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JOS TIETAISIN, ETTA huomenna tulee
’ ’ maailmanloppu, tanaan istuttaisin ome-
napuun.” Kirkon tulevaa rakennemuu-
tosta ei voi verrata maailmanloppuun,
vaikka pessimistisimpien puheissa naitakin savyja
on. Tuohon tuttuun sanontaan liittyy kuitenkin
syvaa viisautta asenteesta, jolla kohdataan kau-
huskenaariot. Se sisaltaa tulevaisuuden uskoa ja
omaan tyohon luottamista. Tanaan on aika kylvaa

siemenet, istuttaa taimet ja tehda omalla talentilla
paras mahdollinen.

KIRKON TULEVA SEURAKUNTARAKENNE on
viela monilta yksityiskohdiltaan avoin. Kirkkohalli-
tuksen tehtava on tehda viime kevaan kirkollisko-
kouksen linjapaatosten perustella lopullinen esitys.
Rakennemuutosta ohjaa yksi moottori, kirkon ta-
louden heikkeneminen.

TAMAN LEHDEN PAAJUTUSSA kirkolliskokous-
edustaja Aulikki Makinen antaa tarkean vinkin jo-
kaiselle oman viran tulevaisuutta miettivalle. Se on
omenapuun istuttaminen viisaus: "Kukin voi vai-
kuttaa tydnsa sailymiseen hoitamalla tehtavansa
tunnollisesti niin kuin virka edellyttaa. Jos rupeaa
luistamaan toistaan, ajatellaan, etta tasta virasta
voidaan saastaa” m

ARJA LUSA
toiminnanjohtaja, KNT
arja.lusa@knt fi
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3. Ibland har jag saknat den teo-
logiska diskussionen.

1. Varikés ja houkutteleva ulko-
asu, sopiva koko, mielenkiintoi-
sia haastatteluja.

2. Mikéén ei tunnu huonolta.

3. Lehti voi jatkaa minusta laa-
dukkaalla linjallaan.

1. Raikas oman alan lehti, ja
mielenkiintoista lukemista.

1. Ulkoasu, mielenkiintoinen si-
saltod, diakonian ja nuorisotydn

2. En keksi, mistd en tykkaisi. yhteistyo.

3. Kaipaan vinkkejd mm. eldke- 2. Piddn kaikesta.

laiskerhoihin. 3. En osaa kaivata lehteen mi-
tddn uutta.
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1. Lehden ulkoasu on minusta
laadukas. Jutut ovat ajankohtai-
sia ja mielenkiintoisia.

2. Vaikea sanoa, enpés oikein
keksi mitddn.

3. Voisi olla lisdd tyontekijoiden
haastatteluja. Than semmoisia
konkreettisia tygjuttuja. B

- Valmistuin 1990-luvun alussa
sosiaaliohjaajal ta oli vaikea
saada, mutta paisin tyéllistettyna
diakoniaty6hon seurakuntaan.

Siita sain kipinan opiskella
diakoni-nuorisotyénohjaajaksi,
Tanja Reinikainen sanoo.

TEKSTI TUIJA METSAAHO KUVA ANSSI VILJAKAI

iakoni-nuorisotyénohjaaja
kaiselle valinta Vuoden di
tekijaksi tuli taytena yllatyk
toiminnanjohtaja Riitta Hie
Tanjan puhelinvastaajaan viestin, ett;
maan, miksi soitan. Tanja ajat
unohtanut toimittaa liittoo
kean alaosaston paperin.
valkeni, etta juuri hanet
Vuoden diakoniatyontek
meni sanattomaksi.

- Jarkytyin ja yllatyin,
edes tiennyt, etta minua
ty. Olen aina ihaillut ihm
ovat tulleet valituiksi.

Dtln hallitus halusi
tana vuonna valinnassa
perustyontekijaa, joka
luokan ammattilaine!

ta ammatillista diako
seurakunnissa tehta
- Vau, meidan

veden seurakunna:
taan. Jotain on te
Tanja iloitsee. Reini
voo, etta diakonia
kirkkoon kesatyon
harjoittelijoita, jot
saataisiin kiinnost
kosta tyopaikkat




Dtl vudistetuin
saannoOin kohti tulevaa

htd mittavasta saantouudistuksesta, diakoniatyontekijoiden jarjestOkentdn yhdentymisestd
ja liiton nimenmuutoksesta on pari vuosikymmentd. Nyt uudistuksen taustalla olivat lain-

; ’ b piy by sdaadannon muutokset, tarve nykyaikaistaa sddntojen kirjoitustapaa ja halu purkaa liiton

uden virRaldinsadddnrorn kehitamisestit
Jasenlajit: varsinainen jasen, opiskelijajdsen (joista varsinaiseksi jaseneksi hallitus voi hyvéksya liittyessa
tydmarkkinoilla olevan, alan tutkintoa suorittavan opiskelijan), eldkeldisjdsen ja rinnakkaisjasen (aikai-

koulutusta e

Hallinnosta: Ylinta paatosvaltaa kayttdd joka neljds vuosi vaaleilla valittava 18-jaseninen edustajisto.

uden virkalainsaadannon koulutuksia jarjestetaan viela kuluvan syksyn aikana. Koulutuksen jarjestaji- Uusi edustajisto valitaan ensi kevadnd. Vaalipiirind on koko maa. Jokaisesta hiippakunnasta valitaan
na toimivat hiippakuntien tuomiokapitulit, jotka tiedottavat seurakunnille tilaisuuksien ajankohdista. vahintdan yksi jasen. Edustajisto valitsee keskuudestaan joka toinen vuosi puheenjohtajan ja varapu-
Koulutus on tarkoitettu seurakuntien johdolle, lahiesimiehille, luottamusmiehille ja luottamusjoh- heenjohtajan, joilla on puhe- ja ldsndolo-oikeus hallituksessa. Edustajisto valitsee kahdeksi vuodeksi

hallituksen puheenjohtajan, jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi. Kuusijdseninen hallitus valitsee kes-
kuudestaan varapuheenjohtajan. Edustajistossa ja hallituksessa on myos opiskelijaedustus. Paikallinen
toiminta osastoissa sdilyy edelleen rekisteroimattomana.

Toukokuussa kokoontunut valtuuskunta teki paatokset. B

KERAVALLA KOKEILLAAN
MODUULI-MALLIA sikorostiosotesst . Dt alaosastot

esti -jasentiedotetta sahkopostiisi kesakuussa,

dolle. Lisatietoa hiippakunnan verkkosivuilta. B

eravan seurakunnan hengellisen tyon ammattiryhmat aloittavat moduuli-mallin kokeilun. Kokeilu - . R T T 0 °
: . ) litolla on sinulle vaara sahkopostiosoite. Laheta
alkaa 2014 vuoden alusta, ja se on kaksivuotinen. | ihkénostiosoitteesi tomisto@dtLf B OSCZS OZ Z
Moduuli-mallin idea on, etta paivittdinen tydaika muodostuu 2 tunnin moduuleista. Yhdessa uust sahkopostiosortteest toimistordtt
laosasto-nimi on jaanyt historiaan. Nyt pu-
hutaan osastoista, esimerkiksi Porin osasto.

Muistattehan, etta syyskuun loppuun men-
nessa osastot antavat vastauksensa osastojen

KNT:SSA TUTKITAAN rajamuutosehdotukseen (tiina.laine@dtlfi). Ehdotuksena on,
[ J [ ] o0 [ J o . % R L
etta 44 osastoa muuttuu 17 osastoksi, jotka noudattavat Aka-
1 1 - ILMOITTAUTUMINEN JASENTYYTYVA' SYYTTA van alueellisten verkostojen rajoja, paitsi kahden ruotsinkieli-
KNT:n opiskelija- ja varsinaiset jasenet ovat N .
SYKSYN LM- el N o sen osaston osalta. Osastot vastaavat seuraaviin kysymyksiin:
saaneet sahkopostiinsa viikolla 37 viestin L ) ) . . .
Mita hyvaa/mahdollisuuksia hankkeessa mielestanne on? Mita

. . . . . . .a e .
mal I 1 kOke I qun KURSSILLE MENOSSA )2 l|nk|r'1 l“t.on JasentyytyvaIsyystutk|mEjk- heikkouksia hankkeessa on? Mitd muuta haluatte, ettd oman
JUKOn, Vakavan, KNT1 ja seen. Linkki sulkeutuu 110. Muistathan kay-

osastonne kannalta otetaan huomioon? Nyt tiedossa olevien

tyopaivassa on 4 moduulia, kuitenkin niin, etta viikkotydaika on 19 moduulia. Tybaikaa noudatetaan
myos leiritydssa. Uusia kokeiluseurakuntia etsitaan lisaa. Lisatietoa saa Kirkon tyémarkkinalaitoksesta. H

1rk.os.sa on"n }.,kyls.l n kayt9s§a kglme .erllalsta“ tyonall.iamalh.e.l: Dtl:n luottamusmieskurssi pide- da vastaamassa kyselyyn! @ seikkojen pohjalta liittyisiké osastonne uuteen ehdotettuun
tc.)1mlstotyoa1.1.<a‘, Jalfsotyqalka ja ylcilnfen saa?npll1nen tyo taan 10.-11.10.2013 Helsingissa osastoon? W
aika. JaksotyOajan ja yleisen sddnnollisen tydajan yhdisté- Bast Wesiemn Bremier heialiss
misestd on saavutettu neuvottelutulos. Uusi tydaikamalli on Katajanokalla (entinen vankila).
nimeltdan yleistyoaika. Viimeinen ilmoittautumispdivd
Yleistydaika-mallia kokeillaan 1.10.-31.12.2013 yhdekséssa seura- on 18.9.2013. ® = = ] o0 © °
kunnassa tai seurakuntayhtymassa. Kokeiluseurakuntia ovat Kuopio, DlA KO Nl ATYONTEK UO IDEN Slsu-p a1v111e
Lappeenranta, Kokkola, Hyvinkaa, Sipoo, Huittinen, Somero, Siun- PAIVILTA VIRKISTYSTA
tio ja Espoon Tapiolan seurakunta. Viisisataa diakoniatyontekijaa kokoontui yt on aika ilmoittautua timin vuoden Sisu-
Kokeilun tavoitteita ovat tydaikojen joustavampi kayttd tyon tar- 17-19.9.2013 Jyvaskylaan ammattikunnan omille pédiville Tampereelle (21.11.), Vantaalle
peiden mukaan, virka- ja tydsuhteen erojen vihentiminen tydajalli- paiville. Kollegoiden tapaamisesta virkistynee- (22.11.), Kajaaniin (13.11.) ja Joensuuhun
silla, samanlaiset tydaikakorvausjarjestelmat kaikille tyGajan piirissid na suuntaamme kohti Turkua ja vuotta 2016, (14.11.). Loydat ilmoittautumisen nettisivuilta
oleville ja keskeytyneen tyoviikon pelisddntdjen yhtendistiminen ja jolloin on seuraava tapaamisemme uusin kon- | www.dtL.fi ja sieltd ajankohtaiset asiat ja sieltd koulutusta
selkiyttiminen. W septein. B jasenille. Tervetuloa joukolla mukaan! H
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TEKSTI KRISTIINA BRISK-MOSANDER

Vuorovaikutustaidot

testataan rippikoulussa

Tyontekijéiden ammattitaitoon kuuluvat myoés hyvat

vuorovaikutustaidot. Kristiina Brisk-Mosander tutki, minkalaisia

kokemuksia tyontekijoilla on nuorten kanssa toimimisesta.

utkimuksessani halu-

sin selvittdd, millaisia

haastavia tilanteita

tyontekijoilld on ollut
rippikoulussa nuorten kanssa
ja kuinka he ovat niistd selviy-
tyneet. Aineistoon kertyneet
tilanteet jaettiin neljdin eri paa-
ryhmdén: ihmissuhteisiin, nuo-
ren henkilokohtaisiin asioihin,
kommunikaatioon ja kdyttayty-
miseen sekd jarjestyksenpitoon
ja turvallisuuteen. Ennakko-
oletuksena oli, ettd aineistoon
kertyvét tilanteet ovat pddosin
tyontekijoiden ja rippikoululais-
ten valisid. Yllattaen lahes puolet
aineiston tilanteista liittyi isosiin.
He ovatkin siis paitsi mahdollis-
taja ja voimavara, myoOs rasite.
Tutkimuksessa tyontekijan vuo-
rovaikutustaidot olivat keskei-
sessd osassa tilanteista selviyty-
misessa.

On melko uusia asia, ettd
vuorovaikutustaitoja pidetddn
osana ammattitaitoa. Tydyh-
teisojen demokratisoituminen,

8 DpiNO 3]20B3

yhteisollistyminen ja tiimitydn
yleistyminen vaativat sellaisia
yhteisty6taitoja, joita ei ole ai-
emmin osattu opettaa. Vuorovai-
kutustaitoja tarvitaan rippikou-
lutyOssd paitsi nuorten kanssa,
my0s vanhempien ja tydtoverei-
den kohtaamisessa.
Tutkimuksessa kavi selkedsti
ilmi, ettd tyOntekijoistd 10ytyy
kaksi erilaista ryhmdd. Vuoro-
vaikutustaitoja ja tiimityota vah-
vasti korostava ryhma, seka toi-
nen ryhmd, joka ei pitdnyt nditd
taitoja kovinkaan tarkeina.
Rippikoulun tyontekijoilld on
hyvin eritasoisia valmiuksia koh-
data esiin tulevia tilanteita riip-
puen pohja- ja lisdkoulutuksesta,
tyOkokemuksesta sekd omasta
kiinnostuksesta. Voidaankin to-
deta, ettd lisdkoulutukset ja mo-
tivaatio kehittdd osaamistaan
rippikoulutydssd  vaikuttavat
suoraan mielipiteisiin ja osaami-
seen tdssd asiassa. Valitettavan
usein juuri ne tyontekijat, jotka
tarvitsisivat eniten tietojen ja tai-

tojen paivittdmistd, eivdt ole siitd
kiinnostuneita.

Laajemmin katsottaessa huo-
mataan, ettd kristinuskon opetus
ei ole rippikoulun ainoa tehta-
va. Sen tehtdviin kuuluu myos
vahvistaa nuoren itsetuntoa ja
antaa kokemuksia hyvéksytyksi
tulemisesta omana itsenddn, yh-
teisOn tdysivaltaisena jdsenend.
Rippikoulun ja seurakunnan
nuorisotydn roolia on entises-
tddn korostettava yhteisollisyy-
den ja ennaltaehkdisevin tyon
tekijand. Ennakoiva ty0 sddstda
rahaa ja parhaimmillaan thmis-
henkid. Tdmdn varmistaakseen
tyontekijoiden on huolehdittava
omasta ammattitaidostaan ja sen
kehittdmisestd. B

Kristiina Brisk-Mosanderin opinnaytetyo
(sosionomi ylempi amk) "Rippikoulun
haastavat tilanteet - Tyontekijoiden
kokemuksia nuorten kanssa tyaskentelysta”,
Diakonia-ammattikorkeakoulu. Luettavissa
osoitteessa: http://publications.theseus.fi/
handle/10024/54672

KUVA KUVAMIRJA | TIMO OUTINEN

MUUTOS —
MAHDOLLISUUS
UUTEEN

OKO KIRKKO TAITAA elaa "raken-
nemuutoksen” kourissa. Normaalin
nahistelun: naispappien, homoliit-
tojen, lahetyshiippakunnan porukan
ynna muiden, lisaksi meilla on kaynnissa rakenne-
muutos. Onhan se hyva, etta on joku, jota voi syyt-
taa, kun ei mene hyvin. Muutos voi olla mys posi-
tiivista, jos silla saadaan aikaiseksi jotain uutta, joka
hyodyttaa seka seurakuntalaisia etta tyontekijoita.
Jos se vaan tuo lisaa taakkaa tyontekijoille, silloin
pitaisi miettia, ollaanko menossa oikeaan suuntaan.

Myds omassa tyoyhteisdssani on tapahtunut
suuri muutos. Yhtyma purettiin, ja uudelleen muo-
dostettuun seurakuntaan liittyi kaksi uutta seura-
kuntaa. Meilla muutos tapahtui melkoisella vauh-
dilla. Saimme koko asian hoidettua alle vuoteen.
Tasta prosessista, jossa vielakin olemme, huomasin
oppineeni muutaman asian. Muutosvastarinta on
turhaa energian hukkaamista. Parempi on lahtea
taysilla mukaan ja paasta vaikuttamaan itse siihen,
minkalaiseksi tuleva tydyhteisd muodostuu. Itse
olemme olleet aktiivisia ja saaneet suunniteltua
organisaatiosta sellaisen, jonka koemme hyvaksi.
Tarkeana naen myos sen, etta henkiloston edus-
tajia on eri toimikunnissa ja etta tiedottaminen
on saannodllista. En usko, etta organisaatiosta tulee
toimiva, jos tyontekijat eivat paase siihen vaikut-
tamaan tasapuolisesti.

Prosessi on ollut raskas, ja aika nayttaa, kuinka
onnistuimme. Nyt yritamme l6ytaa uuden yhtei-
sen nayn siihen, miten uudessa seurakunnassamme
saisimme tyot tehtya ja pysyisimme tyokykyisena.

Henkilokohtaisessa tyossanikin on tapahtunut
rakennemuutos. Lahes 26 vuotta varkkarityota

RISTO LUUKKANEN
puheenjohtaja, KNT
puheenjohtaja@knt.fi

on ainakin hetkeksi ohi. Rakennemuutoksen myota
meille tuli mahdollisuus tyonkierratykseen ja vaihdoin
tyotoverini kanssa toita paittain. Olen aloittanut elo-
kuun alusta rippikoulutyéntekijana. On ollut melkoi-
nen muutos siirtya tyodskentelemaan nuorten kanssa.
Monet asiat pitaa ajatella uudella tavalla. Tama kaikki
on vaatinut uuden opiskelua, ei ole valmiita pohjia ja
rutiinia.

Tavoitteena minulla on
hypata urautumisen junas-
ta ja saada uutta puhtia
tyohon. Aika nayttaa tas-
sakin miten onnistun.

Myods KNT:ssa on val-
mistuttava muutoksiin.
Vuosikokouksen esityslis-
talla on puheenjohtajan
vaalit. Elankin toivossa,
etta meilla on viimeis-
taan tammikuussa
iso aja puheenjoh-
tajaehdokkaita, jois-
ta saamme sitten
valita meille uuden
puheenjohtajan vie-
maan meita eteen-
pain  muuttuvassa
kirkossa.

Taivaan lIsan siu-
nausta syksyn tou-
huihin ja jaksamista
muuttavassa kirkossa. B
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Seurakuntien verotulot ja

jasenmaarat ovat laskeneet. Kuilu '
vauraiden ja kéyhtyvien seurakuntien = ©
valilla on kasvanut. Jotta kirkon /

perustoiminta voidaan turvata
tulevaisuudessa, etsitaan uusia
rakenneratkaisuja.
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irkon tulevaisuus on sumun peitossa, eikd
selkedd suuntaa ole nakyvissd. Tdtd mieltd
on Kirkon Nuorisotyontekijoiden Liiton
puheenjohtaja Risto Luukkanen.

— Meilla ei ole kunnollista johtamisjarjestelméaa,
ja kirkon sanomakin on hdmaran peitossa. Kirkkoa
voi verrata purjelaivaan, jossa pitdd olla hyvd mie-
histo, selked suunta ja kunnon kapteeni.

Samoilla linjoilla on myds merimiespastori ja
merimieskirkkoteologi Kari Latvus, joka on kirkol-
liskokouksen jasen. Han nidkee monia eri suuntaan
menevid ristikkdisid pyrkimyksid.

— Eri ryhmaét ajavat omia asioitaan, eikd kir-
kolliskokouksessakaan ole mitddn selkedd toivetta
talld hetkelld. Kirkko ajelehtii ajopuun omaisesti
kuntauudistuksen sivu-uomassa.

Toukokuussa kokoontunut
kirkolliskokous uudisti seurakun-
tarakenteita siten, ettd jatkossa
kaikki seurakunnat kuuluisivat
seurakuntayhtymiin. Lopullinen
pédatdés yhtymamalliin siirtymi-
sestd vaatii kirkolliskokoukselta
maédrdenemmistopaatoksen eli
yli kolme neljdsosaa dénistd. Lo-
pullinen paatos asiasta tehtdneen
ensi kevddn kirkolliskokouksessa.

Seurakuntayhtymi on kevyt-
rakenteinen palveluorganisaa-
tio, jossa hoidetaan talouteen,
hallintoon, kiinteist6- ja hauta-
ustoimeen, viestintddn sekd henkilostohallintoon
liittyvid asioita. Kirkkohallitus esittdd Uusi seura-
kuntayhtyma 2015 -rakennemallin kdyttoonottoa.

Kuopion Manniston seurakunnan kirkkoherra
Aulikki Miékinen on myo6s kirkolliskokouksen ja-

12 pino 31208

sen. Han kertaa vield syyt, miksi kirkon rakenteita
ollaan muuttamassa:

— Verotulot ja jasenmaérat ovat laskeneet. Jotta
seurakunnat voisivat ylldpitdd toimintaa ja seura-
kuntaeldma voisi tavoittaa kaikki, etsitidn uusia
rakenneratkaisuja.

Tyoalat unohdettu
Kari Latvuksen mielestd uudistus on liian raken-
nekeskeinen.

— Siséllollisiin kysymyksiin ei juurikaan kaytetd
paukkuja. Miten nuorisoty0 tai diakoniaty® hoide-
taan?

Diakoniatyontekijoiden liiton puheenjohtaja
Merja Korpela ihmettelee, miksei mallista pyydet-
ty kommentteja eri tydaloilta jo alkuvaiheessa. Hin

on huolissaan siitd, ettd uudessa
mallissa ei olisikaan madrayksid
seurakunnan pakollisista viroista,
joita nyt ovat kirkkoherra, kanttori
ja diakoni.

— Yhtymaajattelussa todetaan,
ettd pelkkd kirkkoherran virka
riittdd. Kirkkoherra ja seurakun-
taneuvosto yhdessd maarittelevat,
mitd virkoja tarvitaan. Kirkon pe-
rustehtdviin kuuluu vdhdosaisista
huolehtiminen, eikd diakoniatyotd
voi poistaa, Korpela painottaa.

Vaikka rakenneuudistuksen pa-
pereissa ei ole mainittu tyoaloja,

Risto Luukkanen ei huolestu.

—Néma ovat vasta alkupapereita. Diakoniatyol-
14, kasvatustyolla ja musiikkityolld on niin kova ja-
lansija kirkossa, ettd ei niitd pystytd unohtamaan,
hén rauhoittelee.

Korpela haluaa ottaa esille myos taloudellisen
puolen.

— Kovasti puhutaan siitd, ettd millddn muulla
ei saada sddstdjad kuin henkildstdovuosia vihenta-
malld. Olen sitd mieltd, ettd meilld ei ole ollut aina
riittdvan hyvéa taloudenhoitoa. Silloin kun on ollut
rahaa, ei toimintabudjettia ole kovin hyvin suun-
niteltu puhumattakaan kirkkoihin ja kiinteistoihin
laitetusta rahasta.

Dtlja KNT antavat tukensa seurakuntien ratkai-
suille luopua taloutta rasittavista kiinteistoistd. Seu-
rakuntalaisten kohtaamiseen on mahdollista 10ytda
innostavampia tapoja ja tiloja myos seurakunnan
omistamien rakennusten ulkopuolelta.

Vapaaehtoisten asema
Aulikki Mdkinen ndkee, ettd vapaaehtoistyo lisddn-

tyy.

KIRKOLLIS-
KOKOUKSES-
SA PAATETTYA

® Kaikki seurakunnat kuuluvat
yhtymaan.

©® Kirkkoneuvostoa ei lakkauteta.
© Johtamisjarjestelma sailyy
seurakunnassa ennallaan.

® Seurakuntaneuvoston
puheenjohtaja on vaaleilla valittu
luottamushenkilo.

— Tyontekijoiden maard laskee, ja tyon luonne
muuttuu. Vapaaehtoisia tarvitaan ihan eri tavoin.
On harkittava, mikd on tehtivd ammattilaisten
voimin ja mikd voidaan hoitaa vapaaehtoistyona.
NuorisotyOssa osallisuus vahvistuu ja nuoret itse
saavat pdattdd ja toteuttaa. Thmiset voivat tehd4 hy-
véd seurakunnan kautta. Tdma vaatii tyontekijoilta
uudenlaista orientoitumista. Heiddn pitdd asettaa
vapaaehtoisille rajoja, tukea ja motivoida.

Merja Korpela suhtautuu vapaaehtoisiin varo-
vaisemmin.

— Meilld on mielettdbmidn upeita vapaaehtoisia,
mutta heiddn varaan ei voi rakentaa tydaloja. Ko-
tikdyntien siirtiminen vapaaehtoisille on iso riski.
Tyontekijan pitdd koordinoida, organisoida ja huo-
lehtia vapaaehtoisista. Me olemme aina vastuussa
siitd, mitd seurakuntalaisen ja vapaaehtoisen valilla
tapahtuu.

Parhaimmillaan Korpelan mukaan vapaaehtois-
ty0ssd vuorovaikutus toimii ja jokaisella on selked
tehtavankuva.

Kaikki lahtee messusta

Yksi puhuttavista asioista on, minkalaista kirkkoa
rakennetaan. Onko messu tdrkein? Kaikki nelja
haastateltavaa ovat yksimielisid siitd, ettd messu
on tdrked osa kirkon toimintaa mutta sitd ei tarvit-
se ylikorostaa. Jumalanpalvelusuudistuksessa oli
tarkoitus saada lisdd ihmisid kirkkoon tekemalld
messuista houkuttelevampia. Pyrkimyksessd epa-
onnistuttiin.

— Uudistus meni poskelleen. Turhat tanssiaske-
leet eivdt tuoneet lisdd ihmisid messuun. Itse tyk-
kddn kdyda jumalanpalveluksessa, ja minusta se
on keskeinen mutta ei ainut kirkon tehtdva, Risto
Luukkanen sanoo.
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Aulikki Makeldn mielestd seurakunta hengittdd
messusta, eikd sitd ilman voi olla.

— Jumalanpalveluseldmd on enemmadn kuin
kello 10 messu. Siihen tulee laskea kaikki seura-
kunnassa tapahtuva hartauselamad, joka toteutuu
perhe- ja iltapdivakerhoissa, nuorten toiminnassa
ja piireissd. Niin se tavoittaa suuren joukon ja luo
pohjan kaikelle muulle toiminnalle.

Messun suunnitteluun voivat osallistua kirkko-
herran ja kanttorin lisdksi myos diakoniatyonteki-
jat, nuorisotydnohjaajat ja seurakuntalaiset.

— Messu-uudistus antaa mahdollisuuden osalli-
suuteen ja yhteisollisyyteen. Valitettavasti monessa
paikassa pidetddn edelleen kiinni vanhasta tavasta,
jossa papit ja kanttori suunnittelevat messun. Kirk-
koherra maéarittelee sen, miten messu toteutetaan,
Merja Korpela harmittelee.

Mukaan vaikuttamaan
Kaiken myllerryksen keskelld tyontekijat pyrkivét
hoitamaan tehtdvansd mahdollisimman hyvin.

— Kukin voi vaikuttaa tyonsa sdilymiseen hoita-
malla tehtdvansd tunnollisesti niin kuin virka edel-
lyttdd. Jos rupeaa luistamaan toistddn, ajatellaan,
ettd tastd virasta voidaan sddstad, Aulikki Mdkinen
sanoo.

Han toivoo, ettd rakenneuudistuksen myo6ta tyd
sdilyisi inhimillisen kokoisena.

— Pitda olla tarkkana, ettd tyotd saa tehdd niiden
parissa, joita varten meidat on palkattu. Jos koko-
ustamisen imu kasvaa, se vasyttdd. Jatkuva suun-
nittelu ja kokoustaminen vievat aikaa varsinaiselta
tyoltd, Makinen muistuttaa.

Merja Korpela nostaa esiin huolenaiheitaan.

— Pappisvirkoja on kolme neljd kertaa enemman
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kuin diakonian virkoja joissain seurakunnissa. Mi-
ké on vapaaehtoisten rooli? Minusta on pelottavaa,
jos ajetaan katolisen kirkon mallia, jossa seurakun-
talaiset hoitavat diakoniatyon.

Kari Latvus kertoo, mitd kirkolliskokouksessa
puhuttiin tyontekijoiden asemasta.

— Kaikki vakuuttivat, ettd ei ole menossa tyon-
tekijoiden alasajoa.

Latvus toivoo, etta tyontekijat olisivat kiinnostu-
neempia hallinnollisista asioista ja haluaisivat olla
hanakammin mukana vaikuttamassa.

— Diakoniatyontekijdt ovat heikosti kirkollisko-
kouksessa edustettuina.

Merja Korpelan mielestd on rdiked epdkohta,
ettd vain papeilla on kirkolliskokouksessa omat
kiintiét. Muut voivat padsta edustajiksi vain maal-
likkouden kautta. ®

SEURAKUN-
TAYHTYMA
2015

® Kirkkohallitus esittaa
seurakuntarakenteiden kehittamista
Seurakuntayhtyma 2015 -mallin
mukaisesti. Uuden lainsaadannon
valmisteleminen edellyttaa
kirkolliskokouksen kannanottoa

ja paalinjojen vahvistamista.

Mallin kayttoonotossa seurataan
kuntauudistuksen aikataulua.

TEKSTI JA KUVA TUIJA METSAAHO

Tuleeko m

Parasta pysya rauhallisena

ja odottaa, mita tuleman pitaa, sanoo diakonissa Eija Nuorinko.

itiennyt diakonissa Eija Nuorinko, minka-
laisia muutoksia oli suunnitteilla, kun hdan
sai viran Karjaan suomalaisesta seurakun-
nasta kolme vuotta sitten. Karjaan alueella
on noin 9 000 asukasta, joista suomenkielisid on
alle puolet, ja tydnkuvaan kuuluu koko kentta.

— Olen ainoa diakoniatyontekija tadlld, joten
diakonian koko laaja alue on ty6tdni. Vastaanot-
toty0 vie eniten aikaa. Kotikdynnit ehdin hoitaa
tdmankokoisessa kunnassa. Lisdksi piddn piire-
ja muun muassa ikdihmisille. Sisarseurakunnan
kanssa jaetaan vastuu torstain diakonialounaasta
ja pysédkkikahvilasta.

Vuonna 2009 syntyi Raaseporin kaupunki,
johon yhdistettiin Tammisaari, Karjaa ja Pohja.
Kuntaliitoksen myodtd luotiin myos Raaseporin
seurakuntayhtymd, johon kuuluu muun muassa
Karjaan suomalainen seurakunta. Yhtymadssd on
télld hetkelld kahdeksan seurakuntaa.

— Kuulopuheiden mukaan yhtyméssé on jatkos-
sa vain yksi suomenkielinen ja yksi ruotsinkielinen
seurakunta. Vuonna 2014 piti tehdd Pohjan ja Kar-
jaan yhteinen seurakunta, mutta sitten se muuttui-
kin niin, ettd tehdddn Raaseporin seurakunta
vuonna 2015. Ideat menevat vauhdilla eteenpdin,
Nuorinko hymahtaa.

Seurakuntaliitoksista on jarjestetty tyontekijoille
kuulemistilaisuuksia.

— Psykologisesti oli viisasta, ettd hiippakunnasta
asti tuli arvokkaita miehid kysymadn meiltd, miltd
muutos tuntuisi. Vaikka mieluummin ottaisin kan-
taa jo tehtyihin suunnitelmiin kuin vain keskustelen
asiasta, Nuorinko tuumaa.

Uusia tyontekijoitd ei ole palkattu ldhteneiden
tilalle. Snappertuna ja Pohja ovat ilman diakonia-
tyontekijad.

— Tyontekijoiden siirtyminen muualle voi olla
kannanottokin epéselvadn tilanteeseen.

Diakoniaty6t hoidetaan Pohjassa pddosin va-
paaehtoisvoimin, mutta seurakuntalaiset odotta-
vat kovasti sinne diakoniatyontekijan tyopanosta.
Kirkkoherra hoitaa rahallisen avustuksen.

Jos iso seurakuntaliitos toteutuu, tydmaara voi
kasvaa jopa kolminkertaiseksi.

— Ei ole mitenkdidn mahdollista, ettd teen tilld
tehtavankuvauksella ja talld palkalla kolmen thmi-
sen tyot, Nuorinko painottaa.

Han pysyy kuitenkin rauhallisena.

— Pitdd pyrkid siihen, ettd ei hermostu téstd
tilanteesta. Pidédn tirkedna sitd, ettd tyontekijoitd
kuunnellaan. Olenkin pitdnyt ddntd pienessd tyo-
yhteisdssamme.

Nuorinko harmittelee sitd, ettd isoja padtoksid
tehdddn sumeilematta. Hallintopuolella ei tiedeta,
mitd diakoniatyo on. Jos ainoa diakoniatyontekija
sairastuu, kuka hoitaa tyot?

—Kun olin pidempéén sairauslomalla, papit piti-
vét tyokdnnykkadni vuorotellen. Henkilokohtaisiin
keskusteluihin asiakkaiden kanssa tuli pitkad tauko,
ja kun palasin, minua odotti melkoinen suma.

Tulevaisuus mietityttdd, vaikka pdatoksid ei ole
vield tehty. Nuorinko toivoo, ettd asiakastyo olisi
jatkossakin hanen pédasiallinen tehtavansa. Ikdih-
misten paivapiirin hdn haluaisi myds sdilyttdd. Va-
paaehtoisia voisi my0s ottaa mukaan toimintaan.

— Jos siirtymdaika olisi pitkd, ehtisin etsid ja
kouluttaa vapaaehtoisia. Heitd kun pitdd houku-
tella mukaan toimintaan.

Diakoniatyostd pitdd puhua enemmaén.

— Keskustelulle, neuvonnalle, ohjaukselle, krii-
siavulle ja taloudelliselle avulle on tarvetta. Dia-
koniatydn panos on yhteiskunnallisestikin merkit-
tava. B
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TEKSTI MARIA HELIN

Rakasta lahimmaistasi,
myoOs verkossa

Seurakuntayhteis6a voi rakentaa myos nettimaailmassa. Ota

kantaa, rakenna yhteisymmarrysta ja etsi oma paikkasi myos

kristittyjen verkkoyhteisoista. Laheta omat vinkkisi toimitukseen!

Jasenten omat sivut
www.dtl.fija
www.kntfi tietysti!
Kysy ja saat

vastauksen helposti.

Sarjakuva uskon elaméan
ihmeellisyydesta
https://www.facebook.
com/Paajalkanen

Ajankohtaista
analyysia kirkosta
www.kirkonkellari.fi
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Uusimmat tutkimukset
ja arvioinnit myos
meidan aloiltamme
www.teologia.fi

Palveleva netti https://
www.verkkoauttaminen.
fi/palvelevanetti

Blogi taynna elaméan
pienia ja suuria
kysymyksia http://www.
lily.fi/blogit/oisko-tulta/

KUVA RUUSUKUVA | TARJA ENGBLOM

RIITTA HIEDANPAA
toiminnanjohtaja, Dtl
riitta.hiedanpaa@dtl.fi

NEUVOTTELUPOYDASSA

ESAN EDETESSA palkansaajajarjes-

toilta ja maan hallitukselta oytyi

julkituotua tahtoa tavoitella keski-

tettya useampivuotista tyomark-
kinaratkaisua. Julkisen sektorin tydnantajat tulivat
perassa. Yksityissektorin tyénantajia edustavan
Elinkeinoelaman keskusliiton varovaisen myoéntei-
nen kanta hankkeelle voimistui kesapaivien lyhe-
tessa.

Elokuun viimeisena perjantaina kaikki sopija-
osapuolet hyvaksyivat neuvottelutuloksen tyol-
lisyys- ja kasvusopimukseksi. Erityisesti maltillisilla
palkankorotuksilla, ensimmaisena vuotena 20 eu-
roa/kk ja toisena vuotena kustannusvaikutuksiltaan
0,4/kk prosentin korotukset, pyritaan tukemaan
maan vaikeaa talous- ja tyollisyystilannetta. Kirk-
ko yllatettiin esittamalla loppiaisen ja helatorstain
siirtamista lauantaipaiville yhtenaisten tyoviikkojen
lisaamiseksi. Kielteiset ensireaktiot kirkon johdolta
eivat olleet yllatys.

Kirkossa ja muilla sektoreilla neuvottelut ala-
kohtaisista tyo- ja virkaehtosopimuksista ovat ta-
ta tuoreeltaan luettaessa kaynnissa. Tulosta pitaisi
tulla eri neuvottelupdydissa lokakuun 25. paivaan
mennessa. Tyomarkkinakeskusjarjestot arvioivat
silloin sopimusten kattavuutta ja hallituksen toi-
menpiteiden riittavyytta ja ilmoittavat nakemyk-
sensa valtioneuvostolle.

Kirkon poydassa neuvotellaan nyt tydmark-
kinajohtaja Vuokko Piekkalan johdolla. Elokuun
paaryhman kokous oli ensimmainen uudella ko-
koonpanolla. Paaryhmassa on kaksi neuvottelijaa
kustakin kolmesta kirkon palkansaajia edustavasta
paasopijajarjestosta. Tyoantajalla ryhmassa on vas-
taavankokoinen joukkue. Anne Kaitainen ja Esko
Jossas edustavat meita jukolaisia. Paaryhman alai-
sissa tyoryhmissa on yleensa myos kaksi neuvot-
telijaa paasopijajarjestoa kohti.

ja tuolit. M

Piekkalan edeltaja Risto Voipio oli tyomarkki-
najohtajana kaksi vuosikymmenta. Osa tyonteki-
japuolen neuvottelijoista ehti tana aikana vaihtua
useampaan kertaan. Merkittavan toimijan vaihtu-
essa aina jotain muuttuu. Koska
Piekkala tuli kirkollisen leirin
ulkopuolelta, jo sen veikkaan
likauttavan neuvottelupoy-
dan asetelmia, toivottavasti
myos tyontekijapuolella. Uu-
den tydmarkkinajohtajan
ajatuksista on toisaalla
tassa lehdessa. Toivo-
tamme hanet lampi-
masti tervetulleeksi
toihin kirkkoon.

Tuttu neuvotte- =~
luhuone on viela "+
kirkkohallituksen
toimitalon neljannes-
sa kerroksessa Kataja-
nokalla. Ensi vuoden
syksylla neuvottelu-
osapuolet asettautu- i
vat uusille paikoilleen ;"
kirkkohallituksen muu-
tettua Etelaranta kah-
deksaan. Nykytiedon -
mukaan tehokkuus ja
tuloksellisuus kasvavat
seisaaltaan pidettavissa
neuvonpidoissa. Tasta
huolimatta sopii toivoa,
etta Kirkon tydmarkki-
nalaitoksen neuvotte-
luhuoneen varustuksiin
kuuluu jatkossakin péyta
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RUUSUINEN JA
OHDAKKEINEN
DIAKONIATYO

Vuoden 2013 diakoniabarometrissa tulee selkedsti esille yhtddltd
diakonian viranhoidon hyvadt puolet mutta toisaalta myds monet

TEKSTI JOUKO KIISKI

tyohon liittyvdt ongelmakohdat.

ksi diakoniatyOntekijd kuvaa osuvasti

suurta kiinnostustaan diakoniatyotd

kohtaan ndin: ”Piddn tosi paljon tyos-

téni ja olen ollut niin sanotussa unelma-
ammatissani.” Diakoniabarometrin mukaan yli 90
prosenttia diakoniatydntekijoistd pitdd tyOtddn
kiinnostavana seka katsoo tekevansd hyodyllista
ja merkityksellistd tyotd, jossa voi kdyttdd omia
kykyjdan ja ammattitaitoaan. Barometrikyselyyn
osallistujista ldhes yhdeksdn kymmenesta viihtyy
tydssddn hyvin. Ndmaé tiedot kuvaavat diakonia-
tyon ruusuista puolta.

Diakoniatyontekijat ovat my0s varsin sitoutu-
neita tydhonsd. TyOpaikan vaihtoa seuraavan vii-
den vuoden aikana pitdd epatodenndkoisend kolme
neljannestd vastaajista. Lisdksi on otettava huomi-
oon, ettd osa vastaajista on sijaisia, joiden tyo on
maddrdaikainen. Tdmdn vuoksi tyOpaikan vaihtoa
ei voi valttda.

Haasteet ja ongelmat

Diakoniatyon kenttd pitdd sisdllddn myos paljon
erilaisia haasteita ja ongelmia. Erds diakoniatyon-
tekijd tiivistdd tydon ongelmakohtia seuraavaan kir-
joittamaansa luetteloon: ”Liikaa tyotd, ala-arvoista
esimiestyoskentelyd, ei ammatillista lisdkoulutus-
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mahdollisuutta, paska palkka, ei etenemismahdol-
lisuutta, ei yksinkertaisesti mahdollisuutta kehit-
td4 omaa tyOtdadn.” Tdssd sitaatissa on tiivistetysti
esitetty diakoniatyon ongelmakohtia: ohdakkeista
diakoniatyo6ta.

Diakoniabarometrin mukaan puolet vastaajis-
ta arvioi tyon kuormittavan heitd paljon ja runsas
kolmasosa arvioi tyon vasyttdvan usein. Diakonian
viranhaltijat kokevat stressid ennen kaikkea tunne-
kuormitusta lisddvistd ja vaikeista asiakastapauksis-
ta sekd tyon moniulotteisuudesta.

Ajan kuluessa diakoniatyon kenttddn on otet-
tu runsaasti uusia tehtdvid, mutta entisistikdan
tydmuodoista ei ole luovuttu. Néin tydalan teh-
tavakenttd on muodostunut niin laaja-alaiseksi ja
moniulotteiseksi, ettd tyotehtdvid kasautuu viran-
haltijalle helposti liian paljon. Ndin on varsinkin
silloin, jos seurakunnassa on vain yksi diakonian
viranhaltija.

Vikivalta ja tyopaikkakiusaaminen

Diakoniabarometrissa kartoitettiin my0s tyossa ko-
ettua henkistd vékivaltaa ja tyopaikkakiusaamista.
Diakoniatyontekijédt kokevat yllattavan paljon tyos-
sddn henkistd véakivaltaa. Lahes joka kymmenes
kérsii tyotoverien harjoittamasta henkisestd vaki-

vallasta jatkuvasti ja sen lisdksi yli puolet joskus.
Vain kolmasosa vastaajista ei kdrsi lainkaan tyoto-
verien henkisestd vékivallasta.

On yllattavad, ettd diakoniatyontekijat kokevat
enemman vakivaltaa tydtovereiden kuin asiakkai-
den taholta. Vain kaksi prosenttia vastaajista ko-
kee asiakkaiden harjoittamaa vékivaltaa jatkuvasti,
mutta kuitenkin yli puolet joskus. Kaksi viidesta
vastaajasta ei koe lainkaan asiakkaittensa taholta
henkistd vakivaltaa. Diakoniabarometrin tuloksia
verrattiin kunta-alan tydolobarometriin, jolloin ha-
vaittiin diakoniatyontekijoiden kokevan tydssdan
merkittdvdsti enemman henkistd vdkivaltaa kuin
kunta-alan tyOntekijat.

Diakoniatyontekijoistd kolmannes on havainnut
jonkun henkildn joutuneen tyOpaikalla viimeisen
vuoden aikana vdkivallan tai sen uhan kohteeksi.
Noin joka viides vastaaja on itse joutunut vakival-
lan tai sen uhan kohteeksi. Suoranainen vékivalta
on diakoniatyontekijoiden tyopaikoilla harvinai-
sempaa kuin kunta-alan tehtévista.

Tyopaikkakiusaamisen suhteen pitdisi olla nol-
latoleranssi. Asiakkaiden védkivaltaisuutta ei aina
voi estdd, vaikka sithen voi varautua. Saatujen
tuloksien johdosta seurakunnissa pitdisi ryhtya
toimenpiteisiin tyOpaikkakiusaamisen pois kitke-
miseksi. Diakoniaty0ssd my0s asiakkaiden vaki-
valtaisuuteen tulee varautua ennakolta.

Kysymys esimiehesta ja palkkauksesta

Diakoniatyodntekijdn esimies voi olla diakonian pii-
ristd tai seurakunnan muulta tyOalalta. Diakonia-
barometrin tulosten mukaan tyOntekijan etu on se,
jos diakonian viranhaltija on omalta tyGalalta. Tal-
16in esimies vaikuttaa enemman tyon sisaltoon, jol-
loin individualistisen tyokulttuurin kielteisid puo-
lia voidaan vdhentdd. Samalta alalta oleva esimies
my0s tukee diakonian viranhaltijaa enemman kuin

toisesta tybmuodosta tuleva esimies. Diakonian pii-
rissd toimiva esimies hoitaa myos keskimaadraista
paremmin Kirkon virka- ja tyoehtosopimukseen
kuuluvat velvoitteet: huolehtii tyontekijan tehta-
vankuvauksesta ja kdy siitd vuosittain keskustelun.
Diakoniatyontekijoistd 28 prosenttia ilmoitti, ettei
heiddn esimiehensd kdy vuosittaista keskustelua
tehtavankuvauksesta. Jos esimies oli eri tyoalalta,
kyseinen prosenttiluku oli perati 39.

Vakinaisten, padtoimisten diakonian viranhal-
tijoiden keskimddrdinen kokonaisansio oli vuoden
2012 kesdkuussa Kirkon tilastollisen vuosikirjan
mukaan 2 544 euroa. Vertailun vuoksi voidaan to-
deta joidenkin muiden seurakunnan viranhaltijoi-
den vastaavia kokonaisansioita: seurakuntapastori
3 174 euroa, kappalainen 3 612 euroa, B-kanttori
2 982 euroa, C-kanttori 2 498 euroa, seurakunta-
mestari 2 285 euroa ja kanslisti 2 274 euroa. Sai-
raanhoitajaliiton nettisivuilta puolestaan ilmenee,
ettd tehyldisen sairaanhoitajan kokonaisansion
keskiarvo lokakuussa 2010 oli 3 023 euroa.

Diakoniabarometrin mukaan matala palkkataso
kuormittaa paljon kahta viidestd diakoniatyonteki-
jastd, mutta yhtd kolmasosaa tima asia kuormittaa
vain vdhan tai ei lainkaan. On selvda, ettd esimer-
kiksi diakonissa saisi sairaanhoitajan tehtdvissd
yleensd parempaa palkkaa kuin diakonian tyoteh-
tavissd. Kysymys on my0s seurakuntatydn vetovoi-
maisuudesta: miten kirkko pystyy rekrytoimaan
tulevaisuudessa parhaat mahdolliset tyontekijét
diakoniaan, jos palkkataso on lilan matala. Tdméa
kysymys nousee tulevaisuudessa entistd ajankoh-
taisemmaksi, kun pula sosiaali- ja terveysalan tyon-
tekijoistd yhteiskunnassamme jatkaa kasvuaan. ®

Kirjoittaja on TT, FT, dosentti Ita-Suomen yliopistossa ja laatinut
vuoden 2013 diakoniabarometrin.
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ikeustieteen maiste-
ri Vuokko Piekkala
valittiin Kirkon tyo-
markkinalaitoksen
tyémarkkinajohtajana toimivaksi
kirkkoneuvokseksi 1.8.2013 lahtien.
Piekkala toimi aiemmin opetus- ja
sivistystoimen palvelusuhdeasi-
oiden neuvottelupaallikkona KT
Kuntatydnantajissa. Han toimi teh-
tavassa vuodesta 2004 alkaen.

Tavoitimme Piekkalan kesalo-
malla ennen kuin han tarttui uu-
teen tyohonsa.

Kirkolliskokouksen aanestykses-
sa Piekkala valittiin tehtavaan sel-
valla danienemmistolla, mika tuntui
hyvalta.

— Tulkitsen taman niin, etta
mina ja toimisto tyoskentelemme
yhtena tyomarkkinakeskusjarjesto-
toimijana.

Virka- ja tyodehtojarjestelma
on ollut kirkossa vuodesta 1975, ja
Piekkala on vasta kolmas johtaja.
Ensimmainen oli varatuomari Jouni
Veinio ja toinen varatuomari Risto
Voipio, joka hoiti tehtavaa pitkaan.

— Edellisen tydmarkkinajohta-
jan pitka tehtavien hoito asettaa
rooliodotuksia, jotka pitaisi avata
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ja kasitella. Olen oppinut tehtavis-
tani KT Kuntatydnantajissa, etta
jokainen meista toimii kuitenkin
omalla tavallaan, eika seuraaja ole
edeltajansa klooni.

Tuore tyomarkkinajohtaja sa-
noo osallistuvansa innokkaasti kes-
kusteluihin. Han haluaa, etta asiat
myds etenevat.

— Diskuteeraamista ei voi olla
loputtomiin, vaan johtajan pitaa
my&s paattaa ja asettaa tavoitteita.

Palkitseminen muutakin

kuin rahaa

Tyomarkkinajohtaja hoitaa tyon-
antajan edunvalvontaa. Tehtaviin
kuuluu tyénantajanakokulman
edustamista ja esiin tuomista kir-
kon sisalla ja suhteessa muuhun
yhteiskuntaan.

— Kaytannossa tama tarkoittaa
asioihin perehtymista ja kasittelya,
keskusteluja, neuvottelemista, vai-
kuttamista, kirjoittamista, haastat-
teluja ynna muuta sellaista. Lisaksi
kirkkoneuvoksena tehtaviini kuuluu
tyota kirkon keskushallinnossa.

Julkisen sektorin neuvottelu- ja
sopimusjarjestelma on Piekkalan
mielesta toimiva, vaikka se ei nayta

KIRKON
TYOMARKKI-
NALAITOS

® Toimii kirkkohallituksen
tyomarkkinaosastona.

® Hoitaa evankelisluterilaisen kirkon
tyonantajan edunvalvontaa.

© Neuvottelee kirkon
tyonantajayksikoiden puolesta ja
sopii niiden palveluksessa olevien
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
palvelussuhteen ehdoista.

® Huolehtii siita, etta palkkoja

ja muita palvelussuhteen ehtoja
koskevat sopimusratkaisut sopivat
seka kansantalouden etta kirkon
talouden ja toiminnan vaatimuksiin.
® Huolehtii siita, etta kirkko toimii
tyomarkkina-asioissa kaikin puolin
ajanmukaisesti.

® On yksi Suomen tyomarkkinoiden
keskusorganisaatioista. Se toimii
toisaalta keskusjarjestotasolla kirkon
edunvalvojana tyomarkkina-asioissa
seka toisaalta ns. liittotasolla
solmimalla alakohtaisia virka- ja
tyoehtosopimuksia.

tyydyttavan kaikkia. Han sanoo, et-
ta nykyinen julkisen sektorin neu-
vottelujarjestelma on kuitenkin
ollut tehokas.

Kirkon palkkapolitiikkaan Piek-
kalan on vaikea ottaa kantaa tassa
vaiheessa uraa, mutta hanella on
nakemys asiasta.

— Meidan tulisi keskustella pal-
velussuhteen ehdoista, eika pal-
kasta, koska palvelussuhteen eh-
dot ovat kokonaisuus, jossa ei voi
tarkastella vain yhta osa-aluetta.
Muutoin keskitymme liikaa rahaan,
vaikka tyontekoon ja palkitsemi-
seen liittyy muitakin nakokulmia ja
arvoja kuin raha.

Piekkala ei kannata ajatusta, etta
Kirkon yhteistoimintasopimuksen
tilalle saataisiin virallinen YT-laki.

— Kunnallisella puolella keskus-
teltiin joitain vuosia sitten aiheesta
ja silloin nakemys oli se, etta YT-
menettelyn ei luonteensa vuoksi
pitaisi olla saadelty laissa. Riskina
on se, etta YT-menettelyssa kes-
kitytaan nimenomaan menette-
lymuotoihin ja maaraaikoihin ja
varsinainen yhteistoiminnallinen
menettely jaa taka-alalle. Lisaksi
sdaadésmuoto on kankea.

Leivontaterapiaa

Vuokko Piekkala on aina ollut kir-
kon jasen ja tuntee kirkkoa seu-
rakuntalaisena. Pienena tyttona
han osallistui kirkon leireille ja vaelsi
Lapin tuntureilla.

— Yhteiskunnassa on kayty mo-
nia keskusteluja, joiden seurauksena
esimerkiksi tyolahipiirissa ihmiset
ovat eronneet kirkosta protestiksi.
Mielestani asioihin voidaan parhai-
ten vaikuttaa itse osallistumalla ja
aktiivisesti toimimalla. Eroaminen ei
ole ratkaisu muuttaa asioita.

Pienet arkiset asiat tuottavat
iloa ja virkistysta uuden tyomark-
kinajohtajan elamaan.

— Yritan muistaa, etta tarkeam-
paa on iloita elaman pienista hy-
vista asioista kuin keskittya siihen,
mika on huonosti. Katkeruushan
myrkyttaa veren. Rentoudun liik-
kumalla ja kotitoita tekemalls,
esimerkiksi leivontaterapialla. Py-
rin jarjestamaan perheelle aikaa,
etenkin kohta 11 vuotta tayttavalle
tyttarellemme. B

VUOKKO
PIEKKALA
(5.1963)

© Aloitti tyouransa Kouluhallituksessa
hallintonotaariksi valmistuttuaan.
Tarkisti peruskoulujen ja lukioiden
kustannuksia ja budjetoi 10 miljardin
markan maararahoja, osallistui
tyoryhmatyohon ja oli mukana
lainsaddantotyossa.

© Suoritti oikeustieteen kandidaatin
tutkinnon Helsingin yliopistossa
toiden ohessa.

® Siirtyi muutaman tyorupeaman
kautta vakituisesti Kunnallisen
tyomarkkinalaitoksen palvelukseen
ensin lakimieheksi ja sitten
neuvottelupaallikoksi. Tehtaviin
kuului palvelussuhdeasioiden
neuvontaa ja kouluttamista, vuosien
kuluessa enenevassa maarin sopimus-
ja neuvottelutoimintaa, virka- ja
tydehtosopimusten kehittamista ja
muuta palvelussuhde-edunvalvontaa.
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TEKSTI SIKKE LEINIKKI

iakoniatyonteki-

joiden Liitto halusi

selvittaa jasentensa

toiveita ja tyomark-
kinatilannetta, joten liiton jasen-
tutkimus toteutettiin huhtikuussa
2013. Kyselyyn vastasi 507 henkiloa,
yli 90 prosenttia heista naisia. lal-
taan vastaajat olivat useimmiten
noin viisikymmentavuotiaita, ja
vastausprosentti oli noin 28 pro-
senttia.

Suurin osa (melkein 90 %) vas-
taajista kavi tyossa, ja heista suu-
rin osa tydskenteli seurakunnassa
diakonin perusvirassa. Yleisin viran
vaativuusryhma oli 502, seuraavak-
si yleisin 503. Jotkut olivat epéavar-
moja siita, mihin vaativuusryhmaan
oma tyo sijoittuu.

Ajankohtaiset asiat

Yleisella tasolla tehty kysymys
tyoajasta kirvoitti tunteikkaita
kommentteja puolesta ja vastaan.
Yli puolet vastaajista ilmoitti, et-
ta nykyinen tyoajaton tyd sopii.
Tydaikaan siirtyminen sopi 32 pro-
sentille ja 10 prosenttia ei tuntenut
asiaa. Erityisen tyytyvaisia tyoajat-
tomaan tyéhon oltiin pienissa seu-
rakunnissa.

Yli puolet vastaajista piti palk-
ka-asioita liton tarkeimpana edun-
valvonta-asiana. Lisaksi vastaajat
toivoivat diakoniatyontekijoiden
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aseman vahvistamista kirkossa.
Seuraavaksi tarkeimpia olivat vir-
kojen sailyminen (41 %) ja leirityo-
korvaukset.

Osaamisen kehittaminen ja
tyohyvinvointi

Valtaosalla vastaajista on hyvat
mahdollisuudet kehittaa osaamis-
taan. Nayttaisi kuitenkin silta, etta
kouluttautumismahdollisuudet ja-
kaantuvat epatasaisesti. Erityisesti

pienissa seurakunnissa mahdolli-
suudet koettiin heikoiksi.

Suurin osa (75 %) diakoniatydn-
tekijoista jaksaa tydssaan hyvin
tai melko hyvin. He myos pitavat
tyotaan mielekkaana ja voivat pi-

taa tydssaan riittavasti taukoja. Yli
puolet piti esimiestaan osaavana.
Hieman yli puolet vastaajista il-
moitti pystyvansa paneutumaan
kulloiseenkin tyotehtavaansa hy-
vin, osan mahdollisuudet keskittya
tyohon olivat heikentyneet.

Vastaajat pitivat mahdollisuuk-
sia suunnitella tyénsa ja hoitaa sen
suunnitelmansa mukaan yleisesti
melko hyvina. Kuitenkin lahes kaksi
kolmasosaa vastaajista koki tyonsa
henkisesti kuormittavaksi ja vain 41
prosenttia koki saavansa tyonoh-
jauksesta tarpeeksi tukea. Puolet
vastaajista piti tyotahtiaan melko
sopivana ja 70 prosenttia vastaajis-
ta pystyi useimmiten erottamaan
tyon ja vapaa-ajan toisistaan. Vai-
keuksia tyon ja vapaa-ajan erotta-
misessa koettiin pienissa seurakun-
nissa.

Syyt kuulua liittoon

Liitto tuli jasenille useimmiten tu-
tuksi liton opiskelijoille jarjesta-
massa tilaisuudessa. Myos tydka-
verit ja tuttavat tekevat liittoa tu-
tuksi. Tarkein syy kuulua liittoon oli
ammatillisten etujen valvominen
(64 %). Lahes yhta tarkea oli ansi-
osidonnaisen tyottdémyysturvan
turvaaminen (63 %). Mahdollisuus
henkilokohtaiseen neuvontaan oli
tarkein tai lahes tarkein 62 pro-
sentille vastaajista. Myds ammat-

tikunnan aseman vahvistamista ja
ammatillisen tiedon saamista pi-
dettiin tarkeana. Hyva jasenpalvelu
oli harvalle tarkein syy kuulua liit-
toon, viela harvempi arvosti hyvia
jasenetuvakuutuksia.

Padosin liiton palveluihin oltiin
tyytyvaisia. Lisaa palveluita toi-
vottiin palkkaukseen ja esimerkiksi
siihen, etta palkan vaativuusryhma
ja leirikorvaukset olisivat suhteessa
leirin vaativuuteen. Tukea haluttiin
myos  kehityskeskusteluihin, ul-
komailla tydskentelyyn, HAVAan,
paikalliseen sopimiseen ja kelpoi-
suusasioihin; muutama toivoi lisaa
ruotsinkielista palvelua.

Odotukset liitolta

Liitolta toivottiin kannanottoja
muun muassa kirkon toimintaan
ja asiakkaiden asemaan. Liiton pi-
taisi vaatia palkkatasa-arvoa seka
tukea diakoniatyontekijoiden la-
hiesimiehia, vaikuttaa ammattini-
mikkeiden kayttoéon ja rohkaista
diakoniatydntekijoita toimimaan
yhteiskunnan rakenteellisten ja
asenteellisten epakohtien korjaa-
miseksi. Liitto voisi tehda tyonan-
tajille suosituksia vaativuusryhmien
soveltamisesta. Liiton pitaisi myos
seurata alueellisen tasa-arvon to-
teutumista. Tyossa jaksamiseen ja
itsetunnon kehittamiseen kaivattiin
tukea.

Vastaajien mielesta Diakonia-
tyontekijoiden Liitto on pystynyt
vaikuttamaan jasenten aseman ja
vaikuttamismahdollisuuksien pa-
rantamiseen jasenia tyydyttavalla
tavalla. My6s liiton toimintaan kou-
lutukseen vaikuttamisessa oltiin
melko tyytyvaisia. Kuitenkin vas-
taajat olivat tyytymattomia siihen,
miten litto on onnistunut paran-
tamaan jasenten asemaa, palkkoja,
palvelussuhteen ehtoja ja vaikutta-
mismahdollisuuksia. Toiveena oli,
etta liitto pitaa suurempaa aanta ja
uskaltaa ajaa jasenten etua.

Opiskeluaikana liitto jaa etaisek-
si: kolmasosa opiskelijavastaajista
tunsi, etta liiton jasenalennukset
palvelevat heita jo opiskeluaikana,
ja viidennes koki opiskelijatiedo-
tuksen riittavana. Vain muutama
oli hakenut opinnaytetyon teke-
miseen tukea koulutusrahastolta.

Viestinnan onnistumisesta
Liiton kokonaisviestintaan ja Dino-
lehteen oltiin tyytyvaisia, tyytyvai-
simpia oltiin Ajankohtaista lyhyesti
-jasentiedotteeseen. Vastaajat ha-
lusivat kehittaa viestintaa vuorovai-
kutteiseen suuntaan ja ajankohtai-
siin asioihin keskittyvaksi.

Liitolta toivottiin lisaa naky-
vyytta, jalkautumista alueille ja li-
saa viestintaa sahkopostin tai Face-
bookin kautta. Muutaman mielesta

Dino-lehti saisi sisaltad enemman
teologista ja hengellista aineistoa.
Internet-sivujen ulkonakoa halut-
tiin vahemman tylsaksi ja selkeyt-
ta kaivattiin lisaa. Yli puolet (54 %)
vastaajista ei tiennyt, etta liitolla on
Facebook-sivut. Viela harvempi tie-
si, etta avoimet virat voi ilmoittaa
nailla sivuilla.

Kuulumista liittoon
suositellaan
Yli puolet vastaajista ennakoi, etta
viiden vuoden paasta seka tyotilan-
ne etta elamantilanne ovat ennal-
laan. Opiskelijat odottivat tyéhon
menoa, osa tydssakayvista ennakoi
joko viran vakiintumista, uutta si-
jaisuutta tai perhevapaata ja vart-
tuneemmat ennakoivat elakkeelle
siirtymista. Osa vastaajista enna-
koi seurakuntansa yhdistymista ja
oli epavarma tulevaisuudestaan.
Liséksi vanhusten maaran kasvun
ennakoitiin kasvattavan tyomaaraa.
Kahdeksan kymmenesta vastaa-
jasta suosittelisi Diakoniatyonteki-
joiden Liiton jasenyytta tyoyhtei-
sOssaan. W

Kirjoittaja on TJS Opintokeskuksen

kehittamisasiantuntija ja koulutukseltaan
VIT.
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TEKSTI JA KUVA TERO KONTTINEN

Kunnon litkunt
on pienestd kiinni

Kari Martikainen hakeutui viime kevaana vaimonsa innostamana

Palkansaajien hyvinvointi ja terveys ry:n jarjestamalle

kuntokurssille.

urssin otsikkona oli

”pienin askelin pysy-

vddn muutokseen”, ja

juuri niin Kari Marti-
kainen pééttikin toimia.

Kari on tydskennellyt seitse-
misen vuotta Lapinjdrven suo-
malaisen seurakunnan diakoni-
na.

— Olen vahén yli viisikymp-
pinen ja tdssa pitdisi jaksaa vield
viitisentoista vuotta tydelamas-
sd. Pelkddn, ettd eldkeika karkaa
alta. Perusty0 menettelee, mutta
riparileirin jélkeen sitd tuntee
vasymyksen nahoissaan, han ti-
littdd tuntojaan.

Kari on tyoskennellyt yhta-
jaksoisesti vuodesta 1986 1ahti-
en lukuun ottamatta paria pientd
hoitovapaan pétkdd ensin Torni-
ossa pédihdehuoltolaitoksen joh-
tajana ja sen jalkeen Lahden seu-
rakuntayhtyman diakoniatyssa.

Viiden vuorokauden kunto-
kurssi oli Keriméelld, Herttua-
nimisessd kuntoutuskeskukses-
sa. Jaksolla yhdistyivat tavoit-
teellisen kuntoutusjakson ja
rentouttavan loman elementit.
Viihtyisd hotellimajoitus, hyvat
ravintola- ja kuntoutuspalvelut
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sekd monipuoliset liikunta- ja
kuntoilumahdollisuudet loivat
kokonaisuuden, josta sai lisipot-
kua liikuntaan. Omavastuuhinta
koko ajalta oli 150 euroa.

— Vdhdn semmoinen koke-
mus, ettd sain olla leirilld ilman
vetovastuuta. Sain levitd, vetdy-
tyd huoneeseen ja sitten valilld
tehtiin, mitd kdskettiin. Kah-
dentoista henkilén ryhmassé oli
ihmisid monilta ammattialoilta.
Yhteistd meille oli se, ettd jo-
kainen oli enemmaén tai vdhdn
huonossa fyysisessd kunnossa.
Kuntotesti tehtiin rennosti selin-
makuulla.

Viikon aikana sai kokeilla
uusia lajeja: kahvakuulaa, kunto-
salia, rentoutusta, vesijumppaa,
sauvakavelya, venyttelya, fresbee-
golfia ja luontokévelyd maastos-
sa. Kari sai my0s neuvoja fysio-
terapeutilta iskiasvaivaansa.

Liikunnan aloittaminen on
pienestd kiinni. Taytyy vain
hoksata tilaisuudet. Kari kay
mielellddn vaimon kanssa lava-
tansseissa.

— Se on mukavaa yhdessa te-
kemistd ja siitd tulee hyva olo.
Seuraavana aamuna tosin jalat

ovat yleensd kipeind, naurahtaa
Kari pilke silmédkulmassa.

Kari on harrastanut kesalld
hy6tyliitkuntaa: pyordillyt toihin
ja hakannut halkoja. Karin mu-
kaan muutos on hidasta. Jokai-
sen kun tdytyy 10ytad itselleen se
sopiva liikuntamuoto. Jos yksin
ei tule ldhdettyd, silloin kannat-
taa kilauttaa kaverille.

Suurin uhka diakoniatyGssd
on Karin mielestd juuri liikkun-
nan unohtaminen. TyOpdivin
ajatukset nollataan television
ddressa kotisohvalla.

— Mikad siind on, ettd rajaami-
nen on muuten aivan fiksuille ih-
misille ylivoimaista! Kédnnykdn
voi laittaa kiinni, ja vapaat pitdd
erottaa toistd. Kun annamme
aikaa asiakkaille, niin on muis-
tettava antaa aikaa my0Os omalle
itselle ja palautumiselle.

Vajaan parin kuukauden
pddstd on Herttuassa viikonlo-
pun mittainen seurantajakso.
Sitd on mukava odottaa. ®

Lisatietoa:
http://www.pht.fi/1-askel-jaksot/1-askel-
aikuisille/

LEN KOTOISIN PIENESTA seurakun-
nasta, jonka alueella ennen seura-
kuntaliitosta asui reilu 3 000 ihmista.
Tuo seurakunta oli kotiseurakunta-

ni 18 vuotta, joiden aikana ehdin kayda lapi lahes

kaikki sen toimintamuodot paivakerhosta nuorten

naytelmiin.

Mielikuvani seurakunnasta ja

sen tyontekijoista on aina liitty-

nyt tuohon pieneen seurakun-

taan, jossa tunsin kaikki tyon-

tekijat. Tai ainakin tyontekijat

tunsivat minut, vanhempani tai

jonkun siskoistani. Nuorisotyds-

ta vastasivat toinen papeista ja

nuorisotyénohjaaja. Nuoriso-

tyoénohjaaja vastasi lapsi- ja nuo-

risotyosta paivakerhoista siihen

asti, etta nuoret muuttivat muu-

alle opiskelujen perassa. Varhaisnuorten leireilla

kavivat samat lapset vuosi vuoden jalkeen, kunnes

he tulivat rippikouluikaan ja tulivat itse isosiksi lei-

reille. Kahdeksannella luokalla luokkakavereista ei

paassyt eroon edes kesalla, silla lahes kaikki kah-

delta rinnakkaisluokalta olivat samalla rippileirilla

heina—elokuun vaihteessa.

ENNEN LAHTOA OPISKELEMAAN mielikuva nuo-
risotyénohjaajan tyén laajuudesta muuttui, kun
kotiseurakuntani liitettiin toiseen seurakuntaan.
Tama uusi seurakuntakaan ei ollut kovin suuri, sen
alueella asuu reilu 15 000 ihmista. Kuitenkin siella
tyoskenteli nyt ihmisia, joita en tuntenut tai tien-

PAULA PONTINEN
KNT:n opiskelijajaoksen puheenjohtaja
paula.pontinen@student.diak.fi

nyt. Muutos tai seurakunnan koko teki siita minulle
etdisemman, se ei ollut enaa samalla tavalla koti,
jossa on tuttuja ihmisia ymparilla.

Opiskelujen aikana olen paassyt tyodskentele-
maan kesaisin kolmessa erikokoisessa ja erilaisessa
seurakunnassa ympari Suomea. Seurakuntien alu-
eiden vakimaarat ovat vaihdelleet 20 000 ja lahes

50 000 valilla. Olen tarkoituksella
hakeutunut keskenaan erilaisiin
seurakuntiin eri puolille Suomea
tavatakseni mahdollisimman
monia nuorisotyénohjaajia ja
nahdakseni hyvinkin erilaisia ta-
poja tehda nuorisotyéta. Olen
halunnut rakentaa omaa identi-
teettiani nuorisotydnohjaajana
monipuolisista kokemuksista,
niin hyvista ja huonoistakin.

MINKA KOKOINEN SEURAKUNTA hyvansa voi
parhaimmillaan olla nuorelle koti, jossa hanet hy-
vaksytaan. Kodin tekevat ihmiset, eivat tilat tai va-
kiluku. Niin kuin sanotaan, koti on siella missa syda-
mesi on. Toivottavasti myos tyontekijdiden sydan
on seurakunnassa, koska etenkaan nuorisotyota ei
voi tehda vasemmalla kadella, vaan on uskallettava
laittaa myos sydan mukaan.

Otsikko on peraisin Leijonankuningas-elokuvas-
ta, Zazun kookospahkina-laulusta, jota eras ystava-
ni aina valilla laulaa. "Kookospahkinoita tassa mulla
on, diididii, laitan riviin kaikki pahkinat, bumbubum,
suuret, pienet ja paasi kokoiset.” W

3203 DINO

25



Blogi on j mkgflz\illramsta

I-uappaa ottaaa Ixaamntaaa

Vflpaamuotoista
viestintdic

SANANVAPRUTTA

Toimivat tekstit:

Nain bloggaat

Kirjoitussarjan kolmannessa osassa paneudutaan bloggaamiseen.
Blogi on matalan kynnyksen viestintakanava, jossa kirjoittajan
oma aani paasee kuuluviin.

Blogeja kirjoitetaan kaikista mah-
dollisista aiheista maan ja taivaan
valilla. Suosituimpia lienevat muo-
tiblogit, ruokablogit ja kasityoblo-
git. Jotkut kirjoittajat jopa elattavat
itsensa bloggaamalla, tosin se on
Suomessa melko harvinaista. Muo-
tisivusto Indiedays on esimerkki
siita, miten bloggaajat voivat hyo-
tya kirjoittamisesta taloudellisesti.
Perustajat kerasivat useita blogeja
samalle sivustolle, jolloin bloggaa-
jat voivat saada tuloja sivuston mai-
nosmyynnista.

Suurimmalle osalla bloggaaminen
on kuitenkin pelkka harrastus. Paras
palkinto on lukijoilta saatu palaute.
Blogit ovat levinneet myos yrityk-
siin, yhteisoihin ja jarjestoihin. Mo-
nella seurakunnallakin on jo oma
bloginsa.

— Nyt on meneillaan blogibuumin
toinen aalto, arvioi vapaa toimit-
taja ja pitkaikainen bloggaaja Olli

Tilastokeskuksen mukaan Suomes-
sa 38 prosenttia lukee blogeja ja 7
prosenttia kirjoittaa niita itse.

Olli Sulopuisto maarittelee blogin
seuraavasti:

— Blogilla on ensinnakin teknisia
piirteita. Jutut julkaistaan aikajar-
jestyksessa. Niissa on usein hyper-
linkkeja toisiin teksteihin, ja juttuja
pitaa paasta kommentoimaan.
Tekstilajiin liittyvia piirteita ovat
henkilokohtaisuus, nopeus ja ajan-
kohtaisuus. Blogi on kolumnin ja
reportaasin valimuoto.
Ryhmablogit eli monen kirjoittajan
blogit ovat yleisia, ja naita nakee
usein seurakunnissa. Blogissa vies-
tintd saa olla vapaamuotoista ja
epavirallista. Ihminen puhuu ihmi-
selle. On lupa ottaa kantaa asioihin.
— Yleinen tapa on viitata johonkin
mediassa olevaan aiheeseen ja ker-
toa siita oma mielipiteensa.
Sulopuisto kehottaa ammenta-

Tarinat kiinnostavat lukijaa, ja niita
kannattaa kertoa. Tarinankerrontaa
voi harjoitella puhumalla jutun en-
sin tyokaverille ja kirjoittaa sen vas-
ta sitten. Nain saadaan elava teksti.
—Huono tarinankerronta on sellais-
ta, etta kuvataan, mita ensin tehtiin
ja mita sitten ja sitten. Kannattaa
aloittaa vaikka nain: Huhhuh. Ta-
pahtui ihan uskomaton juttu, joka
johti siihen, etta Markku herasi
putkasta. Kaikki sai alkunsa 12 tuntia
aikaisemmin.

Toimiva juttutyyppi Sulopuiston
mukaan on myos lista. Voi kertoa
esimerkiksi viisi asiaa aiheesta X ja
kasitella niita kirjoituksessa. Lista
auttaa lukijaa hahmottamaan, mita
on tulossa.

Kielen kanssa ei tarvitse olla turhan
tarkka.

— Blogi sallii tekstiin vahan loy-
semman kielen ja lievan huolimat-

etta kasittelee yhta aihetta. Jos viit-
taa johonkin lehtijuttuun, kannat-
taa laittaa linkki nakyville. Jos mai-
nitsee asiantuntijan, hanen nimensa
on syyta kertoa.

— Kirjoituksessa pitaa olla hyva aloi-
tus ja hyva lopetus. Valissa voi olla
vahan téhnaa, Sulopuisto kuvailee.
Latteita alkuja pitaa varoa: Jo mui-
naiset roomalaiset... tai Edellisesta
kerrasta onkin jo vierahtanyt aikaa...
Istun tassa ja mietin, mita kirjoittai-
sin...

Blogiin ei my&skaan kannata siirtaa
tiedotetta tai uutista sellaisenaan,
koska uutisen karkikolmiomalli ei
valttamatta istu blogiin.

— Otsikointiin on hyva kayttaa ai-
kaa ja miettia useita vaihtoehtoja,
koska sen perusteella ihmiset luke-
vat blogin.

Mutta mista l6ytaa sopivan aiheen?
— Kannattaa pitaa aihemuistikirjaa,
johon kirjaa ylos aiheita. Niista ei

— Pari kolme kertaa viikossa on jo
tosi hyva maara, kerran viikossa-
kin on passeli, mutta sita hitaampi
saattaisi tuntua jo lilan vahalta.

Jos kirjoittaminen tuntuu epamiel-
lyttavalta, olisi hyva, jos saisi tyos-
kennella editorin kanssa. Editori
voi olla esimerkiksi tiedottaja, joka
voisi auttaa alkuun paasemisessa.
— Ryhmabloggaajat voivat heitella
yhdessa aiheideoita ja miettia, kuka
kirjoittaa mistakin. Editori huolehtii,
ettei tule perakkain kahta kirjoitus-
ta samasta aiheesta. Han voi tukea,
tsempata, huolehtia deadlinesta ja
lukea tekstin ennen julkaisua.
Siihen ei tarvitse pyrkia, etta kir-
joittajat laatisivat tekstinsa samal-
la tyylilla. Blogissa jokainen saa
kirjoittaa omalla persoonallisella
tavallaan.

— Blogin pitaa olla henkilokohtai-

thmisen 240l kuvuluv

Tahan Sulopuistolla on lohduttavat
sanat.

— Teksteja tulee ja teksteja menee.
Omaa rimaa kannattaa laskea ja
pienen hapean kanssa tottua ela-
maan.

Pian huomaa, etta alkaa odottaa
lukijoiden kommentteja ja kes-
kustelua. Bloggaamisesta saa tulla
piristava lisa muiden tyotehtavien
joukkoon. ®

LISATIETOA:

Anja Alasilta, Blogi tulee taihin, Infor
www.blogilista.fi
www.indiedays.com

Olli Sulopuiston blogi: nonfiktio.fi

2 Sulopuisto. maan konkreettisista kokemuksista.  tomuuden. Ei tarvitse kirjoittaa tarvitse valttamatta kirjoittaa, mut-  nen, ja siina saa kuulua kirjoittajan TOIMIVAT TEKSTIT
2 — Jos sanoo, etta nuoriso oireilee,  kirjakielta, vaan ilmaisu voi olla pu- ta muistiin paneminen auttaa akti-  aani. On hyva etsia muutama itse- ‘J uTTu SARJA
4 puhutaan liian yleisella tasolla.  hekielisempaa. Liian vakava tyyli ei voimaan kirjoittamista, eika silloin ~ aan kiinnostava blogi, joita voi seu- 1/2013 Selkea kieli
f Blogit saivat alkunsa 1990-luvun  Kannattaa kertoa, ettd meilla on  sovi kaikkiin kirjoituksiin. tule niin helposti tyhjan paperin  rata, Sulopuisto sanoo. 2/1013 Julkaistaanko juttuni?
5 puolivalissa, ja niista tuli nopeasti  15-vuotias nuori, joka on tehnyt sita kammoa. Apua, joudun julkisesti olemaan 3/1013 Néin bloggaat
g erittain suosittuja. Blogi-termitosin - ja tata ja joutunut vaikeuksiin. Yk- Sulopuisto suosittelee, etta blogi  esilla kaiken kansan pallisteltavana. 4/2013 Kuvat ja luvat
& tuli tunnetuksi vasta 2000-luvulla.  sityiskohdat ja nimet voi muuttaa. Blogin ei tarvitse olla pitka. Riittaa ilmestyy saannollisesti. Miten siihen tottuu?
26 DpiNO 32013 31208 pino - 27



TEKSTI PAIVI ISOMAKI | KUVA HANNU KERANEN

Onko he

Tyontekijan pitaa ottaa yhteytta tyéterveyshuéltoon, jos han

epailee altistuvansa homeelle. Tyénantajan vastuulla on tutkia asia.

lemme saaneet tot-

tua uutisiin, joissa

kerrotaan joitakin

vuosikymmeniad
vanhojen rakennusten vakavis-
ta home- ja kosteusongelmista.
Monessa tapauksessa on tullut
halvemmaksi purkaa kaikki pois
ja rakentaa uutta, silld ihmisten
terveydelld ei voi leikkid. Yl1lat-
tden home on paljastunut myos
uusien talojen ongelmaksi: uu-
sista taloista pyritddn tekemdan
niin energiatehokkaita, ettd ne
ovat liian tiiviita.

Luterilaisen kirkon yliarkki-
tehti Antti Pihkala arvioi, ettei
kosteusongelma ole iso seura-
kuntien rakennuksissa verrattu-
na kuntien ja valtion rakennuk-
siin. Tilastoitua tietoa asiasta
ei kuitenkaan ole (Aamulehti
9.6.2013). Tama lausunto ei
paljon lohduta niitd, joiden
tyOpisteissd ongelmia on. Silld
niitakin seurakuntia 16ytyy. Ho-
me- ja kosteusvauriomikrobeille
altistuminen on tyosuojeluasia ja
tutkittava huolellisesti.

Kosteusvauriolla tarkoitetaan
kosteuden aiheuttamaa vauriota
rakennusmateriaaleissa tai sel-
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vésti havaittavaa jalked pinnoit-
teessa. Sen syy on aina jonkin-
asteinen virhe rakentamisessa.
Rakenteisiin kertyvd kosteus
taas on otollinen kasvualusta eri-
laisille mikrobeille (homesienet,
sddesienet ja lahosienet), jotka
aiheuttavat varsinaiset altistusoi-
reet. Satunnainen kosteusvaurio
ei automaattisesti tarkoita home-
ongelmaa. Kosteusvauriot syn-
tyvét useimmiten alkuperdisissa
rakenteissa, ei vadrin tehdyissa
korjauksissa.

Kosteusvauriorakennuksissa
altistuneiden oireilu voi olla mo-
nimuotoista. Altistuneilla on to-
dettu tavallista enemmén muun
muassa hengitysinfektioita, li-
makalvojen drsytystd sekd aller-
giaoireita. Tavanomaisia yleisoi-
reita ovat vasymys ja padnsarky,
harvinaisempia kuumeilu sekd
lihas- ja nivelkivut. Pahimmil-
laan homesienet voivat aiheut-
taa pitkdaikaisessa altistuksessa
ammattitaudin. Oireiden ja ho-
mealtistuksen yhteyttd on usein
vaikea osoittaa, mutta tyonteki-
jan on otettava yhteyttd tyOter-
veyshuoltoon, jos sellaisesta on
epdilyja.

Tyoturvallisuuslain mukaan
tyonantajalla on vastuu tyon-
tekijoiden terveydestd ja tur-
vallisuudesta. Kosteusvaurion
korjaustoimenpiteille voi antaa
seuraavia yleisid periaatteita: tie-
dostetaan ongelma, selvitetddn
vaurion syy ja laajuus ennen
korjaustoimenpiteitd, poistetaan
vaurion aiheuttaneet syyt ja uu-
sitaan vaurioituneet materiaalit,
huolehditaan purku- ja korjaus-
toiden turvallisuudesta, suorite-
taan perusteellinen loppusiivous
ja valvotaan korjaustoimenpitei-
den onnistumista.

Kuten monessa muussakin
asiassa, avoin tiedottaminen on
tirked osa kosteusvaurioiden
korjausprosessia. Tyopaikalla on
syytd pitdd henkilokunta koko
ajan selvilld tilanteesta ja toimen-
piteistd. Silld ennaltaehkdistddn
ja torjutaan huhujen levidmistd
ja epdluulon ilmapiirid. Avoin
tiedottaminen my0s viestii siitd,
ettd asia otetaan vakavasti. B

Lahteet:
Aamulehti 9.6.2013
www.tyosuojelu.fi

LUUTTA OSAAMISTA TYOHOM!

Eoirkon koulusk ek ke
viionna 2014 alkavat koubutukset:

CHAKONIAN KOULUTUS
M iehesn Myl rvoinitis Db ermaces -
peykiatrisen hoitobyon perustest (DEK. 5

o
Diakonian kehittava tyoote (DEK, 5 op)

Vammadsus - yhsilan ja yhteison
kysymyksend (DEK. 5 op)

Diakonia muuiiuyvassa

yhitelskunnassa (DEK. 5 op)
Globaadikanmtus ja waikuttaminen (DEK.
F.EK 5 op)

FASVATUKSEN KOULUTUS
Faasvatubksen menctelmat (KEK, 5 op)

Witessollisyys, eriyiskasvaius

Ja ohjaus [KEK, 5 op)
Dialogisms kirkon tyossd (KEK, DEK 5 op)

Tiologia p peedsgoikka
kirkon kasyatuksessa (KEK, 5
op)

Erityisth pukey tanvilseval
laprset, nuoret ja perhieset (KEK,
5 op)

15-17.10.
ja7.-94,

£3.-24.1.
ja23-254.
£-109

ja 351,
15178

ja 171911,
24.-25.2

ja 368,

22231

ja 19215,
152

ja 14.-16.5.
26.-27.3

ja B.-8.10,
17194
ja27.-28.11

131500
ja3-5.12.

SIELUNHOIDON 14 JUMALANFALVELLIS-

ELAMAN KOULLITUS
Miessu ykkeseksi (DEK., 5 op)

Kpkemuspohjainen uninghmakurssi (3 op)
Sailu ja sana (12 opd

JOHTAMISKQLULUTLS

Kirjo W cfd Johtaminen ja
caamiestyd 1. ryhma (20 op)
Kirje 1 efd Johtaminen ja
esimiestyd & ryhma (20 op)
Eiirja W {20 op)

Kirkon kensulttivalmennus (35 op)

Harjoittelmnohjaajien koulutus-
Jja neuvattelupaivit (1 op)

Lisdl koulutuksia Icydat

2b-ZR

ja 242611,
20.-23.5,
131510

515,
ja8.-109,
22.-24.10.

13,12
3.5.9,

8 26-2B.11.
27.-2810.
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PARAHAT EVAHAT

Jumalanpalveluspidivit 2014

Valtakunnalliset jumalanpalveluspdivit
jarjestetddn Seindjoki Areenassa 4.-6.2.2014.

Tarjolla
on iloa, intoa ja rohkaisua sekd konkreettista apua
ja ideoita seurakuntien jumalanpalveluseldmdan.

Teemoina
ndilld paivilld ovat vahvasti yhteis6llisyys,
osallisuus ja vieraanvaraisuus.

Mukana

mm. seurakuntien tyontekijoitd eri puolilta Suomea,
kirkkoherra Fredrik Modéus Ruotsin Helgeandin
seurakunnasta ja suurin osa piispoistamme.

Tervetuloa
sind nuoriso- ja diakonia-tydntekiji, joka koet jumalan-
palveluseldmén kehittdmisen tdrkedna ja innostavana.

Lue tarkemmat tiedot:
http://sakasti.evl.fi/jumalanpalveluspaivat

Merkitse kalenteriin ja liséd kehittdmissuunnitelmaan!
Parahia evéhid kannattaa lihted maistelemaan kauempaakin.

Jarjestdjind: Kirkkohallitus, Lapuan hiippakunta, Seindjoen seurakunta
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Verkkoty6 on nakymiéttomien ihmisten
kohtaamista ja oululaisen nuorisotyén-
ohjaaja Mono Kuoppalan mielesta yksi 5
Ry ol y =
véline kirkon tyéssa.

‘:_’. " .":'

TEKSTI JA KUVA HANNU KERANEN

KIRKKO KOHTAA S
MYOS VERKOSSA

Mono Kuoppala peraa uutta asennetta verkkotyéhoén. Se ei ole

vain aktiivisten tyontekijoiden harrastelua vaan vaatii ammatillista

erityisosaamista.

eisomme oululaisen nuorisotydénohjaaja

Mono (Maire) Kuoppalan kanssa sata-

péisen yleison joukossa, keskelld Oulun

kuuluisaa kohtaamispaikkaa Rotuaaria.
Ympirilld velloo kirkon vdked tai sieltd eronneita.
Verkko on kuin tori, jossa nahddan kasvottomat ih-
miset ja toivotaan heiddn 10ytidvéan kirkon ihmisen
nakoiset kasvot.

Verkkotyon mahdollisuuksista tiedetdan, mutta
polun avaaminen on vaikeaa. Lisdd asennemuu-
tosta kirkon tyontekijoiden keskuuteen kaipaava
Kuoppala uskaltaa avata suunsa ja koneensa.

Vuoden loppuun asti puolet tydajastaan kirkko-
hallituksen verkkotyossa ja puolet Oulun Tuomio-
kirkkoseurakunnalle antava Kuoppala on ndhnyt
verkkotyon ja sosiaalisen median kattavuutta.

— Olen onnellisessa asemassa, silld olen saanut
tehdd verkkotyotd sovitusti osana omaa tyotani.
Kaikki tydnantajat eivdt suhtaudu tehtdvddn yhta
suopeasti. Toiset ymmartavat hyvin ja toiset néke-
vat sen vahemman tirkednd. Siksi on aiheellista
kdydd esimiehen kanssa ldpi verkkotyon tekemi-
nen. Se on sitten harrastus, ellei sitd tehda sovitusti,
muistuttaa Kuoppala.

Uuden tyotavan lanseeraaminen vie Kuoppalan
mukaan aikansa ja asiat tapahtuvat hitaasti.

— Mielestdni on kuitenkin menty kohtalainen
hyppy eteenpdin viidessd vuodessa, tai ehkd minul-
la on optimistinen ndkdkulma. Talouden tiukentu-
minen pakottaa kirkkoa miettimddn, mitd kautta
ja missd voidaan kustannustehokkaasti kohdata
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ihmisid. Ei verkossa voida kaikkea kohtaamista
suinkaan hoitaa, mutta sielld voidaan tehdd monia
asioita. Mainittakoon vaikka Kirkko kuulolla -pals-
ta, joka tavoittaa 17 000 eri kévijad kuukaudessa eli
keskisuuren seurakunnan vakimaaran.

Uusi ammatti-identiteetti

Verkkotyd muokkaa tyOntekijan tyon sisdltod ja
ammatti-identiteettid, koska toimintaymparistd ei
olekaan oma paikallisseurakunta vaan koko verk-
koymparistd.

— Verkkotyotd ei tehdd vain paikallisesti, se
palvelee laajemmin koko kirkkoa. Tyossd saatan
keskustella utsjokelaisen tai helsinkildisen verkossa
olijan kanssa, ja samalla tavalla helsinkildinen voi
palvella oululaista.

Kuoppalan mukaan verkkotyon hoitaminen
vaatii keskustelua seurakunnissa. Esille nousevat
erityisesti johtamiseen, palkkaukseen ja kouluttau-
tumiseen liittyvat ndkokulmat.

— Tyo6 vaatii erikoisosaamista eikd se ole vain
kevyt nakki hoidettavaksi muun tyon ohella.

Verkkotyon tekemisessd joutuu pdivittimaan
omaa ammatti-identiteettidén eikd se sovi kaikille.
Tyotéd tehdddn myos vahvasti omalla persoonalla.

Ajateltava tyovalineena
Tyoskentelyéd verkossa ei voida Mono Kuoppalan
mielestd ajatella vain aktiivisten nuoriso- ja dia-
koniatyontekijoiden tai pappien harrasteluna.

— Sosiaalisessa mediassa oleminen tulee ndhdd




tyotehtdvana ja -vdlineend, joka edellyttdd ammatil-
lista erityisosaamista. Samaan aikaan on arkuutta
ja epavarmuutta luopua jostakin ja raivata tilaa jol-
lekin. Ei 10 litran dmparilld voida kantaa 20 litraa
vettd, jotakin tulee yli, kuvaa Kuoppala tilannetta.

Han ravistaa kenttda ja kysyy, kannattaako tyon-
tekijdd pitdd kiinni jossain perinteisessa jutussa, jos
se kokoaa vain muutamia ihmisid.

— Voisiko kdyttdd muutaman tunnin tydajan
viikossa suurempien vdkimadrien kohtaamiseen.
Verkkotydssd on kéytettdvissd monenlaisia ele-
menttejd. On my0s paikallisia juttuja, joista voi olla
iloa laajemminkin.

Verkonpaino leviaa

Paittynyt HEV-hanke poiki Kuoppalan mielestd
paljon hyvda. Tyontekijoiden verkkotydn perus-
taidot kohentuivat, uusia palveluja nousi esille ja
moni tyontekijd innostui sosiaalisen median kayt-
tamisesta.

SOSIAALINEN
MEDIA TUONUT
YHTEISOJA :

® Andedag-blogi (hbl.fi)

® Kirkko kuulolla -keskustelupalsta
(suomi24.fi)

® Kirkko Suomessa (Facebook) +
anonyymi chat-paivystys

® Verkonpaino (Facebook)

® Oisko tulta -blogi (lity.fi)

® Rajalla-blogi (sk.fi)

® Suhdeklinikka (city.fi)

® Kotimaa24 -blogit

® Usko, toivo ja rakkaus -Facebook-
yhteiso

® Kirkko tai sen edustajat Twitterissa
(#kirkko)
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Kuoppala toivoo, ettd kevaalld avattu uusi, mo-
nen yhteistyotahon tekema Facebook-sivu saa vas-
takaikua osakseen.

— Verkonpaino on avoin, neutraali foorumi poh-
tia, kyseenalaistaa, epdilld, ihmetelld ja haastaa
asioita sekd kohdata myos kirkon tyontekijoitd. Se
tarjoaa nuorille foorumin olla vuorovaikutuksessa
muiden nuorten kanssa, Kuoppala kertoo.

Kuoppala on mukana tyoryhméssé ja toivoo si-
vulle lisdd nuorten itsensd tuottamaa sisaltod, kuten
tekstid, kuvaa, videota ja dantd.

Kirkko on vahvasti esilld sosiaalisessa mediassa.
Kirkko on satsannut paljon verkkoty6hon, ja va-
roilla on saatu paljon aikaan. Tarpeeksiko? Taivas
lienee vain rajana. ®

KIRKON PORTAAT OVAT
MATALAT SOMESSA

Taloustutkimus Oy:n toukokuussa julkaisema Kirkon
sosiaalisen median palvelut -tutkimuksen avulla selvitettiin
kirkon somepalvelujen tunnettuutta, mielikuvia, kayttoa ja
kayttotarpeita.

Tunnetuimpia olivat seurakuntien omat someyhteisot.
Toiseksi tunnetuimmaksi nousi Kirkko Suomessa.

Tutkimuksessa todetaan, etta jatkossa olisi tarkeaa tuoda
somepuolta enemman esimerkiksi yhteistyossa tunnettujen ja
luettujen bloggareiden kanssa, yhdistamalla ei-uskonnollista
sisaltoa nuorille mielenkiintoisiin teemoihin ja ihmisiin seka
haivyttamalla rajaa uskonnon ja nuorten arkielaman valilla.

Tutkimuksessa todettiin, etta sosiaalinen media tuo
mielikuvia helposti lahestyttavasta kirkosta. Sen portaat ovat
monelle jyrkat ja ovi raskas, mutta sosiaalisessa mediassa
mukaan paasee parilla klikkauksella.

Tutkimus nosti voimakkaasti esille sen, ettei sosiaalinen
media voi korvata ihmista. Vastaajat eivat siis nahneet
somea kaytannon tasolle olemisena, mita se todellisuudessa
on. Sosiaalinen media toimii osaltaan apua tuovana
keskustelukanavana ja tiedon jakamisen valineena. Sen
toivottiin olevan myos "oikeaa osallistumista” edesauttava silta
kirkon, oman seurakunnan ja ihmisten valilla.

TEKSTI JA KUVA SISKO LAITINEN

Innoittajana
Hiljaisuuden talo

aimme mietiskelylau-
seen kevddksi 2013:
”Pysdhtyessamme yh-
dessd kuuntelemaan,
mitd Jumalalla on meille sanot-
tavaa, tie eteenpdin selkenee.”
Parinkymmenen seurakun-
talaisen ja tyOntekijain ryhméa
kokoontui tammikuussa vuoro-
kaudeksi yhteen kuuntelemaan,
mitd Hiljaisuuden talo olisi
Kuopiossa helluntain Kirkko-
pdivilld. Valmistelu alkoi yh-
dessd hiljaa Jumalan kuuntele-
misesta. Sen jilkeen jokaisella
oli yhden puheenvuoron verran
tilaa sanoittaa, kuka oli, mistd
tuli Hiljaisuuden talon rakenta-
mistalkoisiin. Ohjeistuksena oli,
ettei kukaan kommentoisi toisen
ilmausta, vaan kuuntelisi.
Toinen kierros, mikd kunkin
ajatus, unelma oli Hiljaisuuden
talosta. Illan hetkipalvelun jal-
keen yovyimme hiljaisuudessa.
Aamumessun jdlkeen kuuntele-
minen jatkui siitd, mitd jonkun
toisen ajatuksesta oli alkanut
itdd. Kukin yhden puheenvuo-
ron verran, kommentoimatta
toista.
Sanoitusta Hiljaisuuden ta-
losta alkoi tulla. Yhdessd run-

sauden sarvesta valitsimme:
keep it simple, vieraanvaraisuus,
hengellinen ohjaus ja niin edel-
leen.

Tyoskentelyyn meitd opas-
ti hengellinen ohjaaja Henry
Morgan, joka sitoutui kanssam-
me palvelemaan, missd hantd
tarvittaisiinkaan. TyO0ryhmédn
vastuuhenkilénd oli seurakun-
talainen, tyontekijd tyOparina.
Sitouduimme rukoilemaan tois-
temme, tehtdvdmme puolesta.

Seuraava kokoontuminen oli
tulevassa Hiljaisuuden talossa,
vanhassa pappilassa. Aloitimme
yksinkertaisella aterialla. Ky-
syimme uusia ihmisid mukaan.
Hetkipalvelun jélkeen jatkoim-
me tutuksi tulleella kuulemisen
kierroksella. Jokaiselle annettiin
aikaa sanoittaa, kuka oli, misti
tuli ja miten mielsi tehtdvén. Itse
kukin hakeutui valmisteluryh-
madn, joka tuntui omalta.

Kun Kirkkopdivdt oli h-het-
kessd, eri ryhmat toivat néky-
viksi, mitd olivat valmistelleet:
hiljaisuuden polun ja puutarhan,
hiljaisen maalauksen, Taize kap-
pelin ndyttelyineen, kirjaston,
kappelin, verannan, hengellisen
ohjauksen ryhmédn ja henkilo-

kohtaisen ohjauksen, messun ja
hetkipalvelun. Kuka toi kotoaan
ikoneita, kuka liinoja, parvek-
keilleen ostamiaan kukkia, ruo-
kaa, matkasauvoja.

Me saimme ihmetelld kaksi
Hiljaisuuden talon pdivdd hel-
luntain ihmettd, yhteyttd, palve-
lun mieltd, rauhaa ja jakamista.

Kun kysyimme Henry
Morganilta, mitd on hengelli-
nen ohjaus, hin vastasi: ”"Mind
uskon, ettd meilld jokaisella on
sisimmdssamme suuri Jumalan
antama viisauden aarreaitta.”

Mitd muuta meiddn tarvit-
see tietdd, eldima opettaa meitd.
Hengellinen ohjaus pyrkii autta-
maan meitd tuntemaan ja luotta-
maan tdhdn sisdiseen viisauteen,
tunnistamaan, missd Jumala pu-
huu meidén jokapéaivdisessa ela-
massimme ja vastaamaan tdhdn
rakastavan Jumalan kutsuun.

Voisiko tdmén kaltainen tyOs-
kentelytapa olla meille viisaus ja
aarre, jota voisimme kayttaa ta-
man syksyn tydssaimme? B

Kirjoittaja on diakoniatyontekija
Alavan seurakunnassa.
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KOONNUT HANNELE NUOJUA

KESAN OTSIKOITA

lita-Sanomat 12.7.2013: Vapautus sitvoamisesta ja lupa etuilla — rippikoululeiri myi rahasta
erivapauksia Espoossa
Vanhemmat saivat vierailupdivind ostaa lapsilleen Yhteisvastuun hyvdksi esimerkiksi isosen
tarjoilemaan aamupalan vuoteeseen tai vapautuksen loppusiivouksesta.
— Ideana oli, ettd huutokaupataan positiivisia asioita. Siind mentiin metsddn, kun palvelut
olivatkin negatiivisia. Ei se oikein hyvdd opeta, ettd rahalla saa etuilla ruokajonossa, Espoon
Tuomiokirkkoseurakunnan vt. kirkkoherra Alarik Corander toteaa.

*k*

— Maailmassa vois journalistit miettid oikeasti jotain tdrkedd, kuten vaikkapa rakenteellista
epdoikeudenmukaisuutta tai jotain muuta, mutta sen sijaan nostetaan uutiseksi se, ettd rippi-
leirilld kerdttiin leikkimieliselld huutokaupalla rahaa hyvintekevdisyyteen, kommentoi Topias
Tanskanen Kotimaa24 -sivustolla.

— Than oikeasti, joku raja tdhdn... Ja sitten heti kirkko pahoittelee. Pitddkd sitd pahoitella, ettd
hauskalla tavalla kerdtddn rahaa hyvddn tarkoitukseen?

Helsingin Sanomat 15.7.2013: Sekasaunominen (Prometheus) leireilld arveluttaa lastensuo-
Jelujdrjestod

Jarmo Kokkonen Kirkkohallituksesta ei ole kuullut vastaavasta toiminnasta rippikouluissa.
Kotimaa24 -sivustolla 15.7.

Ilkka ja Yle 29.07.2013: Rippikoulun vatsatautien syyksi epdillddan norovirusta (Kuortaneella)

SWh| Ol
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TEKSTI TUULA SILLANPAA

Huono sisdilma ja

viranhoitomddrays

Talla palstalla lakimies Tuula Sillanpaa
vastaa lukijoita askarruttaviin kysymyksiin.

Tyo6nantajalla on laaja vastuu
tyoturvallisuudesta tyopaikalla.
Tyo6nantajan pitdd huolehtia sii-
td, ettd olosuhteet ja rakenteet
ovat niin hyvéssa kunnossa, ettd
ne eivét voi aiheuttaa sairastu-
mista. TyOnantajan on selvitet-
tdva ja korjattava ongelmat. Li-
sdksi tyOonantajan on kartoitet-
tava tyontekijoiden terveysriskit
tyoterveyshuollon kanssa.
Epédkohtia  huomanneen
tyontekijan on puolestaan ilmoi-
tettava asiasta ensi tilassa tyon-
antajalle, jotta timad tietdd ryh-
tyd tarvittaviin toimenpiteisiin.
Tyontekijan kannalta on tarke-
44, ettd pystytddn osoittamaan
yhteys tyOpaikan altistumisen
ja sairauden vélillad. Jos tydnan-
taja ei hoida velvollisuuksiaan,
tyontekijan on oltava yhteydessa
tyosuojeluviranomaiseen, jonka

tavoittaa paikallisesta aluehallin-
tovirastosta.

Tyo6suojelun tarkastaja tulee
tyopaikalle selvittimddn tilan-
netta ja antaa tyonantajalle oh-
jeita ja kehotuksia, tarvittaessa
jopa kayttokiellon. Viime ka-
dessd tyodsuojeluviranomainen
voi ohjata asian jatkokdsittelyyn
syyttéjalle.

Vahingon aiheuttaja vastaa
teostaan. TyOstd johtuneet tyo-
kyvyn alenemat ja vahingot kor-
vataan yleensd tyOnantajan ot-
tamasta vakuutuksesta, kunhan
saadaan riittava naytto siitd, ettd
sairaus on saatu tyosta.

Jos tyOstd aiheutuu vakavaa
vaaraa tyontekijan hengelle tai
terveydelle, tyontekijd voi tyotur-
vallisuuslain mukaan pidattaytya
tyOstd. Viisainta on kuitenkin ol-
la yhteydessa tyoterveyslaakariin
ja saada ohjeet hanelta.

Viranhoitomdardys on kirjalli-
nen selvitys virkasuhdetta koske-
vista perusasioista. Kéytdnnossa
se on ote viranhaltijan nimitta-
mistd koskevasta pddtoksesta.
Viranhoitomadrdys on annettava
viipymattd ja mikali mahdollista
ennen kuin viranhaltija ryhtyy
hoitamaan virkaansa.
Vahintddn yhden kuukauden
mittaisissa virkasuhteissa viran-
haltijalle on lisdksi annettava
selvitys keskeisistd virkasuhteen
ehdoista, kuten esimerkiksi vir-
kanimikkeestd, virkasuhteen kes-
tosta, mahdollisesta koeajasta ja
vuosiloman méadrdytymisestd.
Kirkkolaissa ei vaadita viranhoi-
tomddrdyksen antamista van-
hoille tyontekijoille, mutta seu-
rakunnan virkasddnnossd on jo
tdhdn mennessa edellytetty maa-
rayskirjan antamista. Lainmuu-
toksen myoOta viranhoitomaarays
korvaa maardyskirjan. ®

Voit lahettaa lakimiehelle ajankohtaisia

kysymyksia osoitteeseen
arja.lusa@knt.fi. tai riitta.hiedanpaa@dtl f
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KUVA MARKKU MATTILA

LINPA, OLINPA TOISSA pienessa
maalaisseurakunnassa, jonka paataa-
jamassa oli tasan yksi rivitalo. Siina
oli my&s meidan kotimme. Seinanaa-
purinamme asui nuori, ensimmaisen lapsen hiljat-
tain saanut perhe, ja nuoria taisimme itsekin olla.
Naapurin rouva ei kuulunut kirkkoon, mika selvisi
ensimmaisten asioiden joukossa tutustuttuamme.
Siita huolimatta tai ehka juuri siksi kanssakaymi-
semme oli vilkasta.
Muuan tapaaminen paattyi harvinaiseen pa-
lautteeseen. Pois lahtiessaan rou-
va tuumasi ovellamme, etta olette
te mukavia ihmisia, mutta teilla on
pelottavat ammatit. Olihan niita -
kirkollisia ammatteja - meilla kaksin
kappalein. Vaan mita se pelotta-
vuus tarkoitti, jai kysymatta.

AMMATIN SISALTAMAA PELKOA

olen yrittanyt tutkailla kerran jos

toisenkin tydvuosien varrella. Hei-

koimpina hetkinani olen suunni-

tellut silmalaseihin kiinnitettavaa

anturia, jolla ihmisten mahdollista

pelkokerrointa voisi mitata. Sen puuttuessa olen
joutunut tyytymaan mutu-tutkimukseen.

Olen tydskennellyt diakonin, kurssikeskuksen
johtajan, tiedottajan, aikuistyontekijan ja perhe-
neuvojan tehtavissa eri seurakunnissa. Useimmiten
olen kokenut asiakasruuhkaa naissa toissa, Paavalia
lainaten suoranaista tunkeiluakin joskus, eika vas-
taan ole tullut tunnistettavasti kovin monta am-
mattiani julkisesti pelkaavaa. Jannittajia olen koh-

DINO 32013

SEPPO LAAKSO
diakoni, psykoterapeutti
seppo.laakso@pp.inet.fi

dannut kylla, ja mina olen tainnut jannittaa ajoittain
enemman kuin asiakkaat. Jos joku on pelannyt niin
paljon, ettei ole uskaltautunut puhe-etaisyydelle,
niista minulla ei ole tilastomerkintdja, ei ehka Kirk-
kohallituksessakaan.

PSYKOTERAPEUTIKSI RYHTYMISEN jilkeen
huomaan joutuneeni myymaan seurakuntatyota
useammin eioota. Terapian jatkuva kysynta antaa
olettaa, ettei ylenpalttista arkuutta ldhestya olisi.
Tulkitsen toki, etteivat ne potentiaaliset asiakkaat
soitakaan, jotka saavat nappyloita
kirkollisesta menneisyydestani.
Entas kun uskaltauduin sivu-
tyokseni sokerijuurikkaan, ohran ja
vehnan viljelijoiden sekaan vallan
vierasperaisen lajikkeen, hiljaisuu-
den retriittien viljelijaksi? Kun se
tapahtuu kunnassa, jonka parin
tuhannen alle jaavasta vakimaa-
rasta retriitin tuttuja oli valmiina
yhden kaden sormien verran, voi
vain kuvitella, millaista pelkoa tama
tuntematon ammatti on naapurus-
tossani ja ehka koko kunnassakin
aiheuttanut. Tulkitsen sen jo hiukan laantuneen
kolmannen toimintavuoden jalkeen, koska olen
kokenut jo yhden keskusteluavauksen tuntemat-
toman miehen kanssa kaupan pihassa: "Onko teilla
ollut nyt niita retriitteja?”
Mahtoiko se vuosien takainen naapurin rouva
olla sittenkaan oikeassa? B

KUVA ALPO SYVANEN

)

e

Alaosaston toimihenkiloiden
seminaaripdiva

7.10.2013 Akava-talolla Pasilassa.
limoittautumiset 27.9.13 mennessa www.dtLfi ja sielta osastot.

KNT:n jisentapaamiset
2.11. OuluGospelissa
16.11. Maata Nékyvissa -festareilla

Nuorisoalan toimijat yhteen
Nuorisoalan toimijoiden yhteisseminaari ”Kaikki muut-
tuu — mitd jaa?”

14.-15.10. Tuhti-seminaari Jarvenpaa-talossa. Lisatietoa | |

uutiskirjeessa.

Luottamusmiehille

10.-11.10. KNT:n ja Dtl:n jarjestimd Ilm-koulutus Best
Western Premierissi, Helsingin Katajanokalla. Ilmoit-
tautumislinkki osoitteessa www.vakava.fi avoinna 18.9.
saakka.

Maksuton diakonian tutkimuksen
paiva |
8.11. klo 9-15.30 Kirkkokatu 6, Helsinki. Ei tarvitse (Ll‘
moittautua. Teemana on murroskauden diakonia. Ta

pereen yliopiston sosiaalityon (ma.) professori Iren‘&‘e
Roivainen puhuu yhteiskunnan muutoksesta, Kirkon tut-
kimuskeskuksen johtaja Hanna Saloméki kirkon muutpk-
sesta, ja Itd-Suomen yliopiston nykyinen kaytdnnoéllisen
teologian professori (ma.) Jouko Kiiski kertoo diakoniasta
muutoksen keskella. ‘

Ennakkotietoa 2014 L

1.-2.4.2014 Johtavien nuorisotyontekijoiden neuvottelu
paivat Partaharjulla

15.-16.4.2014 Allianssi-risteily

19.-22.5. 2014 KNT:n opintomatka Baltiaan — Seura-
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DIAKONIA-
TYONTEK-
JOIDEN LIITTO

Puheenjohtaja 2012-2013
Merja Korpela

vt. diakoniatyontekija

Puh. 050 4418049
merjakorpela@evlfi

Varapuheenjohtaja 2012-2013
Marko Pasma
Hameenlinna-Vanajan srk:n
johtava diakoniatyontekija

Puh. 050 505 4518
marko.pasma@evlfi

Toiminnanjohtaja

Riitta Hiedanpaa

diakonissa, terv.hoit.

Puh. 09 150 2287, 040 516 5557
riitta.hiedanpaa@dtl.fi

| Asiamies

Tiina Laine

TtM, diakonissa

Puh. 09150 2286, 040 765 0477
tiina.laine@dtlfi

Toimistoassistentti

Liisa Rossi

yo-merkonomi

Puh. 09150 2487
liisa.rossi@dtl.fi, toimisto@dtl.fi
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KIRKON
NUORISO-
TYONTEKI-
JOIDEN
LITTO

Puheenjohtaja 2012-2014
Risto Luukkanen
nuorisotyénohjaaja

Puh. 040 414 9618
puheenjohtaja@knt.fi

Varapuheenjohtaja
10122013

lkka Kalliokoski

johtava nuorisotyénohjaaja

| Puh. 040 5471888

ilkka kalliokoski@evl.fi

Toiminnanjohtaja
Arja Lusa

sosionomi ylempi amk
Puh. 044 595 8562

N

arjalusa@knt fi

Jasenpalvelusihteeri
Tarja Hamalainen
HSO-sihteeri

Puh. 044 595 8566
jasenpalvelu@knt.fi

REKISTERO,DY

WWW,JASENED
JAPOIMI EDUTY
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N
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JASENEKS|

P> KUTSU ROHKEASTI liittoon
kuulumattomia kollegoitasi
mukaan toimintaan. Yhdessa
voimme enemman! Varsi-
naiseksi jaseneksi voit liittyd
seuraavasti:

Dtl: www.dtl.fi, soittamalla
Liisa Rossille

puh. 09 150 2487 tai
sahkopostitse toimisto@dtl.fi
KNT: www.knt.fi, tai sahko-
postitse jasenpalvelu@knt.fi
tai soittamalla 044 595 8566.
Opiskelijajaseneksi voit liittyd
netissd www.dtl.fi tai
www.knt.fi

» TYOTTOMYYSKASSA
hoitaa ty6ttdmyyteen ja esi-
merkiksi vuorotteluvapaaseen
liittyvid asioitamme.

Erko — Erityiskoulutettujen
tyottomyyskassa,

puh. 09 7206 4343

(ma—to klo 12-15),
www.erko.fi

» KAYTA HYODYKSESI
jasenetusi, joihin voit tutustua
verkkosivuillamme
www.dtl.fi ja www.knt.fi

KIRKON NUORISOTYOINTEKUGIDEN LIMTO
KYRKAMNS UNGDOMSARBETARES FORBUND
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Laajan valikeiman ja hyvén
palvelun kristillinen kirjakauppa,
josta [6ydat kaikkien kustantajien
kristilliset kirjat. Tervetuloa
ostoksille myymélaan ja
verkkokauppaan!

Agrava L:n;:hluminel: =
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Paavo Kettunen

Auttava kohtaaminen |
Sielunhoidon perusteet ja teologia

Kattava ja ajantasainen tietopaketti
ja oppikirja sielunhoidosta.

Teos antaa erinomaisen tuen
omalle kasvulle sielunhoitajana.

34,90 (38,80
IAKIRJAPAJA

N

Mirja Sinkkonen
Naisen aika

N,

SACRUM

Kaikkea maan ja taivaan valilté.

- .
Mancaerds vy rore s (RTIERERTE
ESA RUUTTUNEN

Esa Ruuttunen

Kaunis synnyinmaamme cd

Esa Ruuttunen laulaa rakastettuja
virsid ja kauniita hengellisia lauluja.

18,00 (20,00)

Maija Paavilainen

Villasukkavoimaa
Piirrosaforismeja joissa elémén
hauskuus syntyy pienistd ja
aidoista asioista.

AKIRJAPAIA

Rohkeus omien tarpeiden, toiveiden |a pelkojen kohtaami-
seen tuo eldm&dmme enemmadn savyjd. Rehellisyys itsed
kohtaan on luovuuden ja eléméantunnon kasvualusta.

Se haastaa meidat arvostamaan itseémme ja kertoo,

ettei epdonnistumista tai muutosta pidd peldtd.

26,90 (29,90)
I KIRJAPAJA

Pirkko Siltala

-
Vanhuus

Elama haluaa tulla eletyksi
Teoksessa pureudutaan suureen
inhimilliseen ja yhteiskunnalliseen
kysymykseen: kuinka kohtaamme
vanhan ihmisen, kuinka sallimme
hanen olla vanha.

30,50 (33,90)

IMKIRIAPA]A

Saara Kinnunen

Sovintoon eldmdn kanssa
Kasikirja itsensé ymmértdmiseen ja
tuntemiseen. Kirja yhdistaa psykolo-
gista tietoa, psykoterapian kdytants-
i@ ja raamatullista sielunhoitoa.

22,50 (25,00)

PERUSSANOMA

MYYMALA: HIETALAHDENRANTA 13, HELSINKI | AVOINNA: ma-pe 9-17 | puh. 020 754 2350 | www.sacrum fi



