JUKON ESIMERKKEJA KIKY-SOPIMUKSEN MUKAISESTA 24 H LISAYKSESTA:

Oman ammatillisen osaamisen kehittdminen

Ammattikirjallisuuden ja muun ammatillisen materiaalin lukeminen.

Uuteen tekniseen asiaan perehtyminen esim. sosiaalisen median kaytto ja siitd kertominen tai
kouluttaminen muulle tyoyhteisolle.

Osallistuminen verkkokoulutukseen sadnnénmukaisen tydpaivan jalkeen.

Uuden oppiminen esim. opintomatkoina.

Teologisen osaaminen yllapitdminen ja soittamisen harjoittelu.

Virkatehtavien lisddminen

Riippuen kotikdynnin pituudesta ja vaativuudesta yksi-kaksi kotikayntia kuukaudessa aiempaa
enemman.

Muita asiakasvastaanottoja yksi-kaksi kuukaudessa enemman.

Uusi maardaikainen ryhma, joka valmisteluineen, ryhmdkokoontumisineen ja jalkitéineen ei ylita 24
tuntia. Tallaisia ryhmia voivat olla yksinhuoltajien ryhma, eroryhma tai muu tietyn yksittdisen
teeman ympdrille rakentuva ryhma.

Erilaiset jumalanpalveluseldaman kehittamishankkeet.

Toisen viranhaltijan tehtavien hoitaminen

Virkavapaalla olevan toisen tyontekijan lyhytaikainen tehtavien hoitaminen oman toimen ohella
ylittdmatta 24 tuntia vuodessa. Tallaisia tilanteita ovat esimerkiksi toisen tyontekijan vastuulla
olevan ryhman pitdminen suunnitteluineen tai toisen tydntekijan asiakasvastaanoton hoitaminen.
Sairaustapauksissa dkillinen leiri- tai retkipdivan tyotehtavien hoitaminen. Tdma aiheuttaa
ylimaaraisena omien tybtehtavien jarjestelya ja siirtyvien tdiden tekemistd myéhemmin muiden
tehtavien lisdksi.

Jos seurakunnassa on esimerkiksi 10 pappia ja viikkoihin perustuva jumalanpalvelus- ja
toimitusvuorojarjestelma, niin voidaan toita jarjestella uudestaan niin, etta 9:lle papille lisatdan
jumalanpalvelus- ja toimitusvuoroja 24 h edest3, ja yhdeltd vahennetdan niin, ettd hanella on sina
vuonna 240 h ohjattavissa johonkin esim. tydalan kehittamishankkeeseen.

Tyossa jaksaminen ja hengellisen elaman hoitaminen

Muut

Esimerkiksi retriittiin osallistuminen sddnndnmukaisen tyépaivan jalkeen tai vapaapdivana.
Osallistuminen tyoterveyshuollon suosittelemaan tyokykya yllapitavaan toimintaan, jota tyonantaja
ei muutoin huomioi tydajaksi

24 h kdytetaan uuden oppimiseen esim. opintomatkoina, uuteen menetelmaan tutustumiseen tai
ammattikirjallisuuden lukemiseen. Tama kaikki voi tapahtua yksin tai yhdessa kollegoiden kanssa.

Leiritydssa on jatkuva haaste siind, miten toimitaan, jos leirille [ahteva tai leirilld oleva tyontekija
sairastuu. Monissa seurakunnissa onkin vapaaehtoisesti luotu vapaaehtoisuuteen perustuvia
varallaolojarjestelmia. 24h tyoajan lisdys voi antaa yleisimminkin mahdollisuuden tallaisen
vararesurssin luomiseen tydaikasuunnitelmassa. Paikallinen sopiminen antaa nyt mahdollisuuden
myo0s varallaolon ja puhelinpaivystyksen paikallisiin sovelluksiin, joten voidaan puhua erdanlaisesta
varallaolojarjestelmasta. Tama toimii isoissa ja keskisuurissa seurakunnissa, mutta antaa
mahdollisuuden myds seurakuntarajat ylittavan resurssipankin luomiseen, jolloin tdma on
mahdollisuus myos pienille seurakunnille.



