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VAIKEA PUHEENAIHE

...............................................

AIKESTA ElI OLE HELPPO PUHUA. Valttelemme ja kierte-
lemme, kun aiheena on rakastuminen, palkan noston ehdot-
taminen tai urakehitys. Yksi vaikea puheenaihe tana paivana
on myds elakkeelle siirtyminen. Uusi tyoelakejarjestelma tuli
voimaan taman vuoden alussa. Tydssa pitaa jaksaa aiempaa pitempaan.
Elakeika nousee vaiheittain. Se alkaa nousta portaittain 1955 syntyneista
alkaen. Heidan elakeikansa on 63 vuotta 3 kuukautta. Elakeika nousee

kolmella kuukaudella vuodessa, kunnes elakeika on 65 vuotta.
TAMAN PAIVAN TYOELAMASLOGAN ON, ETTA KUUSIKYMPPI-
NEN ON UUSI NELIKYMPPINEN. Tyoelamassa pitaisi jaksaa pitempaan,
mutta ihmisten elamantilanteet ovat kovin erilaisia. Toiset kokevat, etta
he jaksavat tehda téita viela vuosia vanhuuselékeian saavuttamisen jal-

keen. Toisten elamantilanne ei mahdollista elakkeelle jaamista.
TYONTEKIJA ON SE, JOKA TEKEE ALOITTEEN SHTA, MILLOIN
HAN JAA ELAKKEELLE. Ei ty®antaja. Virkasuhteiset voivat olla téissa
aina 70 ikavuoteen saakka. Tama haastaa siihen, etta elakditymisesta
tulee oppia puhumaan puolin ja toisin. Tydnantaja ei voi kysya tyon-
tekijalta, milloin han aikoo jaada elakkeelle. Tydntekijan ei tarvitse
kertoa elakkeelle jaannista kuin viimeistaan kaksi kuukautta
ennen. Hyvaa toimintakulttuuria ja tydhyvinvointia luodaan
silla, etta puolin ja toisin ymmarretaan toisten intressit ja
velvoitteet, ja silti osataan puhua asiasta molemmin puo-

lista kunnioitusta osoittaen. B

KUVA ANDERS KAHKONEN
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Vapaa-ajalla Mirva hakee
vauhtia rinteesta.

A NYMANIN
ON MUKANA
CAKOKEILUSSA

Moduulityéajassa on paljon hyvdd,
mutta myés kosolti kehitettdvdd.
Keravan johtava diakoniatyontekija
Mirva Nyman tiimeineen on

kokeilussa mukana.

yoOaikakokeilussa selvi-
tetddn tybajan soveltu-
vuutta hengellisen tydn
viranhaltijoiden ty6hoén. Ko-
keilut ovat osa kirkon tydaika-
ryhmaén tyoskentelya tyo- ja va-
paa-aikamadrdysten kehittdmi-
seksi. Kokeiluun lahtivét Raisi-
on, Meilahden ja Keravan seu-
rakunnat. Keravalla siirryttiin
tydaikakokeiluun jo 1.2.2014.




Keravan johtava diakonia-
tyontekija Mirva Nyman on ol-
lut seurakunnan hengellisessa
tydssd vuodesta 1996. Suurim-
man osan tydurastaan hian on
ollut tydajattomana viranhalti-
jana.

Tyoajallisessa tyossd on yh-
teinen mittari, jolla mitataan
tyopaivien pituutta.

— Ty6- ja vapaa-aika erottu-
vat entistd selvemmin. Tyostd
on tullut myos aikaisempaa na-
kyvampad. Arvelen my0s tietd-
véani aiempaa enemman, mista
tyOtovereiden pdivit tayttyvit,
pohtii Mirva.

Kolmen viikon periodit
Tyo6aikakokeilussa on kolmen
viikkon mittainen suunnittelu-
jakso, ja keskimddrdinen tyo-
péivan pituus on nelja modu-
lia eli 8,5 tuntia. Ruokailuun on
laskettu aikaa puoli tuntia, joka
sisdltyy tuohon moduuliaikaan,
mutta jota ei kuitenkaan laske-
ta tyGajaksi.

— Nyt kun tyopéivdt ovat paa-
sdantoisesti 8,5 tunnin mittaisia,
huomaan ehtivdni aikaisempaa
enemmadn. En tiedd, johtuuko
se tarkemmasta suunnittelusta
vai tyOpdivan pituudesta, miet-
tii Mirva.

Tyo- ja vapaa-aika erilleen

Tyoaikakokeilun yhtend tavoit-
teena on tyo- ja vapaa-ajan sel-
kedmpi erottaminen toisistaan.

TyOGajattomat tietdvat, ettd va-
lilld tuntee olevansa koko ajan
toissd, ja vapaallakin vastaa
posteihin, pyyntoihin ja puhe-
luihin.

— Vapaa-aikaa ei ole aiempaa
enemmaén, mutta nyt sithen on
todellinen mahdollisuus. Ei ole
velvollisuutta olla tavoitettavis-
sa vapaalla ollessaan eikd miet-
tid s-postin ja puhelimen seu-
raamista. Toki esimiehend ko-
en, ettd en voi tdtd aina noudat-
taa tdysin, kertoo Mirva.

Etukéteissuunnittelu tarkeaa
Johtamis- ja esimiesty0ssddn
Mirva on pystynyt ottamaan
alaistensa kanssa paremmin esil-
le liian pitkdt tyOpaivit ja myoOs
toistuvasti liian lyhyet tyopdivat.

— Nyt on huomannut sen, et-
td jos tyontekiji ei ole aiemmin
osannut suunnitella tyOtddn,
niin tuskin moduulityOajasta
taikasauvaksi on. Moduulity6-
aika joustaa kylld tarvittaessa,
mutta padsddntdisesti suunni-
tellusta pidetddn kiinni.

— Lyhennettya tai osittaista
tydaikaa tekevien tyontekijoi-
den kanssa tyOajallinen tyoaika
on toiminut tosi hyvin. Niin
tyontekijd kuin -antajakin hyo-
tyvat, kun tyoaika madritelladn
moduuleissa.

Moduulity6aika on kuiten-
kin vain yksi valine tyon suun-
nittelussa ja johtamisessa. Mir-
va toteaa yhden tyOkaverinsa

osuvasti kuvanneen, ettd mo-
duulien sisdlld oleva aika on
tydnantajan omaisuutta, josta
tyOnantaja pdattdd, ja moduuli-
en ulkopuolinen aika on omaa,
josta jokainen paattda itse.

Haasteena on ollut muistaa
palautumisaika. Diakoniatyds-
sd erityisesti sithen pitdisi kiin-
nittdd huomiota.

— Helposti tayttda kalente-
rin tdyteen esimerkiksi asiakas-
tapaamisia ja unohtaa varata
niiden valiin palautumisaikaa.
Téassa meilld diakoniatydnteki-
joilla on opettelemista, Mirva
pohtii.

Kehittamistakin on
Keravalla kokeilu jatkuu ja tu-
levasta ei tiedetd. TyOyhteisos-
sd on erilaisia mielipiteita siitd,
tulisiko kokeilusta pysyva tapa.
— Todellisella ndkodalapaikal-
la on saanut kokeilun aikana ol-
la. Voin ainakin osallistua kes-
kusteluun ja vertailuun muuten-
kin kuin mutu-tuntumalla. Itse
ajattelen talla hetkelld, ettd tyo-
aikaa voisi mitata tunteina eikd
moduulitydaikamallin mukaan.
Leiritydajan laskemisen osalta
moduulitydaika ei ole mielesta-
ni toimiva, vaan sitd pitdd vield
kehittad.
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Kescitydntekijdkin ansaitsee
oikeudenmukaisen palkan

Kirkon alan opiskelijoita palkataan
kesatoihin edelleen melko hy-
vin. Kesatyo seurakunnassa on ar-
vokasta oman alan tyokokemus-
ta. Kesatyopaikka antaa myos ko-
kemuksen seurakunnasta tyon-
antajana. Kesaty® on opiskelijalle
nayton paikka mahdollista tuleva
tyonhakua vasten. Kesatyopaik-
ka on myos tyonantajalle nayton
paikka kertoa, millaista tyénanta-
japolitiikkaa talla tyopaikalla nou-
datetaan. Jos tyopaikalla ei nouda-
teta sopimuksia, ja opiskelijoiden
hyvantahtoisuutta tai tietamatto-
myytta kaytetaan hyvaksi, kesa-
tyontekija ei enaa halua hakeutua
sinne toihin.

Kirkon alan opiskelijoita palka-
taan yha useammin virkasuhtee-

seen. Tama on tullut mahdollisek-
si 2013 voimaan tulleen virkasaa-
dannon uudistuksen myoéta. Opis-
kelijoita palkataan edelleen myos
tydsopimussuhteeseen. Valitetta-
van usein seurakunnat kohtelevat
opiskelijoita vaarin, kun palkkaavat
heita tydsopimussuhteeseen vir-
kasuhteen ehdoin. Tama ei ole so-
pimuksen mukaista toimintaa.
Tydsopimussuhteeseen palkat-
taessa tehdaan tydsopimus, jos-
sa sovitaan neuvottelemalla tyon
tekemisen ehdoista. Tydsopimus-
suhteessa tydskentelevalla on
tydaika 38.15 h/viikko myés leiri-
tydssa. Tyosuhteisen palkka maa-
ritelladn KirVESTES liitteen 6 (§3)
mukaisesti alan opiskelijan palkka-
taulukon mukaisesti. Palkkaneu-

vottelussa tulee tydantajan huo-
mioida aiempi tyokokemus ja
opiskeluiden edistyminen palkkaa
korottavasti. Nuoren kausityonte-
kijan palkka-asteikko ei kuulu alan
opiskelijalle, eivatka minkaanlaiset
muutkaan hinnoittelun alittavat
sopimuspalkat.

Virkasuhteeseen palkattaessa
kesatyontekijalle ei tehda tydso-
pimusta vaan hanelle annetaan vi-
ranhoitomaarays, jossa palvelus-
suhteen ehdot maaritellaan. Kun
seurakunnassa on paatetty palka-
ta tyontekija tilapaiseen virkasuh-
teeseen, talle tilapaiselle tyolle ja
sen tehtavanimikkeelle on teh-
tava tehtavan vaativuuden arvi-
ointi, kuten vakinaisiin tehtaviin-
kin. Tilapaisen viran palkkaus maa-
raytyy tehtavan vaativuuden mu-
kaan. Kirkon palkkausjarjestelman
mukaisesti virkasuhteeseen pal-
katun kesatyontekijan palkka ei
voi muodostua vaativuusryhmien
palkkoja pienempi. Kesatyon tyon
vaativuus on usein lahella vakitui-
sen viranhaltijan viran vaativuut-
ta. Tama tulee nakya myos palk-
kauksessa. Epapatevan tyontekijan
palkka on sopimuksen mukaan vi-
ran vaatimusryhman mukainen eli
korkeintaan 15 prosenttia pienem-
pi kuin vakityontekijan palkka. M

Lisatietoa opiskelijoiden
palkkauksesta
www.knt.fi/opiskelijat
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Tagaa itsellesi kajari!

Ota itsestasi kuva joko mahdottoman upean jasenlahjamme kanssa tai viela
upeamman KNT-liiveissa olevan tyyppimme kanssa. Julkaise kuvasi Instagramissa
ja kayta hashtagia #2017knt ja olet mukana upean JBL Charge 3 bluetooth
-kaiuttimen arvonnassa. Kilpailuun voivat osallistua kaikki KNT:n jasenet.

Loydat meidat myds Tampere-talon 1. kerroksesta. Tule juttelemaan ja
vaihtamaan kuulumisia ja tuo kaverisi matkassa liittymaan littoomme.
Nuori2017-paivilla liittyneiden kesken arvotaan myés samanlainen kaiutin. H



TEKSTI HELENA TUOMINEN, DIAKONIAKOULUTUKSEN ASIANTUNTIJA

Caritasta varapuheenjohtaja

Dtln hallitus valitsi 13.1. pidetyssa kokouksessa Carita Riitakorven
liton hallituksen varapuheenjohtajaksi.

Uusi Kirkon virka- ja tydehtoehtosopimus tuli voimaan 1.2.
alkaen. Virkaehtosopimuksen voi tulostaa tai tallentaa pdf-muo-
dossa sakastin sivuilta: sakasti.evl.fi-tyonantajalle-sopimukset.l

Liitto muistaa

Marja Pakarisen ldmmolld
muistoa uranuurtajaa

Marja Pakarinen oli Dtl:n edeltajan
YaY Suomen Kirkon Sisarliiton perustajajasen
kunnlorttaen ja toimihenkilo, joka tyollaan edisti
merkittavasti diakoniatyén ammatillisuutta
Diakonissa, rehtori Marja Pakarinen kuoli ja asemaa kirkossa.
Hollolassa 90 vuoden ikaisena. Han oli
syntynyt 20.5.1926 Lappeenrannassa.
Elamantyonsa han teki diakonian parissa

Pakarinen oli muutoinkin uranuurtaja,
silla hanet kutsuttiin kirkkomme ensim-

diakonian kehittajana ja monien sukupolvien maiseksi diakonian hiippakuntasihteeriksi
opettajana. Lahden diakoniaopiston rehtorina Kuopioon. Diakoniatyéntekijéiden Liitossa
han oli ajassa mukana oleva uudistaja ja muistetaan [ammolla suuresti arvostettua
diakoniakoulutuksen kehittaja. kunniajasenta.

Sisar Marja oli my&s laaja-alainen ymmartaja

ja rohkaisija, jolle entiset opiskelijat ahella >
ja kaukana olivat lasné esirukouksissa, ja joille ' A
han lahetti odotetun joulukirjeen. Heikomman
puolella oleminen oli hanelle itsestaanselvyys,
ja han oli esimerkkina siita, miten sanat ja

teot kulkivat yhdessa. Siunaustilaisuuden
jalkeen Mustankallion hautausmaalla sisaret
kantoivat hanet haudan lepoon. Han paasi
toiveensa mukaan jouluksi kotiin. M
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RYHMAOHJAUS TOI RYHTIA JA
ROHKEUTTA OPISKELUUN JA ELAMAAN

Diakonia-ammattikorkeakoulun Helsingin kampuksella kéynnistettiin
opiskelijoiden hyvinvointia tukeva ryhmdtoiminta.

iakissa toteutet-
D tiin vuosina 2015—
2016 oppilaitok-

sen sisdinen opiskeluhy-
vinvointihanke. Pdéta-
voitteena hankkeessa oli
kehittdd vertaistukeen
perustuvia ohjauksen ja
tuen muotoja, jotka voi-
sivat jatkaa toimintaan-
sa ja palvella opiskelijoi-
den tarpeita myds hank-
keen pédtyttyd. Téastd
ndkodkulmasta yksil6oh-
jausta haluttiin laajentaa
tarjoamalla opiskelijoil-
le my6s ryhmamuotois-
ta toimintaa.

Ryhmien tavoittee-
na oli vahvistaa opiske-
lijoiden hyvinvointia se-
kd opiskelu- ja elamédn-
taitoja ja auttaa heitd selviyty-
méédn paremmin arjessa ja opis-
kelussa eteenpdin. Ryhmaépro-
sessien aikana kavi ilmi, ettd ku-
raattorin palveluja yksilollises-
ti kdyttavien opiskelijoiden tar-
ve yksilokeskusteluihin vidhen-
tyl merkittavasti niiden opiskeli-
joiden osalta, jotka osallistuivat
ryhmaétoimintaan.

8 pino 1)2017

halutessaan jakaa
omia kokemuksia.
Niitd tyoOstettiin
yhdesséd keskuste-
lemalla. Luotta-
muksellisen ja hy-
véksyvan ilmapii-
rin luominen oli
keskeistd, ja siind
painottui sekd oh-
jaajien ettd osallis-
tujien tdrked rooli.

Diakissa toteu-
tetuissa ryhmissd
tarkedssd roolissa
olivat rentoutumi-
seen ja tietoiseen
landoloon liitty-
vét taidot. Tietoi-

Maarit Heusala & Mia Mikinen, Diak

Ll
Tikor

Aarrekartalla ja Relax

Diakissa toteutetut ryhmét Aar-
rekartalla ja Relax edustivat
muodoltaan tavoitteellista tyo-
ryhmaa, jossa jokainen opiskeli-
ja voi asettaa omat tavoitteensa
arjenhallintansa parantamisek-
si. Ryhmissd oli myos keskus-
teluryhmén elementtejd, joissa
opiskelijoiden oli mahdollista

suustaitojen kehit-
tdmiselld tarkoite-
taan hyvaksyvaa
tietoista ldsndolon harjoittele-
mista ja kykyéd oppia havainnoi-
maan mielen tuottamia ajatuk-
sia ja kokemuksia.

Sekd Aarrekartalla- ettd Re-
lax-ryhméssd oli kaksi ohjaa-
jaa (kuraattori ja opinto-ohjaa-
ja), jotka toimivat myds ammat-
tikorkeakoulun lehtoreina ja
opettajina. Ryhmén koko vaih-



teli pienestd 5 hengen ryhmas-
td 13 osallistujaan. Ryhmat ko-
koontuivat noin viikon vélein
4-5 kertaa 2-2,5 tuntia kerral-
la. Osallistujat edustivat eri kou-
lutusryhmié: sosionomi, sosio-
nomi-diakoni, sosionomi-kir-
kon nuorisotyOnohjaaja sekd
sairaanhoitaja ja sairaanhoitaja-
diakonissa. Ryhmissa oli osallis-
tujia sekd opintojen alku-, keski-
ettd loppuvaiheesta. Osal-listuji-
en ikd vaihteli 20-vuotiaista kes-
ki-ikdisiin.

Tukea arjen ongelmiin
Aarrekartalla-ryhmid ohjaaval-
la opinto-ohjaajalla oli myos
psykodraamaohjaajan koulutus.
Téamé mahdollisti myds psyko-
draaman menetelmien kayton
erilaisia opiskeluun liittyvid ti-
lanteita tarkasteltaessa. Aarre-
kartalla-ryhmissad teemat nousi-
vat osittain Nyyti ry:n eldmén-
taitokurssin materiaalista, jon-
ka koulutuksen molemmat oh-
jaajat olivat kdyneet. Lahtokoh-
tana kuitenkin oli, ettd ryhmis-
sd keskityttdisiin opiskelijoiden
itsensd esille tuomiin asioihin
ja sisédltdd painotettaisiin ndi-
den teemojen mukaan. Yksi hy-
vin keskeinen teema oli opiskeli-
jan arjen hallinta. Kaikkia ryh-
miin osallistuneita yhdisti opis-
kelijan kiireinen arki. Tilanteita
késiteltiin toiminnallisilla me-
netelmilld kuten psykodraamaa
hy6dyntamalld. Ryhmissd har-
joiteltiin my6s konkreettista ren-
toutumista.

Relax-ryhmissd sisdltd pai-
nottui selkedsti stressinhallin-

taan. Ohjaajat kayttiviat paljon
aikaa sopivan ilmapiirin luomi-
seksi. Ryhmissd hyoddynnettiin
myos jonkin verran Nyytin eld-
maén-taitokurssin kirjallista ma-
teriaalia. Toinen ryhmén ohjaa-
jista oli my0s retriittiohjaaja, ja
Relax-ryhmien sisdltd oli mel-
ko toiminnallinen. Menetelmi-
nd kiytettiin tietoisuustaitojen ja
rentoutumismenetelmien opet-
telua. Viimeiselld kerralla ryh-
missd oli myds mukana koulu-
tettu mindfullness-ohjaaja. Tee-
mat olivat etukdteen mietittyja,
mutta opiskelijat tekivdt jokai-
sesta ryhméstd oman nadkoisen-
sd nostamalla esille niitd asioita,
joita he miettivat ja mihin he toi-
voivat erityistd tukea. Opiskeli-
joita ahdistivat mm. opinndyte-
tyon tekeminen ja rastiin jidneet
tehtavat. Ryhmdissd mietittiin
konkreettisia ratkaisuja tilan-
teesta eteenpdin padsemiseksi.

Kiittavaa palautetta
Relax-ryhmddn  osallistunut
47-vuotias  sairaanhoitajaksi
opiskeleva nainen kertoi ilmoit-
tautuneensa ryhméin helpot-
taakseen omaa stressiddn. Han
oli kuullut ryhmasta kurssikaver-
iltaan, joka oli osallistunut aiem-
min toteutettuun ryhmaéén.

"Md haluun itelle jotain niinku
milld tavalla pystyn helpottaa mun
stressid etsid uusia keinoja siihen ja
sit md ndin tdllaisen. . .enkd md pu-
hunu siitd kenellekddn muulle sitten
Jja ilmoittauduin sithen.”

Aarrekartalla-ryhméén osal-
listunut, sosionomiksi opiske-
leva 33-vuotias nainen kertoi

syyksi tarpeen kohdata vertaisia
sekd saada hyvinvointia ja ryt-
mid arkeen.

“Kaipasin sekd hyvinvointia/
hallintaa ja rytmid arkeeni, ettd ly-
hytaikaistakin yhteisod, johon kuu-
lua. Opintojeni viivdstyttyd ja mi-
nun ollessa yksin kotona tuskaile-
massa opinndytetyoni kanssa koin
tirkedksi  mahdollisuuden Iih-
ted pois neljdn seindn sisdltd, koh-
data (tavalla tai toisella) vertaisia,
Jja pddstd reflektoimaan ajatuksia-
ni heiddn ja teiddn kahden ihanan
ryhmdnohjaajan kanssa.”

Haastateltavilta kysyttiin
mieleen jadnyttd konkreettista
toimintamallia, oivallusta tai ta-
paa, joka olisi jadnyt eldmddn
ryhmén loppumisen jilkeen ja
joka olisi helpottanut eldmad
opiskelijana ja arjessa. Relax-
ryhméddn osallistunut opiskeli-
ja koki, ettd hédn oli saanut ryh-
maéstd vélineitd oman ajankayt-
tonsd suunnitteluun ja stressin
hallintaan oppien rentoutumis-
ta ja ldsndolon taitoa. Aarre-
kartalla-ryhmassa ollut opiske-
lija puolestaan koki merkityksel-
liseksi itsemyOtdtunnon ja arjen
hyvinvoinnin elementtien lisdan-

tymisen.
Ryhmistd tullut palaute oli
kokonaisuudessaan erittdin

myonteistd. Toimintaa kehite-
tddn Diakissa edelleen, ja Relax-
ryhmda tarjotaan opiskelijoil-
le hieman muokattuna jatkossa-
kin. ®

112017 9



ooooooooooooooooooooooooooo

KERTOISINKO
ELAKE-
SUUNNITELMISTA?



Noin joka neljas tyontekija ei kerro
etukiteen esimiehelleen,
milloin aikoo jaada elakkeelle.

ymisesta? Tarvitseeko

suunnitelmiaan paljastaa?
Asiantuntija kertoo, miten elakkeelle

jd@misesta on hyva puhua.




elakkeelle

tetaan heti alkuun esimerkki. Y1i 30

vuotta samassa tyOpaikassa palvellut

kirkon tyontekijd on pdattinyt jaada

elédkkeelle noin vuoden kuluttua. Peri-
aatteessa virtaa tyontekoon riittdisi, mutta lasten-
lasten kanssa olisi mukava viettdd enemman aikaa,
ja kukapa ei haluaisi karata talvikuukausina vahan
pidemmalle lomalle palmujen alle.

Tkdd esimerkkitapauksellamme on 64 vuot-
ta. Kannattaako hénen kertoa eldkeaatoksistaan
tyonantajalle? Voiko avoimuus johtaa tyOtehtdvien
muutoksiin tai pahimmassa tapauksessa irtisano-
miseen ennen suunniteltua eldkeaikaa?

Kevan tutkimuksen mukaan jopa neljannes
tyontekijd ei kerro esimiehelleen, milloin aikoo
jaada elakkeelle. Moni ajattelee, ettd asia ei kuu-
lu tyonantajalle. Elakesuunnitelmat halutaan pitdd
salassa, jotta oma asema tyOpaikalla sdilyisi enti-
selladn. Kyseessd on arka asia, johon liittyy pal-
jon kysymyksid ja pelkoja. Eldkkeelle jadminen
on joissakin tydyhteisdissd kuuma peruna, josta
ei mielelladn puhuta edes 1dhimmille tyokavereil-
le. Asian puheeksi ottaminen voi tuntua vaikealta
myds tydnantajalta. Kehtaako siitd kysya?

Avoin keskustelu kysyy luottamusta
Tyoterveyslaitokselta eldkoitynyt asiantuntija
Rauno Paikkonen on kirjoittanut Mindko eldk-
keelle -oppaan, jossa valotetaan eldkkeelle lahdon
problematiikkaa monipuolisesti. Hdn uskoo suo-
ran puheen ja avoimen keskustelun hyddyttdvin
molempia osapuolia.

— Minusta tyOntekijan kannattaa avoimesti ker-
toa tavoitteistaan ja ajatuksistaan. Tama kaikki
kysyy tietysti myos luottamusta. Tiedolla voi ol-
la tydnantajalle suurikin taloudellinen merkitys.
Samalla tydnantaja saa eldkkeelle jadvén hiljaisen
tiedon riittdvdn ajoissa yrityksessd jatkavien kayt-
toon. Voi myos olla, ettd elikkeelle jadmisen jal-
keen tyontekijélle 16ytyy mahdollisuus tehda sivu-
tyota yrityksessd. Naistd keskusteluista hyotyvat
molemmat osapuolet, Pddkkdnen sanoo.
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Apua liitolta tai tydsuojeluvaltuutetulta
Tyontekijan ei kuitenkaan ole pakko tiedottaa etu-
kédteen eldkesuunnitelmistaan. Ne voi halutessaan
pitda tdysin omana tietonaan.

— Irtisanomisaika on yleensd tydsopimukses-
sa maédritelty tyontekijén ja tydnantajan puolelta.
Ainakin sen puitteissa eldkkeelle jadmisestd pitdd
kertoa. Olisi hyva, ettd uuden henkil6n rekrytointi
pystyttéisiin tekemdédn hyvissa ajoin ennen vanhan
tyontekijan eldkoitymista.

Padkkonen ei pidd eettisesti hyvédna, ettd eldk-
keelle jadmiselld kiristetdédn toista osapuolta, on se
sitten tyOntekija tai tyOnantaja.

— Nykyddn molemmat osapuolet voivat musta-
maalata toista osapuolta tavalla tai toisella. Kirjas-
sani viittaan muun muassa kilpailukieltoon tai so-
messa tapahtuvaan yrityksen tai sen tuotteiden ar-
vosteluun.

YT-neuvottelujen yhteydessa eldkeaikeista ker-
tominen voi olla hankala asia. Silloin kannattaa
pyytda tukea ja neuvoa tydsuojeluvaltuutetulta tai
omalta ammattiliitolta.

— Valitettavasti olen my0s joutunut kuulemaan
tilanteista, missé irtisanomisia tydnantajan puo-
lelta on tapahtunut niin, ettd eldkeikddn olisi ollut
endd kuukausia. Tdméd on huono ldhtékohta mo-
nille asioille.

Puheeksi kehityskeskustelussa

Tyo6nantajalla on muutamia hyvien tapojen mu-
kaisia keinoja kyselld tyontekijanséd elakesuunni-
telmista.

— Esimerkiksi kehityskeskusteluissa voi nostaa
asiaa esille. Monissa yrityksissd on viisivuotistar-
kastuksia 55-, 60- ja 65-vuotiaille, joissa voidaan
pohtia terveyttd ja tyon tekemisen mahdollisuuk-
sia sekd motivaatiota, P4dkkonen sanoo.

Jos tyontekijalla on terveysongelmia, jotka vai-
kuttavat tyontekoon, on hyva kdyda lapi tyokyky-
neuvottelut.

— Niissd voidaan avoimesti miettid yhdessa tyo-
terveyshuollon, tydnantajan edustajan ja tyonteki-
jan valilla tyotehtavia ja eldkkeelle jadmistd, Paak-
konen jatkaa.



Vaikka mediassa usein toisin kerrotaan, monis-
sa tyOpaikoissa eldkeikdisistd tyontekijoistd halu-

taan aidosti pitaa kiinni. Valmistaudu ajoissa

— On yrityksid, jotka tarjoavat erilaisia etuja
tyontekijoille, jotka jatkavat tyontekoaan, eli siis Useimmat lahella elakeikaa olevat haluaisi-
siirtavat eldkkeelle jadmistddn. Kirjassani on usei- vat vahan hellittaa tyopaineitaan ja tehda
ta esimerkkeja tallaisista yrityksistd. M tyota enemman omilla ehdoillaan. Keskus-

tele naista asioista tyonantajan kanssa.
Tyhjan paalle tai sohvan nurkkaan ei
kannata jaada, kun eladkeaika koittaa. On

Tyontek“an kannattaa hyva pohtia ajoissa ystavyyssuhteitaan,
. . harrastuksiaan, elamantapaansa, talouttaan
aVOImEStI kertoa ja terveyttaan. Turhuuden tunne voi tulla
A 3 hyvan olon kauden jalkeen, ja siihen pitaa
tavoitteistaan ]a l6ytaa vastauksia. Masennuskin voi vaania
. . nurkan takana.
ajatukSIStaan Kannattaa miettia ajoissa, mita elakeai-

kanaan aikoo tehda. Elakeajan tyo voi olla
esimerkiksi hyvantekevaisyytta, kuten las-
ten tai vanhusten hoitamista tai muunlaista
avustustyota. M

Lahde: Rauno Paakkonen

Tana vuonna noin 76 000 suomalaista siirtyy tyoelamasta elakkeelle.
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Kuntoutuskurssilta voimia ja tukea

Kirkko tukee ikaantyneita tyontekijoitaan muun muassa tarjoamalla kun-
toutuskursseja. Kirkon eldkerahaston Lapuan hiippakunnassa jarjestamat
Varhaiskuntoutuskurssit senioreille ovat olleet suosittuja. Tammikuinen
kurssi tayttyi nopeasti ja elokuuksi suunniteltu kurssi on sekin jo taynna.
Hakea voi silti, silla kursseja muokataan tarpeen mukaan.

— Seniorikursseille on selvasti tarvetta. Ne kestavat kokonaisuudessaan noin
vuoden, nelja viikkoa kolmessa jaksossa. Niiden tarkoituksena on antaa tyon-
tekijoille lisavoimia seka tyéelaman viimeisiin vuosiin etta elaman muihin osa-
alueisiin, Lapuan Hiippakunan kuntoutussihteeri Pirkko Noponen sanoo.

Voimavaroja vahvistetaan

Kurssit on raataloity 57-65-vuotiaille tyontekijoille. Henkisia ja fyysisia voima-
varoja vahvistetaan korostamalla likunnan, ravitsemuksen, unen seka palautu-
misen ja rentoutumisen merkitysta. Kursseilta saa tukea myos elakeaikaan ja
sen suunnittelemiseen.

— Keskustelemme kursseilla paljon elakkeelle siirtymisesta. Se on puheen-
aihe, joka tulee ihan luonnostaan esille, silla se mietityttaa kurssilaisiamme.
Monella on kurssin alkaessa jo selvilla, milloin he aikovat jaada elakkeelle. Aika
usein kay kuitenkin niin, etta kurssin aikana suunnitelmat muuttuvat. Osa paat-
taa siirtaa elakkeelle jaamista tai jatkaa osa-aikaisessa tydssa, Noponen kertoo.

Koko elama mukana
Kursseilla korostetaan myos henkisyytta ja hengellisyytta seka niiden vahvis-
tamista. Tarkeaa on niin ikaan ian ja kokemuksen antamien vahvuuksien (6yta-
minen ja kayttéonottaminen.

— Kurssit ovat erittain kokonaisvaltaisia. Niissa kasitellaan koko elamaa, No-
ponen lisaa. M
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Varaudu haasteisiin

Elakkeelle siirtyminen herattaa monia tunteita. Elakkeelle paastaan tai jou-
dutaan, sitda odotetaan tai pelataan. Jollekin kyse on innostavasta, toiselle
uhkaavasta ja kolmannelle helpottavasta elamanmuutoksesta.

Sairaus tai irtisanominen tuo tilanteen eteen yllattaen. Akillisesti tai vasten-
tahtoisesti elakkeelle joutuminen voi aiheuttaa kriisin, jossa mielenterveyden
voimavarat ovat koetuksella.

Luopuminen tyoroolista ja -yhteisosta on usein haikeaa ja edellyttaa surutyo-
13, vaikka edessa olisikin monella tapaa odotettu ja suunniteltu aika.

Jotkut elakkeelle jaaminen pudottaa tyhjan paalle. Jos tyolla on ollut hyvin
keskeinen merkitys elamassa eika muita ihmissuhteita ole juuri ollut, ihminen
voi tuntea itsensa hyodyttomaksi ja tarpeettomaksi.

Eldkeaika on uusi tilanne parisuhteelle, kun kumppaneilla on mahdollisuus
viettaa enemman aikaa yhdessa. Tuttu kumppani voi alkaa tuntua laheisem-
malta tai etaisemmalta. Monille elakkeelle siirtyminen onkin parisuhteen ja
sen roolien uudelleen arvioinnin aikaa. Elakkeelle jadminen voi lisata seksuaa-
lista halua ja nautintoa, kun aikaa ja rennompaa elamaa on enemman.

Elakeian toimeentulo mietityttaa monia, mika voi kuormittaa mielta. Mista voi
saada apua ja hoitoa sita tarvittaessa? Kuinka kattaa lisaantyvan laakityksen
seka kunnollisen ruoan kustannukset?

Jos elakkeelle siirtyminen herattaa tunteen elaman tarkoituksen katoamisesta,

alttius mielenterveyden ongelmille kasvaa. Se voi tuoda unettomuutta, mie-
lialan laskua ja paihteiden likakayttoa seka vahentaa itsesta huolehtimista. M

Lahde: mielenterveysseura.fi
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pitsalaatikko

Kuusi roolia tulevaisuuden
kirkon tydssd

Sanansaattaja: yksi pysyy, ja sen Mahdollistaja: vapaaehtoistyon ja

mukana kaikki. Kirkon tehtava seurakuntalaisuuden rooli kasvaa.

ja sanoma sailyvat iaisesti Kirkon tyontekijan tehtavaksi

muuttuvassa maailmassa, tulee poistaa esteita

vaikka tyotavat ja tyon vapaaehtoistyolta.
rajat muuttuvat
vadjaamatta.

Huolenpitaja: yhteistyo vapaaehtoiset
seurakunnan tyomuotojen valilla vastuunkantajat tarvitsevat
lisdantyy. Tama vaatii yhteen tyohonsa ohjausta, tukea ja
hiileen puhaltamista, toisten johtajuutta. Taman johtajuuden
tyon tukemista ja vastuu on entistd enemman
tyotovereista kirkon tyontekijalla.

huolehtimista.

Luoja: tyon tuloksel- Kohtaaja: vaikka

lisuus on jatkossa teknologia tuhoaa

entistd vahemman kiihtyvalla vauhdilla perinteisia

kiinni siita, missa toita, ihmisen aitoa kohtaamista ei
toimistosi sijaitsee. voi korvata millaan. Kirkon

Luovuuden ja tyontekija
kekseliaisyyden on tarkeassa
rooli kasvaa. roolissa. ‘

Haluatko ravintoa ajatuksille? Kirkon tulevaisuuskomitean mietinto:
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/sp?Open&cid=Content2FAB86
Vieraskynd Helsingin Sanomissa:
http://www.hs.fi/paakirjoitukset/art-2000002928998.html
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toiminnanjohtzi@iie
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TIINA LAINE
toiminnanjohtaja, Dtl
tiina.laine@dtl.fi

otivoidaan enemmcn —
sdhldtdadn vahemmdn

opein tapa lisata resursseja on sahlaami-
N sen vahentaminen, silla turhan tyén osuus
on tyypillisesti 15-20 prosenttia tydajasta,
toteaa asiaa tutkinut Marko Kesti.
Sahlaamista 20 prosenttia? Siihen
verrattuna 24 tunnin lisays vuo-
sitydaikaan on aika heppoista
heinaa.

Paras keino paremman
laadun, tuottavuuden
ja toimintakapasitee-
tin  kehittamisessa
on henkiléston ko-
kemusperaisen tie-
totaidon kuulemi-

nen ja hyodynta-
minen. Tydntekijat
ovat tydnsa par-
haita asiantuntijoi-
ta, ja heilla on pal-
jon kehittamisaja-

tuksia.

Kilpailukykyso-
pimuksessa piden-
nettiin tyoaikaa kes-
kimaarin 24 tun-
nilla ansiotason muut-
tumatta. Maarallisesti se
ei ole kovin paljon, jos
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sita peilataan tydn hyvan suunnittelun, tydbmotivaation
ja innostuneen tydotteen antamaan hyotyyn. Tyon-
antajan ja esimiehen kannattaakin keskittad huomio
siihen, miten innostumiseen tydpaikoilla suhtaudutaan.
Miten pieni hehku saadaan roihuamaan? Miten innos-
tumista ruokitaan?

Tuo 24 tunnin lisdys hengelliseen tyoajattomaan
tydhon on kuin nelion tunkemista ympyraan, mutta
eivatkohan fiksut ihmiset keksi fiksuja paikallisia ratkai-
suja. Lahinna Keha kolmosen sisapuolella on kuulunut
kaikuja, etta kirkkoherrat kartellimaisesti ovat tulleet
tyontekijakokouksiin ja ilmoittaneet, etta hengellisille
tydajattomille tyontekijoille lisays hoidetaan kolmena
kokonaisena lisapaivana. Tyonantajalla on tahan oikeus.
Voidaan myos kysya, kuinka huonosti asia halutaan hoi-
taa? Maaraamalla saadaan aikaiseksi vain tydbmotivaati-
on laskua ja korpeentuneita tyontekijoita seka kiusaus
“hyvittaa” asia toisaalla.

Tybajan pidennys voidaan kayttaa myos seura-
kunnan tyon laadun ja toiminnan kehittamiseen seka
tyontekijoiden jaksamisen edistamiseen. Keskeista
asiantuntijatyossa on tyontekijoiden motivaation ja
osaamisen johtaminen. Toivottavasti maakunnista tu-
lee Keha kolmosen sisallekin — vaikka resiinalla — oivallus
motivoivasta johtamisesta 24 tunnin asiassa.

Tyoajattomilla hengellisilla tyontekijoilla on jo
nyt 6-8 tyopaivaa vuodessa tyodajallisia tyontekijoi-
ta enemman. Keskustellen saavutetaan onnistuneita
ratkaisuja. M
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vaikuttajan aani

KOHTI VAHVAA
SEURAKUNTALAISUUDEN KIRKKOA

Espoon hiippakunnan piispa Tapio Luoma uskoo, ettd kirkon
virkarakenne kevenee. Se muuttaa palkatun henkiléstén roolia.

mukaan kirkon toimintakulttuurin muutos
saa aikaan sen, ettd tulevaisuudessa tydalojen
véliset raja-aidat madaltuvat.

— Tulevaisuudessa on meidan jokaisen, mitd
tyotd me sitten teemmekin kirkossa, ndhtdvd oma
tonttimme huomattavasti laajempana kuin nyt,
hén tarkentaa.

Téama tarkoittaa hdnen mukaansa sitd, ettd jat-
kossa esimerkiksi diakoniaty0ssd on mietittdva en-
tistdi enemman, miten nuoret kohdataan. Samoin
my0s nuorisotydssa on jatkossa ndhtava tyon kent-
td huomattavan laajana.

Toimintakulttuurin muutokseen kirkkoa ajaa
muun muassa jasenmadrdn pienentymisestd seu-
raava talouden heikkeneminen.

E spoon hiippakunnan piispan Tapio Luoman

Ammattiryhmat sailyvat

Luoman mukaan kirkon tdytyy varautua siihen,
ettd henkilostomaard tulee vdistiméittd pienene-
madn. Samalla vapaaehtoisuuden ja seurakunta-
laisuuden rooli tulee kasvamaan vadjaamatta suu-
remmaksi.

Tésta huolimatta Luoma ei usko, ettd kirkosta
hévidd ammattiryhmid, vaikka tydaloilla tyosken-
televien maara pieneneekin.

— Enkaé pida sitd edes toivottavana. En usko, et-
td mikdan nykyisistd ammattiryhmistd havidd. Ei-
ké se ole kenenkddn tarkoituskaan, koska meilld
on erittdin ammattitaitoista vaked tOissa, hdn lisda.

Tyo6alatkaan eivdt havid. Esimerkiksi nuoriso- ja
diakoniaty6 ovat niin vahvasti osa kirkon eldmaa,

TEKSTI MIIKA MANNINEN | KUVA REIJO KOIRIKIVI JA MARKKU PIHLAJA KIRKON KUVAPANKKI
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ettd ne eivét tule katoamaan muutostenkaan kes-
kella.

Luoma korostaa sitd, ettd juuri diakonia- ja
nuorisotydssa vapaaehtoistydn rooli on ollut mer-
kittava kautta aikojen, ja ndilla tyoaloilla on opittu
jotain tarkedd vapaaehtoisten johtamisesta.

— Mietin, ettd miten sen viisauden ja ymmarryk-
sen saisi laajemmin kaytt6on koko kirkon tyohon.

Henkildston rooli muuttuu

Luoma nikee, ettd jos kirkko haluaa ottaa seura-
kuntalaisuuden ja yhteisen pappeuden vakavasti,
seurakuntalaisille pitdd my0s antaa enemman vas-
tuuta.

— Vastuun antaminen vapaaehtoisille edellyttaa
kirkolta kasvamista. Vapaaehtoistyon johtaminen
on erilaista kuin palkatun henkilGston johtaminen,
ja se asettaa johtamisen uuden haasteen eteen.

Yksi avainkysymyksistd on se, miten paljon kir-
kon palkattu henkilokunta on valmis luottamaan
vapaaehtoisiin.

Vapaaehtoisten vastuunkannon lisddntyminen
muuttaa Luoman mukaan palkatun henkilokun-
nan roolia seurakunnissa.

— Meistd tulee enemman sparraajia, motivoijia
ja innostajia.

Mika on kirkkohallituksen rooli?

Kirkon toimintakulttuurin muutos ei koske pelkas-
tddn henkildstod. Kirkon sisdlld on paineita muut-
taa myo0s paatoksenteon organisaatiota. Esimerkik-
si kirkon tulevaisuuskomitean mietinndssa visioi-
daan muun muassa sitd, ettd kirkkohallituksen ny-
kyistd kokoonpanoa supistettaisiin ja samalla vas-
tuuta siirrettdisiin hiippakunnille.

Luoma korostaa, ettd kyseessa on vasta mietin-
t0, eikd mitddn padtoksid asiasta ole tehty.

— Sekin on tdysin auki, mitkd tulisivat tuomio-
kapitulin ja hiippakuntien resursseiksi.

Luoma korostaa edelleen kirkkohallituksen
roolia esimerkiksi suhteissa valtiovaltaan ja kirkon
edunvalvonnassa.

— Se asiantuntemus, mikéa kirkolla on, kanavoi-
tuisi tulevaisuudessa edelleenkin kirkkohallituksen
kautta suhteessa valtiovaltaan, eikd sitd voi hajaut-
taa hiippakuntiin.

Hengellinen profiili teravaimmaksi

Luoma kaipaa kirkolta muutosten keskelld oman
hengellisen profiilinsa ja itsetietoisuuden teravoity-
mistd, kirkon perimmaisen tehtdvin muistamista.

— Min4 toivon, ettd tulevaisuuden kirkko on sel-
lainen hengellinen yhteisd, jossa ihmisen ja Juma-
lan véliseen suhteeseen panostetaan.

Luoma nostaa mielellddn esiin Jeesuksen anta-
man ldhetyskdskyn. Se on kirkon omaleimainen
piirre, jota ei 16ydy mistdédn muualta.

— Tahén lahetyskaskyyn liittyy viesti, ettd dlkaa
jddko paikoillenne omiin kupliinne, vaan menkaa
eteenpdin. M

Pohjanmaalta Espoon piispaksi

® Kirjoitti ylioppilaaksi Vaasassa 1981
Onkilahden lukiosta.

e Valmistui teologian kandidaatiksi
Helsingin yliopistosta 1987, jolloin hanet
vihittiin papiksi Lapuan hiippakuntaan.

® Kurikassa syntynyt, mutta Vaasassa
varttunut Luoma vaitteli teologian
tohtoriksi vuonna 1999 teologian ja
luonnontieteiden suhteista.

® Toimi Tl vuotta Peraseinajoella pappina,
minka jalkeen vuodesta 1998 vuoteen 2002
tyoskenteli Ilmajoella kappalaisena.

® Aloitti 2002 Seinajoen seurakunnan kirkko-
herrana, kunnes vuonna 2012 astui Espoon
hiippakunnan piispan tehtavaan.
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PAIKALLINEN SOPIMINEN —
UHKA VAI MAHDOLLISUUS?

Tdssd artikkelissa paikallisella sopimisella tarkoitetaan
virka- ja tyéehtosopimuksen perusteella tapahtuvaa
palvelussuhteen ehtoja koskevaa sopimista.

aikallisen sopimisen ké-
sitettd kdytetddn monissa

eri tarkoituksissa. Laajassa
mielessd paikallisen sopimisen
voidaan ajatella kattavan tyo-
paikoilla kaiken toiminnan, jol-
la pyritddn lisddméédn tyonteki-
joiden ja tydnantajien valistd yh-
teisymmarrysta.

Téssa artikkelissa paikallisel-
la sopimisella tarkoitetaan vir-
ka- ja tydehtosopimuksen perus-
teella tapahtuvaa palvelussuh-
teen ehtoja koskevaa sopimista.
Sopimusneuvottelua kayvit ja

20 piNo 1207

sopimuksen solmivat téll6in pai-
kallinen tyOnantaja ja padsopija-
jarjestojen (JUKO, Kirkon alat,
Kirkon alan Unioni) pddluotta-
musmiehet.

Mahdolliseksi myos kirkon
sektorilla
Evankelis-luterilaisen kirkon ja
sen seurakuntien henkiloston
palvelussuhteen ehdoista sovi-
taan valtakunnallisella Kirkon
yleiselld virka- ja tydehtosopi-
muksella eli KirVESTES:1la.
Valtakunnallisessa virka- ja tyo-

ehtosopimuksessa on pyritty ot-
tamaan huomioon erilaisten ja
erikokoisten seurakuntatyonan-
tajien tarpeet ja nakemykset, eri
sopijaosapuolten tavoitteet sekd
yleinen tydmarkkinapoliittinen
tilanne.

Kiky-sopimuksen  myo-
td myOs evankelis-luterilaisen
kirkon sopimusalalla otettiin
1.2.2017 kayttoon paikallinen
sopiminen eli mahdollisuus so-
pia joistakin virka- ja tydehdois-
ta paikallisen tyOnantajan ja paa-
luottamusmiehen valilld. P&i-



luottamusmiehilld ja pienempi-
en seurakuntien ns. ainoilla luot-
tamusmiehilld on jatkossa luot-
tamusmiesasemaan perustuva
valtuutus tehdd KirVESTES:n
sallimia paikallisia sopimuksia.

Mahdollisuutta paikalliseen
sopimiseen voidaan pitdd tar-
peellisena, koska seurakuntien
taloudellinen asema, niiden
tuottamat palvelut ja niiden jar-
jestamisen tapakin vaihtelevat
siind madrin, ettei valtakunnal-
lisissa sopimuksissa voida nditd
eroja aina riittdvasti ottaa huo-
mioon. Paikallinen sopiminen
on mahdollisuus, ei pakko. Pai-
kallinen sopimus voidaan tehda
tai olla tekemattd. Poikkeamista
valtakunnallisen tason sopimuk-
sesta ei tule tehda kevein perus-
tein.

Paikallisen sopimisen edelly-
tyksend on paikallisten sopija-
osapuolten vilinen luottamus.
Paikallinen sopiminen edellyt-
tdd kuitenkin paitsi luottamus-

ta ja neuvotteluhalua, myos
virka- ja tyOlainsddddannon ja
KirVESTES:n tuntemusta. Tyo-
lainsddddnnossd on pakottavia
madrayksid, joista ei voida poi-
keta tyontekijdlle epaedulliseen
suuntaan — ei edes valtakunnal-
lisella virka- ja tydoehtosopimuk-
sella.

Paaluottamusmies
neuvottelee ja sopii
Jukolaisten eli neuvottelujarjes-
to JUKOn jasenjarjestojen ja-
senten puolesta paikalliseen so-
pimukseen tdhtddvid neuvottelu-
ja kdy seurakuntaan valittu JU-
KOn pééluottamusmies. Seura-
kunnissa, joissa ei ole JUKOn
luottamusmiestd, ei voida teh-
dé jukolaisia koskevia paikalli-
sia sopimuksia.

JUKOn péiluottamusmies
toimii seurakunnan palveluk-
sessa olevien jukolaisten luotta-
muksen varassa, ja siksi hdnen
on pyrittdva saamaan kasitys sii-
td, miten jukolaiset suhtautuvat
suunniteltuun paikalliseen so-
pimukseen. Seurakunnan muut
JUKOn luottamusmiehet muo-
dostavat paidluottamusmiehen
taustaryhmén. Yhteistyd on tér-
kedd my6s muiden padsopijajér-
jestojen luottamusmiesten kans-
sa.

Paikallinen sopimus syntyy
seurakunnassa paikallisten osa-
puolten allekirjoituksella. JU-
KOn puolesta sopimuksen alle-
kirjoittaa JUKOn pééluottamus-
mies.

Mista voidaan sopia?
Kirkon sopimusalalla paikalli-
nen sopiminen on jaettu nor-
maalilausekkeen perusteella so-
vittaviin asioihin ja selviytymis-
lausekkeen perusteella sovitta-
viin asioihin.
Normaalilausekkeen mukai-
nen eli normaalin taloudellisen
tilanteen paikallinen sopimus
voidaan solmia, jos paikallises-
ti toisin sopimiselle katsotaan
olevan paikallisista olosuhteista
aiheutuva perusteltu syy ja Kir-
VESTES mahdollistaa toisin so-
pimisen ko. asiasta.
Normaalilausekkeen mukai-
sesti paikallisesti voidaan so-
pia KirVESTES:sta poikkeavas-
ti mm. palkkausjdrjestelméan to-
teuttamisesta ja tyOaikamadrd-
yksistd kuitenkin niin, ettei palk-
kataso laske vaativuusryhmédn
vahimmaispalkkojen alle eikd
enimmaistyaika muutu. Paikal-
lisesti voidaan sopia my0Os hen-
gellisen tyon viranhaltijoiden
moduulitydajan kayttoonotosta
sekd lomarahan vaihtamisesta
vapaaksi henkil0storyhmittdin
tai koko henkilostod koskevana.
Paikallinen sopimus voidaan
irtisanoa kolmen kuukauden ir-
tisanomisaikaa noudattaen. Ta-
maén jilkeen seurakunnassa pa-
lataan tuon sovitun asian osal-
ta noudattamaan Kirkon ylei-
sen virka- ja tydehtosopimuksen
madrayksid.
Selviytymislausekkeen mu-
kainen paikallinen sopimus voi-
daan solmia, jos seurakunnan
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talous joutuu vakavaan kriisiin.
Selviytymislausekkeen mukai-
nen taloudellinen kriisitilanne
mahdollistaa paikallisen sopimi-
sen palkkoja alentavasti ja myos
vaativuusryhmien vdhimmadis-
palkkoja pienemmaiksi. Tyo-
aikakorvauksia voidaan pienen-
tdd tai niistd voidaan luopua.
My0s lomarahoista voidaan luo-
pua ilman vastikkeeksi saatavaa
vapaata.

Selviytymislausekkeen mu-
kainen paikallinen sddstdsopi-
mus voidaan tehd4 enintdén vuo-
deksi. Sopimusta voidaan tuon
jalkeen kuitenkin sopia jatketta-
van enintddn vuoden mittaisena
jaksona. Sopimuksen voimassa-
oloaikana tyOnantaja pidattaytyy
irtisanomasta, osa-aikaistamasta
ja lomauttamasta henkilostod ta-
loudellisin perustein.

Taloudellinen kriisi todettava
yksimielisesti
Selviytymislausekkeen perus-
teella paikallinen virka- ja tyo-
ehtosopimus voidaan tehda
vain, jos seurakunnan taloudel-
linen tilanne muuttuu poikkeuk-
sellisen vaikeaksi. Pyrkiessddn
henkilostokulujen pienentdmi-
seen paikallisen sopimuksen
kautta on tydnantajan intressis-
sd tietenkin mahdollisimman us-
kottavasti esittdd, ettd seurakun-
nan talous on kriisissd. Voidak-
seen edetd paikalliseen sddstoso-
pimukseen saakka, tulee paikal-
listen neuvotteluosapuolten kui-
tenkin ensin yksimielisesti tode-
ta vakavan taloudellisen kriisin
olemassaolo.
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Taloudellisia vaikeuksia tar-
kastellaan kokonaisharkinnal-
la, jossa otetaan huomioon mm.
seurakunnan rahavarojen maara
(maksuvalmius), kirkollisverotu-
lojen kehittyminen, vuosikate ja
dkilliset rakennusten peruskun-
nostukset/rakentaminen. Poik-
keuksellinen taloudellisen tilan-
teen vaikeus ei edellyta kaikkien
edelld mainittujen kriteerien ole-
massa oloa, vaan se voi johtua
yhdestékin seikasta, jos sen mer-
kitys kokonaisuutena on suuri.

Ellei yksimielisyytta taloudel-
lisen kriisin olemassaolosta syn-
ny, ei JUKOn pédluottamusmie-
helld ole syytd jatkaa neuvotte-
luja sddstosopimuksesta. Mikali
paikalliset osapuolet eli paaluot-
tamusmiehet ja tyOnantaja ovat
kuitenkin yksimielisid selviyty-
mislausekkeen mukaisen talo-
udellisen kriisin olemassaolos-
ta, voivat paikalliset neuvotte-
lut palvelussuhteen ehtojen hei-
kentdmiseksi kdynnistya. JU-
KOn toimisto ja JUKOn jésen-
jarjestot tukevat JUKOn pai-
luottamusmiestd neuvottelujen
aikana.

Henkilosto pidettava
ajantasalla

Paikalliseen sopimukseen tdh-
tddvistd virka- ja tyoehtosopi-
musneuvotteluista ja neuvotte-
lujen lopputuloksesta on tiedot-
tava riittavasti henkilostolle. Tie-
dotusvastuu on ennen kaikkea
tyOnantajalla, mutta myo6s luot-
tamusmiehelld. Riittdva tiedon-
saanti antaa henkildst6lle mah-
dollisuuden tutustua sopimuk-

sen perusteluihin ja sitoutua sen
tavoitteiden saavuttamiseen.

JUKO ei née paikallista sopi-
mista uhkana vaan pikemmin-
kin mahdollisuutena. Parhaim-
millaan paikallinen sopimisel-
la voidaan vaikuttaa myoOntei-
sesti henkildstdn hyvinvointiin
ja tyon tuloksellisuuteen. Kos-
ka paikallinen sopiminen lahtee
liikkkeelle paikallisista tarpeista,
ei JUKOIla ole valmista listaa
siitd, mistd paikallisesti pitdisi
tai kannattaisi sopia. JUKO kui-
tenkin kannustaa paikallisia osa-
puolia keskustelemaan mahdol-
lisuudesta kokeilla moduulimal-
lia. Nyt kdynnissd olevat Mei-
lahden ja Keravan seurakuntien
moduulimallikokeilut ovat tuot-
taneet padosin positiivisia tulok-
sia sekd kokeilun piirissa olevi-
en hengellisen tydn viranhaltijoi-
den, ettd tydnantajan ja samalla
my0s koko tydyhteison nakokul-
masta.

JUKO suhtautuu kuitenkin
hyvin kriittisesti henkiloston
palvelussuhteen ehtoja heikenta-
viin sddstosopimuksiin. On syy-
td muistaa, ettd kilpailukykyso-
pimuksen johdosta tehtyjen so-
pimusten myo6td palkat eivat ku-
luvana vuonna nouse ja lisdk-
si julkisen sektorin lomarahoja
leikataan 30 prosenttia. Julkisen
sektorin tyOntekijat osallistuvat
kilpailukykysopimuksen tavoit-
telemiin sdastotalkoisiin muita
sektoreita enemman ilman pai-
kallisia palkkojen ja muiden pal-
velussuhteen ehtojen liséleik-
kauksiakin. ®
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ata kirjoitettaessa hiihtoloma on Etela-

Suomessa juuri paattymassa. Monet per-

heet ovat suunnanneet lomalla joko lam-
pimaan tai kylmaan. Vaikkapa Teneriffalle varpaita
meriveteen lilluttelemaan tai Tahkon lumelle lau-
tailemaan tai ladulle luistelemaan. Yhta kaikki, mo-
nelle hiihtoloma on aikaa yhdessa perheen kanssa
ja irtiottoa arjesta.

Monelle nuorisotyénohjaajalle hiihtoloma tar-
koittaa kiireista tyoviikkoa. Joko ollaan rippileirilla,
tai sitten tyttojen ja poikien kanssa leireilemas-
sa. Leirilla ei tunteja lasketa. Paivat eivat pitene
kuudella minuutilla tai leiriviikko puolella tunnilla.
Leirilla ollessa ei myoskaan rentouduta perheen
kanssa. Sen aika koittaa toisaalla.

Leiritydn moninaisuudesta ja vaativuudesta
tiedamme me sita tekevat. Pitaa taitaa ja hoitaa
montaa asiaa ennen leiria, sen aikana ja sen jal-
keen. Leirityon korvaukset vain eivat vastaa tyon
raskautta, vaikka leirity® parhaillaan onkin mukavaa
ja palkitsevaa. Usein paras palkinto ei tule tyénan-
tajalta, vaan lapsilta ja nuorilta. Naurava ja laulava
lauma bussissa kertoo onnistumisesta.

Eraassa seurakunnassa oli pitkaan kaytanto, etta
kun tayttaa 60 vuotta, ei tarvitse tehda rippileiri-
tyota. Tama ratkaisu tosin koski vain seurakunnassa
tyoskentelevia pappeja. Nuorisotyénohjaajille ei
liene tarjolla tyén keventamista ikavuosien karttu-
essa. Omalta osaltani tiedan, etta siella mina seison
leirilla lasten kiipeilypuuna viela yli 60-vuotiaana,
jos muuten saan jatkaa tassa tyossa.

KUVA KUVA-AHT! | HARRI JANTTI

aksaa jaksaa

Olen tyoskennellyt Espoossa
nuorisoty®nohjaajana 25 vuotta.
Tuona aikana Espoossa ei ole ollut
kovin montaa nuorisotyénohjaajan
virasta elakkeelle jaanytta.
Ajattelen, etta se kertoo osal-
taan nuorisotydn vaativuu-
desta ja kuluttavuudesta.
Olisi hienoa jos tydssam-
me ian karttuessa olisi mah-
dollista muuttaa tehtavan-
kuvaa niin, etta nuoriso-
tyénohjaajan tyosta jaa-
taisiin useammin elakkeelle.

En viela ajattele elakkeelle
jaamista. Siihen on viela sen
verran aikaa, etta nahtavaksi
jaa, mika elakeika tulevaisuu-
dessa on ja minka suuruista
elaketta tulen saamaan. Enta
pystytaankd meidan jokaisen
tehtavankuvaa tulevaisuudessa
sopeuttamaan tarpeen vaatiessa
sellaiseksi, etta jaksaisimme tehda
tata maailman upeinta tyota tulevat
vuodet?

Orastavan kevaan iloa ja valoa
sinulle kasvatuksen asiantuntija ja
voimia tyohosi. B
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AUTTAJAN VARJO

Martti Lindqvist

Auttajan varjo

Mitd auttaminen on2 Millainen

on auttajan ja auteftavan suhde?
Kuinka auttajaa autetaan? Jokaisen
auttamistydta tekevan kasikirja nyt

uusintapainoksena.

9,20 (10,50)
OTAVA

Eero
Huovinen

\ suosittelee!

Jari Jolkkonen

REFOR-
MAATION

tarina
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J. Peitso, T. Perkid, S. Poropudas
Ihme isonen

— Isostoiminnan kirja

Isostoiminnan kirja siséltad vinkkejé
isosten vastuuttamiseen, selkedn rungon
isoskoulutukseen sekd kullekin koulu-
tuskerralle toiminnallisia tydskentelyja,
tehtévid ja hartauden.

27,00 (30,00)

Jari Jolkkonen

Reformaation tarina

Tiivis, helppolukuinen ja kiinnostava
tietopaketti reformaatiosta ja Lutherista
auttaa ndkemadn luterilaisuuden
merkittavan vaikutuksen suomalaiseen
elédmanmenoon.

“Jokaisen suomalaisen tulisi

lukea témé kirja.”

Helsingin piispa emeritus, Eero Huovinen
10,70 (11,90)

1-19 10,70
20- 99 6,80
100-299 6,10 Alk.
300- 5,60 560

: KIRIAPALA

KERRON
SINLILLE
Felddtalii-
TARINAN

Minna Tuominen (toim.)

Kerron sinulle
raamattutarinan

Tarinakirjasarja jatkuu elaménma-
kuisella raamattutarinakokoelmalla
nuorille ja aikuisille. Puheiden poh-
jaksi sopivia tarinoita lukee myds
omaksi ilokseen yksin ja yhdessa.
25,90 (30,00)

Tutustu reformaation

merkkivuoden tuotteisiin
www.sacrum.fi
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PIRKKO AALTO
ja MARJO NURMI
sosionomi-diakoniopiskelijat

Porista

ACEBOOKIN TIETOTULVASTA tuli yhtena

paivana eteen jotain mielenkiintoista. Vi-

deossa naytettiin, kuinka Raamatun sivuille

luodaan kaunista taidetta. Raamatun sivu
varjattiin vesivareilla ja paalle tekstattiin lause:
Don't be afraid. Just have faith.

SIVU POHJUSTETTIIN niin, ettei vari na-
kynyt ohuen sivun toisella puolella.
Vesivarit olivat niin hentoja, etta
tekstia pystyi lukemaan hyvin
maalauksen jalkeenkin. Tama
video riitti vakuuttamaan mei-
dat. Olimme |6ytaneet jotain
todella uutta ja mielenkiintois-
ta. Samana paivana aloimme
etsia asiasta lisaa tietoa.

MITA ON BIBLE JOURNALING? Se
on lahtoisin Amerikasta, ja se tarkoittaa
Raamatun sivujen kuvittamista maalaamalla

ja koristelemalla. Se voisi olla suomeksi Raamatun
skrappaamista. Inspiraatiota erilaisista tekniikois-
ta loytyy valtavasti. Raamatun sivuja voi varittaa
varikynilla, vesivareilla, tusseilla ja apuna voi kayt-
taa erilaisia sapluunoita ja tarroja. Pinterestista ja
YouTubesta 0ytyy videoita ja malleja, joilla pagsee
hyvin alkuun.

SKRAPPAAMISEEN VOI KAYTTAA TAVALLISTA
RAAMATTUA, mutta sitd varten on tehty myos

Mitd on
Bible
Soyrnaling?

Skrappaysraamattu. Siina on leveat marginaalit,
joille mahtuu luomaan kuvia ja lauseita. Omia sivu-
ja on hienoa esitella muille, ja samalla inspiraatiota
omaan Raamattuun saa toisten tekemista sivuista.

RAAMATUN SKRAPPAAMINEN ON HELPPO
ALOITTAA. Alkuun paasee Raamatulla ja vesiva-
reilla. Apuna voi kayttaa Raamatun luku-
kalenteria, jossa on joka paivalle oma
kohta. Raamatun kohdasta voi
nousta esille jotain, minka voi
kertoa kuvin tai kirjoittamalla
kohdan tekstista marginaaliin.
Sitten vain oma luovuus kehiin
ja rohkeasti kokeilemaan.

BIBLE JOURNALING MAH-
DOLLISTAA UUDENLAISTEN
RAAMATTU-RYHMIEN PERUS-
TAMISEN. Ryhmassa kokoonnuttaisiin
yhdessa maalaamaan Raamattua. Jokaiselle
kerralle olisi valittuna Raamatun kohta ja ideoita,
kuinka sen voisi kuvittaa sivuille. Raamatusta voisi
jokainen tehda itsellensa voimakirjan. Taiteen te-
kemisen ohella voi luontevasti vaihtaa ajatuksia
muiden kanssa.

RAAMATUN SKRAPPAYKSESSA El TARVITSE
OLLA TAITEELLISESTI LAHJAKAS, vaan mallia voi
ottaa valmiista ideoista. Talla tavoin voit innostua
Raamatun lukemisesta, niin kuin mekin. M
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Vastuunmukainen palkka

on nyt totta

Luottamusmiesten yhteistoiminnalla padstiin

vankkaan tulokseen Kotka-Kymissa.

irkon yleisen virka- ja tyo-
Kehtosopimuksen mukai-

sesti viran tehtdvdkohtai-
nen palkka madaardytyy vaati-
vuusryhmédn mukaan. Tehtava-
kohtaiseen vaativuusryhmadn
602 padsemistd on pidetty la-
hes mahdottomana alemman
korkeakoulututkinnon suoritta-
neille. Vuodenvaihteessa perus-
tetusta Kotka-Kymin seurakun-
nasta kuuluu toisenlainen &a-
ni. Useaan otteeseen neuvotte-
lupdyddn darelle kokoontuneet
tyontekijoiden ja tydnantajien
edustajat saivat ruuvattua lopul-
ta molempia osapuolia tyydyt-
tavén ratkaisun. Hyva yhteistyo
ja yhteinen rintama olivat rat-
kaisuun pddsyn kannalta valtta-
maéttdmid.

— Yhdessd muiden uuden
seurakunnan pdédluottamus-
miesten sekd JUKO:n, KNT:n,
Dtlin ja AKI:n toimijoiden yh-
teisty6lld onnistuimme saamaan
esimiehillemme ihan siedettavat
vaativuusluokat. Painotimme
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tehtdvdn vaativuutta ja vastuu-
ta. Ndin saimme nostettua vaati-
vuusryhmén paikalleen, Kotka-
Kymin seurakunnan JUKO:n
padluottamusmies Marko Lam-
minen kertoo.

Useita neuvotteluja
Neuvotteluissa kaytiin eri esi-
miesasemassa olevien tyotehta-
vt ja vastuualueet tarkasti 14pi.
Keskustelukierroksia piti kdyda
useampiakin, jotta vaativuus-
ryhmd 602 saatiin kohdalleen.

— TyoOnantaja yritti kayt-
tdd pohjakoulutusta perusteena
tyon vaativuudelle, mutta sehdn
ei ole tehtidvdn vaativuuteen pe-
rustuvan palkkausjarjestelman
mukaista. Néin palkka-asiamie-
hen esitys tyrmattiin yksimieli-
sesti pddluottamusmiesten toi-
mesta, Lamminen sanoo.

Kotka-Kymin seurakunnas-
sa oli kirkkoherran alla seitse-
mén seurakuntaty6hon liittyvad
tyOalaa. Niilld kaikilla on tyon-
antajaoikeuksilla ja velvollisuuk-

silla varustettuja johtavia viran-
haltjjoita.

Neuvotteluissa huomattiin,
ettd vaativuusryhmissa tulisi ole-
maan eroja, vaikka esimiestehta-
vét olivat vaativuudelta saman-
laisia. Lammisen mukaan kes-
kusteluissa nostettiin esille tyon
vaativuus ja kiytettiin myos ta-
sa-arvokorttia.

— Neuvotteluissa edettiin sit-
ten rivakasti ja 602-vaativuus-
ryhma tuli mahdolliseksi siten,
ettd tydalaesimiehet ovat kay-
tdnnossa tyonantajan edustajia.
He tekevit kaikki esimiestyohon
liittyvat ratkaisut. Siksi vaadim-
me, ettei vaativuusluokka voi ol-
la alempi kuin 602.

Jukon antama tuki oli Lam-
misen mukaan tdrkeda.

— Kaikkien toimijoiden vas-
taukset ja yhteydenotot antoivat
tietoa, rohkeutta ja uskoa, ettd
asiat kannattaa sopia paikallises-
ti. Liitoista saimme myos todella
arvokasta tukea ja vastauksia. B



”Lasikatto murrettu”

Palkkausjarjestelman vaativuusryhma 602 tunnistaa tyoala-
johtamisen vaativuutta lisaavana tekijana. Se on toiminnan-
johtajien Tiina Laineen (Dtl) ja Arja Lusan (KNT) mukaan
olennaista.

— Lahiesimiestehtava on ollut diakoniapuolella raskaasti
alipalkattu tehtava. Vastuullisesta tehtavasta kuuluu saada
oikeudenmukainen korvaus. Lahiesimiehille tulee maksaa
sen mukaista palkkaa — koulutustaustasta riippumatta — kuin
tyon vaativuus edellyttaa. Vaativuusosa tunnistaa johtami-
sen, ja sen mukaan jarjestelmaa tulee myos kayttaa, Laine
tahdentaa.

Vaativuusryhman yli menevat euromaaraiset palkat ker-
tovat Lusan mukaan siita, etta seurakunnassa on ammat-
tiryhmien valista palkkakilpailua. Talla on juuret vanhassa
palkkausjarjestelmassa, kun palkkaluokat olivat sidottu vir-
kanimikkeeseen.

— Lasikatto on nyt murrettu. Palkkausjarjestelman 600-sar-
jan vaativuusryhmat ovat myés nuorisotyon viranhaltijoiden
kaytossa, kun tyon vaativuus sen edellyttaa. Johtamisen teh-
taviin saadaan jatkossakin hakijoita ja tehtavan vastaanottajia,
kun siita maksetaan kohtuullinen korvaus, Lusa uskoo. H

— Painotimme tehtéavan vaativuutta
ja vastuuta. Nain saimme nostettua
vaativuusryhman paikalleen, Kotka-
Kymin seurakunnan JUKO:n pailuot-
tamusmies Marko Lamminen kertoo.
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“ S NAIN SIIRRYT SUJUVASTI
VANHUUSELAKKEELLE

Lahestyyko eldkeikdsi? Tieddtko, miten eldkettd

|

anhuuseldkkeelle jaami-
\/nen perustuu ikdédn. Jo-
kaisella ikdluokalla on

oma alin vanhuuseldkeikd, jo-
ka pitdd tayttdd ennen kuin voi
jaada vanhuuselakkeelle. Oman
ikdluokan eldkeidn voi selvittdd
helposti julkisen alan eldkkei-
td hoitavan Kevan verkkosivuil-
ta Omat eldketietosi -palvelus-
ta. Joillakin tyontekijoilld saat-
taa olla myds henkilokohtainen
tai ammatillinen eldkeikd, joka
voi olla alempi kuin oman ika-
luokan eldkeika.

Vuodenvaihteessa voimaan
tullut eldkeuudistus nosti elad-
keikdd asteittain. Kaikkien ela-
keikdan uudistus ei kuitenkaan
vaikuttanut, silld ennen vuotta
1955 syntyneiden eldkeiké sdilyi
ennallaan 63 vuodessa.

Elédkkeelle ei ole pakko jaada,
vaikka alin mahdollinen eldke-
ikd tuleekin tdyteen. TyOntekoa
voi jatkaa ja kerryttdd samal-
la liséa eldkettd. Tyontekoa voi
myo6s vahentdd, mikali se sopii
tyonantajalle. Silloin hyva vaih-
toehto on osittainen varhennet-
tu vanhuuseldke. Osa-aikaela-
kettd ei endd ole, silld se poistui
elakeuudistuksen myota.
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haetaan ja millaisia vaihtoehtoja sinulla on?

Paljonko eldketta maksetaan?
Tulevan eldkkeen maard riippuu
siitd, paljonko on uransa aikana
tienannut: mitd pidempéan jat-
kaa toOissd, sitd isomman elak-
keen saa. Eldkkeen madrdn né-
kee tyoeldkeotteelta, joka 16ytyy
Kevan Omat eldketietosi -palve-
lusta. Samalla kannattaa tarkis-
taa, ettd tyOeldkeotteen tiedot
ovat oikein.

Jos ei jaa eldkkeelle heti,
kun oman ikdluokan alin van-
huuseldkeikd tayttyy, eldkkee-
seen lisatddn 0,4 prosentin lyk-
kdyskorotus jokaista lykdttyd
kuukautta kohti. Esimerkiksi
vuoden lykkays korottaa eldket-
td 4,8 prosenttia.

Myos eldkkeestd menee vero.
Oman eldkeveroprosentin voi
kysyd verotoimistosta esimer-
kiksi verkkopalvelusta sitten,
kun on hakenut eldkettd ja saa-
nut myontévin paatoksen. Vero-
toimisto toimittaa veroprosentti-
tiedot suoraan eldkelaitokseen.

Kirkon alan eldkkeet makse-
taan aina kuukauden ensimmai-
send arkipdivand. Kunta-alalla
puolestaan maksupdivd on kuu-
kauden kolmas péiva ja valtiolla
kuukauden 20. péiva.

Eldike on hyvin todennai-
koisesti pienempi kuin palkka.
Elédkkeelle jadmistd suunnitelles-
sa onkin hyva arvioida ja laskea,
paljonko eldkettd on kertynyt ja
millainen vaikutus olisi silld, jos
jaa eldkkeelle alimman mahdol-
lisen eldkeidn jalkeen. Omat ela-
ketietosi -palvelusta 10ytyy las-
kureita tata varten.

Tyonantajan juttusille
Ensimmadinen askel vanhuus-
eldkkeelle jadmisessd on keskus-
teleminen tydnantajan kanssa.
Keskustelu on hyvéd kdyda hy-
vissa ajoin, koska eldkkeelle jaa-
vén tilalle saatetaan tarvita uu-
si tyontekijd ja rekrytointi vie
oman aikansa.

TyOnantajan kanssa sovi-
taan muun muassa paivimaara,
jolloin jaa elakkeelle. Eldke al-
kaa aina aikaisintaan tyon paat-
tymistd seuraavan kuukauden
alusta eli viimeisen tyOpdivan on
hyva olla kuun lopussa.

Ty6nantaja myo6s toimittaa
elakelaitokselle tiedon palvelus-
suhteen péddttymisestd ja paivit-
tdd ansiot.



Miten elaketta haetaan?
Eldkettd pitdd aina hakea. Hake-
mus on hyva tehda kuukautta tai
paria ennen eldkkeelle jaadmista,
jotta padtds ehditddn varmasti
tehda ajoissa.

Hakeminen sujuu helpoi-
ten verkossa Kevan Omat ela-
ketietosi -palvelussa. Hakemuk-
sen tayttamiseen tarvitaan muun
muassa tilinumero IBAN-muo-
dossa sekd BIC-koodi, joten ne
kannattaa selvittdd etukidteen.
Lisdksi hakemuksessa kysytdan
muun muassa henkilétietoja,
yhteystietoja, eldkkeen alkamis-
péivad, tietoja viimeisimmasta
tyosuhteesta sekd tietoja muista
mahdollisista etuuksista ja elak-
keista.

Eldkehakemuksen voi tehdd
my0s perinteiselld paperilomak-
keella. Lomakkeita voi tulostaa
Kevan verkkosivuilta.

Kun eldkepddtds on tehty,
eldkkeen hakija saa siitd tiedon
joko Omat elédketietosi -palve-
luun tai halutessaan myos kir-
jeena kotiin. Heti perddn kotiin
postitetaan myos tyoeldkekort-
ti, jolla saa eldkeldisille kuulu-
via etuja.

Elakkeellakin voi tehda toita
Vanhuuseldkkeelldkin voi teh-
da toitd esimerkiksi osa-aikai-
sena tai keikkatyoldisend. Uut-
ta eldkettd kertyy 68-vuotiaaksi
asti, minka jdlkeen sitd voi taas
hakea.

Vanhuuseldkkeella tyoskente-
lystd ei tarvitse ilmoittaa eldke-
laitokselle, vaan tyonantaja toi-
mittaa tarvittavat tiedot uuden
eldkkeen kerryttdmistd varten.

Osittainen varhennettu vanhuuselake

Osittaiselle varhennetulle vanhuuselakkeelle (OVE) voi
jaada, jos on tayttanyt 61 vuotta eika saa mitaan muuta
tyoelaketta.

Elakkeensaaja saa joko 25 tai 50 prosenttia edeltavan vuo-
den loppuun mennessa kertyneesta elakkeesta. Osuuden
saa valita itse.

Tyontekoa ei tarvitse lopettaa tai vahentaa. Jos tyot jat-
kuvat kuten ennenkin, tyénantajan kanssa ei tarvitse sopia
asiasta mitaan.

Jos haluaa vahentaa tyontekoa, siita pitaa sopia tyonanta-
jan kanssa.

Eldkkeen ennakkoon otettu osuus (elakkeensaajan valit-
sema 25 tai 50 prosenttia) sailyy samanlaisena myos van-
huuselakkeelle siirryttaessa. Vanhuuselakkeessa OVE:een
lisataan OVE:n hakemisvaiheessa saastoon jaanyt elakkeen
osuus ja sen lisaksi mahdollinen OVE:n rinnalla tehdysta
tyosta karttunut elake.

Alin vanhuuselakeika nousee syntymavuoden mukaan

Syntymavuosi Alin elakeika
1954 ja ennen 63 v
1955 63 v 3 kk
1956 63 v 6 kk
1957 63 v 9 kk
1958 64 v
1959 64 v 3 kk
1960 64 v 6 kk
1961 64 v 9 kk
1962 — 1964 65 v

1965 ja sen jalkeen syntyneiden alin eldkeika vahvistetaan sina
vuonna, kun henkilé tayttaa 62 vuotta.
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KOMITEALLA SYNKKA
TULEVAISUUSKUVA KIRKOSTA

Kirkolliskokous perusti vuonna 2015
komitean, jonka tehtavaksi annettiin
laatia konkreettinen esitys, jonka
pohijalta kirkon organisaatiosta tulisi
rakentaa kevyempi, reagointikykyisem-
pi ja joustavampi. Uudistamisella halu-
taan tavoitella kirkkoa, jossa korostuu
seurakuntalaisten osallisuus ja perus-
tehtavat hoidetaan tehokkaammin
muuttuvassa toimintaymparistossa.
Perustehtavaksi mietinnon esipuheessa
mainitaan evankeliumin julistaminen,
sakramenttien jakaminen ja lahim-
maisenrakkaus.
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monialaisen ja monitieteisen aineiston va-
raan. Tyonsd tueksi komitea kutsui kokouk-
siinsa asiantuntijavieraiksi 24 eri henkil6d, etu-
pédssa teologeja sekd kirkkohallituksen asiantun-
tijoita. Mietinnon liiteosaan on koottu artikkelei-
ta, joissa kasitellddn kirkon asemaa, toimintaa ja
henkil6stoa eri nakokulmista sekd tehdédédn katsaus
muutamien muiden luterilaisten kirkkojen tilantee-
seen. Mietintd pyrkii selvittimadn komitean poh-
dintoja monipuolisesti, mutta karsii seurakunta-
tyon kapealaisesta arvioinnista ja leikkaa-liimaa
toimittamisesta, mikd nakyy ajatuksen katkeami-
sena esimerkiksi varsinaisen tekstin ja komitean te-
kemien ehdotusten valilla.
Léahtokohtaisesti tulevaisuuskomitea nakee kir-
kon tilanteen télld hetkelld hyvéksi. Mietinndssa

Komitea kertoo tyOskentelynsd rakentuneen



todetaan, ettd kirkon tyOntekijat ovat ammattitai-
toisia ja tyohonsa sitoutuneita. Seurakuntien toi-
minta on monipuolista ja tavoittaa laajoja ihmis-
joukkoja. MietinnGsséd arvioidaan, ettd kirkko ei
ole organisaationsa, hallintonsa tai taloutensa puo-
lesta kriisitilassa. Uudistuksissa pyritddn kuitenkin
varautumaan kymmenien vuosien pddhén tilantee-
seen, jossa tulevaisuus ei valttdmaétta ole niin ruu-
suinen seurakuntien jdsenmdadran laskiessa.

Henkilostoon kohdistuvat muutosesitykset
Komitealle asetetun linjauksen mukaisesti mietin-
nodssd kddnteentekevimpand pidetddn tyo- ja toi-
mintakulttuurin muutosta, jossa seurakunnan toi-
minnan jarjestimisen painopiste siirtyy tyonteki-
joiltd seurakuntalaisille. Mietinnén sanoin ”Seu-
rakuntalaiset eivdt ole seurakunnan toiminnan
kohde, vaan he muodostavat seurakunnan ja ovat
sen tdysivaltaisia toimijoita.” Komitea toistaa ta-
voitteen, josta on puhuttu vuosia, mutta joka ei
ole muuttunut toiminnaksi kaikissa seurakunnissa.
Uudistuksessa hahmotellaan tyontekijoiden roo-
liksi olla seurakuntalaisten kanssakulkijoita ja tyo-
tovereita, jotka koordinoivat toimintaa oman alan-
sa asiantuntijoina. Tdma on uusi tilanne erityises-
ti papistolle, jumalanpalveluksien kehittdmiselle
ja yleiselle seurakuntatyolle, joissa vapaaehtoisten
osaaminen tulisi entistd enemmaén hyodyntaa seu-
rakuntatyOssd. Nuoriso- ja diakoniaty0ssd on jo
60 000 vapaaehtoistyontekijaa. Perustavanlaatuista
pohdintaa ei ole viela riittavasti kdyty vapaaehtois-
ten hyodyntdmisessa tukipalveluissa. Toteutuak-
seen komitean visio edellyttdd koulutusta ja tyon-
tekijoiden osaamisen tukemista kaikissa tehtévissa.
Tyontekijoitd suoraan koskevia ehdotuksia ovat
virkasuhteiden muuttaminen ty6sopimussuhteiksi
ja tyOajattomien tyontekijoiden siirtiminen tyo-
aikalainsdddannon piiriin. Virkasuhteiden muut-
taminen tyosopimussuhteiksi ei heikennd tyonte-
kijoiden asemaa, koska palvelussuhteen eri muo-
dot ovat lahentyneet toisiaan merkittdvasti ja seu-
rakuntien viranhaltijat eivdt tee senkaltaisia paa-
toksid, jotka edellyttdisivat virkasuhdetta. Tyo-
aikalainsddddannon soveltaminen myoOs hengelli-
sen tyon tekijoihin kytkeytyy osaksi Suomen halli-

tuksen tydaikalainsddddnnon uudistamista, johon
akavalaiset kirkon liitot ovat ottaneet positiivisen
kannan. Tybaika mahdollistaa tyon tasaisemman
jakaantumisen ja kokeiluseurakunnissa on havait-
tu sairauspoissaolojen vihentyneen tyoaikaan siir-
ryttédessd. Jos tyOaikaan siirrytddn, on toteuttamis-
malleja useita. Tulevaisuuskomitean mietintd esit-
tda vaihtoehtona vuositybaikaa, joka voisi olla toi-
miva ratkaisu kirkon asiantuntijatydhén. Komi-
tea linjaa jarkevasti, ettd “olennaista ei ole, missd
ja mihin kellonaikaan ty6 tehddédn, kunhan se teh-
dddn laadukkaasti, sovitussa aikataulussa ja yhteis-
ten tavoitteiden mukaisesti.”

Mietintd haluaa myods purkaa rakenteita, jot-
ka estdvdt vapaaehtoisten toimimista seurakun-
nissa ja seurakuntien tyontekijoiden liikkuvuutta.
Jalkimmaiselld tarkoitetaan jo rakenneuudistus-
hankkeesta tuttua ajatusta, ettd tyontekijoitd tuli-
si pystya siirtdiméén joustavasti seurakuntien valil-
14. Mietint0 esittdd myos radikaalilla tavalla ylim-
pien johtavien tehtdvien muuttamista madrdaikai-
siksi ja huonoon johtamiseen puuttumista ajoissa,
joista ainakin jilkimmadinen on kannatettava ehdo-
tus. Hieman heikoille jaljille pdddytddn vaateissa
puuttua virkaehtosopimuksiin tyon joustavoitta-
miseksi tai kirkon sddddsten purkamiseksi seura-
kuntien toiminnanvapauden lisddmiseksi. Valitet-
tavan usein seurakunnissa itsendisesti keksityt jous-
tot ovat merkinneet heikennyksia tyontekijoille.

Komitea kyseenalaistaa ammatillisen
kasvatus- ja diakoniatyon tulevaisuudessa
Mietinnon liiteosassa pohditaan seurakuntien hen-
kiloston tehtédvid ja tulevaisuudenndkymid. Johtu-
neeko komitean kuulemien asiantuntijoiden ja ar-
tikkeleiden kirjoittajien taustasta, ettd nakymét
ovat varsin yksipuolisia. Mietinndn liiteosassa to-
detaan; ”Kaikkien seurakunnan nykyisten tyo-
muotojen opillisten tai historiallisten juurien et-
siminen ja analysointi eivdt ole tdssd selvitykses-
séd tarpeen.” Olisiko kuitenkin ollut syyta kayttda
hieman enemmén aikaa ja vaivaa kirkon diakonia-
ja kasvatustyon esittelyyn ja analysointiin, kun toi-
saalla teksteissd asetetaan paineita karsia nditd tyo-
muotoja.
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tulevaisuus

Mietinnoén yksi keskeisimmistd kirjoittajista,
teologian tohtori Juha Merildinen kuvaa mietin-
nossa papiston tyotd ja muiden hengellisen tyon te-
kijoiden tyotd eri tavalla. Papin tyd kuvataan laaja-
alaiseksi, monipuoliseksi ja pirstaleiseksi. Lisdksi
kuvataan papin tehtdvinkuvan muutosta silld, ettd
papin tyohon on tullut yhda enemmaén hallinnollisia
tehtévid. Sen sijaan mietinndssa jatetddn kertomat-
ta papin ydintehtéviin kuuluvien kirkollisten toimi-
tusten vahenemista ja jumalanpalveluksen osallis-
tujamdiran pitkddn jatkuneesta laskusta. Mietinto®
el myoskddn esitd miten tilastojen laskusuunta saa-
taisiin muuttumaan.

Kasvatuksen ja diakonian virkojen kuvauksessa
lahdetdan diakonaatista ja sen kohtaamista haas-
teita. Tydmuotojen laaja-alaisen ja monipuolisten
sisdltojen kuvauksesta on luovuttu kokonaan, ei-
kd myoskaan kerrota lisddntyneistd tehtavistd. Sen
sijaan kasvatus- ja nuorisotyOstd kerrotaan yksit-
tdisten toimintojen tilastollinen vdhentyminen ja
suosion laskusta. Kirjoittaja jatkaa sitd tutkinta-
ketjua, ettd nuorisotyOntekijoilld olisi vastuu nuo-
ruusidn ohittaneiden aikuisten seurakuntalaisten
toiminnasta ja kirkon jasenyydestd. Taman tulkin-
ta on kapea ja sithen on syytd suhtautua kriittises-
ti. Nuorten aikuisten toiminta on kasvava tydmuo-
to. Sitd on tehty usein tydalarajat ylittdvand mo-
niammatillisena tydmuotona, jossa vapaaehtoiset
ovat keskeisid toimijoita. Pohtimatta jdi kokonaan
minkd tydmuodon tai ammattiryhman vastuulla
on toiminnan kehittiminen tyoikaiselle vdestolle
tai miten muuten tyoikdisten seurakuntayhteyttd
ylipadtdan tulisi uudistaa ja kehittaa.

Suomen evl.lut. kirkon vahvuus kansankirkko-
na on sen kasvatus- ja diakoniatyOssd. Nditd tyo-
aloja kirkon jdsenet arvostaa eniten ja niilld on ja-
senpidollisesti keskeinen rooli. Kun mietint® on ni-
mensd mukaisesti tulevaisuuteen suuntaava, olisi
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tassd kontektissa ollut eduksi tuoda esille toimin-
nan vahvuuksia. Mietinndstd syntyy erikoinen tu-
levaisuuden kuva, kun se kyseenalaistaa ammatil-
lisen kasvatuksen ja diakoniatydn tulevaisuuden ja
rakentaa tulevaisuuden seurakuntatyon vapaaeh-
toisten ja papiston varaan.

MietinnOn liiteosassa vditetddn, ettd “Mikali
seurakuntapappien méédrdd vahennetddn tulevai-
suudessa, se merkitsee ldhes vdistimatti seurakun-
tien hengellisten toimintojen tai tydmuotojen kar-
simista.” Vdite esitetddn sen enempdd perus-tele-
matta sekd ilman pohdintaa hengellisten tehtavi-
en siirtdmisestd seurakuntalaisille ndiden toimin-
tojen turvaamiseksi. Myos vdite tydmuotojen kar-
siutumisesta papinvirkojen vahetessa on vihintdan
omituinen. Rakentuvatko seurakuntien tydmuodot
pappien ympadrille?

Kannanottojen kasittelylle aikaa 2020 saakka
Komitea esittdd raportissaan 22 kannanotoksi ni-
mettyd ehdotusta, joiden kautta komiteamietinnol-
le asetetut kirkon uudistamiseksi tarvittavat tavoit-
teet voisivat tayttyd. Téssd artikkelissa ei kadsitelld
kaikkia mietinnén kannanottoja, vaan nostetaan
esiin muutamia diakonian ja kasvatuksen tyonteki-
joitd koskettavia ehdotuksia. Mietinnén liitteineen
voi lukea pdf-muodossa Sakastin sivuilta.
Tulevaisuuskomitean ehdotukset seuraavat
merkittavasti kirkon rakenneuudistusmietintda,
jonka kirkolliskokous ddnesti nurin vuonna 2015.
Nyt samat asiat tuodaan kirkolliskokoukseen uu-
dessa paketissa, mutta toisin kuin 2015 nyt ei yri-
tetd saada edustajia nielemddn koko kakkua ker-
ralla, vaan esitykset tarjoillaan pienempind suupa-
loina. Jos kirkolliskokous ei niele kaikkea komite-
an esittimad, niin ainakin jotkut ehdotukset tulevat
todennékoisesti eteneméin jatkovalmisteluun. B
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henki kulkee
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aistelu kaydaan aina ih-

misen sisapuolella. Olo-

suhteita ei voi useinkaan
valita. Tunteita ei voi maarata.
Kaikesta emme voi syyttaa per-
keletta, myés synnin perinnosta
luontaisessa olemuksessamme
ammutaan pahan palavia nuo-
lia. Olosuhteisiin ja tunteisiimme
asennoituminen taas kuuluu toi-
mivaltaamme. Ja siina on arkinen
taistelukentta niin tyopaikalla
kuin muissakin maisemissa. Ajas-
samme vahvistuu oman edun
tavoittelu ja muiden hyvaksi-
kaytto, eparehellisyys ja huono
kaytos. Narsismi onkin yksi ny-
kykulttuurin tutkimuksen avain-
kasitteista.

Lopulta taisteluissa ratkai-
see aina lopputulos. Itsehillinta,
mukavuusrajansa voittaminen,
kostamatta jattaminen karsitys-
sa pahassa, luopuminen pahan
puhumisesta ja pidattaytymi-
nen omasta itsekkaasta tarpees-
ta toisen hyvaksi. Eivatkoé nama
ole voittoja sisaisessa taistelus-
samme?

Aamulla eletaan paivan tar-
keita hetkia. Miten pukeudun ja
varustaudun paivaan myos si-
sdisessa maailmassani? Olen

huomannut rukouksen suu-

ren merkityksen. Saan turvau-
tua suurempaan viisauteen,
voimaan ja johdatukseen. Viipy-
minen Raamatun aarella tekee
myos hyvaa. Siina Jumala vah-
vistaa ja kiinnittaa meita itseen-
sa. Eiko juuri rakkaus ole uskon
tayttymys? Se miten rakka-

us saa sijaa sisaisessa maailmas-
samme ja vuorovaikutuksessa
keskenamme on tarkeinta. Py-
han Hengen hedelma on rakka-
us. Kristinusko on ennen kaikkea
ilmapiirikysymys, myos tyopai-
kalla. Ystavallisten ihmisten vie-
relld on helpompaa uskoa Ju-
malaan.

Tyopoydallani on matkamuis-
tona tuotu ritaripatsas. Kun kat-
son tuota keskiajan ritaria, muis-
tuttaa se niista arvoista, joihin
monet aikoinaan uskoivat ja
pyrkivat. Ritariksi tultiin kasva-
tuksen kautta, joka ei ollut vain
sotimistaitojen harjaannutta-
mista, vaan siihen sisaltyi kasva-
tusta ihmisena taisteluun hyvan
puolesta. Petollisuutta ja val-
hetta tuli vastustaa. Rauhaa ja
oikeutta tuli vahvistaa. Orpoja
ja naisia tuli suojella. Siis vasta-
[aaketta narsismille.

Myés Paavali antoi pukeutumis-
ohjeen:

Vahvistukaa Herrassa ja hédnen
vdkevyytensd voimassa. Puke-
kaa yllenne Jumalan koko sota-
asu, voidaksenne kestdd perke-
leen kavalat juonet. Voidaksen-
ne pahana pdivdnd tehdd vas-
tarintaa ja kaikki suoritettuan-

ne pysyd pystyssa.

Seisokaa siis kupeet totuuteen
vyétettyind, ja olkoon puku-
nanne vanhurskauden haarnis-
ka, ja kenkind jaloissanne alt-
tius rauhan evankeliumille.

Kaikessa ottakaa uskon kilpi,
jolla voitte sammuttaa kaikki
pahan palavat nuolet, ja
ottakaa vastaan pelastuksen
kypdrd ja Hengen miekka, joka
on Jumalan sana.

Ja tehkdid tamdi kaikella ru-
kouksella ja anomisella, rukoil-
len joka aika Hengessd ja si-

td varten valvoen kaikessa kes-
tavdisyydessd ja anomisessa
kaikkien pyhien puolesta.

(Ef. 610-18). m
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3 kysymysta

1.

Miké on helpottanut tyétdsi
tyéaikakokeilun aikana?

2.

Mikaé on vaikeuttanut tyétdsi tyéaikakokeilussa?

3.

Saatko vapaapdivdn arkipyhdsta?

Anu Aalto
varhaisnuorisotyonohjaaja

Tiina Railo
diakoni
Keravan seurakunta

Lauri Anttila
vapaaehtoistoiminnan
diakoni

Anni Laakso
johtava nuorisotyénohjaaja
Meilahden seurakunta

KOONNUT TANJA PUHAKKA

Meilahden seurakunta

@ Tyo on helpottunut usealla

eri tavalla. Suunnittelen
tyoni paremmin, jaksan
paremmin ja tyé ja vapaa-
aika eivdt mene sekaisin.

o Eijuuri mikddn. than aluksi

tyéajanseuranta tuntui
hieman vaikealta, mutta
siihen tottui parissa
kuukaudessa.

® Arkipdivdille sijoittuvasta

arkipyhdstd saan merkitd 6
tuntia tyéaikaa.
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® Tyéaikamoduulin kéyttoén-

otto on selkeyttdnyt tyo-
tehtdvien suunnittelua ja
toteuttamista sekd tyo- ja
vapaa-ajan erottamista
toisistaan.

Kokeilun alussa toiminta-
kulttuurin muutos ja siihen
oppiminen yksilénd, tiimind
ja tyoyhteisénd.

e Arkipyhdt jotka sattuvat

maanantain ja perjantain
vilille ovat 3 tyéaikamo-
duulia. Arkipyhdt sisdllyte-
tddn tydaikasuunnitteluun
mukaan.

® Tydtdni on helpottanut se,
ettd tyo- ja vapaa-aika on
selkedmmin rajattu. Kun
olen vapaalla, olen
vapaalla.

® Pdivid on hankala enna-
koida etukdteen, joten pal-
jon joutuu muuttamaan jo
suunniteltu ja se vie aikaa
pois varsinaisesta tydstd.

® Arkipyhd kuluttaa viikon
moduulimddrdd kolmella.
Viikonloppuna tapahtuvaa
tyotd ei huomioida miten-
kddn. Tama on mielestdni
paha puute.
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lakimies

Yhdenvertaista kohtelua

Yhdenvertaisuus on ajankohtainen aihe

monessakin mielessa, joten on hyva luoda

silmays yhdenvertaisuuden lainsaadantoon.

ainsddddnndén kirjo on
L laaja aina perustuslaista
tasa-arvolakiin, mutta tissa
yhteydessé ajattelin ottaa esille
vuoden 2015 alussa uudistettu-
na voimaan tulleen yhdenver-
taisuuslain. Lain tarkoituksena
on edistdd yhdenvertaisuutta ja
ehkaistd syrjintdd sekd tehostaa
syrjinndn kohteeksi joutuneiden
oikeusturvaa. Uuden lain my6ta
aiempi pirstaleinen soveltamis-
ala on laajentunut, ja uutta lakia
sovelletaan julkiseen ja yksityi-
seen toimintaan yksityiseldmaa,
perhe-eldimdé ja uskonnonhar-
joittamista lukuun ottamatta.
Yhdenvertaisuuslaki asettaa
viranomaisille ja tyonantajille
aktiivisen velvollisuuden arvioi-
da ja edistdd yhdenvertaisuuden
toteutumista yhteisossddn. Ydin-
sisdltond on kuitenkin syrjinndn
kielto idn, alkuperdn, kansalai-
suuden, kielen, uskonnon, va-
kaumuksen, mielipiteen, poliit-
tisen toiminnan, ammattiyhdis-
tystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden,

seksuaalisen suuntautumisen tai
muun henkil66n liittyvan syyn
perusteella. Vilittdmén ja valil-
lisen syrjinndn lisédksi my6s koh-
tuullisten mukautusten epddmi-
nen esimerkiksi vammaisuuden
perusteella on syrjintdd. Oikea-
suhtainen erilainen kohtelu, jon-
ka tarkoituksena on tosiasialli-
sen yhdenvertaisuuden edistéd-
minen, ei ole syrjintdd, vaan sal-
littua positiivista erityiskohtelua.

Uskonnonharjoittamisen lu-
keutuminen poikkeuksiin lain
soveltamisalasta ei missddn ni-
messd tarkoita, etteikd yhden-
vertaisuuslakia tulisi noudattaa
seurakunnassa. Kielletystd syr-
jinndstd saattaa olla kyse esi-
merkiksi silloin, jos seurakun-
nan tyOntekijdd tai tydonhakijaa
kohdellaan muista poikkeavasti
vaikkapa tietyn herétysliiketaus-
tan tai sen puuttumisen tai sek-
suaalisen suuntautumisen pe-
rusteella. My0Os henkildston va-
hentdmistilanteissa saattaa jos-
kus syntyd epdilys irtisanotta-
vien valinnasta esimerkiksi idn

perusteella. Jos syrjintdd olet-
taa tapahtuneen, kannattaa sii-
hen viittaavat seikat dokumen-
toida tarkasti. Jos syrjintdoletta-
ma syntyy, on tyOonantajan asia
ndyttdd, ettd syrjintdd ei ole ta-
pahtunut.

Lain noudattamista tyo- ja
virkasuhteessa ja ty0honotossa
valvovat tyOsuojeluviranomai-
set. Syrjinndn kohteeksi joutu-
neella on oikeus saada hyvitys
syrjijélta, edellisen esimerkin ta-
pauksessa siis tyOnantajalta. Uu-
dessa laissa poistettiin katto hy-
vityksen maddaréltd. Nykyisen
sddannoksen mukaan hyvityksen
tulee olla oikeudenmukaisessa
suhteessa teon vakavuuteen, jo-
ta arvioidaan ottamalla huomi-
oon rikkomuksen laatu, laajuus
ja kesto. B

Voit lahettaa lakimiehelle
ajankohtaisia kysymyksia
osoitteeseen
arja.lusa@knt.fi

tai tiina.laine@dtl.fi
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PIRJO SUOMI,

diakoni,

vapaaehtoistyonohjaaja

Hermannin

Diakoniatalossa

nistettiin asunnottomien, kodittomien ja

myos paperittomien hatamajoitus marras-
kuussa 2016. Heti toiminnan kaynnistyessa oli pai-
vanselvaa, etta ilman vapaaehtoistoimijoita tassa
ei parjattaisi, ei yhtakaan paivas, iltaa eika oikein
yotakaan. Oli tarvetta rekrytoida kaupunkilaisia
mukaan toimintaan. Onnistuimmekin! Vapaa-
ehtoistyo.fi-sivuston seka perinteisen
puskaradion kautta saimme innok-
kaita osallistujia. Palkatun tyovoi-
man lisana vapaaehtoistoimijat
ovat kullanarvoisia.

| | ERMANNIN DIAKONIATALOSSA kayn-

HERMANNIN DIAKONIA-
TON TOIMINTA ON ERI-
TYISDIAKONIAA, ja erityista
toimintaa on myés hatamajoi-
tuksen jarjestaminen. Erityisyyt-
ta tarvitaan myos vapaaehtois-
toimijoilta. Ei erityisia taitoja, mutta
kykya kohdata tuota erityisyytta ihmisen
elamassa. Palkatun tyontekijan osaksi ja vastuulle
jaa vapaaehtoistoimijoiden rekrytointi, haastatte-
lu, ohjaaminen ja sielunhoito. Yhtaan liikaa ei voi
korostaa hatamajoituksen ja koko erityisdiakonian
erityislaatuisuutta.

HATAMAJOITUKSESSA APUA JA TUKEA TAR-
VITSEVAT MAJOITTUJAT ovat omine tarpeineen
monien tunteiden herattajia ja voimakkaasti ve-
toavia. Toiminnan keskittyminen ilta- ja ydaikaan
tuo tunteisiin omat savynsa. Paivansa kadulla viet-
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Kommahdyksia
ja erehdyksia
sattuu.

taneen yomajoittujan ohjaaminen iltapalalle ja yo-
puulle herattaa voimakasta suojelunhalua. Eika se
ole vaarin. Kaikki inhimilliset tunteet ovat sallittu-
ja — tassakin toiminnassa. Tyontekijan vastuulla on
suojata ja rajata vapaaehtoistoimijaa myos hanen
omilta myoénteisilta ja kielteisilta tunteiltaan. Kan-
nustavia ja varoittavia esimerkkeja l6ytaa jokainen

palkattu tyontekija omasta tydymparistostaan.
Erityista tarkkuutta tarvitaan toimintaa
ohjaavilta tyontekijoilta siihen, etta
seka avuntarvitsijat etta apuaja tu-

kea antavat vapaaehtoistoimijat

ovat suojassa hyvaksikaytolta.

KOMMAHDYKSIA JA EREH-
DYKSIA SATTUU — niita sattui
meillekin. Yks'kaks’ oli epavi-
rallinen organisaatio ryopsah-
tanyt varjoista esiin ja virallinen
auttaminen sai varjoversion, joka
vei joitakin vapaaehtoistoimijoita mu-
kanaan pyorteen lailla. Palkatut tyontekijat
olivatkin pahiksia ja varjoista nousseet epaviralliset
auttajat hyviksia. Pyorre saatiin ammattitaidolla
tyyntymaan ja toiminta saattoi jatkua turvallisena.
Tormayskurssista viisastuneina jatkamme eteenpain
hyvalla mielella. Vaatii tarkkuutta pitaa langat ka-
sissaan.

P.S. Turvallisuussyista Hermannin Diakoniatalon
hatamajoituksessa vapaaehtoistoimijat eivat tee
yévuoroja. B



tulossa

Seminaaripdivd

74. Dtl-osastojen toimihenkil6iden seminaaripaiva Akavatalossa
Aloitamme aamukahvilla klo 9-10 ja lopetamme viimeistaan
klo 15.30. Ilmoittaudu 10.3. mennessa dtl.fi > osastot.

Kokous
22.5. Dtl-edustajiston kokous Akavatalossa klo 10-16.

Jdsentapaaminen Kirkkopadivilld

20.5. Dtl-jasentapaaminen Kirkkopaivilla klo 11-13 Panimoravintola Koulun Wecksell
-huoneessa. Lounas ja jasenasiaa. Ilmoittaudu dtl.fi > jasenyys > ajankohtaista.
20.5. Dtl:n diakonian myytinmurtajat Kirkkopaivilla Logomossa (Sali 2)

klo 14.30. Tule murtamaan myytteja!

Luottamusmieskurssi

5-6.10. Vakavan luottamusmieskurssi Helsingissa.

Dtl:n Sisu-pdivait:

1311 Oulussa
1511 Vantaalla (johtavat tyontekijat)
7.1 Mikkelissa

llmoittautuminen avataan dtl.fi-sivulla elokuussa.

KNT NUORI 2017 -tapahtumassa

27-29.3. KNT mukana NUORI 2017 -tapahtumassa nayttelypisteella AlO, 1. kerros.
Poikkea ja osallistu jannittavaan kilpailuun.
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E Tredun auditorio, Sumeliuksenkatu 16
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DIAKONIATYONTEKIJOIDEN
LITTO

Toiminnanjohtaja
Tiina Laine

TtM, diakonissa
Puh. 010 2190 303
tiinalaine@dtlfi

Asiamies

Marko Pasma

sosionomi (YAMK), diakoni
Puh. 010 2190 305
marko.pasma@ditlfi

Toimistoassistentti
Liisa Rossi
yo-merkonomi

Puh. 010 2190 301
liisa.rossi@dtl.fi,
toimisto@dtlfi

Puheenjohtaja 2017
Saara Huhanantti
Diakoniatyontekija
Puh. 050 593 5503
saara huhanantti@evl.fi

Varapuheenjohtaja 2017
Carita Riitakorpi
Diakoniatyontekija

Puh. 050 303 0574
caritaritakorpi@evlfi

Lakimies

Magarit Laurikainen

OTM, KTM

Puh. 050 406 6240

lakimies@dtl.fi d t I

KIRKON NUORISOTYON-

TEKIJOIDEN LIITTO
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Toiminnanjohtaja
Arja Lusa
sosionomi ylempi amk

& Puh. 044 595 8562
d arjalusa@knt.fi

Jasenpalvelusihteeri
Ruth Kahkénen
merkonomi

Puh. 044 595 8566
jasenpalvelu@knt.f

Lakimies

Maarit Laurikainen
OTM, KTM

Puh. 044 771 8668
lakimies@knt.fi

Puheenjohtaja
1016-2018

Ilkka Kalliokoski
nuorisotyonohjaaja
Puh. 040 5471888
puheenjohtaja@knt.fi

Varapuheenjohtaja
10162017

Tero Fleminch

johtava nuorisotyénohjaaja
puh. 050 461 0568
terofleminch@evlfi

LITY
JASENEKSI

KUTSU ROHKEASTI

liittoon kuulumattomia
kollegoitasi mukaan toimintaan.
Yhdessa voimme enemman!
Varsinaiseksi jaseneksi voit
liittya seuraavasti:

Dtl: www.dtlfi,

soittamalla

Liisa Rossille

puh. 010 2190 301 tai
sahkopostitse toimisto@dtl.fi
KNT: www.knt fi,

tai sahkopostitse
jasenpalvelu@knt.fi tai
soittamalla 044 595 8566.
Opiskelijajaseneksi voit liittya
netissa www.dtlfi tai
www.knt.fi

TYOTTOMYYSKASSA
hoitaa ty6ttomyyteen ja
esimerkiksi vuorottelu-
vapaaseen liittyvia
asioitamme.

Erko — Erityiskoulutettujen
ty6ttomyyskassa,

puh. 09 7206 4343

(ma-to klo 12-15),
www.erko.fi

KAYTA HYODYKSESI
jasenetusi, joihin voit
tutustua verkkosivuillamme
www.dtl.fi ja wwwknt.fi
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LUTHERIN MARTTI TILI TANNE... OTTI
SEURATCAA MINUAL

JA NAULASE WAME PAWINWASTAISET
TESINSA TAHAN CImON OWEEN! TUSCIN
TOHDIN EDES CUWITELLA MILLAINEN
S0PP4 TASTA ON SYNTYwal

WCIINTEISTOPLUOLT TULEE
QLEEN NLIIIN HERMONA,
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ae MHILIE

HYODYNNA ETUSI
JASENKORTILLA:

-2,1 snt/l bensiinista*
-2,1 snt/l dieselista*

LISAKSI:

-10 % voiteluaineista**
-5 % pesuista

-5 % autokemikaaleista
-5 % nestekaasusta***

* Edun saa Teboil-huoltamoilta ja -automaattiasemilta lukuun ottamatta
Teboil Express -automaattiasemia.

** Koskee 10-litraisia ja sitd pienempid pakkauksia.
*** Koskee tayttod.

huoltaa autoja ja ihmisid

www.teboil.fi/liitto



