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KUVA STUDIO WEISSI | SOILA KASKI

UJUDEN

IIMEAIKAINEN tyoelamakeskuste-
lu on ollut kaikin puolin alakuloista.
Nyt on paatettava, aikooko menna
mukaan irtisanomisten voivotteluun
ja tyopaikkojen vahentamisen paineissa alistua ja
ennakoida paatosta, jota ei ole viela edes tehty.
Tosiasioita on tietenkin katsottava silmiin ja teh-
tava niista arvio, mutta Tuntemattoman sotilaan
hengessa on tehtava paatos, etta ei tata sotaa nain
voiteta. Me mennaan tuon suon yli etta heilahtaa!
Rakenteellisia muutoksia on tulossa myoés seura-
kuntiin, joten nyt tarvitaan muutoksen tekijoita.
Oletko sina muutoksen tekija vai sopeutuja?

MUUTOKSEEN SISALTYY AINA mahdollisuus.
Kirkon nuoriso- ja diakoniaty tarvitsee nyt enem-
man kuin koskaan innovaatioita ja uusien mahdol-
lisuuksien nakemista, jotta diakonia- ja nuorisoty®
sailyttavat asemansa seurakuntien ydintehtavina.
Sisaanpain kapertymisen sijaan on hyva katsoa,
mita ymparilla tapahtuu.

TYOGELAMA ON MURROKSESSA monilla sekto-
reilla. Taman Dinon muutosteeman kasittelyssa
katsotaan tyoelamantutkimusten syvia virtoja.
Niista toivon lukijan loytavan nakokulmia ja ra-
kennuspalikoita omaan tyohon. Tyon nakyvaksi
tekeminen ja tyontekijan nakyvaksi tuleminen ovat
tulevaisuuden avaintekijoita niin nuoriso- kuin dia-
koniatydlle. ®

ARJA LUSA
toiminnanjohtaja, KNT
arja.lusa@knt fi
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KUVA HANNU KERANEN

Maria-Liisa Pakalén,

diakonissa, Vihti

1. TyGtovereista moni on jadnyt
eldkkeelle, ja ty6t ovat muuttu-
neet.

2. Tyojarjestelyja.

3. Kirped pakkanen ja auringon
kimallus hangella.

Ritva ”Ippa” Mantere,
nuorisotyonohjaaja, Ilmajoki

1. Puntarissa.

2. Nuorin lapsista lahti opiske-
lemaan, joten opettelen uuden-
laista ajankayttoa.

3. Kevathanget ja aurinko.
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Marja Noso,

diakoni, Jarvenpaa

1. Ikddntyminen hidastaa vauh-
tia.

2. Puhelimen.

3. Kuulaat kirpedt pakkasaamut
ja lumi.

Juha-Matti Salmela,
nuorisotyonohjaaja, Haapajarvi
1. Ystavien kanssa jutellessa,
mikd on muuttunut ”sitten mei-
dan nuoruuden”.

2. Hankin uudet keilapallot
vanhojen kuluttua loppuun.

3. Olen talvi-thminen. Parasta
on kaikki.

Erja Pesu,

nuorisotyonohjaaja, Sysma

1. Kesaajasta talviaikaan muut-
tuneessa unirytmissa.

2. Tuunasin vanhasta kan-
gaskassista vahan kivemman
virkkaamalla sithen pienid
kukkasia.

3. Lumi ja pakkanen. B
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Diakoniatyontekijoiden paivilla; istuminen on hengen-
vaarallista, joten valilla ylés ja venyttelemaan.

Diakoniabarometrin tutkija Jouko Kiiski antaa nimikir-
joituksia luennon jalkeen barometrikirjaan, joka jaettiin
osallistujille.

Isospankki kdyttoon ensi kesand

irkko toteuttaa isospankin yhteistydssa Isoset ry:n kanssa. Isosten ja riparikulttuurin vaihtoon tar-
koitettu isospankki julkaistiin Isoset ry:n vuosikokouksessa, joka pidettiin 16.9.2013 Turussa.
Isospankki-idea syntyi nuorten Kirkko 2020 -seminaarissa, josta kirkolliskokousedustajat
Katri Korolainen ja Janne Kaisanlahti jalostivat sen aloitteeksi kirkolliskokoukselle. Kirkolliskokous
hyvaksyi aloitteen marraskuussa 2012, jonka jalkeen se on ollut Kirkkohallituksen kasvatus- ja perheasiat yksikon

valmisteltavana. ®

Nuorisotyon
historiaa
neuvottelupaivilla

euraavilla Lapsi- ja nuorisotydon neuvottelupdivilld
14.-16.1.2014 on esilld myds nuorisotyon historia ja sen ke-
rddaminen. Tilaisuudet ovat avoimia elédkeldisille, kohta elak-
keelle siirtyville ja aiheesta kiinnostuneille.
® 15.1. klo 14-15.15 Ei vield kiveen hakatut, kokoustila Elsi. Kohtaa-
misia ja tarinoita veteraanivierailta.
® 14.-15.1. Hiljaisen tiedon kahvila. Nostalgia ja retro -kahvilassa
on veteraanitapaamisia ja vinyyligospelin jukeboxi. Eldkeldisten ta-
paaminen kahvilassa 15.1. klo 12-14. KNT tarjoaa kahvit eldkelais-
jasenilleen.
Eldkeldisten osallistuminen Ei vield kiveen hakatut -tilaisuuteen
edellyttad ilmoittautumista 16.12. mennessa osoitteeseen
minna.oksanen@evl.fi. tai p. 09 1802 205, 050 465 6696. &
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UUSI ESITYS
DIAKONIN VIRAKSI

Kirkkohallituksen virastokolle-
gio on valinnut ohjausryhmédn
valmistelemaan esitysta kirkon
uudeksi diakonin viraksi. Oh-
jausryhmén puheenjohtajana
toimi kirkkoneuvos Pekka Huo-
kuna ja sihteerind TT Mikko
Malkavaara. Ohjausryhmén
muut jasenet ovat Titi Géavert,
Pekka Tukeva, Katri Kuuskos-
ki ja Timo von Boehm. Ryhméa
tekee esityksen diakonin virasta
maaliskuun kirkkohallituksen
taysistunnolle.

Askelmerkkeja Dtl:n osastojen
kehityshankkeeseen:

1. Emme siirry 2014 alussa Akavan rajojen mukaiseen valtakunnalliseen, kaikkia koskevaan osastora-
kenteeseen.

2. Osastojen vuosikokouksissa 2014 tullaan kasittelemddn osastorajoja ja tehdddn paikallisia ratkaisuja
osastojen yhdistymisista.

3. Vain perustelluista syistd osaston rajat voivat sdilyd nykyisina.

4. Osastokoon olisi hyva olla minimissddn noin 50 jésenta.

5. Osastojen edustajien tapaamisessa 7.4.2014 esitellddn osastojen suunnitelmat.

6. Osastojen toimihenkil6illd tulee olla valtuutus osastoiltaan neuvotella 7.4.2014 toimihenkil6tapaa-
misessa yhdistymisestd ldhiosastojen kanssa.

7. Ensi vuoden aikana osastot tekevat paikalliset padtokset rajoistaan.

8.Vuonna 2015 osastoille palautettava jasenmaksu esitetddn pohjautuvan vain henkiloméérdén. Samalla
luovuttaisiin tasasuuruisesta (180 euroa) osastoille palautettavasta rahasta. Jaettava kokonaissumma

sailyisi nykyisena.

Tavoitteena laadukas, toimiva ja uudistuva Dtl. B

DTL:N UUDEN
EDUSTAJISTON VAALI
MAALISKUUSSA

Hallitus nimesi nelijasenisen vaali-
toimikunnan toimittamaan edusta-
jiston vaalin ja madrdsi vaalin ajan-
kohdaksi viikon 13 (24-28.3.2014).
Vaalitoimikunta lahettdd joulukuus-
sa nyt 4anioikeutetuille varsinaisille
jasenille vaaliin paikallisesti orien-
toivan kirjeen. Huom. dénioikeutet-
tuja ovat vield tulevan tammikuun
loppuun mennessd varsinaiseksi
jaseneksi liittyneet. Jo nyt on hyva
aika miettid ehdokkaita. Oletko se
sind vai joku toinen liiton varsinai-
nen jdsen, jota kiinnostaa ryhtya
ehdokkaaksi liiton pdattivimmaén
elimen vaaliin? ®

Kirkolliskokouksen
padtoksid

arraskuussa kokoontunut kirkolliskokous paatti
muun muassa seuraavat asiat:
® Madraenemmistdsaannoksia ei muuteta, joten
kaikki kirkkolakiin ehdotetut muutokset vaativat
edelleen ¥ aanten enemmiston kirkolliskokouksessa.
® Kokouksen puheenjohtajan tueksi perustetaan laajennettu puhe-
miesneuvosto, johon kuuluvat arkkipiispa, kirkolliskokouksen vara-
puheenjohtajat, valiokuntien puheenjohtajat, hiippakuntien piispat
seka kenttapiispa.
® Aloite kirkolliskokouksen maallikkoedustajan vaalitavan muutokses-
ta raukesi. Aloitteessa ehdotettiin, etta kirkolliskokouksen maallikko-
edustajien vaalitapa muutettaisiin hiippakunnittain toteutettavaksi
suoraksi aanioikeutettujen seurakuntalaisten vaaliksi.
® Seurakuntavaalit ovat jatkossa yksipaivaisia.
® Seurakuntavaalit ovat toistaiseksi ainoa valtakunnallinen vaali, jossa
jo 16-vuotiailla on aanioikeus. Seurakuntavaalien vaalipaiva on isan-
paiva eli 911.2014. &
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MERJA KORPELA
puheenjohtaja, Dtl
merja.korpela@evl.fi

Dinoa uudistetaan

lukijoiden ehdoilla

KUKA KIUSAA?

Liitot ovat jasenkyselyissa tiedustelleet
lukijoiden arvioita lehdesta.

tlin jdsenkyselyssd

vastaajat olivat tyy-

tyvdisimpid lehden

tiedonvélitykseen
(73 %). Viihdettd lehti ei paljon
kyselyn mukaan tarjoa, mutta
toivottavasti lehden ddrelld kui-
tenkin viihdytddn. Lehden artik-
kelien ajankohtaisuutta kiitettiin,
samoin ihmisistd kertovia artik-
keleja pidettiin kiinnostavina
(58 %).

KNT:n jasentyytyvaisyystut-
kimuksessa pyydettiin vastaajia
arvioimaan Dino-lehted kah-
deksalla kysymykselld asteikolla
1-6. Lehted pidettiin helppolu-
kuisena (4,51), ja se tarjoaa kiin-
nostavia artikkeleita ihmisista
(4,22) ja ajankohtaisista asioista
(4,01).

Molempien liittojen jasenpa-
lautteessa nousi esille, ettd edun-
valvonnasta kertovia artikkeleita
ei pidetd kiinnostavimpina, vaik-
ka lehted muuten arvostettiin.
Z Dino ei lukijoiden mielestd tue

EJA ARJA LUSA
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kesken, mutta liittojen toimis-
toissa ja hallinnossa lehtiyhteis-
tyo on koettu merkittavaksi.

TEKSTI THINA LA

8 DiNO 4|20

Rapsakkaa palautettakin tuli
avoimissa vastauksissa. Dtlin
vastauksissa moni iloitsee siit4,
ettd Dino on ollut suunta pa-
rempaan Cruxiin verrattuna.
Osa piti lehted ulkoasultaan
mauttomana, vanhaa kulttuu-
ria yllapitdvand, pinnallisena ja
vuorovaikutukseen sekd keskus-
teluun kannustamattomana. Osa
piti lehted raikkaana, iloisena ja
ilmavana, osa sitten tekopir-
tednd, tylsind ja varittOmana.
Opiskelijat kertoivat lehden ole-
van vdritykseltddn Demi-lehden
maailmasta ja tdysin sopimaton-
ta tekstiin.

Lehden ulkoasu jakoi mielipi-
teitd myos nuorisotyontekijoiden
kesken. Toisella laidalla olivat ne
lukijat, joiden mielestd lehti on
pirted, kivan kokoinen ja ndkoi-
nen. Toiset taas pitivit lehted
vanhanaikaisena, mummomai-
sena, jossa on tylsid juttuja van-
hoista ihmisista.

KNT:n jédsenistd kiinnitti
huomiota siihen, ettd lehdessa
on liikkaa diakoniapainotteisia
juttuja. Pitdisi olla enemman jut-
tuja nuorisotyon ajankohtaisista

ilmioistd, tavallisista ihmisistd ja
enemmadn tietoa hyvistd ideoista
jakaytannoistd. Myo6s Dtl:n puo-
lelta oli toiveita tyOkdytdnteitd
kasittelevista artikkeleista.

Osa toivoi lehden ilmestyvdn
useammin.

Dino uudistuu ensi vuoden
alusta. Olemme pddttdneet uu-
distaa lehden varitystd ja artik-
keleiden sijoittelua sekd tehda
lisad juttusarjoja. Lukijapalaute
lehden sisdllostd on pddsiddn-
toisesti myoOnteinen. Dino on
liittojen jésenlehti, jonka fokus
on jdseniston palvelussuhteen
kysymyksissd, ammatillisissa
asioissa sekd ajankohtaisissa
teemoissa. Jdsenten arjen tyd on
erilladn tyon sisillostd johtuen.
Dinon jutuissa on pyritty tuo-
maan esille yhdistdavid asioita.
Tarve ammattikohtaisille erityis-
kysymyksille nousee kyselyissa.
Yhteistyd mahdollistaa lehden
ilmestymisen seka taloudellisesti
ettd toimituksellisesti. B

KUVA RUUSUKUVA | TARJA ENGBLOM

IAKONIATYONTEKIJOIDEN paivil-

1 julkaistiin Diakoniabarometri 2013,

joka tuo esille, miten monipuolista

kirkkomme tekema diakoniatyé on.
Diakoniatyolla on kyky kuulla ja ndhda seka rea-
goida siihen, mita yhteiskunnassa tapahtuu. Tyota
tehdaan ruohonjuuritasolla, josta nousevat viestit
antavat suuntaa siihen, mihin tyéta tulee painottaa.
Naita viestejamme kuuntelevat myds yhteiskunnan
eri tahot. Useimmille kirkon jasenille diakoniatyd
on syy kuulua kirkkoon.

Surullista barometrissa oli tieto siita, etta kaksi
kolmasosaa diakoniatyontekijoista kokee kiusaa-
mista omalla tyopaikallaan. Kiusaajana on joko tyo-
toveri tai esimies. Tydmme vuoksi joudumme usein
kokemaan asiakkaan puolelta henkista vakivaltaa
seka fyysisen vakivallan uhkaa. Mielestani tama on
jo ihan riittavan raskasta tassa tyossa.

Mika saa ihmisen toimimaan siten, etta kiusaa
omaa tyotoveriaan tai alaistaan? Tama on vakavasti
otettava asia. Tyosuojelulaki sanoo, etta tydnan-
tajan on asiasta tiedon saatuaan kaytettavissaan
olevin keinoin ryhdyttava toimiin epakohdan pois-
tamiseksi. Tyénantajan on siis kuunneltava ja ryh-
dyttava selvityksiin, jos tydyhteisossa joku kertoo
tulevansa hairityksi.

Omasta kokemuksesta tiedan, etta jos tyoyh-
teisdssa tai tyotiimissa ei ole selkeaa johtajuutta
eika selkeita toimenkuvia, ne vaikuttavat tyonte-
kijoiden keskinaiseen vuorovaikutukseen huonon-
tavasti. Jos johtajuutta ei ole selkeasti maaritelty
eika johtaja ole selkeasti itselleen sita ottanut, sen
ottaa aina joku toinen. Jos toimenkuvat (vertaa
tehtavakuvaan, joka ei ole niin yksityiskohtainen)
ovat vain suurpiirteisia tai niita ei ole edes tehty,
on epaselvaa, kuka vastaa mistakin, ja tama saattaa

aiheuttaa turhaa omien tonttien puolustelua tai perus-
tehtavan ohittamista.

Lisaksi diakoniatyon asiakkaat
ovat usein haastavia ja monion-
gelmaisia, joiden asiat ja tunteet
liikkuvat myos tyoyhteisossa, ja
vaikuttavat tydyhteisén vuoro-
vaikutukseen, eivatka aina kovin-
kaan rakentavasti, vaikka me
emme sita aina edes huo-
maa. Naiden ongelmien
selvittamisessa voidaan
kayttaa esimerkiksi niin
yksilo- kuin  ryhma-
tyéonohjausta.  Tyén-
ohjaajien tulee olla
alan ammattilaisia eika
mielellaan sellaisia, joilla on
kytkoksia kyseessa ole-
vaan tyoétiimiin.

Itse haluan olla omalta
osaltani puuttumassa ta-
han kiusaamisasiaan yh-
dessa littomme kanssa.
Toivon, ettda saamme
lisaa keinoja siihen,
ettda voimme olla py-
sayttamassa ja vahentamas- w
sa kiusaamista tyopaikoillamme. ﬁ"-.,_
Tama on koko kirkon asia. Meidan
on jokaisen rohjettava jo nyt py-
sahtya miettimaan, millainen tyo-
toveri mina itse olen. Uskallan-
ko mina kysya tyotoveriltani; {H
kiusaanko mina? M

f
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Tulevaisuuden tydssa korostuu
lasnaolon taito. Pelkka henkinen
paaoma ei enaa riita, vaan menestyja
satsaa myos ulkoiseen olemukseen.
Ty6suhdetta voi verrata jopa
rakkaussuhteeseen.
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os kuvaat itsedsi tyontekijaksi, joka on myon-

teinen, dynaaminen ja ulospdin suuntautu-

nut, se kuulostaa 90-luvulta. Téand pdivana

tydeldman menestyjd on ennen kaikkea oma

sensd, joka osaa ldsnd olemisen taidon. Han hakee

oppeja mindfulness-kursseilta, meditoi, joogaa ja
juoksee maratoneja.

Ammattilainen osaa esiintyd luontevasti ja uis-
kentelee erilaisissa tilanteissa kuin kala vedessa.
Koska hdn on harjoittanut mielenhallintaa, mikddn
ei saa hanta tolaltaan. Hén pystyy ratkomaan risti-
riitatilanteet maltillisesti ja rakentavasti.

Menestyja on lukenut yhdysvaltalaisen psykolo-
gian tohtorin Daniel Golemanin teoksen Tunneé-
ly tyOelamassé ja soveltaa sen oppeja kdytdntoon.
Tunnedlyn viisi osa-aluetta ovat hinelle tuttuja:
omien tunteiden tiedostaminen, omien tunteiden
hallitseminen, motivaation l0ytdminen, muiden
tunteiden havaitseminen ja ihmissuhteiden hoito.
Kun harjoittelee ndita taitoja, itsetuntemus kasvaa.

Max Weberin protestanttisen tyoetitkan mu-
kaan ammatti on ennen kaikkea kutsumus, ja tyota
tehdddn vaatimattomuuden ihanteita noudattaen,
omaisuudella ei pidd proystdilld. Weberin mukaan
ndiden ihanteiden varassa tyontekijat ja kauppiaat
loivat perustan kapitalismille ja vaurastumiselle
lansimaissa.

Filosofian tohtori, tutkija Jaana Parviaisen mie-
lestd meditoivassa itseensd keskittyvéssa tyonteki-
jdssd on edelleenkin paljon samaa kuin Weberin
luonnehtimassa askeettisesti eldvdssa ja tulosvas-
tuullisessa yrittdjassa. Tyoeldmassd menestyvat ne,
jotka ovat rakentaneet tyoroolinsa ruumiillisesti
luontevasti ja jotka osaavat olla ldsnd. Parviainen
kysyykin, onko protestanttinen tydetiikka vaihtu-
massa buddhalaiseksi jalkikapitalistiseksi tyoetii-
kaksi lansimaissa.
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Palkka ulkonaon mukaan

Aiemmin puhuttiin ammatillisesta roolista, jonka
turvin tyontekija selviytyy tyopdivastd. Rooli auttaa
niin hyvéassd kuin pahassakin kohtaamaan erilaisia
tilanteita. Tyorooli voi kuitenkin olla niin hitsau-
tunut osaksi mindkuvaamme, ette emme erota sitd
omaksi rooliksi. Kuitenkin kdytdmme toissd toi-
senlaista puhetyylid kuin kotona, asentomme on
toisentyyppinen ja eleemme harkittuja. T4lld tavoin
vakuutamme muut tyontekijit osaamisestamme ai-
van huomaamatta.

Tyo6roolin rakentaminen on toisille helpompaa
ja tietoisempaa kuin toisille. Eri aloilla on voimak-
kaita stereotypioita siitd, miltd patevan tyontekijan
kuuluu nayttaa.

Pelkkd henkinen pddoma ei endi riitd, vaan
my0s ulkoisen olemuksen on oltava uskottava, jot-
ta parjdd yha vaativammassa tydeldmassd. Vaikka
fyysinen kunto tai olemus ei olisi tyotehtavien kan-

WORKBOD-TUT-
KIMUSPROJEKTI

©® Tutkii tyon tekemisen uutta
ruumiillisuutta

© Monitieteinen tutkimushanke
selvittaa, miten eri alojen
ammattilaiset ja johtajat rakentavat
omaa kehoaan parantaakseen
tyomahdollisuuksiaan ja millaista
kehollista tietoa ja kehollisia
taitoja he kehittavat selvitakseen
tai menestyakseen 2000-luvun
suomalaisessa tyoelamassa.

® www.theworkingbody.fi.

nalta keskeistd, ulkondko vaikuttaa sithen, miten
sinuun suhtaudutaan.

Tutkimuksissa on todettu, ettd pitkdt miehet
saavat parempaa palkkaa kuin lyhyemmat tyoto-
verinsa. He my0s pddsevat johtajiksi helpommin.
Vastaavasti ylipainoiset naiset ovat heikommin pal-
kattuja kuin hoikat kanssasisarensa. Sita ei tiedetd,
ovatko pitkdt miehet ja sutjakat naiset itsevarmem-
pia ja vaikuttavat ndin patevaimmiltd. Vai ajattelee-
ko tyOnantaja heiddn osaavan paremmin tyonsa,
koska johtajuus on liitetty pitkiin ja hoikkiin?

Entéd lyhyet miehet ja pullukat naiset? Tunte-
vatko he itsensd epdvarmemmiksi ruumiillisis-
ta piirteistd johtuen, mikd haittaa heiddn ura- ja
palkkakehitystddn, vai eiko tyOnantaja nde heidan
osaamistaan ulkoisen olemuksen alta?

Tasa-arvopuheista huolimatta tyontekijdt eivat
ole samalla viivalla, jos he poikkeavat ruumiillisesti
normaalista. Jokaisella ammatilla on my0s stereo-
tyyppinen kuva, ja jos ei vastaa sitd, uskottavuus
karsii. Turpea naisjohtaja ei vastaa mielikuvaa
liikuntakeskuksen vetdjdstd, eikd mored-daninen
koémpeld mies sovi ehkd myymddn késintehtyja
koruja.

Jos joku poikkeaa mielikuvasta, epaillaanko ha-
nen ammatillista osaamistaan?

Etatyosta lasnatyo

Kielitoimiston sanakirjan mukaan ndyttelijin
voimakas ldsndolo tarkoittaa eldytymistd rooliin.
Tarkoittaako ldsndolo eldytymistd rooliin myos
muissa yhteyksissd? Késite on monitulkintainen ja
epamdaardinen.
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Naisjohtajien on oltava
ulkoiselta olemukseltaan
sopivan rentoja ja
huolittelemattomia.”

Microsoftilla kdytetddn termid lasnétyo. Yritys
ryhtyi rakentamaan uutta tydn maailmaa ja toimin-
tatapoja, jotka kiteytyvét tdhdn termiin. Enda ei siis
puhuta etdtyostd, kun tyontekijd tekee toitd muu-
alla kuin toimistolla. Vaikka tyontekijd on poissa
ndkyvistd, hdn on kiintedsti 1asnd tyoyhteisdssd
nykyaikaisen viestintdteknologian ansiosta.

Microsoft lanseerasi hankkeen nimeltdén ”Las-
nétyolla joustoja ja tyOtyytyvdisyyttd”. Se voitti
viime vuonna Henkil6stoteko-kilpailun.

”"Tuomariston mielestd Microsoftin hanke
ndyttdd rohkeasti suuntaa toteuttamalla tehokasta
tavoitejohtamista uudenlaisessa luottamuksen tyo-
kulttuurissa. Tuomaristoa miellytti innovatiivinen
johtoa ja koko henkildstdd osallistava hanke, joka
on lisannyt henkiloston vaikutusmahdollisuuksia
péaatoksentekoon, oman tyon suunnitteluun ja
osaamisen kehittdmiseen sekd tyon ja vapaa-ajan
hallintaan”, sanotaan tiedotteessa.

Hanke on lisdnnyt joustavuutta, valinnanva-
pautta ja yhteenkuuluvuuden tunnetta. Tyytyvaisid
tyontekijoitd on enemman.
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Persoona peliin
Tietoliikennealalla muutos on ollut huimaa. Tuot-
teen ja palvelun raja on hamaértynyt. Endé ostajalle
ei riitd, ettd hdn hankkii upouuden dlypuhelimen,
vaan hédn haluaa samassa paketissa my0s palvelua.
Téama vaikuttaa vdistiméttd my0s asiantuntijoihin.
Heiltd vaaditaan uudenlaisia taitoja myyda asiak-
kaalle teknisen laitteen lisdksi myos palvelu.
Yhteiskuntatieteiden tohtori, tutkija Anne Kos-
ki on haastatellut yli kahtakymmenté entistd ja
nykyistd Nokian IT-asiantuntijaa. Haastatteluissa
paljastuu kiithked tyotahti ja yrittdjaimainen sitou-
tuminen tyohon. Vastauksissa sanotaan, ettd tyossa
el menesty, jos ei laita itseddn peliin ja heittdydy
tyohon 110-prosenttisesti. Persoonan varassa ver-
kostoidutaan ja edustetaan. Ideat eivét etene, jos ei
ole sosiaalinen ja ulospdin suuntautunut. Lisdksi
pitdd olla hyvat viestintd- ja esiintymistaidot ja ol-
la oma itsensd. TyOkulttuuri voi asettaa rajat sille,
millaista persoonallisuutta saa tuoda esiin. Etenkin
naisjohtajien on oltava ulkoiselta olemukseltaan so-
pivan rentoja ja huolittelemattomia, jotta he olisivat
uskottavia mieskollegoidensa silmissd. Miesasian-
tuntija ei saa olla lilan harkitseva ja rauhallinen,
koska sellaista tyylid ei arvosteta.

Tyosuhteesta rakkaussuhde
Nokialaiset viihtyvét toissddn vélilld paremmin
kuin kotona. Ty6suhteesta on tullut merkittavampi
kuin parisuhteesta.

Ylen aamutv:n haastattelussa (6.11.2013) Ale-
pan ty6honottaja Marko Lumpio vertaa tyOsuh-

detta rakkaussuhteeseen. Palveluala on tunnetyo6ta.
Siksi tydhakemuksessakin pitdd nédkya tieto, taito ja
tunne. Entisid suhteita ei ole sopivaa mollata.

Tunteet ovat tulleet voimakkaasti mukaan tyo-
eldimdan. Anne Koski kirjoittaa blogitekstissdan,
miten tietotekniikkayhtié Applen edesmennyt toi-
mitusjohtaja ja perustaja Steve Jobs vei rakkauden
tyossd darimmilleen. Applen laitteiden piti herdttda
kayttdjissd rakkautta. Jos omassa elamadssa tulee
lunta tupaan, Applen laite on turvallinen peruskal-
lio, johon voi aina luottaa. Se ei petd. Apple rekry-
toi uusia tyontekijoitakin sen perusteella, rakasta-
vatko he yrityksen tuotteita.

Jos tyosuhteesta tulee rakkaussuhde, elo tyoka-
vereiden kanssa on myrskyisdd. Vastoinkdymiset
otetaan henkilokohtaisina loukkauksina, eik4 itku-
kohtauksilta voi vélttyd. Toisaalta organisaatioiden
kehittdmisessd on tdrkedd, ettd parannusehdotuksia
ja kritiikkid saa esittdd vapaasti. Voiko tyOnantajaa
sitten rakastaa aidosti? Mitd jos tulee ryppy rak-
kauteen ja tyOnantaja osoittaa ovea? Minkélainen
kohtaus siitd seuraa? B

Lahteita

® Tyoelaman tutkimuspaivat Tampereella 2013, esitysten abstraktit
(http://wwwl15.uta.fi/tyoelamantutkimuspaivat/
tyoryhmat.php?tryhma=13413)

© Alusta-verkkolehti: "Tarkeinta on olla oma itsensa”: Lasnatyon
performatiivisuus, Jaana Parviainen (http://alusta.uta.fi/
artikkelit/2012/11/01/tarkeinta-on-olla-oma-itsensa-lasnatyon-
performatiivisuus.html)

© Blogi: "Mutta minulta puuttuisi rakkaus”, Anne Koski
(http://theworkingbody.fi/category/blogi/)

FT, YLIOPISTO-
TUTKIJA JAANA
PARVIAINEN

© Tampereen yliopisto, yhteiskunta- ja
kulttuuritieteiden yksikko

® Viitoskirja Bodies Moving and
Moved (1988) kasitteli kehon
fenomenologiaa nykytanssin
nikokulmasta

© WORDBOD-tutkimusprojektin vetja

YT, YLIOPISTO-
TUTKIJA ANNE
KOSKI

© Tampereen yliopisto, yhteiskunta- ja
kulttuuritieteiden yksikko

© Koski vaitteli vuonna

2005 mielikuvien ja kuvien
hyodyntamisesta ulkopoliittisen
vaikutusvallan hankkimisessa Suomen
EU-jasenyysneuvotteluissa otsikolla
"Niinkd on jos silta nayttaa”

© Mukana WORKBOD-
tutkimusprojektissa
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TEKSTI MARIA HELIN

Taas uusi idea tulee

Everett M. Rogers (2003) kehitti tyypittelyn, miten jakaudumme
tavassamme suhtautua innovaatioihin. Muutoksen myrskyssa
tarkeinta on tuntea oma tyylinsa ja arvostaa omaa
toimintatapaansa. Loydatké itsesi?

Innovaattori: Olet rohkea,
verkostoidut etka pelkaa
epéaonnistua. (2,5 %)

Aikaiset hyvaksyjat: Olet
mielipidejohtaja, joka
harkinnan jilkeen osaa toimia
suosittelijana. (13,5 %)

Aikainen enemmisto:
Harkitset hetken ennen
kayttoonottamista. (34 %)

(Raamatullinen: Otat
kayttoon vasta, kun se on
kanonisoitu.)

Vitkastelija: Et tieda
uusimmista asioista,
eivatka ne sinua kiinnos-
takaan. Pysyt mieluummin
vanhassa ja hyvassa. (16 %)

Myohainen enemmisto: Vasta
kun kaikilla muilla on, ostat
sen uuden vekottimen. (34 %)

Rogers, Everett M., 2003,
Diffusion of Innovations.
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UKSIA

VALMISTELUSSA

YOLLISYYS- JA KASVUSOPIMUS

saatiin odotettuun maaliin kahdek-

san viikkoa kestaneiden alakohtaisten

neuvottelujen paatteeksi 25. lokakuu-
ta, kun sopimuksen piirissa olevat 93 prosenttia
palkansaajista todettiin kattavaksi maaraksi. Kirkon
sopimuksen sisaltéon voi tutustua toisaalla tassa
lehdessa.

Keskitetyn palkkaratkaisun jalkeen jatketaan
tyoelakeuudistukseen liittyvia neuvotteluja tyon-
tekijoiden, tydnantajien ja valtiovallan edustajien
kesken. Monien arvioiden mukaan syksyn palkka-
ratkaisu paransi neuvotteluilmapiiria.

Elakeratkaisu on osa isoa asiakokonaisuutta,
joiden tarkoituksena on suomalaisten tyourien
pidentaminen. Lokakuun lopussa julkaistu asian-
tuntijaraportti toimii pohjana elakeneuvotteluissa.
Aikaa niille on ensi vuoden syksyyn.

Kirkkohallituksen tiiviissa valmistelussa ovat en-
si vuoden kirkolliskokoukselle Seurakuntayhtyma
2015 ja Uusi diakonin virka. Edellista on valmisteltu
vasta jonkin aikaa jalkimmaiseen verrattuna, sen
juuret kun loytyvat 1970-luvulta. Talla komiteois-
sa, tyoryhmissa, kirkkohallituksessa, piispain- ja
kirkolliskokouksissa pyorineella keski-ikaistyneella
“rakkaalla lapsella” on ehtinyt olla jo monta nimes,
tunnetuin ehka diakonaatti. Aiemmille yrityksille
on ollut ominaista ainakin teologisten perusteiden
vaihtelevuus ja haluttomuus ratkaista viran hallin-
nolliset oikeudet.

Hankkeilla ei nayttaisi olevan juuri tekemista
toistensa kanssa, mutta onpa hyvinkin. Molemmilla
uudistuksilla pyritaan turvaamaan kirkon toiminta
koko maassa muuttuvan toimintaympariston ja
niukkenevan talouden paineissa. Avointa keskus-
telua siita, mitka tehtavat ovat edelleen sailytet-

tavia kirkon ydintehtavia ja millaisilla koulutuksilla
niita tehdaan, pitaisi kayda enemman ja laajemmin.
Kun palkattu henkilosto nahdaan
kylmasti seurakunnan talouspulmi-
en kuluerana, ratkaisuksi nayttaa
nousevan vapaaehtoistyd. Asia ver-
hotaan toisinaan myos osallistumis-
mahdollisuuksien tarjoamiseksi
seurakuntalaisille.
Palkollisten laajenevat
tehtavakuvat on toinen
esille nostettu tapa hoi-
taa tilannetta. Tydaloista
parhaiten tuntemassani
diakoniassa alan am-
mattilaisten osaamis- ja
tehtavaalue on jo nyt
kiistattoman laaja. Jos
tavoitellaan ylilevei-
ta tehtavakuvia, hu-
kataan ammatillista
ydinosaamista, ja tata
edellyttavat tyot ovat
vaarassa jaada tekematta.
Kirkolliskokouksen istun-
not ovat eduskunnan tapaan
avoimia yleisolle. Touko- ja
marraskuussa Turun kristilli-
sella opistolla kokoontuva kir-
kolliskokous on tutustumisen
arvoinen paikka. Suosittelen
siella kaymista vaikkapa kerran
virkauran aikana. Siella nakee ja
aistii, miten kirkon ylin paato-
selin toimii. Yleisolehterilla ja
kaytavilla saatat yllattya! ®
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SAAKO NUORI OIKEUTTA,
IKAANTYNYT KOHTUUTTA?

Kysyimme ammattikorkeakouluopiskelijoiden edustajalta ja Akavan

TEKSTI JAANA PARKKOLA

0o o0 .

Johtajalta, miten tyouria kuuluisi heiddn mielestddn pidentdd.

uheenjohtaja Mikko Valtonen, Suomen
ammattikorkeakouluopiskelijakuntien liit-
to — SAMOK, onko tyouria pidennettivi?
—Tyourien pidentdminen on hyva tavoi-
te, ja sitd on jarkevéd tavoitella tdssd taloudellisessa
tilanteessa. On kuitenkin muistettava, ettd tyouria
el pidéd pidentdd vain yhdestd kohtaa, vaan on tar-
kasteltava laajasti koko tyouraa.
W Mistdi tyourien pidentiminen kiikastaa eniten?

—Talla hetkelld tuntuu, ettd keskustelu tyourien
pidentdmisestd on jamdhtdnyt vain tydurien alku-
pédédhdn ja erityisesti nuoriin sekd opiskelijoihin.
TyO6markkinajarjestot eivdt ole padsseet sopuun
téssd vaikeassa asiassa ja nyt ratkaisuja tunnutaan
hakevan ihan vaardsta paikasta.

» Kuinka nuoret saataisiin nykyisti nopeammin t9i-
hin?

— Itse en pidd opiskeluaikoja Suomessa mer-
kittavasti liian pitkind. Suurempi ongelma on ika,
jolloin siirrytddn tyoeldmaan. Nuorten siirtymistd
toiselta asteelta korkea-asteelle olisikin syytd no-
peuttaa ja sujuvoittaa. Siirtyminen kestdd nykydan
2-3 vuotta. Lisdksi on varmistettava opiskelijoiden
toimeentulo opiskeluiden aikana, jotta he voivat
keskittya tdysilld opintoihinsa.
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W Miten yli 30-vuotiaiden tyouria voitaisiin pidentiii
parhaiten?

— Esimerkiksi vuonna 2012 tyomarkkinajérjes-
tojen hyvaksyma tydurasopimus sisdltdd paljon
keinoja nimenomaan tdmin ryhmén aseman ke-
hittdmiseksi, kunhan ne vain otettaisiin kayttoon.
Térkeintd on auttaa ihmisid jaksamaan tydssadn
ja havaita ongelmat ennalta, jotta he eivt tipu jo
nuorena pois tyoelamasta.

» Kohdellaanko nuoria ja ikddntyvii tydelimdssd
tasavertaisesti muiden kanssa?

— Néhdékseni mitddn suurta eriarvoista kohte-
lua ei ole, mutta varmasti poikkeuksiakin 10ytyy.
Suurin ongelma on mielestdni tydhonottotilantees-
sa. Usein nuoria ei palkata tydkokemuksen puut-
teen takia ja ikdantyviad taas jaljelld olevan lyhyen
tyouran takia.

» Voitaisiinko nuorten tyollistymistd edistiii palkka-
alella?

— Teoriassa ehké voisikin, mutta en pidd titd
millddn tapaa jirkevand. Jos nuori halutaan oi-
keasti sitouttaa toihin, hdnelle tulee maksaa kun-
non palkkaa. Tyohonottotilanteessa palkkatason
el pitdisi olla tyOnantajalle merkittavin asia. En
my0Oskddn usko, ettd tdllaisella palkka-alella luotai-

siin lisdd tydpaikkoja. Lisdksi palkka-ale vaikuttaisi
merkittavasti nuorten toimeentuloon ja voisi ajaa
heiddt vaikeaan asemaan.

Akavan johtaja Pekka Piispanen kysyy: Millai-
nen tyopaikka on paras kaikenikdisille tyontekijoille?
Miten eri-ikdisid johdetaan?

— Sellainen, jossa huomioidaan tyontekijoiden
toiveet ja kohdellaan jokaista yksilond ottaen hei-
dan erityispiirteensd huomioon. Sellainen, jossa
tyOhyvinvointiin panostetaan ja tydssdjaksamiseen
kaytetddn riittavasti resursseja. Jokaisen tyon tulee
olla motivoivaa ja tyontekijélld tulee olla mahdol-
lisuus vaikuttaa oman tyonsa sisdltoihin.

Johtaja Pekka Piispanen Akava, onko tyouria pi-
dennettivi?

— Ty0uria on pidennettdva, koska tarvitsemme
lisdd verotettavaa tyotd yhteiskuntamme ikdadnty-
miskehityksen vuoksi. Pidemmilla tyourilla var-
mistetaan my0s paremmat eldkkeet. TyOuria pitdd
pidentéé alusta, keskeltd ja lopusta.

W Misti tyiurien pidentiminen kiikastaa eniten?

— Ty6urien pidentdmiseksi pitdd 16ytyd parempi
tahtotila yhteiskunnan kaikilta toimijoilta. Nuorille
pitda olla tarjolla enemmén tyomahdollisuuksia.
Tyo6uran keskivaiheilla perhe- ja tydeldmdn yh-
teensovittaminen on tdrkeétd. Ikddntyneiden tyo-
panosta tulee arvostaa, jolloin heiddn osaamisensa
saadaan paremmin kadyttoon. Yhteiskunnassamme
tarvitaan myos rakenteellisia uudistuksia, jotta tyo-
urat pidentyisivét.

» Kuinka nuoret saataisiin nykyisti nopeammin ti-
hin?

— Nuorten tyollisyystilanne on tdlld hetkelld
vaikea. Opiskeleminen ja tutkinnon suorittaminen
parantavat selvasti tyollistymismahdollisuuksia.
Opintojen keskimddrdistd suorittamisaikaa on ly-
hennettdvd, mikd edellyttdd muun muassa opin-
tojen ohjauksen ja suoritustapojen kehittdmista.
My6s opintotuen pitdd kannustaa nykyistd nope-
ampaan valmistumiseen.

W Miten yli 30-vuotiaiden tyéuria voitaisiin pidentdii
parhaiten?

— Erityisesti tyo- ja perhe-elamén yhteensovitta-
mista on parannettava. Akava on esittdnyt perheva-
paajdrjestelmédn uudistamista kokonaisuudessaan
ja vanhempainvapaajdrjestelmidn uudistamista
niin, ettd seka didille ettd isdlle olisi korvamerkitty
oma kuuden kuukauden vapaa yhteisen kuuden
kuukauden lisdksi. My0Os vanhempainvapailta pa-
laavien ty6suhdeturvaa on parannettava nykyises-
ta. Lisdksi tyopaikoille tarvitaan sellaista ikdjohta-
mista, joka ottaa huomioon kaikenikdisten tarpeet
ja tilanteet.

» Kohdellaanko nuoria ja ikdidntyvid tyéelimdissi
tasavertaisesti muiden kanssa?

— Nuorten asemaa tyoelamaissa pitdd parantaa,
mutta se ei saa tapahtua vanhempien tyontekijoi-
den kustannuksella. Mdardaikaisuuksien kayttod
tulisi mahdollisuuksien mukaan vahentéa, ellei sille
ole luontevia ja asianmukaisia perusteita.

» Voitaisiinko nuorten tyéllistymisti edistid palk-
ka-alella? Entd edistdisiko palkkojen leikkaaminen
ikddantyvien tyollisyyttd?

— Akava haluaa edistdd sukupolvien véilistd
oikeudenmukaisuutta kaikissa tyOmarkkinakysy-
myksissd. Kenenkddn tyoehtoja ei pidd polkea,
koska se luo tydmarkkinoille eriarvoisuutta.

SAMOKin Mikko Valtosen kysymys sinulle:
W Pidiitko tydssikdyntii opintojen ohella hyvind vai
huonona asiana ja miksi?

— Hyvéna. Opintojen aikana saatu tyokoke-
mus edistdd tyollistymistd koulutusta vastaavaan
tydhon valmistumisen jélkeen. Opiskeluaikaisten
tyotulorajojen tulisikin olla huomattavasti nykyista
korkeammat. Koulutus ja tydeldima on limitettdva
opetussuunnitelmissa ja opintojen suorittamista-
voissa paremmin yhteen. Talldin tyo tukee osaa-
mistavoitteita ja opiskelu tukee tyotd. Jokaiseen tut-
kintoon tulee kuulua tyonhakua, urasuunnittelua ja
tyOeldmatietoutta. W

Kirjoittaja on Akavan tiedottaja.

41203 piNo 19



=

TEKSTI ANNE KAITAINEN

irkon virka- ja tyoeh-

tosopimusneuvot-

teluissa saavutettiin

tyollisyys- ja kasvu-
sopimuksen mukainen neuvotte-
lutulos 22.10.2013, ensimmaisena
julkissektorin sopimuksista. JUKOn
kirkon neuvottelukunta hyvaksyi
neuvottelutuloksen 24.10. pitamas-
saan kokouksessa, ja JUKON hallitus
vahvisti sen 25.10.

Kirkon virka- ja tyoehtosopi-
muksen voimaantulon edellytyk-
sena oli, etta tyomarkkinakeskus-
jarjestojen tyollisyys- ja kasvuso-
pimukselle saadaan riittava katta-
vuus. Tyomarkkinakeskusjarjestot
totesivat 25.10. kattavuuden riitta-
vaksi ja allekirjoittivat tyollisyys- ja
kasvusopimuksen, jonka myota
myods tyollisyys- ja kasvusopimuk-
seen sisaltyvat tyoelaman kehitta-
miseen (muun muassa tyoelakeuu-
distus ja tyottomyysturva) liittyvat
asiat alkavat edeta.

Sorimuskausi ja
palkantarkistukset

Kirkon virka- ja tydehtosopimus
on voimassa 1.4.2014-311.2017. So-
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pimuskausi on jaettu kahteen jak-
soon. Sopimuskauden ensimmai-
sen jakson, 14.2014-311.2016, aikana
on kaksi palkankorotusajankohtaa.

)

1.8.2014

korotetaan
kuukausipalkkaisten
peruspalkkoja 20
eurolla.”

1.8.2014 korotetaan kuukau-
sipalkkaisten peruspalkkoja 20
eurolla. Samalla korotetaan myos
yleisen palkkausjarjestelman vaa-
tivuusryhmien vahimmaispalkkoja.
Korotus heijastuu luonnollisesti
vuosisidonnaiseen palkanosaan ja
myds muihin lisiin, lisapalkkioihin ja
palkanosiin, jotka lasketaan prosen-
tuaalisesti peruspalkasta.

Kirkon yleisen palkkausjarjes-
telman euromaarainen harkinnan-
varainen palkanosa HAVA ei kuiten-
kaan korotu, kuten eivat muutkaan
euromaaraiset lisat. Osa-aikatyossa
20 euron korotus on samassa suh-
teessa alempi kuin osa-aikatyota
tekevan tyoaika on taytta tyoaikaa
alempi.

1.8.2015 peruspalkkoja ja sa-
malla myos vaativuusryhmien
vahimmaispalkkoja on tarkoitus
korottaa 0,4 prosentilla. Sellaista
euromaaraista lisaa, lisapalkkiota ja
palkanlisaa, joka ei maaraydy suh-
teessa peruspalkkaan korotetaan
myds vastaavasti. (Sopimusratkaisu
sisaltaa kirjauksen, jonka mukaan
1.8.2014 palkankorotuksen suuruu-
teen voivat vaikuttaa kustannukset,
joita aiheutuu mahdollisista teksti-
muutoksista. Tallaisia kustannuksia
aiheuttavia tekstimuutoksia ei kui-
tenkaan ole odotettavissa ja koro-
tuksen suuruus oletettavasti pysyy
0,4 prosentissa.)

Korotetut palkat tulevat takau-
tuvasti maksuun viimeistaan kah-
den kuukauden kuluessa korotuk-
sen voimaantulosta. Suurissa seu-

rakunnissa/seurakuntayhtymissa ja
Kipan jarjestelmaan siirtyvilla, joissa
laskentateknisista syista johtuen ei
saada korotettuja palkkoja kahden
kuukauden kuluessa, maksetaan
ensimmaiset korotetut palkat kui-
tenkin viimeistaan kolmen kuukau-
den kuluessa.

Sopimuskauden toinen jakso on
1.2.2016-311.2017. Mikali tyomarkki-
nakeskusjarjestot eivat paase so-
pimukseen korotuksista 15.6.2015
mennessa, Kirkon tydmarkkinalai-
tos ja paasopijajarjestdt neuvotte-
levat toisen sopimusjakson palkan-
korotuksista viimeistaan 29.9.2015
mennessa. Jos neuvotteluissa ei
paasta sopimukseen, Kirkon ylei-
nen virka- ja tydehtosopimus voi-
daan irtisanoa paattymaan 311.2016
lukien.

Ylimmén johdon
palkkausjarjestelmaa
uudistetaan kokeilulla
Sopimusratkaisu sisaltaa myos
ylimman johdon palkkausjarjes-
telman uudistamiseksi kaynnistet-
tavan kokeilun, joka alkaa 1.8.2014
ja kestaa 311.2017 saakka. Palkkaus-

Jos tyontekija

sairastuu lomansa
aikana, hanella on

oikeus siirtaa lomaa
ilman karenssipaivia.”

jarjestelman kokeilu koskee kaikkia
seurakuntia/seurakuntayhtymia.
Seurakuntien/seurakuntayh-
tymien tydnantajavelvollisuudet
laajenevat koskemaan myos kirkko-
herran ja johtavan talous- ja henki-
|6stohallinnon viranhaltijan palkan
maarittamista ja sen tarkistamista.

Toisen
sopimuskauden
1.2.2016-31.1.2017
palkankorotuksista
neuvotellaan 29.9.2015
mennessa.”

Kirkkoherran ja johtavan talous- ja
henkilostohallinnon  viranhaltijan
osalta sovelletaan kokeilun ajan
uusia, vain ylinta johtoa koske-
via palkkausmaarayksia. Talous- ja
henkilostohallinnon niin sanotuis-

sa kakkosviroissa aletaan soveltaa
kirkon yleisen palkkausjarjestelman
maarayksia.

Ylimman johdon palkkausjar-
jestelmaan sisaltyvat vastaavat
korotukset kuin yleisessa palkkaus-
jarjestelmassa (20 euroa 1.8.2014 ja
0,4 %1.8.2015).

Vuosilomakarenssi poistuu
Vuosilomalain muutoksesta joh-
tuen Kirkon virka ja tyéehtosopi-
muksenkin vuosilomamaarayksiin
tehdaan muutoksia. Niin sanottu
vuosilomakarenssin poistuminen
ja tyodaikamuutoksista johtuva
lomapalkan laskentasaannoksen
muuttuminen huomioidaan virka-
ja tydehtosopimuksessa.

Viranhaltijalla ja tyontekijalla on
14.2014 alkaen oikeus siirtaa seka
vuosilomalain mukaista etta tata
pidempaa virka- ja tydehtosopi-
mukseen perustuvaa vuosilomaa
tyokyvyttomyydesta johtuen. Jos
tyontekija sairastuu lomansa aika-
na, hanelld on oikeus siirtad lomaa
ilman karenssipaivia (aikaisemmin
voimassa oleva seitseman paivan
karenssi poistuu).
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Lomaa voidaan my®ds siirtaa,
jos tyokyvyttomyys on tiedossa
ennen loman alkua. Naissa tilan-
teissa viranhaltijan/tyontekijan on
aina esitettava laakarintodistus ja
nimenomaisesti pyydettava vuosi-
loman siirtoa.

Mikali viranhaltijan/tyonteki-
jan tyoaika ja siihen liittyen myos
palkkaus muuttuvat lomanmaaray-
tymisvuoden (1.4.-31.3.) aikana (vi-
ranhaltija/tyontekija siirtyy kokoai-
katyosta osa-aikatyohon tai pain-
vastoin), vuosilomapalkka lasketaan
tuona lomanmaaraytymisvuonna
kaytettyjen palkkausprosenttien
keskiarvon perusteella (niin sanottu
keskimaarainen palkkausprosentti).

Jos muutokset tapahtuvat vasta
lomanmaaraytymisvuoden paatty-
misen jalkeen ennen vuosiloman tai
sen osan alkamista, lomapalkka las-
ketaan lomanmaaraytymisvuoden
aikaisen tyoajan perusteella maa-
raytyvan kuukausipalkan mukaan.

Lomarahan vaihtaminen
vapaaksi

Lomarahavapaa otetaan Kirkon
yleisen virka- ja tydehtosopimuk-
sen sopimusmaaraykseksi 1.4.2014
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Lomarahan
vaihtaminen vapaaksi

perustuu aina tyonantajan

ja viranhaltijan valiseen
vapaaehtoiseen
sopimukseen.”

alkaen. Lomarahan vaihtaminen
vapaaksi perustuu aina tyénantajan
ja viranhaltijan valiseen vapaaehtoi-
seen sopimukseen. Mikali asiassa
esiintyy tydnantajan (tai tydyhtei-
son) taholta tulevaa painostusta,
ole valittémasti yhteydessa luot-
tamusmieheesi, tai omaan liittoosi,
jos seurakunnassasi ei ole luotta-
musmiesta.

Lomarahan vaihtamisesta va-
paaksi on sovittava lomarahan
maksuvuonna 30.4. mennessa.
Koska lomarahavapaata koskeva
sopimusmaarays tulee voimaan
vasta huhtikuun 2014 alussa, ei lo-
marahan vapaaksi vaihdosta sopi-
minen ole ennen 1.4.2014 myoskaan
mahdollista.

Jokainen lomarahavapaapaiva
vahentaa lomarahaa kuukausipalk-
kaisella 4,76 prosenttia kuukausipal-
kasta. Lomarahavapaapaivien maa-
raan ja niiden myota pieneneviin
ansioihin vaikuttavat viranhaltijan/
tyontekijan palkan suuruus, loman-
maaraytymiskuukausien maara ja
haneen sovellettava lomaraha-
prosentti. Nain ollen lomarahava-
paiden maara on aina laskettava
viranhaltija-/tyontekijakohtaisesti.

Lomarahavapaa on annettava
lomarahan maksuvuoden tai vii-
meistaan seuraavan kalenterivuo-
den aikana. Mikali lomarahavapaa
siirtyy esimerkiksi sairauden takia
eika sita ehdita edella mainittu-
na aikana kayttamaan, palautuu

ESIMERKKI

Kuukausipalkkaisen henkilon
varsinainen palkka on 2 500 €/kk. Jos
lomanmaaraytymiskuukausia on 12,

4 % lomarahan mukainen lomaraha on
1200 €, 5 %:n mukainen lomaraha on
1500 € ja 6 %:n mukainen lomaraha
on 1800 €. Vahennys jokaista
lomarahapaivaa kohti saadaan
kertomalla palkka luvulla 4,76 %

eli tassa tapauksessa 119 €

(2500 x 4,76 %). Jos henkilon loma-
rahaprosentti esimerkkitapauksessa
on 5, hanen kanssaan voidaan vaihtaa
enintaan 13 lomarahapaivaa

(1500 : 119 = 12,61) lomarahavapaata.
Jos esimerkkitapauksen henkilo
vaihtaa lomarahavapaata 1 viikon
(ma-pe), maksettavaa lomarahaa jaa
905 € (1500 - (119 x 5)).

etuus maksettavaksi lomarahana.
Lomarahavapaan kayttamisesta
lomarahan maksuvuotta seuraavan
kalenterivuoden jalkeen ei voida
tyonantajan ja viranhaltijan/tyon-
tekijan valilla sopia.

Lomarahavapaat ja
saastotalkoot

Julkisalan koulutettujen neuvotte-
lujarjestd JUKO suosittaa lomaraha-
vapaiden sijaan lomautusten kayt-
toa tilanteissa, joissa joudutaan
hakemaan saastoja seurakunnan
talouden tasapainottamiseksi. Lo-
mautus on viranhaltijalle/tyonte-
kijalle usein taloudellisesti parempi
vaihtoehto kuin lomarahojen vaih-
taminen vapaaksi.

Talla hetkella viranhaltija/tyon-
tekija voi saada tyottomyyspaiva-
rahaa sen jalkeen, kun han on ollut
lomautettuna yhteensa 7 paivaa.
Tyollisyys- ja kasvusopimuksen
myota tyottomyyspaivarahan
omavastuuaika on ensi vuoden
alusta lukien lyhenemassa seitse-
masta paivasta viiteen paivaan.
Koska lomarahan vaihtaminen
vapaaksi tarkoittaa kaytannossa
palkanalennuksia, on kunkin viran-

haltijan/tyontekijan otettava huo-
mioon, etta mikali han seuraavana
vuonna joutuu tyottomaksi, on
myds hanen tyéttéomyysturvansa
jonkin verran pienempi.

Lomautus myos korostaa tyon-
antajan vastuuta siita, etta seura-
kunnan toiminta ja seurakuntalaiset
karsivat, kun entista vahemman va-
kea on toissa. Lomautustilanteissa
on kuitenkin ehdottomasti nouda-
tettava kirkon yhteistoimintasopi-
muksen mukaista yhteistoiminta-
menettelya. Yksittaisen viranhal-
tijan/tyontekijan ei koskaan pida
menna oma-aloitteisesti sopimaan
lomautuksestaan, koska naissa ti-
lanteissa oikeus lomautuksen aikai-
seen tyottdmyysturvaan voidaan
evata.

Lisatietoja lomautuksen aikai-
sesta tydttomyysturvasta ja an-
siopaivarasta saat tyottomyyskas-
sastasi.

Tyoryhmé pohtimaan
leirityokysymyksia

Tyollisyys- ja kasvusopimuksen
tiukka kustannusraami ei mahdol-
listanut laheskaan kaikkien tavoi-
teltujen sopimusmuutosten ete-

Lomautus on
usein taloudellisesti
parempi vaihtoehto

kuin lomarahojen
vaihtaminen vapaaksi.”

nemista. Tulevalle sopimuskaudel-
le sovittiin kuitenkin useita tyoryh-
mid, joissa asioiden edistamista jat-
ketaan. Yhtena keskeisena tyoryh-
mana voidaan pitaa ryhmaa, jonka
tehtavana on selvittaa leirityon
vaativuutta ja siita suoritettavien
korvausten kehittamista.

Tyoryhmatyon avulla on tarkoi-
tus entista enemman panostaa
myds muun muassa kirkon sekto-
rin tydelaman laadun kehittami-
seen. W

Kirjoittaja on JUKOn kirkon sektorin
neuvottelija.

41208 DINO 23



TEKSTI HANNELE NUOJUA | KUVA JAANA KIUKKONEN

Miten

seurakunnissa.

Millainen on seurakunta, jossa paatésten vaikutus nuoriin
huomioidaan? Jossa lapset ja nuoret saavat vaikuttaa siihen,

mita tapahtuu?

eurakunnissa kyselem-

me, miten LAVA (lap-

sivaikutuksen arviointi)

pitdisi ottaa huomioon
alle 18-vuotiaiden toiminnassa,
ei vain alle kouluikdisten. Vai
kysymmeko? Vain muutamassa
seurakunnassa tehtdvddn on va-
littu tai sithen on halunnut nuo-
risotyontekija.

Pielavedelld tehtiin lapsivai-
kutuksen arviointia tdnd syksy-
nd, kun yhtyman leirikeskuksien
tulevaisuutta pohdittiin, kertoo
nuorisotyonohjaaja Jaana Kiuk-
konen.

— Teimme nettikyselyn kesdn
leireille osallistuneille rippikou-
lulaisille, lastenleirildisille, isos-
koulutettaville ja paivikerhon
leiripdivddn osallistuneille. Ky-
selystd tiedotettiin seurakunnan
Facebook-sivuilla. Kyselyyn vas-
tasi 22 nuorta, 4-18-vuotiasta.

Vastaajat saivat kertoa toi-
veensa leirikeskuksesta. Alle
kouluikdisen unelmien leiri-
paikassa pitdisi olla keinuja,
hiekkalaatikoita, trampoliini,
uimaranta, pelikenttd ja sisdlla
lasten keittid sekd sohvia. Useat
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kouluikéiset pitivit omaa leiri-
keskusta unelmien leiripaikkana.
Joku nuori toivoi leirikeskuksen
olevan todella moderni, siisti ja
tdynna aktiviteetteja.

— Me lapsiasiahenkil6t poh-
dimme vaikutuksia kayttdjiin,
mikali toiminta siirtyy yhtymén
toiseen leirikeskukseen. Arvi-
oimme vélimatkan vaikutusta
osallistumiseen, muutoksia lei-
rien ajankohtiin ja sitd, parane-
vatko olosuhteet merkittévasti.
Pohdinnat kirjattiin sivun pitui-
seen lomakkeeseen ja liitteeksi
laitettiin kooste nettikyselysta.

Yla-Savon seurakuntayhty-
mén leirikeskustyOoryhmé sai
ndin Pielaveden seurakunnan
lapsivaikutuksen arvioinnin ja
-ndkodkulman tyonsa tueksi.

— Lapset ja nuoret saivat
ddnensd kuuluviin heitd koske-
vassa padtOksenteossa. Ehkdpa
osallisuuden tunnekin lisdédntyi.
Seurakuntayhtymén arviointi-
ryhmd tyOstdd edelleen esitys-
tddn. Odotamme padtosta.

LAVAan kuuluu my6s osal-
listujien mahdollisuus vaikuttaa
toiminnan sisaltoihin ja tiloihin.

Rippikoulussa olemme onnis-
tuneet. Saksan kirkon piispa
Jochen Bohl oli vaikuttunut
suomalaisesta rippikoulusta.
Hién kirjoitti syksylld 2013 néin:
”Vierailu Suomessa antoi idea- ja
motivaatioryopyn. Vapaaehtoi-
set (isoset) tekevat leirilld suuren
osan kdytdnnon tehtdvistd. He
ovat sillanrakentajia, ilmapiirin
luojia, ohjaavat pienryhmia, pi-
tavat hartauksia ja iltaohjelmia.

Erityisesti meitd miellytti se,
ettd edellisen vuoden rippikoulu-
laiset olivat kantamassa vastuuta
seuraavana vuonna.” (suomen-
nos Minnamari Helaseppa).

Tuemmeko vai estimmeko
lasten ja nuorten intoa suun-
nitella, kehittdd ja toteuttaa
toimintaa kerhoissa, leireilld ja
nuorisotyossa?

Kirkolliskokous siirsi touko-
kuussa 2013 Lapsivaikutusten
arvioinnin ja lasten (alle 18-vuo-
tiaat) kuulemisen ja niitd kos-
kevien sddnnosten lisddmisen
kirkkolain 25. lukuun uudelleen
valmisteltavaksi. B

LEN PIEKSAMAEN YKSIKOSSA
diakoniatyota opiskeleva nainen,
jolle tarjoutui mahdollisuus paasta
tekemaan kaytannén diakoniatyota,
lahetystyota ja monenlaista muuta seurakuntaan
liittyvaa tyota Kroatiassa kolmeksi kuukaudeksi.
Paasin ndkemaan, kokemaan ja tekemaan monen-
laisia asioita.
Kutinan seurakunnassa teh-
tava diakoniaty6 oli monimuo-

JAANA LAITALA
jaana.laitala@gmail.com

tehtava diakoniatyd oli kokonaisvaltaista, ihmiset
ja heidan tilanteensa huomioonottavaa, l[amminta
ja valittavaa.

KAIKEN KAIKKIAAN SAIN viettad unohtumat-
toman kesan kroatialaisten parissa. Parasta antia
matkallani olivat lampimat, hyvaksyvat ihmiset.
Ihmiset, jotka olivat ja antoivat
olla lahella jokapaivaisessa ela-
massa. Otsikkoni, rakkautta ensi

toista. Oikeastaan suurin osa Kutinan silmayksella, viittaakin ihmiseen,
toiminnasta pohjasi jollain lailla johon sain tutustua raamattupii-
diakoniaty¢hon. Sain olla muka- 2o rissamme. Siella kasittelemam-
na lukuisilla kotikaynneilla, seka seurakunnassa tehtava me nosti monenlaisia ajatuksia
ohjaajani kanssa etta yksin. Ko- . . RT pintaan, mutten osannut tuoda
tikaynnit olivat paikasta riippuen d|ak°maty° o"l niita esiin.

kovin erilaisia, toisinaan veimme . . 9 Hammastyksekseni eras nai-
ruoka-apua, toisinaan keskuste- monimuotoista. nen aukaisi suunsa ja sanasta

luapua. Joskus molempia.

Esimerkiksi viimeisella kotikaynnillani kavin ta-
paamassa sodassa mielenterveytensa menettanyt-
ta miestd, jolle vein molempia. Fiksu ja alykas mies,
mutta elaa yha sota-aikaa. Pienikin tietynlainen ra-
sahdus voi saada hanet taysin pois tolaltaan. Mies
tarvitsee vahvoja mielenterveys- ja uniladkkeita
paivittain, mutta "pystyy” elamaan yksin kotonaan.

SEURAKUNNAN TYO POHJASI vahvasti diakonia-
tydhon. Kotikayntien ja erilaisten avustusten lisaksi
jarjestettiin lapsille tapahtumia, joissa lapset saivat
valipalaa, raamattupiirissa oli tarjolla aamupalaa ja
sainpa olla mukana kokoamassa parille vahavarai-
selle perheelle aitiyspakkaustakin. Koen, etta siella

sanaan puhui aaneen ajatukseni.
Sama toistui kolme kertaa. Tunsin hyvin vahvaa yh-
teyttd hanen kanssaan. Jalkeenpain keskustelles-
samme han kertoi kokeneensa samoin. Valillemme
muodostui kesan aikana vahva side — han oli minul-
le kuin aiti — rakas ihminen.

Tiedan, etta minulla on toinen koti siella. Mita
sana koti oikeastaan merkitsee? Mielestani se on
sydamen olotila. Voidaanhan sanoa, etta kotisi on
siella, missa sydamesi on.

Haluan sydamestani kiittaa tasta kesasta kaikkia
niita, jotka mahdollistivat harjoittelumatkani! Eri-
tyiskiitoksen haluan antaa Diakoniatydntekijoiden
Liitolle seka omalle kotiseurakunnalleni antamas-
tanne tuesta matkaani varten. B
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Toimivat tekstit:
kuvat ja luvat

Kirjoitussarjan neljannessa ja viimeisessa osassa

pureudutaan kuvaamiseen. Missa saa kuvata vapaasti

ja milloin pitaa pyytaa lupa?

Kuva pysayttaa ja kertoo enemman
kuin tuhat sanaa. Jos lehdessa tai
kirjassa aukeamalla on kuva, silmat
hakeutuvat ensiksi siihen, vasta sit-
ten luetaan teksti. Kuvalla on valia.
Harrastelijakin onnistuu ottamaan
toimivia kuvia, kun paneutuu hiu-
kan visuaalisuuteen ja kameran
toimintoihin. Huolellisesti otettu
ja harkitusti sijoitettu valokuva on
tarkea elementti niin painetussa
julkaisussa kuin netissakin.

Kuvalla on valtavasti voimaa. Se
vetoaa tunteisiin ja kertoo tarinaa.
Harkittu yksityiskohtainen kuva
jostain tapahtumasta on huomat-
tavasti mieleenpainuvampi kuin
hamara ryhmakuva. Perheleirilta
voi napata kuvan tasmallisessa jar-
jestyksessa olevista kenkapareista
sen sijaan, etta leirilaiset istutetaan
sohvalle ryhmakuvaan. Tai likunta-
kerholaisista voi valita yhden liikku-
jan lahikuvaan ja unohtaa suttuisen
jumppasaliotoksen.

Kuvaa ei tarvitse aina ottaa samal-
ta korkeudelta. Joskus voi nousta
tuolin paalle tai menna maahan
kuvaamaan.

» Hyvi kuva?

Hyvan kuvan maaritelma on han-
kala. Sanotaan, etta kuva vetoaa

26 DINO 4]20B3

suoraan tunteisiin. Tekstia sen si-
jaan ajatellaan. Vastaan tuleva ku-
va herattaa mielipiteita suuntaan
tai toiseen. Jos kuva ei saa aikaan
minkaanlaista tunnereaktiota, se
ei ole merkittava. Mutta sellaisilla-
kin kuvilla on aikansa ja paikkansa.
Hyvan kuvan pitaa olla teknisesti
moitteeton mutta siina pitaa olla
myos jokin juju.

Yleisin virhe on se, etta yhteen ku-
vaan yritetaan saada mahtumaan
mahdollisimman monta ihmista ja
tausta myos. Kuvaajan tehtavana
on paattaa, mita han haluaa nayt-
taa ja rajata kohde. Lopputulos pu-
huttelee katsojaa.

Harva tavallisista pulliaisista rakas-
taa kuvattavana olemista. Siksi ku-
vaajan pitaa tutustua kuvattavaan
ja antaa talle aikaa tottua kame-
raan. Kannattaa menna kuvattavan
ehdoilla ja katsoa, mihin kaikkeen
tama taipuu. Yksittaisia henkiloku-
via on lehdissé ja julkaisuissa todella
paljon, siksi on hyva miettia jotain
perinteisesta poikkeavaa tapaa ku-
vata. Tyopisteella otettu kuva on
tavattoman tylsa. Ihmisen voi vieda
ulos, hanet voi asettaa seisomaan
kauniin seinamaalauksen eteen tai
hanta voi pyytaa istumaan varik-
kaalle sohvalle.

Julkaisuissa on paljon taytekuvia,
joiden kayttaminen on perustel-
tua, mutta jotka eivat ole merki-
tyksellisia. Retkelaisista on otettu
yhteiskuva hiihtorinteessa, ripari-
laiset laulavat iltanuotion &aressa,
kokouksessa ihmiset istuvat vaka-
vina paikoillaan. Tallaisiakin kuvia
tarvitaan, koska lukijat haluavat
tietaa, keita on ollut tapahtumassa
mukana, ja etsivat kuvasta tuttuja
kasvoja.

Lehdissa térmataan usein juttu-
aiheisiin, joita on vaikea kuvittaa.
Silloin paadytaan helppoon ratkai-
suun. Parisuhdevakivaltaa kuvite-
taan leluilla, jotka ovat sikin sokin
lattialla. Alkoholistien kuntoutus-
loman yhteydessa on osallistujia
kuvattu takaapain.

Myos kuvapankkeja kaytetaan ylei-
sesti. Niista saa edullisesti aihee-
seen kuin aiheeseen liittyvia kuvia.
Ongelmana on vain se, etta sama
kuva saattaa esiintya aivan toisen-
laisessa yhteydessa. Kuvanpankin
kuviin voi turvautua joskus, mutta
yksilolliset kuvat ovat aina suositel-
tavampia.

» Lupa kuvata
Julkisilla paikoilla, joihin ihmisilla on
vapaa paasy, saa kuvata vapaasti.

Kuvassa pitaa
olla juju

Missa kuva

Huva veload turniteisin

Kauppakeskuksissa ja asemilla ku-
vaaminen on myos sallittua, kun-
han kuvaus ei loukkaa ihmisten yk-
sityisyytta. Kotirauhan piirissé ei saa
kuvata ilman lupaa, ja saanto kos-
kee my&s pihoja ja porraskaytavia.
Virastoissa, kouluissa, museoissa ja
kokouksissa on hyva kysya, saako
kuvata.

Vaikka kuvaaminen olisi vapaata,
kuvia ei saa esittda miten vain. Jos
kuvattavalle henkilolle aiheutuu
kuvasta oleellista vahinkoa, kuvaa-
ja joutuu vastuuseen. Julkaisemista
ovat painotuotteiden lisaksi myos
sosiaalinen media ja valokuvanayt-
tely.

Taysin kiellettya on ihmisen kuvan
littaminen luvatta mainostettavan
tuotteen tai palvelun yhteyteen.
Taideteokset saavat nakya kuvien
taustalla mutta niista ei saa ottaa
yksityiskohtaisia kuvia ilman tekijan
lupaa.

Hyviin tapoihin kuuluu esimerkik-
si julkisessa tapahtumassa kertoa,
etta kuvaaja on paikalla ottamas-
sa kuvia. Samalla kerrotaan, missa
kuvat mahdollisesti julkaistaan.
Jokaisella osallistujalla on oikeus
kieltaytya kuvauksesta ja hakeutua
kameran ulottumattomiin.
Seurakunnan toiminnasta voi ot-

taa lavastettuja kuvia. Kun malleilta
on kysytty luvat, heidat voi vieda
kirkkoon, pihalle tai sellaiseen paik-
kaan, joka on mahdollisimman aito
ymparisto.

P Lasten kanssa

Lasten ja nuorten kuvaamista kos-
kevat samat saannot kuin aikuisten-
kin kuvaamista. Pitaa kertoa, missa
kuvia on tarkoitus kayttaa, koska
kuvan ottaminen on eri asia kuin
kuvan julkaiseminen. Kuvattavalle
ei saa koitua kohtuutonta haittaa
kuvan julkaisemisesta.

Verkossa kaytetaan esimerkiksi
symbolikuvina lasten kuvia eri ai-
heiden yhteydessa. Kuvatut lapset
eivat valttamatta liity aiheeseen
millaan tavalla. Jos puhutaan huos-
taan otetuista lapsista, kuvissa ei
voi esiintya tunnistettavia lapsia.
Jos nettiin on kerran ladattu kuva,
sita ei saa millaan pois. Siksi netti-
kuvien kanssa pitaa olla erityisen
varovainen.

Paivakodit ja koulut ovat julkisia ti-
loja, mutta niissakaan ei saa kuvata
taysin vapaasti. Yleensa kuvaami-
sesta sovitaan henkilokunnan kans-
sa. Alaikaisten lasten vanhemmilta
pyydetaan haastattelu- ja kuvaus-
lupa erikseen. Tama on hyva kay-

tanto, jota on syyta noudattaa.
Lapsilla ja nuorilla on tuoreita ja
raikkaita ajatuksia, ja onkin toivot-
tavaa, etta he nakyvat niin medias-
sa kuin muissakin julkaisuissa. Luvat
pitaa vain hoitaa kuntoon.

LAHTEITA:

® Lasse Rantanen, Mista on hyvat
lehdet tehty? Visuaalisen journalismin
keittokirja

® Pekka Punkari, Digikamerakoulu

® http://www.journalistiliitto.fi/
pelisaannot/journalistinohjeet/

© |SKL: Opas lasten haastattelijoille ja
kuvaajille

TOIMIVAT TEKSTIT
-JUTTUSARJA

1/2013 Selkea kieli

1/2013 Julkaistaanko juttuni?
3/2013 Néin bloggaat

4/1013 Kuvat ja luvat
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Lupa o

arhaimmillaan ihmisen
eldmén suurinta juhlaa
on arki. Arkea on niin
paljon, ettd jos se ei
innosta, se kdy raskaaksi. Than
tavalliset harmaat aamut, toisi-
aan seuraavat tyomatkat, samat
menemiset ja tulemiset, — siind
on tukeva ja turvallinen pohja
arjen juhlalle. Tavallisen arjen
turvallisen merkityksen huomaa
vasta, kun se jarkkyy esimerkiksi
laheisen sairauden vuoksi.

Silti arki tarvitsee vastapai-
nokseen myo0s juhlan, niin kuin
valo tarvitsee varjon ndkyak-
seen paremmin. Ldhestymme
parhaillaan yhtd vuoden suu-
rinta juhlaa, joulua. Se ndkyy ja
tuntuu, varsinkin seurakunnan
tyontekijdn eldmdssd. Joulu-
kuussa kiirehditddn joulujuh-
lasta toiseen, lauletaan lukuisat
kauneimmat joululaulut ja teh-
dddn joulua sadoille perheille ja
yksindisille. Osa on toissd vield
joulun pyhindkin, kun muiden
ihmisten kiireet jo hellittévat. Me
teemme juhlan monille, mutta
miten teemme sen itsellemme?

Moni seurakunnan tyonte-
kija omaa vankan tyomoraalin,
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Seurakunnan tyontekija on kuin lankarulla, josta ihmiset vetavat
tarpeisiinsa lankaa. Jos et koskaan pysahdy, lepaa, juhli, ja keri lankaa
takaisin pain, lanka loppuu.

jonka mukaan tyot tehddédn ja
hyvin. Néahtyddn maailmassa
niin paljon kdrsimystd ja teh-
tdvdd hdn saattaa myos karsid
huonosta omastatunnosta hellit-
tdessddn auttamisesta ja muiden
ilahduttamisesta hetkeksikddn.
"Kylld pitdisi vield se yksindis-
ten joulujuhla jarjestdd...” Joku
jaksaa tdtd enemman saadessaan
olemisen virtansa muilta ithmi-
siltd, joku jaksaa vihemman ja
menettdd oman voimansa. Mut-
ta kukaan ei jaksa auttaa loput-
tomasti.

Tyoterveyslaitoksen sivuilla
sanotaan levosta ja palautumi-
sesta ndin: ihmisen hyvinvoin-
nille rasituksen ja levon rytmi
on tdrkedd, koska taukoamaton
rasitus kuluttaa litkaa ihmisen
biologista ja psykologista perus-
jarjestelmdd. Kuulostaa tarkedl-
td. Seurakunnan tyontekijakin
on vakaumuksestaan huolimatta
vain ihminen ja tyontekijd, jota
koskevat ruumiin ja sielun ylei-
set lainalaisuudet. Toki meilld
on kallisarvoisempikin esikuva:
kovan tyon ja ihmisten paineen
jalkeen myo6s Jeesus otti itselleen
lepoa ja hiljaisuutta. Juhlan sal-

i
m X

liminen itselleen on latautumista
jalepoa.

Hellittdmisen tarkeyden ker-
too myo0s vertauskuva lankarul-
lasta. Seurakunnan tydntekijd on
kuin lankarulla, josta ihmiset ve-
tédvat tarpeisiinsa lankaa. Usein
sitd vedetidn metrikaupalla
enemmaén kuin tarvittaisiin. Jos
et koskaan pyséhdy, lepdd, juhli,
ja keri lankaa takaisin pdin, lan-
ka loppuu.

Olemme Luojamme omia
agentteja, ei salaisia, vaan jul-
kisia ja meilld on lupa arkeen
ja lupa juhlaan. Samalla kun
valmistat ldhimmaisillesi juhlaa,
ajattele, ettd se kaikki valmistaa
my0s sinua juhlaan. Ja kun oma
vapaa vihdoin koittaa, juhla on
jo valmis.

On jouluyd, sen syvd rauha lei-
Juu sisimpddn, kuin oisin osa suurta
kaikkeutta. —— Ndin syddameeni jou-
lun teen, ja mieleen hiljaiseen taas
Jeesus-lapsi syntyy uudelleen. (Vexi
Salmi) &

W\

'E- Olemme asiakkaidemme omistama keskindinen vakuutusyhtit ja teemme yhteisty6td erityisesti ammatti-

Turva on reilu autovakuuttaja ja
SKO alkitsee parhaat kuskit.
LIITTOKA . P P

Turvan Liittokasko on vain liittojen jasenille raa-
taloity autovakuutus. Se sisdltdd paljon maini-
oita ominaisuuksia, mutta yksi on ylitse muiden
- ainutlaatuinen bonusetu. Bonusetu syntyy, kun
olet ajanut kolme vuotta ilman torttdilyja. Bonus
ei putoa vahingon sattuessa, kuten perinteisissa
autovakuutuksissa. Ykkosjuttu, eikd totta?

Hoidetaan yhdessa vakuutuksesi Turvaan. Tule
kaymaan tai jata yhteydenottopyyntd nettisivuil-
lamme.

Liittosi .
d sad " .
]ase“e“a o * Alennus koskee Liittokaskon ensimmadisen vuoden va-
huomattaV K Ksua | K ionka alkamispaiv
. Katso uutusmaksua ja uutta vakuutusta, jonka alkamispdiva on
etuja- Jakava 1.9.-31.12.2013. Alennus edellyttdd Turvan liikenne- ja koti-
turva-ft vakuutusta.

turva

liittojen kanssa. Palvelemme puhelimitse numerossa 01019 5110 ma-pe 8-18 seka osoitteessa www.turva.fi

Monikulttuurisuus « Uskontojen kohtaaminen ¢ Kirkko * Nuorisotyo
m N ATTR G L8

Teretulnud ¢ Gaidits * Laukiamas
Opintomatka Baltiaan 19.-22.5.2014

ool et Y A S ST R B R - |

Kirkon Nuorisotyontekijoiden Liitto, PTK-poikien ja tyttdjen keskus, seka Kirkon kasvatus ja perheasiat
jarjestavat varhaisnuoriso- ja nuorisotyontekijoille suunnatun opintomatkan Baltiaan: Viroon, Latviaan ja
Liettuaan. Matkalla tutustutaan vahvojen véahemmistojen yhteiskuntiin ja kirkkojen tydhén sekulaarissa
kulttuurissa. Matkan aikana vieraillaan mm. Liettuan Ristimaella ja tutustutaan paikalliseen kulttuuriin.

Hinta siséltéden bussimatkan ja majoituksen, retket, puolihoidon (aamupala ja paivallinen)
n. 550 euroa/2hh.
Muutos hintaan pidatetaan bussi ja laivakulujen mukaan.

Tervetuloa mukaan!

IImoittautuminen: 28.2.2014 mennessa arja.lusa-at-knt.fi, 044-5958562

N ET v iImve s

ans I T Ies~.Y

Lisatietoja:
Kirkon henkilostokoulutuskalenteri 2014
KNT, Arja Lusa, arja.lusa@knt, 044 595 8562
PTK, Juha Kinanen, juha.kinanen@ptk.fi, 0400 304 490
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KESKELLA

AMMATTILAINEN
VAPAAEHTOISTEN

Kirkon keskeiset strategiset asiakirjat painottavat vapaaehtoistyon

ja maallikkovastuun kasvavaa merkitysta kirkon tyélle. Mita kaikkia

tehtavia vapaaehtoiset voivat hoitaa ja mika on ammattilaisten

rooli?

irkon strategiamietinndssd 2015 sanotaan
seuraavasti: ”Seurakunnan tyokulttuuri
on muotoutunut tyontekijakeskeiseksi ja
yhteiseen pappeuteen perustuva maal-
likkovastuu ja vapaaehtoistoiminta eivét aina saa
riittdvédsti mahdollisuuksia seurakuntaeldméssd.”
Tdmé sama ajatus 10ytyy vahvana myos Kirkon
Tulevaisuusselonteko 2020 -asiakirjasta. Tulevai-
suusselonteko sivuaa ammattilaisten roolia: tule-
vaisuudessa kirkolla tulee olla selkedsti organisoitu
vapaaehtoistoiminnan kenttd, jolla on riittdva tu-
kirakenne ja kannustava henkilokunta. Todellisuu-
dessa keskustelu ammattilaisten ja vapaaehtoisten
roolien yhteensovittamisesta on vasta alkamassa.

Ammattilaisten ja vapaaehtoisten suuri sydan

Tapaan Ilkka Kalmanlehdon juuri avatulla Suu-
rella Syddamelld -klubilla Tampereella. Suurella
Sydamelld -verkkopalvelu on toimintavuosiensa
aikana 10ytdnyt oman tapansa yhdistdd ammat-
tilaiset, vapaaehtoisuus ja internet, “missd kaikki
on”. Kalmanlehto on alusta asti ollut verkkopalve-
lun vastaava ja nykyddn modernisti nimikkeeltdan

palvelun tuottaja.
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Kalmanlehto puhuu toimintaympariston muu-
toksesta.

— Toisaalta julkisella puolella, jota kirkkokin
edustaa, tyot lisddntyvit, resurssit pienenevat ja
henkilokunnan vdheneminen lienee tosiasia. Toi-
saalta auttamaan haluavia ihmisid on entistd enem-
man, mutta heiddn ajastaan kdyddan kovaa kilpai-
lua. Meiddn tdytyy toimia niin, ettd seurakunta on
se houkuttelevin paikka auttaa toista ihmista.

Ammattilainen ei ehdi itse joka paikkaan, ja sik-
si vapaaehtoisia tarvitaan.

— Parhaimmillaan vapaaehtoisesta tulee aito apu
ammattilaisen perustyohon ja timé auttaa hantd
onnistumaan omassa tyossddn parhaalla mahdolli-
sella tavalla. Tosiasia on, ettd nyt ja tulevaisuudessa
ammattilainen ei ehdi itse joka paikkaan. Ainoa
vaihtoehto on hyvéksyd vapaaehtoisen osaaminen:
vapaaehtoinen saattaa tehda asiat eri tavalla, mutta
ei valttaimattd huonommin.

Ammattilainen tuntee parhaiten oman tyonsa,
asiakkaiden ilot ja murheet ja koko yhteiskunnalli-
sen toimintakentdn. Sieltd nousevat myos autetta-
vien avun tarpeet. Ammattilainen on avun organi-
saattori ja ohjaaja, jonka tehtdva on yhdistda ehka

e
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Jos seurakunt% jattaa palkkaamatta
ammattilaisen nuorisotyéhén, se
sahaa seka omaa oksaansa etta

koko se senpuun | runkoa, jonka varassa
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kirkon tulevaisuus ( on, palnottaa
Espoon Tapiolan seurakunnan
johtava nuorisotyonohjaaja Ilkka
Kalliokoski. Han on myés Kirkon
Nuorisotyéntekijoiden Liiton vara-
puheenjohtaja.




heikompiosaiset avun tarvitsijat ja ne parempiosai-
set, joilla on mahdollisuus auttaa. Avun valittdmi-
sen jalkeenkin hédn seuraa ja tarvittaessa ohjaa.

Kalmanlehto muotoilee uuden maéaritelmdn
asiantuntijuudelle.

— Seurakuntatydn ammattilaisen asiantuntijuus
on jakavaa asiantuntijuutta. Ammattilainen kyke-
nee jakamaan omaa asiantuntemustaan ja kykenee
my0s vastaanottamaan muiden asiantuntemusta ja
siirtdmaan sitd tarvitsevien kayttoon.

Sopivat tehtavat vapaaehtoisille
Hémeenlinna-Vanajan seurakunnan johtava dia-
koniatyontekijd, Diakoniatyontekijoiden Liiton
varapuheenjohtaja ja entinen Vapaaehtoiskeskus
Pysékin toiminnanjohtaja Marko Pasma sanoo,
ettd seurakunnan vapaaehtoistehtdviin haluavalla
on monenlaisia odotuksia.

— Ammattilaiselta kysytdan taitoa kuunnella va-
paaehtoista, jotta syntyisi oivallus, miten yhdistaa
kysyntd ja tarjonta tai miten mahdollistetaan jon-
kin uuden kdynnistiminen. Oma kysymyksensad on
16ytdd mielekkaitd osallistumisen mahdollisuuksia
my0s silloin, kun vapaaehtoistehtdviin tarjoutuva
onkin itse enemman tuen tarpeessa.

Paitsi ettd sopiva tehtdva 16ytyy, on vaativa teh-
tdvd myos arvioida, mitka tarjotut tyot ylipdataan
sopivat vapaaehtoisille, Pasma muistuttaa.

— Koska vapaaehtoistehtdvistd pitdisi selviytyd
tavallisen ihmisen taidoin, karsii se osan vapaaeh-
toisille tarjotuista tehtdvista pois. Tallaisia erityisen
haastavia auttamistilanteita voivat olla esimerkiksi
vaikeasti muistisairaat tai henkil6t, joiden kanssa
toimittaessa tulee osata oikeat nostoliikkeet.

Nuorisotyon ammattilaista vaativat tehtavat
Espoon Tapiolan seurakunnan johtava nuoriso-
tyonohjaaja ja Kirkon Nuorisotyontekijoiden Lii-
ton varapuheenjohtaja Ilkka Kalliokoski miettii
vapaaehtoisten asemaa nuorisotydn ndkdkulmasta.
— Seurakunta tarjoaa usein nuorelle ensimmai-
sen tyOpaikan — vapaaehtoisena. NuorisotyOonoh-
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jaajan kutsumana monet ldhtevét rippikoulun jal-
keen isoseksi, kerhonohjaajaksi, leiri-, ja saapasa-
vustajaksi ja niin edelleen. Tama joukko on merkit-
téva, jopa edellytys sille monipuoliselle toiminnalle,
mita kirkon nuorisoty0ssé toteutetaan.

Kalliokoski tietdd, ettd nuorisotydnohjaajan tyod
on monipuolista: esimerkiksi toiminnan organi-
sointia, vapaaehtoisten rekrytointia ja kouluttamis-
ta ja yhteistyotahojen kanssa toimimista. Kaikessa
on oltava ajan hermolla. On kouluttauduttava,
seurattava ajan ilmioditd, tunnettava saddokset, so-
pimukset, toimintasuunnitelmat ja strategiat.

— Nuorisotyonohjaaja tekee tyota kristillisen
kasvatustydon ammattilaisena persoonallaan. Usein
nuorisotydnohjaaja on se, joka antaa seurakunnalle
ne kasvot, joihin nuori kiinnittyy. Jos tyontekija 1ah-
tee muualle, ldhtee ehkd my6s joukko nuoria pois
toiminnasta. Tavoite ei ole tyontekijan ymparille
rakentuva seurakunta, mutta hdnen roolinsa on
merkittdva siind, miten nuori sitoutuu kirkkoon.

Muutoksen tuulet puhaltavat kirkossa. Talous-
ja kuntarakenneuudistukset asettavat haasteita
tulevaisuudelle. Samalla pohditaan myo6s vapaa-
ehtoistyon roolia kirkossa. Nuorisotyolld on pitkét
perinteet vapaaehtoistoiminnasta kirkossa. He yl-
lapitavat monipuolista toimintaa, ja samalla nuoret
sitoutuvat kirkkoon.

Kalliokosken sanoissa tiivistyy kasvatuksen am-
mattilaisten merkitys.

— Kirkon nuorisoty0 tarvitsee nyt ja tulevaisuu-
dessa koulutettuja kristillisen kasvatustydon ammat-
tilaisia tekemadn laadukasta nuorisotyota. Sitd ovat
esimerkiksi aiemmin mainitut tehtévat. Pelkédstdan
vapaaehtoisvoimin se ei ole mahdollista. Aivan sa-
maa voi sanoa myos kirkon diakoniatyostd. Kirkko
tarvitsee vapaaehtoisia eli seurakuntalaisia toteut-
tamaan ldhimmadisenrakkautta, mutta nykyaikai-
nen ja tulevaisuuden kirkko ei toimi ilman osaavaa
ja riittdvaad diakonia- ja kasvatustyon henkilokun-
taa. W

TEKSTI SISKO LAITINEN

Sacred Space
matkakumppanina

akkaille matkakumppa-

neille, siunattua matkaa

halki uuden kirkkovuo-

den ja elamidn. Nailld
saatesanoilla pohjoisen ystdva
opasti Pyhdan Tilaan, paivittai-
seen rukousmietiskelyyn. Olin
saanut lahjaksi kaipaamani kir-
jan, Sacred Spacen. Sen jilkeen
olen saanut antaa monta Sacred
Space -kirjaa sitd tietiméattdan
kaipaaville. Monelle se on ollut
aarre.

Kirja on irlantilaisten jesu-
iittojen julkaisema. ”"Me kut-
summe sinut luomaan pyhdn
tilan pdivittdiseen eldmddn ja
viettdmddn kymmenen minuut-
tia rukoillen tdssd ja nyt, missd
oletkin”, kerrotaan kirjan taka-
osassa. Joka viikolle on lyhyt
mietiskelyteksti. Pédivittdiseen
raamatuntekstin mietiskelyyn
sinut saatellaan askel askeleelta
Jumalan katseltavaksi, tdssd ja
nyt olemiseen, lasndoloon. Us-
kaltautumaan vapaaksi omista
ennakko-odotuksista voidaksesi

kuulla, mitd ehkd Jumala haluaa
sinulle sanoa. Tulemaan rehelli-
sesti tietoiseksi, miten olet paiva-
si elanyt. Sen jélkeen viipymdan
rukoillen Raamatun tekstin 4a-
relld. Pari annettua tarppid voi-
vat auttaa tekstin avautumiseksi.
Kulunut vuosi on ollut tiedos-
sa olleiden, mutta myds ennalta
aavistamattomien raskaiden
muutosten aikaa niin tydssa kuin
laheisteni eldméssa. Olen tietoi-
sesti vaalinut sitd, ettd pdivdn al-
kajaisiksi, vaikka yon hiljaisena
hetkend otan rukousmietiske-
lyoppaan késiini. Tuntui miltd
tuntui tai on tuntumatta miltdan.
Tastdhdn diakoniabarometrikin
todistaa: Jumalaan uskominen,
huumori ja rukous, diakonia-
tyontekijoiden kolme tdrkeintd
voimavaraa saada apua kuormit-
tavissa elimintilanteissa.
Sacred Space -kirjasta on
tullut pdivittdinen matkaopas.
Rauhattomuudessakin raama-
tuntekstin valossa oleminen
luo turvaa. Neuvottomuuteeni

umpioituneelle minélle se avaa
ndkodalan katsoa avarammalle,
luottamaan Kristuksen mah-
dollisuuksiin. Se luo tilan kuun-
nella totuudellisuutta monien
vaihtoehtojen ristipaineessa.
Kirja innoittaa ndkemddn uudet
mahdollisuudet ja tiet ja antaa
karsivallisyyttd odottaa, kun tie
ei ole selked. Kun olen jo takava-
semmalle pakenemassa, se roh-
kaisee kddantymaan matkalle toi-
sen luo, milloin selvittelemadan,
milloin puolustamaan...

Sacred Space loytyy myos
netistd www.sacredspace.ie, suo-
mennettuna www. pyhatila.fi.
Kun kaipaat yhteytta, voit liittyad
maailmanlaajuiseen Sacred Spa-
ce -yhteis60n, joka yhdessa pyy-
tda kanssasi, ettd me saisimme
tulla Hyviksi Uutisiksi tdssé ajas-
sa tarvitsevalle maailmalle.

Kirjoittaja on diakoniatyontekija Alavan
seurakunnassa.
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KOONNUT HANNELE NUOJUA

SR YHTEISVASTUUKE RAYS

OLEMMEKO ME SE SUKUPOLVI, JOKA MURENTAA KIRKON?

Nurmijirven seurakunnan hallintopddllikké Sami Ojala avasi keskustelun tulevaisuuden kirkosta
1.11.2013 kotimaa24.fi-sivustolla. Ojala vihentdisi hallitusti muun muassa diakoniatyontekijoiden,
kanttoreiden, nuorisotyonohjaajien ja konttorityontekijoiden mddrid.

— Kirkon jdsenet saisivat (vapaaehtoistoiminnassa) vastuullisempia tehtavid. Ihmiset haluavat auttaa ja
kasvattaa.

— Perehdytys, ohjaus ja tyonohjaus on jonkun tehtdvd. En ymmdrrd ollenkaan Ojalan hehkutusta pap-
pisvoiman lisdamiseksi. Diakoniatyontekijit ovat arjen ammattilaisia. Ongelma on ehkd siind, ettd he
eivdt pidd ddantd itsestidn. Vaikka pitdisi. Tero Konttinen, Nurmijdrven seurakunnan johtava diakonia-
tyontekijd.

Onko kirkon tulevaisuus tamdn kaltainen, kun rahat vihenevat? Yle 3.11.2013: Vahtimestari teki ruu-
mitnavauksia Ruotsissa. Vahtimestarilla ei ollut mitddn alan koulutusta, mutta hdn oli avustanut pit-
kdidn.

SAAKO TUNNUSTUKSELLISUUS NAKYA YHTEISKUNNASSA?

— Julkisen instituution ei tule asettaa ihmisid tilanteeseen, jossa he joutuvat suoraan tai epdsuorasti vasten
tahtoaan paljastamaan uskontoon tai uskonnottomuuteen liittyvid kasityksiddin. Esa Ylikoski, Helsingin
vapaa-ajattelijat ry.

— Uskonto ei saa laittaa oppilaita eriarvoiseen asemaan vakaumuksen mukaan. Sitd tdssi mietin, ettd
miten uskonto voidaan salata esimerkiksi koulujen ruokailutilanteissa, kyseli opettaja Helsingistd.

fou TIAKLS VANAW
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TEKSTI TUULA SILLANPAA

lasa-arvo ja
yhdenvertaisuus

Talla palstalla lakimies Tuula Sillanpaa vastaa

lukijoita askarruttaviin kysymyksiin.

Uudistetussa kirkkolaissa ei ole
erillistd syrjintdpykdldd, mutta
kirkon viranhaltijoihin ja tyon-
tekijoihin sovelletaan naisten ja
miesten vélisestd tasa-arvosta
annettua lakia (tasa-arvolaki) ja
yhdenvertaisuuslakia.

Tasa-arvolain syrjintdkriteeri-
nd on sukupuoli. Lain mukaan
tyonantajalla on velvollisuus
edistdd tasa-arvoa kaikilla tyo-
paikoilla. Palvelussuhteen eh-
tojen, erityisesti palkkauksen,
on oltava tasapuolisia. Tyon ja
perhe-eldmén yhteensovittamis-
ta tulee helpottaa tyojarjestelyjen
avulla. Lisdksi tydonantajan on
toimillaan ehkaistavd ennakolta
sukupuoleen perustuva syrjintd.

Kun tyOnantajan palveluk-
sessa on sdannollisesti vahin-
tddn 30 henkildd (viranhaltijaa
tai tyOntekijdd), tyOnantajan
on laadittava vuosittain tasa-
arvosuunnitelma yhteistyossa
henkiloston edustajien kanssa.
Suunnitelmassa pitdd olla sel-
vitys tyopaikan tasa-arvotilan-
teesta, suunnitellut toimenpiteet
tasa-arvon edistdmiseksi ja arvio
siitd, miten aikaisemmat toimen-
piteet ovat toteutuneet.

Jos viranhaltija tai tyontekija
epdilee sukupuoleen perustu-
vaa syrjintdd, hinelld on oikeus
pyytdd tydnantajalta kirjallinen
selvitys siitd, mitkd ovat olleet
tyonantajan menettelyn perus-
teet. My0Os luottamusmieheltd
saa apua tietojen hankinnassa ja
asian tutkimisessa.

Yhdenvertaisuuslain mukaan
ketddn ei saa syrjid idn, etnisen
tai kansallisen alkuperdn, kan-
salaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, ter-
veydentilan, vammaisuuden, su-
kupuolisen suuntautumisen tai
muun henkil66n liittyvdn syyn
perusteella.

Mikéli viranhaltija tai tyOn-
tekija epdilee tulleensa syrjityk-
si jollakin yhdenvertaisuuslain
kriteerilld, hdnen on syytd ottaa
yhteyttd luottamusmieheen tai
liittoon asian selvittdmiseksi.
Yhdenvertaisuuslain nojalla
hén ei voi vaatia tyOnantajalta
kirjallista selvitystd tyOnantajan
menettelyn perusteista.

Naiden lakien vastainen syr-
jintd voi ilmetd useilla tavoil-
la: Ansioituneempi tyontekijd
syrjaytetddn tyohonotossa tai

tehtdvddn tai koulutukseen va-
littaessa. Palvelussuhteen ehdot,
kuten palkkaus, voivat olla epa-
tasapuoliset. Mdardaikainen pal-
velussuhde voi jdddd uusimatta
tai palvelussuhde voi padttyd
syrjivilld perusteella. Syrjintdd
on myo0s se, ettd tyOnantaja irti-
sanoo tai asettaa epdedullisem-
paan asemaan sen, joka on ryh-
tynyt toimenpiteisiin syrjintdd
vastaan. Sukupuoleen perustuva
héirinta tai seksuaalinen hairinta
on syrjintdd sukupuolen perus-
teella.

Tyonantaja, joka rikkoo syr-
jinnan kieltoa, voi joutua suorit-
tamaan loukatulle viranhaltijalle
tai tyontekijalle hyvitystd. Tasa-
arvolain mukaisen hyvityksen
minimi on 3 240 euroa ja yhden-
vertaisuuslain hyvityksen maksi-
mi 15 000 euroa. ®

Voit lahettaa lakimiehelle ajankohtaisia

kysymyksia osoitteeseen
arja.lusa@knt fi. tai riitta.hiedanpaa@dtl.fi
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KUVA MARKKU MATTILA

KSI UUSI KYSYMYSLAJI on vaivih-

kaa yleistynyt ja noussut vastattavak-

si kerran jos toisenkin satunnaisten

tuttavien kohtaamisissa. Tunnustan,
etten osaa viela luontevasti suhtautua niihin, enka
ottaa aina huumorillakaan.

"Joko olet elakkeella?” Tama on sen prototyyp-
pi, mutta muitakin variaatioita jo oytyy.

Kun ensi kerran ymmarsin, etta se esitettiin mi-
nulle, oli tarkistettava peilista, naytanko jo oikeasti
elakelaiselta. Tiedan omaavani elakelaismiehille
yleisesti kuuluvia ulkoisia tunnus-

merkkeja, kuten hiukseton paalaki
ja harmaa parta. Jos oikein lahelta

katsoo, niin muutama ryppykin
komistaa kasvoja. Eivat ne pelkas-
taan taida tehda kenestakaan viela
elakelaista, koska samoja merkkeja
on tukevasti tyoikaisten miesten

nuorekkaan oloinen

SEPPO LAAKSO
diakoni, psykoterapeutti
seppo.laakso@pp.inet.fi

ta teatteriohjaaja Paavo Liskia. Haastattelusta jai
mieleen muun muassa se, miten han ihmetteli ris-
tiriitaa, joka hanen mielessaan oli pitkaan vallinnut:
keho oli jo seitsemankymppisen miehen, vahan ku-
lunut, mutta enimmakseen toimiva ja viela tuolloin
teatterityohon pystyva. Sen sijaan mieli oli kuin
25-vuotiaan, jollainen hanella kuului olleen vuosia.

Onko minullakin "Liski-syndrooma’, jossa mieli
ei vanhene, vaikka ruumis tekee sita koko ajan?

VASTAANOTTOTILANI JAATYA kesilomalla jou-
tilaaksi vuokrasin sita tutuille tila-
paiseen majoitukseen. Ensimmaise-
na sinne tupsahti kahdeksanvuotias

Nail'l Poika éi?i?§é kanssa.'Paris'sa mir\uu—
tissa elavainen lapsi ehti tarkistaa

joka sopen, nurkan ja pompahtaa

lopulta sankyyn kollottelemaan.

Ensihavaintojensa perusteella han

olemuksessa. ]a monin tavoin teki yhden tarkentavan kysymyk-
Olen rauhoitellut mieltani se- f sen: "Koska saa jaat elakkeelle?”
littamalla, etta kysyjat ovat olleet reesl. Silla kertaa kysymys huvitti,

itse jonkin aikaa jo elakkeelld ja
nakd on sen verran heikentynyt, etteivat he oi-
kein erota enaa tyoikaista elakeikaisesta. Tai sitten
elakkeellda on niin mukavaa, etta kyselijat tahtovat
houkutella littymaan mukaan tahan kerhoon. Mita
sitten mahdan selitta, kun joku selvasti nuorempi
utelee samaa?

Minako jo elakkeella? Nain nuorekkaan oloinen
ja monin tavoin freesi.

VUOSIA SITTEN TEIN toimittajan toita. Yksi
toimeksianto oli haastatella nyt jo edesmennyt-

DINO 42013

vaikka aiti lahes pyyteli anteeksi
lapsensa suorasukaista utelua. Sille 6ytyi pojan
mielessa hyva perustelu: "Kun sulla on taalla jo kei-
nutuoli valmiina.” M

Nyt jaan "elakkeelle” talta palstalta ja siksi on aika kiittaa
hyvasta yhteistyosta. Keinutuoliin en viela asetu paatoimisesti
kiikkumaan, mutta on tullut aika antaa kirjoitustilaa jonkun
toisen mietteille elamasta ja sen mielenkiintoisista ilmidista.

KUVA ALPO SYVANEN

KNT:n vuosikokous

15.1.2014 vuosikokous klo 17.30 IT-Dynamon audltorl-

ossa, Piippukatu 2, Jyvaskyla.

Luottamusmieskoulutukset
6.—7.3. JUKOn Im-koulutus, Helsinki
12.-13.3. JUKOn Im-koulutus, Tampere

9.-10.10. JUKOn/Vakavan Im-koulutus, paikka ﬂmoxtF

taan myohemmin

Neuvottelupdivit Partaharjulla

1.-2.4.2014 jarjestetddn johtavien nuorisotyontekijoiden

neuvottelupdivit Partaharjulla. Ilmoittautumiset 14
mennessa sdhkopostilla: ilmoittautuminen@ptk.fi

Osastojen toimihenkil6t kokoontuvat

7.4.2013 osastojen toimihenkildiden tapaaminen jarjes-

tetddn Helsingissa.

KNT:n jisentapaaminen

3.5.2014 pidetdédn jasentapaaminen Kirkon nuorisopéiw-
villa.

KNT:n jasenille opintomatka Balt1aa11

19.-22.5. jarjestetddn opintomatka Baltiaan.
Hinta 550 euroa puolihoidolla. Tiedustelut ja

ilmoittautumiset 28.2. mennessa arja.lusa@knt.fi

Opintomatka Puolaan

23.-29.9.2014 Dtl ja KDS jarjestavat opintomatka Puo- ‘
laan. Hinta on noin 1 350 euroa. Ilmoittautuminen kayn-
nissa osoitteessa www.sakasti.fi neuvottelupdivien koh-

dalla.

Sisu-pdivit Dtl:n jasenille

Sisu-pdivat jarjestetddn vuonna 2014 seuraavasti:

12.11. Kemissa
13.11. Seingjoella
18.11. Lahdessa
21.11. Vantaalla
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DIAKONIA-
TYONTEKI-
JOIDEN LITTO

Puheenjohtaja 2012-2013
Merja Korpela

vs. johtava diakoniatyontekija
Puh. 050 4418049
merjakorpela@evlfi

Varapuheenjohtaja 2012-2013
Marko Pasma
Hameenlinna-Vanajan srk:n
johtava diakoniatyontekija

Puh. 050 505 4518
marko.pasma@evlfi

Toiminnanjohtaja

Riitta Hiedanpaa

diakonissa, terv.hoit.

Puh. 09 150 2287, 040 516 5557
riitta.hiedanpaa@dtl.fi

Asiamies

Tiina Laine

TtM, diakonissa

Puh. 09150 2286, 040 765 0477
tiina.laine@dtlfi

Toimistoassistentti

Liisa Rossi

yo-merkonomi

Puh. 09150 2487
liisa.rossi@dtl.fi, toimisto@dtl.fi

T

——

dtl

NUORISO-
TYONTEKI-
JOIDEN
LITTO

Puheenjohtaja 2012-2014
Risto Luukkanen
nuorisotyonohjaaja

Puh. 040 414 9618
puheenjohtaja@knt.fi

Varapuheenjohtaja
1012-2013
Ilkka Kalliokoski

johtava nuorisotyénohjaaja

Puh. 040 5471888
ilkka kalliokoski@evl.fi

Toiminnanjohtaja
Arja Lusa

sosionomi ylempi amk
Puh. 044 595 8562
arjalusa@knt.fi

Jasenpalvelusihteeri
Tarja Hamalainen
HSO-sihteeri

Puh. 044 595 8566
jasenpalvelu@knt.fi

REKISTEROIDY
WWWJASENEDUT,F;
JAPOIMI EDUTY

——

LY
JASENEKS|

P KUTSU ROHKEASTI liittoon
kuulumattomia kollegoitasi
mukaan toimintaan. Yhdessa
voimme enemman! Varsi-
naiseksi jaseneksi voit liittyd
seuraavasti:

Dtl: www.dtl.fi, soittamalla
Liisa Rossille

puh. 09 150 2487 tai
sdahkopostitse toimisto@dtl.fi
KNT: www.knt.fi, tai sahko-
postitse jasenpalvelu@knt.fi
tai soittamalla 044 595 8566.
Opiskelijajdseneksi voit liittyd
netissd www.dtl.fi tai
www.knt.fi

> TYOTTOMYYSKASSA
hoitaa ty6ttdmyyteen ja esi-
merkiksi vuorotteluvapaaseen
liittyvid asioitamme.

Erko — Erityiskoulutettujen
tyottomyyskassa,

puh. 09 7206 4343

(ma-to klo 12-15),
www.erko.fi

» KAYTA HYODYKSESI
jasenetusi, joihin voit tutustua
verkkosivuillamme
www.dtl.fi ja www.knt.fi

SHTEKUEHDEN LUMTO

KUVA HANNU KERANEN

Synkkdi y6 maan peitti

vaan meitd sddli Herra
Taivaan ja lausud:

’Tulkoon valkeuslé:_’i
(VK 29:1) ‘\u

-
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Jiipeenetin
: kayttéoin
Kirkon lapsi- ytto

ja nuorisotydn varkka-
neuvottelupaivat tjf-ﬁsﬂ

Esittelyssi
JilpeenettiExpress
2014 -lehti:

Teemana - -
i Retkeily- ja
FOIKIEN JA T'ITTﬁJEH‘ EESKUS Gnhiﬂ'la Rurssikeskﬂﬁ
Oy
Tievatuvan
isAnti

Kiittien miellyttéivisti vhieistydsti toivotamme
Hyvdd Joulua ja
Onnellista Uutta Vuotta!

B

paikalla

Retkeily- ja kurssikeskus
www. tievatupa, i, tevatupa@Spik 0l
p. 040 820 7110, Tievatuvantic 69,

99830 SAARISELEA

Talla kupongilla saal pannarin ja
kahwvin ilmalseksi (1 kpl)] Tievatuwvalla.

Vidkmanssan 4. 120004 st




