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yhta kuin uskoa, usko, sinisilmainen ja vippi. Tasta voisi halutessaan
tehda monenlaisia ajatusleikkeja.

Liitoissa on kunnia-asia, etta neuvotellen sovitusta pidetaan kiinni, koska
huomennakin neuvotellaan. Tana syksyna maan hallituksen ja ay-liikkeen valilla
on sanottu luottamuksen olleen ohutta. Luottamuspula on nakynyt tyomark-
kinakentan levottomuutena, ja sopimuspaperien viimeisinkin versio on luettu
suurennuslasilla.

Luottamuksesta on kyse myos luottamusmiehen tehtavassa. Vastavali-
tut luottamusmiehet ovat saaneet valtakirjan toimia paikallisesti JUKOlaisten
edunvalvojana ja puolustajana. Tervetuloa luottamusmiehet! Olette ay-likkeen
kurkihirsia.

Kirkossa kaytiin marraskuussa myos seurakuntavaalit, joissa valittiin uudet
luottamushenkilot. Olin ensimmaista kertaa mukana, prosessi oli opettavainen.
Hammentavaa oli ehdokkaiden puheessa viliseva vastakkainasettelu suhteessa
tyontekijoihin. Kun aikansa vastakkainasettelua on hoettu, se on vahvistanut
vastakkain olemisen olettamaa ja elad omaa omituista todellisuuttaan peik-
kojen yossa.

On aika avata ovia ja vahvistaa todellisuutta, jossa luottamusaseman saa-
neet toimivat tyontekijoiden kanssa yhdessa yhteiseksi parhaaksi.

Olkaamme siis luottokelpoisia.

Levollista juhla-aikaa. ®

S ynonyymisanakirjassa luottaa, luottamus, luottavainen ja luotto ovat
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TYON LAHTOKOHTANA

ON IHMINEN

Kirkossa puhutaan harvoin ihmisoikeusperustaisesta tyostd. Se haastaa
diakoniaa tarkastelemaan heikossa asemassa olevien oikeuksien toteutumisesta.
— Se myés haastaa kirkon tyéntekijéitd nostamaan epdkohdat nékyviin,

Katri Valve sanoo.

hmisoikeusperustaisen tyon tausta on YK:n ih-

misoikeuksien julistuksessa. Vantaan seurakun-

tien johtava diakonia- ja yhteiskuntatyon asian-
tuntija Katri Valve muistuttaa, ettd siind kaikki ih-
miset ovat yhdenvertaisia ja jokaisella ihmiselld
taytyy olla oikeus hyvédédn elaméédn. Auttamistyotd
on tarkasteltava my0ds ihmisten oikeuksien ndko-
kulmasta. Se nostaa esille kaikkein heikoimmas-
sa asemassa olevien oikeudet, ja erityisesti diako-
niassa sosiaalisten ja taloudellisten oikeuksien to-
teutumisen.

— Kyse ei ole uudesta tydmuodosta vaan néko-
kulmasta, joka haastaa tekemddn diakoniaa eri ih-
misryhmien oikeuksien nikOkulmasta. Meilld on
lukuisia esimerkkejad siitd, kuinka taloudellises-
ti heikossa asemassa olevien, eri vihemmistgjen,
vammaisten tai maahanmuuttajien oikeudet ei-
vét toteudu. Diakoniahan on loistavalla ndkoala-
paikalla tdssd yhteiskunnassa tarkastelemaan, mi-
td ihmisten eldmadn kuuluu. Se on ainutlaatuinen
paikka ndhdd monenlaisia uusia ilmioitéd, Valve to-
teaa.

Keskustelusta muutokseen
Thmisoikeusperustainen tyd nousee Valveen mie-
lestd esille niin Raamatun evankeliumista, ihmis-
oikeusjulistuksesta kuin my6s yhdenvertaisuuslais-
ta. Eri ihmisryhmien oikeuksien huomioiminen
tarkoittaa konkreettisia toimia ja epdoikeudenmu-
kaisuuksien tuomista laajempaan keskusteluun.

— Tehtdvimme on kysyd, miten viemme tyds-
sd kohtaamiamme teemoja yhteiseen keskusteluun
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ja verkostoihin, jotka toimivat lasten, perheiden,
asunnottomien, vammaisten, pdihdeongelmais-
ten tai vdhemmistoryhmien kanssa. Miten saam-
me muutosprosesseja eteenpdin?

Ongelmia sanoittamaan

Haastattelupdivana vietettiin asunnottomien yota.
Se toimii oivana esimerkkind Valveen esille nosta-
masta nikokulmasta tyohon.

— Jokaisella ihmiselld pitéisi olla turvallinen ja
hyva paikka asua ja eldd. Diakoniaty0ssd ja myos
nuorisotydssd tdma voisi tarkoittaa sitd, ettemme
vain kuuntele ihmisen kohtaloa siitd, miksi hdn on
joutunut asunnottomaksi. Meidédn tulisi yhdessa
kysya rakenteellisella tasolla, mitd voimme tehda.
Keiden kanssa voisimme toimia yhdessd ja nos-
taa yhteiskunnallisia epakohtia julkiseen keskus-
teluun?

Diakonia- ja nuorisotydn tulisi sanoittaa di-
neen ongelmia ja ilmiditd sekd saada aikaan kriit-
tistd keskustelua.

— Jos ndemme tyossimme ongelmia, emmeka
sanoita niitd ddneen, emme toteuta kokonaisval-
taista tehtdvadmme. Meiddn pitdisi reagoida epa-
kohtiin laajana rintamana yhdessa eri toimijoiden
kanssa.

— Diakoniatyon lahtokohtana on ihminen ja ha-
nen kysymyksensd. Léhitulevaisuuden haaste on
kasvava vanhusvaestd. Meidédn pitdisi aktiivisesti
kehittdd tyotd, jolla vastaamme tdhdn haasteeseen,
Valve lisda. |
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ajankohtaista

KUVA TITI GAVERT
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Diakonian Tutkimuksen Seura jakaa vuosittain
Sivellin-palkinnon ansioituneelle diakoniaa
kasittelevalle opinnaytetyolle. Tana vuonna pal-
kinnon saivat Petrina Laine ja Katja Vilponiemi
opinnaytetyostaan Vapautuksen teologiaa
verkossa. Raportti ihmisoikeusteologiaa
puolustavien teesien synnysta.

Opinnaytetyo kuvaa vuonna 2017 kielteisen
turvapaikkahakupaatoksen saaneiden puolusta-
miseen liittyvien ihmisoikeusteologisten teesien
prosessia. Teesit ovat luettavissa sivustolla
www.teesinurkka.fi. B

Katja Vilponiemi vastaanotti Sivellin-palkinnon, jonka luovuttivat
Paivi Thitz ja Isto Peltomaki.

ILMOITA MUUTOKSISTA
LITTOON

Muista ilmoittaa liittoon, jos tyo-
suhteessasi tapahtuu muutoksia.

Jos siirryt esimerkiksi perhevapaalle,
opintovapaalle tai muulle virkavapaal-
le, on se ilmoitettava liittoon, jotta
jasenmaksu- ja kassa-asiat saadaan ajan
tasalle.

Samalla voit ilmoittaa mahdollisesti
muuttuneet yhteystietosi, jotta saat
sahkoiset jasenkirjeet ym. viestit
oikeaan osoitteeseen.

Sonja Holkerinoja (vas.) antaa keilapallolle kyytia Sisu-koulutuksessa

Sisu-paivilla opittiin ja virkistyttiin
Tana vuonna Dtlin Sisu-paivat pidettiin Porissa ja Espoossa.
Sisu-paivilla kasiteltiin ajankohtaisia tydelama- ja virkaeh-
tosopimusasioita. Lisaksi paivan lopuksi virkistettiin kehoa
ja mielta. m

Yhteistiedot voit muuttaa myos
osoitteessa www.dtl.fi, valitse sielta
jasenasiat ja paivita yhteystietosi.

6 DINO 4]2018

KUVAT TERO FLEMINCH

Katse eteenpdin

KNT:n 70-vuotista taivalta muistettiin 22.11.2018 pienimuotoisella

juhlaseminaarilla. Juhliin oli kutsuttu yhteistydokumppaneita ja
liiton hallintoa. Puheenvuoroja olivat pitamassa liiton

~ puheenjohtajan ja toiminnanjohtajan ohella

. valtakunnansovittelija Vuokko Piekkala seka

" kirkkohallituksen kasvatus ja perheasioiden

johtaja Jarmo Kokkonen. Tilaisuuden juonsi

tarinankertoja Kiisi Isotalo ja musiikista vastasi

Tiro Rohkimainen. Magikoomikko

Risto Leppanen hammastytti paikallaolijat

mainioilla tempuillaan. B

Valtakunnasovittelija Vuokko Piekkala
puntaroi tyémarkkinoiden nykytilaa
riitojen ratkaisijan nakékulmasta.

Toiminnanjohtaja Arja Lusa kuljetti
paikallaolijat liiton historian lapi
merkkipaalulta toiselle.

Puheenjohtaja Ilkka Kalliokoski valoi
uskoa tulevaisuuteen.

Johtaja Jarmo Kokkonen pohti kirkon
kasvatuksen asemaa taman paivan
yhteiskunnassa.

KNT tukemassa ja edistamassa kasvatustyon tulevaisuutta

Uskonnon, katsomuksen ja kasvatuksen seuran (UKKT) perustamiskokouksessa 3110.2018 oli osallistujia
paikan paalla ja etayhteyksien kautta hieman yli 20 henkea. Perustajina henkildjasenten ohella oli myds
yhteisoja, ensimmaisena allekirjoittajana KNT. Seuran tavoitteena on tukea ja edistaa uskontojen ja
katsomusten seka kasvatuksen laaja-alaista tutkimusta. B

<< Seuran
puheenjohtaja
Pekka Launonen.

< Kuvassa (oik.)
siht. Arja Lusa,
varapj. Kati
Tervo-Niemela
ja Jussi Junni.
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TEKSTI MINNA SALMI | KUVAT MINNA SALMI JA KIRKON KUVAPANKKI
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Minna Salmen (alarivissa 2. vas.) vaitéstilaisuuteen osallistui Luther-opiston opiskeluajan ystavii ja opettajia vuosilta 1983—86.

BILBLIODRAAMASSA ON TILAA
KOKEMUKSILLE JA AJATUKSILLE

Ihmisilla on erilaisia prosesseja suhteessa Raamatun tekstiin.
Onko sen lukeminen herdttdnyt pelkoa vai antanut toivoa? Bibliodraamassa
jokaisen ryhmadldisen henkilékohtaiset kokemukset ovat merkityksellisid.

aitoskirjani tutkimuskysy-
\/mys on: Mitéd uutta bibli-

odraama avaa raamatun-
tulkintaan ja miten eksegeettiset
nédkodkohdat saadaan integroitua
tekstistd osaksi bibliodraama-
prosessia?

Tutkimuksen teoreettinen
osa sisaltdd bibliodraaman kay-
tdnto4d ja teoriaa, jotka pohjautu-
vat psykodraamaan. Empiirises-
sd osassa on kolme analysoitua
case-bibliodraamaa Ruutin kir-
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jan ja Matteuksen evankeliumin
teksteista.

Kolme vaihetta
Bibliodraamassa on kolme toi-
mintavaihetta: virittdytyminen,
roolityoskentely ja integrointi-
keskustelu. Virittdytymisessa
suuntaudutaan ohjaajan johdol-
la tekstiin.

Henkiloiden rooleihin eldy-
tymisen ja roolinvaihdon avulla
pééstddn kehollisesti kokemaan

tekstin tapahtumia, ilmiditd, on-
gelmia, jénnitteitd ja suhteita
tissd ja nyt.
Integrointikeskustelussa jae-
taan kokemuksia ja oivalluksia
ja draamaa analysoidaan suh-
teessa raamatuntutkimukseen
ja esimerkiksi yhteiskunnallisiin
kysymyksiin.
Draamanéyttdmolld tekstistd on
mahdollista poiketa, mutta jalki-
keskusteluissa tulisi kasitelld si-
td, miksi jokin ei tuntunut oike-

alta. Tekstid voidaan silloin arvi-
oida nykyisten eettisten arvojen
niakokulmasta.

Tutkimuksen tuloksia
Vaitoskirjassani havaitsin, ettd
eksegetiikan ja bibliodraaman
yhteistyOstad syntyy tulkintaa ko-
kemuksellisena ja tiedollisena
prosessina. Tieto voi olla ryh-
maéssi esilld luentoina ja keskus-
teluina tai luovien draamame-
netelmien avulla sisdllytettynd
nadyttdmo- ja roolityoskentelyyn.
Tieto auttaa osallistujia toimi-
maan rooleissa ja pddsemddn 14-
hemmaksi sitd sosiaalista todel-
lisuutta, joka on tekstin henkildi-
den elinympéristona.

Rooliin on aina liitettdva
tekstin roolin sosiaalisen puolen
lisaksi roolinottajan oma persoo-
na. Rooli ei tule eldvéksi, jos sii-
né ei ole mukana mitddn henki-
16kohtaista. ®

Minna Salmi, TT, kirkon nuorisotyonohjaaja,
traumapsykoterapeutti, emdr-terapeutti,
psykodraamaohjaaja ja tyonohjaaja

NUORISOTYON
OHJAAJASTA TEOLOGIAN
TOHTORIKSI

yyskuussa 2018 vaittelin Helsingin yliopistossa aiheesta
SBibliodraama ja raamatuntulkinta. Paaaineeni oli Vanhan

testamentin eksegetiikka. Matka teologian tohtoriksi alkoi
yli 30 vuotta sitten, kun opiskelin kirkon nuorisotyénohjaajaksi
Jarvenpaassa. Draama oli oleellinen osa opiskelua. Marjatta Haa-
pasen luovan ilmaisun kursseilla, Kari Pekka Kinnusen raamat-
tutyoskentelyissa (kerronta, bodywork, siirtotydskentelyt ja still-
kuvat) ja Sirkku Aitolehden sielunhoidon kursseilla tyostimme
omia kasvukipujamme psykodraaman avulla. Seurakuntaopisto
on myos paikka, jossa bibliodraaman suomalainen muoto alkoi
kehittya vuonna 1986.

Ensimmaiseen bibliodraamaohjaajien koulutukseen osallistui mei-
ta vastavalmistuneita nuorisotydnohjaajia ja diakoneja pappien ja
opettajien kanssa. Kaksivuotinen draamakoulutus oli vahva koke-
mus, johon kouluttajat liittivat alusta alkaen mukaan raamatun-
tutkimuksellista tietoa. Koin tiedon vapauttavana ja inspiroivana,
joten halusin opiskella lisaa teologiaa, enka silloin arvannut, mihin
bibliodraama minua viela kuljettaisi.

Vuosien varrella olen opiskellut psykodraamaa, tyénohjausta ja
traumapsykoterapiaa. Olen tehnyt tyéta aiting, nuorisotydnoh-
jaajana, opettajana, tutkijana, pappina ja yrittajana. Nykyisessa
tyossani psykoterapeuttina kohtaan jalleen nuoria. He tarvitse-
vat roolimalleja aikuisista: tukijoita, kannustajia ja kuuntelijoita.
Luottamus ja rohkeus vuorovaikutuksessa kasvavat vahitellen,
kun aikuiset kannattelevat nuoren voimakkaita tunteita ja trau-
maattisia kokemuksia. Kirkon diakonia- ja nuorisotyéssa tehdaan
paljon merkittavaa ja vakauttavaa tyota. Myos uskonnolliset tee-
mat kiinnostavat nuoria. Bibliodraama tarjoaa mahdollisuuden
lukea ja prosessoida Raamattua yhdessa.

Linkki vaitéskirjaan:
https://helda.helsinki.fi/handle/10138/239935
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tukityollistaminen
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JUHA KINANEN JA TIINA USVAJOKI

— Snellu Cafe on mukana Kirkon kasvatuksen paivillla
materiaalinayttelyssa. Tule moikkaamaan ja
kyselemaain lisaa, Mare Kinanen sanoo.
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atteuksenkirkko 16ytyy Itd-Helsingin

sokkeloista ruuan tuoksua seuraamal-

la. Ensin ei ndy ovea missddn, mutta

sitten melkein tormaa Snellu Cafen ko-
meisiin mainoksiin.

Ovi auki ja sisddn. Vastassa on Mare Kinanen,
joka tervehtii tulijaa ystéavéllisesti.

— Téssd on kahvilan tiski, sen takana keittid ja
tuossa sivussa ruokailutilat. Kohta alkaa jo sy6jid
tulla, kun kello 1dhenee yhtdtoista, Kinanen aloit-
taa.

Laaja-alaista auttamistyota

Hén toimii esimiehend Snellussa, joka on hienos-
ti sanottuna Helsingin seurakuntayhtymaén erityis-
nuorisotyon keskus. Snellu tekee laaja-alaista aut-
tamistyotd alle 30-vuotiaiden nuorten ja heiddn
perheidensa kanssa. Waste&Feast Snellu Cafe on
yksi Snellun tydmuodoista. Tukitydllistetyt nuoret
tulevat hyvin erilaisista taustoista. Osa on Stadin
ammattiopistosta, osa Snellun omista asiakaskon-
takteista. Mukana on my0s vankilanuoria, jotka
tarvitsevat tyOpaikan tai rikosseuraamusasiakkai-
ta, jotka suorittavat yhdyskuntapalvelua.

— Tyollistamisen lisdksi tuemme nuoria erilai-
sissa eldmankriiseisséd ja teemme yhteistyotd am-
mattioppilaitosten sekd sukupuolivihemmistdjen
kanssa. Snellu tekee toitd alueilla, joissa kirkko ei
perinteisesti tee toitd. Henkilokuntaa meilld on 11,
Kinanen kertoo.

Tulijoita jonoksi asti

Kahvilaan on palkattu kokki ja salitydntekija, jot-
ka ohjaavat nuoria kdytdnnon tydssd. Nuoret vaih-
tuvat tiheddn tahtiin, joten henkilokunta joutuu
aloittamaan alusta koko ajan. Se edellyttad kykya
perehtyé arkojen ja haavoitettujen nuorten kanssa
toimimiseen.

— Nuorella voi olla vaikka minkélaisia kykyja,
mutta hdn on silti tipahtanut syrjdan. Heiddn koh-
taamisensa vaatii helldvaraista otetta. Meille tu-
lee nuoria, joilla ei ole mitdédn. He ovat heikossa
asemassa opiskelumaailmassa ja tydmarkkinoilla.
Autamme heitd 10ytdméan merkitystd ja suuntaa
elimidnsd, Kinanen kertoo.

Ohjaus aloitetaan usein pdivarytmin opettelus-
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ta. Sekin voi olla ylivoimaista. Kaikkien kanssa ei
onnistuta, silld osa nuorista jattda tulematta aamu-
painotteiseen tydhoén. Kun se on tapahtunut viisi
kertaa, paikka ohjataan toiselle nuorelle. Tulijoita
on jonoksi asti.

— Meilld on nuoria, jotka ovat saattaneet aiem-
min pussittaa nappeja. Tyd ei ole tuntunut mer-
kitykselliseltd. Téélld he tekevdt ruuan ja nakevat
tyonsad tuloksen. Se monelle uusi kokemus. Ma
osaan, muhun luotetaan, mua kannustetaan, Ki-
nanen kuvaa.

Joidenkin nuorten kohdalla tapahtuu iso muu-
tos. Itsevarmuus, omanarvontunto, rohkeus toimia
itsendisesti kasvavat.

— On hurjan iloinen asia, kun joku kertoo paas-
seensd kouluun.

Kuka tahansa voi tipahtaa
Millaista tukea tukitydllistetty nuori useimmiten
konkreettisesti tarvitsee?

— Tuen tarve on aina yksilollistd. Taustalla voi
olla esimerkiksi masennusta tai paniikkihdiriota.
Harjoittelemme nuorten kanssa monenlaisia ti-
lanteita. Ei ole olemassa tiettyd sapluunaa. Nuor-
ten tukihenkiléna toimii Anna Hésto ja tyohon pe-
rehdytystd antavat salitydntekija Johanna ja kok-
ki Matti.

Kinanen on huomannut Snellu-vuosinaan, mi-
ten helposti yhteiskunnan rattaista padsee tipahta-
maan.

— Toki moni haluaa itse olla sivussa, mutta sit-
ten on niitd tavalla tai toisella ulkoistettuja ja si-
vuun laitettuja nuoria. Meiddn pitdisi aina muis-
taa, ettd se voi tapahtua kenelle tahansa meista.
Esimerkiksi syntymastéd saakka alkanut oireilu voi
voimistua tai mieli voi jarkkya yllattden. Elamassa
voi tapahtua mité vain.

Nuoret ja heidan asiakkaansa
Sosionomi ja kirkon nuorisotyOnohjaajaopiskeli-
ja Maria Anttila tekee haastattelututkimusta Snel-
lu Cafen kévijakunnasta seuraavaa hankeraporttia
varten. Millaista vakea kahvila palvelee?

— Asiakaskunta on moninaista. Tyossakavijat
tulevat edulliselle lounaalle, samoin idkkaat, tyot-
tomat ja lapsiperheet. Yksindisyys on monen mo-

tiivi ldhted ihmisten ilmoille. Td4lld on ihan jarje-
ton kohtaamisen ja keskustelun nalka.

Entédpa sitten tukityollistetyt nuoret. Millainen
kuva heistd on muodostunut Anttilalle?

— Olen nédhnyt, miten nuori kasvaa metrin saa-
tuaan kokemuksen siit4, ettd omalla tyolld on mer-
kitystd. Snellu Cafessa saa valitontd palautetta,
kun ihmiset kiittdvét hyvasta ruuasta ja palvelusta.

"
Juuso Liimataisen

haaveena on ammatti
elintarvikealalla.

Juuso viihtyy keittiossa

Kurkistetaan vield keittioon. Sieltd 16ytyy Juuso
Liimatainen pilkkomassa jattimaistd kukkakaalia.
Hén on ollut tukityollistettynd kolme kuukautta.
Pesti jatkuu vuoden 2018 loppuun asti.

— Tavoitteenani on suuntautua elintarvikealalle
kaupan kala- ja lihatiskille. Oppisopimuskin voisi
olla hyva vaihtoehto, Liimatainen sanoo.

— Tyoskentely on ollut mielenkiintoista ja haas-
tavaa. Kokki Matti on antanut minulle ihan usko-
mattomasti vastuuta, hén jatkaa.

Juuso péatyi keittidtoihin Stadin ammattiopis-
tosta koulutusneuvojan suosituksella. Valilld on
tuntunut raskaalta, mutta viisipdivdinen tyoviikko
on sujunut paremmin kuin Lii-
matainen uskalsi odottaa.

— Olen loytényt it-
Snellu Cafen sestdni puolia, joi-
ateriat valmistuvat ta en tiennyt ole-
havikkiruuasta. Se van  olemassa-

. ’ kaan. Olen loyta-
kuljetetaan kahvilaan nyt energiaa ja it-

1015 helsinkilaisesta seluottamusta.
kaupasta J otka T4alla on kannus-
y tava ilmapiiri ja hy-

lahjoittavat ruuan
ilmaiseksi.

vit kouluttajat. ®

41208 pino - 13



tukityollistaminen

@00 0000000000000 00000000 0 00

SNELLU CAFE KUULUU
KYKYPORTAAT-PROJEKTIIN

Kykyportaat-hanke alkoi maaliskuussa 2018. Se on osa Euroopan

sosiaalirahastojen ohjelmaa, jonka tavoitteena on tyéeldmdn
ulkopuolella olevien tyé- ja toimintakyvyn parantaminen.

30-vuotista nuorta. Heidén liséksi mukana on

ollut TET-nuoria, kesdsetelinuori, osa-aika-
tyohon yhteisen seurakuntatyon tuella tyollistetty-
ja nuoria ja yhdyskuntapalvelusta suorittavia nuo-
ria. Snellu Cafen tyon kautta on tavoitettu 20 eri
elamantilanteessa olevaa nuorta.

Hankkeen tavoitteena on tarjota tyokokeilu-
paikka yhteensd 44 nuorelle hankkeen loppuun
mennesséd (helmikuun loppu 2020). Nuorten tyo-
kokeilut toteutetaan yhdessd Stadin ammattiopis-
ton nuorten tyOpajatoiminnan kanssa.

Hankkeeseen sisdltyy myo6s ryhmédmuotois-
ta voimavaravalmennusta. Kaikkien osallistuji-
en kanssa keskustellaan heiddn henkil6kohtaises-
ta tilanteestaan seka tavoitteistaan. Keskusteluissa
ja arviointitydkaluna kdytetian THL:n laatimaa
Kykyviisari-kyselyd, jolla ihminen voi itse pohtia
omaa ty0- ja toimintakykyddn, osallisuuttaan ja
hyvinvointiaan.

Kykyportaat on kaksivuotinen hanke. Tarkoi-
tuksena on, ettd yhteinen toimintamalli kaupungin
tyollistamispalveluiden kanssa kasvaa ja kehittyy
tulevaisuudessa.

Snellu Cafessa on ollut tyokokeilussa 10 alle

Millaista kaytannon tyé on?

Tyontekijat keskustelevat nuorten kanssa heidan
tulevaisuudestaan ja toiveistaan ja tekevdt yhdes-
sd nuorten kanssa suunnitelman, jonka tavoittee-
na on viedd eldmdssd eteenpdin. Jokainen nuori
on yksild. Taustalla on kuitenkin usein vihdinen

koulutus, mielenterveyden ongelmia, paihdekokei-
luja, lastensuojelun asiakkuuksia tai muita vastaa-
via haasteita, joiden takia polku peruskoulusta jat-
ko-opintoihin on katkennut.

Vaikka ammatillinen koulutus olisikin suoritet-
tu, nuori voi tarvita tukea ty6hon siirtymiseen esi-
merkiksi oppimisvaikeuksien tai sosiaalisten tilan-
teiden pelon vuoksi.

Millaista tyokokeilu Snellu Cafessa on?

Nuori pddsee nakemdén, millaista ravintola-alan
ty0 on. Péivat rditdloiddan nuoren tarpeiden mu-
kaan. Joillekin vain pari pdivdd viikossa voi olla
riittdva aloitus, toisille viisi pédivda viikossa tarjo-
aa sopivasti tekemistd ja helpottaa arkirytmin yl-
lépitoa.

Yhteistyé Stadin ammattiopiston kanssa mah-
dollistaa nuorille my0s catering- ja -ravintolapal-
veluiden tai kahvilatyén opintoja jo tydkokeiluai-
kana.

Mika merkitys tyokokeilulla on nuorelle?

Kun nuori huomaa, ettd hdn parjaa ja oppii uutta
sekd saa epdonnistua turvallisessa ymparistOssa, it-
seluottamus kasvaa ja nuori alkaa uskoa omiin ky-
kyihinsd. Nuorille on erityisen tarkeda, ettd tyoko-
keilussa tehtavalla tyolld on oikeasti merkitystd. He
nékevat joka pdivd, kun kahvilan noin 80 ruokai-
lijaa kiittdvdt maukkaasta ruoasta ja ystavéllisesta
palvelusta. My6s ymparistoarvot eli havikin kaytto
motivoi tyossd. M

Kysymyksiin vastasi hankeasiantuntija Anna Hasto, Kykyportaat - vuorovaikutus tyo- ja toimintakyvyn yllapitajana
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MIKSI SEURAKUNTAYHTYMA
HALUAA TUKITYOLLISTAA?

Helsingin seurakuntayhtymdssa tehtiin jo 2005 periaatepddtos

ja asetettiin mddrdraha seurakuntien tyéllistdmistoiminnan

tukemiseksi, mutta varsinainen projekti alkoi vasta 2015.

kossa tydmarkkinatilanteessa olevien ja osa-
tyokykyisten tukeminen tyollistimistoimin-
nan avulla, seurakuntien tukeminen tyollistimises-
sd, byrokratian purkaminen, tiedon jakaminen se-
ké yhteistyoverkoston rakentaminen muiden tydl-
listimistoimintaa tekevien kanssa (TE-toimi, TYP,
jarjestot, saatiot).
Projektissa on 2015-2018 tehty noin 80 maa-
rdaikaista tai osa-aikaista ty0sopimusta vaikeassa
tyomarkkinatilanteessa olevien kanssa.

T yoté kohti -projektin pédatavoitteita ovat hei-

Mita hyotya tukityollistamisesta on?
Noin 70 eri tavoin mdédrdaikaisesti tyOllistettyd
henkil6a (18.10.2018 mennessd) on saanut kokeil-
la voimavarojaan ja tydelamédin palaamista, tullut
asteittain osallisuuteen, harjoitellut paivarytmia,
opetellut tydeldmadtaitoja ja tydkulttuuria ja saanut
kokea olevansa osa yhteisoa.

Moni (tarkkaa lukua ei ole) heistd on myos siir-
tynyt eteenpdin koulutukseen ja tydelamaan.

Tavoitteena ei ole vain jatkotyollistiminen avoi-
mille tydomarkkinoille vaan myo6s eldmadnlaadun
yllédpitdiminen ja parantaminen. Kohderyhmaan
kuuluvat nuorten ja pitkdaikaistydttomien lisdksi
eri tavoin osatyokykyiset eli vammaiset, mielenter-
veyskuntoutujat ja osa-aika eldkkeelld olevat.

Korvataanko tukityollistettyjen

avulla pysyvia tyopaikkoja?

Tyo- ja elinkeinoministeri® on katsonut monin ta-
voin tirkedksi tukea ja tyollistdd osatyOkykyisid
(mm. OTE-hanke osatyokykyisten tyollistimisen
tukemiseksi). Tyollistdmistd valitydmarkkinoilta
avoimille tydmarkkinoille ei ndhda endéd ainoana
tavoitteena, vaan tydmarkkinoita tdydentdvien na-
kokulmien lisdksi esiin ovat nousseet inhimilliset
tekijat. Tyon tekemisen tavat ja ammatit ovat myos
muuttumassa.

Tyoté kohti -projektissa on asetettu palkkakus-
tannuksille reunaehdot, joiden mukaan ty6hon
palkattava henkild ei voi tyolladn korvata tai sijais-
taa seurakunnan perustyotd. Tyotehtdvien tulee ol-
la perustyGté tukevia, ne eivit voi sisdltda esimer-
kiksi tydalan vastuu- tai kehittdmistehtavia.

Seurakunnan diakoniatydssd pitkddn olleena
minun on vaikea ymmartida kapea-alaista tyovoi-
man hyvéksikdyttoon keskittyvdd ajattelua. Dia-
koniatyOssd viikoittain vastaanotoilla kohdattu
tyOttOmyys tai muutoin osattomuus tyoeldmasta
ndkyvit monenlaisena pahoinvointina. Useat dia-
konian asiakkaat pyytévit saada tulla tydkokeiluun
tai osa-aikaisesti palkatuiksi saadakseen sosiaalisia
suhteita, oppiakseen suomen kieltd tai pohtiakseen
voimavarojaan.

Vaikeassa tyomarkkinatilanteessa olevien tyol-
listdmisessd on kyse tdman padivan diakoniatyOstd
ja rinnalla kulkemisesta. Eiko siind ole kirkon teh-
tava? |

Kysymyksiin vastasi diakoniatyontekija Tarja Koivumaki Helsingin seurakuntayhtymasta
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Tee maanantaista
UuSIvuoSI

v

On vanhanaikaista tehda
uudenvuodenlupauksia. Tee sen
sijaan pienia maanantailupauksia
joka viikko. Se lisaa toden-
nakoisyyttasi onnistua.

Kaikki vanha ei ole huonoa.

On hyva pysahtya miettimaan,
mika vanha kannattaa pitaa ja
missa asioissa on tarkea uudistua.
Ehjaa ei tarvitse korjata.

Kerro
onnistumisestasi.
Ala tee sita rehennellen,
vaan terveella
ylpeydella siita, etta
pidit sen, minka
halusit pitaa.
Se voi
inspiroida
ihmisia

9

Pilko tavoitteesi pieniksi palasiksi.

Jos joskus on tullut lupailtua liian suuria,
ala tee enaa niin. Sen sijaan tee itsesi
kokoisia tavoitteita ja tavoittele
suurempaa onnistumista

pienten osatavoit-

teiden kautta.

Kun luot itsellesi
tavoitteita, tee tavoitteista
realistisen kokoisia ja palkitse

itsesi aina kun onnistut.

Ala masennu.

Vanhat tavat ovat

tiukassa. Aloita uudestaan

ja tarkista lupasitko itsellesi liikoja.
Saada tavoitteesi itsesi kokoiseksi ja
muista, etta uudistat elamaasi lopulta

itsesi takia,

et muiden.

Vuoden loppu on monelle vilitilinpddtéksen aikaa. Silloin tarkastellaan mennytta vuotta ja kdydddn
ldpi, mitkd asiat onnistuivat tai epdonnistuivat seka tyéssa ettd siviilieldmdssd. Pohdinta tuo usein eteen
asioita, joita pitdd muuttaa. Niin kuuluukin olla, sillé kasvaminen on koko eldmdn mittainen matka.

Tilinpadtoksen seurauksena moni tekee innolla uudenvuodenlupauksia, joilla halutaan laittaa
pakka kunnolla remonttiin. Usein ndmd lupaukset eivdt pidd, silld ne ovat liian isoja ja epdrealistisia.
Ald yritd muuttaa kaikkea kerralla, tee se pienin askelin.

16 412018
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ristillista kasvatus- ja nuorisotyota on tutkit-

tu melko vahan, ja nykyinen tutkimustieto

on hajallaan. Kirkon kasvatuksen ammatit,
varhaiskasvatus ja nuorisoty®, tarvitsevat kehitty-
akseen tutkittua tietoa.

Diakonian ja kasvatuksen ammatteihin liitetaan
usein kasite semi-professio, kun niita verrataan
vahvan ja arvostetun yhteiskunnallisen aseman saa-
vuttaneisiin ammatteihin kuten lakimies, pappi tai
laakari. Professioiden asema perustuu todelliseen
tai vaitettyyn erikoisosaamiseen, johon ne ovat
saaneet osittain tai usein lakisaateisen aseman.
Profession tyypillisia tunnusmerkkeja ovat teoreet-
tiseen tietoon perustuva osaaminen, koulutuksen
ja harjoituksen tarve seka ryhman jasenten taitojen
testaaminen.

Kristillinen kasvatus on haastettu myés suo-
malaisessa yhteiskunnassa muiden uskontojen ja
katsomusten toimesta. Kirkon kasvatus- ja nuori-
sotyon virkoihin kelpoistavat tutkinnot ovat sosi-
aali- ja terveysalan ja humanistisen alan koulutus-
ohjelmaan kuuluvia tutkintoja. Ne eivat ole oman
tieteenalansa tuottamaa osaamista. Teoreettinen
viitekehys ja osaaminen kirkon tyéhén tulee use-
amman tieteenalan tuottamasta tutkimuksesta.
Nama ovat niita keskeisia seikkoja, jonka vuoksi
tutkimusseuran nimeksi tuli Uskonnon, katsomuk-
sen ja kasvatuksen tutkimusseura.

Diakonian tutkimusseura on toiminut vuodes-
ta 2004. Kristillisen kasvatus- ja nuorisotyon tut-
kimusseuraa on valmisteltu vuodesta 2012 saakka.
Uusi tieteellinen seura, Uskonnon, katsomuksen ja
kasvatuksen tutkimusseura perustettiin Helsingissa
3110.2018. Sen tavoitteena on edistaa tutkimusta,

utkimus vahvistaa

profession kehittymistd

joka kohdistuu erityisesti kirkkojen ja
uskonnollisten yhteisojen seka eri
katsomusten kasvatusajatteluun
ja -toimintaan. Seura tulee jarjes-
tamaan tutkimusalaansa liittyvia
esitelma- ja seminaaritilaisuuk-
sia ja julkaisemaan alaan
liittyvia tutkimuksia.
Lahiajan tavoittee-
na on kaynnistaa
tieteellisen aika-
kauskirjan jul-
kaiseminen.
Uskonnon,
katsomuksen ja
kasvatuksen tut-
kimusseuran pe-
rustamiskokouksen
osallistujat edustivat
eri korkeakouluja, kasva-
tuksen jarjestoja ja kirkon
alan toimijoita. Seuran pe-
rustamista pidettiin nyt en-
tistakin ajankohtaisempana,
kun uskontojen ja katsomus-
ten kentta on Suomessakin
muutoksessa, ja siihen liittyvalle
kasvatuksen tutkimukselle on
selkeasti tarvetta. Uuden seuran
tavoitteena on koota jaseniksi
monipuolisesti alan tutkijat seka
eri uskontojen ja katsomusten
edustajat. B

KUVA ANDERS KAHKONEN
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kirkko uudistuu

VALTA KIRKOSSA

Kun tarkastelen kirkossa vaikuttavaa valtaa,
nden sen edessd monia ovia. Pystyn raottamaan
yhtd niistd avaimella, joka on valmistettu

sukupuolentutkimuksen pajassa.

teoksessa Kdsikirja sukupuoleen (2010) tapoja,

joilla sukupuolentutkimuksessa on ldhestytty
kysymysta vallasta. Yksi niistd on kasitys vallasta
resurssina, jota voidaan omistaa ja jakaa. Joillakin
ihmisilld on enemmaén valtaa, toisilla taas vihem-
maén. Resurssiksi hahmotettu valta on ndin mitat-
tavissa ja tilastoitavissa. Liséksi valta ymmarretdén
nollasummapeliksi. Jos esimerkiksi naiset saavat li-
sdd valtaa, se on pois miehiltd. Valtaan liittyy ndin
vaistimatta intressiristiriitoja.

Politiikan tutkija Johanna Kantola esittelee

Henkilostoryhmat ja sukupuoli
Tyontekijétilastojen avaama ndkymad kirkolliseen
valtaan on osittain selked, osittain samea Kirkko
kulkee ja kompuroi miesten johdolla. Kirkkoher-
roista 80 prosenttia on miespuolisia, ja lienee koh-
tuutonta odottaa, ettd yksi piispojen joukkoon pu-
jahtanut nainen pystyisi kddntdmédn kollegion
kurssia jyrkésti uuteen suuntaan. Mutta mitéd pi-
tdisi ajatella siitd — ainakin minut yllattineesta — ti-
lastotiedosta, ettd kirkon kaikki henkilostoryhmat
ovat papistoa lukuun ottamatta naisenemmistoi-
sid? Nuorisotyota tekevista naisia on 64 prosenttia
ja diakoniatyOntekijoistd 92 prosenttia. Eiko olisi
kiinnostavaa tietdd, milld tavalla sukupuoli vaikut-
taa ndiden alojen kdytdntdihin ja johtamiseen sekad
arvostukseen kirkollisen tyon kentalla?

18 pino 4]2018

Vallan moniulotteisuus

Kasitys vallasta resurssina on joidenkin sukupuo-
lentutkijoiden mielesta liian yksiulotteinen. Sen ti-
lalle ja tdydentdjéksi on kehitelty moniulotteisem-
paa vallan teoriaa. 1970-luvulla lanseerattiin patri-
arkaatin késite selittdimddn miesten ylivaltaa kai-
killa eldiménalueilla. Jo seuraavalla vuosikymme-
nelld patriarkaattikdsite joutui kritiikin kohteeksi.
Yksi sen esittdjistd oli feministisen raamatuntutki-
muksen johtohahmo Elisabeth Schiissler Fioren-
za. Han liittyi erityisesti Yhdysvaltojen mustien fe-
ministien nadkemykseen, jonka mukaan naisista ei
tulisi puhua yhtendisend ryhméand. Lukuisten nais-
ten kokemus on, ettd heité syrjitddn sukupuolen li-
séksi ithonvérin tai seksuaalisen suuntautumisen
perusteella.

Patriarkaatista herravaltaan

Naisten véliset erot héivyttdvastd patriarkaatin ka-
sitteestd tulisi Schiissler Fiorenzan mielestd luopua
tai oikeastaan korvata se paremmalla. Han ehdot-
taa, ettd valtajdrjestelmien analyysissd hyodynnet-
tdisiin kreikan herra-sanaan (kyrios) pohjaavaa ky-
riarkaatin eli herravallan késitettd. Sen avulla on
mahdollista kuvata niin yhteiskunnallisen kuin
kirkollisen vallan pyramidia, jonka huipulla ovat
eliittiin kuuluvat miehet. Yksiloiden asemaa néissa
hierarkkisissa jarjestelmissd maarittdd sukupuolen

lisaksi moni muu tekijd kuten yhteiskuntaluokka.
Padsy yhteiskunnan ja kirkon valta-asemiin ei siten
ole mahdollista kaikille miehille vaan ainoastaan
niille, joilla on hallussaan perinteisen herra-tittelin
edellyttdma sosiaalinen ja kulttuurinen pddoma.

Missa on tittelikritiikki?

Vaikka Schiissler Fiorenzan ehdottama herravallan
kasite on jadnyt vahdiselle kdytolle sukupuolentut-
kimuksessa, soveltuu se mielestdni hyvin kirkolli-
sen vallan hahmottamiseen. Voisiko kirkon tyonte-
kijoiden ja johdon sukupuolijakaumaa luonnehtia
herravallan ilmentyméksi? Tai mistd kertoo se, et-
ta kritiikki kirkkoherra-tittelin kdytt6a kohtaan on
ollut Suomessa ldahes olematonta? Pitdisikd uskoa
vaitteisiin, joiden mukaan miespuolisuuden ja teo-
logisen koulutuksen yhdistelma on paras tae paa-
systd kirkon johto- ja asiantuntijatehtaviin?

Anni Tsokkinen on Porvoossa asuva
kouluttaja ja elamantaidon valmentaja.
Han vaitteli filosofian tohtoriksi suku-
puolentutkimuksen alalta. Vaitos-
tutkimus kasitteli feministiteologiaa.
Vuodet 2007-2017 Tsokkinen

tyoskenteli lehtorina Diakonia-
ammattikorkeakoulussa. ®

Eriarvoisuutta voi tukea kuka tahansa

Vaikka piddn ndkemystéd vallan monimuotoisuu-
desta tdrkednd, huomaan suistuvani helposti mie-
het vastaan naiset -ajatteluun. Nain kévi myos sil-
loin, kun valmistelin tdta kirjoitusta. Aloin laskea
naispuolisten kirkolliskokousedustajien mééraa,
kunnes havahduin ja tyrmistyin: Mitd ihmettd
olen tekemassa? Suurin osa ndistd naisista on mi-
nulle tuntemattomia. En tiedd, millaista kirkkoa
he haluavat rakentaa tai keiden oikeuksia puolus-
taa. My0s nainen voi tukea eriarvoisuutta tuotta-
via rakenteita. Ymmarsin, ettd jo pikainen kur-
kistus kirkolliseen valtaan vaatii tarkkaa katsetta
ja laajaa ndkokenttdd. M
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' SAAKO KIRKOSSA

LAKKOILLA?

Lakko-oikeudesta kirkossa liikkuu monenlaista kdsitystd.
Tdssd jutussa murretaan tyoétaisteluiden myyttejd.
Mika pitdd paikkansa ja mika ei?

opimusneuvotteluympéris-
Sté on muuttunut siten, et-

td keskitettyjd sopimusrat-
kaisuja (tupoja) ei ole endd na-
kopiirissd. Jokaisella sektorilla
tulee pystya itse neuvottelemaan
riittavét palkantarkistukset. Jos
tyonantaja katkaisee neuvotte-
lut, kuten viime kierroksella ka-
vi, ovat neuvottelijjoiden keinot
véhissd. Seuraavaa neuvottelu-
kierrosta silmalld pitden on hy-
va tutkiskella myds mahdollisia
tyotaistelukeinoja ja purkaa nii-
hin liittyvid myyttejd.

20 DpiNO 4]2018

Lakkoon ryhtyminen

on vaarin

Voi olla tai sitten ei. Tyotaiste-
luoikeus pohjautuu Suomen pe-
rustuslakiin ja kansainvalisen
tyojarjeston ILOn sopimuksiin,
joihin Suomi valtiona on sitou-
tunut. Lakko-oikeus johdetaan
suoraan perusoikeudesta nimel-
tddn yhdistymisvapaus, ja kuten
muitakin perusoikeuksia, sitd
voidaan rajoittaa vain lailla. Vir-
kasuhteisten tyotaisteluoikeut-
ta on laissa rajoitettu mutta tyo-
suhteisten ei. Tyoriitalain mu-

kaisia ilmoitusaikoja pitdd nou-
dattaa, samoin rajoituksia, jois-
ta on sovittu virka- ja tyéehtoso-
pimuksissa.

Sopimuskauden aikana

ei saa lakkoilla

Pitda paikkansa. Virka- ja tyoeh-
tosopimus on tydnantajaosapuo-
len keino ostaa tyérauha. Sopi-
muksella varmistetaan, ettd ai-
nakin sopimuskauden ajan kum-
pikaan osapuoli, tyontekijd tai
tyonantaja, ei kohdista toiseen
sindnsd muutoin laillisia tyotais-

telutoimenpiteitd. Lakkovaroi-
tus voidaan antaa vasta, kun so-
pimuskausi on padttynyt.

Kirkon tyontekijoilla

eiole IaKko-oikeutta

Ei pidéd paikkaansa. Tyosuhtei-
silla on samanlainen tyotaiste-
luoikeus kuin muuallakin yh-
teiskunnassa: kaikki tyotaistelu-
toimet ovat sallittuja (paitsi tyo-
ehtosopimuksen voimassa olles-
sa), my0s poliittiset lakot. Virka-
suhteisten lakko-oikeutta on kyl-
14 rajoitettu samaan tapaan kuin
kunnissa ja valtiolla: pddasiassa
vain lakko on sallittu tyGtaistelu-
keino ja sekin vain virkaehtoso-
pimusasioissa.

Ainakin ﬁapit ovat myyneet
lakko-oikeutensa

Pitad paikkansa vuosien 1987-
1997 osalta. Papistoa silloin kos-
kenut virike- ja vastikevapaaso-
pimus kielsi papeilta kaikki lail-
lisetkin tyotaistelutoimet niin
kauan kuin sopimus oli voimas-
sa. Vuonna 1997 papit saivat
kaksi viikoittaista vapaapdivaa,
virike- ja vastikevapaasopimus
siirtyi historiaan ja lakko-oikeus
palautui.

Jotain erityisrajauksia
kirkossa kylla on

Se on totta. Kirkon virkaehto-
sopimuslaki edellyttdd, ettd vi-
ranhaltijat suorittavat tyotais-
telunkin aikana ne heille kuu-
luvat tehtdvit, jotka on lueteltu
vanhan kirkkolain (1964) 4-13
luvuissa — kdytdnnossd kaiken
hengellisen tyon. Vastaava luet-

telo 16ytyy nykydan kirkkojar-
jestyksen 2—4 luvuista. Kaikesta
muusta tyostd on kylla vapautet-
tu lakon aikana.

Kirkon viranhaltijoiden
lakko-oikeuden erityisrajaus
vesittaa koko lakko-oikeuden
Siltd se ensi silméykselld nayt-
tdd. Vuoden 1964 kirkkolaki ei
tosin ole endd voimassa. Lisak-
si uusi perustuslaki ja kansain-
véliset sopimukset, joihin Suo-
mi valtiona on sitoutunut, to-
dennékoisesti tekevét erityisraja-
uksen mitattomaksi. Asiaa selvi-
tetddn parhaillaan. Lakko on to-
sin mahdollista rajata esimerkik-
si vain hallinnolliseen tyhon.

Kirkossa ei ole lakkoiltu
Enimmékseen pitdd paikkansa.
Hengellisen tyon viranhaltijoi-
den osalta lakkoon ei toistaisek-
si ole tarvinnut turvautua. Pap-
pisliitto tosin antoi vuonna 1981
lakkovaroituksen. SAK:laiset
liitot olivat lakossa 1980-luvun
puolivalissd myos kirkon tyOpai-
koilla.

Lakolla ei saavuteta

mitaan hyvaa

Ei pidd paikkaansa. Vuoden
2018 yliopistolakolla saavutet-
tiin ldhes sama palkkataso kuin
muillakin sektoreilla, vaikka
tydnantaja oli alun perin tarjon-
nut puolet pienempid palkanko-
rotuksia. Vuonna 2015 Akavan,
SAK:n ja STTK:n mielenosoi-
tus keskeytti tydehtoja heiken-
tavien ns. pakkolakien valmiste-
lun. Maanlaajuisilla yleislakoil-

la on saavutettu mm. naisten 4a-
nioikeus ja kahdeksanpdivdinen
tyoviikko.

Suomessa lakkoja

on aivan liikaa
Mielipidekysymys. Suomessa
on keskimdarin 100-200 lakkoa
vuosittain ja vuositasolla lakko-
jen takia menetetddn keskimaa-
rin 40 tyOpdivdd tuhatta pal-
kansaajaa kohden. Esimerkik-
si Ranskassa ja Tanskassa lak-
kopéivien maérd on kolminker-
tainen. Toisaalta esimerkiksi
Englannissa vain reilu puolet ja
Ruotsissa alle puolet Suomen lu-
vusta. H

LAKKOILEMALLA SAAVUTETTUA

1905 suurlakko
Yksikamarinen eduskunta,
naisten aanioikeus

1917 yleislakko
Kahdeksantuntinen tyopaiva

1956 yleislakko
Yleiset palkankorotukset,
tulopoliittinen kokonaisratkaisu

« 1984 opettajien lakko
Opetusalan oma sopimus,
merkittavat palkankorotukset

« 2001 la&karilakko
Merkittavat palkankorotukset

2015 ty6nseisaus
Tyoelamaa heikentavien
"pakkolakien” valmistelu
keskeytettiin

= 2018 yliopistolakko
Muita sektoreita vastaavat
palkankorotukset
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3 KYSYMYSTA UUDELLE
KIRKKONEUVOKSELLE

Anna Kaarina Piepponen valittiin syyskuussa Kirkkohallituksen
tyémarkkinajohtajana toimivan kirkkoneuvoksen virkaan.
Dino-lehti kysyi hdneltd kolme isoa kysymystad.

22 DINO 4]2018

kannustavia,
nna Kaarila

Piepponen

sumMma;

Anna Kaarina Piepponen, 49, on syntyperédinen hel-
sinkildinen oikeustieteen kandidaatti ja T66l6n seura-
kunnan jasen. Hin eldd uusioperheessd, jonka kolmes-
ta lapsesta vanhin on jo muuttanut omilleen. Perhee-
seen kuuluu myos lapinkoira Roni.

Ennen kirkkoneuvoksen virkaa Anna Kaarina tyos-
kenteli valtion tydmarkkinalaitoksessa. Hdn on ollut
my0s Helsingin kaupungilla hallinnonjohtotehtavissa
kahdessa eri virastossa.

1. Millainen kirkko on tyonantajana?

— Sen lyhyen kokemuksen mukaan, joka minulle on nyt
muodostunut, pidan kirkkoa hyvadnd tydnantajana. Ih-
miset ovat kirkon alalla ystavallisid. Haluaisinkin, ettd
kirkko on luotettava ja keskusteleva tyopaikka.

1. Miten kirkosta luodaan Euroopan paras tyopaikka?

— Euroopan paras tydpaikka tehdddn tyotd tekemalla.
Luottamuksen lisdédminen esimiesten, alaisten, eri yksi-
koiden, organisaatioiden ja luottamusmiesten valilld on
tarkedd. Puheiden pitdisi vastata tekoja. Euroopan pa-
ras tyOpaikka luodaan arjessa. Mitddn asioita ei pitdisi
pitdd itsestddnselvyytend. Hyvinvoivat tyOyhteisdt ovat
tuottavia, uudistuvia ja kannustavia.

3. Miten nuoriso- ja diakoniatyontekijoiden palkat
saadaan kilpailukykyisiksi?

— Ndin lyhyelld tyokokemuksella en vield oikein osaa
ottaa kantaa tdhan. Julkisen tyon palkkojen pitdisi ol-
la tasolla, joka vastaa tyOsséd edellytettdvdd vaativuus-
tasoa. ®

KUVA RUUSUKUVA | TARJA ENGBLOM

puheenjohtaja
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SAARA HUHANANTTI
puheenjohtaja DTL
saara.huhanantti@evl.fi

iakonia tasa-arvoiseksi

.............

os vallasta ja diakoniatyosta puhutaan samassa

lauseessa, viitataan tyypillisimmin siihen valtaan,

jota tyontekijalla on kaytossa suhteessa asiakkaa-
seen. Taloudelliseen avustamiseen liittyy vaistamatta
vallankayttoa, mika on hyva tunnistaa. Tama nakokul-
ma valtaan on kuitenkin vain yksi pieni siivu, vallan ka-
site ja merkitys ulottuvat huomattavan paljon laajem-
malle, kun diakoniaa tarkastellaan kokonaisuutena.

Valta merkitsee ihmisen kykya saada toiminnallaan
aikaan haluamiaan asioita. Se voi tarkoittaa kykya hal-
lita toisia ihmisia, mutta valta merkitsee myos kykya
muokata sisaisia resurssejaan ja vallitsevia olosuhtei-
ta. Diakoniatyon asiakkaita yhdistaa poikkeuksetta
vallan puuttuminen, tavalla tai toisella. Taman vuoksi
valtaistuminen ja voimaantuminen, seka osallisuuden
lisadminen asiakkaan elamassa ovat diakoniatyon
ytimessa. Arvostava kohtaaminen, rohkaiseminen ja
tukeminen lisaavat parhaimmillaan asiakkaan luotta-
musta itseen ja omiin voimavaroihin siten, etta han
|6ytaa omasta elamastaan asioita, joissa hanella on
valtaa muuttaa vallitsevia olosuhteita.

Silloin kun vallitsevat olosuhteet yhteiskunnassa
ovat sellaiset, etta ihmisten valtaa omaan elamaan ka-
vennetaan, on diakoniatyon tehtava vaikuttaa niihin,
jotka valtaa kayttavat. Oikeudenmukaisuuden puo-
lustaminen ja eriarvoisuuden vastustaminen kuuluvat
diakoniatyon ytimeen.

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja kriittinen osal-
listuminen yhteiskunnalliseen keskusteluun tuntuu
monesta vieraalta, mutta vield vieraammalta tuntuu
keskustelu vallasta kirkon sisalla. Seurakuntavaalien
alla ihmisia yritettiin kannustaa aanestamaan — kayt-
tamaan valtaa omalla paikallaan, jotta valtaa paasisivat
kayttamaan oikeat henkilot. Mutta ketka ovat kirkon
sisalla kiinni vallankahvassa? Valtakeskustelu kirkon
piirissa tarkoittaa ldhes poikkeuksetta keskus-

............................

telua sukupuolesta. Vaikka tarkeinta on tietenkin
aina "valita oikea henkild, ei miesta tai naista”. Ehka
tama jo ilmiona kertoo jotain taman nakokulman
tarpeellisuudesta. Suomi sijoittuu Euroopan unio-
nin karkimaihin, kun tarkastellaan tyémarkkinoiden
segregaatiota eli sukupuolittuneisuutta. Kirkko ei
tee tassa poikkeusta.

Tyontekijakunnasta kokonaisuudessaan 70 pro-
senttia on naisia. Diakoniatyontekijoista naisia on
92 prosenttia. Jakauma ei kuitenkaan nay pyramidin
huipulla. Kirkkoherroista vain 20 prosenttia on nai-
sia, ja Espoon hiippakunnan uuden piispan myéta
piispakollegiosta yksi kymmenesta.

Diakonian nakokulmasta sukupuolella ei juuri-
kaan ole merkitysta, kun jaamme yhteista tyota
seurakunnissa. Mutta voisiko diakonian naisval-
taisuudella kuitenkin olla jotain menneisyydesta
kumpuavaa tekemista sen kanssa, etta kun valtaa
jaetaan kirkossa, ei diakonia ole siihen osallisena?
Kolmisaikeinen virka, jossa diakonia nahtaisiin ta-
savertaisena pappeuden rinnalla, olisi yksi tasa-ar-
von toteutumisen malli kirkossa, jossa toistaiseksi
urallaan voi edeta todennakdisimmin ne, joilla on
vahintaan teologian tutkinto, mutta mielellaan
myo6s miessukupuoli. Diakoniaa
johtamaan ja diakoniasta paat-
tamaan tarvitaan ennen kaik-
kea diakonian osaajia ja
asiantuntijoita, niin
miehia kuin nai-
sia, tasapuo-
lisesti. H
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HEIDI SAARI
puheenjohtaja,
opiskelijat@knt.fi

EVATLUKUKAUSI VIELA JA SITTEN VAL-
MISTUN - kunhan opinnaytety6 valmis-
tuu ajallaan. Osalla teista valmistuminen
on myds nurkan takana, toiset puolestaan
palaavat muistoihinsa kymmenien vuosien paahan.
Vastahan ne opinnot alkoivat, sanon mina. Mut-
ta jos mietin kolmen vuoden mittaista taivalta,
niin onhan tassa tosiaan tullut jotain opittuakin.
Opinnot ovat antaneet hyvan tietopohjan, mut-
ta harjoitteluissa ja kesatoissa on tehty suurin
ammatillinen kasvu. Naissa tilanteissa
opittu tieto ja kaytanto kohtasivat
ja syntyi monia ahaa-elamyksia.

HALUAN KITTAA KAIKKIA
SEURAKUNTIA, jotka ottavat
tyoyhteisdonsa harjoittelijoita

ja kesatyontekijoita. Teidan an- Dllh@'llﬂ.

siosta opiskelijoilla on mahdolli-
suus kasvaa tyontekijoina turval-
lisessa ja kannustavassa ilmapiirissa.
Oppiminen ei kuitenkaan ole seurakun-

tien vastuulla vaan opiskelijoilla taytyy olla halua
oppia. Opiskelijat, olkaa aktiivisia ja hyodyntakaa
tilaisuutenne. Kesatydhaku on jo joissakin seura-
kunnissa mennyt, mutta hakuja on edelleen auki.
Toisilla teista on kevaan aikana harjoittelu, jossa
saatte kasvaa ja edetd omaa tahtia. Olkaa rohkeita
ja hakekaa harjoitteluihin ja kesatéihin myos vie-
raisiin seurakuntiin. Kokemuksesta voin sanoa, etta
uudessa ja vieraassa seurakunnissa oppii eniten.

OLEN OPINTOJEN AIKANA TUTUSTUNUT
KAHTEEN ITSELLENI VIERAASEEN SEURAKUN-
TAAN. Olin aktiivinen ja hain harjoittelupaikkaa
kiinnostavasta seurakunnasta. Sain sielta paikan
ja paadyin tekemaan harjoitteluaikanani paaosin
varhaisnuorisotyota. Taman harjoittelun jalkeen
koitti kesa ja paadyin toiseen hyvin erilaiseen seu-
rakuntaan, jossa tyoni oli suurimmaksi osaksi rip-
pikoulutyoéta ja rippikoulun jalkeista nuorisotyota.
Tassa seurakunnassa paasin tutustumaan myds
diakoniatyéhoén, mika antoi minulle uusia
nakemyksia. Tama puolen vuoden kaari
opetti minulle paljon seurakunta-
tyosta ja itsestani. Olin aktiivinen,

",()'t saada oma-aloitteinen ja avoin uuden

oppimiselle. Tehkaa te samoin!

SE, ETTA TEKEE HARJOITTELUS-
SA TAI KESATOISSA PARHAANSA,
kasvattaa ihmisena ja tyontekijana.
Paljon puhutaan my&s siita, ettd nama
tilanteet antavat mahdollisuuden saada jalkaa

oven valiin, ja sehan pitaa paikkansa. Voit saada pu-
helun, jossa sinulle tarjotaan sijaisuutta. Itselleni kavi
nain, ja saan olla siita #kiitollinensiunattuonnellinen.

OPPIMINEN ON ELINIKAINEN PROSESSI eiki se
suinkaan paaty valmistumiseen. Opiskeluaikana luo-
daan perusta, mutta oikealla asenteella tydssaan op-
pii uutta vield kahdenkymmenen vuodenkin paasta.
Tama lehtikin toimii oppimisen mahdollistajana. B
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Tdnd vuonna perati 10 juhlapyhdd sattuu arklpyhan kohdalles:

Jouluaatto napsahtaa maanantaille ja pyhia'riittdd
keskiviikkoon asti. Ndin arkipyhdt vaikuttavat tyéaikaasi.

Tyoajattomilla hengellisen
tyontekijoilla on viikossa
kaksi vapaapaivaa. Heilla arki-
pyhat eivat vaikuta tyo- ja
vapaapaivien maaraan.

Jos esimerkiksi maanantai on
normaalisti tyopaiva, on se
tyopaiva myos silloin, kun se
on arkipyha. Jouluviikolla tama
tarkoittaa sita, etta silla viikol-
la on ihan tavalliseen tapaan
viisi tyopaivaa ja kaksi vapaa-
paivaa.

Jos toiminnan kannalta on
mahdollista, tallaisella viikolla
vapaapaivat voi kohdistaa ar-
kipyhapaiviin. Jos naina paivi-
na on toissa, ei niista saa myo-
hemmin ylimaaraista vapaata,
jos viikolla on toteutunut nor-
maalit kaksi vapaapaivaa. Nail-
le paiville voi kohdistaa aiem-
milta viikoilta mahdollisesti
siirtyneita vapaapaivia tai leiri-
tyoaikahyvityspaivia.

26 412018

v 5

Toimistotyoaikaa sovelletaan
hallinto- ja toimistotyéssa
tyoskenteleviin tyontekijoihin
seurakunnissa. Taysi tyoaika
viikossa on 36 tuntia 45
minuuttia (sisaltaa kikyn).

Toimistotyoaikaa tekevilla ar-
kipyhat vahentavat viikkotyo-
ta jouluaaton, joulupaivan ja
tapaninpaivan osalta, eli he
ovat vapaalla.

Yleistyoaikaa sovelletaan
tyajan piirissa oleviin
tyontekijoihin, joihin ei
sovelleta toimistotyoaikaa.
Taysi tyoaika viikossa on
38 tuntia 45 minuuttia.

Arkipyhan vaikutus viikon
tyoaikaan on samanlainen
kuin toimistotyoajassakin.

Jaksotydaikaa tekevat
tyoskentelevat kolmen
viikon jaksoissa. Kun arkipyha
sijoittuu maanantain ja
perjantain valille, se lyhentaa
viikon tyoaikaa. Tybajan
lyhennys toteutuu aina
riippumatta siita, mitka ovat
tyontekijan vapaapaivat.
Siten tassakin tapauksessa
tiistaille sattuva arkipyha
lyhentaa viikolla tehtavaa
tyoaikaa.

Moduulity6ajassa viranhaltijan
tydaika koostuu noin kahden
tunnin mittaisista tyéaikamo-
duuleista, joita on viikossa 19
ja tyopaivana paasaantoisesti
nelja. Tyoaika voidaan paikalli-
sesti paattaa toteutuvaksi kes-
kimaaraisena useamman vii-
kon kestavan suunnittelujak-
son aikana.

Arkipyhista saa aina kolmen
moduulin hyvityksen. Sen pai-
van neljas moduuli tehdaan
jonakin toisena paivana kulu-
van kolmiviikkoisen jakson ai-
kana. Jos arkipyhana on t6is-
sa, merkitaan kolmen moduu-
lin lisaksi sen paivan tydmo-
duulit.

Jos arkipyha sijoittuu suunnit-
telujakson kuluessa etukateen
suunnitellulle lomalle, arkipy-
ha ei vaikuta jakson tyoaika-
moduulien maaraan.

Tulevaisuuskomiteassa on
ehdotettu, etta kirkossakin
otettaisiin yliopistojen tapaan
kayttoon vuositydaika. On
mietitty myos sita, etta vuosi
on suunnittelujaksona melko
pitka ja neljannesvuosityoaika
voisi olla kirkossa toimivam-
pi malli. Asiaa selvitellaan par-
haillaan JUKOssa.

Lahteet: KirVESTES 2018-2020,
toimistopaallikko Tarja Suni, Ylojarven srk,
johtava diakoniatyontekija Riina Viitala,
Tampereen Harjun srk
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VAATTEET AIKANSA PEILEINA

Suomalaisen diakonissan puvun tyyli pohjautuu Theodor ja Friedericke
Fliednerin suunnittelemaan Kaiserswerthin diakonissalaitoksen pukuun.

Tummansinisen puvun esikuvana oli saksalainen porvarisrouvan asu.

Keskella ensimmainen Helsingin Dia-
- .

laitoksen diak

Emma Wichman vuonna 1873.

dyspitkdan pukuun kuului
| valkoinen pdéhine, kaulus
ja esiliina. Materiaalin tuli
olla puuvillaa tai villaa. Samet-
ti, silkki ja turkikset olivat kiel-
lettyjd. Padhine suojasi lialta ja
oli osa sen aikakauden pukeutu-
miskoodia, jonka mukaan nai-
sen tuli peittdd pddnsd. Ainoa
vaatetuksen pitsikoriste sai ol-
la pddhineen reunassa. Oletetta-
vasti my0s Viipurissa ja Oulus-
sa noudatettiin samaa pukukoo-
dia, vaikka pukeutumisessa oli-
kin paikallista eroavaisuutta.
Diakonissojen kdyttoon tu-
li 1900-luvun alkuvuosikymme-
nind sininen ja harmaa vierailu-
ja arkiasu. Musta asu jéi juhla-
dyttoon, ja sithen lisdttiin viit-
tamainen kepsi. Pukua uudistet-

28 DpiNO 412018

tiin hieman1930-luvun lopulla
lyhentdmaélla hameen helmaa ja
keventdmalld pukua. Kesdkuus-
sa 1958 Loimaalla pidetyilld yh-
teyspdivilld diakonissat kokoon-
tuivat keskustelemaan yhtendi-
sestd kenttdpuvusta ja perusti-
vat suunnitellusti Suomen Kir-
kon Sisarliiton.

Kohti yhteytta ja tunnuksia
Vuonna 1966 Suomen Kirkon
Sisarliitto hyviksyi edelleen kay-
tossd olevan diakonissan juhla-
puvun ja patevyysmerkin, joi-
den oikeudet ovat yha liitolla.
Yhteinen asu ja merkki yhdisti-
vat diakonissoja ja tukivat kolle-
giaalisuutta. Villakankaasta val-
mistettavan puvun suunnitteli
Riitta Immonen. Vuonna 1985
diakonissa Jouni Kivimaan an-
sioista miehille valmistui sini-
nen virkapaita, jonka pédédntiessad
ja kalvosimissa on viitteitd dia-
konissan juhlapuvun valkoisis-
ta tereistd. Paidan kanssa kay-
tetddn diakonissan merkkid. Sa-
mana vuonna valmistui viimei-
nen diakonissan arkipukuko-
konaisuus, joka ei saavuttanut
merkittdvad suosiota ja unohtui
kymmenessé vuodessa.
Sortavalan diakonit kéyttivét
aikanaan tavallista tummaa pu-
kua, mutta Luther-opistosta val-

. é'ike_alla' sisar Eeva Halmine

e 1930 luvulla. v

a — o —— T
e,.!',}-‘ DIAKONISSALA(TOS #
DIAKONISSANSTALTEN

Gunvor Maria Sandelin vihittiin
diakonissaksi 1961.

Johtava diakoniatyontekija Merja
Korpela nykytyylissa patevyys-

merkki oil

PP

mistuneet diakonit kayttivat vih-
redd virkapaitaa. Asuun kuului
nykyisinkin kdytossd oleva dia-
konin pétevyysmerkki. Merkin
suunnittelijjasta tiedetddn, ettd
”joku papin poika sen teki.” Dia-
konin merkin oikeudet ovat lii-
tolla. Vihredn virkapaitojen kou-
lutussidonnaisuudesta luovuttiin
liiton pédtokselld 1990-luvul-
la, ja paidasta on tullut laajasti
kaytetty. Kuopion Diakoniapai-
villd diakoniatyontekijoille teh-

dyn kyselyn perusteella vihredn
virkapaidan varisdvy péivitettiin
2000-luvun alussa yhteistyOssa
Sacrumin kanssa.

Diakoniariipuksesta on kiit-
tdminen diakoniatyontekija In-
ga-Britt Ekholmia, Kirsti Pou-
tiaista ja Maria Jylhdd. Riipus
valmistui heiddn ja hopeasep-
péd Seppo Jukaraisen ideoima-
na 1995. Suunnittelijat luovutti-
vat riipuksen oikeudet ja myyn-
nin liitolle vuonna 2008.

Liitto vastaa
virkapukeutumisesta
Diakonissan juhlapuvun, vihre-
dn virkapaidan ja patevyysmerk-
kien kdytto on rajattu diakonia-
koulutuksen saaneille ja dia-
konian virkaan vihityille. Dia-
konissan juhlapuvussa merkin
paikka on keskelld, kauluksen
alapuolella ja vihredn virkapai-
dan kanssa merkkid kaytetddn
ylhdalld rinnassa vasemmal-
la. Merkkeja voi kdyttdd myos
muun viranhoitoon sopivan vaa-
tetuksen kanssa. Valitse kayttoo-
si kunakin pdivana joko virka-
merkKki tai riipus, yhdesséd niitd
ei suositella kdytettavaksi.
Kirkossa pohdittiin 1990-lu-
vulla diakoniatyontekijoiden
juhla- ja arkipukeutumisen uu-
distamista. Piispainkokous pdat-
ti vuonna 1993 jattaa tehdyt esi-
tykset poydélle ja totesi silloi-
sen jatkuvaksi kdyténnon, jos-
sa liittomme maédrittelee pukeu-
tumissuositukset. Piispainkoko-
us pdétti palata asiaan tarpeel-
liseksi katsomallaan tavalla kir-
kon virkakysymyksen ratkettua.
Virkakysymys on edelleen rat-
kaisematta, eikd piispainkokous

ole palannut pukeutumisasiaan.
Diakoniatyontekijoiden Liitol-
la on pitkdaikainen asiantunte-
mus ja kokemus alamme virka-
pukeutumisesta, eikd tdtd kdy-
tantod ole tarve muuttaa.

Muoti muuttuu,
yhdenmukaisuus pysyy
Halusimme tai emme, viestim-
me pukeutumisella. Siksi piis-
painkokouksen ohjeessa viran-
haltijoiden pukeutumisesta tode-
taan, ettd viran tunnusten kaytta-
minen ja virkatehtdvien hoitami-
nen edellyttavat aina huoliteltua
pukeutumista tilaisuuden luon-
teen mukaisesti. Diakonian vi-
ranhaltijan pukeutuminen on ai-
na eldnyt ajassa. Muodin muut-
tuessa on hyvd muistaa, ettd vih-
redn virkapaidan helma pide-
td4n housujen tai hameen sisal-
14 ja patevyysmerkit vasemmal-
la rinnalla, ei ”soke-
ripalan” alla. Yhden-
mukainen viran tun-
nuksien kayttd osoit-
taa paitsi arvostusta
omaa virkaa kohtaan,
my6s vahvistaa dia-
koniatydn ndkyvyyt-
td ja yhdistdd meitd
ammattikuntana.®

==

Artikkelin pidempi versio
www.dinolehti.f

Lahteita: Riitta Hiedanpaan
artikkeli 2014,

Helsingin diakonissalaitoksen
museon asiantuntija Jaana af Hallstrom

Kuvassa diakoni-
nuorisotyénohjaaja
Tanja Reinikainen
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tukea tyohosi

ee 0000000000 00

KOHTI ASIAKASLAHTOISEMPAA

TYOOTETTA

Palvelumuotoilu on kuulunut parin vuoden ajan Helsingin ja Vantaan
seurakunnissa henkil6stén koulutustarjontaan. Koulutuksella on
haluttu hakea uusia tyémenetelmid muuttuvassa toimintaympadristéssa.

ta sitten ottaa koulutuspakettiinsa mukaan

palvelumuotoilun erikoisammattitutkinnon.
Kahden viime vuoden aikana palvelumuotoilun
koulutuksen on kéaynyt lapi kaksi eri ryhméa, jois-
sa on ollut paikallisseurakuntien ja seurakuntayh-
tymaén tyOntekijoitd yli tydalarajojen.

Palvelumuotoilun koulutuksella Vantaan seura-
kunnat haluavat vastata ajan haasteisiin.

— Vantaan seurakuntien alueen toimintaym-
péristd on muuttunut paljon, ja se vaatii muutos-
ta my0s seurakunnan tyolle. Tyontekijoille on hy-
va tarjota uusia tyovalineitd seurakunnan tyon ke-
hittdmiseksi, Vantaankosken seurakunnan vastaa-
va nuorisotyonohjaaja Riikka Hillebrand kertoo.

Hillebrand valmistui tyon ohessa kadydysta op-
pisopimuskoulutuksesta viime syyskuussa. Puo-
litoista vuotta kestdneen koulutuksen tiedollisen
opetuksen jarjesti Verutum Oy ja ndyttotutkintoon
kuuluvat ndytot otti vastaan Luksia ammattikoulu.

Vantaan seurakunnat paattiviat kaksi vuot-

Ei tehda kuten ennenkin
Palvelumuotoilulla tarkoitetaan karkeasti sitd, ettd
organisaatiossa suunnitellaan parempia asiakasko-
kemuksia, pyritddn kehittdméan palveluja ja siirry-
tddn kohti asiakaskeskeisempdd kulttuuria.
Hillebrand on vakuuttunut koulutuksen tar-
peellisuudesta. Hanen mielestddn seurakuntatyds-
sd tarvitaan entistd enemman asiakaslahtoisyytta.
— Tyo6ta ei kannata tehdd niin kuin on aina teh-
ty. Seurakunnan pitdad etsid asioita, joita ihmiset
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tarvitsevat arjessa. Loytyyko sieltd sellaisia, joihin
kirkko voi vastata sen sijaan, ettd tehdddn asioita
pelkéstdéan tyontekijan ndkokulmasta?

Kymmennen koulutuskerran lisdksi opintoihin
kuului omaan ty6hon liittyva kehittimistehtédva ja
jatkuva reflektointi oman tyOtiimin, esimiesten ja
tyOpaikkaohjaajan kanssa.

Omaa tyota piti kehittaa konkreettisesti
Hillebrand teki omana kehittdmistehtdvanddn kou-
luyhteistydn mallintamishankkeen kasvun ja hy-
vinvoinnin tukemisen ndkokulmasta omalla tyo-
alueellaan sijaitsevassa Aurinkokiven koulussa.

— Voimme olla koulun kasvatuskumppaneita ja
tuoda arvopohjaa, uskontodialogia ja kirkon arvo-
ja yhteiseen keskusteluun ja yhteison rakentami-
seen. Seurakunta on kiinnostunut oppilaasta, per-
heestd ja seurakuntalaisesta, Hillebrand perustelee
tyotaan.

Mallintamishankkeen hén teki tiiviissa yhteis-
tyossd koulun oppilaiden ja opettajien sekd kau-
pungin nuorisopalveluiden kanssa.

Tyon ohessa kayty koulutus oli kova ponnistus,
mutta Hillebrandin mukaan kaiken vaivan védrti.

— Tutkintoa varten piti kehittdd omaa tyotddn
konkreettisesti. Tama koulutus tarjoaa uusia asi-
oita ja haasteita oman ammatti-identiteetin kasva-
miseen. Se tuo my0s uusia tuulia seurakunnan toi-
mintaan ja alttiutta kokeilla erilaisia asioita.
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Palvelumuotoilun koulutukseen hakeutui myds . ; 5 !r y
Helsingin seurakuntayhtymén kriisirahastossa yli ’ AN
kymmenen vuotta tyskennellyt diakoni Liisa ; o £t /8 J‘ | . NN
Merivuori. Hin palvelee omassa ty0ssddn seura- i | e
kuntien diakoniatyontekijoitd. ey

ti hdnen péivittdiseen tyohonsa.

— Kehittdmistyoni on kriisirahastokaavakkeen
uudistaminen. Se on ollut melkein 15 vuotta kay-
tOssd lahes muuttumattomana, eikd vastaa enda ta-
maén pdivan diakoniatyOn tarpeita, han kertoo.

Merivuoren mielestd palvelumuotoilun helmi
on se, ettd siind kehitetddn tyotd kysymalla tyon
kohteena olevien ihmisten mielipidettd asioihin.

— Samanlaista kyselyd on toki tehty ennenkin
kirkon ty0ssd, mutta ei niin tietoisesti ja suunnitel-
mallisesti, hdn lisda.

Merivuoren mukaan seurakunnallisen tyon
kehittdmisessd pitdd korostua niin sanottu asi-
akasymmarrys. Tdman oivaltaminen voi lisdtd
tyon vaikuttavuutta. Hdn nostaa tédstd esimerkiksi
omaan kehittdmistehtdvddnsa liittyvan palautteen,
jossa asiakkaat kysyivat, miksei seurakuntayhty-
massd voisi kayttdd kirkon diakoniarahaston kaa-
vaketta nykyisen kaavakkeen sijaan.

— Otin yhteyttd kirkon diakoniarahastoon ja ky-
syin lupaa kayttdad kaavaketta ja kysyin myos, saa-
ko kaavaketta muokata. Kumpaankin sain luvan,
ja se on meilld nyt pienimuotoisessa koekaytossa.

Merivuoren kehittdmistehtava liittyy oleellises- ] ' 3 N | | f
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Tulkitsemisesta tietoon

Merivuori sanoo, ettd varsinkin pitkdn tyouran

tehneilld tyontekijoilld voi olla vallalla ajatusmal-

li, jonka mukaan toita tehddan tyontekijalahttises-  — Asiakkaiden tarpeiden ja toiveiden kartoittamisen pitaisi

“Harmaanpimeassa.
| Vajavaisina.
Saamme loistaa valoa
ja
sateilla sitd rakkautta, . =
jolla meita rakastetaah.- -

—e by

ti ja tydntekijin olettamuksista. olla saannéllista ja suunnitelmallista, Liisa Merivuori sanoo.

— Tein viimeiset vuodet paikallisseurakunnas-
sa paihdety6ta ja asiakkaat kyllad tykkdsivat ja oli-
vat mukana meidén jutuissamme, mutta emme me Palvelumuotoilun opiskeleminen on ollut Me-
heitd hirvedsti haastatelleet. Sen sijaan me tulkit-  rivuorelle silmid avaavaa. Hin on oivaltanut, ettd
simme heiddn sanomisiaan, emmeka pureutuneet  asiakkaiden tarpeiden ja toiveiden kartoittamisen
sithen, mikd voisi auttaa heitd eniten, hdn muis-  pitdisi olla sddnnollista ja suunnitelmallista.
telee. Merivuori suosittelee koulutusta erityisesti jo

hieman pidemmaén tyuran tehneille. ®

Lampda ja vareja, iloa ja toivoa arkeen. E
Meista riippumatta. '

TEKSTI JA KUVA ALPO SYVANEN NUORISOTY ONOHJAAJA JAL

Maranatha!
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Jos haluat olla mukana
Dinogramissa, ota yhteys
Hannu Keraseen:
hannu.keranen®@evlfi

TEKSTI HANNU KERANEN

Ei yli eikd ympdiri kelpoisuusvaatimuksista

Lapuan tuomiokirkko-
seurakunnan diakonissa
Minna Kivisto on
kirkon HeHu-ryhmassa.
Kriisityossa ollaan
Minnan mielesta tyon
ytimessa, kulkemassa
karsivan vierella.

#hehu

Lahden Launeen seurakunnan diakoniatyontekija
Sirpa Hytonen oli kiertamassa Diakoniatyon

perakonttikahvilaa Launeen alueella. Terveysaseman

pihassa tuli iloinen kahvittelija kuvaan mukaan
#alkautuminen

kenteleva nuorisotyonohjaaja Veijo Kiviluoma
koordinoi 30 tyopajan toimintaa. Veijo oli kuvaus-

Kampin kappelin diakoniatyontekija Anne
Immonen Helsingin seurakuntayhtymasta
valmiina palvelemaan ihmisia tyopaikalla, joka
vetaa kavijoita puoleensa.
#auttamistyotakampinkappelissa

Pasi “Nisse” Niemisen autopajaryhma on
alkamassa. Koolla on talla kertaa metallijatkien

Viran kelpoisuusvaatimuksiin kuuluvan tutkinnon suorittaminen

on todistus laadukkaan koulutuksen suorittamisesta.

Kelpoisuusvaatimukset myos turvaavat asiakkaan oikeutta

asiantuntevaan palveluun.

uitenkin sddstOpaineet tai
Ksopivan henkil6n 16ytymi-

nen vaaralla koulutuksella
saattavat joskus houkuttaa tyon-
antajia kelpoisuusvaatimusten
luovaan tulkintaan. Viime vuon-
na annettu Kirkkohallituksen
padtos tietyiltd hengellisen tyon
viranhaltijoilta vaadittavista tut-
kinnoista voidaan ndhda selked-
nd kannanottona torpata yrityk-
set kelpoisuusvaatimusten kier-
tdmiseksi esimerkiksi nimikkei-
td muuttamalla. Siind missd ai-
emmat kelpoisuusvaatimukset
koskivat diakonian virkaan tai
nuorisotyonohjaajan virkaan vaa-
dittavia tutkintoja, nykyddn ni-
mike yksin ei ole ratkaiseva. Uu-
dessa paatoksessa tarkoitetut tut-
kintovaatimukset koskevat seka
diakonian viran haltijaa ettd dia-
koniatydtd pédasiallisena teh-

td padasiallisena tehtdvinddn te-
kevéstd viranhaltijasta. Viran

siis ratkaisee vaadittavan kelpoi-
suuden, ei yksin virkanimike.
Kelpoisuusvaatimuksia — ja
yrityksid niiden kiertdmiseksi —
on arvioitu my0s ainakin yhdes-
sé oikeustapauksessa. Hallinto-
oikeus antoi tdnad kevddnd rat-
kaisunsa asiassa, jossa seurakun-
ta oli pdéttanyt perustaa kantto-
ri-diakoniatydntekijan viran.
Viran kelpoisuusvaatimuksis-
ta seurakunta oli pédéttanyt, ettd
riittdd, ettd virkaan valittavalla
on joko diakonian virkaan vaa-
dittava patevyys tai ns. C-kant-
torin patevyys. Tamén lisdksi
edellytettiin, ettd tydalalta, jolta
ei ollut edelld tarkoitettua tutkin-
toa, oli kuitenkin riittdvaa tydko-
kemusta ja jokin alan tutkinto.
Koska seka diakonian ettd kant-
torin virat ovat virkoja, joihin on
sdadetty kelpoisuusvaatimus, jo-

kelpoisuudet. Oikeudenkdynnis-
sd olikin kyse ldahinnd siitéd, voi-

18 luoda uusi virkatyyppi, johon
tyOnantaja saisi vapaasti paattda
kelpoisuusvaatimukset.

Vaikka asiaa arvioitiin ennen
Kirkkohallituksen uuden kel-
poisuusvaatimuspdatoksen voi-
maantuloa, ei liene suuri yllatys,
ettd myoskdan aiempien sdanto-
jen vallitessa kuvatun kaltainen
menettely ei ollut sallittua, vaan
hallinto-oikeus kumosi kirkko-
valtuuston pédatoksen lainvas-
taisena. Toivottavasti kirkkohal-
lituksen uusi tutkintopditos yh-
dessd hallinto-oikeuden paa-
toksen kanssa auttavat jatkossa
myo6s luovempia soveltajia ym-
maértdmadn, ettd kelpoisuusvaa-
timukset ovat yhteiseksi hyvak-
si — fakta, josta ei pdédse yli eikd
ympari. B

tiina.laine@dtl.fi
tai arja.lusa@knt.fi

‘9 tdvdnddn tekevdd viranhaltijaa. ta tyOnantaja ei voi omilla pda-

@ Vastaavasti pddtoksen toisessa  toksillidn keventdd voisi kuvitel- L s L

9 i1x s o N . . v Voit ldhettad lakimiehelle

Z pykéldssd on sdddetty myosnuo-  la, ettd kuvatussa yhdistelmévi- e S
Moottoripaja-hankkeessa Nuori Kirkko ry:ssa tyos- Kajaanin seurakunnan erityisnuorisotyonohjaaja < risotyonohjaajasta ja nuorisotyd rassa tulisi siis olla molemmat osoitteeseen

<

=

E

&

hetkella valmistelemassa moottorikisoja nuorille.
#moottoripaja
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ryhma.
#pajahommianeljastiviikossa

tehtdvien tosiasiallinen sisaltod

daanko nimikkeet yhdistimal-
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JUSSI MAASOLA,

erityisnuorisoty6nohjaaja

Jyvaskyla

RUBEN STILLER NIMITTELI TULEVAA PO-

MOAAN JULKISESTI KOKKOTRAKTORIK-
SI. Seurauksena oli esiintymiskielto kolmeksi kuu-
kaudeksi. Stiller rikkoi kieltoa, minka seurauksena
han sai lopulta potkut Yleisradiosta. Ylemmille ei
kettuilla -kulttuuri oli tuolloin viela kovasti voimis-
saan.

V UONNA 1993 YLEISRADION TOIMITTAJA

TANAAN, KUN LUEN FACEBOOKIN
TAI ILTAPAIVALEHTIEN KOM-
MENTTEJA, vahintaan joka toisen
kommentoijan kuuluisi saada
potkut valittémasti. Mikali elai-
simme vuotta 1993. Vaan em-
me eld, elamme vuotta 2018 ja
sanallinen viestinta on melko
kovaa kamaa. Ei tunnu missaan
kirjoittaa omalla nimella rasistisia
kommentteja, feikkiuutisia tai trolleja.
Tuntuu kuin osalla kommentoijista olisi ai-

noana tarkoituksena saada aikaan kiusaa ja kiukkua.

SANAN SAILA ON AINA VAAN KOVEMPI JA KO-
VEMPIL. Silla on helppo sivaltaa omasta mielestdan
vaarassa olevaa. Individualismi on syonyt lahes
kaiken yhteisvastuun. Minua ainakin vasyttaa lukea
kommentteja, jotka tulevat darimmaisen putkina-
koisesta kulmasta. Emme edes halua nahda koko-

36 412018

Tirkeinta
0il mina ite.

naisuuksia, vaan tarkeinta on mina ite. Faktoista viis
veisataan, kunhan itse saa olla oikeassa. Aito dialogi
ja pohdinta vaistetaan nopeasti.

NETIN KESKUSTELUT JANKKAAVAT ”EIPAS JUU-
PAS” -TYYLISESTI, ja silloin ne eivat useinkaan joh-
da mihinkaan muuhun kuin pahaan mieleen. Ote-
taanpa pieni esimerkki. Olipa kyseessa ihan mika
tahansa uutinen koskien ammattiyhdistyslii-
ketta, aina joku nasaviisas kommentoi
kauhistellen AY-likkeen yleishyodyl-
lisyyteen liittyvaa jasenmaksujen
verovahennysoikeutta. Nasaviisas-
telija ei vaan muista mainita, etta
EK, tyénantajaliitot ja MTK ovat
samassa asemassa tyontekijaliit-
tojen verotukseen nahden.

JOTTA PYSTYMME ASIALLISEEN
KESKUSTELUUN, pitaa osata ottaa
huomioon kokonaiskuva. Puolitotuuksien
toitottaminen on hassua. Kaiken mediatulvan kes-
kella totuuden erottaminen on vaikeaa. On help-
po valita itselle sopivat uutiset miettimatta sen
enempaa, onko uutinen totta ja mita sen taustalla
on. Tulevaisuudessa, kun joku kirjoittaa minulle tar-
keaan asiaa epaasiallisia kommentteja vailla faktaa,
vastaan hanelle: hopsista tai kokkotraktori. B

tulossa

e 0 0000000000000 00

Dtl-osastojen toimihenkilépdivd

8.4.2019  klo 930-15.30
Akavatalo, Helsinki

Kirkon kasvatuksen pdivat

8.-9.1.2019, Paviljonki, Jyvaskyla
Tervetuloa poikkeamaan

Dtl:n tarjoama lounastapaaminen néyttelyosastollamme, paikka 21

Kirkkopadivilld Tdhtihetkid — tarinoita rauhasta
8.5.2019  kloT1.30 Jyvaskylassa 812019  klo18-19 Paviljonki, kabinetti
lahetyssihteereille, (KK-paivien ohjelma, KNT ja

lahetetyille ja Ei viela kiveen hakatut -tiimi)
kansainvalisen tyon

diakoniatyantekijéille Uskonnon, katsomuksen ja

kasvatuksen tutkimusseuran seminaari
43.2019 DIAK, Kalasatama
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RUSMEDELSDAGARNA
8.-9.5.2019 HELSINGIN KULTTUURITALO

Suomen suurimmassa paihdeaiheisessa
messutapahtumassa on yli 25
seminaaria ehkaisevasta tyosta,
rakenteista ja paihdehoidosta.

Aiheina mm. nuorten kannabiskokeilut,
paihteita kdyttavien nuorten asema
lastensuojelussa, vertaisuuteen pohjaava
laheistyd seka toipumiskeskeinen
padihdehoito.

IImoittaudu tapahtumaan 21.1. alkaen ja saat
ennakkoilmoittautujan edun.

www.paihdepaivat.fi
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AN
KUTSU ROHKEASTI g
Toiminnanjohtaja Puheenjohtaja 2018 littoon kuulumattomia
Tiina Laine Saara Huhanantti

TtM, diakonissa
Puh. 010 2190 303
tiinalaine@dtlfi

sosionomi (YAMK), diakoni
Puh. 050 593 5503

S8 saarahuhanantti@evlfi

kollegoitasi mukaan toimintaan.

Yhdessa voimme enemman!
Varsinaiseksi jaseneksi voit
liittya seuraavasti:

Dtl: www.dtl.fi,

Asiamies Varapuheenjohtaja 2018 soittamalla
Marko Pasma Carita Riitakorpi Liisa Rossille
i T poh 10250301 (e s [ rT——,
marko.pasma@dtlfi caritariitakorpi@evlf sahkopostitse toimisto@dtl.fi VIIKKOA 14 TUNNIN PAIVIA, MUT EI SE MUA PEITTOA: 1T H
KNT: wwwknt i, TYOPAIVIA KUUKAUST. P‘{.I‘TKEEM.J
Toimistoassistentti » 2N & sahkopostitse .
Liisa Rossi Lakimies jasenpalvelu@knt.fi tai
el R ( soittamalla 044 595 8566.
lisarossedif Puh @50 406 6240 d-tl Jla'se.ne"ksi voit liittyéi.
toimisto@dtlfi lakimies@dtl.f netissa www.dtl.fi tai
www.knt.fi
KASVATUKSEN JA NUORISOTYON |[RSSSSS-
A S I A NTU NT I J AT K NT hoitaa ty6ttomyyteen ja
esimerkiksi vuorottelu-
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vapaaseen liittyvia

asioitamme.
Erko — Erityiskoulutettujen
ty6ttomyyskassa,
L Puheenjohtaja puh. 09 7206 4343
Toiminnanjohtaja 2016-20]8 . (ma-to klo 12-15), —
Arja Lusa llkka Kalliokoski TEILLA OM SENTAAM OLLUT
E% | sosionomi (YAMK) nuorisotyonohjaaja www.erko.fi VIIHKOVABAAT VALISSL, ILMAN TEKOTA ON KUOLLUT -KOHTA
| Puh. 044 595 856 Puh. 040 547 1888 ARVATKAAS KELLA EL WEHAK HAMPAANKOLOON?
arjalusa@knt.fi puheenjohtaja@knt.fi KAYTA HYODYKSESI
jasenetusi, joihin voit
L tutustua verkkosivuillamme
Asiamies . Varapuheenjohtaja 2018 .
Tero Fleminch = nuorisotyonohjaaja www.dtlf Ja wwwkntf
sosionomi (AMK) " Anna Karri
puh. 044 595 8566 . Puh. 040 312 6740
tero.fleminch@knt fi ' annakarri@evl fi
Lakimies
Maarit Engstrom
OTM, KTM
Puh. 044 771 8668
lakimies@knt.f N Q
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Muista my6s:

Selko-

raamatu
31,50 (35,00)

Muista myds:

lhme

— Rippikoululaisen
kirja
alk. 12,40
(16,50)

SELKOA
JEESUKSESTA

Heli Pruuki, Lassi Pruuki, Jari Pulkkinen

lhme Pertti Rajala
- Rippikoulun ohjaajan opas Selkoa Jeesuksesia

lhmeen ohjaajan opas tuo kéytdntddn vuden rippikoulusuun- o - T,
. - ) A Selkokielinen kirja Jeesuksen eldméstd ja opetuksesta.
nitelman keskeiset periaatteet. Mukana on vinkkejé rippikou- R T e o .
Sisdltad tietoruutuja, jotka liittavét Jeesuksen ajan

lulaisen Ihme-kirjan kaytddn, virsi- ja muita lauluehdotuksia, g

. . o . h - tapahtumat nykyaikaan.
innostavia pelejd pelimerkkeineen ja tehtéva-

kortteineen sekd tutkittua tietoa ja kokemusta 24,90 (27,90)
oppimisesta ja ohjaamisesta. PIPLIASEURA
35,10 (39,00)

L onon
(b YHTEISVASTUU

- Vetoketjulaukku

Yhteisvastuupinssi Kevyt juomapullo pitkallé kantohihnalla
Pinssi farjoaa mainion tavan Juomapullossa on kateva ripustuslenkki, — Tukevassa, Reilun kaupan puuvillasta val-
pitdd Yhteisvastuuta esillé jonka avulla pullo kulkee helposti muka-  mistetussa pussukassa kulkevat tarpeelliset
vaatteessa tai kasissa. Pinssin nasi. Kevyt ja kestava juomapullo on pikkutavarat; katevé myds kerdystapahtumis-
korkeus 1,5 cm. valmistettu alumiinista. Korkeus n. 18 sal Laukussa on kaksi vetoketjulla suljettavaa
10 kpl 20,00 (30,00 / & 3,00) cm, tilavuus 4 dl. erillista lokeroa. Koko 15,5 x 19 cm.

9,90 (14,00) 9,90 (14,00)

VERKKOKAUPPA: www.sacrum.fi 8 MYYMALA: HIETALAHDENRANTA 13, HELSINKI m AVOINNA: ma-pe 9-17, la 10-15 ® puh. 020 754 2350



