Text Vesa Laine
Vad &r en fértroendeman?

Fortroendemannen ar personalens representant och valjs genom réstning i val. Varje huvudavtalspart
(JUKO, Kyrkfackets union r.f. och férsamlingarnas tjanste- och befattningsinnehavares férbund —SVTL r.f.)
har, forutom nagra undantag, egna fértroendeman.

| kyrkans fortroendemannaavtal har avtalats om val av fértroendeman, uppagifter, stéllning och
verksamhetsforutsattningar. En Juko-fértroendeman verkar som fortroendeman och representant for alla
som hor till en Juko organisation, oberoende till vilket forbund han sjélv hor. Fértroendemannen ar en del av
fortroendemannasystemet. Hans motpart ar for det mesta arbetsgivarens representant, kyrkoherden,
ekonomichefen eller ndgon annan i formansstalining. En forutsattning for en lyckad verksamhet ar att
fortroendemannen och arbetsgivarens representant kan verka konstruktivt och i en god anda, &ven om man
ar av olika asikter.

Fortroendemannen studerar tjanste- och arbetskollektivavtalet och andra beslut och bestammelser, vilka
paverkar arbetsforhallandet. Han har med stor sannolikhet gatt fortroendemanna kurser och deltagit i
fortroendemannens radplagningsdagar. Han kan ocksa i tolkningsfragor konsultera sitt eget fackférbund och
JUKO:s sakkunniga.

Fortroendemannen &r alltsa en sakkunnig som satt sig in i fragor angaende arbetsforhallanden och han har
ocksa i praktiken stod att luta sig mot.

Ger rad och handleder

Avsikten men fortroendemannasystemet ar i forsta hand att framja forverkligandet och en saklig tillampning
av tjanste- och arbetskollektivavtalet. Inom ramarna behandlas ocksé samarbetsfragor gallande
tjansteforhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare. Med systemet forsoker man lokalt I6sa tvister
mellan arbetsgivare och arbetstagare géallande tillampning och tolkning av avtalet mgjligast effektivt, sakligt
och snabbt.

Fortroendemannens uppgifter styrs av avsikten med systemet. Sannolikt ar att fortroendemannens
synligaste uppgift ar att representera personalgruppen i behandling av fragor gallande tillampningen av
avtalet.

Fortroendemannen handleder arbetstagare och tjansteman som hor till Juko i deras fragor om t.ex. hur
semestern bestams eller arbetstid. S&dant rddgivningsarbete kan fortroendemannen gora ocksa fast det inte
rader nagon tvist med arbetsgivaren.

Fortroendemannen har en central roll d& kyrkans lonesystem tillampas lokalt. Foértroendemannen granskar
vid behov uppgiftsbeskrivningar, tar stallning till hur uppgifter placerats i kravgrupperna och foljer allméant
med hur I6nesystemet fungerar. | dessa fall tar fortroendemannen forst stéllning till den enskilda
tjansteinnehavarens eller arbetstagarens I6neséattning, i andra hand till I6nepolitiken pa férsamlingsniva rent
allmént.

Vid en eventuell tolkningstvist av kollektivavtalet kan fortroendemannen ta kontakt med arbetsgivarens
representant for att reda ut och I6sa problemet. | dessa fall underlattar det ocksa for i fraga varande
arbetstagare, eftersom han inte sjalv maste satta sig in i ofta komplicerade avtal och lagar. Trots att avsikten
med fértroendemanna systemet ar att I6sa tvister lokalt, kan fértroendemannen féra tvisten vidare for
behandling p& centralniva i férbunden.

Bryr sig om féaltets rost

Fortroendemannen ar ofta med i arbetsgivarens utvecklingsgrupper eller motsvarande, i vilkka man planerar
framtida verksamhets modeller och konsekvenser. | relation till medlemmarna ar fértroendemannens roll i
har inte lika klar och entydig som da man behandlar avtalsfragor i enskilda fall. De blir mera allmant att
fortroendemannen ar med ocksa i sddant har planeringsarbete.

| arbetsgrupper ar fértroendemannens roll att i situationer av forandring bidra till att fragor géllande
personalens stallning beaktas. Fortroendemannen lyfter ocksa i dessa arbetsgrupper fram personalens



synvinkel pa forandringarna. Han kan t.ex. fore ett arbetsgruppsméte reda ut berorda arbetstagares
synpunkter pa de fragor som skall behandlas. Pa detta satt kan faltets rést bli hord hos beslutsfattarna.
En av fortroendemannens uppgifter ar att férmedla information mellan arbetsgivaren och personalen.
Informationsgangen bli extra viktig i situationer av forandring och den skall ga &r bada hallen.

Fortroendemannen kan informera arbetsgivaren och aktivt for fram utvecklingsidéer fran personalen.
Utvecklingstankarna behdéver inte réra enbart arbetsforhallandet, utan kan t.ex. berora forbattringar i
arbetskollektivet. Fértroendemannen kan ocksa formedla svagare signaler fran arbetskollektivet till
arbetsgivarens representant redan pa férhand.

Fortroendemannen verkar i flera roller och paverkar i olika uppgifter. Vasentligt ar dock att
fortroendemannen representerar Juko-personalen, och hans yrkesskicklighet som fértroendeman ar
tillganglig for alla som hér till Juko.

"Han ar en expert och valinsatt i villkoren for arbetsférhallandet, med tillgang till bakgrundsstod”

Text Vesa Laine, JUKOs férhandlingschef

Fortroendeman:

En véasentlig del av avtalssystemet
Huvudavtalspartens (fér akava JUKO/ FOSU) representant for personalen
Kan inrattas, ifall det i arbetsgivarenheten finns:

- Minst 5 medlemmar i ett Juko-forbund = 1 fértroendeman
- Minst 35 medlemmar = 2 fortroendeman
- Minst 65 medlemmar = 3 fortroendeman

Utover de ordinarie 1 vicefértroendeman

Valjs for treériga perioder
Nasta period 2013-2015
Val i oktober - november!!!



