DEN HAR MANADEN FAR DU MERA LON AN FORRA MANADEN

En god arbetsplats ar en kombination av frihet, ansvar och feedback. Pa arbetsplatserna skapar man
spelregler genom avtal. Pa hosten slots ett ramavtal, och pa basis av det forhandlades tjanste- och
kollektivavtalen fram. Man ska tacka grannen nar man har fatt till stand goda och insiktsfulla resultat — liksom
nu. STTK har gjort en harlig animation om ramavtalet, om du inte har sett den an sa I6nar det sig att satta 3
minuter pa att ga och se den pa http://www.youtube.com/watch?v=ckLK1gmf2dE.

Hur tillampades ramavtalet pa kyrkans avtal (1.3.2012- 31.3.2014)?

Vid tiden da Dino kommer ut i mars har vi fatt en I6neférhojning pa ca 2 %. | maj far arbetstagarna ett
engangsbelopp pa 150 €. Den utbetalas ifall tjansteinnehavarens/arbetstagarens arbetsforhallande pagar
utan avbrott 1.3 — 31.5.2012 och att han far 16n i maj. Arbetsférhallandet ar i kraft bl.a. under semestern,
tjanst- och arbetsledigheter med eller utan 16n samt under permittering. De som drar nytta av avtalet ar
blivande foraldrar, som far sex dagar faderskapsledighet med 16n. Ar 2012 férverkligas slopandet av den s.k.
B-raden i tabellen for utrédkning av semesterdagar och semesterersattningar. Denna del av avtalet trader i
kraft 1.4.2012. De som drar nytta av den ar de tidsbundet anstallda, sddana som byter arbetsplats och
sadana som avgar med pension, eftersom man fér dem inte langre avdrar semesterdagar eller
semesterersattningar, utan de far samma I6n som om de hade semestern under den egentliga
semesterperioden. Kostnadsverkan av detta i avtalet var ratt hdg, ndmligen 0,4 %. Kyrkan har ett stort antal
tidsbundet anstallda medarbetare och sadana som &r pa vag att ga i pension. | kommunens avtal hade det
ovan ndmnda 0,2 % kostnadsinverkan.

Vad bjuder avtalet for ar 2013?

| april 2013 kommer det att bli en allman forhojning pa 1,4 %. Dessutom har man avtalat om en lokalt
forhandlingsbar justeringspott pa 0,5 %. Potten ska anvandas bl.a. for att ratta till missférhallanden i
uppgiftsrelaterade I6ner eller/och for att utveckla den prévningsbaserade I6nedelen eller for att rekrytera
kunnig personal. Om man inte kan na avtal lokalt kan arendet behandlas pa central niva eller ocksa kan
potten delas ut som ett allmant paslag till alla. Huvudavtalsparterna ger férsamlingarna och
fortroendeménnen anvisningar (29.2.2012) om foérfarandet vid forhandlingarna om den lokala
justeringspotten.

Kyrkans férhandlingsorganisation i FOSU har forbattrandet av erséattningarna for lagerarbete pa sin
forhandlingsagenda. Fragor av det har slaget kallas i férhandlingsvarlden for textfrdgor. Om s.k.
textjusteringar medfoér kostnader kan de ta sig uttryck i att det allmanna paslaget blir mindre. A andra sidan
maste man nagon gang uppvisa vilja att ingripa i de uppenbara missférhallandena i ersattningarna for
lagerarbete.

PS. Du minns val att alla element i avloningssystemet ar avsedda att anvandas lokalt. T.ex. ar sarskild grund
en lénedel som inte méts av uppgiftens kravnivakriterier. Bl.a. kan omfattande arbetsuppgifter inte méatas
med de existerande kravnivakriterierna. Ga igenom aven denna lonedel tillsammans med din chef och
fortroendemannen. Forstka duger!


http://www.youtube.com/watch?v=cKLK1qmf2dE

