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ATT FORHANDLA OM DEN LOKALA JUSTERINGSMANEN

Nu férhandlas det lokalt om léneférhojningar. For att komma till det slutresultatet &r det dags att
komma med forslag pa I6negranskningar.

| underteckningsprotokollet for kyrkans allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal 2012-2013 har det
fattats beslut om en justeringsman pa 0,5%. Men hjalp av manen skall man utveckla férsamlingarnas
I6nepolitik, Idnesattningen och befrAmja en IGnepolitik som beaktar resultatinriktning. Det forhandlas
och besluts i varje forsamling om hur justeringsmanen anvénds.

Kyrkans arbetsmarknadsverk och kyrkans huvudavtalsparter har skrivit ner ett forhandlingsdirektiv om
anvandningen av justeringsmanen. Direktivet har sants till arbetsgivarna i ett brev daterat 12.3.2012.
Justeringsmanen kan anvandas for den prévningsbaserade personliga lonedelen, men det férutsatter
att forsamlingen tagit i bruk bedomningsmodellen for den lénedelen eller sd kan man med dessa
pengar framja att den provningsbaserade delen tas i bruk.

Nagra férsamlingar har fattat beslut om att anvanda justeringsmanen for den prévningsbaserade
delen, men i de flesta forsamlingar férhandlar man om andra alternativ. Justeringsmanen kan
anvandas for att hoja kravgrupp, for grundldnens krav del eller fér ndgon sarskild grund. Alla
ovannamnda leder till en 16nefdrhdjning i euro.

Granskningen av den uppgiftsbaserade I6nedelen kor igadng da det kommer in ett muntligt eller
skriftligt forslag. Arbetstagaren kan komma med forslaget till sin forman eller direkt till den egna
fortroendemannen. Utgangspunkten for allting ar uppgiftsbeskrivningsblanketten, vilken arligen
granskas i utvecklingssamtalen sa att den ar aktuell.

| blanketten skrivs de forandringar som skett i uppgiftsbeskrivningen, ifall sddana skett. Ifall inga
forandringar skett ar uppdateringen av uppgiftsbeskrivningsblanketten snabbt dverstékat da datum
byts ut och bada parter styrker den med sin namnteckning. Ifall man inte ar Gverens pa
utvecklingssamtalet, skriver man ner det i punkten F. Bada parterna har ratt att lata bli att teckna
under. | sddana fall flyttas arendet over till fortroendemannen for lokala férhandlingar.

| beklagligt manga férsamlingar har man inte rort uppgiftsbeskrivningsblanketterna sedan ar 2007, da
man gjorde upp dem for dvergangen till det nya I6nesystemet. Det ar arbetstagarens och férmannens
gemensamma uppgift att uppdatera blanketten, vilket betyder att ocksa arbetstagaren kan ta initiativ
till utvecklingssamtal.

Var hittar jag motiv for min 16neférhéjning?

Den summa som utgor justeringsmanen ar 0,5% av varje forsamlings arbetstagares och
tjansteinnehavares sammanlagda grundlon i mars 2013. Beloppet ar inte sardeles stor och skall darfor
riktas pa korrekta grunder.

Justeringsmanen kan anvandas for den uppgiftsbaserade Iénedelen genom att justera kravgrupp,
grundldnens krav del eller genom anvandande av sarskild grund. Genom att granska hela
personalens l6nesattning som helhet skapar man sig en uppfattning om vilken av dessa
granskningssatt ar passligast och andamalsenligast. D& kan man ocksa se att de enskilda tjansterna
ar aktuella i situationen som helhet.

D4 du betraktar din egen situation i ljuset av I6nejustering, granska din egen
befattningsbeskrivningsblankett. Ifall kryssen i blanketten inte mera motsvarar den nuvarande
uppgiftens krav, maste man forst ha ett utvecklingssamtal. Ifall kryssen ar pa rétt plats, men
kravgruppen ar fel, finns det skal fér att ta initiativ till byte av kravgrupp. Ifall uppgiften férandrats
nagot, men annu inte féranleder forhojning av kravgrupp eller ifall man skrivit upp den dkade
arbetsmangden eller ansvaret som sarskild grund kan man foresla loneférhajningen som ett paslag i
euro.

Sarskild grund ar nagot sadant drag i arbetet som inte kan bedémmas med kravkriterierna, men det ar
en del av kraven pa ifragavarande tjanst. Bruket av sarskild grund och hur det skrivs ner varierar



mycket eftersom man forsoker kdnna igen och visa pa specialdrag och innehall i uppgifterna. For
férmansarbete skall det inte betalas enligt sarskild grund, eftersom systemet kanner igen den
uppgiften i kravkriterierna.

Forbunder rekommenderar att justeringsmanen kunde anvéandas till
- Hodja kravgruppen for grundtjanster 501 ->502

- Hoja kravgruppen for specialungdomsarbete 502->503 och/eller en kraversattning i euro

- Hoja kravgruppen for ledande tjanster fran 503->600 seriens kravgrupper och/eller en
kraversattning i euro

Loneforhodjningarna tréder i kraft 1.4.2013

| de lokala férhandlingarnadeltar kyrkans huvudavtalsparters fortroendeméan (JUKO, Kyrkliga sektorn,
Forbundet for den offentliga sektorn) och arbetsgivarpartens representant i [dnefragor och
kyrkoherden. Det har kommit information om att férhandlingarna redan forts i vissa forsamlingar och
arr ett forhandlingsresultat uppnatts. | manga férsamlingar ar férhandlingarna pa gang och i vissa
haller man bara pa och startar.

Kyrkoradet godkanner forhandlingsresultatet. Efter ett enhetligt godkannande av forhandlingsresultatet
betalas forhojningarna ut fr.o.m. I6neutbetalningen i april 2013. Ifall kyrkoradet inte kan godkanna
resultatet forfallet det enhetliga beslutet. Da for justeringsmanen tillbaka for nya forhandlingar. Ifall
man inte heller efter nya forhandlingar kan komma 6verens delas potten pa 0,5% bland alla anstallda.
Denna I6nejustering noteras som sarskild grund i granskningen av grundiénen.



