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KUVA JOHANNES WIEHN

KUVA STUDIO WEISSI | SOILA KASKI

IRKKO EDUSTAA lahtokohtaisesti

rauhaa ja turvallisuutta. Kirkosta on

haettu kautta historian henkista,

hengellista ja fyysista turvaa ja sita
on myds saatu. Seurakuntatyta tehdaan ihmisten
keskella, jossa mikaan inhimillinen ei ole vierasta.
Silmat ja korvat auki kulkeva tyontekija havaitsee
pahuuden; ihmisen kyvyn ja taipumuksen kohdella
toista ihmista kaltoin.

KUN TYOTA TEHDAAN ihmisten parissa, ei voi
koskaan tietaa, mika on se todellisuus, jonka kes-
kelle tyontekijana joutuu. Nuorisotoimistoon voi
tulla sekavasti kayttaytyva nuori tai huonokuntoi-
sen vanhuksen omaishoitaja voi olla vakivaltainen
sukulainen. Kaikkeen ei voi varautua, mutta mo-
neen tilanteeseen voi. Yksinkertaisin tyovakivallan
ehkaisykeino on kysya itselta, enta jos. Miten toi-
min, kun asiakas diakoniatoimistossa ottaa puukon
esiin? Miten toimin, jos nuorten leirille tunkeutuu
paihtynyt nuorisojoukko?

KIRKON PAATOKSENTEKIJOIDEN ja tyontekijoi-
den on jatkuvasti vaalittava ja kehitettava myos
seurakuntatoiminnan turvallisuutta. Yksi merkitta-
va uusi lasten ja nuorten turvallisuuden edistamis-
keino on lapsivaikutusten arviointi. Lahes sadassa
seurakunnassa on jo valittu lapsiasiahenkilo tata
tehtavaa varten. Lapsivaikutusten arviointi on tyo-
valine lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen seka palveluiden suunnit-
teluun ja kehittamiseen. B




ILKALLE ANSIONSA
KAAN

TEKSTH HIEDANPAA | KUVA JOHANNES WIEHN

iakoni Hilkka Sormunen yllattyi viime
itsendisyyspaivana saamastaan Suomen
Valkoisen Ruusun Ritarikunnan ansioris-
tista. Kunniamerkin hakijat epailematta

tunsivat Hilkan tayttavan merkin saajalle asetetut an-
siot:

nsisijaisena lihtokohtana on asianomaisen hen-
iot, joiden tulee olla keskitason yli-

KOONNUT HANNU KERANEN

‘,’2 a asianomainen on osoittanut omalla
) ollaan. .. Edellytyksend on lisiksi hyvd-
° 1. En sellaista, jossa olisi kdytet- 1. En vdkivaltaa, mutta sen uh- K
‘\’—; ty voimakeinoja. kaa muutaman kerran. ikana Hilkka on ollut muun muassa

3 2. Suunnitelmissa on pieni mat- 2. Haluaisin hiihtdd, mutta @alityon tehtavissa, vammaisjarjeston
ka ja kotoilua. my0s kdyda katsomassa kauka- erina ja 1990-luvun alusta diakoniatyossa
3. Myonteiselld tavalla. Se lisda na olevia vanhempia. oskella. Liitosten jalkeen alue on osa Kouvolan
iloa olooni ja elooni. 3. Vaikuttaa ainakin kukkiin. kuntayhtymaa.

jakoniatyon ydinkysymykseen, missa hata on suurin,
een Hilkka on etsinyt rohkeasti kumppanei-
oitumalla myos tyon ulkopuolella. Kaksi
@attajana kaupunginvaltuustos-

erusturvalautakunnassa
lisasi kuntatason osaamista.
Kymmenisen vuotta sitten
han teki paikallista Ro-
tary-historiaa olemalla
klubin emsimmainen
ja presi-

1. Onneksi todella vahan. 1. En ole. 1. Olen kohdannut.

2. Minulla ei ole tdind vuonna 2. Sukellan jonkin hyvan ro- 2. Toivottavasti litkun jossakin

talvilomaa laisinkaan vuorotte- maanin syovereihin. muualla kuin tyopaikalla.

luvapaani takia. 3. Yksi mottoni on: "Jos et nie 3. Tédnédn aurinko piristi Milta nyt tuntuu? - Olen kiitolli-

3. Virkistdd kummasti! tunnelin pddssa valoa, kuljet kummasti toimiston ikkunan ::n;;i‘t)‘a‘l:;tlil:rl?;:tza;::(:p:::,ln
vadradn suuntaan.” takana. H sanoo Hilkka Sormunen.
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Vuoden diakoniatyontekijan

haku on kdynnissd

than jata upeaa kollegaasi kytemaan

vakan alle? Vaan toimi ja ehdota hanta

Vuoden diakoniatyontekijaksi! Valituksi

tulee diakoniatyontekija, jonka valinta
nostaa esille ajankohtaisen teeman paikallisesti tai
valtakunnallisesti. Han on kehittanyt itseaan, ammat-
titaitoaan ja diakoniatyota. Lisaksi han voi olla roh-
kea ja ennakkoluuloton uudistaja tai arjen ahertaja,
joka on ottanut vastuuta yhteisista asioista. Vuoden
diakoniatyontekija 2013 on Diakoniatyontekijoiden
Liiton jasen.

Alaosasto, tyoyhteiso tai vahintaan kymmenen
liton jasenta voi lahettaa ehdotuksen kirjallisesti
liton hallitukselle vuoden 2013 huhtikuun loppuun
mennessa. Perustelettehan ehdotuksenne hyvin. Va-
linta julkistetaan Diakoniatyontekijoiden paivilla 2013
Jyvaskylassa. ®

Diakoniatyontekijoiden

paivat Jyvaskylassa
17.-19.9.2013

Imoittautuminen kdynnissd www.diakoniatyontekijoidenpaivat.fi.
Péivien hinta on 260 euroa, mikali ilmoittaudut 30.5. mennessa.
Téaman jalkeen 290 euroa. Opiskelijoille ja eldkeldisille on alen-
netut hinnat. Lisdkustannuksia tulee majoituksesta ja matkoista.
Laadukkaan ohjelman lisdksi tiedossa mukavia etkoja ja jatkoja tiis-
tai-illaksi, joista myohemmin lisdé. Paivilld kasitellddn muun muassa
valtaa useasta nakokulmasta. Tulkaa joukolla oman alan pdiville! B

6 DINO 1]2013

Eeva Lehtineva ja Paivi Soliman, Keravan seurakunnan diakoniatyé.

JUKON
LUOTTAMUSMIEHET

Luottamusmiesvaalit on suurim-
massa osassa seurakuntia pidetty.
Tammikuun lopussa oli 43 seura-
kuntaa, joissa vaaleja ei ollut vield
jarjestetty, vaikka tarvittava jasen-
madrd olisi sithen riittdnyt. Naitd
seurakuntia on ldhestytty jdsen-
kirjeelld tilanteen korjaamiseksi.
Luottamusmiesten madra on hel-
mikuun puolen vdlin mukaan seu-
raava:

KNT+ Dtl AKI

plm 14 15
vplm 15 12
Im 68 71
vim 65 33

Dti:n jasentutkimus

iakoniatyontekijoiden Liitto toteuttaa T)S Opintokeskuksen kanssa liton ensimmaisen varsinaisen
jasentutkimuksen. Tutkimuksen tavoitteena on tuottaa tietoa, jonka avulla liitto voi paremmin
suunnitella tulevia toimintojaan jasenten tarpeita vastaavaksi.

Tutkimus on suunniteltu yhdessa Dtln hallituksen ja tyontekijdiden kanssa. He my&s kasittelevat
tutkimuksen tuloksia kokouksissaan ja kayttavat tietoa paatoksenteon tukena. Mikali tutkimuksessa ilmenee uusia
palvelutarpeita, niita pyritaan mahdollisuuksien mukaan jarjestamaan.

Kysely toteutetaan sahkoisena Surveypal-kyselyna. Se lahetetaan jasenille 8.4.2013, ja vastauslomake sul-
keutuu 26.4.2013. Vastaukset analysoidaan huhti-toukokuun aikana, ja tuloksista kirjoitetaan myos Dinossa.
Kyselyn toteuttaa Akavan ja STTK:n yhteinen palvelu- ja koulutuskeskus TS) opintokeskus. Tutkijana toimii VTT
Sikke Leinikki (sikke.leinikki@tjs-opintokeskus.fi).

KAISA VOITTI
ALYPUHELIMEN

NUORI2013-tapahtuman
aikana jdseneksi liittynei-
den kesken arvottiin Noki-
an Lumia 920 -dlypuhelin.
Tapahtuman aikana liittyi
18 uutta jasentd. Puhelimen
voitti Kaisa Vehmaa Huitti-
sista. Lampimét onnittelut
Kaisalle! ®

Vuosikokouksen
paatoksia
irkon Nuorisotyontekijdiden Liiton vuosikokous pidettiin
9.1.2013. Kokouksessa tehtiin henkilovalintoja erovuoroisien
jasenien tilalle.

Toimikaudelle 1.10.2013-30.9.2016 valittiin (suluissa henki-
l6kohtainen varajasen) Sauli Paavilainen, Siilinjarvi (Jyrki Kiukkonen,
Pielavesi), Jussi Maasola, Jyviskyld (Alpo Syvdnen, Viitasaari), Sinikka
Lopperi, Kotka (Timo Lampi, Lappeenranta).

Vuosikokous myonsi Mikko Vuolteelle
eron hallituksen varajdsenyydestd ja suoritti
tdydennysvaalin. Maarit Hildénin varajise-
neksi valittiin Veijo Kiviluoma Tampereelta
ajalle 9.1.2013-30.9.2015. /

Jari Oksaselle jaettiin liiton uudistettu ¥ \
numerolla 1. oleva standaari. Huomionosoi- ]
tus myOnnettiin Oksaselle hdnen erityisistd

ansioista ja merkittdvasta tyosta liiton mur-
rosvaiheessa. B

Jari Oksanen
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NA JUNTUNEN | KUVA JUSSI HAMALAINEN

TEKSTI EL

Elina Juntunen Eino-poikansa kanssa.

Pelkkdd hdtdapua?

Elina Juntunen haastatteli vaitoskirjaansa varten
diakoniatyontekijoita ja kysyi, miten asiantuntijuus ilmenee.

utkimukset ovat osoit-
taneet, ettd diakonia-
tydssd on vaikea tiivis-
tdd tyon kokonaisuutta
jakuvata tyOssa tarvittavaa osaa-
mista. Talloin my06s asiantunti-
juutta on helppo kyseenalaistaa.
Asiantuntijuuden analysoiminen
on kuitenkin avainasemassa, kun
jasennetdan diakoniatyOn tehta-
vdd ja erityisyyttd sosiaalisen
tyon kentilla.
Diakoniatydntekijoillda on
paljon sellaista ammatillista tie-
toa ja osaamista, jota asiakkailla
ei ole. Asiakastyon vilineelli-
sid tietoja ja taitoja enemmain
asiantuntijuutta luonnehtii niin
sanottu horisontaalinen asian-
tuntijuus. Tama tarkoittaa sita,
ettd asiantuntijuus rakentuu
ennen kaikkea asiakkaan thmis-
arvon ja eldmdntilanteiden ai-
nutlaatuisuuden tunnustamisen
ja asiakkaan oman ddnen kuu-
lemisen kautta. Asiakkaan omat
tulkinnat auttamisen syistd ovat
valttdmattomid, jotta pystytddn
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ymmartdvddn kohtaamiseen ja
avun kohdentamiseen.

Diakoniatyontekijat ovat
my0s yhteiso- ja alueperustaisen
tyon vahvoja osaajia. He tunte-
vat asiakkaiden elinolosuhteet ja
toimintaympdriston ja pystyvat
arvioimaan, miten nama vaikut-
tavat asiakkaiden hyvinvointiin.

Diakoniatydssd toimitaan
laheisyysperiaatteeseen nojau-
tuen, silld asiantuntijuus raken-
tuu havainnoille, kokemuksille ja
elaytymiselle paikallistasolla asi-
akkaan eldménpiiriin ja -tilantei-
siin. Silti my0s tyontekijan omat
eldmédntapahtumat osoittautuvat
tarkeiksi.

Voidaan puhua "elimaiker-
rallisesta muistista”, joka si-
sdltdd muun muassa sellaisen
ajatuksen, ettd eldmédntapahtu-
mat ovat sosiaalisesti jaettavia.
Diakoniatyontekijat ovat oman
eldménhistorian kautta osalli-
sena myos asiakkaidensa koke-
muksissa. Erityisesti kokemukset
tyontekijan omista vaikeuksista

sekd niistd selvidmisistd tuke-
vat asiakkaiden haastavien ela-
méntilanteiden kohtaamista.
Kaiken kaikkiaan diakoniatyon
asiantuntijuutta voidaan kuvata
yhteisyyden ja yksilollisyyden
diakoniseksi asiantuntijuudeksi.
Tété ohjaa kokonaisvaltainen ih-
miskdsitys, jossa ihminen kohda-
taan tajunnallisena, kehollisena
ja situaationalisena toimijana.
Kaésitys ottaa huomioon yksilén
kaikkine olemusulottuvuuksi-
neen sekd sen yhteison ja sosiaa-
lisen kentén, jossa ihminen elda
ja toimii.

Diakoniatyén voimavara on
my0ds hengellinen asiantunti-
juus. Mita kaikkea hengellisyys
voi merkitd asiakkaan hyvin-
voinnissa ja elamdn merkitysten
etsinndssd? M

TT, YTK Elina Juntusen vaitaskirja: Vain
hataapua? Taloudellinen avustaminen
diakoniatyon professionaalisen
itseymmarryksen ilmentajana. Kirjaa myy
Kirkkohallitus.

KUVA KUVAMIRJA | TIMO OUTINEN

ITSESTASI?

UISTAN, KUN PIDIN aikanaan

pojille toimintakerhoa Makkara-

lahden kerhohuoneella. Poikia oli

kerhossa 15 kappaletta. Varsinkin
eras kerhokerta jai mieleeni.

Yksi pojista, joka normaalisti oli iloisesti mukana
touhuissa, jurotti omissa oloissaan. Paatin kerhon
loppupuolella tiedustella, mika pojalla oli hatana.
Menin hanen luokseen ja hammastyin todella, kun
noin 12-vuotias poika tempaisi taskustaan linkkarin
ja sanoi, etta nyt ma tapan sinut, aukaisen kurkkusi.
Siina poika huitoi linkkarillaan. Arjaisin pojalle, etta
nyt linkkari taskuun, ja onneksi poika totteli. Taman
jalkeen selvittelin asiaa ja kavi ilmi, etta han oli edel-
lisena iltana katsonut tv:sta ohjelmaa, jossa saksa-
lainen vakooja murhasi ihmisia vetamalla kurkun
auki. Soittelin hanen kotiinsa, ja pojan isa tuli poi-
kaa hakemaan. Tytto- ja poikatydssa mahdollisuus
kohdata vaaratilanteita on aika pieni. Omalla tyo-
urallani ne jaavat yhden kaden sormilla luettavaksi.

Olen huomannut, etta diakoniatyontekijoilla
asiat ovat toisin. He tyoskentelevat sellaisten ih-
misten kanssa, joiden taholta vakivalta on mah-
dollista. Esimerkiksi avustuspaatos ei ole tyydyt-
tanyt, ja se on synnyttanyt aggressiivisuutta, mika
aiheuttaa vaaratilanteen. Se on todellista, ja ainakin
minua rassaisi, jos joutuisin pelkaamaan tyossani.
Ymmarsin sen, kun itsekin jouduin loppusyksys-
ta pakoilemaan diakonia-asiakasta. Edellinen
on konkreettista vaaraa, jossa oma ruumiillinen
koskemattomuus voi joutua koetukselle. Omas-
sa tyossani on muunlaisia vaaroja. Tyohoni kuu-
luu esimerkiksi PSA-ratahuoneen ja sen kaluston
huoltaminen. Se tarkoittaa kaytanndssa, etta olen
tekemissa monenlaisten kemikaalien kanssa. Hera-
sin tahan, kun tyoterveystarkastuksessa veriarvot
ynna muut eivat olleet kohdallaan. Asiaa tutkittiin,

RISTO LUUKKANEN
puheenjohtaja, KNT
puheenjohtaja@knt.fi

HUOLEHDITKO

ja liian monta vuotta on kuulemma tullut haisteltua
ei-toivottuja aineita. Seurauksena on, etta keraytymia
on sisaelimissa ja hengitysta ahdistaa.

Edelld mainitut asiat ovat herattaneet minut vaa-
timaan itseltani ja tyoantajaltani, etta tyoolojen pitaa
olla sellaiset, etta ne eivat aiheuta vaaratekijoita tai etta
ne on minimoitu.

Oletko sina varmistanut turvallisuutesi tyopaikal-
lasi? Jos joudut kohtaamaan ty&ssasi uhkaavasti kayt-
taytyvia asiakkaita, onko tyopisteesi rakennettu silla ta-
voin, etta se antaa suojaa sinulle? Onko sinulla pakotie
ja halyttimia, etta saat tar-
vittaessa apua? Liian usein
herataan vasta, kun on
jotain tapahtunut. Tyo-
antajallasi on velvollisuus
katsoa, etta tyoskentely-
olosuhteet ovat kunnossa.
Onko tyopisteessasi riitta-
vasti valoa ja kunnollinen
tyotuoli? Joudutko lei-
rilla ollessasi majoit-
tumaan homeisessa
leirikeskuksessa?

Asiat kannattaa
ajoissa tarkastaa. Jos
sinulla on epailyksia,
pyyda tyosuoje-
luvaltuutettua tai
tyoterveyshuoltoa
tutkimaan tilannet-
ta. Omalla terveydel-
la ei kannata leikkia. ®
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TURVALLI STA'l“

. Dlakonlaﬁ;a nuorisotyon toiss

o vaklvallar}.rlskeja Kotikaynnilla ei aina

: -—-ﬂa oven takana odottaa. Vastaanotolla a5|a]<as
saattaa pimahtaa, kun saa kielteisen paatoksen.

Ty6ssa kohdataan myos paljon sekakayttajia,

joiden henkinen tasapaino on epavakaa.

TEKSTI TUIJA METSAAHO | KUVAT HANNU KERANEN JA SONKAJARVEN SRKNUORET
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okenut terveydenhoitaja oli menossa kat-
somaan kuusiviikkoista vauvaa perheen
luo Lappeenrannassa viime vuoden mar-
raskuussa. 24-vuotias isd surmasi tervey-
denhoitajan ja sitten itsensd. Jarkyttava tapahtuma
herétti huolen. Onko tdissd endd turvallista?
Diakoniatyontekijoiden Liiton asiamies Tiina
Laine sanoo, ettei tietoon ole tullut viime aikoina
uhkaavia tilanteita kotikdynneilld, mutta niistd on
kylld puhuttu.
Erds naistyontekija meni
kotikdynnille yksindisen poika-
miehen luo ja 16ysi timin tie-
tokoneelta surfailemassa aikuis-
viihdesivustoilla. Poikamies oli
virittdytynyt aivan toisenlaiseen
tunnelmaan kuin oli tarkoitus.
Jotkut jdsenet ovat kokeneet
pelottavia tilanteita vastaanotol-
la.
— Kun ihminen on jo henki-
sesti ja taloudellisesti tiukoilla,
kielteinen pddtos musertaa. Paa-
toksistd voidaan neuvotella pareittain, eli tydntekija
eijdd padtoksen kanssa yksin vaan vastuu jakautuu.
Diakoniabarometrin (2011) mukaan vékivallan
uhkaa toisinaan tydssddn koki noin viidennes vas-
taajista. Kolme viidesosaa oli kohdannut tydssddn
vdkivaltaa harvoin ja viidennes ei lainkaan.
Helsingin seurakuntayhtymdn Erityisnuoriso-
tyon keskus Snellun tyontekijit tapaavat tyossdan
nuoria, joilla on péihde- ja vékivaltataustaa, mutta
uhkaavia tilanteita ei ole ollut.
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— Meilld on luottamuksellinen suhde asiakkaa-
seen. Ja kun meilti ei saa rahaa, vaan hoidamme
henkistd hyvinvointia ja annamme sielunhoitoa,
niin meihin ei kohdisteta uhkailua. Kotikdynteja
tehdddn aika harvoin, mutta jos jonkun luona kay-
dddn, hdn on ennestdan tuttu, kertoo erityisnuori-
sotydnohjaaja Leena Korhonen, jolla on tyostd 20
vuoden kokemus.

— Vaikka vankilassa olen lukitussa tilassa kah-
destaan asiakkaan kanssa, en pel-
kdd. Jos piddn vankilassa ryhmid
tyoparin kanssa ja sielld on levot-
tomuutta, se ei purkaudu meihin
tyontekijoihin.

Vikivalta lisaantynyt?

Tyoterveyslaitos on listannut am-
matit, joissa on eniten tyovékivallan
riskejd sisaltdvia toitd. Karjessd on
vartiointi- ja suojelutyd, kakkosena
liikkenteeseen liittyva ty0, kolmante-
na terveyden- ja sairaanhoitotyo ja

neljantend sosiaalialan tyo.

Vaikka alussa kerrottu tapaus on dariesimerkki,
on syyta kiinnittdd huomiota tydolojen turvallisuu-
teen.

Onko vakivalta tyossé lisddntynyt vai onko se
vaan median nostattama harha?

— Ei se ole harha. Thmiset ovat kdyneet levotto-
miksi, ja TTK:n raportissa todetaan, ettd varsinkin
terveys- ja sosiaalipalveluissa tydskentelevien nais-
ten kohdalla on tyossd kohdattu vdkivalta seké ti-

lastoissa ettd kyselyiden mukaan lisddntynyt, sanoo
Tyoterveyslaitoksen tutkija Tuula Leino.

— Jarkeva ihminen miettii, onko ty6td turvallista
tehdd. Pelko ei ole turhaa.

Leino suosittelee kiymaan asiakaskuntaa ldpi ja
pohtimaan, ketkd ovat riskitapauksia. Silloin koti-
kaynnilld osataan jo varautua etukdteen mahdolli-
siin hankaluuksiin. Tyontekijan turvallisuus on eh-
dottoman tarkedd, jotta pystyy hoitamaan tyonsa.

— Vaaratilanteet pitdd kirjata ylos, ja myo0s se,
miten niista selvittiin. Jalkihoidossa on hyva kertoa
tyontekijalle, miksi asiakas kayttaytyi aggressiivi-
sesti. Syyn selvittiminen lieventdd pelkoa.

Vastaanottotiloihin voi ripustaa huoneentaulu-
ja, joissa on selkedt pelisaannot, ettd vikivaltaa ei
sallita, Leino suosittaa.

Riskikartoitus

Nuorisotyonohjaaja ldhetti perheelle muistutuksen
maksamatta jidneestd leirimaksusta. Vanhemmat
suivaantuivat tastd niin, ettd kirjoittivat tyontekijal-
le tiukkasanaisia sahkoposteja Eikd kyseessa ollut
syrjaytynyt pariskunta vaan korkeasti koulutettu,
jolla oli hyvét tyopaikat.

Sanallista uhkailua on varmasti kokenut mo-
ni, ja se liitetddn tyon varjopuoliin. Toiset osaavat
suhtautua siithen neutraalimmin kuin toiset. Mutta
entd jos asiakas kdy péélle? Osataanko siihen va-
rautua?

Tyoturvallisuuslain mukaan tyovakivallan eh-
kdisy ja vdhentdminen on osa tydpaikan turvalli-
suuskulttuuria ja turvallisuusjohtamista.

JTY(")SUOJ ELUN
YHTEISTOIMINTA

©® Tyonantaja nimeaa tyopaikan
tyosuojelupaallikon.

® Tyontekijat voivat valita
tyosuojeluvaltuutetun ja kaksi
varavaltuutettua.

® Valtuutettu on valittava, jos
tyopaikalla on vahintaan 10
tyontekijaa.

® Vihintaan 10 tyontekijan
seurakunnassa on perustettava
yhteistyotoimikunta.

® Toimikunta tekee tarvittaessa
tyonantajalle esityksia

tydolojen parantamiseksi seka
tyoterveyshuollon kehittamiseksi
ja tydsuojelukoulutuksen ja tyon
opastuksen jarjestamiseksi.

® Toimikunta osallistuu tyokykya

yllapitavin toiminnan jarjestamiseen

ja tyosuojelutarkastuksiin.
(www.tyosuojelu.fi)
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Tyo6nantajan on huolehdittava siitd, ettd tyonte-
kijat saavat tiedot ndistd heiddn turvallisuuteensa
ja terveellisyyteensa vaikuttavista asioista. Naitd on
kasiteltdava yhteistyOssa tyOpaikalla henkiloston ja
heiddn edustajiensa kanssa.

Turvallisuudesta vastaa ensisijaisesti tydnantaja.
Sakastin nettisivuilla on 20-sivuiset Seurakunnan
turvallisuusohjeet 2007, joissa on selkedsti kerrot-
tu, miten niin asiakkaiden kuin tyontekijéidenkin
turvallisuudesta pitda huolehtia. Mukana on myos
muistilista seurakunnan viikkotoiminnan turvalli-
suusohjeita varten.

Kaytannon toimenpiteet

Kun Tiina Laine teki itse diakonian vastaanotto-
tyotd, pdivystyksessa oli turvarannekkeet ja pippu-
risumute. Kéytavilld oli nékyvilld kaikille yhteiset
ohjeet, miten toimitaan, jos hélytyskello soi. Koko
tyOyhteisod ohjeistettiin etukdteen.

— Tyo6huone pitdd miettid niin, ettd seldn takana
on poistumistie. Tieddn ettd tdmd on laiminlyoty
monessa paikassa.

Kotikdynneistd Laine antaa my0s ohjeita:

— Uhkaavalle kotikdynnille ei saa menna yksin,
vaan mukaan voi pyytdd virkavaltaa. Tilanteisiin,
joista on epdvarma, voi menna tyoparin kanssa. Ih-
misid voi tavata my0s muualla kuin ndiden kotona.

Jos kaikista varotoimista huolimatta asiakas kdy
kasiksi joko vastaanotolla tai kodissa, yhtd asiaa
Laine painottaa.

— Vikivalta ei ole koskaan tyontekijan syy. Vaki-
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Jotkut pitavat
laatikossa varalla
tupakka-askia ja
tarjoavat siita.”

valtaista kdytostd ei tarvitse ymmartad. Vakivaltaa
kdyttdva on itse vastuussa teoistaan. Tilanteesta
pitda tyonantajan tehda rikosilmoitus.

Tyontekijadn kohdistuvaa vékivaltaa tyopaikal-
la ei siis voida sivuuttaa pelkkdnd rikosoikeudelli-
sena jalkiselvittelynd, vaan kysymyksessd on aina
tydhon ja tyOdympaériston olosuhteisiin liittyva tyo-
suojeluasia, sanotaan tyosuojelu.fi-nettisivustolla.

Lievdt pahoinpitelyt ovat virallisen syytteen
alaisia, jos ne kohdistuvat tyontekijadn tyopaikalla
tai asiakkaan kotona, eikd tekija kuulu tyopaikan
henkildstoon. Tydnantajan tulee huolehtia rikosil-
moituksen tekemisestd. Ndin rikoksentekija joutuu
vastuuseen teostaan, vaikka tyontekijalla ei vaati-
muksia asiassa olisikaan.

— Aggressiivisuuden kohtaamisen uhka lisdd
tyon kuormitusta ja vaativuutta, joka on huomioita-
va palkkauksessa esimerkiksi erityiselld perusteella,
Tiina Laine huomauttaa.

Miten toimia uhkatilanteessa?
Kun joutuu kohtaamaan raivoavan ihmisen, kan-
nattaa kokeilla puhejudon rauhoittelukeinoja. Kou-
luttaja Totti Karpela Mielenrauha koulutuspalve-
luista sanoo, ettd kehumalla pdésee pitkélle.
—Olen saanut parhaiten ihmisid rauhoittumaan,
kun olen kehunut heitd. Sanonut vaikka, ettd olet
vahvan oloinen jannu tai ettd kiinnitit oikeaan asi-
aan huomiota.
Kiihtynyt ihminen tyyntyy, kun hdntd kuunnel-
laan. Jos avustusta ei heru ja asiakas hermostuu,

voi myo6tdilld tdmédn tunnetilaa sanomalla, ettd
mustakin tuntuisi kurjalta.

Jos vastapuoli korottaa ddntddn ja alkaa liikehtid
rauhattomasti, tyontekijd saa ndyttda tunteensa.

— Pelkoa ei tarvitse peitelld. Voi kysyé, pitddko
mun olla huolissani turvallisuudestani, kun huudat.
Taukoakin voi ehdottaa, ettd rauhoitutaan molem-
mat, Poliisin neuvottelijanakin toiminut Karpela
sanoo.

Jotkut pitavét laatikossa varalla tupakka-askia ja
tarjoavat siitd téllaisissa tilanteissa.

Jos tilanne dityy oikein pahaksi, on hyva sopia
koodikielestd, jolla voi halyttdd apua: Tarvitsen tdin-
ne B-lomakkeen! Sipe, tuotko keksejd?

Jalkihoitoa ei saa unohtaa

Keski-ikdinen diakoniatydntekija oli ruokakau-
pan kassalla arki-iltana ja nédki vakioasiakkaansa
ostamassa olutta. Mies oli hyvin paihtynyt. Kun
tyontekija huomautti kassalle, ettei pdihtyneelle saa
myyda alkoholia, myyjakin havahtui, eikd mies saa-
nut juomiaan. My6hemmin mies hyokkdési tyonte-
kijan kimppuun parkkipaikalla ja uhkaili. Tilanne
oli todella pelottava.

Téllaisten tilanteiden jilkeen véliton jalkihoito
on erittdin tarkedd, ja se on aloitettava parin vuo-
rokauden kuluttua tapahtuneesta. Luontevaa on
kddntya tyoterveyshuollon puoleen, mutta palve-
luja on tarjolla my6s kriisien hoitamiseen erikois-
tuneilta henkil6iltd. Tapahtunutta pitdd kayda lapi
my0s tyOyhteisossd. B

‘-)VARAUDU

TOIMISTOLLA

® Kay lapi asiakkaat, onko heissa
arvaamattomasti kayttaytyvia.

® Poista tyohuoneesta kaikki teravit
esineet.

© Pida reitti vapaana ulko-ovelle.

©® Pukeudu niin, etta sinun on helppo
liikkua.

® Sailyta kannykkaa samassa
paikassa.

® Havainnoi vastapuolta, milla
tuulella han on.

® Kayttaydy rauhallisesti, vaikka
huomaisit uhkaa.

® | uota intuitioon, jos tilanne on
sinusta vaarallinen, ja halyta apua.
(www.ttlfi)
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TEKSTI MARIA HELIN

Kristittyja —

edesta

Elama ja tyo kristittyna ei ole koskaan ollut turvallista. Ei

unohdeta heita, joita saamme kiittaa uskomme puolustamisesta.

Ensimmainen kristitty marttyyri
diakoni Stefanos, Pyha Tapani oli
yksi seitsemasta ensimmaisesta
diakonista ja teki ihmeita seka
tunnustekoja. Kivitettiin vuonna
34 tai 35.

Protestanttiset marttyyrit Henri
Voes ja Jean Van Eschen kieltaytyivat
luopumasta evankeliumista. Heidat
poltettiin torilla Espanjan inkvisition
tuomitsemina 1523.

Englantilainen Pyha Henrik pyrki
tuomaan kristinuskoa Suomen
sisamaahan. Talonpoika Lalli
tappoi hanet Koylionjarven jaalla
vuonna 1156.
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Rooman diakoni Pyha
Laurentius jakoi koyhille
kirkon omaisuutta, mista
syysta hanet poltettiin
halsterin paalla vuonna 258.

Alun perin roomalainen sotilas, Pyha
Yrjo kieltaytyi toteuttamasta kaskya
ja tunnustautui itse kristityksi.
Kidutuksen jalkeen hinen kaulansa
katkaistiin vuonna 303.

Kristitty neito Pyha Lucia kieltaytyi
kosinnasta ja kaski jakaa oman
myotajaisosuutensa koyhille. Hylatty
sulhanen ilmiantoi kristityn ja hanet
lavistettiin miekalla vuonna 304.

Lahteet: Oja, Heik-
ki, Suomen kansan
pyhimyskalenteri;
Wikipedia
Vuosiluvut ovat noin-
arvioita.

henkensa

KUVA RUUSUKUVA | TARJA ENGBLOM

RIITTA HIEDANPAA
toiminnanjohtaja, Dtl
riitta.hiedanpaa@dtl.fi

PALIKAT PAIKALLEEN

UINKA KAUAN TYOELAMASSA on
saallinen aika uuden asiakokonaisuu-
den saamisessa toimivaksi kaytan-
noksi? Onko se vuosi vai kaksi? Rei-
pas puoli vuosikymmenta on mielestani liikaa asian
koskiessa kokonaisten tyoyhteisojen ydinasiaa eli
palkkausjarjestelman toimivuutta.

Kirkkoon tuli virkaehtosopimusjarjestelma muu-
tamia vuosia valtion ja kunnan jalkeen eli vuonna
1975. Nykyisen palkkausjarjestelman haltuunottoa
on harjoitettu vuodesta 2007. Jo ennen sita har-
joiteltiin paikalliseen neuvottelukulttuurin siirty-
mista antamalla ensin isoille seurakuntayhtymille ja
seurakunnille paikallista toimivaltaa palkkauksessa
virka- ja tydehtosopimuksen niin sanotun kymp-
pilitteen mukaisesti. Mydhemmissa sopimuksissa
kymppiliitteen soveltamisalaa laajennettiin myos
pienempiin seurakuntiin.

Sopijaosapuolten luoma palkkausjarjestelma ei
siis tipahtanut umpihankeen, vaikka se keskeisilta
rakenteiltaan poikkeaa ratkaisevasti edeltajistaan.
Peruskoulutusta jaykasti korostava palkkaluokka-
malli vaihtui tyén vaativuuden arviointiin perus-
tuvaan palkkaukseen. Molemmilla paikallisilla osa-
puolilla, tyontekijoilla ja tyonantajilla, on vastuu
ja mahdollisuus vaikuttaa palkanmuodostukseen
ja sita kautta lisata seurakunnan kiinnostavuutta
tyopaikkana. Luottamusmiesten kokemus on li-
saantynyt tyota tekemalla ja koulutuksissa. Vas-
taavasti paikallisille tyonantajille on pitkin matkaa
ollut tarjolla koulutusta.

Mista sitten kiikastaa ja miten pitaisi tehda niis-
sa tyonantajayksikoissa, joissa palkkausjarjestelman
kaikki palikat eivat ole luovasti kaytossa? Tuskin
palvelussuhteen ehtoihin ja palkkaukseen liittyvi-
en kysymysten asiallista hoitamista enaa sentaan

synniksi koetaan, vaikka nain saattoi olla viela
70-luvulla. Antoisa ja rikas tyo palkitsee tekijaan-
sa, mutta eurot ovat vaihdon valineita myos kir-
kon tyontekijoille. Aina joku selittaa . = N
palkka-asioiden huonoa hoitamista
kiireellisimmilla hankkeilla. Sopii
yrittaa, mutta esimerkiksi tehta-
vankuvausten ajantasaisuus on koko
jarjestelman kivijalka. Sen paalle
rakentuvat kaikki palkanosat.
Uusi  luottamusmies-
kausi on aina myos uusi
mahdollisuus kehittaa toi-
mivia tyoskentelytapoja.
Luottamusmiehelle on
annettava aikaa tehtavien
hoitamiseen vapauttamalla
hanet kohtuulliseksi ajaksi
virkatehtavistaan. Tata
mahdollisuutta on syyta
kayttaa, jotta luotta-
musmies voi paneutua
moninaisiin  tehtaviinsa.
Tavoitteena on saada myos
erimielisyydet ratkaistuksi
paikallisesti. Jos se ei yrityksista
huolimatta onnistu, rohkaisen
luottamusmiestd tuomaan
erimieliseksi jadneen asian kes-
kusneuvotteluun JUKOn kautta.
Tallaisia asioita ovat esimerkiksi
tehtavan sijoittaminen vaaraan
vaativuusryhmaan. |
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TEKSTI MINNA RAUAS

AMMATTIETIIKKAA
HARJOITELTAVA

FEettinen pohdinta auttaa ymmdrtimddan omaa ja muiden toimintaa.

Se lisdd tyopaikan avoimuutta ja luottamusta.

titkka on pohdittua eli reflektoitua nike-
mystd oikeasta ja vadrastd. Arvot, etiikka ja
eettisyys ovat valttdimaton osa inhimillistad
eldmaa ja tyota.

Tyotehtéavissd pohditaan vaihtoehtoja, tydyhtei-
sOssd punnitaan alaistaitoja, lojaalisuutta, esimies-
taitoja sekd yhteisollisyyttd. Oikein toimimista
saatetaan pitad itsestddnselvyytend ja kyseenalais-
tamista valtelldén. Totutut tavat ja traditiot ohjaavat
helposti tyopdivan arkea. Oikean ja vddrdn erotta-
minen on ensimmadinen askel eettisessd tarkaste-
lussa.

Onpa kyse tyOntekijoiden tai yrityksen toimin-
nasta, sen tulisi perustua eettisesti kestaville periaat-
teille. Oikean ja vddrdn madrittdminen ei ole help-
poa. Ammattietiikka tarkoittaa sitd, ettd tyohon
liittyvien eettisten kysymysten ratkaisu perustuu
pohdittuun ndkemykseen oikeasta ja vaarasta.

Rakentuu monesta
Arvot ja arvostukset ohjaavat toimintaamme ja
kayttdytymistimme. Nakemyksemme oikeasta ja
vadrasta rakentuu koko elimdmme ajan. Yleis-
maailmalliset standardit, kuten ihmisoikeudet,
lait, ohjeistukset, tavat ja normit, ohjaavat eettista
nakemystimme, mutta sithen vaikuttavat myos kas-
vatus, elamédnkokemus ja koulutus.
Ammattilainen ei voi toimia tyoeldmassa pelk-
kand yksilond. Yhteiso ja organisaatio, jossa hin
toimii, vaikuttavat hdnen arvoihinsa, hyveisiinsa ja
vastuuseensa.
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Ammattietiikassa voidaan erottaa kaksi tasoa:
henkilokohtainen ammattieettinen toimintatapa
ja ammattikunnan yhteiset normit. Ammattiliitot
ovat julkaisseet omille aloilleen ammattieettisid
ohjeistuksia. Ne ilmaisevat ammatin edellyttdmaa
asennetta, vastuuta ja suhtautumistapaa tyohon.
Niitd kasitellddn usein alalle opiskeltaessa, mutta
ohjeistusten tarkoitus ja hyddyntdminen avautuvat
useimmiten vasta tyovuosien kertyessa.

Oman alan ohjeistus tukee tyon eettistd puolta,
mutta se ei ratkaise ongelmia, eikd vapauta pohdin-
nalta. Ammattietiikka edellyttdd harkintaa ja pda-
toksenteon vaikeuksien havaitsemista. Ammattilai-
sen on uskaltauduttava vuoropuheluun erilaisten
nédkodkulmien kanssa.

Jatkuvaa tarkastelua
Eettiselld herkkyydelld tarkoitetaan kykyd tunnis-
taa eettinen jannite tai kysymys. Se on kykyd ndhda
asioiden ja tekojen eettinen ulottuvuus. Siihen liit-
tyy taito tunnistaa tilanteessa olevien henkildiden
erityispiirteet, tarpeet, oikeudet ja velvollisuudet
— sekd omat tunteet, asenteet ja ennakkoluulot.
Eettinen herkkyys on tilannesidonnaista ja persoo-
nakohtaista. Esimerkiksi velvollisuudentuntoa ei
voi tuoda ulkoapdin, vaan se nousee ihmisen sisdl-
td. Uinuvaa velvollisuudentuntoa voidaan kuiten-
kin herétella.

Eettistd herkkyyttd voi kohdentaa toimintoihin,
kayttaytymiseen ja jopa ajatteluun. Varastaminen
lienee kaikkien mielestd vddrin. Esimerkiksi tyo-

paikalta on vddrin viedd tavaraa kotiin. Lisdksi
voidaan ajatella, ettd tyopaikalta voi “varastaa”
aikaa, hyvda ilmapiirid, tyOhyvinvointia ja tyossd
viihtymistd. Niitd ei voi omia itselleen, mutta niihin
voidaan omalla toiminnalla vaikuttaa.

Eettisen herkkyyden taito kehittyy ja syventyy.
Epédkohtien huomaaminen voi olla aluksi helpoin-
ta, mutta hyvien ja oikeiden toimintojen havain-
nointi on my0s tdrkedd. Tavoitteena tulisi olla
jatkuva eettisen tarkastelu. Eettisesti perustellut
ratkaisut luovat oikeammin ja reilummin toimivia
tyotapoja ja -yhteisoja.

Olenko mina aina oikeassa?

Eettistd pohdintaa pitdd harjoitella. Se onnistuu
helpoiten omasta arjesta nousevalla esimerkilld.
Aluksi tulisi pohtia ainoastaan onko teko oikein,
eikd esimerkiksi omaa toimintaa vastaavassa ti-
lanteessa. Oma toiminta ei valttimatta ole oikein,
vaikka emme itse sitd vddrdksi mieltdisikddn. Ih-
miselld on luontainen tarve pitdd omaa toimintaa
oikeutettuna.

Eettinen pohdinta on hyva aloittaa yksittdisen,
asiayhteydestd irrotetun teon arvioinnista. Kun
teon perimmadinen luonne on selvilld, voidaan
tarkastella tekoon vaikuttavia tekijoitd ja pohtia,
miten ne mahdollisesti muuttavat teon vadraksi tai
oikeutetuksi.

Eettisid nakokulmia tulisi késitelld tyopaikoilla
yhteisesti. Ratkaisuja voidaan etsid esimerkkien
avulla. Esimerkiksi koulutuspaivéssd voidaan pei-
lata oman alan ohjeistusta tyon haasteisiin. Olen-
naista on tuoda eettinen tarkastelu ldhelle kdytan-
non tyotd ja osaksi arkea. Eettinen pohtiminen lisdd
tyopaikan avoimuutta ja yhteisollisyyttd sekd lisad
toimintojen lapindkyvyyttd. Lisdksi se parantaa
tyon laatua ja edistdd tyOssd jaksamista. B

Artikkeli on julkaistu myos Akavalaisessa (5/2012).

ETIIKAN NAKOKULMIA
PIENIIN JA ISOIHIN ASIOIHIN

Tyopaikan kahvihuoneesta loytyy 10 euron seteli. On
loytajasta kiinni, miten rahan kay. Joku laittaa rahan
kahvikassaan, toinen noudattaa "loytaja saa pitaa” -saantoa
ja kolmas laittaa hyvan kiertamaan ja pudottaa rahan

Pelastusarmeijan pataan.

Toimintojen taustoja voidaan tarkastella etiikan
eri nikokulmista. Niiden tunteminen ei ole edellytys
eettiselle pohdinnalle, mutta taustojen avaaminen auttaa
ymmartamaan omaa toimintaa ja eettisen pohdinnan

jasentymista.

Hyve-etiikka kuvaa ihmisi, joille hyveet ovat tarkea
eettiseen toimintaan motivoiva tekija. Han pyrkii
kaikilla tiedoillaan ja valinnoillaan toteuttamaan hyvaa.
Hyveellisessa toiminnassa korostuvat tietaminen, harkinta,

jarkevyys ja tahto.

Velvollisuusetiikassa oikein tekemisen velvollisuus
motivoi ihmisia. Teon eettinen arviointi ei perustu teon
seuraukseen vaan tekoon itseensa. Velvollisuusetiikka
perustuu yleispateviin tai hyvaksi havaittuihin normeihin,
jolloin ihminen toimii velvollisuuksien ja sopimuksien

mukaan.

Hyétyetiikan mukaan koko yhteison hyoty on yksilon
hyotya tarkeampaa. Nain ollen yksilollista hyotya pitaa
rajoittaa yleisen hyadyn nimissa, jos ne ovat vastakkain.
Hyotyetiikan mukaan ihmisen pitaa toimia tavalla, joka

maksimoi yleisen hyodyn.

Usein oma toiminta on perusteltavissa nopeasti. Jos
pysahtyy hetkeksi miettimaan, perusteluja tulee yleensa
mieleen lisaa ja samalla voi keksia vaihtoehtoisiakin

toimintatapoja.

Loydat kahvihuoneen lattialta kympin setelin, mita teet?
Liittojen eettiset ohjeet loytyvat nettisivuilta www.knt.fi

ja www.dtlfi.
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TEKSTI ANNE KATAINEN

leisen palkkausjar-
jestelman muutos
kaynnistyi seurakun-
nissa kuusi vuotta
sitten. Aluksi askaroitiin vaihtele-
vasti onnistuen tehtavakohtaisen
palkan parissa. Harkinnanvaraista
henkilokohtaista palkanosaa, HA-
VAa, on sopimusmaaraysten mu-
kaan voitu maksaa 1.9.2009 lukien.
Yllattavan monessa seurakunnassa
tama palkkausjarjestelmaan kiinte-
asti kuuluva elementti ei kuiten-
kaan ole viela kaytossa.
Ehdotonta takarajaa HAVAn
kayttoonotolle ei toistaiseksi ole
sopimuksissa ollut, mutta kes-
kustason sopijaosapuolet ovat jo
vuosia pyrkineet edistamaan HA-
VAn kayttéonottoa. KirVESTESIn
allekirjoituspoytakirjan  mukaan
sopijaosapuolet pitavat tarkeana,
etta kirkon tyopaikoilla edistetaan
tuloksellisuutta tuottavaa toimin-
taa (tyon laatua ja vaikuttavuutta).
Edellytyksena on, etta tehta-
vakohtainen ja harkinnanvarainen
henkilokohtainen palkanosa on
aktiivisessa kaytossa ja etta tyon-
antajan ja henkiléston ja heidan
edustajiensa valinen vuoropuhelu
palkkausta koskevissa asioissa on
tyéhon kannustavaa ja motivoivaa.
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Palkkausjarjestelma on
keskenerdinen ilman HAVAa
HAVAsta hyotyvat seka tyontekija
ettd tydantaja. Tyontekija saa ra-
hallista palautetta hyvin tehdysta
tyosta ja tydnantaja mahdollisuu-
den paremmin ohjata toimintaa
haluamaansa suuntaan. Tyésuori-
tuksen arviointi osana johtamista
tuo palautteen annon ja saamisen
luontevaksi osaksi tydyhteison toi-
mintaa.

Rakennemuutosten ja talouden
heikkenemisen pyorteissa HAVA
saattaa tuntua joskus turhanpaivai-
selta. Rikastumaan euromaaraisell,
enintaan 10 prosentin suuruisella
HAVAlla tuskin paasee. Toimivaa ja
oikeudenmukaista palkkausjarjes-
telmaa ei kuitenkaan saada raken-
nettua, jolleivat paikallisen tason
toimijat kanna omaa vastuutaan.

HAVAN valmistelussa paatok-
sentekijoiden, johdon ja esimies-
ten seka tyontekijoiden ja heita
edustavien luottamusmiesten tay-
tyy toimia yhteistyossa ja vuoro-
vaikutuksessa. Nain varmistetaan
palkkausjarjestelman avoimuus ja
lapinakyvyys ja se, etta jarjestelma
on kannustava ja motivoiva.

Tyoénantajalla ja esimiehil-
la on vastuu HAVA-jarjestelman
kayttdonotosta ja kaytannon to-

teuttamisesta, mutta myos luot-
tamusmiesten on tunnettava jar-
jestelma ja tiedettava, miten sita
sovelletaan. Luottamusmiesten
aktiivisuus ja osaaminen palkkaus-
asioissa edistaa luottamuksellisia
neuvottelusuhteita ja tukee paikal-
lista neuvottelutoimintaa. Talléin
luottamusmiehen on my&s helppo
kertoa omalle jasenistolleen palk-
kausjarjestelmasta ja tyonantajan
noudattamista palkitsemisen peri-
aatteista - vaikkei tyonantaja voi-
kaan jattaa tiedotusta yksinomaan
luottamusmiesten harteille.

Mita paremmin henkildsto
tuntee palkkausperusteet, sita
paremmin palkkausjarjestelman
kannustavuus toimii. Palkkauksen
avoimuudella ja koetulla oikeu-
denmukaisuudella on yhteys palk-
katyytyvaisyyteen.

Edistysta tapahtuu

JUKOnN luottamusmiehille lop-
puvuodesta 2012 tehdyn kyselyn
tulosten perusteella HAVA on
maksussa alle kymmenessa seura-
kunnassa, mutta 14.2013 jarjestely-
eran myota edistysta on tapahtu-
massa. Erityisen ilahduttavaa on se,
etta HAVA on etenemassa myds
pienemmissa seurakunnissa. Tama
todistaa, ettei HAVAn kayttoonot-

toon tarvita massiivista organisaati-
ota henkiléstdosastoineen, vaan se
onnistuu myods pienemmissa puit-
teissa, kun yhteista tahtoa loytyy.
Jarjestelyeralla HAVAN maksuun
laittavien seurakuntien lisaksi mo-
nissa seurakunnissa HAVAa valmis-
tellaan parhaillaan ja maksuuntulon
ajankohdasta on jo paatos.

Ala osta sikaa sakissa

Kaikissa seurakunnissa HAVA-val-
mistelua ei ole viela saatu edes
kayntiin. Luottamusmieskyselysta
kay ilmi, etta joissain seurakunnis-
sa tyynesti odotetaan, etta HAVA
otettaisiin kayttéon samankokoi-
sissa naapuriseurakunnissa, jois-
ta sitten voitaisiin poimia valmis
HAVA-paketti oman seurakunnan
kayttoon.

Benchmarkkaus ei ole pahasta
ja seurakuntien yhteistyo valmiste-
lussa on tarpeen, jos seurakunnat
ovat lahitulevaisuudessa yhdisty-
massa. Valmista ja kaikille sopivaa,
"yhdenkoon HAVAZ, johon ei tar-
vittaisi omaa pohdintaa ja valmis-
telua, ei kuitenkaan ole olemassa.

Seurakunnan arvoista ja ta-
voitteista riippuu, mika katsotaan
hyvaksi tyosuoritukseksi. Johtamis-
vastuita on jarjesteltava ja esimies-
tyota kehitettava niin, etta tydsuo-

rituksen arviointiin voidaan luottaa
ja ettd sen perusteella voidaan
tehda palkkaa koskevia paatoksia.
Keskustellen, kokoustaen ja neu-
votellen saadaan aikaan "meidan
oma HAVA”, josta osapuolilla on
yhteinen ymmarrys. N&in torjutaan
myos tyontekijoiden keskuudessa
esiintyvia epailyja siita, etta HAVA
olisi pelkka "parstakerroinlisa’”.

Paluuta entiseen ei ole
Ennemmin tai mydhemmin HAVAN
kayttoonoton takaraja kirjataan
KirVESTESsiin. Seurakunnassa, jos-
sa HAVAa ei ole valmisteltu, tulee
tuolloin varmasti kiire. Uhkana on
se, pystytaanko kiireessa luomaan
motivoiva ja kannustava palkkaus-
jarjestelma; eli saadaanko jarjestel-
masta irti se molemminpuolinen
hyoty, joka siita voitaisiin yhteisella
pohdinnalla ja tydnantaja- ja tyon-
tekijapuolen valisella avoimeen
vuorovaikutukseen pohjautuvalla
valmistelulla saada.
Luottamusmieskyselysta kay
ilmi, ettd tyonantajan asenne on
joissakin seurakunnissa lukkiutunut
ajatukseen "emme tee mitaan, jos
ei ole pakko” Muutamista vastauk-
sista on aistittavissa myos luotta-
musmiesten vasahtaminen ja tur-
hautuminen tilanteeseen. Palkkaus-

jarjestelman kayttoonotto on ollut
luottamusmiehille haasteellista ai-
kaa, onhan se eritoten pienemmis-
sa seurakunnissa mullistanut koko
neuvottelukulttuurin. HAVA-kou-
lutusta — myos yhteista koulutusta
tyonantaja- ja tyontekijapuolen
kesken — tarvitaan edelleen.

Tehtavankuvaukset ajan
tasalle
Ty&suorituksen arviointi edellyttas,
etta tehtavankuvaus on ajan tasal-
la. Kuvauksen ajantasaisuus on tar-
kistettava vuosittain esimiehen ja
tyontekijan valisessa keskustelussa.
Lisaksi edellytyksena on, etta tyolle
on asetettu tavoitteita ja tyonteki-
jalla ja esimiehelld on yhteinen ym-
marrys tyon sisallosta ja siita, miten
tyota tehdaan.
Tehtavankuvauksen tarkistami-
sesta kannattaa tyontekijan aina
et-keskustelussa muistuttaa. Se on
vahinta, mita jokainen voi oman
palkkansa puolesta tehda. B

Kirjoittaja on JUKOn kirkon
sektorin neuvottelija.
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TEKSTI RIITTA HIEDANPAA

irkkolain virkamies-

oikeudellisten saan-

nosten kokonaisuu-

distus vahvistettiin
tasavallan presidentin esittelyssa
2112.2012. Uudistus koskee kirkon
virkasuhteessa olevaa henkilostoa
ja tulee voimaan 1.6.2013 noin kym-
menen vuoden valmistelun jalkeen.
Kirkolle ei tehty erillista virkamies-
lakia, vaan saannokset koottiin
kirkkolakiin ja -jarjestykseen. Kirkon
viranhaltijoiden oikeudellinen ase-
ma ja oikeusturva ajanmukaistuvat
vastamaan muun julkisen sektorin
viranhaltijoiden asemaa. Samalla
kirkon virka- ja tyosuhteisten ase-
ma yhdenvertaistuu.

Uudistuksen taustalla oli kirkon
viranhaltijoiden oikeusasemaa kos-
kevien saanndsten vanhuus (1993),
hajanaisuus ja lakia alempi saados-
taso. Saannoksia oli kirkkolaissa ja
-jarjestyksessa, virkojen ohje- ja
johtosaannoéssa seka viranhaltijoi-
den virkasaannossa.

Vuoden 2000 perustuslain mu-
kaan yksilon oikeuksien ja velvolli-
suuksien perusteista seka asioista,
jotka perustuslain mukaan kuuluvat
lain alaan, on saadettava lailla. Nai-
hin asioihin kuuluvat myés viranhal-
tijoiden oikeusaseman perusteet.
Valtiolla (1994) ja kunnalla (2003)
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vastaavat uudistukset oli tehty.
Tyolainsaadantoon oli tullut mer-
kittavia uudistuksia: Tyésopimus-
laki 2001, Tyoaikalaki 1996 (kirkossa
voimaan 1998), Tyottomyysturvala-
ki 2003 ja Vuosilomalaki 2005. Li-
saksi Euroopan unioni on tuottanut
tydelamaan saantelylle uusia vaati-
muksia, jotka erailta osin ulottuvat
julkiselle sektorille.

Tassa artikkelissa muutoksia
katsotaan diakonia- ja nuoriso-
tyontekijoiden  nakokulmasta.
Papistoa, lehtoreita ja kanttoreita
koskevat uudistukset ovat osin
huomattavia nykyisiin kaytantoihin
verrattuna. Aiemmin esimerkiksi
tydnantaja saattoi paattaa kirkko-
herran, kappalaisen, vakinaisen leh-
torin ja kanttorin palvelussuhteen
vain kurinpitomenettelylla. Jatkossa
kaikkia kirkon virkasuhteita koskee

palvelussuhteen normaali irtisano-
mis- ja purkumenettely.

Kelpoisuusehdot

Virkasuhde ja tydsuhde sailyvat
palvelussuhteen lajeina. Virkasuh-
teessa kelpoisuusehtona on jo nyt
kirkon jasenyys, jatkossa edellyte-
taan myos konfirmaatiota. Perus-
tellusta syysta kirkkoon kuuluma-
ton voidaan ottaa virkasuhteeseen
enintaan kahdeksi kuukaudeksi.
Tydsuhteessa olevan osalta konfir-
moidun kirkon jasenen vaatimus on
rajatumpi. Jos tyo liittyy diakoniaan,
kasvatukseen, opetukseen, juma-
lanpalveluselamaan tai sielunhoi-
toon, edella mainitut edellytykset
tayttyvat.

Virkasuhteen kesto on aina lah-
tokohtaisesti toistainen. Se voi olla
maaraaikainen vain laillisella perus-
teella. Viranhaltijan oma pyynto,
tehtavan luonne, sijaisuus, avoinna
olevaan virkasuhteeseen kuuluvien
tehtavien hoito ovat esimerkkeja
laillisista perusteista. Jos henkild
on otettu ilman perusteltua syyta
toistuvasti maaraajaksi, hanella on
oikeus saada virkasuhteen paatty-
essa vahintaan kuuden ja enintaan
24 kuukauden palkkaa vastaava kor-
vaus. Laittomasti maaraajaksi ote-
tun virkasuhde ei kuitenkaan jatku.

Avoin virka
Paasaannon mukaan virka on ju-
listettava haettavaksi seurakun-
nan ilmoitustaululla. Kaytannossa
ilmoituskanavat ovat laajemmat.
Minimissaan hakuaika on neljatois-
ta vuorokautta. Virkaan voidaan
valita vain sita kirjallisesti hakenut
ja kelpoisuusvaatimukset hakuajan
paattyessa tayttava henkilo.
Virkasuhteeseen voidaan ot-
taa ilman hakua vain laillisella pe-
rusteella. Naita ovat esimerkiksi
oma pyyntd, sijaisuus, avoimen
viran hoito, irtisanotun ottaminen
toiseen virkasuhteeseen, kokoai-
katyon tarjoaminen osa-aikaiselle,
siirto toiseen vastaavaan virkasuh-
teeseen, hakumenettelyssa varalle
valitun ottaminen virkaan, seura-
kuntajaon muutos.

Viranhoitomaarays ja
tyonantajan velvollisuudet
Uutena asiana tydnantajan on an-
nettava valitulle viranhoitomaara-
ys, joka vastaa tyosopimussuhtei-
sen kirjallista tyosopimusta. Siita on
kaytava ilmi virkasuhteen keskeiset
ehdot, esimerkiksi virkanimike, vir-
kasuhteen kesto ja mahdollinen
maaraaikaisuuden peruste, koeai-
ka (enintaan 6 kk, maaraaikaisissa
enintaan puolet virkasuhteen kes-

tosta), virkapaikka, virantoimituk-
sen alkamisajankohta, paaasialliset
tehtavat, palkkauksen perusteet,
palkanmaksukausi, osa-aikaisuus ja
vuosiloman maaraytyminen.

Uutena asiana lakiin on kirjattu
tydantajan velvollisuudet. Tyonan-
tajan on huolehdittava siita, etta
viranhaltijalle annetaan virkasuh-
teesta johtuvat etuudet ja oikeu-
det. Edes viranhaltijan pyynnosta
tydnantaja ei voi jattaa maksamat-
ta esimerkiksi palkkaa tai lomara-
haa. Tyoyhteison ja tyoilmapiirin
kehittaminen, tyoturvallisuudesta
huolehtiminen, nimikirjan pitami-
nen, palkkalaskelman antaminen ja
kokoontumisoikeiden mahdollista-
minen ovat tydnantajan vastuulla.
Taukojen ja tydajan ulkopuolella
viranhaltijoilla on oikeus kayttaa
tyoénantajan tiloja virkasuhdeasi-
oiden ja ammatillisten jarjestojen
kokoontumisiin.

Perusteet jamenettelyt lomaut-
tamiselle tulevat tyosopimuslain
mukaisiksi. Lomauttamisen aikana
viranhoito ja palkanmaksu keskey-
tyvat toistaiseksi tai maaraajaksi
joko kokonaan tai osittain virkasuh-
teen pysyessa muutoin voimassa.
Tyonantajalla on oikeus lomauttaa
enintaan 90 paivaksi, jos tyd on
tilapaisesti vahentynyt. Toistai-

nen lomautus tulee mahdolliseksi.
Tyonantajalle on ennakkoselvitys-
velvollisuus lomautustarpeen il-
mentyessa ja lomautuspaatoksesta
onilmoitettava vahintaan 14 paivaa
ennen lomautusta. Paatoksessa on
oltava tieto lomautuksen perus-
teesta, alkamisajasta ja arvioidusta
kestosta.

Kirkkoherran asema ja
tyotodistus
Kirkkoherran esimiesasema sel-
kiytyy suhteessa seurakunnan
muuhun papistoon. Uutta on
myos se, etta seurakunnalle tulee
mahdollisuus paattaa kirkkoherran
alaisen viranhaltijan tai tyontekijan
toimimisesta muiden kirkkoherran
alaisten viranhaltijoiden tai tyon-
tekijoiden esimiehena. Tama asia
on hyva muistaa valmisteltaessa ja
paatettaessa diakonia- ja nuoriso-
tyon esimiehista.
Palvelussuhteen paattyessa
viranhaltijalla on oikeus saada
pyynnosta kirjallinen todistus vir-
kasuhteen kestosta ja tyotehtavien
laadusta. Viranhaltijan erityisesta
pyynnosta todistuksessa on lisaksi
mainittava virkasuhteen paattymi-
sen syy seka arvio tyotaidoista, ah-
keruudesta ja kaytoksesta. B
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TEKSTI JA KUVA TERO KONTTINEN

FPddllekarkaus vei tyokyvyn

Jokaisella on oikeus tehda tyonsa turvassa ilman pelkoa.
Kriisisuunnitelma ei ollut ajan tasalla, kun Senja joutui
ryoston kohteeksi ollessaan yksin kotikaynnilla.

li tavallinen torstai.

Senja oli toiminut

samassa seurakun-

nassa diakonina
jo viisi vuotta. Monet pikku-
kaupungin asukkaista tunsivat
hénet. Senja oli palaamassa ko-
tikdynniltd kerrostalosta, kun
tuntematon mies tarttui hintd
takaapdin ja tyonsi hdnet seindd
vasten toinen kasi kaulalla kuris-
tusotteessa.

— Anna rahaa! Kasi kurkulla
kiristyi.

— Kylla seurakunnan ihmisil-
14 on rahaa, perkele!

Senja yritti olla rauhallinen
ja toisteli, ettei hanelld ole rahaa
eikd rahapussia.

— Vittu, tdstd en tyhjin kdsin
lahde. Mies alkoi vetdd farkku-
jaan alaspdin ja yritti samalla
repid Senjalta housut pois. Senja
sai tOndistyd miesta sen verran,
ettd ote hellitti hetkeksi. Han
ponnisti kaikin voimin itsensd
irti ja juoksi autolle.

— Siind mind sitten istuin
hysteerisend autossa. Pddssdni
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takoi, ettd dkkid kotiin. Kerroin
miehelleni, mitd oli tapahtunut.
Olimme molemmat tosi jarkyt-
tyneitd. No, sitten minulta ldhti
unet. Menin muutamaa paivda
my6hemmin ladkariin. Hén tote-
si, etten ole tyokuntoinen ja kir-
joitti viikon saikkua. Viikko me-
ni. Syomisestd ja nukkumisesta
ei tullut mitddn. Psykiatrisessa
konsultaatiossa todettiin, ettd
tarvitsen osastohoitoa vaikean
ahdistuksen ja traumaperdisen
stressireaktion hoitoon.

Jossain vaiheessa Senja teki
rikosilmoituksen. Hdn ei ndhnyt
koko paallekarkauksen aikana
miehen kasvoja, vain ddni ja ka-
det jaivat mieleen. Mies liikkuu
edelleen paikkakunnalla ja tie-
tdd Senjan olevan seurakunnan
diakoni.

Kun ldhes kahden kuukauden
osastojakso oli ohi, seurakunnas-
sa jarjestettiin kolmikantaneu-
votelu. Senjan lisdksi esimies,
tyoterveyshoitaja ja tydpsykolo-
gi pohtivat puolitoista tuntia ta-
pahtunutta. Esimies sai selkedn

kuvan tapahtuneesta. Hin myos
soitteli muutaman kerran saira-
usloman aikana ja antoi Senjalle
luvan lepdilld rauhassa.

— Olin siis nelisen kuukautta
pois toistd. Palasin toihin loka-
kuussa. Sijaiseni aloitti vasta
syyskuussa, joten kolme kuu-
kautta muut diakoniatyontekijat
tekivat minunkin tyoni. Koko
sairauslomani aikana yksikddn
tyokaveri ei ottanut minuun yh-
teyttd. Ei tekstiviestid, ei viestejd
Facebookissa, ei mitddan. Tiimin
suhtautuminen oli vélttelevaa,
kun tulin takaisin toihin. Vih-
jailivat, ettd ovat raataneet niska
limassa minunkin t6itdni. Olen
heikko, kun jdin sairauslomalle.

Senjalla on selkeitd parannus-
ehdotuksia vastaaviin tilanteisiin
joutuville tyOyhteisoille. Toisen
oloa voi helpottaa koskettamal-
la ja kysymalld, miten jaksat. Ja-
kamalla. Kuuntelemalla. Kuten
kirkko opettaa. ®

Jutussa nimi on muutettu.

DOTAN UUTTA ALKUA, kevatta.
Odotan sita, etta lumi sulaa ja luon-
to heraa jalleen. Jokainen paiva, joka
on edellista pidempi ja valoisampi,
on minulle ilon aihe. Odotan, etta muuttolinnut
palaavat takaisin Suomeen ja luonto on taynna
linnunlaulua. Joka vuosi kevat kuitenkin paasee
yllattamaan. Vuoden ensimmainen vastarakki hy-
pahtelee tien vieressa ilman ennakkovaroitusta.
Monta viikkoa kuluu tarkkaillen
puita, mutta silti metsat muut-
tuvat kevaisen vihreiksi yhdessa
yossa. Vaikka kuinka haluaisinkin
aikaistaa kevaan tuloa, kevat al-
kaa vasta, kun on sen aika.

MINULLE KEVAT ON aina ollut
odotuksen ja jannityksen aikaa.
Alaluokilla kevattodistus oli se
tarkein ja jannittavin. Puhumatta-
kaan kuudennen luokan kevaas-
t4, joka oli minulle viimeinen pienessa kylakoulussa.
Jannityksella odotettiin jo syksya ja ylaastetta.
Peruskoulun viimeisella luokalla jannitys oli
kasin kosketeltavaa: kuka menee lukioon ja kuka
ammattikouluun? Paasenké sinne, minne haluan?
Lukiossa kevaisin oli vanhojentanssit ja penkkarit.
Kirjoitukset ja jatkokoulutuksiin haku tayttivat abi-
en paat. Mika minusta tulee isona -kysymys oli nyt
todellisempi kuin koskaan ennen.
Opiskelujeni aikana kevaaseen on aina kuulunut
harjoittelu, jossa on saanut kokeilla uusia asioita.
Taman kevaan harjoitteluun kuuluu myos ripaus

PAULA PONTINEN
KNT:n opiskelijajaoksen puheenjohtaja
paula.pontinen@student.diak.fi

haikeutta, silla se on naiden opintojen viimeinen
harjoittelu. Ensi kevaana ovat taas uudet haasteet
edessa, kun alkaa elama valmistumisen jalkeen.

KNT:N OPISKELIJAJAOKSESSA ELETAAN uuden

alkua. Uusi opiskelijajaos jarjestyi joulukuussa ja on

intoa taynna lahtenyt uudistamaan ja vakiinnut-

tamaan opiskelijajaoksen toimintaa. Opiskelijaja-

senille on luotu oma Facebook-sivu, jonka paivit-

tamisesta opiskelijajaos vastaa.

Tama on tarkoitettu myos opis-

kelijajasenten kommunikointiva-

lineeksi, jonka kautta on helppo

tavoittaa jaoksen jasenet. KNT:n

nettisivujen uudistuessa viime

vuoden puolella uudistui myos

opiskelijat-sivusto siella. Kay kat-

somassa ja tykkaamassa sivuista

seka Facebookissa etta knt.fissa.

Itse yritan oppia uutta roo-

liani jaoksen puheenjohtajana,

mika on jannittavaa. Kaikkea uutta on jo tullut

eteen ja paljon on ainakin viela tulossa. Yksi uusi

asia, joka tana kevaana on viela opiskelijajasenilla

edessa, on toukokuun 15. paiva Kauniaisissa jarjes-

tettava opiskelijaillanvietto, jonne ovat tervetullei-
ta kaikki opiskelijajasenet!

Tama kevaani on taynna uusia alkuja, joita odo-
tan. Samalla kun Jumala herattaa luonnon uuteen
kevaaseen, Han myos herattad minut uuteen al-
kuun. Jumalan siunaamaa uusien alkujen kevatta
sinulle! ®
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TEKSTI TUIJA METSAAHO

Tiedote, Kysely vai esity

Toimivat tekstit:
selkea kieli

Talla palstalla alkaa neliosainen sarja, jossa kasitellaan

kirjoittamisen osa-alueita. Ensimmaiseksi paneudutaan selkean

kielen saloihin.

Yleinen harhaluulo on, etta tekstia
syntyy, kunhan vain istahtaa tieto-
koneen aareen ja rupeaa kirjoitta-
maan. Tovin paasta kerta kirjoitta-
malla tuotettu teksti on valmis ja
voi painaa tulosta-nappainta. Loh-
dutukseksi voin todeta, etta edes
ammattikirjoittajille ei ole suotu
tallaista helpotusta.

Kirjoittamaan ryhtyminen on mo-
nen mielesta niin epamiellyttavaa,
etta keksitaan kaikenlaisia sijaistoi-
mintoja. Keitetaan kahvit, hauka-
taan valipalaa, siivotaan tyopoyta
ja jarjestetaan lehdet. Tuska iskee
viimeistaan siina vaiheessa, kun
huomaa, etta pitaisi olla valmista
eika minkaanlaista tekstia ole syn-
tynyt.

Tyoelamassa kay usein myods niin,
etta kirjoittamiselle ei ole varattu
erikseen aikaa, vaan kuvitellaan,
etta teksteja syntyy siina muiden
tehtavien lomassa.

Kirjoittamista kannattaa ajatella
prosessina, jossa on monta eri vai-
hetta. Kun urakan pilkkoo palasiin,
se ei tunnu niin tyolaalta. Ensin pi-
taa suunnitella, sitten luonnostella,
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kirjoittaa, pyytaa palautetta ja vii-
meistella.

Tarkeaa on myos varata kalenteris-
ta aikaa kirjoittamiselle. Kun tietaa,
etta kerralla ei tarvitse tulla valmis-
ta, matkaa on mukavampi tehda.
Sita paitsi huolellisesti kirjoitetut
tydelaman tekstit tuottavat enem-
man tulosta kuin kiireessa hutaistut
kirjoitukset. Epaselvasti muotoiltu-
jen viestien jalkia saa olla usein sii-
voamassa, ja siihen vasta aikaa ku-
luukin. Kun kerran laatii kunnollisen
asiakaskirjeen, jonka viesti menee
heti perille, saastyy monilta turhilta
soitoilta ja selittelyilta.

Selkea kieli on ymmarrettavaa ja
havainnollista, mutta sen ei silti
tarvitse olla tylsaa. On lupa kayt-
taa innostavia ilmauksia, varikkaita
verbeja ja kiinnostavaa kielta, jos
ne suinkin sopivat kayttotarkoi-
tukseen.

Ymmarrettavassa tekstissa kayte-
taan selkeita lauseita ja virkkeita.
Lauseet ja virkkeet ovat vaihtele-
van pituisia, ja siten tekstiin syntyy
tiettya rytmia ja sita on mukava

lukea. Pelkista paalauseista koos-
tuva teksti on toksahtavaa, ja siksi
kannattaa suosia myos sivulauseita.
Ylipitkia ja polveilevia virkkeita on
syyta valttaa.

Virke alkaa isolla kirjaimella ja
paattyy pisteeseen, huutomerk-
kiin tai kysymysmerkkiin. Yhdessa
virkkeessa voi olla monta lausetta.
Lause on kokonaisuus, jossa on pre-
dikaattiverbi.

Seuraavassa esimerkissa on yksi vir-
ke ja kaksi lausetta:

”Huomenna on seurakunnan kevdit-
rieha, johon osallistuu 10 tyonteki-
jaa.”

Alussa on paalause (Huomenna on
seurakunnan kevditrieha) ja lopussa
sivulause (johon osallistuu 10 tyon-
tekijdd).

Yhtena selkean kielen ohjenuora-
na voi pitaa sita, etta virkkeessa on
korkeintaan kolme lausetta.

Pitkissa asiapitoisissa teksteissa
substantiivityyli on usein vallitseva.
Virkakielessa suositaan substantii-

Mikd on"sopiva tyyli? Muista

vityylia, joka hidastaa lukemista ja
vaikeuttaa ymmartamista. Verbeis-
sa on voimaa, ja niitd kannattaa
kayttaal

Seuraavassa esimerkissa asia on
ilmaistu turhan monimutkaisesti:
"Kirkkosalin maalaus suoritettiin
maalarin toimesta.” Saman voi il-
maista lyhyemminkin: “Maalari
maalasi kirkkosalin.”

Usein viranomaisteksteissa on
paljon kankeita ilmaisuja ja pitkia
sanoja. Kaytdssa on myos latteita
verbeja, kuten suorittaa, aiheuttaa,
edellyttaa, tapahtua, olla.

Asian voi usein ilmaista tiiviimmin:
antaa vastaus = vastata, esittdid ky-
symys = kysyd, olla tietoinen = tie-
tdd, saattaa julkisuuteen = julkistaa,
tehdd arvio = arvioida, tehdd pddtos
= pddttdd. |lmaisukykyiset verbit
tekevat tekstista huomattavasti
helppolukuisempaa.

Ennen kuin alat kirjoittaa, on syyta
miettia, mita kirjoitat. Teetko tar-
jouspyynnon, kutsun, sisaisen tie-
dotteen, intranettekstin vai jonkin
muun? Kenelle teksti on tarkoitet-
tu? Asiakkaille, henkilokunnalle vai
joillekin muille? Enta mika on teks-
tin tavoite? Kaupanteko, viihdyt-
taminen, vaikuttaminen, tiedotta-

]
wIKA ON TEKSTIN TAVOITE

minen vai jokin muu? Milloin teksti
julkaistaan ja missa? Tuleeko kutsu
yllatyksena, onko tiedotettava asia
uutta? Lahetetaanko teksti sahko-
postitse, kirjeena vai jollain muulla
tavalla?

Kun on kaynyt [api kysymykset mi-
ta, kenelle, miksi, missa ja milloin,
paasee jo eteenpain. Voi alkaa
luonnostella ensimmaista versiota.
Tassa vaiheessa saa vain kirjoittaa
ilman mitaan kriittista yliminaa.
Jos otsikkoa ei tule, sen paikalle
voi kirjoittaa "otsikko” ja jatkaa
eteenpain. Tekstin voi laittaa valilla
sivuun, ja mielellaan nukkua yon yli
ennen kuin jatkaa sen tyostamista.
Muokattua tekstia voi nayttaa
vaikkapa tyokaverille ja pyytaa pa-
lautetta. Kun pyytaa palautetta, on
hyva tarkentaa, mihin toivoo pa-
lautteen antajan kiinnittavan huo-
miota. Onko se tekstin tyyli, puhut-
telu vai esimerkiksi lauserakenteet?
Ja viimeisena, mutta ei suinkaan
vahaisimpana, on viimeistelyvaihe.
Nyt katsotaan, etta otsikointi on
osuvaa, oikeinkirjoitus kunnossa ja
pilkut paikallaan. Jos mahdollista,
teksti on hyva laittaa viela sivuun
ja katsoa sita muutaman tunnin tai
yon paasta uudelleen suurennusla-
sin kanssa.

Valmista tuli!

\? Virallinen verbit!
asiakirja?

Sahk
huolellise ;1

Virheiden tekeminen on inhimillista
ja niita sattuu kaikille. Jos tekstiin jai
jokin virhe, yrita korjata se parhaalla
mahdollisella tavalla. Itse sain ker-
ran kutsun, jossa ei ollut lainkaan
juhlien paivamaaraa. Parin paivan
paasta saapui uusi kutsu, jossa
pyydettiin kommahdysta anteeksi
ja kerrottiin ajankohta. Virheista
voi oppia. Ehkapa tuo kutsunlaati-
ja kiinnittaa seuraavalla huomiota
siihen, etta ainakin paivamaara on
mukana.

LAHTEITA:

® Salli Kankaanpéa ja Aino Piehl,
Tekstintekijan kasikirja, Yrityskirjat

® Katleena Kortesuo ja Liisa-Maria
Patjas, Pilkun paikka, Karisto

© Marsa Luukkonen, Tekstia tekeméaan,
WsoY

TOIMIVAT TEKSTIT
-JUTTUSARJA

1/2013 Selkea kieli

1/2013 Julkaistaanko juttuni?
3/2013 Nain bloggaat

4/1013 Kuvat ja luvat
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TEKSTI PAIVI ISOMAKI | KUVA TESSA SODER

Kymmenégs,
kuukauden loma

Paivi Isomaki rauhoittui
vuorotteluvapaalla oman elamansa

aarelle.

len ollut diakonian
virastani vuorot-
teluvapaalla kol-
misen kuukautta
ja seitsemdn on vield jaljella.
Onneksi. Nyt tuntuu, ettd puoli
vuottakin olisi ollut liian lyhyt ai-
ka. Suunnitelmissani ei ollut mi-
tddn erityistd, kuten opiskelua,
vaan ainoastaan rauhoittumista
oman eldmén ja perheen &dérelle.
Vapaalla tarkedksi tulleita asioita
pystyy kuitenkin listaamaan.

Lepo. Tarkoitan seka fyysistd
lepddmistd ettd aivojen vapaut-
tamista tyQasioista. Olen eldnyt
lasten koulurytmissd, mutta pai-
valla nukkunut usein pdivdunet
kissakaverin kanssa. Kunnon
younet ja terveelliset eldmanta-
vat edesauttavat levon tunteen
loytamistd. TyoOasioita ei ole
tarvinnut ajatella eikd pakosti
mitddn muutakaan.

Liikunta. Vapaalla ollessani
olen hiihtdnyt, venytellyt, jum-
pannut, uinut, joogannut tai sau-
vakavellyt paivittdin. Ulkoilu on
ehdoton juttu: se puhdistaa paitsi
ruumista, myOs paata.

Perhe. Puolison tuki vuorot-
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teluvapaan ottamiselle oli tarke-
ad. Olen jaksanut olla enemman
lasten koulutdissd mukana ja
tuntuu, ettd hekin ovat rauhoit-
tuneet, kun diti on kotona.

Harrastukset eli jumpat, kuo-
rolaulu ja lukeminen. Harras-
tusten kanssa on kiireen tuntu
sdilynyt, koska ne eivdt ennen-
kddn olleet tydajalla, vaan tais-
telemassa ilta-aikojen kadytostd
muun perheen ohjelman kanssa.
Vapaa-ajasta ei kannattaisi tehda
lilan taytta.

Thmissuhteet, jotka ovat ol-
leet telakalla. Haluan tavata 1a-
heisid nyt ja voimaantua!

Jotain ihan muuta: rauhai-
sia aamuja, hengellisen eldman
hoitamista, taidendyttelyitd tai
omituisten asioiden seminaare-
ja, haaveilua.

Lopuksi pari neuvoa sinulle,
joka harkitset vuorotteluvapaata.
Ensinnékin: 414 kuuntele neuvo-
ja. Tai kuuntele vain muiden ih-
misten hyvid kokemuksia, mutta
rakenna itse oma vapaasi ja tee
sitd, mik4 sinusta tuntuu hyvalta.
Toiseksi: tee se! B

NAIN HAET
VUOROTTE-
LUVAPAATA

® Keskustele esimiehesi ja tiimisi
kanssa suunnitelmistasi.

® Tarkista, etta vuorotteluvapaan
edellytykset tayttyvat: vahintaan

10 vuoden tyohistoria ja
vuorotteluvapaata edeltava vahintaan
13 kuukauden yhtajaksoinen,
kokoaikainen tydskentely saman
tyonantajan palveluksessa. Uuteen
vuorotteluvapaaseen riittaa viisi
tyovuotta.

® Ota hyvissa ajoin ennen
vuorotteluvapaan alkua yhteytta tyo-
ja elinkeinotoimistoon (TE-toimisto)

® Ano vuorotteluvapaata
tyonantajalta: vahintaan 90 paivaa ja
enintaan 359 paivaa.

® Tee tyonantajan kanssa kirjallinen
vuorotteluvapaasopimus (www.mol.fi).
©® Keskustele esimiehesi kanssa sijaisen
loytamisesta, silla vuorotteluvapaan
sijaiseksi pitaa palkata tyoton henkilo.
© Toimita vuorottelusopimus

ja luotettava selvitys sijaisen
palkkaamisesta TE-toimistoon hyvissa
ajoin.

® Hae vuorottelukorvausta omalta
tyottomyyskassalta (Erko).

©® Vuorottelukorvauksen maara

on 70 % siita ansiosidonnaisesta
paivarahasta, jota tyottomana saisi.

© Jos takana on jo 25 vuoden
tyohistoria, korvaus on 80 %
paivarahasta.

® www.mol fi, www.erko.fi

19 TEBOIL

ETUSI DTL:N JASENKORTILLA

-2 snt/l bensiinista* |
-2 Snt/l dieselista* I

LISAKSI:
-10 % voiteluaineista** |
-5 % pesuista

-5 % autokemikaaleista |
-5 % nestekaasusta***

"
|

* Edun saa Teboil-huoltamoilta ja -automaattiasemilta lukuun ottamatta

Teboil Express -automaattiasemia.
** Koskee 10-litraisia ja sita pienempia pakkauksia.
*** Koskee tayttoa.
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TEKSTI HANNU KERANEN | KUVA ALPO SYVANEN

LASTEN HYVAN

ELAMAN PUOLESTA

Lapset halutaan entista nakyvammin mukaan
paatoksentekoon. Seurakunnat ovat nimenneet jo yli sata
lapsiasiahenkiloa, joiden tukena toimii lapsiasiavaltuutettu

Maria Kaisa Aula.

uomen ensimmadisen lapsiasiavaltuutetun

Maria Kaisa Aulan mukaan maassamme

on paljon keskustelua lasten ja nuorten

hyvan eldmin puolesta. Samoin lasten
oikeuksia suojellaan lailla hyvin, mutta lait eivat
aina toteudu toivotulla tavalla. Kuntien valilld on
vield isoja eroja siind, miten perheitd tuetaan ajois-
sa tai nuoria ja lapsia otetaan mukaan palveluiden
kehittdmiseen.

— Tahto pitdisi saada toiminnaksi ja paatoksiksi.
Auttajien voimavarat tahtovat vdheta lasten ja per-
heiden palveluista. Veronmaksajillekin olisi edul-
lisempaa toimia varhaisessa vaiheessa, tdhdentdd
Aula.

Eri toimijoiden yhteistyd ja arjen tuki olisivat
perheille tarkeita.

— Tarvitaan lisdd hyvin kdytannollistd, arjen
tukea perheille. Lastensuojelussa on monessa kun-
nassa sosiaalitydntekijoilla niin paljon asiakkaita,
etteivit he ehdi kohdata lapsia ja nuoria kunnolla.
Joskus kohtaaminen on kiinni myds osaamisesta ja
vuorovaikutustaidoista, eli laatua pitdd parantaa.

Aulan mukaan ty0dssd on paljon ammattilaisia,
mutta ne toimivat omilla hallinnonaloillaan.

— Tarvitaan yhteisty0td, monialaisuutta ja uu-
denlaisia palveluita, jotka yhdistdvdt ammattilai-
sia. Lapsille ja nuorille on avainasia, ettd heiddn
arkiympdristdssdan on luotettavia, tuttuja aikuisia,
joille voi puhua, jos on huolia. Ammatti tai titteli
ei siind ole padasia.
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Ajoissa apua arkeen

Aula kaipaa kotikasvatukseen tukea, silld ihmissuh-
teet kannattelevat lapsen hyvinvointia. Hin nostaa
esille my0Os seurakuntien tehtavan.

— Lasten ja nuorten elamadsta puuttuu ldsna ole-
via aikuisia. Kyse voi olla myos kavereiden puut-
teesta. Yhteisot ja seurakunnat voivat auttaa siing,
ettei kukaan lapsi tai nuori jdisi yksin. Toiminnas-
saan ne voivat vahvistaa lasten ja nuorten osallis-
tumista ja vaikuttamista, ndhdyksi ja kuulluksi tu-
lemista. Ja onhan lapsella oikeus saada hengellista
kasvatusta, mikd on seurakuntien tehtava.

Harrastustoiminnan Aula nikee myos kana-
vana, jossa tuetaan kaverisuhteita ja ehkdistdan
kiusaamista ja ulkopuolelle jadmistad. Nuoret pitdd
ottaa mukaan myos toiminnan kehittimiseen ja
arviointiin.

Lapsen ihmisarvo kasvanut
Kasitys lapsen ihmisarvosta on Aulan mielestd
vahvistunut.

— Ymmarretddn paremmin, ettd myos lapsella
on oikeus eldd turvassa eikd hdntd saa satuttaa edes
kasvatuksen nimissd. Lapsen ja vanhemman mo-
lemminpuolinen kunnioitus ja hyva keskusteluyh-
teys ovat avainasioita.

Vanhempi ndyttdd my0s esimerkkid ongelmien
jariitojen ratkaisussa. Aikuisen kdyttdessa vahvem-
man oikeutta siirtyvdt Aulan mielestd ratkaisumal-
lit my0s lapsen kdytt6on hdnen omassa eldmassaan.

— Tarvitaan lisaa hyvin kaytannél-
lista, leimaamatonta arjen tukea
perheille, muistuttaa lapsiasiaval-
tuutettu Maria Kaisa Aula.




— Léhisuhdevékivallan vahentdmisessd on alet-
tu muistaa, ettd kyse on paitsi naisista ja miehistd
myos lapsista. Suunta on sikdli hyvé, ettd lapsiin
kohdistuvan vakivallan yleisyys on lievan vékival-
lan osalta puolittunut 1980-luvulta.

Lapset paatoksentekoon
Tavoite on nostaa lasten ja nuorten asemaa myos
paatoksenteossa.

— Selked tavoite on, ettd lasten ja nuorten kan-
nalta tarkedt asiat ja palvelut otettaisiin huomioon,
kun kuntauudistuksia tehddin. Sellaisia ovat esi-
merkiksi joukkoliikenne, toisen asteen koulutuksen
kokonaisuus ja harrastus- sekd liikuntamahdolli-
suudet ja terveydenhuolto, Aula luettelee.

Lapsilla ja nuorilla on oma késityksensd kuntai-
dentiteetistd ja kotiseudusta, ja heidédn tulevaisuut-
taan pitdd olla rakentamassa.

— Siksikin on tarpeen, ettd nuoriso myos tietdd
ja heille kerrotaan ymmarrettdvasti uudistuksista.
Tarvitaan vuorovaikutusta sukupolvien valilla, jot-
ta uudistuksesta tulisi kaikkien kannalta hyva.

Aulan mielestd tekemista riittdd niin Suomessa
kuin ulkomailla lasten ja nuorten aseman paran-
tamiseksi.

— Into pitdisi saada ohjattua my6s konkreetti-
seen paatoksentekoon kunnissa ja seurakunnissa.
Iso haaste on se, ettd ylipddtddn virkamiehet ja
pééattdjat puhuisivat lapsille ja nuorille ymmarret-
tavaa kielta.

Lapsiasiahenkilot tata paivaa
Lasten oikeudet voidaan kiteyttdd ndihin kolmeen
YK:n lapsen oikeuksien periaatteeseen: suojelu,
osuus resursseista ja osallisuus.

Suomi on hoitanut Poikien ja Tyttdjen Keskuk-
sen kouluttajan ja pddtoimittaja Juha Kinasen mu-
kaan hyvin suojelun ja madrdrahan. Sitd vastoin
Suomea on huomauteltu osallisuuden heikosta
rakentamisesta.

Kinasen mukana Lasten oikeuksien juhlavuosi
pani my0s kirkossa alkuun uusia hankkeita.

— Kirnujarjestojen hanke 1dhti kolmiosaisena
liikkkeelle. Oli juhlavuosi, kattd paalle -sopimus, tuli
nuorten danioikeus ja viimeisend lasten vaikutuksi-
en seuraaminen kirkon paédtdksien teossa.
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Kirkko on mennyt Kinasen mielestd etukenossa
antamalla ddnioikeuden 16-vuotiaille seurakunta-
vaaleissa.

— Kirkko on tdssd kuunnellut nuoria. Valtion
puolelta on ilmiostd kiinnostuttu.

Kirkko on toki nostanut nuorten ddnté esille,
mutta osallisuuden nidkokulma ei ole toteutunut
toivotulla tavalla.

— Seurakunnissa on tehty hyvdd tyotd, mutta
nuoret pitdisi saada mukaan padtoksentekoon,
suunnitteluun, budjetin laadintaan ja toiminnan
suunnitteluun.

Padtoksenteon vaikutuksien seuraaminen on
lahtenyt kasvuun kirkossa. Lapsiasiahenkil6itd on
lahes 100 seurakunnassa 160.

— Lapsiasiahenkil6t tuovat seurakunnissa las-
ten ja nuorten ndkokulman mukaan kaikkeen toi-
mintaan, my6s muualle kuin perinteiseen lapsi- ja
nuorisotydhon. Lapsiasiahenkiléiden valinta on
osa lasten ja nuorten osallisuutta tukevaa, seura-
kunnallisten palvelujérjestdjen ja kirkkohallituksen
Néyn ja kuulun -hanketta. B

LAPSIVAIKUTUS-
TEN ARVIOINTI-
MENETELMA

©® Nimetkaa kaksi lapsiasiahenkilo,
tyontekija ja luottamushenkilo.

® Valitkaa jokin asia/toiminta/paatas,
jossa haluatte kokeilla vaikutusten
arviointia.

® Lapsiasiahenkilot tutustuvat
paatoksen taustalla olevaan
aineistoon.

® Valitkaa vahintaan 2-3
vaihtoehtoista toimintamallia eli
paatasvaihtoehtoa.

® Lapsiasiahenkilot arvioivat, millaista
erilaista tietoa paatoksen tueksi
tarvitaan.

® | apsiasiahenkilot arvioivat, miten
lasten ja nuorten kuuleminen tulisi
toteuttaa.

www.lapsivaikutukset.fi

TEKSTI ELIISA SALMINEN | KUVA JUHANI PERAMAKI

Kun kullasta tuli kurpz’tgz

Jja mirhamista ananas

aamatun sanoman levit-

taminen Papua Uudes-

sa-Guineassa puhutta-

valla tok pisinin kielelld
on ollut sanoman sopeuttamista
viidakkoon.

Kun Papua Uusi-Guinea si-
sdmaataan myoden kohtasi 1a-
hetyssaarnaajat ja uudisraivaajat
1800-luvun loppupuolella, Raa-
matun sanoman levittiminen on
ollut ajankohtaista siitd 1dhtien.
Kulttuurierot olivat kuitenkin
valtavat, ja sanoman levittdjilld
on ollut kova ty0 evankeliumin
kansantajuistamisessa.

Miten kertoa tarina lammas-
ta etsivdstd paimenesta maassa,
jossa lammas oli harvinaisuus?
Sanoma menee sivu suun, jos
kuulijat alkavat miettid, minka-
nédkdinen on lammas. Sika puo-
lestaan on aina ollut merkittava
eldin Papua Uudessa-Guineassa,
joten lammaspaimenesta tuli si-
kopaimen, ja paimen ldhti etsi-
maan kadonnutta pikkupossua.

Entdpd itdmaan tietdjit,
mitd he toivat Jeesus-lapselle?
Papuauusiguinealaiset tietdjat
lahjoittivat syntyneelle lapselle
kurpitsan ja ananaksen, ja he

saapuivat majaan, jossa ei ollut
seinid, vaan pelkkd ruohokatto
ja Marian ja Joosefin ihonvéri
oli tumma. Téllaisia joulukort-
teja maalasi paikallinen kristitty
taiteilija.

1940-luvulla erds ldhestys-
saarnaaja toi Papua Uuteen-
Guineaan mukanaan aaseja
hyotykdyttoon, mutta aaseilla
hidn myos elavoitti tarinaa Jee-
suksesta, joka ratsasti aasilla.
Valitettavasti aasit kuolivat kdar-
meenpuremiin tai tapaturmai-
sesti. Taikauskoon taipuvaiset
paikalliset olisivat saattaneet
pitdd aasien kuolemaa enteend,
kehotuksena olla ottamatta vas-
taan kristinuskoa. Ehképa olisi
ollut parempi, ettd ldhetyssaar-
naaja olisi kertonut Jeesuksen
meloneen kanootilla.

Tarina kertoo katolisen kir-
kon edustajan vierailleen Papua
Uudessa-Guineassa ammoisina
aikoina. Paikalliset olivat pyy-
tdneet kirkonmiestd uhraamaan
kukon luonnonvoimien lepytta-
miseksi. Pastori oli kauhistunut
brutaalista ehdotuksesta, joten,
pastoria miellyttddkseen, paikal-
liset olivat raahanneet paikalle

uhrattavaksi “mustan Jeesuk-
sen”, silla ”uhrasittehan te oman
vapahtajannekin”.

Joku oli joskus tullut tokais-
seeksi, ettd Jeesuksen on tdy-
tynyt olla papualainen, mutta
Raamatusta on revitty irti en-
simmadinen sivu, joka todistaisi
Jeesuksen papualaisuuden.

Itsensd Raamatun kdantami-
sen tok pisiniksi on tdytynyt olla
haastavaa jo kielellisesti, saati
kulttuurisesti. Raamatun sano-
man levittiminen on varmasti
ollut moninverroin vaikeampaa
verrattuna kulttuureihin, jotka
tuntevat aasin, lampaan ja ma-
jatalon. W

Kirjoittaja on etelapohjalainen filosofian
maisteri, joka tutkii tok pisinin kielta ja
Papua Uuden-Guinean kulttuuria.

Artikkeli perustuu seuraaviin teoksiin:
Arkkila, R. 1980. Matka Papua Uuteen-
Guineaan.

Marriott, E. 1996. Kadonnut heimo.
Saunders, G. 1965. Papuan evankelista.
Souter, G.1963. New Guinea: The Last
Unknown.
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KOONNUT HANNELE NUOJUA

”Se ei ole kiusaamista, kun esimies pyytdd tekemddn tyotehtdvin’, sanoi erds ldhiesimies, kun rutiinityon
tekeminen ei ollut tyontekijdstd kivaa.

”Pappeja suojaa Pyhd Henki”, totesi kirkkoherra, kun diakonin huoneeseen tehtiin varapoistumistie ja
papin huone jdi sitd vaille.

"Vield seurakunnan jasen”, allekirjoituksen alla. Tuohtunut diti ilmaisi viestissddn harmistuksensa, kun
lastenleiri oli tdynnd.

”Noyryyttamistd, huutamista, kiusaamista, homottelua, huorittelua, vihdttelyd, eristamistd, uhkailua,
mustamaalaamista, henkilon yksilollisten ominaisuuksien tai luonteenpiirteiden arvostelua, epdtasapuolista
kohtelua, esimiesaseman ylittamistd.”

Epdsopiva kohtelu ja kdyttdytyminen haittaavat tyon turvallista ja terveellistd tekemistd. Veli-Matti
Pyhdnniska; Kohti turvallisempaa nuorisotyotd, Humanistinen ammattikorkeakoulu, opinndytetyo 2010.

“Suojattavista arvoista ehdottomasti tdrkein on henkilosto, joka sisaltdd niin tyontekijdt kuin asiakkaat.
Heitd on suojeltava kaikin kaytettavissd olevin keinoin. Lisaksi muita suojattavia asioita ovat materiaali,
tieto ja maine.”

Veli-Matti Pyhdnniska; Kohti turvallisempaa nuorisotyotd, Humanistinen ammattikorkeakoulu,
opinndytetyo 2010.

” Arvaamatonta kdyttdaytymistd voi odottaa niin lapsilta, nuorilta kuin heiddan vanhemmiltaan.”
Veli-Matti Pyhdnniska; Kohti turvallisempaa nuorisotyotd, Humanistinen ammattikorkeakoulu,
opinndytetyo 2010.

”Ei ole kysymys esimiehen aiheuttamasta kiusaamisesta, jos esimerkiksi tyovuorojen suunnittelu tehdddn
siten, ettd se ei miellytd kaikkia tyontekijoitd.”

Veli-Matti Pyhdnniska; Kohti turvallisempaa nuorisotyotd, Humanistinen ammattikorkeakoulu,
opinndytetyo 2010.
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TEKSTI TUULA SILLANPAA

thz’omaz’nerg
ja testamentti

Talla palstalla lakimies Tuula Sillanpaa
vastaa lukijoita askarruttaviin kysymyksiin.

Lihiomaisella tarkoitetaan
perinteisesti puolisoa, lapsia,
lapsenlapsia, sisaruksia, van-
hempia, isovanhempia ja muita
laheisid. Lahiomainen voi olla
myods joku muu, jonka henkild
itse ilmoittaa.

Asia konkretisoituu muun
muassa sairaanhoidossa ja 14a-
ketieteellisissd tutkimuksissa.
Tiettyihin toimenpiteisiin tarvi-
taan henkil6n itsensd lupa. Jos
sitd ei ole saatavissa, tarvitaan
ldhiomaiselta kirjallinen lupa.
Samalla pyritddn siihen, ettd
lupa vastaisi potilaan omia na-
kemyksid.

Lahiomaisena oleminen edel-
lyttd4 perehtymista toisen henki-
16n asioihin. Nimetyn 1dhiomai-
sen pitdd tietdd toisen henkilon
terveydentilasta ja hdnen halus-
taan saada tiettyjd sairaanhoito-
ja tutkimustoimenpiteitd. Tehta-
va on vastuullinen.

Lahiomaiseksi ryhtyminen
ei ole seurakunnan viranhaltijan
varsinaista tyotd. Ladhiomaisteh-
tavat voivat viedd yllattavan pal-
jon aikaa ja mennd paallekkdin

virkatehtdvan kanssa. Mikali
lahiomaispyyntdjé tulee ja ne ai-
heuttavat epatietoisuutta, asiasta
on syytd keskustella tydnantajan
kanssa. Talloin puntaroidaan yk-
sindisen ihmisen ldhiomaistarve
ja seurakunnan viranhaltijoiden
tyotilanne monipuolisesti. Tyon-
antaja tekee viime kddessd paa-
toksen, jonka mukaan jatkossa
toimitaan.

Asiakkaiden toivomukset ovat
moninaisia. Toisinaan he tarjo-
avat laatimaansa testamenttia
seurakunnan tutun viranhaltijan
sédilytettavaksi. Pyynté on jol-
lakin tavalla ymmdrrettavissa,
jos omaisuutta testamentataan
seurakunnalle tai jopa viranhal-
tijalle henkilokohtaisesti. Talloin
testamentin saaja saa ennakko-
tiedon tulevasta. Silti on syytd,
ettd testamentin tekijd sdilyttdd
aina alkuperdisen testamentin
itsellddn ja antaa seurakuntaan
siitd vain kopion.

Kaytdnnossa asiakkaat ovat
pyytdneet seurakunnan viran-
haltijoita sdilyttimddn myos

sellaisia testamentteja, joissa
omaisuuden saajaksi on maarat-
ty esimerkiksi sisaren pojanpoi-
ka. Testamentin oikea sailyttdja
ei tdssd tapauksessa ole seura-
kunnan viranhaltija. On mah-
dollista, ettd viranhaltija vaihtaa
tyopaikkaa ja muuttaa muualle.
Testamentin sdilyttdminen sen
jalkeen aiheuttaa todenndkoises-
ti ongelmia. Seuraajaa ei voida
automaattisesti velvoittaa jatka-
maan testamentin sdilytysta.

Lahtokohta on, ettd testa-
mentin tekijd itse sdilyttdd laa-
timansa testamentin varmassa
paikassa kotona tai esimerkiksi
pankin tallelokerossa. On muis-
tettava, ettd testamentin voi
my0s kumota tai muuttaa. Kun
asiapaperi on omassa hallussa,
ndma toimenpiteet onnistuvat
parhaiten eikd synny epasel-
vyyttd siitd, mika testamentti on
tarkoitettu viimeisimmaéksi tah-
doksi. ®

Voit lahettaa lakimiehelle ajankohtaisia

kysymyksia osoitteeseen
arja.lusa@knt.fi. tai riitta.hiedanpaa@dtl.f
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KUVA MARKKU MATTILA

AMAN IKAISELLE ELAMA on tuonut

sen verran jo pienta terveydellista

haikkaa —arvaan, etta nyt kaikki nuoret

ja terveet kaantavat sivua - etta jou-
dun laakitsemaan itseani paivittain. Tahan liittyy
yksi havelidisyyden aihe, ladkkeiden julkinen kasit-
tely. Se on kiusallista, jos sen joutuu tekemaan ko-
din ulkopuolella. Harvemmin niin tapahtuu, mutta
joskus kohdalle osuu koulutuspaivia, jolloin joudun
yOpymaan erilaisissa majataloissa ja syomaan vie-
raitten katseiden alla.

Miten ottaa aamiaisen jalkeen
otettavat pillerit niin, ettei naapu-
ri huomaa laakitystarvettani? Niin
vaivihkaa en osaakaan sujauttaa ir-
topillereita suuhun taskun piilosta,
ettei silma palyile ymparilleen kuin
liukkaalla kelilla akisti maahan lan-
genneellakin: ei kai kukaan nahnyt?

ammattiauttajat

SEPPO LAAKSO
diakoni, psykoterapeutti
seppo.laakso@pp.inet.fi

Kelpaisipa kuunnella toisen vaikeita kohtaloita,
jos oma elama olisi natisti mallillaan ja huoletonta.
Sellaista tapahtuu lahinna saduissa, kun taas todel-
lisessa elamassa tyontekija itse tai hanen perheen-
jasenensa myos sairastuu, kuolee, paatyy eroon,
loukkaantuu onnettomuudessa, tulee rydstetyksi
tai sitten sattuu ties mita muuta ikavaa. Kun vai-
keita asioita kohtaa tydssa, miten jaksaa niita enaa
kotona ja painvastoin: milla voimilla kohtaan asiak-
kaita, jos oma elama kuluttaa paaosan energiasta?

AMMATTIAUTTAJAN ELAMA sek3
koettelee etta kasvattaa. Kun mo-
Miten lemmat prosessit ovat yhta aikaa
kasilla, ovat hyvat keinot valtta-
mattomia ja kullan arvoisia. Myota-
tuntouupumiseen ei ole vain yhta
ladketta tarjolla, mutta jostain pitaa

Iaakltsevat ja aina aloittaa. Useimmiten tuumaus-

tunnista ja tutkimisesta, miten tdhan

3 3 .o o0 ”
MITEN TYGKSEEN ToIsIA ihmisia  101tavat itsedan?” o e Toimenpiteet seuraavat

hoitavat ammattiauttajat laakitsevat

ja hoitavat itseaan? Oma arkihavain-

toni on, etta yllattavan huonosti. Jos ammattiaut-
taja ei osaa hoitaa itseaan, miten han voi onnistua
paremmin toisten hoitamisessa?

Jokaista ammattiauttajaa vaanii myétatuntouu-
pumisen vaara. Kun paivat paaksytysten kuuntelee
ja kantaa asiakkaiden vaikeita kohtaloita, ne eivat
katoa itsestaan toisesta korvasta ulos. Myétatun-
touupumus ei johdu persoonallisista tekijoista eika
epaammatillisuudesta vaan tyon raskaasta sisallos-
ta.

36 DiNO 1]20B3

perassa.

Viime koulutuksessa sain hyvaa
siedatyshoitoa laakehavelidisyyteeni. Nuorempi
kollega tuli rempseasti aamiaispoytaan ja merkka-
si paikan vierestani — voitko kuvitella — laskemalla
laakedosettinsa poydalle! Jos noin nuoret jo kul-
kevat dosetin kanssa koulutuspaivilla, miksi en mi-
nakin? Kysymys sai aikaan pienta toimintaa: joulun
alla kirjoitin joulupukille, etta tuopas minulle oma
dosetti, ja tamahan toi. Vaan viela en ole paassyt
tekemaan silla poytavarausta muualta kuin omasta
keittiosta. B

KUVA TERO KONTTINEN

Pr—

JUKOn luottamusmieskoulutukset
13.-14.3. Helsinki Pasila-hotelli

21.-22.3. Tampere Scandic-hotelli

Kutsu koulutukseen on tullut JUKOn kautta. Ilmoit-
tautumiset osoitteessa www.juko.fi/koulutus/kirkko.
10.—11.10. KNT:n ja Dtl:n jarjestima.

Tarkemmat tiedot paikasta ja ilmoittautumisesta 2/2013 Dinossa.

Alaosaston toimihenkiloiden seminaari \|

15.4.2013 Akava-talolla Pasilassa. Pdiva on erityisesti ala-
osastojen sihteereille ja puheenjohtajille.
llmoittautumiset 25.3. mennessa www.dtl.fi — alaosastot.

Opiskelijat Kauniaisiin
15.5. klo 18-20 KNT:n opiskelijatapahtuma Kauniaisten
kampuksella.

Jasentapaaminen

|

18.5. klo 13.00 Kuopion kirkkopéivilld lounaan merkeis- ||

sd ravintola Kreetassa. Ilmoittautumiset 12.4. mennessa
www.dtl.fi — jasenyys — ajankohtaista.
Mukaan mahtuu 40 ensimmaiseksi ilmoittautunutta.

Kirkon tyon péiva opiskelijoille

30.9. diakonian ja nuorisotyon alan opiskelijoiden yhtei-
nen kirkon tyon pdiva jarjestetddn Helsingin Tuomiokir-
kon kryptassa.

Sisu-paivat Dtl:n jasenille

13.11. Kajaanissa

14.11. Joensuussa

21.11. Tampereella (huomioi muutos)

22.11. Vantaalla

Lisatietoja www.dtl.fi rm
o,
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DIAKONIA-
TYONTEKI-
JOIDEN LIITTO

Puheenjohtaja 2012-2013
Merja Korpela

vs. johtava diakoniaviranhaltija
Puh. 050 4418049
merjakorpela@evlfi

Varapuheenjohtaja 2012-2013
Marko Pasma
Hameenlinna-Vanajan srk:n
johtava diakoniatyontekija

Puh. 050 505 4518
marko.pasma@evl fi

Toiminnanjohtaja

Riitta Hiedanpaa

diakonissa, terv.hoit.

Puh. 09150 2287, 040 516 5557
| riittahiedanpaa@dtlfi

Asiamies

Tiina Laine

TtM, diakonissa

Puh. 09150 2286, 040 765 0477
tiinalaine@dtlfi

Toimistoassistentti
Liisa Rossi

| yo-merkonomi

~| Puh.09150 2487
liisa.rossi@dtLfi, toimisto@dtLfi

il

dtl
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REKISTEROIDY
WWWJASENEDUTF,
JAPOIMI EDUTY
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—————

KIRKON LY
NUORISO- JASENEKSI
TYO NTEK]- »» KUTSU ROHKEASTI liittoon

kuulumattomia kollegoitasi

J O | D E N mukaan toimintaan. Yhdessa

voimme enemman! Varsi-

|_ | | TTO naiseksi jaseneksi voit liittya

seuraavasti:
Dtl: www.dtl.fi, soittamalla
Liisa Rossille

puh. 09 150 2487 tai
Puheenjohtaja 201-2014 sahkopostitse toimisto@dtl.fi
Risto Luukkanen KNT: www.knt.fi, tai sahko-
;ﬂﬁ”g%yﬁzc’;zf;‘a postitse jasenpalvelu@knt.fi

¢
b |

5

puheenjohtaja@knt f tai soittamalla 044 595 8566.
Opiskelijajaseneksi voit liittyd
Varapuheenjohtaja netissd www.dtl.fi tai

10122013 www.knt.fi
Ilkka Kalliokoski

johtava nuorisotyénohjaaja . .

Puh. 040 547 1888 P TYOTTOMYYSKASSA

ilkka kalliokoski@evl.fi q o . .

freaaliotosEey hoitaa ty6ttdmyyteen ja esi-
merkiksi vuorotteluvapaaseen
liittyvid asioitamme.

Toiminnanjohtaja L. .

Arja Lusa Erko — Erityiskoulutettujen

sosionomi ylempi amk Sttomyyskassa,

Puh. 044 595 8562 &y vy

arjalusa@knt.fi pUh- 09 7206 4343
(ma-to klo 12-15),
www.erko.fi

Jasenpalvelusihteeri

2t Homalnen » KAYTA HYODYKSESI

-sihteeri . L ~
Puh. 044 595 8566 jédsenetusi, joihin voit tutustua
jasenpalvelu@knt.fi verkkosivaillamme

www.dtl.fi ja www.knt.fi

KIRKON NUORISOTYOINTEKUGIDEN LIMTO
KYRKAMNS UNGDOMSARBETARES FORBUND

L2

KUVA HANNU KERANEN

)

Tule, rakkauden Herra, ja vapauta meiddt.
Tule, vedd meiddt ulos pimeydestdamme.
Tule, vedd meidit ldhellesi.”

(Corrymeelan yhteison synnintunnustus)

Tule, valon Herra, ja anna anteeksi.
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porantan maailmao

Diakissa on haussa kevaalla 2013
ylempaian ammattikorkeakoulututkintoon
johtava sosiaalialan koulutusohjelma

Diakonia, kristillinen kasva-
tus ja nuorisotyo, soop

(European Master in Diaconia and Christian Social Practice)

Pohjakoulutusvaatimuksena on sosionomi AMK,
sairaanhoitaja AMK tai yhteisépedagogi AMK tai
yliopistossa suoritettu kandidaatintutkinto paaainee-

na sosiaalityo tai sosiaalipolitiikka. Lisaksi teologisia tai
kirkon alan opintoja 25 op tai 15 ov. Pohjakoulutusvaa-
timusten liséksi hakijalta vaaditaan vdhintdan kolmen
vuoden tyokokemus tdman koulutuksen mukaiselta alal-
ta. Opiskelijalta edellytetdén valmiuksia osallistua ope-
tukseen myos englannin kielella.

Koulutus on tarkoitettu henkildille, jotka haluavat syven-
tdd osaamistaan diakonia-, kasvatus- ja nuorisotydssd

Jja ovat kiinnostuneita tyéeldmén kehittémisesta ndilléd
aloilla.

Koulutus toteutetaan monimuoto-opiskeluna. Koulutus-
paikat ovat Jarvenpaa ja Pieksamaki. Valintakokeet jar-
jestetaan molemmilla paikkakunnilla. Lahiopetuspaivat
ovat Jarvenpaassa.

Ylempiin ammattikorkeakoulututkintoihin haetaan
valtakunnallisessa yhteishaussa osoitteessa

Hakuaika on 4.3.-3.4.2013
www.amkhaku.fi
Valintakokeet ovat 23.5.2013.

- Lisatietoja: www.diak.fi, m.diak.fi
Diakin hakutoimisto puhelin 020 690 431
hakutoimisto@diak.fi
° yliopettaja Pekka Launonen,
pekka.launonen@diak.fi, puh. 040 8696047.
D'a k facebook.com/diakamk

DIAKONIA-AMMATTIKORKEAKOULU




