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AKAA KOKEMUKSENI OLI pitkaan,

Miten menee?

Rakennemuutoksen vaikutukset alkavat nakya.

KUVA LEENA TAKAMAA

etta kaikki vuodenajat ovat yhta
mukavia. Vuosien vieriessa kantani
on muuttunut. Nyt jokaisella vuo-
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KOONNEET TIINA LAINE JA ARJA LUSA

KUVA HANNU KERANEN

Jukka Korhonen,
nuorisotyonohjaaja, Kuopio

1. Kausiliput peleihin, kuntosa-
li- ja uintiliput.

2. Hyvin.

3. Sylvian joululaulu.
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Henriikka Tarri,

diakonissa, Lempaala

1.0Oikein hyvin.

2. Mahdollisuus osallistua kun-
toremonttiin.

3. Simojoen ja Kaskisen Enkel-
ten laulu.

Juha Seppanen,
nuorisotyonohjaaja, Ylojarvi

1. Sairausvakuutus. Ladkkeet ja
hoidot korvataan.

2. Hyvin.

3. Kun joulun kellot soivat.

Saija Griin,

diakoni, Juva

1. Matkakumppanini on yské,
muutoin kaikki hyvin.

2. Kulttuurisetelit sekd kysymys
”Miten jaksat?”

3. Syddameeni joulun teen.

Sauli Paavilainen,
nuorisotyonohjaaja, Siilinjarvi
1. Liikunta- ja kulttuurisetelit.
2. Kiitos hyvin.

3. Konsta Jylhén joululaulu. ®

REXI - ENSIMMAINEN
NUQRISOTYONCH
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_un kuulin, etta minulle haetaan ope
“neuvoksen arvonimea, olin melko laillz
hamillani. Samalla tunsin kiitollisuut
_tyonantajaani kohtaan.
Nain kuvaa‘ajatuksiaan Lapuan hiippakur;%-
sihteeri Reijo "Rexi” Takamaa, kun'sai kuulla
. o iippakuntasihte‘erie}i, kirkon kasvatus- ja per-
. hetyon seka Kirnu-yhteisdjen arvonimihank-
¢ keesta. ' : 1
'_ Opetusneuvoksen . arvonimella on Rexille
- monta merkitysta. Vi ;
. ' -—Se on henkilokohtainen, amm,gtillillie'n javir
aani korostava. Se on valtiovallan huomionosoi-
tus henkildlle, hiippakuntasihteerien tekemalle

*Saarim&ki ja Lauri Antelo. -
_ ReijoTakamaa on ensimmainen nuorisotyonohjaaja,
~ jolle on myonnetty opetusneuvoksen arvonimi.

* L L LRl . 5 a
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— Arvonimen myontaminén tuntuu kum-

malta, silla ammatillamme on pitké perinne
ja valtava joukko hienoja tyéntekijapersoo-
nia, Reijo "Rexi” Takamaa ihmettelee. = =

Mutta miten Rexi sai lisaarvonimenope- = .
tuslapsineulos? Sen tarinan voit kuulla, kun
Stapaat hanet seuraavan kerran.



KNT:n vuosikokous 9.1.

irkon Nuorisotyontekijoiden Liiton vuosikokous pidetddn 9.1.2013 klo 17.30 IT-Dynamon

oo ° ° °
Tyomarkkzna] Ohl—a] an auditoriossa Jyvaskyldssd. Vuosikokouksessa kadsitellddn sddntdmadrdiset asiat, muun muassa

00 o0 hallituksen jasenten valintoja, edellisen toimintakauden tilinp4datos ja uuden toimintakauden

Va l Z.nl-a S ty Z ke’l}a aseen suunnitelma. Vuosikokouskutsut ldhetetdédn jasenille joulukuun alussa. Kahvitarjoilu, jasenyy-

den tarkistus ja kokousmateriaalin jakaminen alkaa klo 17.00.
arraskuun toisella viikolla kokoontunut kirkolliskokous paatti siirtaa kirkon sopimusjohtajana Samaan aikaan Jyvdskyldan Paviljongissa 8.—10.1.2012 jarjestetdidn NUORI2013-tapahtuma. Jar-
toimivan kirkkoneuvoksen viran tayttamisen ensi kevaan kokoukseen. Maaraaikaan mennessa jestdjind toimii neljd nuorisotoimialan péddtoimijaa: Suomen Nuorisoyhteistyd — Allianssi, Suomen
virkaa haki seitseman henkiloa. Heista nelja kutsuttiin haastatteluun ja kaksi lahetettiin henkilo-

ev. lut. kirkko (Kasvatus ja perheasiat), Valtakunnallinen ty6pajayhdistys ja Nuorisotutkimusseura. B
arviointiin. Haastattelutyoryhma lahetti asian kirkolliskokoukseen valitsijamiehille. Valitsijamiehet

katsoivat aanin 20-3 kirkon edun vaativan, etta virka julistetaan uudelleen haettavaksi.

Kirkkoneuvos, tyomarkkinajohtaja Risto Voipio jaa elakkeelle 1.2.2013. ®

Nuorisotyonohjaajat

aktiivisimpia

verkkotyontekijoita

ulevaisuudessa seurakuntien tyd sosiaalisessa mediassa tulee entisestddn lisddnty-
madn. Tama tulos kévi ilmi Hengellinen eldma verkossa -hankkeen ja Kirkon tut-
kimuskeskuksen yhdessd tekemadn kyselytutkimuksen perusteella. Kysely ldhetettiin
kevaalld 2012 noin 4 000:1le kirkon tyontekijalle. 23 prosenttia eli vajaa tuhat henkilod

vastasi kyselyyn.

Useimmiten seurakunnissa sosiaalisen median tyota tekee nuorisotyénohjaaja (70 %). Toi-
seksi eniten mainittiin ty6td tekevan tiedotuksesta ja viestinndstd vastaavan henkilon (66 %). Tu-

los on yhtenevéinen tehtyjen tydmuotojen kanssa: eniten seurakunnis-
sa tehdédén tyotd Facebookissa tiedottaen tapahtumista ja keskustellen
nuorten kanssa. My0s papisto tekee usein tyotd sosiaalisessa mediassa
(46 %), samoin diakoniatyontekijat (29 %), lapsi- ja perhetyontekijat
(29 %) seka kirkkoherrat (26 %).

Avoimien vastausten perusteella erityisen hyvin ty6 sosiaalisessa
mediassa soveltuu myos kanttoreille. 3 prosenttia vastasi, ettei seu-
rakunnassa kukaan tee tyotd sosiaalisessa mediassa nykytilanteessa.

Tulevaisuuden haasteet sosiaalisen median tydssd kohdistuvat eri-
tyisesti johtamiseen. Sosiaalisen median tyOtd on tehty useimmiten
motiiveista kasin, jatkossa huomiota on kiinnitettdva tyovalineisiin,
tybaikaan ja tyOyhteison tukeen. Erityisesti esimiesten sosiaalisen me-
dian ymmarrysta on lisdttava. ®

Lahde: Kohtaamista vai oikeaa tietoa? Kirkon tyd sosiaalisessa mediassa tyontekijoiden
kokemuksissa. Kirkon tutkimuslaitos 2012.
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DIAKONIATYON-
TEKIJOIDEN PAI-
VAT JYVASKYLAS-
SA17-19.9.2013

Kidy katsomassa pdivien
omia nettisivuja www.dia-
koniatyontekijoidenpaivat.
fi, jotka paivittyvat valmiste-
lujen edetessa. Ilmoittautu-
minen tapahtuu ko. sivujen
kautta tammikuun alkupuo-
lelta ldhtien. Pdivien hinta
on 260 euroa + hotellit ja
matkat. Tulkaapa joukolla
oman alan paiville! B

DINON
TOIMITUSKUNTA
TOIVOTTAA
LUKIJOILLE OIKEIN

LAMMINTA JOULUA

JA ONNELLISTA
UUTTA VUOTTA!

VALMISTAUDU
VASTAAMAAN JA
VAIKUTTAMAAN

Dtl tekee ensi vuoden
huhtikuussa sdhkoisesti ja-
sentutkimuksen. Tuloksia
kdytetddn muun muassa
liiton seuraavan strategian
valmistelussa, jadsenpal-
velujen kehittdmisessd ja
edunvalvonnan onnistumi-
sen arvioimisessa. Kysym-
me myos Dino-lehdesta
ja muusta viestinnéstd.
Dinossa 1/2013 enemmaén
jasentutkimuksen tavoit-
teista ja toteuttamisesta. W

Oulun Sisu-paivasta 13.11.2012 jasenet lahettavat terveisia muille aktiiveille.

Ken onkaan Vuoden
diakoniatyontekija 20137

Valituksi tulee diakoniatydntekija, jonka valinta nostaa esille ajankohtaisen tee-
man paikallisesti tai valtakunnallisesti. Han kehittaa itseaan, ammattitaitoaan ja
diakoniatydta. Lisaksi han voi olla rohkea ja ennakkoluuloton uudistaja tai arjen
ahertaja, joka on ottanut vastuuta yhteisista asioista. Vuoden diakoniatyontekija
2013 on Diakoniatyontekijoiden Liiton jasen.

Alaosasto, tydyhteiso tai vahintaan kymmenen liiton jasenta voi lahettaa
ehdotuksen kirjallisesti liiton hallitukselle vuoden 2013 huhtikuun loppuun men-
nessa. Perustelettehan ehdotuksenne hyvin. Valinta julkistetaan Diakoniatyon-
tekijoiden paivilla 2013 Jyvaskylassa.

Kautta aikojen vuoden diakoniatyontekijaksi on valittu: 1998 Ulla-Maija
Kyrola, Espoon srky/Olarin srk, 2003 Aino Kulapakko, Pelkosenniemen srk,
2005 Seppo Laakso, Espoon srky/Leppavaaran srk, 2007 Eliisa Linkola, Lahden
srky/Launeen srk, 2009 Katri Suhonen, Jyvaskylan srk, 2011 Maija-Liisa Halme,
Sastamalan srk. B
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TEKSTI JA KUVA PAIVI ISOMA

Tdrkeintd on syddn

Tunteella ja jarjella seka kaikilla aisteilla me 22 diakoniatyontekijaa
saimme kokea ikuisen Rooman ihmeet opintomatkallamme
21.-27.9.2012. Matkan jarjestajina toimivat Dtl ja KDY.

talian syksyyn taipuva lampo
ja erinomainen opas ottivat
meidét vastaan seikkailuun
Roomassa ja samalla tutus-
tumaan toisiimme.
Matkalauantain  ohjelma
oli tiivis paketti Rooman paka-
nallista ja kristillistd historiaa.
Lukuisat kirkot eri aikakausilta
kertoivat kristinuskon vuosisa-
doista. Samalla ndiimme myo0s
nyky-Roomaa ja sen luontevaa
linkittymista historiaan.
Sunnuntai tarjosi retken
maaseudun rauvhaan, Assisiin,
Pyhdn Franciscus Assisilaisen
kotikaupunkiin. Messu yhdessa
roomalaiskatolisten kanssa Py-
hdn Franciscuksen basilikassa
oli hieno kokemus, mutta ehka
vield hienompaa oli ndhda itse
Franciscuksen hautapaikka.
Uuden viikon alkaessa ajoim-
me Tiber-joen toiselle puolel-
le, missd sijaitsee Villa Lante,
Suomen Rooman instituutti ja
tutkijoiden asuinpaikka. Tuntuu
uskomattomalta, ettd tima kau-
nis renesanssihuvila on Suomen
valtion omistuksessa.
Villa Lanten kukkulalta las-
keuduimme alas kaupungin
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muurien ulkopuolelle katakom-
bien sisddnkaynnille. Oli py-
sdyttavdd ndhda jo katakombien
seindlle piirrettyind tuttuja kuvia
kasteesta, ehtoollisesta ja siuna-
uksesta. Iltapdivélld tutustuim-
me katolisen kirkon avustusjar-
jeston Caritaksen toimintaan ja
opimme, ettd heidédn tydnsd on
aika lailla samanlaista diakonia-
tyotd kuin meidédnkin.

Tiistai ja Vatikaani! Vaikka
Vatikaanin museoissa ehdimme
ndhdéd vain murto-osan kaikis-
ta paavin aarteista, saatoimme
vain todeta, ettd ihmeellisid veis-
toksia, maalauksia ja gobeliineja
maailmalle on sddstynyt. Vati-
kaanin museoalueeseen kuuluu
myo6s kuuluisa Sikstiinildiskap-
peli, jonka katon ja pdddyn maa-
laamiseen Michelangelo kaytti
yli 10 vuotta eldméastddn. Mu-
seoiden jalkeen vuorossa oli tie-
tysti Pietarin kirkko, maailman
suurin uskonnollinen rakennus
ja Vatikaanin aukio; monelle
retken padkohde.

Tiistai-illan vapaaehtoinen
ohjelma oli osallistuminen Sant
Egidion yhteison iltahartauteen
(http://www.santegidio.org).

Oulun diakoniatyontekijoiden
neuvottelupdiviltd monet muis-
tanevat Leonardo Emberti
Gialloretin, joka oli sielld esit-
telemdssd tdmédn yhteison toi-
mintaa. Hartauden pdatteeksi
neljélld seurueemme jasenelld
oli onni tavata Oulussa vierail-
lut Leonardo ja myos yhteis66n
kuuluva Paola. Keskustellessam-
me sanoimme, ettd he tekevit
auttamistyOtd vapaaehtoisina ja
me palkattuina. Tdhan Leonar-
do huudahti, ettd "ei silld ole
valid, tarkeintd on sydan!”

Téahan asti ohjelmamme oli
todella tiivis, mutta onneksi vii-
meinen pdivé oli varattu vapaa-
paivéksi. Luulen, ettd aika moni
kéytti ainakin osan péivastd kul-
jeskeluun ja Rooman tunnelman
aistimiseen. Me saimme ndhda,
kokea ja tuntea uskomattoman
médrdn maallista ja taivaallista
historiaa ja nykypdivdd, jotka
vahvistivat uskoamme timan
maailman Luojaan, Pelastajaan
ja Yllapitdjaan. W

KUVA RUUSUKUVA | TARJA ENGBLOM

MERJA KORPELA
puheenjohtaja, Dtl
merja.korpela@evl.fi

KETA KIINNOSTAA?

IRKOSSA TUNTUU EDELLEEN ole-

van tyontekijoita, jotka eivat ihan

hahmota, miksi ja milloin luotta-

musmies valitaan. On esimerkiksi
sekoitettu luottamusmiesvaalit littomme valtuus-
kunnan vaaleihin. Ei sinansa ihme, koska joskus
vaalit ovat sattuneet samalle syksylle. Liittomme
toimielimissa mukana olevien on pysahdyttava ja
pohdittava, miten omalta osaltamme tiedotamme
luottamusmiesasioista niin, etta jokainen tyonte-
kija paikallistasolla ymmartaa, miten edunvalvonta
eri tasoilla tapahtuu.

Kirkossa tapahtui palkkajarjestelman muutos
kuutisen vuotta sitten. Suurinta muutoksessa oli
se, etta palkkaneuvottelut siirtyivat paikalliseksi.
Luottamusmiehen rooli (seka tyon maara) kasvoi
entiseen verrattuna.

Jasenmaksulla jasen saa liton toimiston palvelu-
jen ohella muun muassa erilaisia jasenetuja, kuten
tyottomyyskassan palvelut, matkustaja- ja matka-
tavaravakuutuksen seka juristipalveluja yksityis- ja
tydelaman kysymyksissa. Liittomme suurinta paa-
tantavaltaa kayttaa valtuuskunta, jonka jasenet va-
litsevat neljan vuoden valein (posti)aanestyksella.
Hallitus, jonka erovuoroiset jasenet valtuuskunta
valitsee kolmeksi vuodeksi kerrallaan, toimii toi-
meenpanevana elimena. Valtuuskunta valitsee
kahdeksi vuodeksi kerrallaan liiton puheenjohtajat.
Toimistossamme on vakituisena henkilokuntana
toiminnanjohtaja, asiamies ja toimistoassistentti.

Liittomme kuuluu keskusjarjesté Akavaan ja on
edunvalvojamme valtakunnallisesti. Julkisalan kou-
lutettujen neuvottelujarjestd JUKO neuvottelee
Kirkon tyomarkkinalaitoksen (Kit) kanssa Kirkon
virka- ja tydehtosopimuksesta, muiden paasopi-

jajarjestojen kanssa. Tata sopimusta sitten
tyopaikoillamme noudatetaan, ja pai-
kalliset luottamusmiehet valvovat, etta
nain myos tapahtuu. Liitto ei osallistu
paikallisneuvotteluihimme eika se maa-
rittele paikallistasolla meidan palkkojam-
me mutta antaa erilaisia suosituksia.
Tarkeaa on, etta paikallisissa neu-
vottelupodydissa istuu tyonan-
tajan kanssa tyontekijoiden
valitsemat luottamusmiehet.
JUKO kouluttaa saannollisesti
valitsemiamme luottamusmie-
hia. Toivottavaa on, etta se, jo-
ka lahtee hoitamaan yhteisia
asioita, saa kaiken mahdollisen
tuen. Kun tama lehtiilmestyy, suu-
rimmassa osassa seurakuntia on
luottamusmiesvaalit kayty. Liit-
tomme jarjestaa jasenille Sisu-
paivia, joiden aikana kasitellaan
virkaehtosopimuksen kouke-
roita ja neuvottelutaitoa.

Jos et vield tunne uutta
luottamusmiesta, nyt on ai-
ka tutustua. Onnittele hanta
valinnasta, toivota voimia ja pyyda,
etta saat aina valilla hanelta viesteja siita,
missa paikallisissa palkkaneuvotteluissa
ollaan menossa. Jos sita ei kuulu, muista,
etta voit aina kysaista asiasta.
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utisista saa harva se pdivd kuulla yt-
neuvotteluista ja irtisanomisista. Joka
puolella kiristetddn vyotd, eikd nyt ole
oikea hetki hehkuttaa, jos menee hyvin.
Miten tdma ankea ilmapiiri vaikuttaa meihin?

— Valtaosalla ihmisistd menee kohtuullisen
hyvin, eikd ole syytd huoleen, asiantuntija Han-
nu Tamminen Tyoturvallisuuskeskuksesta (TTK)
toppuuttelee.

Kirkossa eletddn rakennemuutosten aikaa, jon-
ka vaikutuksia on voitu jo tutkia. Kirkon tutkimus-
keskus toteutti tutkimusprosessin Rakennemuutok-
sen vaikutukset seurakunnissa, joka tehtiin vuosina
2009-2011. Yksi rakenneuudistuksen tavoitteista
on tyovoiman joustava kdyttd, mutta vain pieni osa
tyontekijoistd katsoi, ettd se toteutui. Vain kolman-
nes kertoi tdiden olevan hyvin organisoituja. Kaksi
viidesta koki, ettd paatokset tehddén liian kaukana
tyoyhteisosta.

Kirkko on saanut aiempina vuosina osakseen
arvostelua tyooloistaan, ja sitd on pidetty aivan
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omanlaisena tyopaikkana. Kiusaamistakin esiintyi-
si keskimaardistd enemman. Tyoturvallisuuskeskus
teetti kirkon tyooloista erillisen analyysin ja tutki,
missd kompuroidaan. Tulokset olivat myonteisia,
eivatkd tukeneet mielikuvaa huonosta ilmapiirista.

— Seurakunnissa tyOsuhteet ovat usein vakaita.
Tyd on mielekédstd ja merkityksellistd, mikd kay
ilmi myo6s tyoolobarometrista, Tamminen kuvaa.

—Kirkossa on ihan samat kipupisteet kuin muu-
allakin, vaikka tydn luonne on erityinen. Kirkon
etu on se, ettd eri ammattiryhmilld on omia verkos-
toja ja ihmiset ovat ammateittain jarjestdytyneet,
Tamminen lisda.

Filosofian tohtori, YTL, insin66ri Juhani Tark-
konen sanoo, ettd yhteiskunnan tasolla oleva kes-
kustelu irtisanomisista heijastuu myos niille aloille,
joissa ei ole valittomid taloudellisia vaikutuksia.
Tarkkosella on oma yritys Innosafe, joka on eri-
koistunut tyopaikkojen tyGhyvinvoinnin ja turval-
lisuuden kehittamiseen.

— Tyohyvinvointi puhuttaa. Siihen vaikuttavat
monet seikat, ja pitdd ymmartidd syy-seuraussuh-
teita. Jos tyOpaikalla on suhteellisen pitkdkestoinen
stressitilanne irtisanomisten vuoksi, terveydelliset
seikat nakyvat viiveelld. Lisddntynyt sairastuminen
voi kestdd neljdstd viiteen vuotta, Juhani Tarkko-
nen kuvailee.

Miten muutos johdetaan

Kirkon tydomarkkinalaitoksen neuvottelupaallikko
Qili Marttila kertoo, ettd iso muutos on tulossa
ensi vuoden alussa, kun muodostetaan 10 uutta
seurakuntaa. Valmisteilla on kirkon oma malli ra-
kennemuutoksiin.

Rakennemuutoksen vaikutukset seurakunnissa
-tutkimuksessa hallintotieteiden maisteri Vesa Ke-
so ja kunnallistalouden professori Jarmo Vakkuri
painottavat, ettd seurakuntaliitoksen lopullinen on-

nistuminen riippuu suurelta osin siitd, milld tavoin
muutos johdetaan ja ohjataan. He korostavat sita,
ettd seurakuntaliitosten ja yhteisollisyyden vélinen
suhde on monimutkainen ja ettd suurten yhteisojen
tuoma "hy6ty” ei ole yksiselitteisesti mitattavissa.
Vaikka seurakunnan koon kasvattaminen toisi hyo-
tya tietylld osa-alueella, siitd voi seurata myos on-
gelmia esimerkiksi yhteisollisyyden toteutumisessa
tai palvelujen alueellisessa kattavuudessa.

Tutkimuksen mukaan seurakunnan tyonteki-
joiden ja luottamushenkildiden kasitykset raken-
nemuutoksesta poikkeavat paitsi toisistaan, myos
seurakuntalaisten ndkemyksistd. Ndkemysten vah-
va hajaantuminen saattaa kertoa muutosprosessin
keskenerdisyydestd. Vain pieni osa seurakunnan
tyontekijoistd, viidesosa, katsoi uudistuksen vahvis-
taneen seurakuntalaisten edellytyksid hengellisen
elaménsd hoitamiseen.

Sekd Tamminen ettd Tarkkonen ovat samaa
mieltd siitd, ettd muutostilanteessa johtaminen
pitdd osata hoitaa kunnialla. Yleinen ongelma on
se, ettd henkilostdjohtaminen jad taka-alalle, kun
huomio kiinnittyy hallintoon ja rakenteisiin.

— Joskus seurakuntia vaivaa hidas puuttuminen
asioihin. Ikdvaa tilannetta siedetddn liian kauan ja
viivytellddn sen kasittelyd. Toisaalta titd on kylld
muuallakin, Tarkkonen kuvaa.

Tutkimuksen mukaan yhtymératkaisuun paa-
tyneiden seurakuntien tyontekijat ja luottamus-
henkil6t kokivat muutoksen vaikutukset huomat-
tavasti negatiivisemmin kuin liitosseurakunnissa.
Huomiota tuleekin kiinnittdd muutosjohtamiseen
erityisesti yhtymaératkaisuun pdddyttdessa.

Tarkkosen mielestd seurakunnissa on monen-
tasoista johtamista.

— Hajonta on iso. On hyvaa ja huonoa johtamis-
ta ja siltd valilta.

Tarkkonen ihmettelee kummallista oletusta,

ettd osattaisiin johtaa ilman, ettd johtaminen on
madritelty.

Toimivassa johtamisjdrjestelmdssd ymmaérre-
tddn, mistd tydhyvinvoinnissa on kysymys.

— Ensin pitdd miettid, onko pddmadrid ja tavoit-
teita, joihin pyritddn. Seuraavaksi maddritelldan,
mihin uskotaan ja minkd tyyppisid kaytiantoja ja
menettelytapoja suositaan. Johtamisvuorovaikutus
maaritellddn kirjallisesti ja sovitaan periaatekdytan-
not.

Hyvien johtamiskédytantdjen periaatteiden yh-
dessd pohtiminen on erittdin hyva oppimisprosessi,
josta hyotyvat kaikki.

Lain mukaan
Kun ldhdetddn miettimd4n johtamiskdytantojd, on
syyta katsoa, mitd laki velvoittaa.

— Laki mééraa, ettd johtaminen pitdd organisoi-
da, ja muutostilanteissa tydnjohdon pitdd miettid
perusasiat, Hannu Tamminen painottaa.

Hién suosittelee tekemaan suunnitelmia ja tutki-
maan etukdteen, miten toimitaan.

Lakisdateinen tydhyvinvointi on sitd, ettd thmi-
set voivat tehda ty6ta turvallisessa ympéristossa.

— Vasta kun perusturvallisuus ja kuormitusriskit
ovat hallussa, voidaan lisatd ylimdardistd hyvaa,
kuten virkistyspdivid.

Kulttuuria, liikuntaa tai muuta virkistystd lait
eivat sdatele. Mutta jos tydpaikalla keskitytddn vain
tdhan ylimddrdisen kivan tarjoamiseen, unohde-
taan perusasiat.

— Huomio ei saa kiinnittyd vain yldilmoihin.
Jos esimerkiksi turvallisuusasiat on laiminlyoty,
yhtékkinen tydtapaturma voi sattua kenelle vaan,
Tamminen muistuttaa.

Héanen mielestddn meilld ei puhuta tarpeeksi
tyoturvallisuudesta, eikd nimenomaan sen laki-
sddteisestd tasosta. Ruotsissa tyoOturvallisuuslaki
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Kirkossa on
kahden kerroksen

vaen ilmio.”

luetaan kannesta kanteen johtamiskoulutuksissa.
— Esimerkiksi asiakastapaamisissa vékivallan
uhka on selked ja sithen pitdd varautua.

Tyokyvyttomyytta ennakoidaan
Kirkkohallitus on jarjestanyt johtajakoulutusta, mi-
kéd on jo askel parempaan suuntaan.

Juhani Tarkkonen kuvaa johtamisen tilannetta
ndin:

— Kirkossa oli aiemmin totuttu tekemdan toita
hyvin itsendisesti ammattiryhmastd riippumatta.
Kun kirkkoherroja alettiin kouluttaa ja uusia oppe-
ja otettiin kdytdntdon, monet kokivat sen epdasial-
lisena kohteluna, vaikka tdstd ei ollut kyse.

Tarkkosen kokemuksen perusteella kirkko ei
toimi yhdenvertaisuuden periaatteella, vaan sielld
on eriarvoisia ammattiryhmia.

— Kirkossa on kahden kerroksen vden ilmid.
Olen koulutuksissani kuullut tdstd ei-teologisen
henkiloston ryhmilta.

Jos tyopaikalla voidaan huonosti, sairauspoissa-
olot lisddntyvit selvasti. Rakennemuutoksen aikai-
sista sairauslomista ei ole tyOnantajatietoa, koska
muutos on vield kesken.

— Kesédkuussa tuli lakimuutos, jonka tavoitteena
on pyrkid ennakoimaan tyokyvyttomyystapauksia,
Oili Marttila kertoo.

Tarkoituksena on selvittdd mahdollisimman
varhain tyontekijan tyokyky.

— Toiminta on entistd aktiivisempaa. Jos sairaus-
loma uhkaa pitkittyd, tehdddn selvityksid yhdessa
tyoterveyshuollon, tyontekijan ja tydnantajan kans-
sa, Marttila kuvaa.

Jos tyontekijd on tyytymétdn johtamiseen, hin
voi vieda viestid yhteistoimintamenettelyn kautta.

— Paikallisestihan ndma pitdisi silti ratkaista,
mutta ihmiset eivdt muuta tyyliddn tai opi nopeas-

ti. Kestdd useamman vuoden ennen kuin nakyvia
muutoksia saadaan aikaan, Tarkkonen toteaa.
Tamminen kertoo esimerkin tyontekijoiden
oma-aloitteisuudesta.
— Eraalla tyopaikalla nuorisotydnohjaajat alkoi-
vat pitdd spontaanisti itse palavereja ja miettivét,
mitd he voivat tehdd tydhyvinvoinnin eteen.

Tavallisia ihmisia

Tutkimuksessa teologian tohtori, Diakin yliopet-
taja Mika Nokelainen korostaa sitd, etta liitospro-
sessia tulisi ryhtyd seurakunnassa valmistelemaan
ajoissa ja siind tulisi olla mukana luottamushen-
kilot ja tyontekijat. Valmistelua tulisi tehdd niin,
ettd jo liitoksen astuessa voimaan olisi madritelty
toimintaorganisaatio ja johtamisjarjestelma. Talla
tavoin voitaisiin edesauttaa henkildston sopeutu-
mista muutokseen.

Sakastin nettisivuilla sanotaan, ettd tydyhtei-
sOissd ihmisten elimén todellisuuteen sisdltyy
rikkindisyyttd, sairautta, kdrsimystd ja syyllisyyt-
td. Voidaan kysya, onko tyotoverissa yhtd helppo
ndhda Kristuksen kasvot kuin asiakkaassa. Kuulu-
vatko armo ja anteeksiantamus myos tyotoverille?

— TyGyhteison pelisddnnot pitdisi kirjoittaa auki,
jotta tiedetddan, miten kukin toimii tiukassa paikas-
sa, Tarkkonen sanoo.

Héanen mielestd kirkossa ei ole sen enempdi
puutteita kuin muuallakaan, mutta hdn miettii,
onko seurakunnan tyontekijilld lilan suuria vaati-
muksia.

— Harvassa tyOpaikassa on yhta tiukka normi-
jarjestelmd kuin kirkossa, jossa pyritddn siihen,
ettd ihminen toimisi eettisesti ja korkeatasoisesti.
Kuitenkin sielld on t6issd aivan samanlaisia ihmisid
kuin muissakin tyopaikoissa. B

| LISATIETOA

Kirkon tutkimuskeskus:
Rakennemuutoksen
vaikutukset seurakunnissa

SEURAKUNTAYH
TYMA VUONNA
2015

Kirkolliskokouksessa 5.-9.11.2012
useimmat kirkolliskokousedustajat

kannattivat Uusi seurakuntayhtyma
2015 -mallin paalinjoja. Seurakunnat

ovat ehdotuksessa alueellisesti

rajattuja, kirkon elaman ja toiminnan

perusyhteisoja. Yhtyman tehtavana

mahdollistaa seurakunnissa tehtava

tyo ja hoitaa talouteen, hallintoon,
kiinteisto- ja hautaustoimeen,

viestintaan seka henkilostohallintoon

liittyvia asioita.

Esitys lahetettiin hallintovalio-
kuntaan, jolle perustevaliokunta
ja tulevaisuusvaliokunta antavat

lausuntonsa. Valiokuntien mietintoa

kasitellaan alustavan aikataulun
mukaisesti toukokuussa 2013.
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Ongelmia

TEKSTI MARIA HELIN

tyoyhteisossa?

Etsimme vaihtoehtoisia ongelmanratkaisutapoja. Nailla neuvoilla

ratkaiset tukalat tilanteet.

Tuliko riita? Mene
puhumaan ja pyyda
tarvittaessa anteeksi.

Tyosuojelupaallikko,
tyoterveyslaakari ja
esimiehesi vastaavat
tyohyvinvonnistasi

- la panttaa heilta tietoa.

Naet kiusaamista
- ala vaikene.
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Selan takana puhutaan
- vain hyvaa ja kehuja.

Toinen pyytaa apua
- auta ihmeessa!

Sina tarvitset apua - kerro
tarpeestasi myos muille kuin
itsellesi.

KUVA STUDIO WEISSI | SOILE KASKI

ARJA LUSA
toiminnanjohtaja, KNT
arja.lusa@knt fi

KORJAUSLIIKKEITA
ODOTETTAVISSA

AMAN LEHDEN 3 KYSYMYSTA -pals-

talla pyydettiin kertomaan, mika on

tyénantajasi paras tyohyvinvointite-

ko. Vastaukset osoittavat, etta tyon-
antaja tukee tyontekijoiden fyysista ja henkista
hyvinvointia tarjoamalla kuntoremonttia, liikun-
ta- ja kulttuuriseteleitd ja sairausvakuutusta. Yhta
vastaajaa ilahdutti kovin, kun esimies oli kysynyt,
miten jaksat.

Tydhyvinvointia voidaan tukea monella mer-
kittavalla tavalla, mutta mikaan ei korvaa sita, etta
esimies on aidosti kiinnostunut kohtaamaan tyon-
tekijan ja kuuntelemaan, miten tama oikeasti jak-
saa. Kiinnostus osoittaa, etta tyontekija ja hanen
tekemansa tyd on nahty.

Jokainen tyontekija kaipaa palautetta tyostaan.
Nykyaan puhutaan korjaavan palautteen antami-
sesta ja saamisesta. Korjaava palaute kohdistuu
perustehtavaan ja tavoitteisiin, joihin paasemista
arvioidaan. Moittimisen sijaan keskitytaan teh-
tavien hoitamiseen. Tyontekija tarvitsee kiitosta
onnistumisista ja korjaavaa palautetta niissa asiois-
s, joissa on kehittamisen varaa. Hyva esimies saa
tyontekijan kokemaan onnistumista, vaikka kaikki
ei olisikaan mennyt taydellisesti.

Oikeanlainen korjaava palaute lisaa tyomoti-
vaatiota ja voi olla avaintekija muutokseen. Ajoissa
annettu korjaava palaute ei tee pahaa tyontekijalle
vaan se, etta sita ei reilusti ja avoimesti kerrota.
Korjaavaa palautetta annetaan usein lian myohaan,
kun tilanne on paassyt liian pahaksi. Suomalaisten
puhumattomuuteen kuuluu se, etta me emme saa
suuta auki silloin, kun pitaisi. Siksi pienetkin ongel-
mat voivat muodostua isoksi moykyksi. Myoéntei-
sen palautteen kanssa tahtoo olla samalla tavalla.
Se unohtuu, kun se ei oikein kuulu kulttuuriin.

Uudessa Kirkon nelivuotiskertomuksessa seura-
kunnan nykyiset tydmuodot saivat runsaasti "kor-
jaavaa palautetta” jasenilta. Seurakunnan
jasenet osallistuvat yha vahemman kir-
kon perinteisiin tydmuotoihin. Pagjuma-
lanpalvelukseen osallistui 14 prosenttia,
lapsia kastettiin 6,5 prosenttia, vihkimisia
oli 7 prosenttia ja paivakerholaisten maa-
ra oli 21 prosenttia vahemman kuin
4 vuotta sitten. Vain rippikouluun
osallistuminen on sailynyt vahva-
na. Kirkkoon kuulumista perustel-
laan traditioiden yllapitamisella
elaman taitekohdissa ja kirkon
auttamistyolla seka heikoista
huolehtimisella.

Kirkkohallitus on jo kaynnis-
tanyt uuden strategiatydsken-
telyn ja tulevaisuusselonteon.
Tutkimukset osoittavat, etta
erityisesti kouluikaisten osal-
lisuuden kokeminen vahvis-
taa seurakunnan jasenyytta,
eroajatuksia on vahemman.
Kirkon tulevaisuuden kysymys
on, miten se suhtautuu lapsiin,
nuoriin ja heikompiosaisiin.
Uskottava ja vaikuttava kirkon
strategia ja tulevaisuusselon-
teko huomioivat nykyista
selkeammin taman paivan
lapset ja nuoret. Ratkaise-
vat korjausliikkeet tehdaan
nyt. B

41200 piNo 17



=7

PALKASTA PITAA

PUHUA

Palkan rakentuminen tunnetaan suomalaisilla tyopaikoilla

*e oo

heikosti. — Jos ihminen ei tiedd, mikd hinen palkkaansa vaikuttaa,
kannustavuus jid heikoksi, sanoo tutkija Elina Moisio.

oka kolmas suomalainen palkansaaja ei

tiedd, miksi hdnen tehtdvdnsa on sijoitettu

nykyiselle vaatimustasolle. Puolelle suoma-

laisista on epéselvdd, miten heiddn tydsuori-
sensa vaikuttaa palkkatasoon.

Asia paljastui Palkkatietdimys Suomessa -tutki-
mushankkeessa. Siihen osallistui kaikkiaan 5 200
tyontekijdd 20 organisaatiosta eri sektoreilta ja eri
toimialoilta. Niissd on kdytossd yhteensa 31 erilais-
ta palkkausjarjestelmaa.

— Mitéd paremmin tyontekijd tietdd, miten hdnen
palkkansa rakentuu, sitd tyytyvdisempi hdn on, sa-
noo tutkija Elina Moisio.

Moisio kertoo, ettd palkkatietimys vaikuttaa
paitsi palkkatyytyvdisyyteen my0s sitoutumiseen,
tyohyvinvointiin, tydilmapiiriin ja suoritukseen.

- Oma toiminta vaikuttaa

% Moisio huomauttaa, ettd miltei kaikilla typaikoilla
palkat perustuvat jollain tavalla tehtévien arvioin-
tiin ja henkilén suoriutumiseen.

— Aiemmin palkat olivat taulukkopalkkoja tai
puhtaasti tydnantajan harkinnassa. Nyt palkkaus-
jarjestelmét kannustavat ihmisid toimimaan tietylla
tavalla. Kannustavuus jad heikoksi, jos ihminen ei
tiedd, mikd hdnen palkkaansa vaikuttaa, Moisio
toteaa.

— Palkkatietimykselld tarkoitetaan sitd, ettd ih-
minen ymmartdd palkan perusteet, prosessit ja sen,

TEKSTI BIRGITTA SUORSA | UP-UUTISPA
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miten hdnen oma toimintansa vaikuttaa palkkaan.
Pelkkéd tyotovereiden palkan tietiminen saattaa
johtaa tyytymattomyyteen, jos ei tiedetd, miksi
palkka on tietyn suuruinen.

Esimies on avainasemassa

Perustuipa palkkausjarjestelmd tyoehtosopimuk-
seen tai yrityskohtaiseen sopimukseen, tulisi tyon-
antajan kertoa palkkakriteereistd tyontekijoille.

— Isossa organisaatiossa esimies tulkitsee, mitd
kriteerit tarkoittavat henkilon tyotehtdvassd, Moi-
sio toteaa.

Vaikka suomalaisten palkkatietimyksessd on
rutkasti kehitettdvad, suoritustietimys ja tulospalk-
kaustietimys ovat paremmalla tolalla. Kolme nel-
jastd uskoi tuntevansa tulospalkkiomittarit, ylem-
maét toimihenkil6t useammin kuin muut.

Tutkija Anu Hakonen kertoo, ettd nykyisin tu-
lospalkkiojdrjestelmistd keskustellaan tyOpaikoilla
ja henkil6sto padsee vaikuttamaan niiden perustei-
siin.

— Nayttaa siltd, ettd esimiehen asema on hyvin
keskeinen. Jos esimies jaksaa keskustella tulokselli-
suudesta useaan otteeseen vuoden mittaan ja ohjaa
suoritusta oikein, jarjestelmét vaikuttavat suorituk-
seen.

Mita likemmin tulospalkkiotavoitteet liittyvét
tyOhon, sitd selvemmin ne vaikuttavat suorituk-
seen. Mikéli tavoitteet ovat hyvin yleisluontoiset,

kuten yrityksen voitto, jarjestelma helposti unoh-
tuu, eikd ohjaa jokapdivaista tydskentelya.

— Tulospalkkion selked kytkos yrityksen strate-
giaan lisdd sen hyvaksyttavyyttd, Hakonen muis-
tuttaa.

— Esimerkiksi kuntaliitoksissa uuden strategian
suuntaa voi ohjata tulospalkkiolla, koska palkkaus-
jarjestelmien yhteen sovittaminen vie aikaa.

Moisio tdhdentdd, etteivat peruspalkan ja tulos-
palkkion perusteet saisi olla keskenddn ristiriidassa.

— Kummankin pitdisi ohjata samaan suuntaan.
Joskus peruspalkan suoritusarviointikriteerit eivét
vastaa endd yrityksen tarpeita ja tulospalkkiolla
kannustetaan johonkin muuhun.

Kokonaispalkkakin on avattavissa
Myos kokonaispalkassa tai sopimuspalkassa on
usein tehtdvaan ja suoritukseen liittyvia kriteereja.

— Kriteereistd ei ehkd keskustella avoimesti.
Yritykset vield hakevat linjaa, missd médrin niistd
pitdisi puhua. Palkan kannustavuus on heikko, jos
kriteerejd ei tunneta, Moisio sanoo.

On toki tilanteita, joissa on vaikea toimia avoi-
mesti. Yritysfuusioiden jilkeen kédytossd voi olla
samanaikaisesti useampi palkkausjdrjestelma. Tal-
16in tydnantajan etu on varata aikaa palkkausjarjes-
telmien muuttamiseen.

Henkil6ston luottamus toiminnan oikeudenmu-
kaisuuteen on tarkedd.

— Se ennakoi hyvin henkiloston sitoutumista.
Systeemi ja suoritusarviointi pitdd tuntea, samoin
se, kuinka suuria korotuksia on odotettavissa.

Moisio huomauttaa, ettd esimiesten tulee kayt-
tdd palkankorotuksiin yhtendisid kriteereja.

Henkilostollakin on Moision mukaan vastuun-
sa. Tietoa palkkausjdrjestelmistd on usein saatavil-
la, kunhan nékee jonkin verran vaivaa.

Anu Hakonen antaa vinkin, ettd esimerkiksi ke-
hityskeskustelussa kannattaa kysya, mitd voi tehda
toisin, jotta palkka nousisi. Talld tavoin yrityksen
strategia ja palkkauksen perusteet tulevat nakyviksi.

— Suomessa ollaan turhan haveliditd puhumaan
palkasta. Palkasta keskustelemiseen pitdd luoda
omia foorumeita. B

Palkkatietamys Suomessa
~tutkimushanke 2010-2012,
Aalto-yliopisto.
Anu Hakonen: Ei ainoastaan rahaa -
Ryhméperusteisten tulospalkkioiden
merkitykset reflektioteorian
nikokulmasta. Aalto-yliopisto.
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yt neuvotellaan pai-

kallisesti palkanko-

rotuksista. On aika

tehda palkantarkis-
tusesityksia, jotta tahan lopputu-
lokseen paastaan.

Kirkon yleisen virka- ja tyoeh-
tosopimuksen 2012-2013 allekir-
joituspoytakirjalla on paatetty 0,5
prosentin paikallisesta jarjestely-
erasta. Eran avulla tulee kehittaa
seurakuntakohtaista palkkauspoli-
tiikkaa, palkkauksen muodostumis-
ta ja edistaa tuloksellisuuden huo-
mioonottamista palkkapolitiikassa.
Taman jarjestelyeran kaytosta neu-
votellaan ja paatetaan jokaisessa
seurakunnassa.

Kirkon tyomarkkinalaitos ja
kirkon paasopijajarjestot ovat laa-
tineet yhteisen neuvotteluohjeen
jarjestelyeran kaytosta. Ohje on
ldhetetty tyoantajille 12.3.2012 pai-
vatylla kirjeella. Jarjestelyera voi-
daan kayttaa harkinnanvaraiseen
henkilokohtaiseen (HAVA) palka-
nosaan, mutta se edellyttaa, etta
seurakunnassa on kaytossa paikal-
linen HAVA-arviointimalli tai sen
kayttoonottoa edistetaan taman
jarjestelyeran varoilla.

Muutamat seurakunnat ovat
paatyneet kayttamaan jarjestely-
varat HAVAan, mutta valtaosassa
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seurakunnista neuvotellaan muis-
ta vaihtoehdoista. Jarjestelyeraa
voidaan kayttaa vaativuusryhman
nostoon, peruspalkan vaativuus-
osaan tai erityisen perusteeseen.
Kaikki edella mainitut johtavat eu-
romaaraiseen palkankorotukseen.

Tehtavakohtainen palkantar-
kistus kaynnistyy, kun asiasta teh-
daan suullinen tai kirjallinen esitys.
Tyontekija voi tehda esityksen esi-
miehelle tai suoraan omalle luot-
tamusmiehelle. Kaiken lahtokohta
on tehtavankuvauslomake, jonka
ajantasaisuus tarkistetaan vuosit-
tain kaytavassa esimies-alaiskes-
kustelussa (et-keskustelu).

Lomakkeeseen kirjataan tehta-
vankuvassa tapahtuneet muutok-
set, jos sellaisia on tapahtunut. Jos
muutoksia ei ole tapahtunut, teh-
tavankuvauslomakkeen paivitys
on nopeasti toteutettu, kun pai-
vamaara muutetaan ja osapuolet
vahvistavat sen omalla allekirjoi-
tuksellaan. Jos et-keskustelu ei ole
yksimielinen, erimielisyys kirjataan
F-kohtaan, ja osapuolista kumpi
tahansa voi jattaa sen allekirjoit-
tamatta. Tassa tapauksessa asia
siirtyy luottamusmiehelle paikallis-
neuvottelua varten.

Valitettavan monessa seurakun-
nassa tehtavankuvauslomakkee-

seen ei ole kajottu sitten vuoden
2007, kun se tehtiin nykyiseen palk-
kausjarjestelmaan siirtymisen yhte-
ydessa. Tehtavankuvauslomakkeen
ajantasaisuudesta huolehtiminen
on tyontekijan ja esimiehen yhtei-
nen asian, joten aloitteen et-kes-
kustelulle voi tehda tyontekijakin.

Mista loytyvit perusteet
minun palkankorotukselleni?
Jarjestelyeraan on kaytettavissa
0,5 prosenttia kunkin seurakunnan
kuukausipalkkaisten tyontekijoi-
den ja viranhaltijoiden maaliskuun
2013 peruspalkoista muodostetus-
ta palkkasummasta. Summa ei ole
kovin suuri, joten sen kohdentami-
seen tulee olla oikeat perusteet.

Jarjestelyeraa voidaan kayttaa
tehtavakohtaisen palkanosaan tar-
kistamalla vaativuusryhmaa, perus-
palkan vaativuusosaa tai erityista
perustetta. Siita, mika naista tarkis-
tustavoista on sopivin ja tarkoituk-
senmukaisin, muodostetaan kasitys
perehtymalla koko henkiloston
palkkauksen kokonaisuuteen ja
yksittaisten virkojen ajantasaiseen
tilanteeseen.

Kun mietit omaa tilannettasi
palkantarkistusmuotojen valossa,
tutki omaa tehtavankuvausloma-
ketta. Jos tehtavakuvauksessa ras-
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tit eivat vastaan nykyista tehtavan
vaativuutta, on ensin kaytava et-
keskustelu. Jos rastit ovat kohdal-
laan, mutta rastien osoittama vaa-
tivuusryhma on vaara, perusteet
vaativuusryhman nostoesitykselle
on olemassa. Jos tehtava on muut-
tunut jonkin verran vaativammak-
si, esimerkiksi yhden rastin paikka
muuttunut, mutta ei johda viela
vaativuusryhman nostoon, tai jos
tehtavamaarien ja vastuun lisaanty-
minen on kirjattu erityiseen perus-
teeseen, palkantarkistusta voidaan
esittaa euromaaraisena lisana.
Erityinen peruste on tyon sel-
lainen piirre, joka ei ole tullut vaa-
tivuuskriteereilla arvioiduksi, mutta
on osa kyseisen viran sisallollista
vaativuutta. Erityisen perusteen
kaytossa ja kirjaamisessa on laajaa
sisallollista vaihtelua, kun silla py-
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ritaan tunnistaman ja osoittamaan
kunkin tehtavan erityispiirteita ja
sisaltoa. Esimiestyosta ei tule mak-
saa erityisen perusteen mukaan,
koska jarjestelma tunnistaa taman
vaativuustekijan.

Palkankorotukset voimaan
14.2013

Paikalliseen jarjestelyeran neuvot-
teluun osallistuvat kirkon paasopi-
jajarjestojen luottamusmiehet (JU-
KO, Kirkon alat, Kunta-alan unioni)
ja tyonantajapuolen edustajina
palkka-asiamies ja kirkkoherra. Tie-
dossa on, etta joissakin seurakun-
nissa nama neuvottelut on jo kayty
ja neuvottelutulos on saavutettu.
Monissa seurakunnissa neuvotte-
luita kaydaan parhaillaan ja joissakin
niita vasta aloitellaan.

Liittojen suosittelemia
kohteita, joihin
jarjestelyeraa voidaan kaytta:

© perusvirkojen vaativuusryhman
nostoon 501->502
® erityisnuorisotyota tekevien
vaativuusryhman nostoon 502->503
ja/tai euromadraiseen vaativuusosaan
© johtavien viranhaltijoiden
vaativuusryhmén nostoon 503—>600
sarjan vaativuusryhmiin ja/tai
euromaaraiseen vaativuusosaan.

Neuvottelutuloksen hyvak-
syy kirkkoneuvosto. Yksimielisen
neuvottelutuloksen hyvaksymisen
jalkeen korotukset laitetaan mak-
suun huhtikuun 2013 palkanmaksun
yhteydessa. Jos kirkkoneuvosto ei
voi hyvaksya neuvottelutulosta,
yksimielisyys raukeaa. Silloin jar-
jestelyera palautetaan uudelleen
neuvoteltavaksi. Jos neuvottelutu-
los jaa taman jalkeen erimieliseksi,
0,5 prosentin palkantarkistus anne-
taan jokaiselle tyontekijalle. Tama
niin sanottuun peralautaan meneva
palkantarkistus merkitaan perus-
palkan sopimustarkistuksesta joh-
tuvaksi erityiseksi perusteeksi. B
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TEKSTI TIMO LAM

ita on olla luotta-
musmies? Tuoko
se lisaa toita?
Onko se rankka
pesti? Onko siita mitaan riemua?

Luottamusmiehen tarkein
paikka on olla jasenen tukena sil-
loin, kun asiat eivat mene niin kuin
Strémsossa.

Jos tehtavankuva ei ole linjassa
tehtavan kanssa, voi luottamus-
mies olla tukena silloin, kun jasen
riitauttaa tehtavankuvan. Kun teh-
tavankuva tarkistetaan vuosittain,
tyontekija voi sen tarvittaessa
riitauttaa, jolloin asiasta paastaan
neuvottelemaan. On tarkeaa rii-
tauttaa virheellinen tehtavankuva,
koska silloin vasta asiaan paastaan
kasiksi!

Jos luottamusmiehen tarve liit-
tyy tydpaikkakiusaamiseen tai huo-
noon kohteluun, silloin asia on var-
sinaisesti tyosuojeluasia. Silloinkin
luottamusmies on muuten tukena,
vaikkei hanella varsinaisesti olekaan
toimivaltaa asiassa.
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Osittain kausiluontoista,
osittain tasaista
Luottamusmies on saatavilla kay-
tanndssa aina, kun han on tdissa.
Yksittaisen jasenen yhteydenotot
tulevat silloin, kun luottamusmies-

Kun asiat

eivat mene niin
kuin Stromsossa,
luottamusmies on
jasenen tukena.”

ta tarvitaan. Luottamusmiestehta-
vassa henkisesti kuormittavinta on
juuri tama paivystysrooli. Rauhalli-
selta vaikuttava tyopaiva saattaa
muuttaa luonnettaan yhdella pu-
helinsoitolla.

Yhteydenottoihin reagoidaan
ripeasti ja pyritaan mahdollisimman
pian ratkaisuun, joka tyydyttaa mo-

lempia osapuolia, seka tyontekijaa
etta tydnantajaa.

Toisinaan voidaan osoittaa,
ettd tydnantaja on toiminut vir-
heellisesti, ja toisinaan jasenelle
todetaan tyonantajan toimineen
sopimusten mukaan.

Jatkuvaa tyoskentelya tuo
muun muassa yhteistyotoimikun-
ta (YTT), palkkauksen seuranta.
Lahitulevaisuudessa on vastassa
jarjestelyvaraera, jonka kaytosta
neuvotellaan paasopijajarjestodjen
(tyonantaja, Kirkon alat, Kirkon alan
unioni ja JUKO) edustajien kanssa
paikallisesti.

Yhdessa huolehditaan
Kirkossa uusittiin yhteistoimin-
tasopimus vuonna 2010. Aiempi
tydymparistotoimikunta muuttui
yhteistydtoimikunnaksi. Henkilos-
tohallinnon asia kulkee YTT:n kaut-
ta. Jos seurakunnassa rakenteet,
hallinto, henkilostorakenteet tai
rakennukset muuttuvat, niin asiat
taytyy kasitella yhteistoiminnassa
henkiléstodn tai henkildstéon edus-
tajien kanssa.

YTT:ssa tydantaja, luottamus-

Henkisesti
kuormittavinta on
paivystysrooli.”

miehet ja tyosuojeluvaltuutetut
yhdessa huolehtivat kaikesta, mista
kirkon yhteistoimintasopimus (yt-
sopimus) edellyttaa.

Se tapahtuuko kaikki YTT:ssa
vai muuten henkildston kanssa, voi
vaihdella. Esimerkiksi Lappeenran-
nan seurakuntayhtymassa kaytiin
pitka prosessi, jossa eri tyontekija-
ryhmat pohtivat, miten seurakun-
tatyo tulisi jarjestaa Lappeenran-
nan kaupungin alueella.

Vastuunkantoa

nakoalapaikalla

Vuorovuosin YTT:n puheenjohta-
juus on tydnantajan ja tyontekijoi-
den edustajalla. YTT:n puheenjoh-
taja yhdessa tyonantajan kanssa
laatii kokouslistan ja siten paatet-
tavat asiat. Itse puheenjohtajana
toimiessani nostin muun muassa
sopimuksen henkiloston kehitta-
misesta asialistalle. Nyt tyon alla
on uusien tyontekijoiden pereh-
dyttaminen Lappeenrannan seu-
rakuntayhtymassa. Perehdyttami-
seen ollaan luomassa seka kansiota
etta jatkuvaa uusien tyontekijoiden
koolle kutsumista.

Lappeenrannassa yt-sopimusta
noudatetaan mielestani hyvin. Yh-
teistydtoimikunta on aktiivinen ja
henkilostopaallikko tuo tyonteki-
joita koskevia asioita laajasti kasi-
teltavaksi. Samalla henkilostopaal-
likko antaa tilaa muiden nostamille
asioille.

YTT ei ole vain henkilostopaal-
likon kumileimasin. Moni asia on
lahtenyt etenemaan hitaasti mutta
varmasti. Yksi esimerkki on HAVA,
jonka kayttoonottoa on viimein
alettu valmistella ja jolle on luotu
selked aikataulu. Samalla monen
tyontekijan tehtavankuva on tullut
tarkistettua monen vuoden tauon
jalkeen.

Toinen esimerkki on tyotervey-
den kaytanteiden jarkeistaminen.
TyOterveydesta saastyneet varat
on siirretty tyokykya yllapitavaan
toimintaan.

Yhteistyotoimikunnassa hoi-
dettavat asiat ovat sellaista melko
nakymatonta, mutta asioita eteen-
pain vievaa tyota. YTT on nakdala-
paikka seurakunnan henkildstohal-
lintoon.

Tana vuonna on valittu uusia
luottamusnaisia ja -miehid. Luot-

)

lahtenyt etenemdan

Moni asia on

hitaasti mutta
varmasti.”

takaa heihin ja olkaa reilusti yhtey-
dessa, jos asiat niin vaativat! Silloin
kissat saadaan nostettua poydalle
ja asiat korjattua. M

Kirjoittaja on Lappeenrannan
seurakuntayhtyman paaluottamusmies.
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Miten tam

HAJOAAKO
TYOPORUKKANI?

istd joud‘l?n
luopumaan:

Mitad itse saan?

3 vaikuttaa elamaant?

KYSYMYKSIA

Miti minulta ~ MITA MINULLE
odotetaan? TAPAHTUU?

Sailyyko tyossani
\aadukkuus?

Saanko tehd lle'séiéintyykﬁ
tyotani :
itsendisesti? Yrokratia?

Kykenenko kehittymddn
vaatimusten mukaiseksi?

Miten mun kdy?

Seurakunnissa tyostetaan tydalojen uutta organisaatiota.

alouden, tilojen ja

henkilokunnan maa-

rdn supistuminen

kirkkoon kuuluvien
vahentyessd pakottaa tekemdin
muutoksia tyohon. Téhédn asti
on tehty laajentuvaa toimintaa
entisten tehtdvien liséksi. Talou-
den heikkeneminen pakottaa ar-
vioimaan, mikd on seurakunnan
perustyotd, miten se hoidetaan
mahdollisimman tehokkaasti.
Miten varat keskitetddn yhteis-
voimin tehtdvddn ty6hon saa-
vuttaen mahdollisimman paljon
jdsenid ja uusia ihmisid? Organi-
saatiouudistus tuo tehokkuutta
tyon tekemiseen.

Herttoniemen seurakunnassa
organisaatiouudistuksesta ker-
rottiin kevaalld, ja tyoskentely
konsultin kanssa alkoi syksylld.
Tarkoitus on, ettd uusi orga-
nisaatio on kdytossd vuoden
alussa. TyoOntekijoitd ja luotta-
mushenkil6itd on kuultu kerran.
Tyo6ryhma on tyostanyt organi-
saatiota ja oman ty6alan vastaa-
va on kertonut valitietoja, missd
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menndédn. Toinen tyOyhteisdn
tapaaminen, yt-neuvottelut, on
marraskuussa.

Tyontekijoiden keskuudessa
uudistusprosessi on nostanut
pintaan monenlaisia tunteita.
Ensimmadinen ajatus useimmilla
oli: Miten minun kay?

Seurakuntien nuorisotyon
kasvatuksenseminaarissa kes-
kustelimme eri seurakuntien
nuorisotyontekijéiden kanssa
tydn muutoksesta. Kirjasin ylos
seuraavia kommentteja:

— Kun kuulin tulossa olevasta
yt-neuvottelusta, vatsanpohjassa
nytkdhti. Tunne nousi alitajun-
nasta lukuisten irtisanomisuu-
tisointien vaikutuksesta, vaikka
meilld ei ole tulossa irtisanomi-
sia.

— Vililla on ollut turvatto-
muuden tunnetta, kun asiat ete-
nevit kuin juna jokaisen tyoryh-
mén kokouksen jdlkeen. Huoli
nykyisten tyOtiimien hajoami-
sesta on kaihertanut mielta.

— Pelko siitd, ettd joku yla-
puolelta alkaa késkyttdd, mitd

ja miten tyotd tehdddn. Nyt uusi
organisaatio alkaa hahmottua ja
into tyohon on vahvistumassa.

Lauttasaaren seurakunnassa
on jo ldhes parin vuoden koke-
mus uuden tydalaorganisaation
toiminnasta. Sielld muutosta on
kommentoitu ndin:

— Aluksi seurakuntalaiset ih-
mettelivét ja paivittelivat kovasti
uutta organisaatiota, mutta nyt
kaikki ovat hyvaksyneet tosiasi-
an. Kukaan ei ole suoranaisesti
huomannut mitddn eroa enti-
seen, nuorisotyonohjaaja Teijo
Junnola kertoo.

Han antaa ohjeen niille, jotka
valmistautuvat muuttuvaan or-
ganisaatioon: Pidd pad kylmana.

— Huolehtikaa siitd, ettd mi-
kdan yksityiskohta ei jaa epasel-
véksi. Kannattaa tarkasti kyselld,
mikd minkdkin tiimin tehtdvd on
ja mitd sinulta siind vaaditaan,
kuitenkin avoimin mielin. Tdma
voi olla my6s mahdollisuus uu-
teen. W

KUVA KOTIALBUMISTA

ONCE HEARD A wise man say "we are
preaching the gospel of love all day long,
sometimes we use words” | think this sums
up diaconal work nicely and | am pleased
to announce that these days some of those words
are in English. I'm sure that many of you reading this
article are aware of the fact that Diak Jarvenpaa
is now teaching diaconal students in English. The
first group of intrepid pioneers started in 2010, as
a member of that small group |
would like to share something of
my experience with you.
| can say without a doubt that
our little diaconal group has been
the highlight of my time at Diak.
| look forward to every session
and | feel a sense of together-
ness within the group that I have
rarely felt elsewhere. We are a di-
verse group of personalities and
nationalities and a mixture of dif-
ferent denominations and personal interpretations
of faith. Despite this we fit together in such a way
that makes the group as a whole so much more
than the sum of its individual parts. Our teachers
have been an important part of that jigsaw and I'm
sure | speak for all of us when | extend a big “well
done” to them.

| MUST CONFESS THAT the work of a deacon
in the Finish Lutheran church was something of a
mystery to me before my practical placement in
Pieksamaki parish. Now | know what it’s all about, |

| left my
placement both
shocked and glad.”

DAVID RADCLIFFE
david.radcliffe@student.diak fi

understand what kind of impact deacons make on
their communities.

I left my placement both shocked and glad.
Shocked at how blind | had been to the needs
of my own community and glad that those needs
were being met by the church. | really saw the
gospel preached with actions rather than words,
sometimes it was helping someone to clean their
house, other times helping someone move house.
Quite often God’s love took the
form of a tin of pea soup, silly
as it might seem the message of
the soup was as loud and clear
as any sermon.

I HAVE ALWAYS KNOWN that
I wanted my daily work to be a
way of serving God, | thought
for a long time about becom-
ing a priest but | didn't want
to be stuck in a church or the
separation from ordinary people that a dog color
brings. The practical service and approachable
quality of diaconal work is something that many
people should consider as an alternative to the
priesthood.

We all have different ideas about what God
wants and what he doesn't want but even a cur-
sory look at the bible tells us that social justice is
at the top of his priorities. We don't all have the
words or the magic hands of Jesus but so long as
there is soup in the cupboard we can and should
serve our communities! H
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Diakonissa — monen
alan ammattilainen

Diakoniatyontekijoiden — seka dia-
konissojen etta diakonien — tydn-
kuva on monipuolinen. Tydmme
sisaltaa kaikenlaista maan ja taivaan
valilla. Itsenainen ja monipuolinen
tyon luonne suo mahdollisuuden
myos kehittaa tyota yhteiskunnal-
listen tarpeiden ja oman persoo-
nallisuuden mukaisesti.
Sairaanhoitajan koulutus diakonis-
salla ohjaa hanta ihmistuntemuk-
seen. lhmisen fyysisyys, psyykki-
syys ja sosiaalisuus ovat koulutuk-
sessa perusteellisesti tarkastelun
kohteena. Keinot ja menetelmat,
joiden avulla voidaan auttaa tai
ainakin helpottaa avun tarpeessa
olevaa ihmist3, tulevat tutuiksi.

» Tyé sairaanhoidollisemmaksi
Ikaantyvien maara kasvaa vuosi
vuodelta. Sosiaali- ja terveyden-
hoitouudistukset tuovat mukanaan
enemman kotona asuvia, avun tar-
peessa olevia ihmisia. Vanhusten
masennus- ja itsemurhatilastot
ovat korkeat. Yhteiskunnallinen
tilanne haastaa diakonissat tyos-
kentelemaan hoitajina laitoksissa
ja kodeissa.

Sairaanhoidollisen tyon ohessa dia-
konissalla on hyvat taidot hengelli-
sen ja henkisen elaman tukemiseksi.
Tiedamme, etta henkisen ja hen-
gellisen elaman vaaliminen rauhoit-
taa, luo turvallisuutta ja vahvistaa
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ihmista. Tata ihmiset tarvitsevat ja
kaipaavat.

Kirkko tarjoaa papeille ja diakonia-
tyontekijoille suunnattua pitkaa
(2 v) sielunhoidon erikoiskoulutus-
ta. Koulutus lisaa tietoa ja taitoa
toimia sielunhoitajana, saattohoi-
tajana ja hengellisen elaman tuki-
jana. Tata koulutusta diakonissan
tulisi voida hyodyntaa paremmin
kirkon viran lisaksi my®s muualla.
"Kentalla”, seka kotikayntityossa
etta laitoksissa, tarvitaan sairaan-
hoitajia, joiden erikoisala on sie-
lunhoito, saattohoito ja hengellisen
elaman tukeminen — siis (sairaan-
hoitaja) diakonissoja.

» Hoitotyitd kehittimddin

Avoin ja ennakkoluuloton yhteis-
tyé muiden hoitoalan sektoreiden
kanssa saattaisi avata diakonissan
koulutuksen saaneille uudenlaisia
polkuja ja mahdollisuuksia toteut-
taa ainutlaatuista tietotaitoaan.
Diakonissa on erikoisalan ammat-
tilainen sairaanhoitajana ja tata
erikoisalaa tarvitaan ikaantyvassa
Suomessa.

Helsingin kaupungin sosiaalivirasto
haastoi minut uramallin avulla ke-
hittamaan hoitotydta vanhustyon
alueella. Olen neljan vuoden ajan
saanut kehittaa hengellista hoitoa
hoitotydssa toteuttamalla sita itse
ja ohjaamalla hoitajia huomioimaan

laitoksessa asuvien hengellisia tar-
peita. Olen toiminut myés yhdessa
sairaalapappien kanssa. Ty on ol-
lut mielekasta ja palkitsevaa.

Meita diakonissoja tarvitaan myos
muualla kuin kirkon palveluksessa.
Kysyntaa on. Nyt tarvitaan mieliku-
vitusta ja rohkeutta — uudet haas-
teet odottavat!

Hankitusta lisaosaamisesta makse-
taan myos lisaa palkkaa B

Kirjoittaja on sairaanhoitaja-diakonissa. Han
on ollut diakonissan virassa 20 vuotta ja
sairaanhoitajana 7 vuotta.

TEKSTI TIINA SAARELA

Merkittava
voimavara kirkossa

Diakonian vahvuuksia on ihmisten
kokonaisvaltainen kohtaaminen
ja ihmisen oman hengellisyyden
parantavan voiman tukeminen.
Taloudellisessa ahdingossa seka
fyysisten ja psyykkisten sairauk-
sien yhteydessa kohtaaminen ja
voimavarojen tukeminen ovat en-
siarvoisen tarkeita. Diakonissat ja
diakonit ovat ammattiosaamisensa
johdosta avainasemassa taistelussa
heikompiosaisten puolesta.

» Ole rohkeasti diakonissa tai
diakoni

Diakonissojen ja diakonien koulu-
tukset antavat erilaiset vahvuudet
ja ammattitaidot.

Diakonin ydinosaaminen painottuu
sosiaalialan lainsaadannon ja palve-
lujarjestelman monipuoliseen tun-
temiseen. Se on merkittava vah-
vuus kohdattaessa taloudellisessa
ahdingossa olevia ihmisia.
Diakonissat ovat terveydenhuollon
ammattihenkil6ita, joiden ydin-
osaamisessa painottuvat tervey-
den edistamiseen liittyvat senso-
motoriset taidot, emotionaalis-so-
siaaliset taidot, kognitiiviset taidot
ja havaintokyky. Tama osaaminen
on erittain tarkeaa kohdattaessa ih-
misia, joilla on fyysisia ja psyykkisia
ongelmia.

Diakonissaa, terveydenhuollon
ammattilaista, on helppo lahestya

ja kysya neuvoa esimerkiksi omiin
sairauksiin  liittyvissa kysymyksis-
sa. Diakonissan vahva osaaminen
oman paikkakuntansa palveluista
ja hoitokaytannoista varmistaa
ihmisten ohjaamisen mahdollisim-
man suoraan ja helposti tarvittavan
avun piiriin. Muualla yhteiskunnassa
arvostetaan diakonissan osaamista.
Kirkonkin on syyta olla siita ylpea.

P Terveyden ja sairauden ajan-
kohtaiset kysymykset

Terveyden ja sairauden kysymyk-
set korostuvat ikaihmisia, mielen-
terveyskuntoutujia ja paihdeon-
gelmaisia kohdattaessa. Naissa
ryhmissa ongelmat usein monin-
kertaistuvat: ihmisilla on monta
ongelmaa, ja asiat kytkeytyvat
keskenaan.
Perusterveydenhuollon toimivuus
on keskeinen asia pyrittaessa ka-
ventamaan vaestéryhmien valisia
terveyseroja. Terveyspalvelujen
saavutettavuudessa on puuttei-
ta. Erityisesti nuorten mielenter-
veyspalvelut ovat riittamattomat.
Asiakasmaksut estavat vahavaraisia
hakeutumasta hoidon piiriin, tai ra-
hanpuute estaa ostamasta laakarin
maaraamaa laaketta apteekista.
Terveellinen ravinto ja likunta seka
sairauksien ehkaiseminen ja hoito
saattavat olla pienituloisille yli-
voimaisia. Vanhusten ja vammais-

ten hoidossa on ilmennyt vakavia
puutteita.

Kirkon tulee vaikuttaa paattajiin:
Toisaalta vaikuttaa siihen, etta
terveyspalvelujarjestelmaa paran-
netaan niin, etta huono-osaisem-
matkin saavat yhta hyvaa hoitoa
kuin hyvaosaiset. Toisaalta vaikut-
taa siihen, etta terveydenhuollossa
ihminen nahdaan kokonaisuutena,
arvokkaana ja ainutkertaisena.
Vuonna 201 voimaan tullut uusi
terveydenhuoltolaki velvoittaa
terveydenhuollon viranomaisia
yhteistyohon muiden paikallisten
toimijoiden kanssa.

Seurakunnan diakonissa on juuri
oikea ihminen esimerkiksi olemaan
mukana kunnan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen johtoryh-
massa seka terveyden edistamisen
ohjausryhmassa. Niissa toimien
on mahdollisuus vaikuttaa kunnan
hyvinvointikertomukseen ja sita
kautta parantaa niille ihmisille koh-
dennettuja terveyspalveluja, joiden
hata on suurin. B

Kirjoittaja on seurakuntadiakonian
tydalasihteeri Kirkkohallituksessa.
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//// WLtk Tyshyvinvointikortti

Vilbefinnands | srbete, kort + Wal-Bsrineg o Werk Caed

hin
Tyohyviny

TEKSTI HANNU KERANEN | KUVA TTK

lisddmdidn tyoyhteison
toimivuutta

Tyokyvyn mureneminen ja lisadntyneet sairauspoissaolot

vauhdittivat tyohyvinvointikortin kehittamista.

erusasiat tyoturvalli-

suudessa ovat yleensd

hallussa, ja tavoitteena

onkin yhd enemméin
saada tydyhteisdd toimimaan
tyopaikkansa kehittdmiseksi.
Yhtend keinona on ndhty tyo-
hyvinvointikortti, joka tekee
tuloaan Tydturvallisuuskeskuk-
sen (TTK) kouluttajan Hannu
Tammisen mukaan yrityksiin ja
yhteisoihin.

— Kortin tavoite on kdynnis-
tdd ja aikaansaada tyGhyvinvoin-
nin kehittdmisprosesseja tyopai-
kalla. Niilld tapahtuneiden kehit-
tdmishankkeiden kautta voidaan
osoittaa, ettd tyOhyvinvoinnin
kehittdminen on usein kannatta-
vaa, Tamminen kertoo.

Taustalla on Tammisen mu-
kaan huoli tyokyvyn murene-
misesta kesken tyQuran seka li-
sddntyvistd sairauspoissaoloista,
jotka osaltaan kertovat tydela-
mén laadun heikkenemisestd ja
jaksamisen ongelmista.

— Paremman tydkyvyn ja tyo-
elamén puolesta on paiskittu toi-
td 90-luvun alusta ldhtien, mutta
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varsinaista lapimurtoa ei ole
tapahtunut. Vertaus kaivoon
kannetusta vedestd on hyvin
osuva. Pddhenkil6t taytyy saada
itse hoitamaan homma kuten
tyoturvallisuuslakikin edellyttda,
Tamminen tdhdentéa.

Malli kortille on saatu tyo-
turvallisuuskorttijarjestelmésta,
joka oli ensimmadinen vakava
yritys kouluttaa koko henkilosto
turvallisuusjohtamisen osapuo-
liksi.

Tyoyhteison toimivuutta ja
tydympadristod tulee Tammisen
mukaan kehittdd yhdessa.

— Kun kaikki tyOyhteison ja-
senet saavat samat perustiedot
tyohyvinvoinnista korttikoulu-
tuksen myotd, on yhteisolld erin-
omaiset edellytykset ymmartaa,
miksi kehittdmistd tarvitaan ja
miksi muun muassa on oltava
tietty maara kokouksia ja yhdes-
sd tekemistd asioiden parantami-
seksi. B

KURSSI
TYOPAIKALLE

THV-kortti suoritetaan yhden
paivan kurssina, jolla on tarkoin
mairitelty ja kaikille toimialoille
yhteinen sisalto. Kortin voi suorittaa
avoimella kurssilla tai koulutuksen
voi tilata tyopaikalle.

- Tarkoituksena on, etta koko
henkilosto koulutetaan vahitellen.
Ennen kurssia suoritetaan
ennakkotehtéva, jossa arvioidaan
oman tyopaikan nykytilaa ja
kehittamistarpeita. Kurssin lopulla
suoritetaan tentti, josta kaikki noin
2500 nyt jo kortin suorittanutta ovat
selvinneet hyvin, Tamminen kertoo.
Tyoyhteison kehittamisen ei

tulisi jaada Tammisen mielesta
kurssin pitamiseen. Sen jalkeiselle
ajalle suositellaan jatkotoimia ja
pelinavauksia, joihin saa tukea
Syketta tyohon -nettisivuilta.
Tyoturvallisuuskortteja on suoritettu
kaikkiaan yli 600 000.

Lisatietoa :
www.tyohyvinvointikortti.fi

Miinchen mag Dich
Opintomatka Miincheniin 21.-24.5.2013

PTKE:-poikien ja tyttdjen keskus, Kirkon Muorisotydntekijoiden Liitto seka Kirkon kasvatus ja
perheasiat jarjestavat varhaisnuorise- ja nuorisotydntekijoille suunnatun opintomatkan
Saksaan. Matkalla tutustutaan monikulttuuriseen yrteiskuntaan, kirkon ulkosuomalais-
tyohon ja Saksan evankelisen kirkon (EKD) nuorisofyohdn. Matkan aikana vieraillaan
Dachaun keskitysleirimuseossa ja Nymphenburgin linnassa.

Hinta sisaltaen lennot ja majoituksen, retket, puolihoidon (aamupala ja paivallinen)
795 eurocasZhh
Manchan on mislenkiintoinen eldmys. Tervetuloa mukaan!

limoittautuminen: PTK:n toimistoon puhelimitse tai sahkopostilla 15.01.2013 mennessd
ptk@ptk.fi tai 0400-630430

Lisatietoja:




=

MUUKALAISIA
JOUKOSSAMME

Ensimmaiset maahanmuuttajat saapuivat Mantyharjun kuntaan

TEKSTI TUIJA METSAAHO | KUVA HANNU KERANEN

vuoden alussa. Helsingin Vuosaaressa muualta tulleet ovat olleet
nakyvasti esilla jo parikymmenta vuotta.

teld-Savossa sijaitsevassa Mantyharjun kun-
nassa on noin 6 500 asukasta, joista valta-
osa on suomalaisia.

Vuoden alussa kunta vastaanotti viisi
maahanmuuttajaperhettd, jotka erottuvat vdestos-
td. Diakoni-lahetyssihteeri vs. Sarianne Volanen
Maéntyharjun seurakunnasta kertoo, ettd kunta on
tehnyt hyvaa perehdytystyota.

— Kuntalaisille tiedotettiin hyvissd ajoin, ettd
meille on tulossa maahanmuuttajia. Minusta hei-
dat on kotoutettu onnistuneesti.

Alueelle rakennettiin monikulttuurisuuskes-
kus, jossa seurakunta on taustajarjestond mukana.
Perjantai-iltaisin jarjestetddn maahanmuuttajille
ohjelmaa, jossa on mukana kunnan tyontekijoitd
ja joukko vapaaehtoisia.

— Aikuiset ovat olleet hyvin suvaitsevaisia muu-
kalaisia kohtaan, mutta koulussa on ollut jotain
hankausta nuorten kesken.

Rajatkin on

Sarianne Volanen on aloittanut nykyisessa tyOs-
sddn syyskuun alussa. Taloon hédn on tullut vuon-
na 2003.

— Vaikka on erilainen uskonto, voidaan olla ys-
tavid ja tutustua toisiimme. Uudet thmiset rikastut-
tavat pienen kyldn toimintaa.

Tyopaikalla ei ole vield tarvinnut pohtia, miten
maahanmuuttajia saisi mukaan toimintaan.

— Jos maahanmuuttajien maara kasvaa kovasti,
tilanne tietenkin muuttuu.

Yleisen linjan mukaan kaikki ovat tervetulleita

30 oo 42012

kirkkoon uskonnosta riippumatta. Tama ei kuiten-
kaan tarkoita sitd, etteikd rajoja olisi lainkaan.

— Syntyisi melkoisesti keskustelua, jos esimer-
kiksi muslimeille tarjottaisiin meiltd tiloja harjoit-
taa omaa uskontoa.

Volanen uskoo, ettd yhteinen seurakunta luo-
daan rukoilemalla. Pelkka julistaminen etdalta ei
auta, vaan ldhimmaisenrakkautta pitdd toteuttaa
kaytdnnossa.

— Diakonian tekeminen lahtee ruohonjuuritasol-
ta ruokkimalla nalkdiset.

Monikulttuurisuus?

Siirrytddnpa seuraavaksi itdiseen Helsinkiin ja Vuo-
saareen, jossa maahanmuuttajat ovat ndkyneet vah-
vasti katukuvassa jo parikymmenta vuotta. Tilasto-
jen mukaan Vuosaaren peruspiirissa on asunut vuo-
den 2011 lopussa 116 eri kansalaisuuden edustajaa.

Diakoni Kaarina Kauppila ja johtava nuoriso-
tyontekija Ilkka Kanerva ovat tulleet Vuosaareen
seurakuntaan t6ihin noin kahdeksan vuotta sitten
ja nahneet alueen kasvavan ja kehittyvan.

— Vuosaari ja Meri-Rastila ovat monikulttuurisia
paikkoja, mutta Kulosaari on kansainvélinen. Mo-
nikulttuurisuus-sanassa on niin paljon negatiivista,
ettd Helsingin kaupunki kéyttdad sanaa kansainvali-
syys, toteaa Kanerva.

— Mekin olemme seurakunnassa kansainvalisia,
Kauppila lisda.

Vuosaaressa erilaiset thmiset ovat osa arkipai-
vaa. Erityisesti lapset eldvat sulassa sovussa keske-
naan.




Ilkka Kanerva yritti tehdéd alakouluikdisten las-
ten kanssa kollaasia monikulttuurisuudesta leik-
kaamalla lehdistd kuvia.

— Lapset katsoivat minua ihmeissddn ja kysyivat,
mitd monikulttuurisuus tarkoittaa.

Ovelta ovelle

Mutta kylld Vuosaaressakin on aloitettu ihan alus-
ta. 1990-luvun alussa seurakunnan vaki kévi kol-
kuttelemassa muualta tulleiden ovia ja pyytdmésséa
mukaan toimintaan. Maahanmuuttajille jarjestet-
tiin omia iltoja. Diakoniassa oli ajatus, ettd tehdddn
maahanmuuttajaty6ta ja se on yhden tydntekijan
tehtava.

— Nykyédéan tilanne on jo toisenlainen. Oma
ajatukseni on ollut, ettd kutsutaan muunmaalaisia
olemassa olevaan toimintaan ja tehdddn rinnalla
jotain erityisjuttuja, Kaarina Kauppila kuvaa.

Talld hetkelld tilanne onkin se, ettd maahan-
muuttajat ovat 16ytdneet seurakunnan toiminnan
ja tulevat sinne oma-aloitteisesti.

— Varhaisnuorten kerhoissa kdy paljon muslimi-
tyttdjd, mikd on minusta ihmeellistd. Osa on sielld
salaa, mutta joidenkin vanhemmat ovat sitd mielta,
ettd nuorisotalo ei ole tytdille sopiva paikka, Ka-
nerva kertoo.

Maahanmuuttajille jarjestetddn myos omaa oh-
jelmaa.

— Inkerinsuomalaiset vanhukset kédyvat Iltarus-
kon raamattupiirissd, ja vendjankieliset Askeleita
suomeen -ryhmassd, Kauppila kertoo.

Sunnuntai-iltapdivisin kirkko tarjoaa tilat kore-
alaiselle seurakunnalle sekd Siion-seurakunnalle,
johon kuuluvien juuret ovat 1dhinnd Angolassa ja
Kongossa.

Vieraanvaraisesti

Vaikka Kaarina Kauppilan mielestd onkin hyva,
ettd kirkossa on monenlaista toimintaa tietyille
kansalaisuuksille, hdn painottaa ammattiosaami-
sen merkitysta.

— Oman roolini nden nykyédédn niin, ettd dia-
koniatyontekijan ammattitaito kannattaa hyodyn-
tdd asiakastyOssa. Yksittdisten iltojen jarjestiminen
el valttdmattd ole mielekéstd. Keskitytddn sithen,
mitd tehdddn muutenkin.

Kanervan mukaan isoin muutos onkin tapahtu-
nut juuri tydyhteisossa.

— Jokainen tyOntekija pystyy kohtaamaan eri-
laisuutta, ja se on meidédn arkea. Pari vuotta sitten
kirkon iltapdivakerhossa oli 7:44 eri kansalaisuutta
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20 lapsen ryhmaéssd, mutta ei puhuttu monikulttuu-
risesta tyOstd vaan iltapdivatoiminnasta.

Yllatyksidkin on tullut vastaan. Tavalliselle suo-
malaiselle itsestddn selvat asiat eivdt ole valttamatta
sitd maahan muuttaneelle ihmiselle. Kanerva ih-
metteli, kun erddn somalityton kerhokortti oli tdy-
tetty sekavalla kdsialalla. Tytto kertoi, ettd isosisko
oli lisannyt tiedot, koska &iti ei osaa kirjoittaa.

Kauppila on asiakastydssd kohdannut paperit-
tomien siirtolaisten ongelman. Mitd tapahtuu, kun
Suomessa pitkddn asuneella ei ole oikeutta endd
sosiaaliturvaan? Voi olla, ettei saa apua mistddn
muualta kuin diakoniatyolta.

—Taalla elaa ithmisid, joita on kidutettu tai joilla
on muuten hirveitd tarinoita taustalla. Kuinka pit-
kddn heitd pidetddn 10ysdssa hirressa ennen kuin
annetaan padtos oleskeluluvasta tai turvapaikasta?

Vuosaaressa luodaan parhaillaan Kirkko turva-
paikkana -toimintamallia, jos tulee sellaisia tilantei-
ta eteen, ettd joku tulee anomaan turvaa kirkosta.

— Kiristillistd seurakuntaa voi rakentaa olemalla
vieraanvarainen. Voimme olla tukemassa muualta
tulleita ja mennd rohkeasti juttelemaan, Kaarina
Kauppila sanoo.

— Jos seurakunnan toiminta jaa vain Kristuksen
rakkaudesta puhumiseksi, ollaan véarilla jaljilla.
Pitdé olla myos rakkaudellisia tekoja. Vuosaaressa
diakoninen ndkokulma on ollut vahva, Ilkka Ka-
nerva sanoo.

Aika ndyttdd, mihin tdimd muualta tullut suku-
polvi pédétyy. Sopeutuvatko he yhteiskuntaan? Saa-
vatko t6itd? Oppivatko kielen tarpeeksi hyvin? B

TUKEA
SAATAVILLA

® Tavoitteena on edistaa
maahanmuuttajien kotoutumista ja
osallisuutta kirkkoon ja suomalaiseen
yhteiskuntaan.
® Kirkkohallitus tukee seurakuntia
ja sen tyontekijoita tarjoamalla
konsultaatioapua, koulutusta ja hyvia
kaytantoja.
© 10 askelta vieraanvaraisuuteen
-esite.
Lisatietoa: www.sakasti.evl fi tai
kirkon maahanmuuttajatyon sihteeri
Marja-Liisa Laihia puh. 09 1302 410.

TEKSTI JA KUVA REIJO REXI TAKAMAA

E7 tatd kuitenkaan
kukaan lue

han sama — sanoi nuori-
sotyon kynttildkuusi. Ei
minua kukaan erityisesti
huomaa. Kaukaa katsottu-
na olen yhtd ja samaa kuusikkoa,
yksi kuusenlatva tuhansien joukos-
sa, tuskin edes korkein. Kurkotan ja
huojun, lumistun ja sulan, kasvan
ja kaadun tai minut kaadetaan ai-
kanaan tukiksi muiden joukkoon.
Miksi minun pitdisi olla erityinen,
kun olen kuitenkin samanlainen?
Niinpd niin — sanoi diakonian
katajapuu. Suurin osa meistikin on
tdtd matalaa pensaistoa. Vierivie-
ressd me seisomme ja hitaasti kas-
vamme. Jos meistd joku pylvdstyy
Jja kasvattaa ison rungon, niin heti
isketddn kyltti kylkeen — tamd kata-
ja on rauhoitettu. Vihdn on nditd
ja enemmdn meitd ihan tavallisia
puita ja pensaita. Miksi joku on eri-
tyinen ja muut samanlaisia?

Mika meihin thmisiin on oikein
mennyt, kun tavallinen ei tunnu
riittavan eikd tyydyttdvan? Taval-
linen saa kykykilpailun tuoma-
reilta tylyn ja julkisen tuomion.
Vain erityinen parjaa.
Syrjdytymisen estdmisessd
tavalliset asiat ja teot eivdt jul-

kisuutta tyydyttdneet. Ne olivat
liian yksinkertaisia. "Td4 on
vaan tdtd”, saatamme sanoa
omasta arjestammekin tai, ”"en
juhli, olen matkalla”, kun on
50-vuotisjuhlan aika. Saatamme
jopa havetd, kun eldimi on niin
tavallista ja samanlaista. Voim-
me my0s kadehtia, kun joku toi-
nen on niin erityinen, suosittu tai
palkittu.

Tai toisinpdin. Saatamme
tehdd vaikka mitéd tullaksemme
nahdyiksi ja kuulluiksi. Keinoja
on tuhansia. Kiilaaminen, pyr-
kiminen tai julkinen hoélméily
BB:ssd.

Kéannddmalld 166ppiin, puu-
kon kanssa kouluun tai pommin
kanssa Oslon keskustaan. Kun
tavallisuus ei riitd, kun itsekkyys
sokaisee, kun pitdd hakea jotain
vallan erityistd, tulee tehdyksi
kasittamattomid tekoja, jotta
voisi sanoa itselleen ja muille —
mind olen mind.

Kirkon nuorisotyontekijat ja
diakoniatyontekijat kohtaavat
tyOssddn niin erityisyyttd kuin
samanlaisuutta ja tavallisuutta.
Meidan tehtdvimme on kan-
nustaa nuorta nakemddn omas-

sa itsessddn erityinen persoona,
Jumalan luoma ainutkertainen
ihminen —ihme. Ndkemédan oma
puunsa metsdn puistossa.
Meidédn tehtdvdmme on puo-
lustaa ja rohkaista niitd, jotka
tuntevat olevansa tavallisia, sa-
manlaisia tai jopa vaillinaisia.
Tehtdvimme on sanoa, ettd sind
riitdt, sind olet ihminen — ihme.
Tehtdvimme on myos kohdata
sietdmaton erilaisuuden tavoitte-
lu ja ndhda sen keskelld sokais-
tunut ihminen. Silld hdnkin on
Jumalan luoma — ihme. B

Jk.

Témé oli neljés ja viimeinen Henki kulkee
-palstani. Puilla oli oma tarinansa.
Nuorisotyon kuusen ja diakonian katajan
ikivihreys, supisuomalaisuus, sitkeys ja
sisukkuus tarttukoot meihin - rakkauden
ammattilaisiin.

Kristillisten arvojen ohetessa
seurakuntien lapsi- ja nuorisotyon rooli ja
merkitys kasvavat. Polarisaation keskella
seurakuntien diakoninen valittaminen ja
kohtaaminen ovat tarkeampia kuin koskaan.

Siunausta ja tsemppia.
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Kirkolliskokouksessa uudesta seurakuntarakenteen mallista sanottua

Edustaja Pirjo Ala-Kapee-Hakulinen: ”Hallinto syo talld hetkelld voimavaroja
kohtuuttomasti. Kirkko tukehtuu hallintoon, eikd Sanan julistukselle ja hengelliselle tyolle
jdd aikaa. Se ndkyy myds kirkon julkisessa kuvassa.”

Lddninrovasti Kalervo Salo: ”Ehdotettu malli on turvallinen ja joustava. Malli korostaa
paikallisen hengellisen elamdn ensisijaisuutta. Hyvd, ettd tyontekijdt olisivat tyosuhteessa
seurakuntaan, eivdtkd seurakuntayhtymddan.”

Oikeustieteen maisteri Janne Kaisanlahti: "Esitystd lukiessa huomaa, ettd seurakuntia
on kuultu aidosti. Malliin pitdisi siirtyd vapaaehtoisesti, ja yhtymadt pitdisi muodostaa
alueellisten tarpeiden pohjalta. ”

Tutkimusprofessori Heikki Hiilamo. “Esitetty seurakuntien rakennemalli lihtee ldheltd
ihmisid. Pddlinjat ovat oikeat. Monista kysymyksistd on kuitenkin varaumia: vaalitapa,
nimikkeet, neuvostojen puheenjohtajuus, suhde yhden seurakunnan malliin.”

Hiippakuntasihteeri Mika Nurmi: ”"Malli ei anna tietoa muutoksen taloudellisista
vaikutuksista.”

Kirkkoherra Jari Kemppainen: "Malli antaa pienille seurakunnille olemassaolon
oikeutuksen.”

SHRL Thomwine 1 N stA
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EDBTAIMSELS] S1R-
RANE TEIDAT

+ SAMALE LEYRILE .
SAHESTN LANSSA]
L —

L-1RAN BWEESTIZ

34 piNO 4]20n

TEKSTI TUULA SILLANPAA

Autokuljetukset

Talla palstalla lakimies Tuula Sillanpaa vastaa

lukijoita askarruttaviin kysymyksiin.

» Voidaanko tyontekiji velvoit-
taa kuljettamaan seurakuntalai-
sia omalla autollaan?
Lahtokohta on, ettd seurakun-
nan viranhaltijan ja tyontekijan
(myohemmin tyontekijd) on
noudatettava esimiehen tyonjoh-
dollisia ohjeita. T4t4 taustaa vas-
ten tyontekijd voidaan maarata
kuljetustehtdvdédn. Joskus kulje-
tusvelvollisuudesta on maininta
jo tyonkuvassa.

Kuljettamista puolustetaan
my0s kdytannon syilld. Kun
mennddn samaan tilaisuuteen,
on luontevaa ja taloudellista
kulkea yhdessd. On tdrkeda,
ettd tyOnantaja ja tyontekija sel-
vittdvat etukidteen, miten mene-
tellddn, jos matkalla joudutaan
litkkenneonnettomuuteen.

Liikennevahingot korvataan
ensisijaisesti ajoneuvon pakol-
lisesta litkennevakuutuksesta.
Jos liikenneonnettomuus on
sattunut kuljettajan tai matkus-
tajan tyOaikana tai tyOmatkal-
la, korvaus maksetaan hidnen
tydnantajansa pakollisesta tapa-
turmavakuutuksesta. TyOnanta-
jalla on liséksi niin sanottu isdn-

ndnvastuu tyOntekijan tyOssddn
aiheuttamista vahingoista, jos
vakuutus ei niitd korvaa.

Jos tyontekija kuljettaa omal-
la autollaan seurakunnan jasenid
ja jos he joutuvat litkenneonnet-
tomuuteen, tyOmatkalla oleval-
le autonkuljettajalle korvataan
oman tyOnantajan tapaturma-
vakuutuksesta sairaanhoito, pdi-
véarahat, haittaraha, eldkkeet ja
muut tapaturmakorvaukset. Jos
kyydittavat ovat olleet tyomat-
kalla, my0Os he saavat vastaavat
korvaukset oman tyOnantajansa
tapaturmavakuutuksesta.

Jos kyydissd oljjat tai tyon-
tekija eivdt ole kolarin sattuessa
tyomatkalla, viime kddessa tyon-
tekijan pakollinen liikenneva-
kuutus korvaa henkildvahingot,
kuten sairaanhoitokulut, ansion-
menetyksen sekd tilapdisen ja
pysyvan haitan. Vakuutus kattaa
myo6s kuolemanvaraiset korva-
ukset. Matkustajille korvataan
vaatteiden ja mukana olleiden
henkilokohtaisten tavaroiden
vahingoittuminen.

On huomattava, ettd makset-
tava korvaus pienentda tyonteki-

jan ottaman pakollisen liikenne-
vakuutuksen bonusta, yleensd 20
prosentilla. Jos litkennevahingon
on aiheuttanut toinen ajoneuvo,
korvaukset kuitenkin maksetaan
sen vakuutuksesta. Henkilokoh-
taisista vapaa-ajanvakuutuksista
saatetaan saada lisikorvauksia.

Tilanne on selkedmpi, jos
tyontekijd ajaa tyOnantajan
omistamalla autolla. Silloin
tyOnantajan ottamat vakuutuk-
set korvaavat kaikki sattuneet
vahingot ja liikennevakuutus-
bonuksen lasku kohdistuu tyon-
antajaan edellyttden, ettd ei ole
toista syyllistd osapuolta, jonka
ajoneuvon vakuutus korvaa va-
hingot.

Pahimmillaan korvausasiat
voivat muodostua erittdin moni-
mutkaisiksi, kun vahingon todel-
lista aiheuttajaa ja korvauksen
maksajaa selvitetddn. Joillakin
aloilla tydnantajat ovat jopa kiel-
tdneet tyontekijoita kuljettamas-
ta asiakkaita omalla autollaan.

Voit lahettaa lakimiehelle ajankohtaisia

kysymyksia osoitteeseen
riitta.hiedanpaa@dtl fi tai arja.lusa@knt.fi.
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KUVA MARKKU MATTILA

EN KYSYMYKSEN MUISTAN yha. Ensi-
tapaaminen eraan pariskunnan kanssa oli
lopussa, kriisin ainekset oli kartoitettu ja
seuraava tapaaminen oli varattu kalente-
riin. Takki paalla oven suussa mies viela kaantyi ja
tarkisti: "Onko sinun tyosi aina tammaoista?”
Vastaus ei tallentunut muistiin yhta tarkasti kuin
kysymys ja sen aanensavy, mutta annoin ymmar-
taa, etta aika usein pariskuntien kanssa tyoskente-
len tahan tapaan ja keskustelemme hyvin saman-
tapaisista asioista. "En mina vaan
tekisi paivaakaan”, mies pudisti
paataan ja katosi vaimonsa kanssa

SEPPO LAAKSO
diakoni, psykoterapeutti
seppo.laakso@pp.inet.fi

Kotikaynti ja sen intensiivinen keskustelu oli
paattymassa, kun tuli aika siirtya tyopaivan paat-
teeksi iltavastaanotolle. "Tyo kutsuu’, tokaisi lahtiai-
siksi han, jonka murheita olin kuunnellut enemman
kuin pienen tovin.

Tassa yksi otos tydssani eletyista tarinoista, joissa
toisen osapuolen kasitys ihmissuhdetyésta on lie-
vasti erilainen kuin omani. Vaan miksi kertoa niist3,
kun toisessa vaakakupissa on jo satoja toisen tyypin
tarinoita, sellaisia, joiden osapuolille saatu keskus-

teluapu on ollut parhaimmillaan
elaman jatkumisen edellytys? Niita
tarinoita on vaikeampi mahduttaa

kaytavaan — arvatenkin ihmettele- El‘l mil’la Vaal  nain vahaisiin merkkimaariin.

maan lisaa.

Astetta vahvemman arvion  tekisi pﬁivﬁakaano” ALUKSI KUVAAMANI TUOKIOT

tyostaan sai kuulla tuttavamies,

joka istuksi kesaisena paivana mok-

kinsa puiden ja pensastojen katveessa, mita lahei-
nen naapuri ei nahnyt. Talle tuli mokkivieraita, joille
heidan isantansa esitteli kesaparatiisiaan naapuria
ja hanen ammattiaan myoten: "Sen tyhjanpaivai-
sempaa tyota ei ole, mita tuo naapuri tekee.” Sano-
jaeiarvannut, etta psykologina tydskenteleva mies
kuuli tontilleen saman, minka hanen vieraansakin.

PIKKUPOIKIEN KANSSA OLI kerhoiltu jo kuukau-
sia, kunnes yhdessa paassa syttyi lamppu: "Mita si-
na teet oikein tyoksesi, kun voit olla meidan kanssa
paivisin?”
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ovat kuin suola, joka maustaa tyon.

Ilman niita tulisi liian makeaa sop-
paa, kun kuulisi paivat paaksytysten, miten merkit-
tavaa tyota teenkaan.

Siksipa minunkin on tyydyttava ihmettelemaan,
kuinka joku viitsii tyokseen kouluttaa tahan vuo-
denaikaan hyisella merella merivoimien alokkaita.
Tahi kaivaa lapiolla ja harjalla talvimyrskyn jaljilta
kerrostalotyébmaan perustoja nakyviin, jotta paasisi
asentelemaan vesijohto- ja viemardintiaihioitaan. Tai
hytista tuntitolkulla torilla kadet kohmeessa kylmia
kaloja kaupitellen.

Etta on tassa l[ampimassa sisatilassa ja mukavassa
nojatuolissa tyokseen istuvalla ihmettelemista. B

8.—10.1. NUORI2013-tapahtuma Jyvaskylan Paviljon-
gissa.
Tervetuloa poikkeamaan liiton nayttelyosastolla.

KNT:n vuosikokous

9.1. KNT:n vuosikokous pidetdan klo 17.30 Jyvasky-

lassa, Piippukatu 2, Jyvéaskyldn amk:n IT-Dynamo,
auditorio. ’l

i |

JUKOlaisille luottamusmiehille
luottamusmieskursseja 2013
13.-14.3. Helsingissa

21.-22.3. Tampereella

10.-11.10. KNT:n ja Dtl:n jarjestimé

Alaosaston toimihenkiléiden seminaari i
15.4.2013 Akava-talolla Pasilassa pidetddn alaosaston
toimihenkildiden seminaari. P4ivi4n kutsutaan erityises- '
ti alaosastojen sihteereitd ja puheenjohtajia.

limoittautumiset kotisivujen kautta tammikuusta alkaen.

Miinchen

21.-24.5. nuorisotydn opintomatka monikulttuuriseen
Miincheniin. Ks. kirkon henkilostokoulutuskalenteri
2013.

1lm. 15.1.2013 mennessa ptk@ptk.fi. Tiedustelut Arja Lusa 044 595 8562.

Sisu-paivit Dtl:n jasenille 2013
Ensi vuonna Sisu-pdivid on seuraavasti:
13.11. Kajaanissa

14.11. Joensuussa

20.11. Tampereella

22.11. padkaupunkiseudulla
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DIAKONIA-
TYONTEKI-
JOIDEN LITTO

Puheenjohtaja 2012-2013
3 Merja Korpela
*’ vs. johtava diakoniaviranhaltija
Puh. 050 4418049
U I-.
=
L

merjakorpela@evlfi

Varapuheenjohtaja 20102011
Marko Pasma
Hameenlinna-Vanajan srk diakoni
Puh. 050 505 4518
marko.pasma@evl.fi

L]

Toiminnanjohtaja

Riitta Hiedanpaa

diakonissa, terv.hoit.

Puh. 09 150 2287, 040 516 5557
riitta.hiedanpaa@dtl.fi

Asiamies

Tiina Laine

TtM, diakonissa

Puh. 09150 2286, 040 765 0477
tiina.laine@dtlfi

Toimistoassistentti

Liisa Rossi

yo-merkonomi

Puh. 09150 2487
liisa.rossi@dtl.fi, toimisto@dtl.fi

4N

——

dtl

38 41201

KIRKON
NUORISO-
TYONTEKI-
JOIDEN
LITTO

Puheenjohtaja 2010-2012
Risto Luukkanen
nuorisotyonohjaaja

Puh. 040 414 9618
puheenjohtaja@knt.fi

Varapuheenjohtaja
10122013

Ilkka Kalliokoski

johtava nuorisotyénohjaaja
Puh. 040 5471888

ilkka kalliokoski@evl.fi

Toiminnanjohtaja
Arja Lusa

sosionomi ylempi amk
Puh. 044 595 8562
arjalusa@knt.fi

Jasenpalvelusihteeri
Tarja Hamalainen
HSO-sihteeri

Puh. 044 595 8566
jasenpalvelu@knt fi

REKISTEROIDY
WWWJASENEDUT Fy
JAPOIMI EDUTY

———
LY
JASENEKS|

P KUTSU ROHKEASTI liittoon
kuulumattomia kollegoitasi
mukaan toimintaan. Yhdessa
voimme enemman! Varsi-
naiseksi jaseneksi voit liittyd
seuraavasti:

Dtl: www.dtl.fi, soittamalla
Liisa Rossille

puh. 09 150 2487 tai
sdahkopostitse toimisto@dtl.fi
KNT: www.knt.fi, tai sahko-
postitse jasenpalvelu@knt.fi
tai soittamalla 044 595 8566.
Opiskelijajdseneksi voit liittyd
netissd www.dtl.fi tai
www.knt.fi

P TYOTTOMYYSKASSA
hoitaa ty6ttdmyyteen ja esi-
merkiksi vuorotteluvapaaseen
liittyvid asioitamme.

Erko — Erityiskoulutettujen
tyottomyyskassa,

puh. 09 7206 4343

(ma-to klo 12-15),
www.erko.fi

» KAYTA HYODYKSESI
jasenetusi, joihin voit tutustua
verkkosivuillamme
www.dtl.fi ja www.knt.fi

KIRKON MUCRISOTYOMTEKUEIDEN LITTO
EYRKAMNS UNGDOMSARBETARES FI.L:I.'-EHLJH[:I

[

KUVA HANNU KERANEN

*.

%,
o
";t..-'

)) %

Oi taivaan riemu %aton,

kun Jeesus aurinkona on.
Enkeljoukko soittaa

ja uutta virttd lauletaan.
Uusi pdivi koittaa,

ei saavu ilta milloinkaan.
Riemut kaikki voittaa
Juhla kuninkaan.”

(VK18:4)
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Tervetuloa
osastollemme!

Tule tutustumaan

ﬂ U O r ] 2 O -I 5 : tuotteisiimme ja

8 -10.1 2015 IYWASKYLA tapaamaan
henkildkuntaamme!

.3 .ﬁ Retkeily- ja
Y kurssikeskus
: -pisteessi peleji, Tievatuvan
ptk.fi kivaa seuraa ja isHnti

uusia vinkkejii!

paikalla

POIKIEN JA TYTTOJEN KESKUS

PTK kiittdd miellyttivasti yhteistydsta.

Hyvdd Joulua ja Onnellista Vutta Vuotta!

Talla kupongilla saat
pannarin ja kahvin
ilmaiseksi (1 kpl)
Tievatuvalla.
Vodmasss 31.12.2003 msid.

Retkeily- ja kurssikeskus
www. tlevatupa. 7l
tievatupa@ptk.fi 040 820 TL10
Tievatuvantie B8 99830 Saariselki



