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VAIKUTTAMINEN,
ARVONLISAYS JA
MERKITYS

hmisiin pyritaan vaikuttamaan kirjoittamalla ja puhumalla. Jo Aristo-
teles (384322 e.a.a) sanoi, etta puhujan tulee vaikuttaa sanoilla kuu-
lijan jarkeen ja paattelykykyyn. Toiseksi kuulijalle pitaa luoda emo-
tionaalisesti suotuisa tunnetila viestin vastaanottamiselle. Kolmanneksi
puhujan persoona synnyttaa kuulijoissa vaikutelman luotettavuudesta.

LITTOJEN YHTEINEN YHTEIS=VOIMA-VAIKUTTAJASEMINAARI
kutsui osallistujat kuulemaan, mita asiaa kirkon nuorisotyon- ja dia-
koniatyontekijoilla on kirkon paattajille. Mika asia oli, siita voit lukea
taman lehden paaartikkelissa. Vaikutuitko sina?

JOKAINEN KIRKON TYONTEKIJA on palkattu tekemaan tyonantajal-
leen tulosta eli arvonnousua. Tydntekijan palkkaaminen on tyénanta-
jalle sijoitustoimintaa. Tama saattaa tuntua markkinatalouden saan-
nolta,jolla ei olisi merkitysta kirkon tyontekijalle. Mutta on silla.

Tyon tekijan tuottamilla palveluilla luodaan arvoa kirkon jase-
nyydelle. Arto Sunisen artikkeli arvonlisayksesta ja seurakun-
tien tilinpaatoksesta avaa peruskasitteita ja auttaa ymmar-
tamaan oman tyon ja tydalan vastuusta seurakunnan
taloudesta.

DINON TAMAN VUODEN UUTUUS on juttusarja piis-
poista. Sarjan aloittaa Lea Taivalsaaren tekema kasva-
tuksen piispan Seppo Hakkisen haastattelu. Nuoriso- ja
diakoniatyontekijdiden aseman vahvistaminen kytkey-
tyy Hakkisen mukaan koko kirkon aseman ja sen merki-
tyksen sailyttamiseen tassa maassa ja kirkon jaseniston
keskuudessa. Parhaiten tama tapahtuu siten, etta

e hoitaa oman tehtavan mahdollisimman hyvin. B
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— Luonto on voimavarani!

— Yritdn hiihtad joka pdiva!

— lloitsen, kun
saan olla kirkossa
ndkéalapaikalla.

minun tyoni
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MAARA KOSONEN PERAA
KOKONAISVALTAISTA TYOOTETTA

Kasvatusty6 on kantimissa siten, ettd tehdddn yhdessd,
perhekeskeisesti tai yhdessd diakoniatyon kanssa.

maan. Poikien ja Tyttojen Keskuksen (PTK)

kouluttajana toimiva Maara Kososen kat-
se viivahtda ldheisen leirikylan maisemassa, jos-
sa tuhannet eri-ikdiset ovat saaneet kosketuspintaa
kirkkoon. Néistd maisemista on moni lapsi ja nuo-
ri 16ytdnyt myos yhteyden seurakuntaan.

Maara Kososelle kirkko on rakas. Han on nah-
nyt ensin nuorisotyontekijand vuodesta 1994 lahti-
en vuoteen 2009 seurakuntien kenttatydtd ruohon-
juuritasolta ja siitd 1ahtien PTK:n ty@ssa seurakun-
tien ja yhtymien kasvatuksen kenttda.

— Koen olevani etuoikeutettu ollessani valta-
kunnallisessa jarjestossd toissd. Saan olla ndkoala-
paikalla kirkon tyohon. Seurakunnan tyontekijat
pitavat minut hyvin ajan tasalla siitd, mitd arjen
ty0 on seurakunnissa, Kosonen toteaa.

PTK:n rikkaus on Kososen mukaan vahva alue-
ty0, missd nakee myo6s koko kirkon tydalan kehi-
tyksen. Han on vakuuttunut kirkon kokonaisval-
taisen tyon tarkeydesta.

— Menneinad vuosikymmenina keskityttiin teke-
madn kukin omaa tydalaansa. Ty0alarajoittunei-
suudesta pitdd pddstd pois. Kasvatustyd on kanti-
missa siten, ettd tehdddn yhdessa, perhekeskeises-
ti tai yhdessd diakoniatyon kanssa.

Kosonen myoOntdd, ettd resurssit eri puolilla
Suomea ovat erilaiset.

— Itd-Suomessa eletdédn pienissd seurakunnissa
eri elamantodellisuudessa. Silti toiminta on vire-
a4, ei ole apatiaa, vaan toitd tehdddn suurella syda-
melld yli tydalarajojen, iloitsee Kosonen.

| umi lejjuu Partaharjun metsdiseen maise-

Arvoa kouluttautumiselle

Maara Kosonen otti vuonna 2006 diakonivihki-
myksen, mutta toimi nuorisotydssd. Han kannus-
taa tyontekijoitd opiskelemaan.

— Innostuin vahvistamaan omaa ammattitai-
toani opiskelemalla ensin erityispedagogiikkaa ja
kasvatustiedettd. Sitten jatkoin sosionomi-diako-
ni muuntokoulutukseen ja aloitin opettajan peda-
gogiset opinnot. Ylempi amk -tutkinto oli luonte-
va jatko.

Tutkinto antoi Maara Kososen mielestéd laaja-
alaisuutta ty6hon.

— Opiskeleminen laittoi liikkkeelle itsessani pro-
sessin, josta aina oppii ja siitd siirtyy jotain omaan
arjen tyohon. Tosin ajattelin myds, ettd opiskele-
minen parantaisi mahdollisuuksia tydmarkkinoil-
la ja kirkko tarjoaisi mielekkaitd haasteita koulut-
tautuneille henkiloille.

Kosonen pelkad, ettd kirkko ajaa koulutetun
henkil6ston muualle.

— Kirkon ylemmén amk -tutkinnon osaamista
ei ole hyddynnetty eikd se ndy palkassa. Korkeam-
pi tutkinto tuo muualla etua, Kosonen muistuttaa.

Lappi odottaa

Muutto Kymin merimaisemasta Savon metsamai-
semiin on luonnistunut Maara Kososelta. Harras-
tuksista hiihto ja uinti ovat arjen eliksiirid.

Maara ja Pekka Kosonen ovat 16ytdneet myos
tanssimisesta yhteisen harrastuksen. Kerran vii-
kossa he viilettavit tanssikurssilla musiikin tahdis-
sa. Paljon ty0dssddn matkaava Maara viihtyy myos
kotonaan. Perhe on voimavara, vaikka esikoinen
on lentidnytkin jo pesésta.

— Kotona rauhassa oleminen, ystdvien kanssa
hyvéstd ruuasta nauttiminen tai paljussa rentoutu-
minen ovat tirkeita.

— Kiva oli 16ytdd uudelleen my6s nuoruuden
harrastus. Siksi ensi kesdn kohokohtia tulee ole-
maan Lapin vaellus. Maailma paranee viikon ai-
kana, naurahtaa Maara. ®
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Tyoelamatoimijoiden verkosto

Jos olet seurakunnan luottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu, tervetuloa mukaan kirkon tyoelama-
toimijoiden verkostoon parantamaan seurakuntien tyelaman laatua. Verkosto tarjoaa sinulle

! Ta r ki St aon ko j as enma ks us i ajankohtaisen tydelamatiedon lisaksi mahdollisuuden kayda keskustelua tyéelaman kehittamisen ky-

symyksista, ideoida ja tyostaa hyvia toimintatapoja seka jakaa niita.

p e I" i tty Ki p as S a Kevatkaudella 2015 ty6elamatoimijoiden verkostotapaaminen jarjestetaan

Helsingissa 24.4.
11.2015 seurakuntia ja seurakuntayhtymia siirtyi Kipan palvelukeskuksen
asiakkaaksi ja niiden palkanlaskenta hoidetaan jatkossa Kipassa. Syyskaudella on kolme tilaisuutta:
Turussa 22.10,
Nyt on havaittu, etta joiltakin Dtln jasenilta on jaanyt perimatta Jyvaskylassa 2011 ja
jasenmaksut, koska siirtymavaiheessa tieto ei ole mennyt Helsingissa 24.11.
palkkajarjestelmaan. Siksi on tarkeaa, etta tarkistat palkkakuitistasi,
etta sinulta peritaan jasenmaksua palkasta. Kevaan ja syksyn tapaamisissa on oma ohjelmansa. Syksyn tapaamisten ohjelmissa on myos jonkin
verran paikkakuntakohtaisia eroja. Tilaisuudet jarjestetaan yhteistyossa Kirkon tyémarkkinalaitoksen,
Ota tarvittaessa yhteytta liittoon. kirkon paasopijajarjestojen, KEVAN ja Tyoturvallisuuskeskuksen kuntaryhman, tuomiokapitulien ja

seurakuntien kesken.

KNT:N VUQOSI-

........................................................................................................................ KOKOUKSEN
Osastoissa tapahtuu LUOTTAMUSMIESVAALIT = | PAATOKSIA

Dtl-osastoissa on vuosikokouksissa tehty paljon osastojen yhdistymisia. Muutoksien ¢ Liiton vuosikokous &
tavoitteena on vahvistaa uutta toimintakulttuuria, joissa osastoilla on paikallista e * kokoontui131.2015
edunvalvontaa tukeva rooli muun muassa virkatilanteen seuraamisessa ja diakoniatyosta S Jyvaskylassa.
kertomjsessa unohtamatﬂta tietenkaén kgskinéisté viihtymista, kollegiaalista tukea ja Dtl Faceboo kissa Ko'ko'uks.en puhe.enjohta.jana
yhdessaoloa. Menestysta uuden etsinnélle. toimi Jari Kovalainen Heinolasta.
Loydat meidat myos Vuosikokouksessa kasiteltiin
Osastojen toimihenkildille jarjestetaan 13.4 seminaaripaiva Sokos Hotelli Vantaalla, joka Facebookista saantémadraiset asiat.
sijaitsee melkein Tikkurilan juna-asemalla. llmoittautumiset kotisivujen kautta 30.3. mennessa. https://www.facebook.com/ : Kokous teki seuraavat henki-
Paivassa kasittelemme osastojen roolia diakoniaan liittyvissa muutoksissa ja yhdessa diakoniatyontekijoidenliitto ¢ lovalinnat hallitukseen erovuo-
rakennamme osastoille uutta toimintakulttuuria. == ¢ roisten tilalle ajalle 110.2015—
L 3092018
TULE JASENEKSI LITTOJEN :
TAI KNT-OPISKELIJAJAOKSEN FB-SIVUILLE! i TeroFleminch
281.2015 Helsingin ja : (varalla Lauri Koivisto),
Vantaan osasto pitivat KNT:lla ja Dtl:lla on omat Facebook-sivut, jotka on tarkoitettu : Helsingin hiippakunta
vuosikBkpuksensa paaasiassa kummankin liiton omille jasenille. Loydat sivuston niin, © '« Maarit Hildén
Ja ensimmaisen " s P .. P . P . " .
yhteisen kokouksen, etta oman profiilisivusi ylaosassa kohtaan Etsi ihmisia, paikkoja ja : (varalla Veijo Kiviluoma),
jossa syntyi asioita kirjoitat Kirkon Nuorisotydntekijdiden Liitto tai DTL. Liiton : Tampereen hiippakunta
Helsinki-Vantaan Facebook-sivulla paaset osallistumaan ajankohtaiseen keskusteluunja ~ : o Jari-Pekka Nyyssénen
G seuraamaan paivittaisesta uutisvirrasta ajankohtaisia teemoja. (varalla Tuomas Saarela)
Tykkaa itse ja kutsu mukaan muita jasenia! : Oulun hiippakunta

Myds KNT:n opiskelijajaoksella on omat Facebook-sivut.
Ne ldytyvat, kun kirjoitat hakuun KNT opiskelijajasenet.
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TEKSTI RIIKKA RANTAKALLIO

tutkittu

Lyémdton asiakas:
Vikivalta ja sen uhka
diakoniatydssad

Diakoniatyéssa voi tulla vastaan mitd vaan.

Monet diakoniatyontekijdt kokevat tydssddn

vdkivaltaa ja sen uhkaa.

iakoniaty0 on tyOtd, jossa
D ei aina tiedd mité vastaan
tulee. Diakoniatoimisto-
jen tyoturvallisuuteen on suh-
teellisen helppo kiinnittdad huo-
miota ja tehdd tarvittavia toi-
menpiteitd turvallisuuden edis-
tamiseksi. Kentdlld, eli esimer-
kiksi asiakkaan kodissa tehta-
vassd ty0ssd, asia onkin jo moni-
mutkaisempi. Tilanne asiakkaan
kodissa saattaa muuttua nopeas-
ti ja tyontekijdn turvallisuus vaa-
rantua.

Kyselyyn vastanneista alle
puolet (46,4 %) oli kokenut ja yli
puolet (53,6 %) ei ollut kokenut
vékivaltaa tai sen uhkaa toimis-
tossa tekemdéssddn tyOssd viimei-
sen viiden vuoden aikana. Ken-
talld tekeméassddn tyossd kolman-
nes (29 %) vastaajista oli kokenut
ja kaksi kolmannesta (71 %) ei ol-
lut kokenut vékivaltaa tai sen uh-
kaa. Vidkivalta tai sen uhka oli ol-
lut enimmékseen (83,3 % vastaa-
jista) henkistd eli esimerkiksi her-
jaamista, kiivassanaista puhetta
tai sanallista uhkailua. Vastaajis-
ta alle viidennes (16,7 %) oli ko-
kenut fyysistd vdkivaltaa eli esi-
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merkiksi ldhentelyd tai kiinni-
tarttumista.
Monivalintakysymykseen,
jossa kysyttiin, onko vastaajien
tyopaikalla turvallisuusohjeistus
toimistossa tehtdvddn tyohon
ja/tai kentélld tehtdvaan tyOhon,
suurin osa vastaajista ilmoitti, et-
td heilld on ohjeistus joko toi-
mistossa tai kentdlla tehtdvddn
tydohon tai molempiin. Vastaa-
jista viidennes ilmoitti, ettei tyo-
paikalla ole turvallisuusohjeis-
tusta. 12 prosenttia vastaajista ei
tiennyt, onko sellaista. Ty6huo-
neen turvallisuuteen, eli huone-
kalujen jarjestelyn, hélytyspai-
nikkeeseen tai muuhun vastaa-
vaan oli kiinnitetty huomiota 14-
hes kaikkien vastaajien tyOpai-
kalla. Vain viisi vastaajaa ilmoit-
ti, ettei tydhuoneessa ole huomi-
oitu turvallisuusasioita.
Tutkimustuloksista ilmenee
siis, ettd diakoniatyontekijat ko-
kevat tyOssddn vikivaltaa ja sen
uhkaa. Tama tulos on yhteneva
Diakoniabarometrin 2013 kans-
sa. Vidkivalta tai sen uhka aihe-
uttaa tyontekijille esimerkik-
si pelkoa, turvattomuuden tun-

RIKKA
RANTAKALLIO

Opinnaytetyo:

Tutkimus, ovatko Tampereen
hiippakunnan paikallisseurakuntien
diakoniatyontekijat kokeneet tydssaan
vikivaltaa ja/tai sen uhkaa. Tampereen
ammattikorkeakoulu, sosiaalialan
koulutusohjelma, ylempi AMK

netta ja/tai fyysisid oireita. Vas-
tauksissa tulivat esille my0ds epa-
onnistumisen tunne ja pohdinta,
onko oikealla alalla ja haluaako
tehdd diakoniaty6td. Tutkimus-
tuloksista kdy ilmi myds se, ettd
monissa seurakunnissa on puut-
teita tyOntekijoiden tyohon pe-
rehdytyksessa.

Diakoniaty6 voi olla monella
tavalla kuormittavaa. Asiakkai-
den ongelmat ovat usein hanka-
lia ja monimutkaisia. Myos kii-
re kuormittaa. Diakoniatyonte-
kijat venyvat usein muuallekin
kuin varsinaiseen diakoniatyo-
hon. Tamén vuoksi olisikin eri-
tyisen tdrkedd, ettd tyoturval-
lisuuteen liittyvdt asiat olisivat
kunnossa jo ennen kuin jotakin
ikdvaa tapahtuu. B

puheenjohtaja_ e

KUVA KUVA-AHT! | HARRI JANTTI

ILKKA KALLIOKOSKI
puheenjohtaja, KNT
puheenjohtaja@knt.fl

ukoilevia mummoja

ukoilevien mummojen pitaisi kaiken logii-
R kan mukaan kuolla vahitellen pois. Jostain

niita silti vain tulee aina uusia. Taman pai-
van lapset ja nuoret, tuo ehtymatén luonnonvara,
ovat niita tulevaisuuden mummoja — pappojakin
toki. Kirkko on kasvatuksen kirkko. Vain kasvatta-
vassa kirkossa on tulevaisuudessakin jasenia — niita
rukoileviakin.

Muun muassa nailla ajatuksilla esittelin kirkon
vaikuttajille Katajanokan kasinolla 5.2.2015 pide-
tyssa kutsuseminaarissa kirkon nuorisotyon teesit
2015. Paikalla oli kirkon vaikuttajia eri tahoilta noin
60 kutsuvierasta. Teeseista on taman lehden nume-
rossa asiaa enemmankin.

Teeseissamme avainsanoja ovat merkitys, vai-
kuttavuus, nakyvyys, uskottavuus, asiantuntijuus
ja tulevaisuus. Tata kaikkea meidan tyémme on:
merkittavaa, vaikuttavaa, nakyvaa, uskottavaa, asi-
antuntevaa ja tulevaisuutta rakentavaa.

Uskallan vaittaa, etta huomattava osa niin kut-
suseminaarin joukosta kuin kirkon muistakin vaikut-
tajista, vastuunkantajista ja henkilostosta on niita,
jotka ovat saaneet ensikosketuksensa kirkkoon
nimenomaan kasvatustyon kautta. Nuorisotyon
parissa he ovat saaneet ottaa vastuuta ja kokeilla
siipia ja lahjojaan, kasvaa kirkon vastuunkantajaksi.

Monesta suusta olen kuullut viime aikoina pu-
hetta toisaalta kirkon jasenmaaran huolestuttavas-
ta kehityksestd, toisaalta sen vasjaamattomasta
vaikutuksesta palkatun henkildston vahentamiseen
ja vapaaehtoistyon lisaamiseen. Nuorisotyolle tas-
sa ei ole mitaan uutta, silla nimenomaan vapaaeh-

toistoimijoiden avulla varhaisnuoriso- ja nuoriso-
tyd on tavoittanut ja tavoittaa vii-

koittain kokoavassa toiminnassa

runsaan kuusinumeroisen joukon

lapsia ja nuoria.

Ajattelen, etta teesiemme
avainsanat ovat vakevasti lasna
siind, miten me teemme tyo6-
tamme lasten, nuorten ja hei-
dan perheidensa parissa. Ta-
ma kaikki tyo nakyy, vaikuttaa
ja kasvattaa — kasvattaa kir-
kon jasenyyteen. Nuoriso-
tyolla on annettavaa seu-
rakuntatyolle laajemmin-
kin, mita tulee vapaehtois-
ten rekrytointiin, koulutta-
miseen ja vastuuttamiseen.

Maailmanlopun taytyy
olla lahella, koska milloinkaan
ei ole ollut niin kuritonta
nuorisoa kuin nyt! Taman ajan-
kohtaisen toteaman lausahti
aikanaan Aristoteles. Totta tai
ei, se kertoo kuitenkin yhdella
tavalla siita, etta kasvatus- ja
nuorisotyolla on menneisyytensa.
Yhta vakevasti me olemme lasna
tassa ajassa.

Mita tulee (kasvatuksen kirkon)
tulevaisuuteen: antaa tulla,
me olemme valmiita! M
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Kirkon Nuorisotyontekijoiden Liiton
toiminnanjohtaja Arja Lusa,

piispa Tapio Luoma ja
Diakoniatyontekijoiden Liiton
toiminnanjohtaja Riitta Hiedanpaa
puivat seminaarin antia.
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Yhteis=voima-seminaari
kokosi yhteen kirkon
paattajat ja vaikuttajat
keskustelemaan diakonia- ja
nuorisotyon tulevaisuudesta.
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yhteis=voima

atajanokan Kasinolle kokoontui Runeber-

gin pdivind viitisenkymmenté kirkon paat-

tdjad, luottamusmiestd, johtajaa ja diakonia-
januorisotyon johtavaa tyontekijad pohtimaan dia-
konia- ja nuorisotyOn tulevaisuutta.

Iltapdivin mittainen Yhteis=voima-seminaari
oli Akavan, Kirkon Nuorisotyontekijoiden Liiton
ja Diakoniatyontekijoiden Liiton yhteisen projek-
tin pddtds. Projektin tavoitteena oli pyrkid vaikut-
tamaan kahteen keskeiseen kysymykseen: diako-
nia- ja nuorisotydn virkojen sdilymiseen ja siihen,
ettd my0Os johtamisen virat kuuluvat ndille ammat-
tiryhmille.

Seminaarin avaa Akavan puheenjohtaja Stu-
re Fjader. Han kertoo, ettd Akava on ollut ensim-
madistd kertaa aktiivisesti tukemassa kirkon toimin-
taa seurakuntavaalien aikaan viime syksyna.

— Itse nden kirkon ja sen tyon merkittavana toi-
mijana yhteiskunnassa.

Akava tuki syksylld seurakuntavaaleja nosta-
malla esille diakonia- ja nuorisoty6td monin eri
keinoin. Se kannusti tavallisia thmisid asettumaan
ehdolle seurakuntavaaleissa ja ddnestimaan.

Fjader painottaa sitd, ettd jos kirkko haluaa olla
kaikkien suomalaisten kirkko, sen pitdd tehda vah-
vaa nuoriso-, lapsi- ja diakoniatyota.

Eija Miettinen (vas.), Mika Nurmi, Jani Heinineva,
Liisa Rintakallio ja Marketta Mattila.

12 1]2015

Akavan puheenjohtaja Sture Fjader

— Tamaén pdivan arvomaailma huutaa nditten
asioitten perddn.

Kirkossa tehdédén isoja ratkaisuja, jotka liittyvat
rakenteisiin ja rahaan. Fjader toivoo, ettd padtokset
perustuvat arvovalintoihin, jotta kirkon rooli olisi
tulevaisuudessakin suuri.

Ammattilaiset asialle
Paneelissa pureudutaan diakonia- ja nuorisotydn
tulevaisuuteen muuttuvissa rakenteissa. Juonta-
ja Marketta Mattilan johdolla aihetta puivat dia-
konissa Eija Miettinen, asiantuntija Mika Nurmi,
nuorisotyénohjaaja Jani Heinineva ja diakonissa
Liisa Rintakallio.

Eija Miettinen vastaa ensimmaisend kysymyk-
seen, minkélainen rooli hallinnolla on.

— Hallinto on paisunut seurakuntayhtymissa.
Kun ty6 on vaikeaa, ihmiset pakenevat hallintoon.

Mika Nurmi toteaa, ettd on turvallista kayttda
aikaa suunnitteluun, kun on ulkoista painetta.

Liisa Rintakallion mielestd pienessd seurakun-
nassa on helpompi toteuttaa ndkemystd kuin isos-
sa yhtymadssa.
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HYVAT SUHTEET KAUPUNKIIN
VAI ASIAKKAAN ETU?

ti

Vantaalainen Eija Miet-
tinen on katsellut dia-
koniaa paakaupunki-
seudun nakékulmasta.
Pari vuotta sitten han
sai kokea karvaasti sen,
ettei epakohtiin puut-
tumista katsota aina
hyvalla.

Olen ollut viisi kuukaut-
ta elakkeella ja kerron
yhdesta tapauksesta kahden vuoden takaa.

Vantaalla me diakoniatyontekijat tuskastuim-
me siihen pitkaan jatkuneeseen epakohtaan, etta
toimeentulotukipaatokset viipyivat kohtuuttoman
kauan. Taloudellista tukea tuli hakemaan diakoniasta
entista useampi.

Mitkaan toimeentulotuen paatoksille asetetut
aikarajat eivat toteutuneet, ja ihmisten piti odottaa
jopa kuusi viikkoa paatosta. Tilanne oli entisestaan
heikentynyt kesan jalkeen, kun etuuskasittelijdiden
virkoja oli jatetty kayttamatta. Aggressiiviset asiak-
kaat alkoivat olla tosi aggressiivisia.

Me tyontekijat paatimme ilmaista huolemme.
Lahetimme kirjelman kaupungin ja kirkon paattajil-
le. Kun asia oli saatu eteenpain, meista tuntui, etta
olimme saaneet jotain hyvaa aikaan. Sosiaalityon-
tekijat antoivat meille kiitosta, koska nostimme vai-
kean tyotilanteen esiin. Saamassamme vastauksessa
vakuutettiin, etta asialle tehdaan jotain.

Tydnantaja sanoi meille kuitenkin, etta olimme
ylittaneet valtuutemme. Yhtyman johtaja oli sita
mielta, etta olimme aiheuttaneet hankalan tilanteen.
Asiasta olisi pitanyt keskustella ensin yhtyman sisalla.
Minulle ja seitsemalle muulle diakoniatyéntekijalle
harkittiin varoituksen antamista.

Kaupunki ehdotti tyéryhman perustamista, jossa
mietittaisiin toimeentulotukeen liittyvia hyvia kay-
tantoja. Meilla olikin antoisia tapaamisia. Sahkoinen
hakemus otettiin kayttoon, ja homma alkoi toimia.

Lopuksi kysyn: Saako diakoniatyontekija olla jul-
kisesti huolestunut asiakkaasta? Kumpi on tarkeam-
paa: hyvat suhteet kaupungin johtoon vai asiakkaan
hyvinvointi? e

——

KELTANOKKA KOKOAA
KRIISIRYHMAN

Nuorisotydénohjaaja
Jani Heinineva Toho-
lammilta joutui kovaan
paikkaan, kun han jou-
tui kylmiltaan kokoa-
maan kriisiryhman hoi-
tamaan liikenneonnet-
tomuudessa kuolleiden
nuorten laheisia.

Sain vakituisen viran
Toholammin seurakun-
nasta vuonna 2013 ja olin uusi viranhaltija. Tapaan
viikossa noin sata nuorta, ja meilla on monipuolista
toimintaa. Kasvoni ja persoonani ovat tulleet tutuksi
kaikille, ja my&s mina olen oppinut tuntemaan nuoria.

Viime kesana heinakuussa tuli vastaan surullinen
poikkeustilanne, jossa oli hyotya siita, etta tunsin
porukoita. Minun piti paasta pikkusiskon haihin,
mutta jouduinkin menemaan liikenneonnettomuu-
den turmapaikalle toteamaan kahden riparinuoren
kuoleman. Pelastustoimen johtaja soitti ja kysyi,
kokoaisinko jonkin ryhman, koska ketaan muuta ei
saada kiinni. Tee kuten parhaaksi naet, oli evastys.
Sydamella mentiin.

Meita oli kaksi keltanokkaa organisoimassa turma-
paivan, Sebastian-pappi ja mina. Lisaksi oli muutama
vapaaehtoinen. Paatimme, etta jokaisesta on otetta-
va koppi, kun omaiset tulvivat pappilaan.

Seuraavana paivana oli suruhartaus. Nuorille jar-
jestettiin oma tilaisuus meidan Vintilla. Keskustelua
jatkettiin seuraavilla viikoilla. Muita ei ollut vieldkaan
toissa. Meilla oli ryhmia ja kahden keskeisia tapaa-
misia. Facebook lauloi, puhelin soi, tekstareita sateli.
Typerimpia hommia, joita tein, oli suojella omaisia
medialta.

Eteen tuli siis tilanne, josta ei koulussa koskaan
puhuttu. Mita olisimme tehneet ilman sua? kysyttiin.
Kuka pitaa nuorista huolta, jos seurakunnassa ei ole
nuorisotyontekijaa? Akuutissa tilanteessa mitkaan
ennalta suunnitellut rakenteet eivat pitaneet. Rea-
goimme 45 minuutissa ja saimme kriisiryhman kasaan.
Nuoret tarvitsevat tyontekijoita, jotka tuntevat hei-
dan maailmansa, kutsuvat mukaan, menevat luokse. «
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— Jokainen ihminen on tirked ja arvokas, vaik-
ka mennddn suuriin yhtymiin. Sote-uudistuksessa
pienen ihmisen asia ja hétd eivit saa jadda hallin-
non rattaisiin.

Jani Heininevan mielestd kirkko kumartaa lii-
kaa rakenteita.

— Kun kirkko alkaa olla muodoton mdohkile,
kaiken toivon voi heittdd. Jos meidétkin olisi To-
holammilla kahlittu yhtyman rakenteisiin, olisivat-
ko nuoret saaneet kriisiapua?

Eija Miettinen ei nde seurakuntia ja yhtymid
vastakkaisina. Seurakuntia pitdd yhdistda.

— Rabhat ja virat vdhenevit. Mikd on tarkedd?
Keita tavoitetaan tydaloilla?

Liisa Rintakallio painottaa sitd, ettd diakonia-
ja nuorisoty0 on oleellisten asioiden darelld, koska
yhteiskunnassa on paljon eriarvoistumista.

— Naille tyoaloille pitdd saada korkeasti koulu-
tetut ammattilaiset hoitamaan asioita.

Mika Nurmen mukaan valmistelussa olevalla
rakennemuutoksella pyritddn takaamaan paikallis-
seurakunnan elima4, ja yksi keino on pyrkid takaa-
maan erityisosaaminen, jota voidaan tarpeen mu-
kaan liikuttaa. Paikallisesti tehtdvat saannot jatta-
vét neuvottelu- ja sopimusvaraa.

Rohkeaa keskustelua

— Onko sellaista vaaraa olemassa, ettd kun vaki ja
pappien tyoméaara vahenevét kirkossa, papit otta-
vat diakonian toitd itselleen? juontaja kysyy.

Liisa Rintakallio toivoo, ettd osataan resursoi-
da oikeisiin paikkoihin. Tybdalan asiantuntijalla on
paras osaaminen.

Eija Miettinen sanoo, ettd perinteinen johto on
hyvin pappiskeskeinen.

— Strategiaryhmissd vaikuttaa pappien omista
kokemuksista nousevat ajatukset, eikd diakonia-
tyo saa tilaa.

Mika Nurmi kuulee huolta ja pelkoa ja kysyy,
pitddko sen saada alaa. Hinen mielestdan kirkossa
on iso jasenisto ja paljon resursseja.

Sture Fjdder yleisostd kehottaa kirkon johtoa
miettimddn, mita pitdd tehd, jotta kirkko nousee.
Heikot signaalit on otettava vakavasti.
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Katri Valve yleisostd toteaa, ettd keskustellaan
kahdesta asiasta: kirkon ja rakenteen uudistuksesta.

— Pyritddn tuomaan esille sitd, mikd on diakoni-
an paikka. Mihin suuntaan kirkon kannattaa kd4n-
tya? Pitda sdilyttdd vahvat tarkeét suhteet kaupun-
gin kanssa ja muut verkostot. Miten tavoitetaan sel-
lainen luottamus, ettd saadaan olla kriittisid? Mi-
td on tapahtumassa diakonianviran suhteen? Onko
diakoniatyo6lld olemassa paikka pédatoksentekojar-
jestelmissa ja kirkolliskokouksessa? Ei ole. Meidan
uskottavuutta mitataan. Toteutetaanko sitd tehta-
vad, joka kirkossa annettu?

Jari Oksanen perddnkuuluttaa my6s muutok-
sia.

— Meiltd puuttuu rohkeus keskustella. Henki-
16stopolitiikka on nykyddn sitd, ettd mietitdan, ku-
ka hakee virkavapaata, kuka jaa eliakkeelle ja ku-
ka saa jaada.

Esittelyssa teesit

Than 95 teesid ei julkisteta seminaarissa, mutta riit-
tdvan monta. Diakoniatyontekijoiden Liiton pu-
heenjohtaja Merja Korpela esittelee diakoniatydn
ja Kirkon Nuorisotyontekijoiden Liiton puheen-
johtaja Ilkka Kalliokoski nuorisotyon tulevaisuu-
den teesit. My0Os molempia tybaloja koskettavat
yhteiset teesit on laadittu. Niistd kertovat toimin-
nanjohtajat Arja Lusa ja Riitta Hiedanpaa.

Kirkon tulevaisuus perustuu seurakunnissa teh-
téavadn diakonia- ja kasvatustydhon. Virat pitdd sdi-
lyttaa.

— Kun virka tulee auki, miti sille tehddan? Ja-
tetddnko tayttamattd vai tdytetddnko epapatevalla,
esimerkiksi teologilla? Kentaltd on tullut viestejd,
joissa kerrotaan teologien lisdéntyneestd kiinnos-
tuksesta diakonian sijaisuuksista. Tilanne kertonee
teologien tyollisyystilanteen heikentymisestd. Oi-
kea pddtds on tdyttdd virka ammattilaisella, Riitta
Hiedanpéé painottaa.

— Koulutetut ammattilaiset tekevdt diakonia- ja
nuorisoty6td. Millainen tilanne olisi, jos kirkolla ei
olisi ollut ndin osaavia ja ammattitaitoisia tyonte-
kijoita? kysyy Arja Lusa.

Tyoalajohtajuutta on kehitetty oikeaan suun-
taan. Diakonia- ja nuorisotyontekijd on tyon sisal-
tojen, toimintaympdristdn ja oman alan asiantun-
tija.

Vapaaehtoistyo on tarkedd mutta vapaaehtoiset
eivit korvaa ammattilaisia. M

MITA JAI KATEEN?

Seminaari tavoitti hyvin kutsutut diakonia- ja nuorisotyon

lahiesimiehet, koulutussektorin ja kirkkohallituksen

edustajat.

- Kirkolliskokouksen edustajista kutsuun vastasi
harmillisen vahan, toteaa asiamies Tiina Laine
Diakoniatyontekijoiden Liitosta.

Vaikuttuivatko kuulijat?

- Moni seminaariin osallistuneista antoi myonteista
palautetta. Vapaalle keskustelulle jai valitettavan
vihin aikaa, kuvaa jalkitunnelmia Riitta Hiedanpaa.

- Teeseilld ammattiryhmat viestivat keskeisia nakokulmia
nuoriso- ja diakoniatyon tulevaisuuden parhaaksi.
Uskon, etta keskustelu teeseisté jatkuu. Se on teesien
esittamisen tarkoitus, toteaa Arja Lusa.

Takarivissa piispa Seppo Hakkinen, Pekka Asikainen,
piispa Tapio Luoma. Edessa Ilkka Kalliokoski,

Marko Pasma, Liisa Rintakallio, Merja Korpela,
Riitta Hiedanpaia ja Tiina Laine.

1. AMMATILLISUUS

Kirkon tulevaisuus on siind, ettd seurakunnissa
tehdaén diakonia- ja nuorisoty6ta.

Seurakuntien diakonia- ja nuorisoty tarvitsee
ammattilaisia, virat tulee séilyttaa.

Virkoihin kelpoistavat amk-tutkinnot tulee sdilyttad ja
koulutusten on annettava riittdvd osaaminen nuoriso-
ja diakoniatydhon.

2. JOHTAJUUS
Nuoriso- ja diakoniatydntekijoissa on pétevid
ammattilaisia johtamisen virkoihin.

Diakonia- ja nuorisoty6ntekijd on tyon siséltojen,
toimintaympadristén ja oman alan asiantuntija.

3. VAPAAEHTOISTYOD

Vapaaehtoistydssa seurakuntalaisuus tulee todeksi.

Vapaaehtoiset tarvitsevat ammattitaitoisen tyéntekijan
kouluttamaan, ohjaamaan ja turvaamaan jatkuvuuden.

Lue Kirkon Nuorisotyontekijoiden Liiton teesit osoitteesta
www.knt.fi ja Diakoniatyontekijoiden Liiton teesit osoitteesta
www.dtlfi




TEKSTI LEENA KOPPERI

pitsalaatikko

Vaikuttavaa!

Tunne itsesi: vuorovaikutustyyli,
vahvuudet, heikkoudet, arvot ja
asenteet.

Vahvuus ja varmuus lujittuvat, kun
tietaa millainen on ja mita osaa.
Toisetkin uskovat, kun kehon kieli,
ilmeet ja eleet tukevat sanoja.

Tule pois epa-
mukavuusalueelta.
Omalla mukavuus-
alueella viesti on
vaikuttavampi.

Silla on merkitystd, mitd ajattelet, sanot ja kuinka toimit. Viestit, koska olet olemassa,
siis vaikutat johonkin, jossakin, jotakin. Kompleksisen maailman itseddn kehittdmddn
pyrkiva yksilé vaikuttaa siksi tietoisesti itseensd ja itsensd kautta muihin.

Kirjallisuusvinkkeja:

Tony Dunderfelt: Tunnista temperamentit

Daniel Goleman: Aivot ja tunnealy: Uusimmat oivallukset
Janne Jaaskelinen & Katleena Kortesuo: Nortin esiintymisopas
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Ohjat tietoisesti omiin kasiin:
millainen olet ja mita haluat olla,
miten toimia ja mita tavoitella?

Ajatukset ja persoona
nakyvat: tunnista sanoin,
teoin, ilmein ja elein luomasi
vaikutus.

Tunnealykas tiedostaa

ja hallitsee tunteensa
seka havaitsee ja kykenee
vastaanottamaan toisten
tunteita.

A

KUVA RUUSUKUVA | TARJA ENGBLOM

toiminnanjohizid@il
RIITTA HIEDANPAA
Toiminnanjohtaja, Dtl
riitta.hiedanpaa@dtl.fi

aina vuosina tyon sankareina kirkosta
N elakkeelle siirtyvat ovat ensimmainen su-

kupolvi, johon on sovellettu koko tyéuran
ajan virka- ja tydehtosopimusta. Sankaruus tassa
katsannossa tarkoittaa neljaa vuosikymmenta kir-
kon toéissa. Eduskunta hyvaksyi lain evankelis-lu-
terilaisen kirkon virkaehtosopimuksesta 20.12.1974.
Ensimmainen Kirkon yleinen virkaehtosopimus
tuli voimaan 14.1975. Kirkon ensimmaista luotta-
musmiessopimusta on sovellettu saman vuoden
marraskuun alusta. Tassapa lisamaustetta syksyn
luottamusmiesvaaleihin, pidetaan ravakat juhla-
vuoden vaalit!

Ulkoasultaan vaatimaton 75-sivuinen virkaeh-
tosopimus otettiin vastaan ristiriitaisesti. Joillekin
se vertautui llmestyskirjan pedon astumisena kirk-
koon. Osa koki vihdoinkin demokratian koittavan
kirkon henkilostolle, kun asioista voitiin neuvotella
tyontekija- ja tydnantajaosapuolten kesken.

Aiemmin hengellisilla viranhaltijoilla oli ollut
turvana kirkon palkkauslaki, muut olivat tyénan-
tajan hyvantahtoisuuden varassa. Valtio ja kunta
olivat siirtyneet vastaavaan jarjestelmaan muuta-
mia vuosia aiemmin. Oma jarjestoni valmistautui
toimintatapojen muutokseen liittymalla Akavaan
1973. Uudet keskusjarjestohankkeetkaan eivat ole
meita innostaneet harkitsemaan muuta vaihtoeh-
toa kerran tehdyn valinnan jalkeen.

Julkisen sektorin sopimusjarjestelma luotiin
joukkovoimaan uskovalla vuosikymmenella. Nyt
arvostetaan yksilollisista valinnanvapautta ja uu-
denlaisia yhteisollisyyden muotoja. Ay-lilke nayttaa
istuvan huonosti tahan aikaan, vaikka tyontekija—
tydnantaja-perusasetelma ei ole muuttunut. Tyon-
tekija myy osaamistaan, ja tyonantaja maksaa siita.
Kirkossa palkka on alojemme osaajille lilan pieni,

uka puolustaa
ketd?

joilla on kaksoiskelpoisuuden vuoksi lukuisia vaih-
toehtoja muilla tyomarkkinailla.

Kirkon tyémarkkinapoydassa neuvottelevat
tyontekijoita edustavien paasopijajarjestojen (aka-
valaisten JUKO, Kirkon alan unioni ja Kirkon alat)
ja Kirkon ty®markkinalaitoksen edustajat. Siina
poydassa ei naiden lisaksi ole paikkaa esimerkiksi
tyottomyyskassoilla, mista sen vaihtoehdon valin-
nut ostaa ainoastaan tyéttomyysturvan. Oletko
muuten tullut ajatelleeksi,
etta vain tyottomyyskas-
saan kuuluva tyotoverisi
sy6 poydassasi?

Jarjestdbmme tyo
diakonian viran sailyt-
tamiseksi kirkon lain-
saadannossa jatkuu.
Diakonian virkojen
tayttamatta jatta-
misten, diakonian
tehtavien perus-
teettomat siirta-
miset muiden
tydalojen tyon-
tekijoille ja nain
diakonian virkojen
lakkauttamiset on
torjuttava.

Ay-liike on joukko-
like, jonka perus-
tehtava on puolustaa
jaseniaan. Kiitos sinulle
diakonia- ja nuorisotyo-
koulutettu, kun jasenyy-
dellasi varmistat liittosi
toimintaedellytykset.
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TEKSTI LEA TAIVALSAARI | KUVA MIKKELIN HIIPPAKUNTA

Piispan nakoékulma

ETULINJASTA EI SAA

VAHENTAA TYONTEKIJOITA

— Kirkon diakonia- ja kasvatustyo tarvitsee

myos tulevaisuudessa kutsumustietoisia tyontekijoitd,

kasvatuksen piispa Seppo Hdkkinen sanoo.

ikkelin piispa Seppo Hikkinen kehuu
M diakonian ja kasvatuksen huippuammat-

tilaisia. Taustalla vaikkyy kuitenkin huoli
mahdollisuuksista ylldpitdd nykyistd maaraa tyon-
tekijoita.

— Toivon, ettd kun vdked on pakko supistaa, ei
syntyisi vastakkainasettelua. Etulinjasta, eli sieltd
missd palvellaan seurakuntalaisia, ei pidd ensim-
mdisend vahentaa.

Myos tyontekijoiden kirkollisen ja hengellisen
identiteetin sdilyminen ja vahvistuminen askarrut-
tavat piispaa. Erityisesti nuoret tydntekijat kaipaa-
vat tdssd tukea.

—Hengellinen eldma on osa ty6téd. Kirkon tyon-
tekijoiden hengellistd hyvinvointia selvittdnyt ra-
portti toimenpide-ehdotuksineen valottaa asian
tarkeytta.

Tehdaan tyot hyvin

Nuoriso- ja diakoniatyontekijoiden aseman vah-
vistaminen kytkeytyy Hakkisen mukaan koko kir-
kon aseman ja sen merkityksen sdilyttimiseen tés-
sd maassa ja kirkon jaseniston keskuudessa.

— Parhaiten tdma tapahtuu siten, ettd hoidam-
me tehtdvimme mahdollisimman hyvin.

Taidolla tulee hoitaa my0s viestintd, jotta kan-
sa, luottamushenkildt ja tyontekijdt tietdvat, mitd
kirkossa tehdédén. Piispa itse pyrkii pitimddn yh-
teyttd erityisesti diakonian ja kasvatuksen joukkoi-
hin. Samalla hanelld on tilaisuus valittaa tietoa kir-
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kon johdolta siitd, miltd tulevaisuuden suuret lin-
jat ndyttavat.

Kirkossa vireilld oleva diakonivirkaa koskeva
esitys on Hakkisen mukaan oikean suuntainen.

— Se on kompromissien kompromissi. Ymmaér-
rdn, ettei olemassa olleiden reunaehtojen mukaan
ollut mahdollista linjakkaaseen ehdotukseen.

Hakkinen toivoo, ettd saataisiin aikaan paitos
vuosikymmenien diakonaattiprosessille.

—Ratkaisun tulisi olla teologisesti relevantti, kir-
kon perustehtédvaa tukeva, tulevaisuuteen suuntau-
tuva sekd kdytdnnon seurakuntaeldmaa palveleva.
Meilld on vahva karitatiivinen ja katekeettinen pe-
rinne, joka nakyy diakonian ja kasvatuksen virkoi-
na. Tatd vahvuutta ei pida heikentaa.

Virheellinen kasitys

Pappiskiinti6 kirkolliskokouksessa puhuttaa aika
ajoin. Koko kysymyksenasettelu on Hakkisen mie-
lesta virheellinen.

— Fi ole kyse pappiskiintiostd, vaan erityisen vi-
ran lasndolosta kirkon paatdksenteossa. Alkuajois-
ta saakka on valittu sekd pappeja ettd maallikoita
paattaimadn yhteisistd asioista. Kirkko on aidosti
ja tdydesti edustettuna Jumalan kansana, kun se-
ké yhteinen ettd erityinen virka ovat mukana paa-
toksenteossa.

Hakkinen huomauttaa, ettd papit eivit edusta
hallintoelimissé itsedan.

— Jos néin tapahtuu, he eivit ole ymmaértaneet
tehtdvddnsad oikein. Erityisen viran edustuksessa
on kyse kirkon olemuksesta nousevasta kirkon hal-
linnon omaleimaisuudesta.

Hakkinen muistuttaa, ettd sddtdessdan kirkollis-
kokouksen kokoonpanosta kirkkolaki puhuu kir-
kon edustajista” (KL 20:1).

— Téasta kady selvasti ilmi, ettd kirkolliskokous-
edustajat eivit ole seurakuntiensa, hiippakun-
tiensa, herdtysliikkeittensd tai ammattiryhmiensa
edunvalvojia. He ovat kirkon edustajia, joiden teh-
tdva on edistdd kirkon etua ja etsid sen parasta.

Ei toista ilman toista

Ajatus, ettd diakonia ldhtee alttarilta, ei aina toteu-
du arjessa. Messu eldd omaa ja diakonia omaa ela-
mdansa.

Hékkinen korostaa jumalanpalveluksen dia-
konista ulottuvuutta. Sanan ja sakramentin kaut-
ta syntynyt usko auttaa kddntymaédn ldhimmaisen
puoleen ja synnyttdd rakkautta ja yhteyttd kristit-
tyjen valilla.

— Diakonia on jumalanpalveluksen jatkoa, ei
sen korvike tai jumalanpalveluksesta erillinen asia.
Jos diakonian identiteettid ldhdetdan etsimdén jos-
tain muualta, se on vaarassa muuttua yleisinhimil-
liseksi hyvantekevaisyydeksi.

Hakkinen sanoo, ettd diakonia saa juuri juma-
lanpalveluksesta omaleimaisuutensa ja perustehta-
véansd. My0s jumalanpalvelus tarvitsee diakoniaa.
Muuten siitd tulee yksipuolinen riitti tai kultti vail-
la kosketusta ihmisen arkeen ja elamaan.

Bravuurina rosvopaisti

Seppo Hakkinen varttui diakonin poikana. Valmis-
tuttuaan hdn toimi muun muassa lapsi- ja nuoriso-
tyon pappina. Muistoja riittda.

— Kerran poikatyOn veteraani hatkdahdytti sano-
malla, ettd elleivat seurakunnat hoida poikia, niin
miehet tulevat ja kaatavat kirkon.

Hékkinen, joka paiski toitd kappalaisena Hei-
nolassa, havahtui pohtimaan, miten saada lisda
poikia seurakuntaan.

— Vaimoni Maria piirsi taskulampun kuvan A5-
kokoiselle paperille, johon kirjoitin tekstin poikien
syysseikkailuleiristd. Vein mainoksia kouluihin ja
leiri tayttyi heti.

Poikien syysseikkailuleireistd tuli niin suosittu-
ja, ettd niitd piti jarjestdd useampia. Seuraavaksi tu-
livat isien ja poikien retket.

— Bravuuriruoka oli rosvopaisti, jolloin isit ja
pojat saivat syyn valvoa ldpi yon nuotion dérella.
Rosvopaistikuoppiamme on Suomenlahden Ulko-
Tammion saaresta aina Lappiin saakka. ®

— Poikien ja miesten parissa tehtiva ty6 on
kirkossamme paljolti laiminlyéty. Nyt tahan
olisi tartuttava, Kirkon kasvatuksen ja per-
heasioiden toimikunnan puheenjohtajana
toimiva piispa Seppo Hakkinen sanoo.
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edunvalvonta

KIRKKO TARVITSEE AMMATTITAITOI-
SIA TYONTEKIJOITA SEURAKUNTIIN

Rekrytointi on osa kirkon tyétd. Rekrytointia

varten kirkolla on oma strategia, joka kantaa

nimed Meiddn kirkko — tulevaisuuden tyopaikka,

rekrytointistrategia vuosille 2013—2019.

irkon tyomarkkinalaitos
|< toteaa ohjeissaan tyonan-

tajille, ettd rekrytoinnissa
keskeinen tekija on tyOnantaja-
maine. Hyvd tyOnantajamaine
syntyy hyvistd teoista ja herattaa
kiinnostusta tyontekijoiden kes-
kuudessa.

Tyo6nantajakuva on my6s osa
kirkon mainetta ja kuvaa, jota
voi nostaa esille myos kirkkoval-
tuustossa ja -neuvostossa. Tyon-
antajakuvaa kehitetddn pitkdjan-
nitteisesti, ja se on osa strategis-
ta henkilostojohtamista. TyOn-
antajakuvassa ja kirkosta synty-
véassd mielikuvassa myos henki-
16stolld on tdrked rooli: millai-
sen kuvan se antaa meistd niille
ihmisille, joiden kanssa olemme
tekemisissa.

On arvioitu, ettd kirkon tyon-
tekijoistd ldhes 15 prosenttia
siirtyy eldkkeelle vuosina 2014—
2019. Hengellisen tyon tyonteki-
joiden eldkoityminen koskettaa
erityisesti papistoa, lapsityonte-
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kijoita sekd erityistehtdvid, ku-
ten sairaalasielunhoitoa ja dia-
koniaty6td. Taman vuoksi rek-
rytointistrategia on tarpeen, jot-
ta periaatteet ja kaytanteet olisi-
vat samanlaisia kaikissa seura-
kunnissa.

Rekrytointistrategia ldhtee
siitd, ettd jatkossakin tarvitaan
ammattitaitoisia tyontekijoi-
td seurakuntiin. Seurakunnissa
tehdddn kirkon tyotd myos va-
paaehtoisten voimin. Tdmé va-
paaehtoistyd edellyttdd seura-
kunnan tyontekijoiltd ohjaustai-
toa. Vapaaehtoistyd ei kuiten-
kaan korvaa rekrytointia erityis-
td osaamista edellyttaviin teh-
taviin. Nuorisotydnohjaajan ja
diakoniatyontekijan virkoihin
on piispainkokouksen paatok-
sen mukaiset kelpoisuusehdot.

Toimintaymparistd muuttuu

Kuntarakenteen muutoksen seu-
rauksena sekd kirkon omien toi-
mien johdosta myo6s seurakun-

tien maard vahenee. Yhdistyvis-
sé seurakunnissa henkil6stod voi
olla pidemmaén aikaa yli tarpeen.
Tulevat rakenteelliset muutokset
ja elakoityminen tuovat haastei-
ta seurakuntien henkilostdjohta-
miselle ja rekrytointiin.

Rekrytoinnin kannalta uh-
kaksi voi muodostua yhtdalta se,
etteivat seurakunnat pysty tayt-
tdmadn vapautuvia palvelusuh-
teita ja toisaalta se, ettd monel-
ta seurakunnalta puuttuu koko-
naisvaltainen henkil6stostrate-
gia, jonka pohjalta henkilOsto-
rakennetta kehitetddn tavoittei-
den ja toimintaympariston edel-
lyttamalla tavalla. Vaaraksi voi
muodostua sekd tydnantajaroo-
lin heikkous ettd lilan positiivi-
nen ndkemys tydvoiman riitta-
vyydesta.

Liittojen kanta on, ettd luon-
nollisen poistuman kayttd on
huonoin vaihtoehto ty6alan
kannalta, vaikkakin tyonantajal-
le helpoin vaihtoehto.

Pienissa seurakunnissa tyo-
paikkoja tulee suhteellisen har-
voin avoimeksi eikd rekrytointi-
prosessiin pddse muodostumaan
hyvid rutiineja. Suurissa yksi-
koissd voidaan rekrytointi orga-
nisoida keskitetymmin, jolloin
on mahdollisuus kehittdd rekry-
tointiprosesseja.

Eri toimijoiden.roolit
rekrytoinnissa
Kirkon rekrytointistrategia vas-
tuuttaa rekrytointitehtdvan use-
alle toimijalle. Seurakunnat ovat
tyOnantajina rekrytointitoimen-
piteissd ensisijaisia toimijoita.
Seurakuntien rooli on tdrked
myo6s opiskelijoiden rekrytoin-
nissa oppilaitoksiin. Ammatin-
valintaa miettivan kasitys seura-
kunnan tyo6sta ja kirkon amma-
teista muodostuu usein seura-
kunnan toiminnan kautta.
Opintojen aikaiset seura-
kuntayhteydet luovat perustan
kirkon ty6éhon hakeutumisel-
le. MyOnteinen kokemus seura-
kuntaharjoittelusta tai tyossdaop-
pimisesta sekd onnistuneet lyhy-
etkin palvelusuhteet seurakun-
nassa sitouttavat kirkon ty6hon.
Epédonnistumiset puolestaan va-
hentévit kiinnostusta hakeutua
seurakunnan palvelukseen.
Seurakunnat eivat kaikilta
osin tunnista omia toiminnal-
lisia mahdollisuuksia tilld alu-
eella. Erityisesti rippikoulutyds-

[ toimintaa ja am-
matteja. Seurakunnan tyonteki-
joiden tulee huolehtia siit, ettd
nuori_lie \ts"iint.ekijéille muodos-
tuu laajempi kuva kirkon tyosta.
Eri ammattien nakyvyyttd tuli-
si lisata.

Seurakuntien tehtéva on huo-
lehtia osaltaan myos siitd, et-
ta henkil6sto pysyy kirkon tois-
sd. TyOtyytyvéisyyttd ja tyOssa-
jaksamista edistdvat laadukas
johtaminen ja esimiestyd, hyvat
tyoskentelyolosuhteet ja tyojér-
jestelyt, tarvittava koulutus se-
ka tyoyhteison kannustava il-
mapiiri. Tyytyvdinen tyoyhteiso
luo myonteistd julkisuuskuvaa,
mika lisdd tyon kiinnostavuutta.

Rekrytoinnin strategiset
tavoitteet ja toimenpiteet
Henkilostd on kirkon ydintoi-
minnan voimavara. Jotta kirkos-
sa on jatkossakin riittdvd, osaava
ja motivoitunut henkilosto, joka
on sitoutunut kirkon tydhon, on
kirkon vahvistettava tydnantaja-
rooliaan organisaation eri tasoil-
la. Rekrytoinnin tulee kuulua
luonnollisena osana normaaliin
henkilostojohtamiseen, ja rekry-
tointitoimenpiteiden on vastat-
tava henkilgstorakenteen ja toi-
mintaympéristdn muutoksia.

Kirkon ty6hon rekrytointi ta-
pahtuu ensisijaisesti seurakun-
nissa osana normaalia seurakun-
tatoimintaa. Kirkossa seurakun-
tien ja tyontekijoiden vastuulla
on omassa tyOssddn edistdd ja
rohkaista kirkon ty6hon hakeu-
tumista. B

KIRKON REKRYTOINNIN STRATEGISENA
TAVOITTEENA ON, ETTA
1. kirkolla on riittava, ammat-
titaitoinen ja kirkon tyohon
sitoutunut henkilosto
. kirkon tyo tunnetaan ja sen
tyotehtavat kiinnostavat seka
miehia etta naisia
. kirkon tyonantajamaine on hyva.

TYONTEKIJOIDEN TEHTAVA

1. on kertoa kouluvierailuilla ja
muissa luontevissa tilanteissa
seurakunnan ja kirkon tyosta
ja tyotehtavista seka esitella
erilaisia koulutuspolkuja

1. on toimia opiskelijoiden
ohjaajina harjoitteluissa ja
tyossaoppimisjaksoilla seka
osallistua opiskelijamentorointiin.

Lahteet:

Meidén kirkko - tulevaisuuden
tyopaikka, Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon paivitetty
rekrytointistrategia vuosille 2013-2019
www.sakasti.fi/palvelussuhde
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JUKON LUOTTAMUSMIEHEKSI?

ulkisalan koulutettujen neu-

vottelujarjestd JUKO ry on

yksi valtakunnallisista péda-
sopijajérjestoistd. JUKO neuvot-
telee ty6- ja virkaehtosopimuk-
sista kirkon, kunnan, valtion ja
yliopistojen sopimusaloilla. JU-
KO valvoo yli 200 000 palkan-
saajan etuja.

Yleista
Luottamusmiesjéarjestelmd on
yleensd padsopijajarjestokohtai-
nen. Pddsopijajarjestot ovat neu-
vottelupdydassa sopijaosapuoli-
na edustettavuudeltaan saman-
suuruisia.

JUKOIlla on noin 3 700 luot-
tamusmiestd, joista yli 700 paa-
luottamusmiestd ja 1 600 luotta-
musmiesta.

Luottamusmiesvaalit

Vaalien jérjestdmisestd vastaa-
vat luottamusmiehet. Vaaleissa
jokaisella JUKOn jésenliittojen
jasenelld on sekd ehdokas- ettd
danioikeus. On tarkedd, ettd eri
ammattiryhmien/sopimusalo-
jen edustus on mahdollisimman
kattava paikallisessa luottamus-

miesorganisaatiossa. Vaaliohjeet
16ytyvéat JUKOn kotisivuilta sek-
toreiden alta.

Jos olet kiinnostunut ehdok-
kuudesta luottamusmieheksi,
ota rohkeasti yhteyttd padluotta-
musmieheen tai omaan liittoosi.
Tehtévastd selviytyy kylla!

Luottamusmiehen tehtavat
Luottamusmies edustaa edusta-
maansa jasenistod paikallisissa
ty0- ja virkaehtosopimusta kos-
kevissa neuvotteluissa. Tarkedd
on myods edustettavien jdsenten
neuvonta erilaisissa tyo- ja vir-
kaehtosopimusta koskevissa ky-
symyksissd ja ongelmissa. Mo-
net luottamusmiehet toimivat li-
sdksi erilaisissa yhteistoiminta-
ryhmissd. Luottamusmiestehta-
vd on hyvin palkitseva: saat na-
koalapaikan tyoeldmén kiemu-
roihin ja opit uusia asioita.

Apua ja tukea on tarjolla

JUKO ja jasenliitot kouluttavat
luottamusmiestehtdviin. Tar-
kempia tietoja koulutuksesta
saat JUKOn ja liittosi kotisivuil-
ta. Tukea saat my0s omasta lii-
tostasi sekd JUKOn toimihenki-

LUOTTAMUSMIESVAALIT
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DTL JA KNT
EIVAT OSALLISTU

SELVITYSTYOHON

uomessa on pitkddn ollut
S kolme palkansaajakeskus-
jarjestoda Akava, SAK ja
STTK. Jarjestot ovat toimineet
osapuolena palkkaratkaisuis-
sa ja olleet kehittdmaéssé laajasti
tyoeldmélainsdadantod. Jarjes-
tdytymisaste on vuosikymmen-
ten aikana vihitellen laskenut,
vaikka kolme neljastd palkan-
saajasta kuuluu liittoon. Tyo-
markkinoilla on kuitenkin jo 15
% tyontekijoitd, jotka ovat vain
tyottomyyskassan jasenid.
Maan vaikea taloustilanne
luo paineita my6s palkansaaji-
en yhteisvoiman tiivistimiseen.
Tyottdomyyden kasvu tuntuu
my0s keskusjérjestdjen ja liitto-
jen taloudessa. Kun vain niuk-
kuutta on jaettavana, tulee mie-
tittdvéaksi voimien yhdistdminen.
Keskustelu keskusjérjestdjen yh-
distdmisestd ei ole uusi. Sitd on
kayty viimeksi viime vuosikym-
menelld. Kun tyomarkkinoilla
on tyorauha ja tyollisyys- ja kas-
vusopimuksen neuvotteluiden
aloittamiseen oli vield tovi ai-
kaa, SAK:n ja STTK:n sisélld on
ollut tarve miettid ja valmistella
keskusjdrjestdjen yhdistdmista.
25.11.2014 tuli tietoon, ettd
22 ammattijarjestdjen puheen-
johtajaa kokoontui Hotelli Tor-
nissa ja ilmoittivat tiedotteellaan
aikeestaan kdynnistdd selvityk-
sen uuden keskusjdrjestdn pe-
rustamisesta. Kolme akavalais-
ten liittojen johtajaa oli saanut
kutsun tdhén tapaamiseen.
19.1.2015 Marina Congress
Centeriin kokoontuneeseen am-
mattiliittojen yhteiseen tapaami-

TEKSTI ARJA LUSA, RIITTA HIEDANPAA

seen tuli kutsu kaikille ammatti-
jarjestoille. Osallistujia keskus-
telutilaisuudessa oli 73:sta jar-
jestostd. Monet akavalaiset lii-
tot osallistuivat tdhdn keskus-
telutilaisuuteen, koska halusi-
vat saada hankkeesta ensikdden
tietoa ja halusivat viestid yhteis-
tyon merkitystd tulevaisuudes-
sakin. My6s KNT:n ja Dtl:n toi-
minnanjohtajat osallistuivat ta-
hédn tilaisuuteen. Kaiytettyjen
puheenvuorojen perusteella ko-
kouksen puheenjohtajisto totesi,
ettd uuden keskusjdrjeston val-
mistelu kdynnistyy ja tavoittee-
na on, etti se aloittaa toimintan-
sa 2017 vuoden alusta. Kaikille
jarjestoille tulisi kutsu vield erik-

seen varsinaisen selvitystyon te-
kemiseen.

10.2.2015 mennessd kukin
ammattijarjestd joutui vastaa-
maan kutsuun selvitystyohon
osallistumisesta. KNT ja Dtl
ovat késitelleet omissa hallin-
noissaan keskusjarjestokysy-
mystd. Meille oli itsestddn selvdd
olla osallistumatta selvitystyo-
hon. Haluamme olla tukemassa
itsendisen Akavan kehittamista.
Dtl on ollut Akavan jdsen vuo-
desta 1973 saakka. KNT:n erosi
v. 2009 STTK laisesta jarjestos-
td antaakseen ja saadakseen yh-
teisvoimaa Akavassa kirkon sek-
torin edunvalvontaan ja hengel-
lisen tyon erityiskysymyksiin.

— opintopolku.fi
fb.com/diakamk
diak.fi

Sosionomi (YAMK), mediatuottaja;
sosiaalipedagogiikan saatio

Lahimmaisenrakkaudesta voi tehda ammatin. 7*

Akavan jasenjarjestoistd kak-
si jarjestdd on ilmoittanut sel-
vitystydbhon mukaanmenosta.
Annettuun takarajaan mennes-
sd 42 palkansaajaliittoa on val-
mis aloittamaan suunnittelu-
tyon. Uusi jdrjestd muodoste-
taan ndilld ndkymin SAK:n ja
STTK:n liittojen voimin. Jaa
nahtdvaksi siirtyyko jarjesto-
ja my6s Akavaan. Akava sdilyy
korkeasti koulutettujen asian-
tuntijoiden, erityistd osaamista
vaativien ammattiryhmien, am-
matinharjoittajien, esimiesten ja
yrittdjien keskusjdrjestond, jon-
ka liittoihin kuuluu télld hetkel-
14 600 000 jasentd. m

Opiskele kirkollisen koulutuksen YAMK-tutkinto!

Kevaan yhteishaussa
173.-94.

Diakonia ja kristillinen kasvatus

Sosionomi YAMK
Helsinki, monimuoto

Kevaan yhteishaussa myos terveysalan
YAMK-tutkinto. Lue lisaa diak.fi

Diak

Diakonia-ammattikorkeakoulu
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ETUSI JASENKORTILLA:

-2,1 snt/l bensiinista*
-2,1 snt/l dieselista*

LISAKSI:

-10 % voiteluaineista**
-5 % pesuista

-5 % autokemikaaleista
-5 % nestekaasusta***

* Edun saa Teboil-huoltamoilta ja -automaattiasemilta lukuun ottamatta
Teboil Express -automaattiasemia.

** Koskee 10-litraisia ja sitd pienempia pakkauksia.

*** Koskee tayttod.

www.teboil.fi/liitto

TEBOIL

huoltaa autoja ja ihmisia

opiskelija

HENNA WECKMAN
opiskelijajaoksen
puheenjohtaja, KNT
hennaweckman@cou.fi

LEN TALLA HETKELLA HARJOITTE-
LUSSA seurakunnan varhaisnuoriso-
tyossa. Helmikuu on taynna lasten,
nuorten ja heidan perheidensa koh-
taamista. Harjoittelu on antanut minulle tilaisuuk-
sia jannittaa, itkea, nauraa, rohkaistua — elaa. Olla
ristin merkki tassa maailmassa, olla elaman merkki.
Minun tyéni nyt ja tulevaisuudessa on kas-
vattaa. Olla kasvatuksen ammattilainen.
Kasvattaminen ei ole yksinkertainen
kasite. Kasvattamiseen kuuluu eri-

jokainen paimen on erilainen. Eradna paivana har-
joittelunohjaajani sanoi minulle: "Sitten kun sa jos-
kus saat oman seurakunnan, jossa teet téita, niin
teet toita sun omalla tavallasi. Ne lapset tutustuu
suhun ja sun toimintatapoihin. Sun leireille ja muu-
alle tulee lapsia, jotka tykkaa Hennan leireista ja
Hennasta.”
Meilla on oikeus ja mahdollisuus tuottaa tyo-
tamme omien kasiemme kautta. Jokainen
tyébmme ja tekomme on taynna sor-
menjalkiamme, eika sellaisia ole

laisia asioita, ja jotkin asiat ovat ’su i Ieirei“e tUIee kenellakaan toisella.

toisten mielesta tarkeampia
kuin toisten. Kasvattaminen
on opastamista ja neuvomista,
rajojen asettamista ja rakasta-
mista. Kasvattamista hyvaan
elamaan, jonka suunnan jokainen
tiella kulkija lopulta maaraa itse,
mutta jonka tienhaaroihin kasvatus
vaikuttaa.

Kasvattaja on paimen, johon myés opiskeluihi-
ni littyva seurakuntaharjoittelu valmistaa. Ensim-
mainen era tassa pelissa koostuu neljasta viikosta
varhaisnuorisotydn parissa, mutta sisimmassani
tiedan, etta tama peli tulee kestamaan viela yh-
den ikuisuuden. Onneksi se ei ole milladan muotoa
huono asia, silla vain ikuisuus ja siihen uskominen
teki Jeesuksestakin paimenen, hyvan paimenen.

PAIMENENA OLEMINEN on nuorisotyénohjaajan
arki ja juhla. Erityisen hienoksi taman tekee se, etta

SUOMALAISARTISTI SAMU-

IaDSiaf int"a ty"‘"aa LI PUTRO laulaa "Jokaisesta
Heanan leireisti ja
Hennasta.”

joku valittad”. Nain on myos
seurakunnan nuorisotydssa.
Kun sinusta joskus tuntuu, ettei
panoksesi ole kylliksi hyva, etta
talla viikolla olet epaonnistunut jo
enemman kuin useasti, muista, etta joku
valittaa juuri sinusta silti. Lapsi, nuori ja hanen
perheensa ei arvioi sinua seurakunnan puitteiden
tai satunnaisten epaonnistumisten kautta.

He arvioivat sinua silta kannalta, oletko lasna,
inhimillinen, osa heidan arkeaan ja osaatko tehda
seurakunnan toiminnasta olohuoneen jatkon. Sel-
laisen paikan, jossa kaikkien on turvallista ja tuttua
olla, missa on sinun nakoistasi Jumalan rakkauden
sanomaa. Tama arviointi kestaa tovin, mutta vain
se valmistaa sinua hyvaksi paimeneksi. Siunausta
matkaan, sinusta on siihen! (Jer. 1.7-8) B

112015 DINO
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ammatillista

Tulot syntyvdt
arvon tekemisestd

okainen ty6stdan tuloa saa-

va tekee arvonlisdystd, nyt

tai tulevaisuudessa. Tdhédn
arvonlisdyksen aikaansaa-
miseen perustuu rahan synty,
koska tuotetut palvelut ja tava-
rat koetaan hankkimisen arvoi-
siksi. Tyossé tehtdva arvonlisdys
kohdistuu valittomasti tai valilli-
sesti sithen tahoon, joka tarvit-
see hyotyd, aineellista tai ainee-
tonta. Aina maksaja ei ole se, jo-
ka saa hyodyn. Monesti maksu
hoidetaan yhteisista varoista, ve-
roista, jotta suunnilleen kaikilla
olisi mahdollisuus valttimatto-
mien tarpeiden tyydyttamiseen.
Jokainen menee siis tyOpai-
kalleen tekemdédn arvonlisdystd.
Arvonlisdykseen perustuu tuot-
tavuus. Ilman sité ei voi olla kan-
nattavuutta ja rahoitusta. Kaik-
kia niitd kolmea asiaa seurataan
taloushallinnon kautta, jonka
ytimen muodostaa kirjanpito. Se
tuottaa tuloslaskelmia, taseita ja
rahoituslaskelmia, joiden avulla
paitsi henkil6st6, myos ulkopuo-
liset kykenevét tarkastelemaan
talouden tilaa ja asemaa. Tar-
kastelijan omista ldhtokohdista
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riippuu se, mihin mielenkiinto
kohdistuu. Jokaisella on kuiten-
kin oma leiviskdnsi hoidettava-
na: henkilGstollad tuottavuus, esi-
miehilld ja johtajilla kannatta-
vuus ja omistajilla rahoitus.
Arvonlisdys lasketaan tulos-
laskelmasta tai vastaavasta, esi-
merkiksi kuukausiraporteista.
Laskentakaava sovelletaan kul-
lekin kirjanpitovelvolliselle sen
mukaan, mikd on sen tuloslas-
kelman rakenne. Kdaytdnnos-
sd ajatuksena on selvittda liike-
vaihdon kaltaiset tulot ja vihen-
td4 niistd muille maksettavat var-

sinaisen toiminnan kiintedt ja
muuttuvat kulut. Talld ajatuk-
sella saadaan seurakuntien tu-
loslaskelmasta yritysten liike-
voittoa vastaava luku.

Seurakunnan ’liikevoiton”
laskentakaava on: vuosikate +
verotulot — verotuskulut + toi-
minta-avustukset. Tdstd saadaan
arvonlisdys lisddamalld lukuun
vuokrakulut ja henkildstokulut.
Verotulot lisdtddn toimintakat-
teeseen, koska ne ovat liikevaih-
don luonteista tuloa.

Henkildstolle tarkein luku
Esimerkki seurakunnan tuloslaskelmasta 2013 (tuhansia euroja):

Toimintakate —1088,2 + verotulot 1018,6 + osuus yhteisdverojen
tuotosta 116,5 — verotuskulut -23,3 + toiminta-avustukset 12,4 = 36,0.

Tahan lisataan: vuokrakulut 24,5 ja henkilostokulut 705,5,
jolloin arvonlisays on 766,0.

Kun tehty arvonlisays jaetaan henkiléstokuluilla, saadaan tuottavuu-
den tarkein tunnusluku nimeltaan tyén hyotysuhde. Tassa tapauk-
sessa se on 1,09. Kyseessa on tuotoksen suhde panostukseen.
Yhdella henkilostoon kaytetylla eurolla on saatu aikaan 1,09 euroa
arvonlisaysta. Kun tama raha jaetaan, padomalle jaa yhdeksan senttia.
Jaama on pienehké useasta tekijasta johtuen. Ensinnakin arvonlisa-
yksen kokijoiden, valittomien tai valillisten kyky maksaa saadusta
hyodysta on heikentynyt, esimerkiksi tyéttémyyden vuoksi. Toiseksi
tehdyt palvelut tai tavarat on luovutettu hyvin edullisesti tarvit-
sijoille, joiden maara yleensa vaikeina aikoina kasvaa. Kolmanneksi
osa ihmisista ei halua osallistua yhteisten hoytyjen rahoittamiseen.
Tassa esimerkissa arvonlisaysta syntyi tekijaa kohden 45 059
euroa, oletuksella etta seurakunta tyollisti keskimaarin 17 henkea
kokoaikaisiksi muutettuna tilikaudella. Suomessa ei voi toimia rehel-
lisesti, jos lukema on alle 34 000 euroa. Talla tasolla toiminta on epa-
rehellista; verot ja elakemaksut jaavat hoitamatta. Vertailun vuoksi
voisi todeta, etta tassa tapauksessa yksityinen, voittoa tavoitteleva,
yritys hinnoittelisi tuotantonsa siten, etta arvonlisaysta tulisi henkea
kohden noin 55 000 euroa. Yritykselle jaisi voittoa, mutta hinnat

nousisivat. e

Tasetta kaytettava
tehokkaasti

Taseessa on kaksi puolta: vas-
taavaa ja vastattavaa. Naistd jal-
kimmdiinen vastaa kysymyk-
seen: mistd rahat ovat tulleet.
Rahaa voi tulla vain kolmella ta-
valla. Ensinnékin jokin taho an-
taa rahaa omaksi. Tastd syntyy
osa omaa pddomaa, joka seura-
kunnilla on kdytdnndssd perus-
pddoma. Toinen keino saada ra-
haa on tehda voittoa.

Taseesta 10ytyvat edellisten
tilikausien ylijddmat sekd vii-
meisimmdn vuoden tulos. Ali-
jaamat syovat voittoja. Kolmas

tapa saada rahaa on hankkia si-
ta velaksi tai lainaksi. Téstd joh-
tuen taseessa on vieras pddoma.
Taseen ensimmadinen puoli,
vastaavaa, kertoo, mihin omai-
suuksiin rahat on kéytetty. Tésta
syysté taseen loppusummat ovat
samat molemmin puolin. Rahat
kédytetddn joko kaytto-, vaihto-
tai rahoitusomaisuuteen. Kayt-
tdomaisuudella tehddan varsi-
naista toimintaa. Tdhdn omai-
suuteen kuuluvat rakennukset,
maa-alueet, sijoitukset sekd va-
haisemmat koneet ja laitteet.
Yleensd suurin omaisuus ta-
searvoltaan seurakunnilla on ra-

kennuksissa. Kédyttbomaisuutta
kutsutaan my0s pysyviksi vas-
taaviksi. Vaihto-omaisuus tar-
koittaa kaytinnossd varastoja;
tavaroita joita vaihdetaan rahak-
si. Palveluja ei voida varastoida,
josta johtuen seurakunnilla ei
juuri esiinny vaihto-omaisuutta,
joka on osa vaihtuvia vastaavia.
Sen toinen osa on rahoitusomai-
suus, jolla rahoitetaan toiminta.

Eri toimijoilla
erilaiset vastuut
Taseen merkitys nidkyy ensin-
nékin kannattavuudessa. Sii-
td huolehtiminen on johtavas-
sa asemassa olevien tirkein tyo.
Heiddn on ajateltava, kuinka tyo
ja pddoma yhdistetddn mahdol-
lisimman kannattavalla taval-
la. Minkélaisia ihmisid tarvi-
taan arvonlisdyksen tuottami-
seen nyt ja tulevaisuudessa se-
k4 mitd pddomia ty6hon yhdis-
tetddn, esimerkiksi onko raken-
nusten kdyttoaste korkea?
Taseen rahoittaminen kuuluu
periaatteessa omistajille, eli seu-
rakuntalaisille. Tdima johtuu sii-
td, ettd seurakunnan omaisuutta
ei kukaan muu voi omistaa.
Tuloslaskelman ja taseen teh-
tavad heikentdd monesti useiden
toimintojen liittdiminen samaan
tilinpddtokseen. Tdma on help-
po mieltdd konsernista, josta ul-
kopuolisen on vaikea tietdd, mit-
ka toiminnot tuottavat eniten ar-
vonlisdystd. Talouden niukkuus
yleensd pakottaa laittamaan pa-
nokset sithen, missd arvonlisdys
on suurinta. Missd se on sitd, on-
kin jatkuvan etsinndn kohde. ®
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VIISI PORRASTA TYOHYVINVOINTIIN:
PSYKOFYSIOLOGISET TARPEET

Tana vuonna Tyokyky-palstalla esitel-
laan Tyoturvallisuuskeskuksen kehitta-
maa Tyohyvinvoinnin portaat -mallia.
Malli pohjautuu Abraham Maslowin
1940-luvulla kehittamaan ihmisen
motivaatio- ja tarvehierarkiateoriaan.
Lisaksi malliin on hyodynnetty muita jo
olemassa olevia tyohyvinvointimalleja
ja teorioita.

Tyohyvinvoinnin viisi porrasta ovat
psykofysiologiset perustarpeet, turvalli-
suuden tarve, liittymisen tarve, arvos-
tusen tarve ja itsensa toteuttamisen
tarve. Ensimmaisessa osassa esitellaan
ensimmainen porras: tyohyvinvoinnin
psykofysiologiset tarpeet.

yOhyvinvoinnin portaat
-mallin yleisend tavoit-
teena on 10ytdd tydhyvin-
voinnin taustalla olevia yksin-
kertaisia ja keskeisid tekijoitd,
joihin tarttumalla ty6hyvinvoin-
tia voidaan kehittdd pitkdjantei-
sesti ja suunnitelmallisesti. Mal-
li katsoo asioita sekd organisaa-
tion ettd yksilon ndkodkulmasta
ja tarjoaa runsaasti jokaiseen ai-
healueeseen liittyvid mittareita
tai arviointimenetelmia.

28 1]2015

Maslowin tarvehierarkian ta-
voin tyohyvinvoinnin portaat-
mallin jokaisen alemman por-
taan tarpeet on padpiirteittdin
tultava tyydytetyiksi, jotta seu-
raavan portaan tarpeisiin voisi
alkaa hakea ratkaisua. Molem-
pien mallien ylimpdnd tavoit-
teena ja ithanteena on itsensa to-
teuttaminen: thmisen aidoin voi-
manldhde.

Thmisen perustarpeiden on
taytyttava paitsi tydssd, myos ko-
ko muussa elamassa: kaikki vai-
kuttaa kaikkeen. MyoOnteiset vai-
kutukset heijastuvat kaikille ela-
ménalueille ja parhaimmillaan
jopa ihmisestd ulospdin. Erittdin
tarkedd on muistaa, ettd tyohy-
vinvoinnin ydin on ty0ssd. Tyo
ja tyGhyvinvointi voivat nousta
ylimmaélle portaalle vain tyotd
kehittamalla.

Psykofysiologiat perustarpeet
- tavoitteena terveys

Tyoturvallisuuskeskus on ni-
mennyt tyOhyvinvoinnin alim-
man askelman psykofysiologi-
siksi tarpeiksi. Tydhyvinvoinnin
psykofysiologisiin tarpeiden tyy-
dyttymiseen vaaditaan tekijansa
mittainen ty0, joka mahdollis-

taa virikkeisen vapaa-ajan, riitta-
vé ja laadukas ravinto ja liikunta
sekd sairauksien ehkaisy ja hoi-
to. Yhdelld sanalla sanottuna ta-
voitteena on terveys ty0ssa ja si-
td kautta myos vapaa-ajalla.

Tyontekijé tyydyttdd psyko-
fysiologiset tarpeensa terveel-
lisilld elintavoilla. Organisaa-
tion tehtdvd on huolehtia sopi-
vasta tyokuormituksesta, tyo-
terveyshuollosta sekd mahdolli-
sesta tyopaikkaruokailusta. Tar-
peiden toteutumista voidaan ar-
vioida kyselyilla, terveystarkas-
tuksilla ja fyysisen kunnon mit-
tauksilla.

Psyykkiset ja sosiaaliset

kuormitustekijat lisaantyneet
Yhteiskunnan ja tyOeldmén
muuttumisen myoté tyon psyko-
sosiaaliset kuormitustekijat ovat
korostuneet. Siksi myds niiden
poistamiseen on kiinnitettdva
huomiota. Psyykkisid kuormi-
tustekijoitd ovat tavoitteet ja toi-
mintatavat, tydmaara ja tyotahti,
vaikuttamismahdollisuudet tyo-
hon, tyon kehittavyys, keskey-
tykset ja hairidt, vastuu ja tyostd
saatu palaute ja arvostus.

Sosiaalisia kuormitustekijoi-
td taas ovat yksintyoskentely,
yhteisty0, tiedonkulku ja tiedon
saanti, asioiden ja toiminnan
johtaminen, tyOyhteison ristirii-
dat, epaasiallinen kohtelu ja hai-
rintd ja tunteita herdttévat vuo-

TYONTEKIJAN KEINOT HUOLEHTIA

PERUSTARPEISTA

« elintapojen kohentaminen
(ravinto, likunta, uni, alkoholin
kaytto, tupakoimattomuus)

« ajankayton suunnittelu; tyon
jaksottaminen ja tauot

= ammattitaidon ja osaamisen
kehittaminen

« avun hakeminen ajoissa

« keskustelu esimiehen, tyo-
terveyshoitajan tai muun
asiantuntijan kanssa

« kuntoutus

- myonteiseen ajatteluun
keskittyminen

 oman jaksamisen ja tuntemus-
ten kuuntelu ja omien tapojen
muuttaminen; rajojen
asettaminen

* tyotehtavien muutos

« tarkeiden tyotehtavien
listaaminen ja priorisointi

« uudelleenkoulutus
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Psykofysiologisista ty6hyvin-
vointitarpeista huolehtiminen
on tdrkedd ja laaja-alaista tyotd
kaikille osapuolille, mutta pal-

rovaikutustilanteet asiakastyOs-
sd. Kaikki ndma vaikuttavat yk-
silolliselld tavalla.

Ty6n ja kiireen hallinta, tyon
mielekkyyden ja vaikutusmah-
dollisuuksien lisdédminen, hy-
van ty6ilmapiirin vahvistami-

ORGANISAATION KEINOT HUOLEHTIA
PERUSTARPEISTA

* koulutus tyokuormituksesta
 kuntoutus

« ensiapukoulutus

« esimiestuki ja -keskustelut

« joustava tyoaika, tyoaika-
pankki

 koulutus

« liikunnan tukeminen

+ lomien jaksotus

« mentorointi ja vertaistuki
osaamisen kehittaminen

» paihdeohjelma

« terveysinfot ja -tarkastukset
« tyoaikaan liittyvat jarjestelyt
ja seuranta

« tyojarjestelyt: tyonjako, vas-
tuu, rutiinit, vaihtelu

- tyopaikkaruokailu

« varhainen puuttuminen tyo-
kykyongelmiin

* yhteistyon kehittaminen
tyoterveyshuollon kanssa

00000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,,
.

jon on tehtdvissd ja tulokset na-
kyvét vahvana tyohyvinvointipe-
rustuksena. ®

nen ja haastavien asiakastilan-
teiden purku ovat keskeisid toi-
menpiteitd psykososiaalisen hy-
vinvoinnin edistdmisessa. Hyvin
jarjestetty ja tekijdlleen mitoitet-
tu tyd tuntuu mielekkaaltd ja so-
pivan haastavalta.

PERUSTARPEIDEN TOTEUTUMISEN

ARVIOINTIMENETELMIA

*  tyouupumus- ja masennus-
mittarit

« fyysisen kunnon ja toiminta-
kyvyn mittaus

« fyysisen kuormituksen ja
tyoasentojen analyysi

« henkilokohtaiset toimintasuun-
nitelmat ja niiden seuranta

« painoindeksi

* paivittdiset ja saannolliset
missa mennaan -keskustelut

« paivakirja tyopaivan
tapahtumista

« sairauspoissaolojen maaran
ja laadun seuranta

« terveystarkastukset

 tydajan seuranta

* tyohygieeniset ja/tai
altistemittaukset

«  tyokykyindeksi

« tyopaikkaselvitys

« terveydentilakyselyt

o tyostressi- tai tyoilmapiirikysely

LAHTEET JA LISATIEDOT:

Tyoturvallisuuskeskus TTK, tyoturva.fi
Saatavana julkaisu Tyohyvinvoinnin portaat -
tyokirjaja Tyohyvinvoinnin portaat-tyokirja.
Tyoturvallisuuskeskus jarjestaa Tyohyvinvoinnin
portaat -kursseja.
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diakonivirka

VANHAA JA UUTTA - ESITYS
UUDEKSI DIAKONIVIRAKSI

Kirkkohallituksen taysistunnon 20.1. hyvaksyma
esitys uudeksi diakoniviraksi on saanut runsaasti
tilaa medioissa. Piispainkokous ottaa kantaa
diakonivirkaesitykseen huhtikuussa ja kirkollis-
kokous lahetekeskustelussaan toukokuussa.

eskustelun johtopditoksistd riippuen asian

valmistelu siirtyy kirkolliskokouksen valio-

kuntatydskentelyyn. Suunnitelmien mukai-
sesti pddtds on marraskuun kirkolliskokouksessa.
Uudistuksen on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2017.

Ei ole tarpeen palata edellisten vuosikymmen-
ten virkaesityksiin. Naistd esityksen alkuosa tar-
joaa kiinnostavaa luettavaa. Paéllimmaiseksi jaa
hdmmennys siitd, mihin asioihin ja milld perusteil-
la virkarakenteen uudistuksella on aiemmin haet-
tu ratkaisuja.

Teologiset perustelut ovat rakentuneet vaihdel-
len niin sanotulle kolmi- tai kaksisdikeiselle viralle.
Edellinen kasitetddn yhdeksi kirkon viraksi, jossa
on piispa, pappi ja diakoni. Monet luterilaiset kir-
kot ovat valinneet kolmisdikeisen virkakasityksen.
Téta my6s Diakoniatyontekijoiden Liitto esittdd.

Kirkkoneuvos Pekka Huokunan johdolla val-
mistellun esityksen linjaukset tulevat aiemmista,
kuten valmistelijat ovat todenneet. Esityksessd he
arvioivat seurakuntien nykyisyytta ja erityisesti tu-
levaisuutta, esimerkiksi ty6alojen rajoja jaykiksi,
tehtaviakuvien laajentamistarpeen seka lisdd jous-
tavuutta koulutusten seké tehtdvien vélille.

Viran piiriin tulisivat diakoniatyontekijat, nuo-
risotydnohjaajat, lapsityonohjaajat, varhaiskas-
vatuksen ohjaajat ja ldhetyssihteerit. Kanttoreita
el tdssd vaiheessa esitetd. Pettyneet kanttorit ovat
syysté aktivoituneet asiassa.

30 1]2015

Teologinen perustelu

Kirkkoon perustettaisiin uusi hengellinen vihki-
mysvirka, diakonivirka. Se olisi kirkon erityisestd
virasta, piispa Hakkisen muotoilu toisaalla tdssd
lehdessa, erillinen. Esityksessa kirkon erityista vir-
kaa kutsutaan pappisviraksi.

”Teologisesti perusteltuna se olisi Augsbur-
gin tunnustuksen 5. artiklassa kuvatusta sanan ja
sakramenttien virasta (pappisvirka) erillinen. Kirk-
ko voi perustaa tarpeellisia virkoja inhimillisen jar-
jestyksen mukaisesti. Luterilaisten kirkkojen yhtei-
sen ymmarryksen mukaisesti vihkimysvirka perus-
tuisi késitykseen diakoniasta kirkon olemukseen
kiintedsti liittyvdna ja luonteeltaan moninaisena ja
laaja-alaisena.”

Se olisi kristilliseen sanomaan perustuva 1dhim-
madisenrakkauden, kasvatuksen, ldhetyksen ja sie-
lunhoidon tehtévia varten.

Palvelussuhdeviran nimikkeisiin ei oteta tar-
kemmin kantaa.

Vihkimysvirasta

Vihkimyksen voisi saada henkild, jolla on piispain-
kokouksen hyvaksymd koulutuksellinen kelpoi-
suus ja virka- tai tydsuhde viran tehtéviin vain seu-
rakunnassa, seurakuntayhtymassd, tuomiokapitu-
lissa, kirkon ldhetysjarjestossa tai kristillisessa jar-
jestossd. Tassd kaytantd eroaisi pappisvihkimyk-

sestd, jonka voi saada esimerkiksi uskonnonopet-
tajan tehtéviin.

Piispa ja tuomiokapituli paattéisivat vihittavak-
si hyvdksymisestd ja vihkimysvirasta erottamises-
ta. Tyonantajalla olisi toimivalta hakijoiden péte-
vyyden arvioimisessa ja viran tayttamisessd. Valin-
tapdatoksestd olisi mahdollisuus hakea muutosta.

Valituksi voisi tulla myds vihkiméton, jolloin
valinta olisi ehdollinen, kunnes valittu olisi vihitty.
Jos hakijalle el myonnettéisi vihkimystd, virkava-
linta raukeaisi. Aiemmin diakonian virkaan vihit-
tyjen vihkimysté ei toistettaisi. Vihkimysviran pii-
riin kuuluvissa tehtédvissa olevat voisivat halutes-
saan jatkaa palvelusuhteissaan myo6s ilman vihki-
mystd.

Vihitylla olisi seurakuntalaista laajemmat hen-
gelliset oikeudet. Kirkkoherran luvalla olisi oikeus
saarnata jumalanpalveluksessa, hoitaa sanajuma-
lanpalveluksia ja muuta jumalanpalveluseldmai
omalla ty6alalla. Vihkimys toisi pysyvan oikeuden
avustaa ehtoollisen jakamisessa.

Lisdksi olisi oikeus viedd konsekroidut ehtool-
lisaineet niille, joilla ei eri syistd ole mahdollisuut-
ta osallistua yhteiseen jumalanpalvelukseen. Ju-
malanpalvelustehtdvien hoitamisen rajaus omal-
le tydalalle on oikea. Se antaisi diakonille tdydem-
mét palvelumahdollisuudet, mutta estdisi esimer-
kiksi epatarkoituksenmukaiset sijaisuusjirjestelyt.

Tuomiokapituli pitdisi vihityistd diakoneista ni-
mikirjaa. He tulisivat piispallisen kaitsennan pii-
riin. Piispan tehtdvand olisi tukea ja ohjata diako-
neja heidan tehtdvissddn sekd valvoa diakoniviran
hoitamista. Diakonien osallistumista joka kuudes
vuosi pidettdvddn pappien ja lehtorien synodaali-
kokoukseen ei esitetd. Tilalle esitetddn kaitsenta-
tehtavien kdytdnnon hoitamista varten sadnnollis-
ten yhteydenpito- ja kokouskéytdntojen luomista.

Tampereen tuomiokapituli on kutsunut ensi
vuonna pidettdvddn synodaalikokoukseen myos
hiippakunnan diakoniatydntekijat. Kutsu osoittaa,
ettd vakiintuneita kdytdnt6ja on mahdollista muut-
taa.

Nykyiset ammattikorkeakoulututkinnot sailyi-
sivat, samoin kaksoiskelpoisuudet, mikd on tirke-
ad. Piispainkokouksen tehtdvéksi jdisi viran kel-
poisuusehtojen mdarittely, sekd ohjeiden laatimi-
nen virka-asusta ja viran tunnuksista.

Rajattu edustus
Kirkkohallituksen tdysistuntoon esitetdén yhté dia-
koniviran edustajaa. Tuomiokapituleihin tulisi yksi
diakonia-asessori, jonka hiippakuntavaltuustot va-
litsisivat virassa toimivien joukosta. Tehtdvddn ei
olisi koulutuksellisia kelpoisuuksia, mutta koke-
mus painottuisi valinnassa.
Hiippakuntavaltuuston ja kirkolliskokouksen
olisi mahdollista pyrkid maallikkokiintiossd. Dtl
esittdd, ettd kaikilta kirkon virkaan vihityiltd pois-
tetaan oikeus olla maallikkoedustajana kirkollisko-
kouksessa ja siirtdd nama kirkon virkaan vihitty-
jen kiintioon.

Nakokulmia esitykseen

Diakonivirkaesitystd on hyva tarkastella yhdessa
seurakuntarakenneuudistuksen ja kirkon tyoeldma
2020 -hankkeiden kanssa. Niissé etsitddn vastauk-
sia taloudeltaan heikkenevén kirkon toimintaedel-
lytyksien turvaamiseen.

Virkaesityksessa luvataan nykyisten tehtdvien ja
tehtavanimikkeiden sdilyvan. Samalla todetaan uu-
sien nimikkeiden ja tehtdvien voivan poiketa aiem-
mista. Tdssa ei sindnsd olisi uutta. On kuitenkin
vaarana, ettd tehtdvakuvat laajenevat ohi kunkin
ammattiryhmédn osaamisalueen. Siksi tehtdvani-
mikkeiden tulee vastata tehtavasisaltoja. Tata edel-
lyttdéd jo hyvé asiakaspalvelu ja ymparoivissd ver-
kostoissa toimiminen.

Nykyisiin peruskoulutuksiin ei esitetd muutok-
sia, mutta viitataan mahdollisuuksiin 16ytd4 mo-
nipuolistavia koulutusratkaisuja hankkimalla pa-
tevyys toisen diakoniviran tydalaan. Tédssd viita-
taan nykyisiin koulutuspoliittisiin linjauksiin, jois-
sa huomioidaan tyoeldmalahtGisyys, nykyistd laa-
ja-alaisemmat tutkinnot, valinnaisuuden ja jousta-
vuuden lisddminen. Hyvin toteutettuina ne voivat
toimia, mutta diakoniatydntekijéiden ja nuoriso-
tyonohjaajien nykyistd vahvaa ammatillista ydin-
osaamista ei tule vaarantaa koulutussisisaltja kik-
kailemalla tai yhtendistamalla.

Kirkon virkarakenteen selkiyttdminen on tar-
peellista. Esityksen toteutuessa kuitenkin riskind
on siihen esitettyjen virkaryhmien tehtdvien erityi-
syyden menettiminen. B
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NUORISOTYONOH]JAAJISTA
VIHITTY)A DIAKONEJA

malla laitetaan roskakoriin diakonaatti-ter-
mi, joka oli juurtunut kuvaamaan diakonin
viran kehittaimistd Suomen ev. lut. kirkossa. Nuo-
risotyonohjaajien liittdminen osaksi diakonin vir-
kaa on ollut osa tétd prosessia 1970-luvulta lahtien.

Nuorisotyénohjaajan virka on palvelusuhde-
virkana rinnasteinen diakoniatyontekijoiden, lap-
sitydnohjaajien ja ldahetyssihteerien kanssa. Dia-
koniatyOntekijdt on erottanut muista se, ettd heidat
on valmistumisen yhteydessa vihitty diakonian vir-
kaan ja nuorisotyonohjaajakoulutuksen saaneet on
siunattu valmistumisen yhteydessd ammattiin. Siu-
natut nuorisotydnohjaajat ovat olleet maallikkoja
erotuksena diakonian virkaan vihityista.

Kirkon vihkimysvirka on maédritelty erityisen
viran edustajille papeille ja piispoille, koska ndma
virat tayttavat kirkon viran tunnukset: seurakun-
nan kutsun virkasuhteeseen (vokaatio) ja piispan
vihkimyksen. Liséksi on vihitty valmistuneet dia-
konissat ja diakonit diakonian virkaan. Vihkimys
diakonian virkaan ei aina edellytd seurakuntavir-
kaa, vaikka sithen suuntaan on monissa hiippakun-
nissa siirrytty.

Diakonivirka-esityksen mukaan kirkkoon pe-
rustettaisiin uusi vihkimysvirka, joka on pappisvi-
rasta erillinen vihkimysvirka. Vihkimys merkitsee
sitd, ettd kirkko julkisesti valtuuttaa vihityt elinikéi-

l | usi esitys diakonaatista on valmistunut. Sa-
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sesti toimimaan kirkon edustajina. Diakoni lupai-
si vihkimyksen yhteydesséd toimia Jumalan sanan
ja kirkon tunnustuksen ja jarjestyksen mukaises-
ti sekd tulisi piispallisen kaitsennan alaiseksi. Dia-
koniksi vihitylld olisi oikeus ja velvollisuus kayttda
piispainkokouksen ohjeen mukaisia viran tunnuk-
sia ja virka-asua.

Maallikkovirasta kirkon vihkimysviran haltijak-
si tuleminen ja seurakunnan hengelliseen virkaan
kutsuminen ovat esityksen merkittdvin muutos.
Télla on nuorisotyénohjaajalle hengellisen tyon
ammatti-identiteettid vahvistava merkitys. Kirkko
ja seurakunta kutsuvat diakonin virkaan nuoriso-
tydnohjaajat ja muut vihittavat kirkon tehtédvaan,
ja piispa vihkii palvelemaan kirkkoa seurakunnan
virassa.

Diakoniviran muodostuminen vihkimysviraksi
tarkoittaa, ettd sithen vihityt ovat kirkon hengelli-
sen vihkimysviran edustajia. Tastd on tehtdva kir-
kon hallintoa koskevia johtopéétoksid. Diakonivir-
kaan vihityille tulisi edustusoikeus kirkon hallin-
toelimissd siten, ettd kirkkohallituksen tdysistun-
toon lisattdisiin yksi diakoni ja kunkin tuomioka-
pitulin kokoonpanoon yksi diakoniasessori, jonka
hiippakuntavaltuusto valitsee kokeneitten diakoni-
vihkimystéd edellyttédvassd virassa toimivien diako-
nien joukosta. M

TEKSTI JA KUVAT MARJUKKA HAMARI

oisinaan tuntuu, etta voin aavistaa Pyhan Hengen

lasnaolon veden liikkeissa, tulen hehkussa,

taivaalla vaeltavissa pilvissa tai niiden takaa esiin
puskeutuvissa auringon sateissa, linnun siipien havinassa

tai tuulen huminassa.

Mutta paasevatko arjen keskella edes vaivalloisesti

tunkeutumaan esiin pienin pilkahduksin Hengen hedelmat

rakkaus

ilo

rauha

pitkamielisyys
ystavallisyys

hyvyys

uskollisuus

savyisyys
itsensahillitseminen?

Mietin, onko temppelissani tilaa Pyhalle Hengelle: virrata

jokaisessa solussani, palaa sielussani, valaista mieleni, olla

lasna elaman ensimmaisessa parkaisussa ja viimeisessa

huokauksessa. ®
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KOONNUT STELLA BJORKHOLM

3 kysymysta
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1.

Koetko tyélldsi olevan vaikutusta
ympdréivddn maailmaan? Millaista?

2.

Vaikuttaako talouspuoli kdytdnnén tyohési? Jos, niin miten?

Satu Rissanen
nuorisotyonohjaaja
Hangon suomalainen
seurakunta

@ On, pieni vaikutus, muttei
vdlttamdtta kovin lagja.
No konkreettisimmin Han-
gon kaduilta vihenevet
ndlkdiset nuoret perjantai-
iltaisin. Ja kylla uskon, ettd
vdlittdminen vaikuttaa.

® Talous vaikuttaa aika pal-
jon. Esimerkiksi kerhojen ja
leirien ohjelmaa suunnitel-
laan olemassa olevien ma-
teriaalien pohjalta. Myds
rippileirin ajankohtaankin
raha vaikuttaa, kun omaa
leirikeskusta ei ole ja paikka
on valittava edullisen
hinnan perusteella.

® Kirkon tulee vaikuttaa
kaikenlaisiin epdkohtiin.
Kaikenlaisen pahoinvoinnin
syihin tulee puuttua.
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Sanna Karppinen
diakonissa
lin seurakunta

Yhden ihmisen auttaminen
voi muuttaa tdmdn eldmdd
ratkaisevasti. Kun ihminen
tulee autetuksi tai kohda-
tuksi, ehkd hén eldmcdissddin
vie hyvdd eteenpdin.

Meillé talouspuoli ei suures-
ti vaikuta toimintaan, eikd
mikddn suunniteltu toimin-
ta ole jécnyt rahan vuoksi
toteuttamatta. Pienen seu-
rakunnan etuna on yhdessd
tekeminen ja vahva talkoo-
henki.

Kirkon tulisi tuoda enem-
mdin esille ihmisten tasa-
arvoisen kohtelun toteutu-
mista.

Inkeri Saksa
diakoni
Kirkkonummen
seurakunta

® Kylld, tyésscni autan monin

eri tavoin ihmisid. Esimer-
kiksi viikoittain jdrjestetddn
diakoniaruokailuja ja aamu-
paloja. Voisi sanoa: Hyva
ruoka — parempi mieli!
Budjetin pieneneminen vai-
kuttaa kdytdnnoén tyohon,
toiminnan jdrjestdmiseen

ja taloudelliseen avustami-
seen.

Kirkko voi vaikuttaa moniin
asioihin. Esimerkiksi tdmdn
vuoden yhteisvastuukerd-
ykselld autetaan Suomessa
vdhdvaraisia Suurella
syddmelld -vapaaehtois-
ty6n kautta. Samalla noste-
taan esille vapaaehtoistyon
tarkeyttd.

TEKSTI TUULA SILLANPAA

lakimies
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Onko minulla ammattitauti?

Talla palstalla lakimies Tuula Sillanpaa vastaa

lukijoita askarruttaviin kysymyksiin.

mmattitauti on sairaus,
joka todenndkoisesti on
padasiallisesti aitheutunut
tyOssé fysikaalisista, kemiallisis-
ta tai biologisista tekijoistd. Ta-
vallisimpiin ammattitauteihin
kuuluvat allerginen nuha, ast-
ma, liuotinainesairaudet, tuki-
ja liikuntaelinsairaudet, janne-
tupentulehdus, rannekanavaoi-
reyhtyma ja meluvamma.
Ammattitaudin mahdolli-
suutta aletaan selvittdd, kun
tyontekijd tulee tydterveyslda-
kédrin vastaanotolle tyOsta johtu-
vien oireiden takia. Tyoterveys-
huolto usein tietdd etukédteen
tydpaikan terveysriskit. Niin sa-
nottu suunnattu tyopaikkasel-
vitys pyrkii tunnistamaan am-
mattitaudin aiheuttajat ja arvi-
oimaan, onko altistuminen riit-
tdvad. Samalla arvioidaan mui-
den tyontekijoiden altistumis-
ta ja annetaan tyOpaikalle ohjei-
ta. Tarkedd on, ettd tyOpaikalla
tiedetddn ammattitautiepdilys-
td, jotta se voidaan tilastoida ja
ottaa seurantaan. Ladkarilld on
velvollisuus tehdé epaillystd am-

mattitaudista viipymattd ilmoi-
tus aluehallintovirastolle.
Tyoterveyslddkari voi ohja-
ta tyontekijan jatkotutkimuksiin
léahialueen keskussairaalaan tai
Tyoterveyslaitokselle, jolla on
asiantuntemusta ammattitau-
tien selvittimisessd. Ammatti-
tauti vahvistetaan, jos puheena
olevan altisteen tiedetddn ylei-
sesti voivan aiheuttaa téllaisen
sairauden. Lisdksi edellytetddn,
ettd tyontekijén sairaus todenné-
koisesti johtuu tastd altisteesta.
Jos tyontekija jatkaa tyossd,
jossa ammattitauti on todettu,
hénen tyoskentelyddn seurataan
huolellisesti, kdytdnndssa vahin-
tdén puolen vuoden tai vuoden
vélein. Seuranta on tarpeellis-
ta silloinkin, kun tehtdvat muut-
tuvat. On syyta tarkkailla myos
tyoOtovereita, jotka tyoskentele-
vat samoissa tehtavissa.
Ty6nantajalla on velvollisuus
ottaa vakuutus tydtapaturmien
ja ammattitautien varalta. Va-
kuutusyhtio korvaa ammattitau-
dista tyontekijélle muun muassa
tarpeelliset sairaanhoitokulut,

ladkkeet, matkakulut ja tyoky-
kya yllapitavat henkildkohtaiset
apuvdlineet. Lisdksi tyontekijal-
le voidaan maksaa pdivdrahaa,
tapaturmaelékettd ja haittarahaa
pysyvastad haitasta. Ammattitau-
din selvittimisestd aiheutuneet
tutkimuskulut ovat korvattavia,
vaikka sairautta ei lopulta todet-
taisi ammattitaudiksi. Maksetta-
vaksi voi tulla my6s hautausapu.

Joskus tyontekijd joutuu riite-
leméddn vakuutusyhtiéon kanssa
korvauksista korkeinta oikeutta
my6ten. Ratkaisu KKO:1998:22
koski homeongelmaa. Kor-
kein oikeus katsoi, ettd koulul-
la 14 vuoden ajan tydskennellyt
opettaja oli saanut ammattitau-
din runsaasta homekasvustos-
ta. Opettajalla oli ollut iho-on-
gelmia, pddnsarkyd, ymparivuo-
tista nuhaa ja hengenahdistusta.
Vakuutusyhtio velvoitettiin kor-
vaamaan sairaudet ammattitau-
tina. M

Voit ldhettaa lakimiehelle
ajankohtaisia kysymyksia
osoitteeseen
riitta.hiedanpaa@dtl.fi
tai arja.lusa@knt.fi
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B R ARKETTA

LAHDENMAA

diakonissa,

Sastamalan seurakunta

marketta.lahdenmaa@evl.fi

LEN TOIMINUT DIAKONIATYONTE-
O KIJANA viitisentoista vuotta. Vuodet

ovat sisaltaneet kyynelia ja turhauttavia
kokemuksia, mutta my&s naurua ja onnistumisen
iloa. Samalla ne ovat saaneet pohtimaan, mika
on diakoniatyén perimmainen merkitys. Tuliko
maailmasta parempi paikka, kun tuli
pari korvaa lisaa kuulemaan, pari
silmaa nakemaan? Helpottuiko
jonkun elama, kun kasi kadessa
istuimme vastaanottohuo-
neen sohvalla, eika valillam-
me ollut kuin hiljaisuus, jota
ei tarvinnut sanoittaa?

Naita mietin, kun muu-
tokset myllertavat Suo-
men seurakuntien siionissa.
Pienet yhdistetaan isommiksi
yhtymiksi, ja kuumeisesti pohdi-
taan, tarvitaanko diakoniatyonteki-
jaa jokaiseen seurakuntaan vai voidaan-
ko vahentaa, yhdistaa, jakaa tai kayttaa vapaa-
ehtoisia. Kaikki vaihtoehdot ovat mahdollisia, mut-
ta onko se aina asiakkaan etu? Jattaako diakonia
ne kaikkein vahaosaisimmat sivuun? Syrjaytyvako
entisestaan ne, joilla ei ole mahdollisuuksia kulkea
keskustaan ja joilla ei ole kuin prepaid-liittyma —
eika siinakaan puheaikaa?

VAPAAEHTOINEN VOI HOITAA SEURAKUN-

NASSA monta asiaa, mutta joskus viran velvoitta-
ma vaitiolovelvollisuus rauhoittaa ihmista. Lisaksi
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Syrjaytyvako
entisestaan ne, joilla ei
ole mahdollisuuksia kulkea
keskustaan ja joilla ei ole
kuin prepaid-liittyma?

luottamusta voidaan rakentaa juuri vaitiolovelvol-
lisuuden pohjalle. On turvallista tietaa, etta voi ja
uskaltaa puhua kipeistakin asioista.
Olen itse diakoniatyontekija seurakunnassa, jos-
sa on talla hetkella kappelien Suomen ennatys. Nii-
ta on perati kuusi kappaletta. Paineet muutoksiin
ja tyon priorisointiin ovat kovat. Syrja-
kylien (lue: kappelien) diakoniatoi-
mistot ovat auki ajanvarauksella,
mika luo omat haasteensa.
Tapaamisaikaa ei voi sopia
ennen kuin on loytanyt
itselleen "vartijan”, ja mita
kauemmas se siirtyy, sita
epatoivoisempi asiakas on.

ELAMA ON USEIN KOVIN
OHUEN LANGAN VARASSA,
eivatka kontaktit ulkopuolisiin
ole runsaita. Diakonia on ollut se

ainoa, johon ei ole aikaisemmin tar-
vinnut jonottaa. Ihminen on tullut kohdatuksi,
vaikka kaikki muu olisi ollut yhta kaaosta. Joku on
raottanut kauan kiinni ollutta ovea. Siina on ihmi-
syyden tarkein mitta.
Unohdammeko diakonian perusajatuksen, ja-
tammekd huomiotta ne, joita kukaan muu ei auta
tai kuuntele? ®

tulossa

KUVA SCANDINAVIAN STOCKPHOTO

Osastojen toimihenkiléiden seminaaripdiva

13.4. Osastojen toimihenkiléiden seminaaripaiva pidetaan Sokos
Hotelli Vantaalla Tikkurilassa. llmoittautuminen kotisivujen kautta
kohdasta osastot 30.3. mennessa. Paivaan kutsutaan kaksi/osasto,
ensisijassa osastojen puheenjohtaja ja sihteeri.

Dtl:n jasentapaaminen Kouvolassa

23.5. Dtl-jasentapaaminen lounaan merkeissa Kirkkopaivilla Kouvolassa
Cafe Galeriessa klo 12.30-14.30. [Imoittautumiset www.dtl.fi, sielta
jasenyys ja kohta ajankohtaista.

Luottamusmieskoulutukset

22.-234. Scandic Simonkentta, Helsinki
1-2.10. KNT:n, Dtln ja AKIn yhteinen kurssi, paikka avoin.

Sisupdivdt Dtl:n jasenille 2015 (muutos pdivdmaddirissa)

9.1 Lohja

1211 Kalajoki

16.11. Vantaa

1911 Lappeenranta :

IImoittautumiset ja lisatiedot kotisivuilta kohdasta ammatilliset
asiat > koulutusta jasenille

Johtavien nuorisotyéntekijéiden kokous Espoossa

9.-10.11. Johtavien nuorisotydntekijoiden tyékokous, Villa Hvittorp, Espoo
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DIAKONIATYONTEKIJOIDEN
LITTO

Toiminnanjohtaja
Riitta Hiedanpaa

| diakonissa, terv.hoit.
Puh. 010 2190 302
riitta.hiedanpaa@dtl.fi

Puheenjohtaja 2014-2015
Merja Korpela

vs. johtava diakoniatydntekija
Puh. 050 4418049
merjakorpela@evlfi

Varapuheenjohtaja 2014-2015
Marko Pasma

johtava diakoniatyontekija

Puh. 040 804 9360
marko.pasma@evlfi

Asiamies

Tiina Laine

TtM, diakonissa
Puh. 010 2190 303
tiina.laine@dtlfi

Toimistoassistentti 1)
Liisa Rossi

yo-merkonomi

Puh. 010 2190 301

liisarossi@dtlfi, toimisto@dtlfi d t I

KIRKON NUORISOTYON-
TEKIJOIDEN LITTO

Puheenjohtaja
10142016

Ilkka Kalliokoski

johtava nuorisotyénohjaaja
Puh. 040 5471888

ilkka kalliokoski@evl.fi

Toiminnanjohtaja
Arja Lusa

sosionomi ylempi amk
Puh. 044 595 8562
arja.lusa@knt.fi

Varapuheenjohtaja
2014-2015

Tero Fleminch

johtava nuorisotyénohjaaja
puh. 050 461 0568
terofleminch@evlfi

Jasenpalvelusihteeri
Tarja Hamlainen
HSO-sihteeri

Puh. 044 595 8566
jasenpalvelu@knt.fi
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LITY
JASENEKSI

KUTSU ROHKEASTI

liittoon kuulumattomia
kollegoitasi mukaan toimintaan.
Yhdessa voimme enemman!
Varsinaiseksi jaseneksi voit
liittya seuraavasti:

Dtl: www.dtlfi,

soittamalla

Liisa Rossille

puh. 010 2190 301 tai
sahkopostitse toimisto@dtl.fi
KNT: www.knt fi,

tai sahkopostitse jasen-
palvelu@knt.fi tai

soittamalla 044 595 8566.
Opiskelijajaseneksi voit liittya
netissa www.dtlfi tai
www.knt.fi

TYOTTOMYYSKASSA
hoitaa ty6ttomyyteen ja
esimerkiksi vuorottelu-
vapaaseen liittyvia
asioitamme.

Erko — Erityiskoulutettujen
tyottomyyskassa,

puh. 09 7206 4343

(ma-to klo 12-15),
www.erko.fi

KAYTA HYODYKSESI
jasenetusi, joihin voit
tutustua verkkosivuillamme
www.dtl.fi ja wwwknt.fi

REKISTEROIDY
WWW.JASENEDUT.FI
JA POIMI EDUT!
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Pirkko Lehti

Seniorin rukouskirja
Seniori-ikdiselld on monesti aivan uu-
denlainen mahdollisuus toteuttaa ja
hoitaa omaa hengellisyyttaan. Rehel-
liset, arjen todellisuutta ilmentévét ru-
koukset pohtivat eldmén tarkoitusta,
ajan riittdvyyta ja sen hahmottumista
uvudella tavalla, terveytd ja sairautta,
suhdefta [ghimméisiin ja Jumalaan.
Toivottu uusintapainos!

19,90 (22,90)

Véih. 20 kpl 17,50

Vah. 50 kpl 16,50

F
k EIRJAPALL

MYYMALA: HIETALAHDENRANTA 13, HELSINKI m

MARJAREISSU

Wpetvmaliin midegtelan £

Matti Sihvonen

Marjareissu

— kertomuksia muistelun tueksi

Kun vdestd vanhenee, muistisairau-
det lisaantyvat. Yksi laakkeettdman
hoidon muoto sairauden alkuvai-
heessa on muistelu ja muistoista
keskusteleminen. Apuna voi silloin
olla viisas tarina. Kirjan selkeiden
ja lamminhenkisten tarinoiden lop-
puun on koottu virike-ehdotuksia,

jotka auttavat péésemadn kosketuk-

siin omien muistojen kanssa.

22,41 (24,90)

F
k EIRIAPALA

Uudet kovakantiset
rippiraamatut

vudistetulla varikkaalla
| liiteosalla.

13,77 (15,30)
Vah. 20 kpl 9,50
Vah. 200 kpl 8,50
véh. 400 kpl 7,70

r
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SENIORILLE JA JUNIORILLE

Johanna Hirsto, Helena Paalanne,
Antti Siukonen

Todella mystistd

- hengellisen harjoittelijan kirja
Pitaaké matkustaa kaukoitddn voidak-
seen meditoida, mietiskelld, tavoitella
kohtuutta ja onnellisuutta? Onko
mindfulness ainoa tie mielenrauhaan?
Todella mystisté avaa varhaiskirkon
mystikoiden hengessd kristillistd hiljen-
tymis- ja meditaatioperinnettd ja tuo
sen taman hetken lghilanteen.

17,90 (19,90)

AVOINNA: ma-pe 9-17, la 10-15 m puh. 020 754 2350



