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SIJA ARVOSTETUKSI OMASSA TYOSSAAN.

Arvostuksen osoittaminen ja tuen antaminen
ovat tarkeita seka tyon tuloksellisuudelle etta tyohy-
vinvoinnille. Ammatillisen identiteetin kannalta tuen ja
luottamuksen osoitusta on se, etta tyotoveri kysyy neu-
voa toiselta kollegalta tai esimies kysyy alaiselta kuten
asiantuntijalta kysytaan: miten sina ratkaisit taman asian?
Miten tassa asiassa voisi toimia? Vuorovaikutus on
edellytys kuulluksi tulemisen kokemukselle.

KNT JASENTUTKIMUKSESSA 2019 nousi esille, etta
29 prosenttia vastaajista koki, etta kirkkoherroilla ei ole
aikaa heidan asioilleen eika nuorisotyénohjaaja tule
kuulluksi oman alan asiantuntijana. Diakonia-barometris-
sa (DTB) 2018 puolestaan nousi esille, etta lahes 35
prosenttia vastaajista koki saavansa lian vahan tai ei
lainkaan tukea esimiehilta.

KIRKON TYONTEKIJAT KAIKISSA HENGELLISEN
TYON AMMATTIRYHMISSA KOKEVAT VOIMAKASTA
TYON IMUA. Tyontekijoilla on vahva kutsumus tehda
tyota. Kutsumus tydhon on tarked motivaatiota ylla-
pitava asia. Kutsumuksen merkitysta ja voimaa ei tule
kuitenkaan yliarvioida. "Kutsumus kantaa, jos sita tue-
taan”, sanoo teologian professori Kati Tervo-Niemela.

ON YMMARRETTAVAA, ETTA TYONTEKIJA
MIETTII TASSA TILANTEESSA OMIA VAIHTOEHTO-
JAAN. Moni pohtii tyépaikan tai alan vaihtoa. Kaksi
viidesta diakoniatyontekijasta miettii alan vaihtoa
(DTB2018). Nuorisotyonohjaajista 44 prosenttia on
miettinyt 12 viimeisen kuukauden aikana tyopaikan
vaihtoa (KNT2019). B

—l— YONTEKIJALLA ON OIKEUS TULLA KUULLUK-
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asiantuntija tydssa
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OMAT KOKEMUKSET
AMMATTIREPUSSA

Katri Mdki hyédyntda tydssddn ammatillisen osaamisen
lisdksi eldmdnkokemuksiaan yksinhuoltajaditind. Hén tietdd
milta tuntuu, kun on pakko ottaa vastaan apua.

atri Maéki tipahti pohjalle seitsemdn

vuotta sitten. Han odotti kaksosia vii-

meisilldan raskaana, kun mies ilmoitti

lahtevansd. Esikoinen oli tuolloin nelja-

vuotias. Méki ymmarsi, ettd hén tarvit-
see tukea selvitdkseen.

—Neuvolasta ehdotettiin ennakoivaa lastensuo-
jeluilmoitusta, jonka seurauksena sain kaksosten
synnyttyd kotiapua. Lisdksi oma lahipiiri auttoi
parhaansa mukaan, hatn kertoo.

Maéki muutti takaisin kotiseudulleen Orimatti-
laan vanhempiensa lahelle. Arki piti rakentaa uu-
destaan.

— Tilanne alkoi helpottua lasten kasvaessa ja
saamani avun kohdatessa tarpeeni. Oman amma-
tillisen taustani vuoksi uskalsin rohkeammin vas-
taanottaa ja pyytda apua.

— Moni samanlaisessa tilanteessa oleva on vaa-
rassa jaddad yksin. Elamaén kriisitilanteissa tarvi-
taan tukea ja matalan kynnyksen palveluita.

Kohtaamispaikkoja kaikenikaisille
Maiki sanoo olevansa juuri nyt merkityksellisessa
ty0ssd, joka tuntuu johdatukselta.

— Henkilokohtaiset kokemukseni laittoivat tér-
keysjérjestykseni aika lailla uusiksi. MLL:ssd saan
tehda t6itd juuri niiden asioiden parissa, joissa
voin hyodyntdd ammattillisen osaamisen lisdk-
si omia elamdnkokemuksiani yksinhuoltajaditina.

Maiki on huolissaan tdydellisen vanhemmuu-
den tavoitteesta, joka uhkaa uuvuttaa erityisesti di-
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tejd. Myos lapsiperhekodyhyys, yksindisyys ja kou-
lukiusaaminen nakyviat MLL:n tydn arjessa.

— Lasten ja nuorten mielenterveysongelmat
ovat kasvussa. My0Os nuorten paihdemyonteisyys
huolestuttaa ainakin tdilld Orimattilan seudulla.
Painopiste tydssamme on ennaltachkéisevassa toi-
minnassa. Eri-ikdisid kutsutaan kohtaamispaikkoi-
hin, kuten perhekahviloihin ja -kerhoihin. Uutena
on aloitettu tdnd syksynd nuorisotalotoiminta ala-
kouluikaisille.

Maiki korostaa, ettd tyotd tehdddn yhteistyOs-
sd kaupungin, seurakuntien ja muiden jarjestdjen
kanssa.

— Lasten ja nuorten hyvinvointi rakentuu koko
perheen ja vanhempien jaksamisen tukemiseen. B

KATRI MAKI

e MLL:n Orimattilan paikallisyhdistyksen
toiminnanjohtaja

* Yhteisopedagogi (YAMK), nuoriso- ja
jarjestotyon koulutusohjelma

« Toiminut seurakunnissa
nuorisotyénohjaajana (valmistui 1995)

« Tyoskennellyt kristillisissa jarjestoissa
(NNKY ja NMKY)

— Haluan tehda tyéta, jolla on merkitysta,
MLL:n Orimattilan yhdistyksen
toiminnanjohtaja Katri Maki sanoo.
Kuvassa myés kaksoset Eino ja Veikko.
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TEKSTI ARJA LUSA JA TIINA LAINE | KUVAT TERO FLEMINCH JA MIIKA MANNINEN

Johanna Nymanin opinndytetyé palkittiin Majakalla

skonnon, katsomuksen ja kasvatuksen tut-
U kimusseura on myoéntanyt vuoden 2019

Majakka-opinnaytetyédpalkinnon sosiono-
mi (YAMK) Johanna Nymanille tyéstaan Johtami-
sen yhteiskehittaminen verkossa. Verkkosivuston
tuottaminen seurakunnan kasvatuksen tyoala-
johtajan tyon tueksi. (Tutkittua-palstalla, Dino
2/2019)

Johanna Nymanin opinnaytetyon lahtokohtana
ovat kirkon toiminnassa tapahtuvat muutokset,
jotka asettavat haasteita myds tyon johtamisel-
le. Kyseessa on kehittamishanke, joka keskittyy
erityisesti seurakunnan kasvatustyon johtamisen
kysymyksiin. Hankkeen tuotoksena on tahén eri-
tyisalueeseen keskittyva verkkosivusto. B

Opinndytetyé 6ytyy osoitteesta: http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-201904014095

Vuodenvaihteessa matkailevat huomio

ja matkatavaravakuutuksen vakuutusyhtio
Turvasta. Vakuutukset astuvat voimaan
Turvassa 11.2020 klo 00.00 ja sen jalkeen alkaneet
matkasairaudet seka sattuneet tapaturmat ja
matkatavaravahingot kuuluvat Turvan matkava-
kuutuksen piiriin. Tutustu osoitteessa turva.fi/knt
KNT:n jasenen kannattaa ladata Turvan oma
TaskuTurva-mobiilisovellus. Se on ladattavissa
iOS- ja Android-puhelimiin. Joulukuun aikana so-

KNT ry on ottanut jasenilleen matkustaja-
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vellukseen tulee myds KNT:n uusi matkavakuu-
tuskortti. TaskuTurvasta lisaa osoitteessa turva.fi/
taskuturva.

Matkavakuutustodistuksen matkalle mukaan
saat joulukuun puolivalista alkaen myos tilaamalla
sen Turvan verkkosivuilta, Turvan palvelunumeros-
ta 01019 5110, Turvan asiakaspalvelusta asiakaspal-
velu®turva.fi tai Turvan toimipaikoista (yhteystie-
dot l6ydat osoitteesta turva.fi/yhteystiedot). B

KNT jakoi tiskircittejci
kirkolliskokousedustajille

Diakonaatin valmistelu on paattynyt, eika viran
teologiasta ole kirkossamme yhteista nakemysta.

Kirkossa on valmisteltu vuosikymmenia nuoriso-

Loppukesasta valmistunut systemaattisen teo-

logian yliopistolehtorin Minna Hietamden selvitys :
diakonian viran uudistusprosessin tilasta 2019 annettiin :
tiedoksi kirkolliskokoukselle. Samalla todettiin, etta :

valmistelu asiassa on paattynyt syksylla 2015.

Hietamaen selvityksesta kay esille, etta diakonaat-
ti-termista ei ole missaan valmistelun vaiheessa ollut :
yksimielisyytta. Viran teologiasta ei ole kirkossamme :
yhteista nakemysta. Hietamaki palaa johtopaatoksis-
saan alkuruutuun, kun han toteaa: "olennaista on kysya, :
kuinka paljon ja minkalaista teologista ymmarrysté tar-
vitaan, etta kirkossa voidaan tunnistaa olevan piispan :
ja papin rinnalla kolmas virka, jonka tyontekijat on kut- Johtavien diakoniatyéntekijéiden Sisupaiva pidettiin

suttu ja erotettu maallikoista vihkimyksella erityiseen : - gan majalla.

ana vuonna Sisupaivat pidettiin Turussa, Kot-
: kassa ja Lopella. Koulutuspaivissa kasiteltiin

palvelutehtavaan.
KNT:n jakamilla tiskirateilla voi nyt siivota diako-

naatti-valmistelun tuottaman aiheiston kaapeista ja :
arkistoista. Sen jalkeen ratin voi heittaa kompostoi- :
tumnaan. Se muuttuu mullaksi puolessa vuodessa. Jos
diakonaatti tulee uudelleen valmisteluun, se edellyt- :
taa uuden aloitteen tekemista ja puhtaalta poydalta :

lahtemista. ®

¢ uusia nakokulmia elin-
tarvikeavusta ja sen uu-
distamisesta kaytyyn sivellin-palkinnon.

* varsin polarisoitunee-

i seen keskusteluun. Se osoittaa, miten polarisoituneet
: keskusteluavaruudet assosioituvat erilaisiin kasityksiin
: hyvinvointivaltion arvoista, tavoitteista ja hyvinvoinnin
¢ tuottamisen tavoista. B

. Sivellin-palkinto yhteiséruokailu-
. ja kasittelevdille tutkielmalle

iakonian ja kas-
: vatuksen tutki-
: muksen paivas-

|  sa Diakonian tutkimuk-
sen seura myonsi vuo-
i den 2019 Sivellin-opin-
¢ naytetyopalkinnon
 TM Rosa Teraviiselle
: tutkielmasta Kdyhdn
i kiky? Diskurssianalyy-
i si yhteiséruokailuja
: ja hyvinvointivaltiota
i koskevista verkkokes-
¢ kusteluista.

Palkittu tyo avaa

Rosa Teraviainen vastaanotti
Diakonian tutkimuksen seuran

Sisupdiviltd tietoa ja

tyonohjaajien liittamista kirkon vinkimysvirkaan.

- puhtia tyéeldmddn

ajankohtaisia virkaehtosopimusasioita seka
uutta tyoaikalakia. Asialistalla olivat myds diakonian
virka seka viran kelpoisuudet ja tunnukset. Johtavien
diakoniatyontekijoiden tapaamisessa pohdittiin myds

: resilienssia eli tydyhteisén muutosjoustavuutta. B

41209 pino 7



TEKSTI ULLA RUUSUKALLIO | KUVA SCANDINAVIAN STOCKPHOTO

KIRKON TOIMINTAKULTTUURI
MURENTAA OSAAMISEN KOKEMUSTA

Ulla Ruusukallio tutki pro gradussaan, mitkd tekijdt ikddntyvien nuoriso-
tyonohjaajien tyéeldmdkulussa olivat vahvistaneet ja mitkd murentaneet
ammatillisen osaamisen kokemusta ja tyéhén motivoitumista.

yksylld 2018 hyvaksyttiin
aikuis- ja ammattikas-
vatuksen maisterinopin-
toihini liittyvd pro gradu
-tutkielma nimeltddn Kasvatta-
Jjat takakaarteessa — Suomen evan-
kelis-luterilaisen kirkon yli 50-vuoti-
aiden nuorisotyonohjaajien kdsityk-
set omasta ammatillisesta osaami-
sestaan ja kollektiivisesta asiantun-
tijuudestaan tyoeldmdkulussa.
Opinndytteen tarkoituksena
oli osaamiskokemuksen lisdksi
selvittdd, mitkd tekijat ikdanty-
vien nuorisotyénohjaajien tyo-
elamékulussa olivat vahvista-
neet ja toisaalta murentaneet
heiddn ammatillisen osaamisen
kokemustaan ja tybhoén motivoi-
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tumistaan. Toinen tavoite oli sel-
vittdd, miten ikddntyvat nuoriso-
tyonohjaajat sanallistivat kollek-
tiivista asiantuntijuuttaan.

Taustalla elaimankaariajattelu
Raportin alkupuoli koostuu na-
kOkulmista ja viitekehyksestd.
Elinikdinen ja eldmédnlaajuinen
oppiminen korostavat tietojen
ja taitojen eldman aikana kumu-
loituvaa luonnetta. TyOeldma-
kulku-késitteen taustalla on ela-
maénkaariajattelu, jossa yksilon
elaménkertomuksen monitasoi-
nen ja vivahteikas elaméanaines
yhdistyy kussakin aikakaudessa
ja tyokontekstissa saatuihin ko-
kemuksiin muodostaen kullekin

yksilolle ainutlaatuisen amma-
tillisen polun ja ty6elamakoke-
muksen.

Teoriaosuudessa avataan
myos tydurien pidentymisesta ja
tyovéeston ikddntymisestd nou-
sevia haasteita ikdjohtamiselle.
Yksilon ammatillinen toimijuus
mahdollistuu tai estyy tyOpai-
kan sosiokulttuuristen olosuh-
teiden ja tyoeldmakulussa yksi-
16ssd muotoutuvan ammatillisen
toimijan (oma tyohistoria ja -ko-
kemukset, ammatillinen osaami-
nen ja kompetenssit sekd identi-
teetti eli ihanteet, tavoitteet, mo-
tivaatio ja sitoumukset) valisessa
kohtaamisessa. Sosiokulttuuri-
sia olosuhteita ovat mm. tyopai-

']
ke A1

Ulla Ruusukallio on rovasti, TM, KM, kirkon nuorisotyonohjaaja.
Julkaisun pysyva osoite on http://urn.fi/ URN:NBN:fi:uta-201810122690

kan valtasuhteet ja tyokulttuurit,
puhetavat ja ammatilliset roolit
sekd artefaktit — esimerkiksi se,
millaiset tyovélineet ja tyon te-
kemisen paikat kullekin ammat-
tiryhmélle jarjestetddn.

Asiantuntijuudessa monta
tahoa

Nuorisotyonohjaajien asiantun-
tijuus ndyttdytyi monitahoisena.
Osa hahmotti asiantuntijuutta
oman tai ammattikunnan ydin-
osaamisen tai osaamisen moni-
naisuuden kautta. Osa sanallis-
ti asiantuntijuutta kullekin omi-
naisena tyoeldmakulussa kerty-
neend ammatillisena pddoma-
na tai kuvasi sitd ammatillisten

roolien tai omaksumansa identi-
teetin kautta. Osalla ty6lle asete-
tut tavoitteet kertoivat asiantun-
tijuuden siséllostd. Asiantunti-
juuden koettiin olevan kasvatuk-
sen yleistd asiantuntijuutta tai
jonkin tyOalan asiantuntijuut-
ta, nuorten eldmankysymysten
tai nuorisokulttuurin asiantunti-
juutta sekd nuoren kasvun tuke-
misen, ldsndolon ja rinnalla kul-
kemisen osaamista. Osa korosti
asiantuntijuuden toteutuvan ver-
kostoissa tapahtuvana vaikutta-
misena tai erilaisten maailmoi-
den vilisend tulkkina toimimi-
sena.

Nuorisoty6nohjaajat eivét
ndhneet kristillistd kasvatusta

oman tai kollektiivisen asian-
tuntijuutensa yhtend irrallisena
osa-alueena vaan ennemminkin
koko asiantuntijuuttaan lapdise-
vand ja sen sisddn rakentuneena
ytimena.

Tyoyhteiso ja johtaminen
avainasemassa
Kokemusta ammatillisesta osaa-
misesta vahvisti eniten ty0s-
td saatu palaute, jota useimmi-
ten saatiin kirkon ulkopuolisissa
verkostoissa, yhteistydtahoilta
tai tyon kohteilta ja heiddn per-
heiltddn. Omaehtoinen koulut-
tautuminen, itsereflektio ja tyon-
ohjaus vahvistivat nekin osaa-
misen kokemusta ja kokemusta
tyon merkityksellisyydesta.
Osaamisen kokemusta ja tyo-
motivaatiota murentaneet tekijat
liittyivdt puolestaan omaan tyo-
yhteis66n ja johtamiseen. Mai-
ninnat tydn arvon vahattelys-
td, ammattitaidon arvostelusta,
epdasiallisesta kohtelusta, tyo-
yhteisbongelmista tai kiitoksen
puutteesta liittyivat tyoyhteiso-
jen lisdksi esimieheen tai kirk-
koherraan. Tyon tekemisen ai-
kaan ja tapaan liittyneet tekijdt
(epdsddnnollinen iltoihin ja vii-
konloppuihin keskittyva tyo se-
ka tyon ja perhe-elimén yhteen
sovittamisen vaikeus) sekd kir-
kon toimintakulttuurin teologi-
keskeisyys ja nuorisotydnohjaa-
jien ammatillisten raamien ka-
peus olivat nekin osaltaan mu-
rentaneet kokemusta ammatilli-
sesta osaamisesta. B

412019 pino 9



KNT:n jasentutkimus

MIKSI ARVOSTUKSEN

KOKEMINEN
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KNT:n jasentutkimus

tsetuntoa ei voi rakentaa yksin, vaan se raken-

tuu aina suhteessa toisiin ihmisiin. Hyvassa

tyOyhteisossa tyontekijd kokee olevansa arvos-

tettu ja tarpeellinen. Tyontekijoiden kokema

arvostus tyopaikalla synnyttdd hyvid tuloksia,
lisdd sitoutumista, vahentdd henkiloston vaihtu-
vuutta, nostaa asiakastyytyvaisyyttd ja suunnitel-
tua organisaation kasvua.

Kaikilla tyontekij6illd on tarve tuntea itsen-
sd tunnustetuksi ja arvostetuksi tyGtovereiden se-
ké esimiehen silmissd. Muilta tuleva arvostus vah-
vistaa itsetuntoa ja sitd kautta hyvinvointia, joten
arvostus on voimakas resurssi stressin kasittelyssa.
Arvostuksen tunne kasittdd monia kognitiivisia ja
tunteellisia elementtejd, jotka ovat tarkeitd pyritta-
essd ymmartdmaan, miten yksilot kokevat onnelli-
suuden ja tyytyvadisyyden eldmassadn.

Arvostuksen tarve voidaan jakaa alempaan ja
ylempaan tarpeeseen: toisilta ihmisiltd saatuun so-
siaaliseen arvostukseen ja itsearvostukseen. Status,
kuuluisuus, kunnia, tunnettuus, huomiointi, mai-
ne, kunnioitus, kunnollisuus, sekd dominoiva kdy-
tos liittyvat keskeisesti sosiaaliseen arvostukseen.
Ylempi arvostuksen tarve eli itsearvostus sisaltdd
tunteita ja asioita kuten itseluottamus, kompetens-
si, saavutukset, johtajuus, riippumattomuus ja va-
paus.

Yhteistyolla lisaa arvostusta
Asiantuntijaorganisaatio-tutkimuksessa (Maijala
2018) on selvitetty, voidaanko osaamisen johtami-
sella vaikuttaa tydssd koettuun arvostukseen. Ar-
vostus perustui tietdmykseen tydtoverista ja hdnen
osaamisestaan: kokemukseen yhdesséd tyoskente-
lystd. TyOntekijoitd ei voi pakottaa arvostamaan
toista: halun ja tarpeen siithen on noustava itses-
tddn. Asiantuntijana kohteleminen ja luottamus
ovat keskeisimpid elementtejd arvostuksen koke-
muksen syntymisessa.

12 412019

Selvityksen mukaan asiantuntijaorganisaatios-
sa arvostuksen kokemus rakentuu kolmesta eri te-
kijastd. Ensimmaisessd tyontekija ndhdadn ihmi-
send ja yksilond. Yksilond kohtelu nakyy tyoela-
massd palautteen saamisena. Palautteen positiivi-
suus tai kehittavyys ei ole merkittdvaa vaan se, ettd
ylipddnsd saa palautetta. Julkisen palautteen saa-
minen koettiin tarkeéksi, ja se tulkittiin luottamuk-
sen eleend ja tdrkednd elementtind asiantuntijuu-
den kehittdmisessd. Toinen tekijd on tyontekijain
nékeminen asiantuntijana. Asiantuntijana kohte-
lu ilmeni tutkimuksessa osaamisen laajana ja mo-
nipuolisena hyddyntdmisend. Muilta tulevat kysy-
mykset sekd projektit, sekd omat havainnot siitd,
ettd muut hyotyvat tehdystd tyostd vahvistivat ko-
kemusta. Kolmas tekija on tyontekijan luottamus
kollegoja ja esimiestd kohtaan sekd luottamuksen
kokeminen heiddn taholtaan. Luottamuksen né-
kokulmaan parhaiten vaikuttaa se, miten tyotoverit
keskustelevat silloin, kun itse ei ole paikalla. Tydto-
vereiden neuvojen kysyminen ja avun pyytdminen
nahtiin my6s luottamuksen osoituksena.

Luottamus helpottaa vuorovaikutusta
Arvostus vilittyy vasta tekojen kautta. Jos ei ole
vuorovaikutusta, voitaneen aiheellisesti kysya, voi-
daanko arvostusta osoittaa. Arvostava vuorovaiku-
tus sisédltdd ajan antamista ja kiinnostuksen osoitta-
mista: kuuntelu ja kysyminen ovat keskeisessa roo-
lissa. Luottamus helpottaa ihmisten vélistd vuoro-
vaikutusta ja kommunikointia sekd auttaa ristirii-
tatilanteissa.

Tutkimustulosten perusteella ihmisen tietimys
kollegan osaamisesta ja tyOtehtéavistd lisdd arvos-
tusta titd kohtaan ja osaamisen johtamisella voi-
daan kasvattaa tietimystd sekd olemassa olevasta
osaamisesta ettd organisaatiossa tarvittavasta osaa-
misesta.

KNT TUTKI JASENTENSA ARVOSTUSKOKEMUKSIA

Kevaalla 2019 toteutetussa jasentutkimuksessa selvitettiin
arvostuskokemuksia tyoelamassa. Tutkimus painottui
seurakuntiin tyopaikkoina. Vastaajia pyydettiin arvioimaan
arvostuksen kokemuksia suhteessa tyoyhteisoon, esimieheen,
yhteistyokumppaneihin ja kirkkoon tyonantajana. Lisaksi
selvitettiin vastaajan omaa tyon ja ammatin arvostusta.

Vastauksissa oman kokonaisuuden muodostivat kirkkoherra,
luottamushenkilot ja kirkkotyonantaja. Kirkkotyonantajalla tassa
tarkoitetaan Kirkon tyonmarkkinalaitosta ja kirkkoa yhtena tyoantajana.

Kirkkoherralla on keskeinen rooli tyoyhteison johtajana ja
kirkkoneuvostolle asioita esittelevana virkamiehena. Kirkkoherran
kehittymisen paikkana nahtiin mielipiteen kysyminen, asiantuntijuuden
kayttaminen ja kommentteihin reagoiminen. Mielipiteen kysymisesta oli
avovastauksissa kerrottu mm. seuraavaa:

- Asiat on jo paatetty, kun niita tuodaan "keskusteluun” tyoyhteisoon.
Varsinkaan nuorena naisena minua ei kylla kovin vakavasti otettu, mutta
vuodet ovat auttaneet tassa asiassa.

- Kirkkoherra tekee mielivaltaisia ratkaisuja sen mukaan, kuka hanelta
ensin sattuu asiaa kysymaan, sen jalkeen ketaan muuta ei kuunnella.

- Kirkkoherra on hyvin kiireinen. Toivoisin etta hanella olisi enemman
aikaa tyontekijoille ja etta han olisi enemman tukemassa tyota.

Kirkkoherran roolia kuvattiin avovastauksissa hyvin kiireiseksi ja
etaiseksi. Huolestuttavana voidaan pitaa sit, etta vastaajat kertovat,
etta kirkkoherralla ei ole johtajana ja esittelijana kunnollista kasitysta
nuorisotyosta.

Luottamushenkiloiden suunnalta tulevan arvostuksen kokeminen
tuntui olevan haasteellista, koska osa luottamushenkil6ista on vaihtunut
vuoden 2019 alussa. Luottamushenkiloista ja johtamisen kulttuurista on
kokemusta edellisilta toimikausilta. Kokemus siité, etta oman tyonsa
asiantuntijana heilta kysyttaisiin mielipidetta, on varsin heikko. Vastaajista
39 % on vaitteen kanssa joko taysin tai osittain eri mieltd. Osin mielikuva
luottamushenkilostosta on varsin negatiivinen.

- Luottamushenkilt eivat ole kiinnostuneita tyoyhteisosta ja sen
hyvinvoinnista.

- Luottamushenkiloihin ei juuri ole minkadnlaisia yhteyksia.

- En ole koskaan tyourani aikana ollut esittelemassa tyotani
neuvostossa tai valtuustossa. M

Vastaa vaittamiin suhteessa kirkkoherraan
Asioilleni on aikaa Keskiarvo
20 % VA 334

Jarjestamiini tapaamisiin osallistutaan

18 % 167 W1
Mielipidettani kysytaan

2% 26% 1377 X 7
Mielipidettani kuunnellaan

20 % L 3,36

Kommentteihini/palautteeseeni reagoidaan

25% 167 Ik WX}

(Osaamistani tarvitaan

16 % 7 3,54

N
o

Asiantuntijuuttani kaytetaan kehittamistyossa ja
projekteissa

22 % 14 % EEA})

taysin eri mielta

osittain eri mielta
ei mielipidetta

osittain samaa mielta

taysin samaa mielta
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Nuorisotydnohjaajat eivét juurikaan koe luotta-
mushenkildiden taholta kiinnostuneisuutta omaa
ammattiaan kohtaan. Kommentointi koski suu-
rimmaksi osaksi kuulluksi tulemisen puuttumis-
ta, mutta myOs hyvien tyoolosuhteiden luomisen
puuttumista. Avovastauksissa annettiin 32 negatii-
vista ja 7 positiivista kommenttia.

Vaikka kirkkotydnantaja saa heikon keskiarvon
mielipiteen kysymisessd ja kuuntelemisessa sekd
palautteeseen reagoimisessa, on vastauksistaa lu-
ettavissa positiivisiakin signaaleja. Kokemus siitd,
ettd osaamista tarvitaan, on suurempaa kuin luot-
tamushenkildiden tai kirkkoherran taholta. Kom-
menteissa kerrotaan, ettd kirkkotydnantaja on on-
nistunut vaikuttamaan mielikuvaan ainakin muu-
tamassa tapauksessa.

— Ammattitaitoa arvostetaan onneksi. Luulen
vaan, ettd ndin pitkddn toissd olleita ei vastaisuu-
dessa tule olemaan.

Kirkkotyonantajaa kiitetddn koulutusmahdolli-
suuksista, mutta samalla nostetaan esille, ettd nuo-
risotyOta ei ole lakiteksteissd olemassa, eikd uralla
etenemismahdollisuuksia juurikaan ole.

— Kirkko jérjestdd hyvid tdydennyskoulutuksia
janeuvottelupdivid, mutta virkaa ei kirkko arvosta.

—Eihén meita edes kirkkolaki tunne. Virkoja va-
hennetdédn koko ajan. Pappien valtakunta. Jos osai-
sin tehda jotakin muuta, lahtisin muualle t6ihin.

Arvostuksen pitaa nakya

Pettymys nuoriso- ja kasvatustyon asemaan kirkon
hengellisten virkojen joukossa on selvisti luettavis-
sa annetuista vastauksista. Osa vastaajista epdili,
mahtavatko tulevaisuudessa ammattiurat olla yhtd
pitkid, koska tyé on muuttunut haastavammaksi.

— Mielestdni kirkon tydnantajana pitdisi entistd
vahvemmin puuttua siithen, miten heilld t6issa ole-
vat oikeasti viithtyvat tydssddn. Tyontekijoille pitdd
osoittaa valittdmistd ja arvostamista ja esimiestyo-
hon pitdd 10ytyd aikaa.

Arvostamisen keinoiksi tarjottiin esimerkiksi
arvostuksen nakymistd palkassa tai asiantuntijuu-
den tunnustamisessa, sekd kutsumuksen vahvis-
tamisessa. Avovastauksissa viitattiin hengelliseen
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virkaan, diakonaattiin ja vihkimykseen. Asiantun-
tijuuden ohittamisen kokemuksen ohella vastaajat
tunnistavat oman vastuunsa: tyontekijoiden tulisi
itsekin astua esiin. ®

Harmoinen, M. (2006). Sairaanhoitajien arvostus tydyhteisoissa:
Suomen sairaanhoitajaliiton jasenkysely 2004.

Kurttila, M. (2010). Arvostus:

Valmentava kirja esimiehille. Helsinki: Tammi.

Maijala, A. (2018). Voidaanko osaamisen johtamisella tukea arvostuksen
kokemista ja osoittamista asiantuntijaorganisaatiossa? Case: Futurice Oy
Rauramo, P. (2004). Tyohyvinvoinnin portaat. Helsinki: Edita.

White, P. (2016). Appreciation at Work training and the

Motivating by Appreciation Inventory: development a

nd validity. Strategic HR Review 15, (1) 20-24.

KUVA KIRKON KUVAPANKKI SANNA KROOK

KUTSUMUS KANTAA, MUTTA EI ILMAN ARVOSTUSTA

utsumus on merkityksellinen tyomotivaation ldhde valtaosalle

kirkon tyontekijoista. Kokemuksella siitd, etta Jumala on minut tahan

tehtavaan kutsunut, tama on minun tehtavani, talla on suurempi

tarkoitus tai etta en tee tatd tyota vain sattumalta on valtava
merkitys monen kirkon hengellista ty6ta tekevan uranvalinnassa ja tyon
arjessa. Kutsumus auttaa monia jaksamaan tyossa myos silloin, kun muutoin
sen mielekkyys ei valttimatta avaudu. Kutsumus antaa tyontekijalle osaltaan
myos arvostuksen omaa tyotaan kohtaan: minun tyollani on merkitys.

Kutsumuksen merkitysta ja voimaa ei kuitenkaan pida yliarvioida.
Kutsumus kantaa vain, jos sitd tuetaan. Esimiehen arvostuksen puute ja
epaoikeudenmukaiseksi koetut menettelytavat, tyotovereiden ylenkatsominen
ja lahipiirin vahattely tappavat vahvankin kutsumuksen - ja yllattavan
nopeasti. Kutsumuksen kautta syntynyt itsearvostus omaa tyta kohtaan
murenee, jos tydyhteisd ja muut ihmiset ymparilla eivat anna kokemusta siita,
ettd tyopanos on arvostettu ja tarpeellinen. Tassa arvostuksessa keskeista
on se, miten muut nakevat tyontekijan ihmisend ja miten muut tyoyhteisossa
arvostavat hantd ja hanen asiantuntemustaan.

Tutkimustulokset nuorisotyontekijoiden esimieheltd, luottamushenkiloilta
ja kirkkotyonantajalta saamasta arvostuksesta ovat huolestuttavan heikkoja.
Vain puolet nuorisotydntekijoista oli osittain tai taysin samaa mielta,
ett kirkkoherralla on aikaa hanen asioilleen, kirkkoherra kysyy hanen

mielipidettdan tai reagoi palautteeseen. Vain joka viides on taysin samaa
mieltd, etta hanen kirkkoherransa mielesta nuorisotydntekijan osaamista
tarvitaan tai mielipidetta kuunnellaan. Sen sijaan monen vastauksista kaikuu
kokemus siitd, etta paatokset ovat mielivaltaisia eika nuorisotyontekijaa
oteta vakavasti eika esimies tieda riittavasti, mita nuorisotyontekija
tekee. Vastaavanlaisten kokemusten kanssa nuorisotydntekijat eivt ole
seurakunnassa yksin. Myos papeista ja kanttoreista moni kokee, ettei saa
esimieheltd riittavasti tukea tyohonsa, kanttorit hieman useammin kuin
papit. Parhaimmillaan esimies antaisi tunnustusta, luottaisi tyontekijaan ja
antaisi ammattitaidon mukaista vastuuta, kuten esimieheensa tyytyvaiset
nuorisotyonohjaajat kommentoivat.

Monen nuorisotydntekijan vastauksista kaikuu pettymys kasvatus-
ja nuorisotyon asemaan seurakunnassa. Heikko arvostus on erityisen
huolestuttavaa tilanteessa, jossa moni kokee oman tydnsa muuttuneen
aiempaa haastavammaksi ja nuorten ongelmien aiempaa vaativammiksi.
Haastavan tyon keskelld esimiehen ja muun tydyhteison tuki on erityisen
tarkedd. Kutsumus ei kanna ilman arvostusta. B

Kati Tervo-Niemela

Kaytannollisen teologian professori
[ta-Suomen yliopisto
kati.tervo-niemela@uef.fi
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TEKSTI MIIKA MANNINEN

kuumaa ja kylmaa

Lahjomisen jalo taito

Lahja on kaunis ele, joka koskettaa ja tuo hyvdd mielta.
Se voi olla myds harkitsematon turhake, jota lahjan saaja vihaa.
Tdlla kertaa mittarissa ovat lahjomisen kuumat ja kylmdit.

1. Aineetonta sen olla pitaa. Onko hyvan lahjan
pakko olla kasin hypisteltavaa? Esimerkiksi
lahjakortit, aanikirjat ja digilehtien tilaukset
ovat erinomaisia lahjaideoita ihmisille, jotka
ovat vasahtaneet tavaran paljouteen.

1. Itse tehden onneen. Osaatko naprata, virkata
tai rakentaa? Tee itse ihan omin katosin
yksilollinen tasmlahja. Itse tehty on uniikkia

jakertoo lahjan saajalle, etta olet ajatellut vain

ja ainoastaan hanta.

1. Turhat lahjat.. On todella vanhanaikaista
ostaa lahja, jota toinen ei todellisuudessa
tarvitse. Ne menevat roskiin tai kiertoon
jakertovat, etta et oikeasti ajatellut hanta.
Mieluummin ei lahjaa ollenkaan, kuin turhaa
salaa.

). Lahjavuoret. Kun et tiedd, mita toinen
haluaa tai tarvitsee, ostat ison kasan pienia
lahjoja "toivotaan toivotaan” -menetelmal-
|&. Mééra ei korvaa laatua. Mieluummin yksi
loppuun asti mietitty, kuin useita vahan
sinne pain.
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3. Tee palvelus. Lupaa tehda lumityot, laita
ruokaa, siivoa toisen koti. Vain mielikuvitus
on rajana. Mutta tee palvelus sellaisessa
asiassa, jossa toinen todella tarvitsee apua.
Se voi pelastaa paivan.

4. Anna lahjaksi hyva mieli. Suurella osalla
meista on jo kaikki, mita tarvitsemme.

Samaan aikaan maailmassa on ihmisig, joilta

puuttuu lahes kaikki. Anna lahjaksi hyva
mieli ja osta lahjansaajan nimissa vaikka
lukutaito kehitysmaassa elavalle naiselle.

3. Muoviset harpakkeet. Muovi on maailman-
laajuinen ongelma, joten tutki ja tuumaile,
voitko hankkia saman tai samantyylisen
lahjan kestavammasta materiaalista
valmistettuna.

4. Ostat lahjan vaaralle henkilolle.

Nyt kylmenee todella jaatavaksi. Ostat
lahjan jollekin, mutta et jostain syysta
annakaan sita hanelle. Sen sijaan annat sen
harkitsematta jollekin toiselle, jotta "rahat
eivat mene hukkaan” Auts!

KUVA RUUSUKUVA | TARJA ENGBLOM
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TIINA LAINE
toiminnanjohtaja, Dtl
tiina.laine@dtl.fi

uomalaisten keskipalkka on noin 3400 eu-

roa. Asiantuntijapalkkojen ero tyonteki-

japalkkoihin on Suomessa Pohjoismaiden

pienin, ja ero ylimpiin virkamiehiin ja joh-
totasolle on Pohjoismaiden suurin. Asiantuntijat,
kuten diakonia- ja nuorisotyénohjaajat, ovat kou-
lutukseen ja tydn vaativuuteen nahden palkkakuo-
passa.

Diakonin varsinainen palkka kirkossa on keski-
madrin 2655 euroa ja siivoojan 2103 euroa. Pahim-
millaan uusi diakoni tai nuorisoty®nohjaaja aloitta-
vat tehtavakohtaisen palkan 502 alarajalta, mika on
2322,53 euroa. Kaikkien tyé on merkittavaa, mutta
kirkon palkkausjarjestelma ei tunnista riittavasti
tyon vaativuuden vaikutusta palkkaan.

Paikallisseurakunnissa on kayty lukuisia tehta-
vakohtaisia palkkakeskusteluja diakoniatyonteki-
joiden tehtavakohtaisten palkkojen nostamiseksi
502:sta 503:een ja lahiesimiesten palkkojen nosta-
miseksi vaativuusryhmaan 602. Monissa paikoissa
on onnistuttukin. Esimerkiksi Helsinki nosti 1.9.2018
kaikkien diakoniatyontekijoiden palkat vahintaan
vaativuusryhmaan 503.

Joissakin seurakunnissa tyénantajan terasjaan
luja periaatteellinen vastustus on ollut palkkake-
hityksen esteend, toisinaan naapurikateus on ollut
esteena palkkojen korotukselle. Hyva muistaa, etta
toisen ryhman palkankorotus helpottaa omia palk-
kaneuvotteluja seuraavalla kerralla.

Vaativusryhmien 502 ja 503 valilla on eroa vain
120,05 euroa, kun 600-sarjassa vaativuusryhmien
sisainen liukuma on n. 400 euroa. Selitykset rahan-
puutteesta, tehtavien muuttumattomuudesta ja
"kun ei muuallakaan tai mullekaan” ontuvat. No
shit, Sherlock! Kyse on tahdosta, osaamisesta ja
viitsimisesta seka kyvyista tunnistaa tehtavan to-
siasiallinen vaativuus.

o shit, Sherlock!

JUKOn kirkon keskuslakkotoimikunnan kyselys-
ta selvisi, etta taistelutahto palkkojen puolesta on
hurja. Esimerkiksi yli 90 prosenttia diakoniatyén-
tekijoista on valmiita lakkoon palkkojen korot-
tamiseksi seka torjuakseen etujen heikennykset.
Nuorisotydnohjaajien vastauksissa nakyi erityisesti
tyytymattomyys leiritydkorvauksien tasoon. Ky-
sely kertoo tympiintymisesta jatkuvaan tehtavien
vaativuuden kasvuun ja palkan alhaisuuden vali-
seen ristiriitaan. Hiljaisten
tyytyjien aika on ohi. Arvostus
ei yksin riita, vaativan tehtavan
hoitamisen tulee nakya myos
palkassa.

Kevaan neuvottelu-
kierros avaa mahdolli-
suuden korjausliik-
keeseen. Sopien
|6ydetaan ratkaisu
hengellisten tyon-
tekijoiden palkka-
kuopasta nouse-
miseen. Yksi osa
ratkaisua on tyo-
hyvinvointia lisaava
ja johtamista helpottava
hengellisten tyon-
tekijoiden tyodajasta
sopiminen. JUKON kirkon
neuvottelukunta on jattanyt
Kirkon tyémarkkinalaitokselle
hyvan, joustavan ja tyoaikalain
maarayksia halvemman
ehdotuksen tyoaikakysymysten
ratkaisemiseksi.

Yes sir — sopia kannattaisi. B
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TEKSTIJA KUVA TANJA PUHAKKA

kirkko uudistuu

DIAKONIATYON ASIAKKAAT
MUKAAN VAIKUTTAMAAN

Veera Wallenius tyéskentelee Malmin seurakunnassa projektissa,

ylemmadssd ammattikorkeakoulussa (Hel-
singin DIAK) arvo- ja yhteisolahtoista tyon
kehittdmistd. Nyt han tyoskentelee Malmin seura-
kunnassa kaksivuotisessa Diakonia kansalaisvai-
kuttamisen tukena -projektissa, joka kustannetaan
Helsingin seurakuntayhtyman hankerahoituksella.
— Projektissa halutaan selvittdd, mihin asia-
kas itse haluaa tilanteessaan vaikuttaa. Diakonia-
tyossd ei ndhda asiakkaita aktiivisina toimijoina ja
ndin ollen ei uskalleta rohkeasti kysyd, mitd asioita
diakoniatyontekijoiden ei pitdisi tehdad asiakkaan
puolesta, Wallenius sanoo.

Diakonissa Veera Wallenius, 37, opiskeli

Vuoropuhelua ja kuulemista

Kyseessd on rohkea, uudenlainen projekti, jollaista
ei aiemmin ole ollut. Sen tarkoituksena on kehit-
tdd kaupunkidiakoniaa ammatillisen auttamisen
rinnalla kansalaistoiminnan ja osallisuuden niko-
kulmasta. Siind on tarkoitus luoda malleja ja kuul-
la heitd, joiden kanssa diakoniatyGssa tyoskennel-
laan.

—Téaman lisaksi on tarkoitus kehittda ja kokeilla
toimintamalleja erityisesti heikoilla olevien kansa-
laisten omaehtoiseen vaikuttamistoimintaan. Sel-
vittdd sitd, mihin ihmiset voivat diakoniassa vai-
kuttaa ja miten diakoniatyOntekijdt voisivat ke-
hittdd diakoniatyotd yhdessd asiakkaiden kans-
sa. Projektilla on tarkoitus myds edistdd vuoropu-
helua erilaisissa elaméintilanteissa olevien valilla,
Wallenius lisda.
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jonka keskiéssd on asiakkaiden oman toimijuuden vahvistaminen.

Asiakkaat tyopajaan
Projektilla on oma ohjausryhmad, jossa on mukana
kokemusasiantuntija Suomen kdyhyyden ja syrjay-
tymisen vastaisesta verkostosta (EAPN-Fin), Hel-
singin kaupungin Stadiluotsi, sekéd asiantuntijoita
Helsingin Diakonissalaitokselta, Diakonia-ammat-
tikorkeakoulusta, Dtl:st4, ja Malmin seurakunnan
viestinnastd sekd diakoniatydstd. Ryhmassad luo-
daan verkostoitumista ja jaetaan asiantuntijuutta.
— Seuraava askel on kutsua diakoniatydn asiak-
kaita ty6pajaan. Heidén kanssaan on sitten tarkoi-
tus miettid ja tehdd yhdessa kansalaisvaikuttamis-
ta. Jatkossa mukaan otetaan kirkon paattajia ja pai-
kallisia vaikuttajia.

Kehittajan tehtavia liian vahan

Walleniuksen mielestd kirkko ei ole miettinyt, mi-
ten ylemmén ammattikorkeakoulututkinnon suo-
rittaneiden tyOntekijoiden osaamista hy6dynne-
tddn. Malmin seurakunta on tehnyt avauksen dia-
konian kehittdja -nimikkeelld. Kehittdjan paikkoja
on kuitenkin vdhéan tarjolla.

— Yleensa kirkossa asiantuntijatehtdvat menevat
teologian maistereille. Kirkossa ei ole toimintamal-
lia eri alojen asiantuntemuksen hyodyntdmiseen ja
uralla etenemismahdollisuudet ovat hyvin rajalli-
set. Diakoniatyontekijoiden ainoa uralla etenemis-
mahdollisuus kirkossa on télla hetkelld ldhiesihen-
kilotehtaviin siirtyminen. Tata asiaa ei ole mietitty
loppuun asti, Veera summaa. B

Kolmen diakonian kehittdjén

-

D-kiihdy#famo

voimin syntyneen D-kiihdyttdmén

tarkoitus on olla foorumi, jossa
tuetaan, jaetaan, innostetaan ja

innostutaan kokeilemaan ja

ideoimaan.

Kirkossa on innostuneita tyénteki-

joitd, mutta he eivdt valttamatta

saa tukea kehitysideoidensa edista-
miseksi. Nyt on innovoitu foorumi,
jossa muutoksen-tekijat voivat

térmdyttdad ajatuksiaan ja saada

tukea toisista saman henkisisté

kollegoista.

Lisatietoja:

Ulla Hdnnikdinen
p. 09 2340 4528,
Heta Kiiski

p. 09 2340 4527

ja Veera Wallenius
p. 09 2340 4535,

etunimi.sukunimi@evl.fi

Ldhde: Helsingin
seurakuntien Intranet
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edunvalvonta

DIGITALISAATIO MENI JO
— MITA SE TARKOITTAA TYONTEKIJALLE?

Entistd suurempi osa viranomaisten ja muiden toimijoiden palveluista
on tarjolla digitaalisessa muodossa. Pienissd kunnissa voi vield olla
kdytossd paperilomakkeita resurssien puutteen takia, mutta muutoin
digitalisaation voisi jo sanoa tulleen ja menneen — ja jdttdneen siind

vilissa jdlkensad.

ietohallintoneuvos Ma-
ria Nikkild valtiovarain-

ministeriostd kertoo, ettd
seuraavaksi katse pitdisi kdantaa
tekodlyyn.

— Tekoély tulee muuttamaan
julkisen hallinnon palveluja.
Tiedon merkitys, kerddminen ja
kayttotavat kasvavat ja kehitty-
vét koko ajan. Tieto on mittaa-
mattoman arvokas hyodyke tu-
levina vuosina. Kayttdjasta ke-
ratyt tiedot vaikuttavat siihen,
mitd hdnelle milloinkin tarjo-
taan, Nikkild sanoo.

Héin ei mainitse yksittdisid
kursseja tai koulutuspolkuja,
joiden avulla tyontekijd varmis-
taisi osaamisensa kehittdmisen
oikeaan suuntaan. Sen sijaan
hén kehottaa suhtautumaan
tekodlyyn uteliaasti ja pohti-
maan, miten tekodly voi vaikut-
taa omaan ammattiin ja tyonte-
on tapoihin. TyoOntekijapuolel-
ta on kantautunut jo nyt viesteja
siitd, ettd monet asiat voisi tehda
fiksummin ja toisteisia manuaa-
lisia tyovaiheita vélttden, mika-
li tarjolla vain olisi digitaalisia,
tekodlya hyodyntavid tyokaluja.
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Maria Nikkila kehottaa suhtautumaan
tekoilyyn uteliaasti.

Mikrohetket avuksi oman

osaamisen kehittamiseen

Oman osaamisen kehittdminen
mielletddn herkasti kurssimuo-
toiseksi, melko laajojen koko-
naisuuksien ja koulutusohjelmi-
en suorittamiseksi. Kehittamista
voi kuitenkin tehda kevyemmin
ja sommitella arjen keskelle het-
ki, jolloin kuuntelee osaamista
rikastuttavaa, kiinnostavaa po-

— Maailma ei jarjesty ihmisen piirtami-
en siistien koulutusrajojen mukaisesti,
Piritta Jokelainen sanoo.

dcastid tai tekee muutaman mi-
nuutin mittaisen tehtdvan vaik-
kapa verkkokurssipalvelu Cour-
serassa.

Yhteiskunta-alan korkeakou-
lutetut ry:n erityisasiantuntija
Piritta Jokelainen nostaa esil-
le mikrohetkien hyodyntdmisen.
Mikrohetket ovat lyhyitd ajan-
jaksoja esimerkiksi bussia odo-
tellessa tai junassa istuessa.

— Aikuiskoulutustutkimuk-
sesta tiedetddn, ettd keskeisin
haaste koulutukseen osallistu-
miselle on aika, mikd on monel-
le ymmarrettidva ja samastutta-
va syy. Mikrohetkid hyodynta-
maélld oppiminen saadaan osak-
si arkea.

Lokerointi tuottaa myds
ongelmia

Usein ajatellaan, ettd tulevai-
suus siintdd taivaanrannassa ja
samalla arvaillaan, millaisen
muodon se mahtaa ottaa ja mita
tyOntekijan pitdisi osata.

— Mutta tulevaisuushan muo-
dostuu tdmén padivan valintojen,
tekemisten ja tekemadttd jatta-
misten seurauksena, Jokelainen
$anoo.

Millaisia osaamistarpeita tu-
levaisuuden tyontekijalld sitten
tulisi olla? Esille nousee yha use-
an tyontekijan tarve hahmottaa
vaikkapa tekodlyyn ja automati-
saatioon liittyvid eettisid ulottu-
vuuksia.

Jokelainen myo6s kaipaisi
enemmain ristedvid kohtaami-
sia eri koulutusalojen ja osaaji-
en kesken.

— Yhteiskunnalliset haasteet
kuten ilmastonmuutos tai va-
eston ikddntyminen ovat mo-
nialaisia. Niiden ratkaiseminen
vaatii eri alojen osaamisen tuo-
mista yhteen, yhteisty6ta ja vuo-
rovaikutuskykya.

Ongelmana kuitenkin ovat
nykyiset koulutusalojen rajat,
jotka ovat syntyneet koulutuk-
sen jarjestimisen tarpeista. Tut-
kinnot ja tyOntekijdt on haluttu

lokeroida tietynlaisiin hallinnol-
lisiin palikoihin.

—Maailma ei jarjesty ihmisen
piirtdmien siistien koulutusrajo-
jen mukaisesti. Maailman ilmiét
eividt noudata mitdén téllaisia ra-
joja. Ja juuri se, ettd monesti 13-

hestymme osaamista tosi alaspe-
sifistd perspektiivistd, ei valtta-
maéttd anna meille vélineitd iso-
jen yhteiskunnallisten haastei-
den ratkaisemiseksi, Jokelainen
sanoo. H

TYOELAMATAIDOILLA
ON YHA TILAUSTA

aikka tydelama seuraavina vuosikymmenind jalleen ottaa muutoksen harppauksia, on myds
V paljon ajattomia, tulevaisuudessakin tarpeellisia tydelamataitoja, joihin voi olla viisasta
panostaa. Naihin Piritta Jokelainen kannustaa kiinnittamaan huomiota:

Oman osaamisen hahmottaminen ja kyky kertoa siita on tarkeaa tyollistymisen kannalta. Mita
olen oppinut aikaisemmista toistani, luottamustehtavista tai harrastustoiminnasta ja mita haluan
oppia seuraavaksi? Ammattiliitoilla on uravalmennukseen ja oman osaamisen tunnistamiseen liittyvia
palveluja, jotka ovat usein ilmaisia. Myds mentori-aktori-yhteistyd voi tarjota oivalluksia omasta
osaamisesta.

Osaamiskartoitukset tyopaikalla ovat nekin yksi vaihtoehto, joskin toteutus voi olla kankeaa
ja byrokraattista. Tyopaikalla olisi hyva olla avoimesti tiedossa, kuka osaa mitakin. Nain osaamista
saataisiin valitettya eteenpdin muille. Parhaassa tapauksessa edistettaisiin ketteraa oppimista osana
tyota. Taitavalla johtamisella uotaisiin mahdollisuus vieda omaa osaamista eteenpain kollegoille
tyGajan puitteissa.

Vuorovaikutustaidot ovat edelleen tarpeen, vaikka osa toista automatisoitaisiin tai siirrettaisiin
tekoalyn ja robottien hoidettaviksi. Meille jaa silti tilanteita, joissa toivomme kohtaavamme ihmisen.
Vuorovaikutustaidot liittyvat keskeisesti johtamiseen ja kykyyn toimia tydyhteisossa. Havainnot
oman arjen ja tyopaikan vuorovaikutustilanteista ja niista keskusteleminen kollegojen kanssa voi jo
auttaa parantamaan kaytantoja.

Uteliaisuus liittyy aktiiviseen otteeseen omaa osaamista ja tyota kohtaan. On suotavaa olla koko
ajan hereilla ja herkkané kuulostelemaan oman alan muutoksista ja osaamistarpeista sen sijaan, etta
pysyttelee jatkuvasti turvallisella maaperalla. Digitaitojen omaksumisessa uteliaisuus ja oppimishalu
on tarkedd. Tutki mitd mahdollisuuksia on tarjolla, omaksu perustaidot ja hanki tietoa fiksuista
tavoista kdyttaa digitaalisia tyokaluja. Hyvat taidot ja niihin luottaminen edistavat tyohyvinvointia.

Moni asiantuntijaty® vaatii tulevaisuudessa hyvaa kirjoitustaitoa. Kirjoittaminen on tapa valittaa
omaa osaamista muille. Vaikka tyoymparistot multimediaistuvat, kirjoitettu sisalto sailyttaa tarkean
roolinsa. ™
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TEKSTI ANNE KAITAINEN | KUVA KIRKON KUVAPANKKI PEKKO VASANTOLA

edunvalvonta

UUSI VUOSI TUO UUTTA
YLEISEEN PALKKAUS-
JARJESTELMAAN

Kirkon virka- ja tyéehtosopimuksen mukainen yleisen palkkaus-
jdrjestelmdn suorituslisé otetaan kaikissa seurakunnissa kédyttoén

vuoden 2020 alussa.

uorituslisdn  kadyttoonot-
Stoon valmistautuminen

aloitettiin seurakunnissa
kuitenkin jo vuonna 2018. Ta-
maén jutun kirjoittamishetkelld
péddosa seurakuntatydnantajista
on jo tehnyt padtdkset vuoden
2020 suorituslisdn saajista ja uu-
si arviointijakso vuonna 2021
maksettavasta suorituslisdstd on
kdynnistynyt kaikissa seurakun-
nissa.

Suorituslisdd maksetaan vuo-
den ajan tyOntekijoille, joiden
tyosuoritus on tehdyssd suo-
rituslisdarvioinnissa ylittdnyt
tyOnantajan asettamat arvioin-
tiperusteiden rajat. Koko seura-
kunnassa suorituslisddn kaytet-
tdvd vdhimmaismadrd on maa-
ritelty virka- ja tydehtosopimuk-
sessa, mutta yksittdiselle tyonte-
kijalle maksettavan suorituslisan
suuruus perustuu seurakunnan
omaan padtokseen. Suorituslisd
korvaa osassa seurakuntia kay-
tossd olevan HAVAn.

Seurakuntien on 1.1.2020
lukien kéytettdva 0,6 prosentin
suuruinen jdrjestelyerd joko suo-
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rituslisiin tai tehtdvdkohtaisten
palkkojen korjauksiin. Jarjeste-
lyerdn kédyttokohteista on ennen
tyOnantajan tekemdd pdatostd
neuvoteltu tyontekijoitd edus-
tavien luottamusmiesten kans-
sa. Jos seurakunnassa ei ole JU-
KOn luottamusmiestd, ovat tyo-
paikan jukolaiset valinneet kes-
kuudestaan edustajan neuvotte-
luihin.

Vuoden vaihtuessa vuosisi-
donnainen palkanosa jdd his-
toriaan ja tilalle tulee yhta lail-
la tyontekijan tyokokemukseen
perustuva kokemuslisd-nimi-
nen palkanosa. Vaativuusryh-
mittdin porrastetut kokemus-
lisin euromadrat on sovittu vir-
ka- ja tyoehtosopimuksessa (Kir-
VESTES liite 1). Kokemuslisda
maksetaan jatkossa 5, 10 ja 15
tyokokemusvuoden perusteella.
Jos tyontekijdn vuosisidonnai-
nen palkanosa on muutoshetkel-
14 suurempi kuin 1.1.2020 voi-
maan tuleva kokemuslisd, py-
syy tyontekijille maksettava eu-
romddrd ennallaan. Kenenkdédn
palkka ei siis muutoshetkelld ta-

maén uudistuksen takia pienene.
Joissain tapauksissa kokemus-
lisén kdyttoonotosta voi aiheu-
tua pieni korotus. ®

Jos sinulla on kysyttavaa
suorituslisasta, jarjestelyeran
kaytosta tai kokemuslisasta,
kysy asiasta esimieheltasi.
Voit myés aina kaantya
JUKON luottamusmiehen

tai liittosi puoleen.

TEKSTI JAANA LIIMATAINEN

lakimies
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Mitd tyéhaastattelussa

saa kysyd?

Toisiaan tyohaastattelussa voi joutua pohtimaan, mihin kysymyksella
oikein pyritaan. Saako tyonantaja kysya mita tahansa?

Enta pitaako kaikkiin kysymyksiin vastata?

tyonhakijaa koskevat henkilotiedot hakijal-

ta itseltddn. HenkilGtietoja ovat hakijaa tai
hdnen ominaisuuksiaan tai elinolosuhteitaan ku-
vaavat merkinnat, jotka voidaan tunnistaa hanti
tai hdnen perhettddn tai hdnen kanssaan yhteises-
sd taloudessa elédvid koskeviksi. Tietoja voidaan ke-
ratd muualta ja muilta kuin hakijalta itseltddn vain
hakijan suostumuksella. Ilman suostumusta tyon-
hakijasta ei siis saa esimerkiksi googlata tietoja.
Tyo6nhakijan aiempiin tyOnantajiin saa ottaa yh-
teyttd vain, jos hakija on nimennyt ndmé suositte-
lijoiksi ja antanut luvan tietojen hankkimiseen heil-
td. Luonnollisesti hakijan taytyy talloin antaa myos
entiselle tydnantajalleen lupa tietojen antamiseen.

Vanhemmuuteen tai perheenhuoltovelvollisuu-
teen liittyvien seikkojen kysyminen tyohdnoton
yhteydessd on tasa-arvolain vastaista. Kiellettyja
kysymyksid tyOhaastattelutilanteessa ovat esimer-
kiksi kysymykset raskaudesta, lastenhankkimis-
suunnitelmista, lasten lukumadrésta ja lastenhoi-
don jarjestamisestd. Tdllaiset kysymykset ovat kiel-
lettyjd, vaikka niihin vastaamisen sanottaisiin ole-
van vapaaehtoista. Raskaudesta ei siis tarvitse ker-
toa haastattelussa, mikd on nykyéddn jo hyvin tie-
dostettukin.

Yksityisyyden suojasta ty0elamédssd sdddetddn
laissa, ettd tyOnantaja saa kasitelld tydohonotossa
vain vélittomadsti tyontekijan tyosuhteen kannal-
ta tarpeellisia henkil6tietoja. Tydnantajan oikeutta
kerdta henkilGtietoja pitdd tarkastella nimenomaan
haettavan tyotehtavan ndkokulmasta. Tarpeellisia
ovat tietysti tiedot, jotka osoittavat hakijan pate-

T yonantajan tulee péddsddntoisesti saada

vyyttd ja sopivuutta kyseiseen tehtdvdan. Tarpeel-
lisia ovat myos sellaiset terveydentilatiedot, joil-
la on vilittdmasti merkitystd tyosuhteen hoitami-
sen kannalta. Lain mukaan tarpeellisuusvaatimuk-
sesta ei voida poiketa edes hakijan omalla suostu-
muksella.

Hakijalla on oikeus jattdd vastaamatta sellai-
seen kysymykseen, joka ei ole tydsuhteen kannalta
tarpeellinen. Tallaisia kysymyksid voivat olla esi-
merkiksi kysymykset asepalveluksen suorittami-
sesta, uskontoon, seksuaaliseen suuntautumiseen,
alkoholin kayttdon tai poliittiseen vakaumukseen
liittyvat kysymykset sekd perhettd tai muita henki-
16itd koskevat kysymykset. Kysymykset harrastuk-
sistakin ovat harvoin relevantteja tehtdvan hoitami-
sen kannalta. Kysymyksilld kerattdvien tietojen tu-
lee siis olla perusteltuja ja tarpeellisia tydhonoton
yhteydessa tai tydsuhteen kannalta.

Lainsddaddannon kanta on varsin selvd, mut-
ta todellisuudessa voi olla hyvin vaikeaa kieltdy-
tyd vastaamasta haastattelijan kysymyksiin. Huo-
1i siitd, ettd vastaamattomuus luettaisiin lainvastai-
sesti hakijan vahingoksi on valitettavasti aivan ai-
heellinen. Sen vuoksi sellaiseen kysymykseen, jo-
ka ei tdytd tarpeellisuusvaatimusta ja jota tyOnan-
taja ei olisi saanut edes esittdd, voi vastaamatta jat-
tdmisen sijasta antaa puutteellisen tai epatdydelli-
sen vastauksen.®

Voit ldhettaa lakimiehelle ajankohtaisia kysymyksia
osoitteeseen arja.lusa@knt.fi tai tiina.laine@dtl.fi
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Ela taysilla — Turva turvaa

Ala kadu elamaténta elamaa kiikkustuolissa. Kun rakkaat inmiset ja asiat on
vakuutettu, huolia ei tarvitse murehtia etukateen. Ne tulevat, jos ovat tullakseen
- ja niista selvitdan yhdessa. Kun elama kolhaisee, on hyva olla Turvassa.

Korvaukset
sujuvasti — Alennukset
rahat tilille liittojen
parhaimmillaan jdsenille
jopa pdivéssd
Suomen
. . tyytyvdisimmiit
e N asiakkaat
: EPSI Rating
> Asiakastyytyvdisyystutkimus
2018
Liittokasko -
osta parasta
turvaa autollesi
Etuja myos
nuorille

TaskuTurva-
sovellus
aina mukanasi

Asioi katevdisti

verkossa
turva.fi
Henkikulta ja

Parikulta - .
kun henkesi on 5
muillekin kallis :

Tavataan

verkossa,

. toimistolla tai
Suomalaista vaikka kotonasi

turvaa

Ammattiliittosi jdsenena tarjoamme sinulle ndma ja lukuisia muita etuja.
Tutustu osoitteessa

turva.fi/etusi

?'UJi:;il_;ISrl
J;_ Keskinainen Vakuutusyhtié Turva * www.turva.fi « puh. 01019 5110

turva

Hymyile, olet Turvassa

opiskelija
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MILA KOTALA
mila.kotala@student.diak.fi

PISKELIJANKIN NAKOKULMASTA ei voi
O olla huomaamatta, kuinka paljon tyoaja-

ton tydaika puhuttaa kirkon tyontekijoita.
Luentojen ja opintotehtavien rinnalla olen ehtinyt
seuraamaan keskustelua vain vahan, ja voin puhua
vain omasta puolestani. Kokoaikaisena opiskelijana
en tietenkaan osaa sanoa, miten tyoajaton tydaika
oikeasti sopii omaan elamaani tai tyotapoihi-
ni.

USKON, ETTA TYOAJATON
TYOAIKA voi olla suurikin sokki
vastavalmistuneelle. Vaikka ai-
heesta keskusteltaisiin koulussa,
harva osaa oikeasti sanoa, millai-
nen tyoéaika itselle on juuri sopi-
va. Minulla seurakuntaharjoittelu
on vasta edessapain ja odotan
mielenkiinnolla, miten tydaika muo-
toutuu. Toivon, etta mahdollisimman
realistisesti.

KYSYIN OPISKELIJAKOLLEGALTAN:i, kuinka tyo-
ajattomuus nakyi hanen seurakuntaharjoittelus-
saan. Han kertoi, etta tyo tuntui nollatuntisopi-
mukselta eli téihin tullaan tarvittaessa -tyyppiselta.
Han sanoi pitaneensa siita, etta tyopaivan sisaltd
oli etukateen tiedossa ja kun tyo oli tehty, pai-
va loppui. Tyopaivien aloitusaika vaihteli. Joskus
paiva alkoi aamuyhdeksalta ja joskus iltakuudelta.
Hanella ei oikeastaan ollut toimistopaivia, mutta

Tyoajaton tyo
tuntui nollatuati-
sopimukselta

ohjaustilanteita oli senkin edesta. Kaiken kaikkiaan
han koki, etta tydajaton tyd on hanelle parempi
tydmuoto nuorisotydssa kuin tyoajallinen. Han
toivoi pysyvansa anonyymina.

OMA KOKEMUKSENI ON KASATTU PIENISTA
PALASISTA sielta taalta, enka oikeasti osaa sanoa,
ajattelisinko samoin tydelamassa. Aina ei

ole jyrkkaa mielipidetta asioista. Olen
nyt opiskellut pienen hetken mo-
nimuotoryhmassa, jossa on pit-
kia etatyojaksoja ja lyhyempia
lahiopetusjaksoja. Kuuden
viikon etajakson jalkeen he-
rasin todellisuuteen, etten
ollut saanut ldheskaan kaikkia
tarvittavia tehtavia tehtya. En
osannut aikatauluttaa tydsken-
telyani ollenkaan ja stressi kasvoi.
Nyt korjaan kuuden viikon "harhautu-
mistani” erittain intensiivisilla parilla viikolla.

KOKEMUKSENI TYOAJATTOMUUDESTA on pa-
rilta kesalta kausityontekijana. Silloin itse tehtava
aikataulutus oli helpompaa, silla minulla oli kuiten-
kin merkittyna tyo- ja lomapaivat. lhan helppoa se
ei kuitenkaan ollut, silla homma oli hyvin itsenaista,
enka ole tottunut sellaiseen koulun ryhmatyokult-
tuurin vuoksi. Tiedanpa ainakin sen, etta harjoit-
telussa tulen pyytamaan apua tydaika-asioiden
hallinnassa.
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| katukuvaan.

Jouluinen t kuuluu R

ONKO JOULUPUKIN MAASSA
KAIKKI HYVIN?

Joulukuu tuo Rovaniemen katukuvaan
ldmpohaalareissa vaeltelevia turisti-
ryhmid. Miten matkailun sesonkiaika
vaikuttaa seurakuntatyéhon?
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Markku Kukkonen ehti kertoa kuulumisia metsitéiden keskelta.

appiin tullaan hakemaan
L elamyksid ja ihmettele-

midn kaamosta, revon-
tulia, lunta ja tietysti joulupuk-
kia. Viime joulukuussa Rova-
niemelld kirjattiin 128 000 yo-
pymisté, joista puolet oli ulko-
maalaisten.

— Britit ovat olleet joulun ai-
kana suurin turistiryhmd. Saa
ndhdd, miten tdnd vuonna kay,
kun eldamme brexit-aikaa, Ro-

vaniemen seurakunnan johta-
va diakoniatyontekija Markku
Kukkonen miettii.

Kirkko on auki turisteille

Kukkosen mukaan turismi ei
kuitenkaan ndy joulunajan dia-
koniatydssd. Rovaniemen seura-
kunta palkkaa joulukuun alusta
tammikuun alkuun kirkkoon op-
paita aamuyhdeksasta iltayhdek-
sddn. Moni haluaa tutustua Ro-

vaniemen kirkkoon ja sen kau-
niiseen alttaritaulun.

— Kirkossa on messujen yhte-
ydessd mahdollisuus saada tulk-
kausta englanniksi, Kukkonen
kertoo.

Vuokravalitysta ja alkoholia
Airbnb-vuokrauksessa Rovanie-
mi on pitdnyt valtakunnallista
kakkossijaa Helsingin jdlkeen.

— Monet vakituiset kerrosta-
loasukkaat eivit useinkaan nde
toimintaa hyvaksyttdvini. Ro-
vaniemelld télld hetkelld yhdes-
sd juuri valmistuvassa kerrosta-
lossa se onkin yhtiosdannoissa
kiellettya, Kukkonen tietda.

My6s alkoholin kulutus na-
kyy Rovaniemelld. Tilastojen
mukaan alkoholin kulutus on
suurinta Lapissa. Pdédsyy kor-
keisiin myyntilukuihin on mat-
kailu.

— Rovaniemelld on tavallaan
kaksoistodellisuus. Véki eldd sa-
malla tavalla arkeaan kuin kaik-
ki muutkin suomalaiset. Samat
sosiaaliset ongelmat ja kuntata-
loushaasteet ovat ldsnd arjessa.
Turistit tuovat kuitenkin paikka-
kunnalle ty6té ja toimeentuloa,
Kukkonen toteaa.

Evankeliumia soppatykilla
Kukkonen kertoo, ettd kerran
kuukaudessa diakoniaty0 jarjes-
tdd soppatykkiruokailun. Sielld
kay keskimadrin 400 ruokailijaa.
My0s turisteja eri puolilta maail-
maa tulee ilmaiselle lihakeitolle
ja ihmettelemdédn ndkeméadnsa.

— Soppatykilld voi my0s pitdd
evankeliumia esilld. Minulla on-
kin kokemuksia kohtaamisista
hyvin sanoman ddrelld.®
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VALTAKUNNANSOVITTELIJA
— BULEVARDILLA TAVATAAN!

Asiamiehet Marko Pasma ja Tero Fleminch
ottavat tdlld palstalla selvdd ammattiyhdistys-
kielessd kdytettdvistd sanoista ja sutkautuksista. Tdlld
kertaa aivomyrskyn ytimessd on valtakunnansovittelija.

siamiesten syksy on

ollut todella kiirei-

nen, eivatki kiirettd

ole yhtdan helpotta-

neet ldhestyvit so-
pimusneuvottelut ja se tosiasia,
ettd kellarikerroksen kokousti-
lana toiminut varasto on annet-
tu muihin tarkoituksiin. Tila ei
kuulemma sovellu kokoustilaksi
ihmisille eikd edes asiamiehille.
Nykyisin tuossa kellarivarastos-
sa on siivoustarvikkeita ja kasi-
pyyhkeita.
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— Poh! Irtisanoivat sopimuk-
semme, Marko puhisee.

— Kylld nyt on ty6rauha ties-
sddn, kun joutuu tyoskentele-
médn avokonttorissa vailla mi-
tddn suojaa tyOtehtaviltd. Tés-
sd voi olla edessa tilanne, jossa
meiddn pitdd viedd tdméd sopi-
mus valtakunnansovittajalle, Te-
ro toteaa.

— Tarkoitatko sitd Sykkoa,
joka valtakunnallisessa tv:ssd so-
vittaa hddmekkoja morsiamille,
Marko kysyy.

Sovitus, sopiminen vai
sovittelu?

Ajatus vaatteiden sovittamisesta
ruuhkaisessa kaupassa saa Te-
ron olon tukalaksi. Hian on val-
mis luovuttamaan sovittelun ko-
konaan Markolle, jos taytyy ru-
veta hikisend vaatekaupoissa ra-
vaamaan. Eihdn sellainen vastaa
tyosopimuksessa sovittua. Mar-
ko toteaa, etti televisiosta voi
saada virheellisen kuvan sovi-
tuksesta.

— Ai sovituksesta tdssa puhut-
tiinkin! Sielld kai se Bulevardilla
onnistuu. Taytyykin katsoa, kos-
ka on seuraava jumalanpalvelus
Vanhassa kirkossa, sanoo Tero
ja alkaa selata netistd Helsingin
seurakuntien tapahtumia.

— En tarkoittanut sovitus-
ta vaan sopimista. Tai siis so-
vittelua. Se valtakunnansovitte-
lijan toimisto on sielld Vanhan
kirkkopuiston toisella kulmalla,
Marko selventda.

— Siis onko valtakunnansovit-
telija Helsingin piispalla toissa?
Kylldhdn sielldkin kaikenlais-
ta puuhataan, ja onhan se taval-
laan luonnollista, ettd Sykkokin
olisi sielld, Tero analysoi.

Jotain meni oikein

Asiamiehet huomaavat paity-
neensé keskelle sekavaa keskus-
telua.

Pikaisen googlettamisen jél-
keen he huomaavat, ettei mek-
kojen tai syntien sovittamisella
ole mitddn tekemistd valtakun-
nansovittelijan kanssa, eikd han
edes ole piispan toimiston va-
ked. Valtakunnansovittelijan toi-
misto sijaitsee kuitenkin Vanhan
kirkkopuiston laidalla.

— Oikeassa oltiin, Bulevardil-
lahan se!

Tiedonmurusestaan ilahtu-
neet asiamiehet padttidvat sel-
vittdd tarkemmin, mikd valta-
kunnansovittelija ihan oikeas-
tion. W

Vuokko Piekkala on nykyinen valtakunnansovittelija. Hin on myés entinen
kirkkoneuvos ja kirkon tyémarkkinalaitoksen tyémarkkinajohtaja.

Valtakunnansovittelija Vuokko Piekkala, mika on valtakunnan-
sovittelija ja mita han tekee?

— Valtakunnansovittelija on virkamies, joka sovittelee tyorauhaa
uhkaavaa tyoriitaa tilanteessa, jossa virka- tai tydehtosopimus ei
ole voimassa. Tyoériitalain mukaisen pakkosovittelun lisaksi sovit-
telija voi hoitaa osapuolten pyynnosta vapaaehtoista sovittelua
ty6- ja virkaehtosopimuksen aikaansaamiseksi.

Mita sovittelussa tapahtuu?

— Stephen Coveyn aforismi kuvaa mielestani hyvin riitelevia osa-
puolia. "Useimmat ihmiset eivat kuuntele tarkoituksenaan ymmar-
taa; he kuuntelevat tarkoituksenaan vastata.” Siksi sovittelussa py-
ritaan kyselemaan, kuuntelemaan ja tekemaan selvitystyota, jotta
voidaan ymmartaa, mita riita koskee, mita osapuolet vaativat ja
miksi. Mista nakemyserot kumpuavat, onko osapuolilla yhteista
nakya, vaikka keinoista olisi erimielisyyksia? Loytyyko yhteisia ele-
mentteja tai pieninta nimittajaa, jonka riitapuolet voisivat hyvak-
sya. Sovittelulla pyritaan win-win-tulokseen, mutta kaytanndssa
useimmiten joudutaan tekemaan kompromisseja puolin ja toisin. B
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DIMMI TUKEE NUORIA
DIGITAALISESTI

Dimmi-hankkeessa kehitetddn ja tuotetaan konkreettisia vdlineitd ja
menetelmid 16—29-vuotiaiden nuorten mielenterveyden tukemiseen.

ammattikorkeakoulun yhteisen Dimmi-

hankkeen paitavoitteena on vahvistaa ja tu-
kea nuorten eldmanhallinnan taitoja ja voimavaro-
ja jokapadivdisiin eldméanhaasteisiin. Tukea kohdis-
tetaan erityisesti sellaisiin tilanteisiin, joissa nuorel-
la on ahdistuneisuutta, stressid tai muita negatiivi-
sia tunnekokemuksia.

— Ja koska nuoret elavit digitalisoituneessa
maailmassa, ndissd menetelmissd pyritddn hyo-
dyntdméédn mahdollisimman paljon teknologiaa,
hankkeen asiantuntija Antti Heinonen kertoo.

Euroopan sosiaalirahaston rahoittamassa Dim-
missd julkaistaan nuorten eliménhallintaa tukeva
Eldmaéni peli -mobiilisovellus ja suunnitellaan tie-
toisuustaitojen harjoittamiseen liittyvaa sovellusta.
Pelisuunnittelusta ja tietoisuustaitojen kayton kou-
luttamisesta vastaa hankkeen péitoteuttaja Kajaa-
nin amk.

Kajaanin ammattikorkeakoulun ja Diakonia-

Nuoret mukana suunnittelemassa

Hankkeessa kehitetidn myos tydkaluja nuorten tu-
kemiseen erilaisten asiantuntija- ja vertaistuen sosi-
aalisen median kanavien avulla ja organisoidaan jo
juurruttamisvaiheessa olevaa vertaisystdvatoimin-
taa. Ndistd osioista vastaa Diak.

Hankeessa pilotoidaan ja arvioidaan menetel-
mid Oulussa, Kajaanissa ja Sotkamossa. Menetel-
mien toimivuutta arvioidaan Positiivisen mielen-
terveyden mittarin avulla. Nuoret ovat olleet mu-
kana kaikessa suunnittelu- ja kehitystydssa hank-
keen aikana.

30 opino 42019

Elamani peli auttaa loytamaan ratkaisuja
Eldamaéni peli -mobiilisovelluksesta on télld hetkel-
14 kdynnissa toinen pilottikokeilu, joka valmistuu
vuoden loppuun mennessa.

—Peli on ilmainen, ja se tulee valmistuttuaan la-
dattavaksi eri sovelluskauppoihin. Sen pyrkimyk-
send on nuorten elimdnhallinnan vahvistaminen,
projektikoordinaattori Leea Naamanka kertoo.

Pelin kehittdmisen taustalla on havainto, joka
tehtiin Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kun-
tayhtymaén nuorisopsykiatriassa.

— Sielld pohdittiin, kuinka nuorten kanssa pééas-
tdisiin keskustelemaan haastavista asioista. Tahdn
keksittiin ratkaisuksi hyotypeli, jossa on useita eri
elamantilanteessa olevia nuoria, joiden elamaés-
séd pelaaja joutuu tekemédén erilaisia valintoja. Pe-
laaja saa palautetta valinnoista, ja nuorten kanssa
padstddn luontevasti alkuun pelin kautta, Heino-
nen kertoo.

Pelin hahmojen tarinat perustuvat tosielaméén,
ja ne on keratty nuorilta itseltdan Kainuussa jarjes-
tettyjen tarinatyopajojen avulla.

Toisessa Kamkin osa-alueessa on koulutettu
nuorten parissa tyoskentelevid ammattilaisia sekd
QOulussa ettd Kajaanissa tukemaan nuorten itseha-
vainnointitaitoja ja psyykkisen itsesdatelyn keino-
ja.

— Suunnitteilla oleva mobiilisovellus saattanee
valmistua vasta hankkeen jalkeen, Heinonen ker-
too.

— Dimmi-hanke kehittaa myés nuorten parissa tyota tekevien
ammatillista osaamista ja edistaa eri toimijoiden valista yhteis-
tyéti, Leea Naamanka ja Antti Heinonen sanovat.

Fakta:

Dimmi-hankkeen alkuperainen hankeaika on 1.3.2018—28.2.2020.
Hanke sai syksylla kuuden kuukauden jatkoajan 31.8.2020 asti.

Hankkeen kokonaisbudjetti on 385 600 euroa, josta 80 prosent
tulee ESR-rahoituksella.

Blogitekstit:

https://www.diak.fi/tutkimus-ja-kehitys/hankkeet/hankkeiden-bl
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Vertaisystavat toimivat Instagramissa

Sytyke vertaisystdvdatoiminnan kehittdmiseen 1dh-
ti Heinosen mukaan siitd, ettd sellaista on tarjolla
Suomessa kyllad aikuisille, mutta vihemman nuo-
rille.

— Teimme paljon yhteistyotd seurakunnan, op-
pilaitosten ja kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa ja etsimme vertaisystavia eli henkil6itd, joil-
la oli omia kokemuksia esimerkiksi yksindisyydes-
t4, Heinonen pohjustaa.

Kun vertaisystavid 16ytyi, Dimmi-hanke kou-
lutti heidadt tehtdviinsd. Koulutuksissa painotettiin
kohtaamisen taitoja ja my0s sitd, kuinka kohda-
taan mahdollisia haasteellisia tilanteita.

Vertaisystdvatoiminta pyoOrii Instagram-palve-
lussa, jossa yksindisyyttd kokevat voivat 10ytda ver-
taisystdvdn oman hashtag-tunnisteen avulla. Talla
hetkelld sekd Oulussa ettd Kajaanissa on kummal-
lakin paikkakunnalla kymmenen koulutettua ver-
taisystavaa.

Hankkeen pdéttymisen jalkeen oululainen Hy-
véan mielen talo ja kajaanilainen Kulttuuripaja Ma-
rilyn ottavat vertaisystavatoiminnan osaksi omaa
toimintaansa.

Mitka some-kanavat toimivat?

Sosiaalisten kanavien kartoituksen taustalla oli tar-
ve 16ytad ne some-kanavat, joita nuoret kdyttavat ja
joita ammattilaiset voisivat hyodyntaa tyoskennel-
lessddn nuorten kanssa.

— Kerdsimme tietoa eri tavoilla siitd, millaisia
asiantuntija- ja vertaistuen kanavia nuoret kaytta-
vét sosiaalisessa mediassa. Ndin voimme levittdd
tietoa nuorten kanssa tyoskenteleville ammattilai-
sille hyviksi havaituista kanavista ja niiden kdytos-
td, Naamanka kertoo.

Télla hetkelld nuorten kannalta oleellisia some-
palveluita ovat esimerkiksi Instagram, Snapchat ja
WhatsApp.

— Olemme huomanneet my®0s, ettd nuorille on
kéytossd kanavia esimerkiksi peliyhteisdjen kautta,
kuten Steam ja Discord, Naamanka liséa.

Han kertoo, ettd Diakin verkkosivuilta 16yty-
vissd Dimmin blogeissa on tarjolla paljon tietoa
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nuorten parissa tyoskenteleville. Dimmi jarjestdd
aiheesta my0s koulutusta ensi kevddnd Oulussa.

— Koulutuksissa on yhteistybkumppanina Di-
givoimaa-hanke ja paddteemana nuorten mediatai-
tojen ja media-arjen hyvinvoinnin vahvistaminen,
Naamanka lisda.

Koppia mobiilisovelluksesta ja somesta

Mitkd Dimmi-hankkeen vilineistd sopisivat seu-
rakunnan tyontekijalle? Heinonen suosittelee seu-
rakuntien diakonia- ja nuorisotydn ammattilaisia
nappaamaan kopin esimerkiksi tulevasta mobii-
lisovelluksesta ja eri sosiaalisen median kanavista.
Ne tarjoavat hyvin mahdollisuuden kohdata nuo-
ria.

Naamanka pohtii my6s sitd, voisiko seurakun-
nissa aloittaa vertaisystdvatoimintaa. Toiminnan ei
ole pakko olla digitaalista, vaan sitd voi toteuttaa
hédnen mukaansa myos paikallisesti soveltaen. B

JOPA NELJASOSA KARSI|
MIELENTERVEYDEN
HAIRIOISTA

Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen (THL)
mukaan noin 20-25 prosenttia nuorista
karsii jostakin mielenterveyden hairiosta.
Nuorten yksinaisyyden kokemukset yleis-
tyvat erityisesti peruskoulun paattymisen
yhteydess, jolloin vanhat ystavyyssuhteet
voivat katketa.

THL:n mukaan vakavia ja toistuvia itsemur-
ha-ajatuksia on 1015 prosentilla nuorista.
Vaikka itsemurhakuolleisuus on Suomessa
vahentynyt yli kolmanneksen 90-luvun
alusta, itsemurha on edelleen yksi yleisim-
pia 15-19-vuotiaiden kuolinsyita. M

puheenjohtaja g

e e 0000000000 o de

KUVA RUUSUKUVA | TARJA ENGBLOM

SAARA HUHANANTTI
puheenjohtaja DTL
saara.huhanantti@evl.fi

anoilla on vdilid

raalla kotimaisella puhelinoperaattorilla vie-

tetaan vuosittain viikkoa, jolloin tyontekijat

haastetaan olemaan valittamatta. Viikon ide-
ana on heratella positiivista ajattelua ja tuoda arki-
siin hetkiin oivalluksia siita, miten jokainen voi omil-
la valinnoillaan tehda tyopaivista miellyttavampia.
“Urputtamatta elama tuntuu huomattavasti valoi-
sammalta ja tydymparistod viihtyisammalta.” Tyon-
tekijoiden palautteen pohjalta ja tydhyvinvointi-
hankkeesta alkunsa saanut viikko kannustaa myos
antamaan tunnusta tyokavereille ja yksinkertaisuu-
dessaan kohtelemaan toisia samoin, kuin toivoisi it-
se tulevansa kohdelluksi. Voisimmeko seurakunnissa
pystya samaan? Edes yhden viikon ajan.

Yksi varma merkki lahestyvasta joulusta on huo-
kailu ja puhe kiireesta seurakuntien kahvihuoneissa.
Kuinka paljon asiakkaita kavi tanaan diakoniapaivys-
tyksessa, monenko paivan tydputki on menossa,
kuinka monta lasten joulukirkkoa onkaan edessa ja
takana. Joskus on enemman kuin tarpeen se, et-
ta tyoyhteisdssa on mahdollisuus vasymyksen ja
kuormituksen purkamiselle. Mutta voisiko joskus
voimaa saadakin enemman siit3, etta sanoisi daneen
paivan ilahduttavat asiat? Mita mahtaisi tapahtua
kahvihuoneen ilmapiirille, jos ottaisimme vastaan
haasteen viikosta, jolloin jokainen meista keskittyisi
vain hyviin asioihin?

Positiivisen ajattelun lisaksi myds me voisimme
haastaa itsemme antamaan tunnustusta tyokave-
reille. Olen itse tietoisesti muistuttanut itseani ta-
man tarkeydesta kuluneen syksyn aikana. Ymparil-
lani tydskentelee joukko valtavan ammattitaitoista
vaked, joiden osaamista olen lukuisissa eri tilanteissa

o oo

ihaillut hiljaa mielessani. Nyt kun olen erikseen kiin-
nittanyt huomiota siihen, etta sanoisin kehut ja po-
sitiivisen palautteen aaneen aina kun siihen on syyt3,
olen huomannut, etta tilanteita tulee vastaan koko
ajan enemman ja enemman. Mita enemman keskityn
hyviin asioihin, sita enemman niita ymparillani naen.
Positiivisen palautteen tai vaikka pienen hyvantuuli-
sen kehun antaminen voi olla jopa koukuttavaa, kun
oikein ottaa asiakseen etsia mahdollisuuksia hyvan
mielen levittamiseen. Suomalaisella mentaliteetilla
tuskin on olemassa riskia siihen, etta
kehuminen alkaisi olla lilan ylenpalttista.

Positiivisen ajattelun haasteeseen
lisaisin viela yhden osan — tunnustuksen
antamisen itselle. Huomaa myos oma
osaamisesi, omat vahvuutesi ja erityiset
taitosi. Kehu itseasi onnistumisista,
muotoile mielessasi palaute hienosti
hoidetusta tyosta. Etsi epaonnis-
tumisten sijaan onnistumisia ja
vahattelyn sijasta kehu ja kan-
nusta. Myos tassa tapauksessa
pidan riskia liiallisuuksiin
menemisesta erittain
pienena.

Mita sanot, otatko
haasteen vastaan?
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len saamassa juuri paatokseen DIA-

Kin YAMK-opintoni. Ajoittaiset epa-

toivon hetket ovat vaihtumassa iloon.
Opintoihin liittyi kahden ryhmahaastat-
telun toteuttaminen kahdeksalle kollegal-
leni. Haastattelin opinnaytetyossani dia-
koniatyontekijoita, jotka ovat tydssaan
ohjanneet Cable-yhteisdvalmennuksia.
Cable on kirjainyhdistelma, joka tulee sa-
noista Community action-based learning

Peloista yli paastyani olen kuitenkin us-
kaltautunut jo monesti jakamaan jonkin
elamantarinaani liittyvan sarén valmennuk-
sia luotsatessani. Tama ei ole vienyt am-
matillisuuttani suhteessa tukea tarvitseviin.
Yleensa on tapahtunut juuri painvastaista.
Kollegaani siteeraten teen silloin tyota jo- ;
tenkin "enemman kuin ammatillisuudella”. b 0%
Uskaltaudun luottamaan ryhmassa synty- :
van vertaisuuden voimaan.

Sibbo svenska forsamlingin diakoni Milja Westerlund irrotteli
voimauttavan valokuvan kurssilla. Rohkea kutsu messuun!

Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan johtava diakoniatyontekija
Anne Poyry oli myyjaisissa mukana

#myyjaiset #kohtaaminen

#UuttaPerspektiivia #UskallaLentoon
#NyttPerspektiv #VagaFlyga

Aanekosken seurakunnan nuoriso- ja rippikoulutyén tyoalasihteeri

Erityisnuorisotyonohjaaja Matti Nevalainen (oik) Joensuun seurakun-

¥

for empowerment.

Yksi kollegoistani kuvaili voimaantumi-
seen suuntaavien Cable-yhteisévalmennus-
ten ohjaamisen merkitysta itselleen sanalla
"keidas”. Han koki saavansa itsekin mahdol-
lisuuden pysahtya tyotehtavassaan ikaan
kuin paivittamaan omaa elamaansa. Useam-
pi muukin haastatelluista kertoi, etta tyon-
tekijan persoonan kayttaminen ja vertaisuu-
teen heittaytyminen ovat ohjaustehtavan
keskeisimpia asioita.

Cable-yhteisévalmennus haastaa dia-
koniatyon ammatillisuutta. Kaksi haastat-
telemaani diakoniatyontekijaa kuvaili, etta
omien henkildkohtaisten asioiden tuomi-
nen yhteiseen oppimisprosessiin oli aluk-
si pelottavaa. Samoin ajattelin itsekin, kun
aloin ohjata yhteisolahtéiseen oppimiseen
perustuvia Cable-yhteisdvalmennusryhmia.
Aluksi ei ollut helppoa myontaa omia vaja-

Kollegani keidaskokemusta pohtiessani
huomasin liittavani Cable-yhteisovalmen-
nukseen sanan "kairos” kuvaamaan hetkea,
jolloin koen tapahtuvan jotain merkityk-
sellista. Kairos kuvaakin Jumalalle otollis-
ta ajankohtaa, jolloin Han toimii (Suomen
evankelisluterilainen kirkko. Aamenesta
oylattiin — kirkon sanasto).

Kairos-hetkeni on Luojan antama lahja,
jonka koen saavani silloin, kun ryhman kes-
ken on saavutettu avoin luottamuksen tila.
Tama avaa tien yhteisodiakoniatyon to-
teutumiselle; diakoniatyon ammatillisuu-
den muutokselle, erilaisista l[ahtokohdis-
ta olevien ihmisten yhteyden ja yhteisojen
rakentumiselle, seurakuntayhteyden raken-
tumiselle, vapaaehtoisuuden syntymiselle
ja yksiloiden voimaantumiselle.

Kairos-hetkessani olen oppijan paikalla.
Siina on jotain pyhaa. ®

vaisuuksiaan. Jopa jonkin yksittaisen oman
elaman kipukohdan esiin tuominen pien-
ryhmassa vahintaankin mietitytti.

nuorisotyonohjaaja Henna Viinikainen paasi peliviikolla pelaamaan
24/7. KoskiLanit jarjestetaan vuosittain yhdessa nuorten ja
yhteistyokumppaneiden kanssa.

tayhtymasta otti Joensuun aloittavan moottoripajan tutustumisillassa
vastaan tyokalulahjoituksen paikalliselta yritykselta.

#moottoripaja #into
#nuorisolanittaa #eitarviiosaakunhanyrittaa 3 oM

#akisnuoret #pelaaminenyhdistaa
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LEENA KOPPERI
leena.kopperi@evl.fi

sylla kayttoon sukupuolineutraalit ammattini-

mikkeet. Taten lukija voi rohkaista mielensa ja
aloittaa uusien nimikkeiden kayton kirkossakin. Kirkko-
herra voi olla tulevana vuonna yhta hyvin kirkkorouva,
esimies taas johtaja, pomo tai vaikka esi-henkil®. Ni-
mikkeista huolimatta esi-ihmisten ohuen ylapilven na-
kymat ruohonjuuritasolle vaikuttavat kuitenkin
valilla olevan utuiset.

DUUNITORI-TYéNHAKUSIVUSTO otti syk-

NIMITTAIN  VALITETTAVAN
USEIN KIRKOSSA ELAA sitkea
lahjankatkijain ja maahan kai-
vetun talentin henki, ja johto-
porras ja HR-osasto ovat sa-
massa sumussa. Kuinka kirkon
ty® kukoistaisikaan, jos jokaisen
koulutukset, taidot ja kiinnostuk-
set olisivat vahvemmin esilla? Ne
huomioitaisiin tydn suunnittelussa ja
etenkin palkkauksessa. Kirkko-osaajien

(lue tyontekijoiden) tyokalupakki on kirkko-
tydvuosieni otannan perusteella laaja kuin taikurin tas-
kut: osaamista, taitoa, yllattavyytta ja luovuutta lOytyy.
Tietoisuus taidoista tydyhteisdissa on kuitenkin otan-
tatutkimuksessani yhta hataraa kuin veikkaus ikaanty-
vien kerhon jokavuotisen kinkkubingon paavoittajasta.
Jossain on virtakatkos, kun lamppu seurakuntajohdon ja
huippuosaajien valissa ei kytkeydy loistamaan.

SIKSI NAIN JOULUN LAHESTYESSA on aika koostaa
vuosiraportti siita, mitd manna vuonna on tullutkaan
tehtya. Tama on tarkeaa etenkin siksi, jotta muut voi-
vat vaikuttua siitd, kuinka upeita tyontekijoita firmassa
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johtoporras
ja HR-osasto ovat
sallassa
SIS Sa.

onkaan. Joten, eikun taisteluun taitosumun halventa-
miseksi!

VARAA KALENTERIIN muutama riittavan pitka patka
oman ammattitaidon kartoittamiseen. Lahde sitten
lenkille, hiihtoladulle, uimahalliin tai tuijottamaan nay-
teikkunoita ja tuumaa mita kaikkea osaatkaan.

Tee osaamisestasi taitolista ja paivita

myos CV. Listaa kaymasi kurssit ja ne mo-

ninaiset taidot, joilla tydssasi ilahdutat
seurakuntalaisia tai tyokavereita. Kir-
joita lista tyoajalla puhtaaksi.

Muista liitteet: Kirjoita kuinka
mielellasi jakaisit taitojasi ja osaa-
mistasi erilaisissa ja uusissakin teh-

tavissa ja ettet sulje pois puhuja-
matkoja tai — muita osaamiskiertueita
my&skaan toisten hiippakuntien tai seu-
rakuntien alueella. Laita kuvia sinusta seura-
kuntalaisten tai luottamushenkildiden kera, mita
useammassa tilanteessa, sita parempi. Liita mukaan ku-
via toivelahjoista tai matkakohteista, joita mielellaan
ottaisit vastaan kiitokseksi hyvin tehdysta tyosta.

PRINTTAA TAITOLISTASI LUTTEINEEN ja kiinnita ne
tyopaikan ilmoitustaululle, kopiohuoneen seinalle,
kahvihuoneen jaakaapin oveen, esi-ihmisen tietoko-
nenayttdon seka joulutervehdyksena firman HR-osas-
toon jouluisen tonttukuvan kera (viimevuotinenkin
kay).

Taman jalkeen jaa hyvilla mielin ansaituille joulu-
lomille. ®
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e 0 00 0 0 0,

e e e 0000000000000 00

3.4.2020 Akavatalossa Helsingissd
Dtl:n osastojen toimihenkil6iden
koulutuspdiva.

16.—17.3.2020 Dtl tavattavissa
johtavien diakoniatyontekijéiden
pdivilld

17-16.9.2020
Kirkon Diakonian pdivdt

LUOTTAMUSMIESTEN
KOULUTUKSET

14.—15.5.2020 JUKO, paikka avoin

3.—4.9. 2020 JUKO, paikka avoin

1.-2.10. 2020 VAKAVA, paikka avoin

D 14.-16.1. NUORI2020 valtakunnalliset
kasvatuksen ja nuorisotyon pdivdt
Tampereella.

D KNT:n ndyttelyosastolla on esilld
ajankohtaisia teemoja ja mahdollisuus
osallistua kilpailuun. Tule kdymadn!

[:] 14.1. Kutsutilaisuus 50- ja 60-vuotta
tayttaville jasenille ravintola
Periscopessa kello 16.30.

Mukana mm. piispa Matti Repo
Jja muusikko Peter Joukainen.

D 15.1. Tahtihetkid Jack the Rooster
-ravintolassa kello 20. Mukana
mm. Mika Nuorva ja Pekka Kosonen
Band sekd Pekka Launonen.

D 2.-3.11.2020

JOHTAVIEN NUORISOTYON-
TEKI)OIDEN TYOKOKOUS, Kotka
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DIAKONIATYONTEKIJOIDEN
LITTO

Toiminnanjohtaja
Tiina Laine

TtM, diakonissa
Puh. 010 2190 303
tiinalaine@dtlfi

Asiamies

Marko Pasma

sosionomi (YAMK), diakoni
Puh. 010 2190 305
marko.pasma@dtlfi

Toimistoassistentti
Liisa Rossi
yo-merkonomi

Puh. 010 2190 301
liisa.rossi@dtl.fi,
toimisto@dtlfi

Puheenjohtaja 2018-2020

Saara Huhanantti
sosionomi (YAMK), diakoni

|25 Puh. 050593 5503

saara huhanantti@evl.fi

Varapuheenjohtaja 2019-2020
Paula von Koch

sosionomi (AMK), diakoni

Puh. 09 2340 5553
paulavonkoch@evlfi

Lakimies 1)
Jaana Liimatainen (

OTM, KTM

Puh. 050 406 6240

lakimies@dtl.fi d t I

KASVATUKSEN JA NUORISOTYON

ASIANTUNTIJAT KNT

38 DiNO 412019

Toiminnanjohtaja
Arja Lusa

sosionomi ylempi amk
Puh. 044 595 8562
arjalusa@knt.fi

Asiamies

Tero Fleminch
sosionomi (AMK)
puh. 044 595 8566
terofleminch@knt.fi

Lakimies

Jaana Liimatainen
OTM, KTM

Puh. 044 771 8668
lakimies@knt.fi

Puheenjohtaja
1019-2020

Ilkka Kalliokoski
nuorisotyonohjaaja
Puh. 040 5471888
puheenjohtaja@knt.fi

Varapuheenjohtaja 2019
erityisnuorisotyonohjaaja
Jussi Maasola

Puh. 050 521 5401
jussimaasola@evl.fi

LITY
JASENEKSI

KUTSU ROHKEASTI

liittoon kuulumattomia
kollegoitasi mukaan toimintaan.
Yhdessa voimme enemman!
Varsinaiseksi jaseneksi voit
liittya seuraavasti:

Dtl: www.dtl.fi,

soittamalla

Liisa Rossille

puh. 010 2190 301 tai
sahkopostitse toimisto@dtl.fi
KNT: www.knt.fi,

tai sahkopostitse
jasenpalvelu@knt.fi tai
soittamalla 044 595 8566.
Jaseneksi voit liittya myos
netissa www.dtlfi tai
www.knt.fi

TYOTTOMYYSKASSA
hoitaa ty6ttomyyteen ja
esimerkiksi vuorottelu-
vapaaseen liittyvia
asioitamme.

Erko — Erityiskoulutettujen
tyottomyyskassa,

puh. 09 7206 4343

(ma-to klo 12-15),
www.erko.fi

KAYTA HYODYKSESI
jasenetusi, joihin voit
tutustua verkkosivuillamme
www.dtl.fi ja wwwkntfi

.Hﬂl KAUNEIMMAT JOULULAULUT
R R

AH, TRALLE TAAS PITEASTA AIKAR,
EAUNEIMMAT JOULULAULUT ON OLLUT MULLE
AINA VALTAVAN SUURI HENEIREIER JOULUN
HOSSOTYESEN KESKELLA, VUOSI VUODEN
JELEEEN TAALTA MA LOYBAN RAUHAN,

El VISSIIN HAITTAA JO5 ME RIPARIRYHMAN
EANSSA ISTUTAAN TAHANT EIT NO HYVA.

OJUHD BRINNE 2009
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TAYTTA ELAMAA

Olli Seppala

Siipien havinaa

— Tarinoita luomakunnan iimidistd
Luonto on suomalaiselle tuttu ja rakas.
Kirjan tarinat linnuista johdattavat
ndkemadn luonnon luomakuntana,
Jumalan rakkauden tekona. Kirjoituk-
siin liittyy omakohtaisuuttaa, tietoa

ja useimmissa tapauksissa myds
syntykertomus, legenda kyseisen lajin
synnystd. Raikas rukous paattaa

jokaisen farinan.

7 OLLI SEPPALA

o

TARINOITA LUOMAKUNNAN ILMIOISTA

L:&'SACRUM

19,90 (22,90)

SACRUM

TILAA NYT
ENNAKKO-

HINTAAN! Nuoren seurakunnan

veisukirja 2020

Lauluja elémastd, uskosta, suhteista; mukana
klassikoita, t&méan ajan musiikkityylejd, nuorten
omia lauluja, rukouslauluja. Uudistunut veisu-
kirja tarjoaa t&man pdivan nuoren elamaa
puhuttelevan kokoelman uusia ja vanhoja veisu-
ja. Kirjassa on 130 laulug, joista yli puolet on
uusia ja osa tatd kirjaa varten tehtyja. Nuoret
ovat my8s itse tehneet lauluja.

lImestyy 12/2019.
13,90 (15,60)

vah. 20 kpl 12,30

véh. 100 kpl 11,50

vah. 300 kpl 10,90 / kpl

HUQREH
SEURAXUNHAN
YEISUKIRIA

Tuubihuivi

Monikayttdinen, kierrétetyistd muovi-
pulloista valmistetusta materiaalista
tehty putkihuivi Yhteisvastuun
logokuosilla. Koko 50 x 50 cm.

3,20 (3,90)

(b YHTEISVASTUU

Anna-Mari Kaskinen

Sitten kun olen vanha
— Runoja téydestd elémdsté
Joka elad kauan, tulee vanhaksi

- se on varmad.
Kun olen vanha, tahdonko olla
kéytévan varrella huone viisnolla,
palvelun jokaisen rahalla ostaq,
odottaa, kun joku vuoteesta nostaa?
Pédttciciké itse saan hoivani laadun?@
Auttaako kukaan, jos noustessa kaadun?
Yén halki kuuluuko huutavan édni,
lattiaan kylméén jos kolahtaa péadni@
18,90 (23,90)

18>

YV-juomapullo

Kevyt ja kestava
juomapullo ripustus-
lenkilla.

9,90 (13,90)
(b YHTEISVASTUU

www.sacrum.fi B MYYMALA: HIETALAHDENRANTA 13, HELSINKI  AVOINNA: ma-pe 9-17, la 10-15 ® puh. 020 754 2350

Uusi osoitteemme 3.2 2020 alkaen Fabianinkatu 8.



