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KORONA-AIKA ON TUONUT KOROSTUNEESTI ESIIN JOITAKIN TYOELAMAN
VARJOPUOLIA. Haasteet vuorovaikutustaidoissa seka halussa ja kyvyssa kayda
keskustelua vaikeista ja monimutkaisista asioista on kaynyt entista vaikeammaksi.

TYOPAIKAN IHMISTEN YHTEISISTA TUNNETAIDOISTA SYNTYY TUNNE-
ILMASTO, JOKA VOI OLLA TURVALLINEN JA INSPIROIVA — TAI JOTAIN
IHAN MUUTA. Kun asiat ovat kunnossa, jokainen uskaltaa sanoa mielipiteensa
aaneen ja hankaliakin asioita voi nostaa esiin, sanoo psykologi ja tyoyhteiso-
valmentaja lida Makikallio. Haastan Dinon lukijat tekemaan tana syksyna
yhden tunneilmastoa parantavan teon tyopaikalla.

HYVAN TYOPAIKAN TUNNEILMASTOON KUULUU MY®S TUNNE
ARVOSTUKSEN KOKEMUKSESTA JA ASIANTUNTIJUUDEN
TUNNISTAMISESTA. Taman lehden kolumnissa Johanna Lehmusmies
kirjoittaa osuvasti, etta "diakoniatydssa olen kohdannut monia ilmioita,
joista olisi ollut syyta nostaa metelia ja tehda vaikuttamistyota. Intoa olisi.
Mahdollisuuksia harvoin. Esteena on sopivan vaylan puute tai byrokratia.
Joku astuu jonkun varpaille ja se on sopimatonta. Mediassa aanessa ovat
usein kirkkohierarkian ylarappusilla huitelevat papit ja piispat”

TAMA SYKSY ON YHDEN HISTORIALLISEN UUDEN ALUN AIKA.
Ensimmaista Kirkon nuorisotyon paivaa vietetaan 17.10. Paivaksi valikoitui
ensimmaisen nuorisonohjaajakurssin aloituspaiva vuodelta 1949. Paiva
muistuttaa ammatillisen nuorisotyon alkamisesta. Tarve talla paivalle on
tullut vahvasti KNT:n jasenten toiveesta ja tarpeesta saada tilaa nostaa
esille nuorisotyota ja sen tekijoita.

TANA VUONNA PAIVA SIJOITTUU KIRKKOVUODEN SUNNUNTAILLE, JONKA
AIHE ON KRISTUKSEN LAHETTILAAT. Nuorisotyénohjaajat toimivat Kristuksen
lahettilaina kirkon monilla tyopaikoilla ja kristillisissa jarjestoissa. Kirkon nuorisotyon
paivan viettaminen on yksi tunneilmastoteko. Aika nayttaa, millaisia sankaritarinoita
ensimmaisesta Saagan paivasta on jalkipolville kerrottavana. B

KUVA SEPPALAN VALOKUVAAMO NETTA HAUTAMAKI
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HANNA ELAA MUKANA
OPISKELIJOIDEN ARJESSA

Oppilaitosdiakoni Hanna Koivisto-Niemisen kanssa voi puhua
rankoistakin aiheista ja pohtia eldmdn suuria kysymyksia.
— Ihmisen kohtaaminen on auttamisen keskiéssd. Tdtd tyota
tehdddn koko persoonalla ja omat lahjat kéyttéén ottamalla.

anna Koivisto-Nieminen tydskentelee op-
pilaitosdiakonina Tampereen seudun am-
mattiopistossa eli Tredussa. Sielld on nuo-
ria opiskelijoita 8000, aikuisopiskelijoita 10 000 ja
henkil6stod 1 000. Toisen asteen opiskelijoita ovat
my0s lukio-opiskelijat, joita on 3 200 ja aikuislu-
kiolaisia 800. Tyovuosia tdssd tehtdvassd hanelld
on takana jo 15 vuotta.

— Ty6huoneeni on Tampereen suurimmalla toi-
sen asteen oppilaitoskampuksella. Lisdksi kdyn
usealla eri toimipisteelld, silld Tredulla on kaikki-
aan 16 toimipistettd Pirkanmaalla. Tyon haasta-
vuutta lisdd laajentunut organisaatio, lisddntynyt
opiskelijamééré ja opiskelijoiden ikdhaarukka, jo-
ka on 15-55 vuotta, Koivisto-Nieminen kertoo.

Opiskelijatapaamisia paivittain
Oppilaitosdiakoni tekee yhteistyoté erityisesti opet-
tajien, opinto-ohjaajien, kuraattorien sekd opiske-
luterveydenhuollon kanssa. Seurakuntayhtymassa
lahimmaét tyGtoverit ovat ammattikasvatuspastori,
diakoniatyOntekijat ja nuorisotyontekijat.

— Tapaan pdivittdin opiskelijoita kahden kesken
ja vierailen luokissa. Teen ryhmaéytyksid itsendises-
ti sekd yhdessa oppilaitospastorin, koulun tukihen-
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kiloston ja opettajien kanssa. Kuulun kriisi- ja op-
pilashuoltoryhmiin ja toimin mukana koulujen ak-
tiviteettipdivissd sekd osallistun vuosi ja valmistu-
jaisjuhliin, Koivisto-Nieminen selvittda.

Koivisto Niemisen tydhon kuuluu myos virkis-
tysretkid ja tutustumiskdyntejd. Yksiniistd on vuo-
sittain jarjestettdvd viikonlopun mittainen perhe-
leiri padtoimisesti opiskeleville vanhemmille. Lei-
rilld on monenlaista ohjelmaa: askartelua, ulkoi-
lua, uimista, saunomista, letun- ja makkaranpais-
toa, musiikkia ja miniperhemessu.

Oppilaitosty0 jarjestdd myos henkilokunnalle
virkistys- ja koulutushetkid sekd hiljaisuuden ret-
riittejd arki-iltaisin ja viikonloppuisin.

Yksinaisyys sattuu eniten
Koivisto-Nieminen painottaa, ettd mikdan keskus-
telunaihe ei ole liian rankka, vddra tai havettava.
Ei kuolema, karsimys, seksuaali-identiteetikysy-
mykset, pdihdeongelmat tai talousongelmat. Vai-
keinta opiskelijoiden eldméssd on kuitenkin yksi-
ndisyys. Sen viiltdva kipu lymyilee usein ongelmi-
en taustalla.

— Yksindisyys aiheuttaa hyvaksynndn puutetta,
kelpaamattomuutta, erakoitumista ja elaman mer-
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kityksen katoamista. Konkreettisia seurauksia
voivat olla sydmishdiriot, pdihdeongelmat, pe-
liriippuvuus, opiskelumenestyksen huononemi-
nen tai opintojen keskeytyminen sekd ihmissuh-
teiden rikkonaisuus ja itsemurha-ajatukset. Pa-
hinta on totaalinen hylatyksi tulemisen tunne.

Konkreettista ja henkista tukea
Koivisto-Niemisen mukaan luottamuksen synty-
minen on tdrkedd, jotta vaikeiden eldmantilan-
teiden késitteleminen on mahdollista. Henkisen
tukemisen lisdksi han tekee konkreettista autta-
mistyota.

— Autan opiskelijoita hakemaan asuntoja se-
ké selviytymadn itsendisen eldmén alussa. Kaut-
tani saa myos ruoka-apua. Minulla on avustus-
budjetti, jolla pystyn auttamaan akuuteissa pie-
nissd taloushaasteissa. Laajemmissa talouson-
gelmissa voin anoa avustuksia esimerkiksi kou-
lutuksen vaatimiin kuluihin, kuten oppikirjoi-
hin, tyovélineisiin, lupamaksuihin ja ajokortti-
maksuihin. B

Hanna Koivisto-Nieminen on myés taitava
viulisti. Han esiintyy usein oppilaitosten
tilaisuuksissa.
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Virve

Valkeavuori

ohjasi tdmdn

vuoden kevddnd
kolme diakoniatyén
seurakuntaharjoittelua

sairaanhoitaja-diakonissa- "\ =

ja sosionomi-diakoni- A g
opiskelijoille (amk). - Hﬂ;ﬂ:llE
Harjoittelun suoritti yli - o ik L:-_:.iTU

viisikymmentd opiskelijaa
kuudenkymmenen ohjaajan
opissa. Valkeavuori teetti
myéds vapaaehtoisen
kyselyn, johon vastasi 42
opiskelijaa. Kysely on epd-
virallinen ja pieni otos,
mutta vahvistaa
rohkeutta pitdd
kirkontyon

lippua korkealla.

3]2021 DINO 7



tutkittua

arjoittelun tavoitteena

on osaava ja tulevai-

suuden tarpeisiin vas-

taava tyontekija, joka
kasvaa ja kehittyy ammatillises-
ti kohti tulevaa tyoelamad. Har-
joitteluissa perehdytddn kaytan-
non tyotehtdviin sekd opitaan
soveltamaan koulussa opittu-
ja tietoja ja taitoja tyOeldmassa.
Liséksi verkostoidutaan ja luo-
daan kontakteja tyopaikkoihin.
Parhaassa tapauksessa harjoit-
telut avaavat mahdollisuuksia
tyOllistymiseen. Diakonia-am-
mattikorkeakoulusta valmistu-
van opiskelijan tuleva tyopaikka
voi olla terveydenhuollossa, yh-
teiskunnallisissa tehtdvissd, seu-
rakunnissa tai kristillisissa jarjes-
toissd. Mahdollisuuksia ja vaih-
toehtoja on monia.

Aloitin reilu vuosi sitten kir-
kon alan lehtorina Diakonia-
ammattikorkeakoulussa. Téanid
kevddnd ohjasin kolme dia-
koniatyon seurakuntaharjoitte-
lua sairaanhoitaja-diakonissa- ja
sosionomi-diakoniopiskelijoille
(amk). Harjoittelun suoritti yli
viisikymmenta opiskelijaa kuu-
denkymmenen ohjaajan opissa.
Olosuhteet olivat vaihtelevat ja
poikkeukselliset. Harjoittelupro-
sessit kdynnistyivat jo viime syk-
synd etukateisinfoilla ja jatkuivat
harjoittelua edeltavilla infoilla.
Harjoitteluiden valissd oli vali-
reflektio ja lopussa loppureflek-
tio. Valiaikoina kdvin myos joi-
takin keskusteluja puhelimitse.
Harjoitteluprosessi kirkon nuo-
risotydon opiskelijoiden (sosio-
nomi-kirkon nuorisotyonteki-
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jan) amk-tutkinnossa on saman
suuntainen.

Harjoittelun aikana pidin kai-
kille opiskelijoille ohjauskeskus-
telun, johon osallistuivat opiske-
lija, harjoittelun ohjaaja ja opet-
taja. Lisdksi kutsuin harjoitte-
lun ohjaajia info- ja tsemppitun-
neille kaksi kertaa kevdédn aika-
na. Noin kuudestakymmenes-
t4 ohjaajasta osa paasi paikalle.
Palaute niistd vahvisti tiedolli-
sen ja vertaistuellisen jakamisen
tarvetta.

Kirkon diakoniatyo kiinnostaa
Opiskelijoiden loppureflektios-
sa jdrjestin kolmen kysymyksen
vapaaehtoisen kyselyn: oliko si-
nulle kirkon diakoniaty6 tuttua,
kiinnostuitko kirkon diakonia-
tyOstd enemmaén harjoittelun ai-
kana, voitko ajatella toimivasi
kirkon diakoniatydssa valmistu-
misesi jalkeen?

Vastauksia en ldhtenyt syval-
lisesti analysoimaan, silld kyse-
lyn péétarkoitus oli virittdd opis-
kelijat loppureflektioon. Koko-
sin silti lyhyesti kyselyn péddasi-
at. Vastaajia kolmessa ryhmassa
oli yhteensa 42.

Kirkon diakoniatyé oli tu-
tuinta sairaanhoitaja-diakonis-
soille, jotka olivat tutustuneet
opinnoissaan jo aiemmin Vii-
kon ajan seurakuntaan toimin-
taymparistond. Nadistd seura-
kuntaan tutustujista kirkon dia-
koniatyo oli yli kahdelle kolmas-
osalle vield vierasta. Sosionomi-
diakoneista puolelle kdytinnoén
diakoniaty0 oli tuttua ja puolelle
edelleen tuntematonta.

Harjoittelun aikana kiinnos-
tus diakoniaty6hon kasvoi ldhes
kaikilla opiskelijoilla, ja samoin
harjoittelun jilkeen ldhes kaik-
ki ajattelivat, ettd voisivat joskus
tehda uraa kirkon diakoniatyds-
sd. Tama oli erityisen ilahdut-
tavaa. Kyselyn perusteella har-
joittelut onnistuivat tavoitteiden
mukaisesti.

Kyselyn myonteinen tulos oli
mielestdni viesti my0s kirkon
laaja-alaisen tyon vetovoimasta,
vaikka joskus muutoin koetaan
ja vditetddn. Kirkon alan dia-
koniatyon ja kasvatuksen am-
mattilaisilla on merkittdva rooli
yhteiskunnan tulevaisuuden ra-
kentajina. Tama kysely oli epa-
virallinen ja pieni otos, mutta
vahvistaa rohkeutta pitda kirkon
tyon lippua korkealla. Teen sitd
itse mielelldni ja vahvasti Diako-
nia-ammattikorkeakoulun Kkir-
kon alan lehtorina.

Kurkistus kulissien taakse
Henkil6kohtaisissa ohjauskes-
kusteluissa ja koko ryhmén ref-
lektioissa harjoittelupalaute oli
pddosin erittdin positiivinen.
Opiskelijat kokivat, ettd heidét
otettiin seurakunnissa joustavas-
ti ja lampimadsti vastaan, ja he
saivat olosuhteisiin ndhden hy-
vad ja kannattelevaa ohjausta.
Muistan erddn opiskelijan pa-
lautteen aina: ”Ensimmdisend
pédivind minut otettiin niin Sy-
damellisesti vastaan, ettd se ihan
herkisti ja kosketti. Ehkd jopa
vahan yllattikin.”

Kysyin myo6s kasvatuksen
nédkodkulmaa kirkon alan lehto-

ri Sami Ritokoskelta. Harjoitte-
lureflektioissa monella opiskeli-
jalla yksi harjoittelun tavoitteis-
ta oli saada kokonaiskuva seura-
kunnan toiminnasta, ja se toteu-
tui hyvin. Tam4 tarkoitti my0os
tyoalarajat ylittdnytta otetta.

Kaikille kirkon nuorisotyon
opiskeljjoille harjoittelu oli kur-
kistus ndkemaén “kulissien taak-
se” monipuolisemmin, mita kir-
kon ty6 on. Néin oli my6s niis-
sd tapauksissa, joissa opiskelijal-
la oli aiempaa vahvaa kokemus-
ta nuoriso- ja rippikoulutyostd,
isosen tehtévistd tai muista vas-
tuutehtavista.

Osalle opiskelijoista vahvis-
tui tunne, ettd kirkon tehtavéit
ovat itselle valmistumisen jal-
keen ensisijaisia. Yllattdvin mo-
ni koki, ettd nakee tyuran kir-
kossa yhtend mahdollisuutena,
vaikka aiemmin ei niin ajatellut.
Osa koki harjoittelun hyoddyllise-
né ja opettavaisena verkostoitu-
misen ndkodkulmasta.

Kirkon nuorisotydntekijoi-
den harjoitteluryhméssa oli
opiskelija, joka ei ehkd suun-
taudu kirkon toihin, mutta ko-
ki harjoittelun erittdin positiivi-
seksi. Opiskelija oli vaikuttunut
”mukavista ihmisistd, jotka ky-
syivét, mitd kuuluu ja miten jak-
san”. Siithen hén ei ollut tottunut
aiemman ty0uransa aikana.

Teksti Virve Valkeavuori,
kirkon alan lehtori, diakonissa,
Diakonia-ammattikorkeakoulu

Lehtorin oivallus

arjoittelukokemuksella on suuri merkitys

uravalinnoissa. Tasta on itsellani vahva ja

uralleni suuntaa antava harjoittelukokemus
yli kahdenkymmenen vuoden takaa. Oma
diakoniatyon harjoitteluni 1990-luvun
lopulla pienessa litin maalaisseurakunnassa
kahden diakonissan ohjauksessa avasi minulle
diakoniatyon moninaisuuden seka kutsui talle
luovalle uralle.

Myohemmin tyévuosiini diakoniatyontekijana ja
lahijohtajana kuuluivat useat opiskelijaohjaukset
seka ohjausten koordinointi.

Lehtorina oppimiskokemukseni ja oivallukseni
on, ettd kannattaa aina haaveilla ja uskoa

suuria. Pitaa uskaltaa olla rohkeasti rakentava ja
kohtaava seka luova ja kokeileva. Pidan tarkeana
tyoelamayhteistyon ja verkostojen yllapitamista
ja vahvistamista nyt ja tulevaisuudessa. Hyvat
harjoittelukokemukset kasvattavat hyvan
elaman puolesta tyoskentelevia kohtaamisen
ammattilaisia. m
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sytty uusi strategia. Strategian mukaisesti

DTL PAIVITTI STRATEGIAN ' '
D iakoniatyontekijoiden Liitolle on hyvak-

litto on diakoniakoulutettujen etujar-
jesto, joka edistaa ja valvoo jaseniston etuja

kirkossa ja yhteiskunnassa. Yhta tarkeaa on, etta
litto tukee jasenten ammatillista identiteettia,

kollegiaalisuutta ja edunvalvontaosaamista.
Toiminnan keskidssa on aina jasen. M

Kirkolliskokous
keskusteli
diakoniasta

keskusteli diakoniasta. Kasittelyssa

oli kirkon nelivuotiskertomuksen
pohjalta tehty tulevaisuusvaliokunnan
mietinto. Kasittely jatkunee syksyn kirkol-
liskokouksessa. Mietintd on luettavissa
evl.fi-sivuilla kirkolliskokouksen asiakirja-
haussa. Taman lehden sivullla 18 on arvio
mietinnosta. M

E lokuussa koolla ollut kirkolliskokous

Kirkon diakonian
paivat 2022

oronasulkujen ja monien tapahtumien
I<ja koulutusten peruuntumisten jalkeen

on vihdoin aika kokoontua yhteen. Ta-
han on loistava tilaisuus 15.-17.9.2022 Helsin-
gissa Kirkon diakonian paivilla. Lue tarkem-
mat tiedot kirkon koulutuskalenterista tai
www.dtl.fi/kdp2022-sivulta. B

10 pino 31201

~m)s 0T

- \

Vaalivuosi
edessa

iakoniatyontekijoiden Liiton edus-
Dtajisto seuraavalle nelivuotiskau-

delle valitaan helmi-maaliskuun
taitteessa 2022. Nyt on aika kaynnistaa
osastoissa vaalityd ja ehdokasasettelu.
Aloitusinfo vaaleihin jarjestetaan osaston
toimihenkildiden Teamsissa 1.10.2021 kel-
lo 12-13.30. Osallistumislinkki [ahetetaan
kaikille toimihenkiloille. H

Diakonian mitali

iakonian mitalia voi tilata ennakkoon
D marraskuusta alkaen liiton toimistosta.

Diakonian mitali on kaksiosainen. Varsi-
nainen mitali on niin sanottu poytamitali, jon-
ka mukana toimitetaan rintaan kiinnitettava
merkki. Mitali voidaan antaa henkilélle tai yh-
teisolle, joka toiminnassaan tai paatoksente-
ossaan on toiminut yhteistydssa diakoniatyon
kanssa. Mitalin ja merkin esittely seka myon-
toperusteet ovat www.dtl.fi/mitali-sivulla. B

KIRKON KASVATUS JA VIHKIMYSVIRKA?
. - ]
Teams-webinaari 12.10. klo 15-16:30

Alustuspuheenvuorot:
piispa Matti Repo
KNT:n puheenjohtaja Anna Karri

Keskustelemassa mukana kirkolliskokousedustajat
Ville Kdmardinen ja Tapio Tahtinen,
sekd SRO:n nuorisotyonjohtaja Tiina Karlsson

Keskustelu kdydaan Eratauko-menetelman
hengessa ja sita cﬁ\jqa kouluttaja Jaakko Niiles (LNK)

00000900 CH00e0OO

Tilaisuus KNT:n jasenille ja kirkolliskokousedustajille www.knt.fi

EASVATUKSEN

Kirkon nuorisotyén 3.
paiva 17.10.

Mukana tarinoimassa: Reijo "Rexi" Takamaa
Ari "Alppari" Tahkapaa

Etakokkikoulussa opettajana

The Chef Harri Syrjénen WWW.KIRKONNUORISOTYO.FI



S TUNTEET OVAT
TYOPAIKALLA
MME

Tyopaikan ihmisten
yhteisista tunnetaidoista syntyy
tunneilmasto, joka voi olla turvallinen
ja inspiroiva — tai jotakin ihan muuta.
Kun asiat ovat kunnossa, jokainen
uskaltaa sanoa mielipiteensa aaneen ja
hankaliakin asioita voi nostaa esiin.
Psykologi ja tydyhteisévalmentaja
lida Makikallio korostaa tilan antamista
tunteille — myds tyopaikalla. 000 5
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tunnetaidot tyopaikalla

skallatko ilmaista mie-

lipiteesi avoimesti tyo-

paikalla? Saako tiimis-

sdsi puhua hankalista
asioista? Uskallatko heittdd il-
moille orastavia ideoita ja kes-
kenerdisid ajatuksia? Koetko
olosi tyopaikkalla psykologises-
ti turvalliseksi?

Naihin kysymyksiin kannat-
taa pysahtyd, silld ne kertovat
paljon tydpaikan tunneilmas-
tosta ja tyontekijoiden tunnetai-
doista. Psykologi ja tyOyhteiso-
valmentaja Iida Mékikallio ja-
kaa tunnetaidot henkildkohtai-
siin ja sosiaalisiin tunnetaitoi-
hin. Ensimmadinen sisdltdd tun-
netietoisuuden ja tunteiden sia-
telyn ja jalkimmdinen sosiaali-
sen tietoisuuden ja ihmissuhde-
taidot.

— Sosiaalinen tietoisuus tar-
koittaa erityisesti sitd, miten
tunnistan tunteita toisissa thmi-

o

Toimiva tunneilmasto on
menestyksen avain. Tyén-
tekijéiden oppiminen ja itsensa
kehittaminen sujuu, kun he
kokevat olevansa turvassa
sosiaalisessa kontekstissaan.
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sissd ja omaa vaikutustani ihmis-
ten kanssa. Huomaanko, miten
oma toimintani vaikuttaa mui-
hin? Tdma voi tarkoittaa esimer-
kiksi sitd, ettd mietin kaksi ker-
taa ennen kuin poistun eturivis-
t4 hakemaan kahvia kesken kol-
legan esityksen. Ymmarrén, et-
ta kollega saattaa kokea, ettd en
pidd hinen asiaansa tirkednd,
Makikallio havainnollistaa.

Tunteet ovat dataa
Henkilokohtaiset tunnetaidot
pitdvat sisdllidn muun muassa
tunteiden tunnistamista ja ym-
maértdmistd sekd itsesdatelya.

— Oman tunnekokemuksen
tunnistaminen helpottaa itsesda-
telyd ja auttaa ottamaan paus-
sin sen sijaan, ettd ldhtisi toimi-
maan reaktiivisesti suoraan tun-
teesta kdsin, Makikallio sanoo.

Kyky ndhda tunteiden taus-
talle on tiarkea tunnetaito. Mik-
si tunnen juuri ndin? Mika tarve
ehka jai nyt tayttymattd? Koen-
ko, ettd en ole tarked tai ettd mi-
nut sivuutetaan?

— Tunteet ovat dataa. Kun ne
havaitsee ja tunnistaa sekd py-
sdhtyy niiden ddreen, niitd pys-
tyy hydodyntdmiddn informaati-
on lahteend.

Maikikallio nostaa ihmissuh-
detaidot tunnetaitojen keskei-
seksi palikaksi. Ne pitdvét sisdl-
lddn muun muassa konfliktien
ratkaisukyvyn ja toimimattomi-
en dynamiikkojen ymmartami-
sen ja muuttamisen.

— Vaikka ei olisi samaa miel-
td kollegan kanssa, pystyy lait-
tamaan omat ajatukset hetkek-

Pinnan alla
olevan
sanoittaminen
avaa usein pelin
muillekin

si sivuun ja antamaan toiselle
tilaa ja ymmartdmain mité toi-
nen ajaa takaa. Mustavalkoinen
ajattelu saa harmaan eri savyja.
Samalla ihminen pystyy usein
péddstdmddn irti omista luutu-
neista kasityksistdan.

Mita on pinnan alla?

Erityisen tdrkedd on tehda tilaa
tunteiden kohtaamiselle. Esi-
merkiksi muutostilanteissa on
kullanarvoista, jos esihenkil®d
sanoittaa havaitsemiaan tuntei-
ta. Hyva johtaja uskaltaa nostaa
esiin my0s niitd jannitteita, joita
hén aistii pinna alla. Hin voi esi-
merkiksi sanoa, ettd “huomasin
tdmén asian heréttavan huolta”.
Esimies voi kertoa my0s omista
tunteistaan: ”olen ollut hieman
kiireinen ja stressaantunut viime
aikoina, se on varmaankin naky-
nyt minussa”.

— Pinnan alla olevan sanoit-
taminen avaa usein pelin muille-
kin. Turvallisen psykologisen ti-
lan luominen antaa pohjan kai-
kelle vaikuttavalle tyolle.

— Ihmisten hyvinvointi, mo-
tivaatio, innostuminen, oppimi-

KUVA MEERI UTTI

lida Makikallio nostaa
ihmissuhdetaidot
tunnetaitojen
keskeiseksi palikaksi.

nen ja itsensd kehittdminen on
mahdollista vain, jos he kokevat
olevansa turvassa sosiaalisessa
kontekstissaan.

Ihmisia, ei robotteja

Tida Maékikalliolta kysytddn toi-
sinaan, kuuluvatko tunteet tyo-
paikalle. Hénestd kysymys on
hieman hassu.

— Sielld ne tunteet ovat joka
tapauksessa. Emme tyoskentele
robottien vaan ihmisten kanssa.
Térkeintd on kehittdd tydtapoja
siten, ettd tunteiden olemassaolo
huomioidaan joka tasolla.

Mikikallio ottaa kdytdnnon
esimerkin: Kun tyOpaikalla tie-
dotetaan mistd tahansa muu-
toksesta, uudesta jarjestelmas-
td, strategiasta tai toimintamal-
lista, on tarked luoda tila, jos-
sa ihmiset voivat jakaa ajatuk-
sia ja tunteita. Positiiviseenkin
muutokseen liittyy usein paljon
muitakin kuin myOnteisia tuntei-
ta: epétietoisuutta omasta roolis-
ta, surua tiimid vaihtavien kolle-
goiden 1dhdostd, turhautumis-
ta sithen miten muutoksesta in-
formoitiin tai epdvarmuutta tu-
levasta.

— Tunteiden késittely aut-
taa ndkemddn kokonaisuu-
den kirkkaammin, mutta sen
lisdksi tdytyy olla myds val-
mis muuttamaan toimimatto-
mia toimintatapoja ja rakenteita
tyopaikalla.®

312021 15



tunnetaidot tyopaikalla
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IKAVISTA ASIOISTA EI SAANUT PUHUA

Jos esihenkilén tunnetaidot ovat hukassa, voi avoimuudesta
seurata sivuuttamista ja epdasialllista kohtelua.
Niin kdavi Mikaelille, joka yritti puhua epdkohdista suoraan.

"Vaikeudet alkoivat heti, kun tiimiin tuli uusi esihenki-
16. Hdin teki jo alussa selviksi, ettd ei koe olevansa tiimin
Jjdsen, vaan meiddn yldpuolellamme. Hdn halusi pddt-
tdd kaikesta.”

Mikaelin tydpaikalla oli ol-
lut aiemmin toisenlaiset toi-
mintatavat. Edellisen esihen-
kiléon kanssa oli sovittu, et-
td jokainen saa itse vaikuttaa
tyonkuvaansa.

"[Imaisin mielipiteeni uudel-
le esihenkilolle kahdenvilisessd
keskustelussa. Hdn ei pystynyt
vastaanottamaan krititkkid lain-
kaan. Hdin myods sanoi, ettd tun-
teita ei saa ndyttdd tyopaikalla.”

Luottamuspulaa ja

Tyopaikanvaihto pelasti
Nykydan Mikaelilla on esihenkild, jonka tunnetai-
dot ovat kunnossa.

”Hdn eroaa edellisestd pomos-
tani kaikilla mahdollisilla tavoil-
la. Nykyinen tiiminvetdjd kuun-
telee, valittdd, kysyy kuulumisia,
luottaa ja arvostaa. Hdin myos
puolustaa meitd tiukassa paikas-
sa.”

Mikael on miettinyt usein,
mitd han olisi voinut tehda toi-
sin ja oliko hdnessd itsessddn
paljonkin vikaa.

"Minulla on ollut monta esi-
henkilod eikd koskaan aiemmin
mitddn ongelmia. Ilmeisesti nyt
vain kohtasin ihmisen, joka ei sie-

kiusaamista Tunteiden kieltaminen tydpaikalla tinyt erilaisia mielipiteitd. Mi-

Kun epédkohdista ei saanut pu-
hua, luottamuspula esihenki-
164 kohtaan kasvoi valtavaksi.

”Koko ajan sai peldtd, antaa-
ko hdn kaiken tarvittavan infor-
maation, jotta voimme tehdd tyomme kunnolla. Hdn ei
myoskddn kuunnellut, eikd valittanyt tiimildisten henki-
lokohtaisista tilanteista. Jos hinen kanssaan oli eri miel-
td, seurasi ikavid asioita.”

Esihenkil6 suhtautui Mikaeliin valinpitaimatto-
masti. Hin ei esimerkiksi vastannut asianmukai-
sesti yhteydenottopyynt6ihin.

”Se meni suoranaiseksi tydpaikkakiusaamiseksi.
Aloin sairastella, silli henkinen paha olo ilmeni fyysi-
sind ongelmina. Onneksi sain vakinaisen tyopaikan toi-
saalta.”
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voi pahimmillaan johtaa siihen,
etta ainoaksi vaihtoehdoksi jaa
irtisanoutuminen.

nun oli pakko vaihtaa tydpaik-
kaa pelastaakseni itseni. Jos oli-
sin jadnyt hdnen alaisuuteensa,
olisin joutunut varhaiselle tyéky-
vyttomyyselikkeelle.

Rankat kokemukset ovat saaneet Mikaelin poh-
timaan esihenkiloiden rekrytointeja. Niissd on ha-
nen mielestddn petrattavaa.

" Onko niin, ettd esihenkilot valitaan ihan puskista?
Valintatilanteissa pitdisi painottaa tulevan johtajan ih-
missuhdetaitoja ja ottaa tiimin jdsenid mukaan haastat-
teluun. Esihenkilod ei saisi valita ilman tyontekijoiden
edustajia.

(Haastateltavan nimi on muutettu yksityisyyden
suojaamiseksi.) H

e O

aln

rakennat
tyopaikan

1. Kehita tunnetaitojasi
Havainnoi sinulle tyypillisia tapoja reagoida
paineistetussa tilanteessa.

Harjoittele hyvaksyvaa suhtautumistapaa
epamukaviin tunteisiin sen sijaan, etta tyontaisit
tunteen syrjaan. Epamukavassa tunteessa voi
opetella esimerkiksi hengittamaan, jotta ei
toimisi reaktiivisesti tunteesta kdsin.

Kuulostele, mitd tunteet viestivat. Ne kertovat
meille arvokasta informaatiota taustalla olevista
tarpeistamme.

2. Tuo esiin pienetkin vaivaamaan
jadneet asiat

Pienet asiat kasaantuvat. Elinvoimaisten
ihmissuhteiden salaisuus on kyky tuoda esiin
pienetkin jutut siita huolimatta, etta niista
kertominen tuntuu kiusalliselta.

Tilanteet menevat ohi nopeasti, mutta niihin on
tarkeda palata. Tarkeintd on ottaa puheeksi ne
tilanteet, jotka tuntuivat ikavilta tai joissa itse
toimi kompeldsti.

3. Kysy muilta ihmisilta apua ja
nakemysta

Kysymalla luot tilaa epavarmuudelle ja osoitat, ettd
arvostat muiden ihmisten ndkemysta. Olet valmis
luopumaan kaikkitietdvyydestd ja oppimaan uutta.

4. Puhu daneen tunnetiloista, joita
havaitset tiimissa

“Ollaan kaikki varmaan oltu aika vésyneita.
Millaisia filiksia teilla muilla on tassa kohtaa?”

5. Tarkkaile omaa rooliasi
vuorovaikutustilanteissa

Esimerkiksi passiivisen roolin ottavan ihmisen

kanssa [ihdemme usein patistamaan. Ajaudumme
dynamiikkaan, jossa patistamme koko ajan enemman,
mutta toinen tekee aloitteita koko ajan vahemman.
Tamdn kuvion voi tehdd nakyvaksi: “Huomaan, etta
minusta tuntuu, etta koko ajan enemman ja enemmdn
pusken sinua, eikd se varmasti tunnu mukavalta.
Itseanikin drsyttad, etta olen kokoajan vaatimassa.
Samaan aikaan pelkaan, etta jos lopetan, emme saisi
mitadn aikaan. Haluaisin 0ytad jonkun paremman
tavan toimia. Millaiselta yhteistyémme on tuntunut
sinusta?”

Lahde: lida Makallio: Tunnetaidot menestyvien tiimien avaintekijana -koulutus

Artikkeli on luettavissa ruotsiksi osoitteessa dinolehti.fi
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TEKSTI TIINA LAINE

liitot

TULEVAISUUSVALIOKUNNAN
DIAKONIAKASITYS ON HAMMENTAVA

Elokuussa kirkolliskokouksessa keskusteltiin tulevaisuusvaliokunnan mietinnéstd,
joka ndin pandemia-ajan ndkévinkkelista pohjautui jo pitkdlti vanhaan tietoon.
Mietinto pyrkii nostamaan esiin muutostarpeita, joihin olisi viipymdittd
reagoitava, jotta kirkko pysyisi merkityksellisend jésenilleen.

Mietinndssa todetaan, etta jat-
kossakin julistus ja auttaminen
kuuluvat kirkon ytimeen. Siksi
tulevaisuusvaliokunta onkin an-
tanut selvityksessddn merkitta-
vasti tilaa diakoniaan liittyvil-
le kysymyksille. Mietinndssa
diakoniaa halutaan tarkastella
kriittisesti, mutta my0s mietin-
to itse ansaitsee kriittisen arvi-
oinnin.

Mietinnossa diakonian teh-
taviaksi mainitaan haavoittuvas-
sa eldmantilanteessa olevien ih-
misten auttaminen ja tukemi-
nen, yhteisollisyyden edistami-
nen, ympdriston suojelu sekd
yhdenvertaisuus- ja oikeuden-
mukaisuuskysymykset. Téssd
seurataan pitkalti perinteisid na-
kemyksid, mutta jaddaan kuiten-
kin puolitiehen.

Diakonian hengellinen ulot-
tuvuus puuttuu tdysin mietin-
nostd. Diakonia ei ole jotain,
mika on julistuksen rinnalla tai
liséksi. Diakoniassa toteutuu
kirkon hengellinen tehtdva, ja
diakonian virkaan vihityt pal-
velevat yhdessd koko Jumalan
kansan kanssa kolmiyhteisen
Jumalan pelastussuunnitelmaa.
Jos tdma jdtetddn tulevaisuuden
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hahmotelmissa huomioimatta,
epdonnistuu tyén kehittiminen.
Kirkossamme on kadnnetty
peistd 50 vuotta diakonian vi-
ran asemasta. Harmi, ettd tu-
levaisuusvaliokunta ei ole huo-
mannut esimerkiksi niitd seu-
rakuntatyon kehittimisen mah-
dollisuuksia, joita toisi dakonian
vihkimysviran tunnustaminen
osaksi kolmisdikeistd virkaa.
Mietinngssa halutaan pur-
kaa toimimattomia rakentei-
ta. Tama on aina kannatettavaa.
Mutta mité tdssd yhteydessa tar-
koitetaan silld, ettd viranhaltija-
ja paikallisseurakuntapohjainen
toimintamalli jarruttavat uuden
luomista? Diakoniabarometrin
mukaan diakoniatyontekijat
ovat erittdin koulutus ja kehit-
tamismyonteisid. Suomalaisen
seurakuntadiakonian historias-
sa kehittdmistaitoiset ja muutos-
valmiit diakoniatyontekijat ovat
aina vieneet tyotd eteenpdin. Po-
tentiaalia on, mutta osataanko
ja annetaanko kirkossa ottaa se
kayttoon?
Tulevaisuusvaliokunta lin-
jaa, ettd diakonia on syytd in-
tegroida osaksi seurakunnan
muuta tyotd. Entd, jos seura-

kunnan muu ty§ integroitaisiin
osaksi diakoniaa? Diakonian vi-
ranhaltijat tekevdt nykyisellddn
paljon ylisektorista tyotd esimer-
kiksi vapaaehtoistoiminnassa,
rippikouluissa, jumalanpalve-
luksissa, aikuis- ja ldhetystyOssa
sekd lapsityossd. Yhdessd, yhtei-
sesti ja yhteisty0ssa tehddan pal-
jon. Kentalta kuullun perusteel-
la ongelmat johtuvat ennemmin-
kin siitd, ettd nditd rajan ylityk-
sid el aina suvaita. Diakonian
toimijoiden syvin haave on ela-
manmakuinen, varikds ja hyvak-
syvd diakoniaseurakunta, jossa
véahaisinta ei katsottaisi ulos.

Vaikka tulevaisuusvaliokun-
nan mietintd on hieman kapea-
katseinen ja tybalarajoihin ju-
mittunut, se voi toimia keskus-
telunaloittajana uuteen. Kun
diakoniaa vahvistetaan koko
kirkon tasolla, on diakoniatydn-
tekijoiden asiantuntijuus otetta-
va aidosti mukaan kehitystyo-
hon. Ja meiddn diakonian toi-
mijoiden on edelleen petrattava
siind, miten kerromme tyOstim-
me, jotta tulevaisuuden pohtijat
eivit korjaa menneisyyden on-
gelmia. M

KIRKON
NUORISOTYON

PAIVA ON 17.10.

Meille on tulossa historiallinen
syksy. Olemme kuulleet kentdn
palautetta siitd, miksi meilld ei ole
nuorisotydén pdivdd. Vastaamme nyt
tdhdn toiveeseen. Historian
ensimmiadistd kirkon nuorisotyén
pdivdd vietetddn 17.10. 2021.

Téana vuonna péiva osuu Allianssin nuorisotyon
viikon pddtteeksi sunnuntaille. Ensi vuonna se on
maanantai. Milld tavalla sini ja kollegasi voisitte
juhlistaa tdtd pdivad? Milld tavoin sind voisit teh-
déd tdman péivan tutuksi seurakunnassa ja tyoyh-
teisOssasi?

Koska tdnd vuonna vietimme kirkon nuo-
risotyOn pdivdd ensimmadistd kertaa, olemme
KNT:ssa valmistelleet ideoita ja kattd pitempda
péivaa varten. Otamme mielellimme my0s vas-
taan tietoa, kuvia ja ideoita, miten juuri siné ja seu-
rakuntasi vietdtte nuorisotyOn paivaa.

Koska tima pédiva ei ole tavallinen sunnuntai
muiden joukossa, niin myos sind saat jotain itsel-
lesi. Sunnuntaina iltapdivdlld jarjestimme etdoh-
jelmaa vain sinulle. Ja koska tiedimme, ettd nuori-
sotydnohjaajat ovat liikkuva sorttia, on ohjelmakin
sellainen, jossa pdédset kuuntelun ja katsomisen li-
sdksi myos itse tekemddn. Seuraa sdéhkdpostiasi, 14-
hetimme sinne lisdtietoa ohjelmasta. B

Anna Karri, liiton puheenjohtaja
Ann-Mari Karlsson, varapuheenjohtaja
Juha Pitkd, valtuuston puheenjohtaja

KYRKANS
UNGDOMSARBETES
DAG AR 17.10.

Vi har en historisk hést pa
kommande. Fran fdltet har det kom-
mit férfragningar om varfér vi inte
firar ungdomsarbetets dag. Nu far
den frdgan och "ropet” fatt ett svar.
Historiens férsta ungdomsarbets-
dag firas den 1710.2021.

I ar rakar dagen vara den sondagen som avslu-
tar Allianssis ungdomsarbetets vecka. Nésta ar
ar det en méndag. Pa vilket satt kunde du och di-
na kolleger fira denna dag? P4 vilket sitt skulle du
kunna gorart kdnd i din férsamling och arbetslag?

For att vi i ar firar kyrkans ungdomsarbetets
dag forsta gangen har vi i KNT forberett idéer
och nagonting att anvinda denna dag, materia-
let dr pa finska. Vi tar ocksa mycket gdrna emot
kunskap, bilder och idéer pa hur just du och din
forsamling firar ungdomsarbetets dag.

Detta dr ingen vanlig sondag bland alla an-
dra sa darfor far du nagonting som ar for dig.
Pa sondag eftermiddag ordnas det program pa dis-
tans bara for dig. Eftersom vi vet att ungdomsar-
betarna inte tycker om att bara sitta stilla och lyss-
na sd innehaller det ocksa sddant dér vi far gora
sjdlva. Eftersom de flesta medlemmarna har fins-
ka som modersmal sd gér ocksd programmet pa
finska men den praktiska delen sa tror jag att alla
Kklarar av att folja och fa ut nagonting av och sedan
framforallt njuta av det du har astadkommit. Folj
din e-post, dit skickar vi mera info om program-
met och hur du kan delta. B
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oelama uudistuu

POMO VAI JOHTAJA
- NAKOKULMIA
TYOKYKY)JOHTAMISEEN

Tyékykyjohtamisessa on keskeistd, ettd johtaja tunnistaa
tyontekijoiden olevan yksiléitd erilaisine vahvuuksineen,
heikkouksineen, persoonallisuuksineen ja eldmdntilanteineen.

hmisen toimintakyky tar-
koittaa fyysisid, psyykkisia,
kognitiivisia ja sosiaalisia
edellytyksia selviytyd hanel-
le itselle merkityksellisista ja
valttdmattomistd jokapdivdisen
eldmén toiminnoista siind ym-
paristOssd, jossa hédn eldd. Naitd
toimintoja ovat tyd, opiskelu, va-
paa-aika ja harrastukset seka it-
sestd ja toisista huolehtiminen.
Tyokyky on toimintakyky suh-
teutettuna tyon vaatimuksiin.
Johtaminen on ohjaus-, tavoi-
te- ja palauteviestintdd, jolla on
tarkoitus saada aikaan toivottu-
ja tuloksia ihmisten avulla ja hei-
dén kanssaan. Johtamiseen liit-
tyy paljon normeihin liittyvid
velvoitteita, mutta myos hyvid
kaytantojd, henkilokohtaisia tai-
toja sekd ominaisuuksia.
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Tyokykyjohtamisessa on kes-
keistd, ettd johtaja tunnistaa
tyontekijoiden olevan yksiloitd
erilaisine vahvuuksineen, heik-
kouksineen, persoonallisuuksi-
neen ja eliméntilanteineen. Tér-
kedd on tiedostaa my0s tyoky-
kyyn liittyvd vaihtelu erilaisil-
la aikavéleilld. Ndin johtamisre-
sursseja voidaan kohdentaa jar-
kevasti. Tyokykyjohtaminen on
etityon ja muutenkin itsendi-
sen tyoskentelyn yleistyessd yha
enemman myos tyontekijan hen-
kilokohtaisten johtamistaitojen
tukea ja vahvistamista.

Varhainen tuki ja
valittaminen

Tyokyvyn varhaisella tuella tar-
koitetaan kaikkia niitd tukitoi-
menpiteitd, jotka aloitetaan hen-

kiloén tydkyvyn ja tyohyvinvoin-
nin parantamiseksi. Tahén tarvi-
taan tyOpaikalla yhteisesti sovit-
tuja kdytantojd. Esihenkilon teh-
tdvand on ottaa puheeksi huoli
tyontekijan tyokyvystd mahdol-
lisimman varhain. Johdon ja ko-
ko henkil6ston sitoutuminen toi-
mintamalliin edellyttdd luotta-
muksellista ilmapiirid. Toimin-
nan on oltava johdonmukaista.
Sen tulee olla kaikilta osiltaan
lainmukaista ja tdyttdd eettiset
vaatimukset.

Osatyokykyisen tyontekijan
ndkokulmasta olemassa olevan
tyokyvyn kayttdminen merki-
tykselliselld tavalla on sekd inhi-
millistéd ettd taloudellisesti kan-
nattavaa. Osittaisen tyokyvyn
tarkoituksenmukainen kaytto yl-
lapitaa jaljelld olevaa ty6- ja toi-

mintakykyd ja ehkdisee syrjay-
tymistd. Perustana osatyokykyi-
sen johtamisessa ja tuessa tulee
olla voimavara-ajattelu eli keski-
tytddn sithen, mitd osatyokykyi-
nen pystyy tekemdan.

Henkilostoriskien hallinta

Tyokykyongelmista aiheutuu
organisaatioille merkittadvia toi-
minnallisia ja taloudellisia ris-
kejd. Tuki- ja liikuntaelinsaira-
uksien ohella mielenterveyssyyt
ovat yleisin syy jaada tyokyvyt-
tomyyselakkeelle. My6s mielen-
terveyssyiden aiheuttamat sai-

Paivi Rauramo
e painottaa henkisen
johtajan arvoa
tyoyhteisélle.

rauspoissaolot ovat yleistyneet
etenkin nuorilla ja varhaiskeski-
ikaisilld naisilla.

Tyontekijan tydokykyyn nah-
den optimaalisella tydn mitoi-
tuksella on tydkyvyttomyyt-
t4 ehkdisevi ja tyokyvyn palau-
tumista edistava vaikutus. Tyo-
kykya yllapitdvan toiminnan ja
tyosuojelun yhteistoiminnan
puitteissa tyOpaikoilla on perus-
teltua ottaa painopisteeksi tyo-
hyvinvoinnin edistdminen, mie-
lenterveyden tukeminen ja ma-
sennuksen aiheuttaman tyoky-
vyttdmyyden torjunta.

Tyollda on monia myodnteisid
vaikutuksia hyvinvointiin ja ter-
veyteen. Edellytyksend on, ettd
ty6 on hyvin organisoitua ja joh-
dettua, tyokuormitus on tyon-
tekijan tyokykyyn ndhden sopi-
valla tasolla ja tyontekija kokee
tyon mielekkdéksi. Tyo ja tyOs-
sdolo voivat myOs suojata tyon
ulkopuolisilta mielenterveytta
uhkaavilta tekijoiltd esimerkik-
si silloin, kun yksityiseldmaén ta-
pahtumat tai olosuhteet kuor-
mittavat.

Henkinen johtaja

Johtaminen ja esihenkil6ty6 pu-
huttavat ja pohdituttavat tyo-
paikoilla. Kritiikkid annetaan
henkilostokyselyissd useammin
kuin kiitosta. Kuitenkin on néh-
tavissd myoOs paljon myOnteistd
kehitystd. Monissa suomalaisis-
sa organisaatioissa johtajuuden
luonne on muuttunut autoritda-
risestd osallistavaan, valmenta-
vaan ja yhteis6d palvelevaan ta-
paan. Tunnetaitojen arvostus on
nousussa.

Henkinen johtaja on henki-
16, joka esimerkillddn, persoo-
nallaan, kuuntelullaan ja taita-
valla puheellaan nostaa muiden
ajatukset ja kokemukset uudel-
le tarkastelutasolle. Hianen ar-
vonsa tyOyhteisolle on suurem-
pi kuin se muodollinen tyopa-
nos, jota tehtdvastd suoriutumi-
nen edellyttia.

Theodore Roosevelt sanoi
johtajan ja pomon erosta ndin:
Johtaja tyOskentelee avoimesti,
pomo suljettujen ovien takana.
Johtaja johtaa, pomo patistaa. B
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et virkaa,
dthdn ndmda asiat

Virkaan voidaan valita vain hakija, joka on kirjallisesti hakenut virkaa

ja on hakuajan loppuun mennessa tayttanyt viran kelpoisuusehdot.
Valintaprosessin vaiheet ovat moninaiset ja haastatteluja voi olla useita.
Tiedatko, mita sinulta saa lain mukaan kysya haastattelussa?

tietoa hakijoiden ansioista ja heiddn sovel-

tuvuudestaan virkaan. Hakijoilla on my0s
mahdollisuus saada haastattelussa lisdtietoja hake-
mastaan tyOpaikasta ja organisaatiosta. Haastatte-
luilla on tarked merkitys mm. hakijoiden soveltu-
vuuden arviointia ajatellen. Haastatteluissa tyon-
antajan tulisi kdyttdd yhdenmukaista kysymys- ja
tehtdvilistaa hakijoiden yhdenvertaisen kohtelun
varmistamiseksi.

Haastattelussa tyOnantaja saa tehda haastatel-
tavalle vain sellaisia kysymyksid, jotka ovat pe-
rusteltuja tyotehtdvan hoitamisen kannalta. Ha-
kijoilta voi luonnollisesti kysyd aiemmasta tyohis-
toriasta sekd esimerkiksi mahdollisista tyGhistori-
an katkoksista. Tavanomaisia ovat myos kysymyk-
set vuorovaikutustaidoista, yhteistyOkyvysta, toi-
mintatavoista erilaisissa tilanteissa, uratavoitteista,
jne. Harrastustietoja voi kysya tilanteessa, jossa ko.
harrastuksella voisi olla merkitystd haettavana ole-
vaan tehtavadn patevoitymisessa.

| | aastatteluiden tarkoituksena on saada lisda
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Voiko perhesuhteista kysya?

Kun haet virkaa, sinun on oltava terveydentilalta-
si virkaan soveltuva eli tyokykyinen. Jos sinulla on
sairaus tai vamma, joka rajoittaa tai estdd tyonte-
koa, tdstd on kerrottava haastattelussa. Sellaises-
ta sairaudesta tai vammasta ei tarvitse kertoa, jol-
la saattaa ehkd my6hemmin olla merkitystd viran
hoidon kannalta. Hoidettavissa oleva sairaus ei si-
ten voi olla esteend virkaan valinnalle, ei myoskdan
sellainen sairaus, joka ei muodosta olennaista es-
tettd tai rajoitetta viranhoidolle.

Yksityiseldmdan liittyvistd seikoista voi kysya
haastattelussa vain silloin, kun nailld seikoilla on
merkitystd virkatehtavien hoidolle. Esimerkiksi vii-
konloppu- ja matkustustydssd on mahdollista ky-
syd, ovatko perhesuhteet tai lapset esteend tyon-
teolle. Raskaudesta ei viranhakijan tarvitse oma-
aloitteisesti kertoa. Raskaudentilasta on mahdollis-
ta kysya vain silloin, kun tyostd voi aiheutua vaa-
raa raskaana olevalla viranhakijalle tai sikidlle tai
jos saman henkilon on valttaimattomésti kyettava

hoitamaan madrdaikainen projekti alusta loppuun
saakka. Raskaudentilasta voi kysyd, jos sama hen-
kil6 kykenisi raskauden ja synnytyksen vuoksi hoi-
tamaan madrdaikaisesta projektista vain hyvin pie-
nen osan, esimerkiksi vuoden mittaisesta projektis-
ta vain muutaman viikon ajan.

Vaikuttaako rikostausta?
Rikostausta ei automaattisesti ole este tulla valituk-
si virkaan, vaan on arvioitava rikoksen laatua suh-
teessa virkatehtdviin. Lasten kanssa tydskentelevil-
td on lakisddteinen oikeus pyytdd valittua henkiloa
toimittamaan rikosrekisteriote. Toisaalta mahdol-
lista rikostaustaa on arvioitava myos suhteessa ylei-
siin virkanimitysperusteisiin, joissa nuhteeton kay-
tos katsotaan osaksi koeteltua kansalaiskuntoa.
Psykologiset testit ja muuta vastaavat henki-
16- ja soveltuvuusarviointitiedot ovat aina salas-
sa pidettdvid. Viranhakijalla on aina oikeus nédh-
da myos kaikki itseddn koskevat salaiset arviointi-
tiedot. Muista hakijoista on mahdollista saada tie-
t44 vain julkiset tiedot.

Kelpoisuusehdot ovat yleisia ja erityisia
Virkaan voidaan valita vain sellainen hakija, jo-
ka on kirjallisesti hakenut virkaa ja on hakuajan
loppuun mennessa tayttdnyt viran kelpoisuuseh-
dot. Kelpoisuusehdoilla tarkoitetaan perustuslais-
sa sdddettyja yleisid kelpoisuusehtoja sekd tyonan-
tajan pdattdmia erityisid kelpoisuusehtoja.

Yleiset kelpoisuusehdot ovat taito, kyky ja koe-
teltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan 1dhinnd
koulutuksen tai tyokokemuksen avulla hankittuja

tietoja ja taitoja. Kyvylld viitataan yleisesti tulok-
sellisen tyOskentelyn edellyttdmiin henkilén omi-
naisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jér-
jestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaa-
viin tehtdvien hoitamisen kannalta tarpeellisiin ky-
kyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan
yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viranhoi-
don kannalta merkityksellisid ansioita sekd nuh-
teetonta kaytosta.

Erityiset kelpoisuusehdot ovat tyGnantajan paa-
tettdvissd, esim. soveltuva korkeakoulututkinto ja
perehtyneisyys viran tehtdvakenttddn. Kun pereh-
tyneisyys viran tehtdvikenttddn on asetettu erityi-
seksi kelpoisuusehdoksi, menee tehtdvdalaan pe-
rehtynyt hakija 1dhtokohtaisesti aina kokematto-
man hakijan edelle. Muodollisesti epdpatevdd ha-
kijaa ei voi virkaan valita, jos hakijoiden joukossa
on yksikin pateva hakija.

Hakijoilta voidaan myo6s edellyttdd sitoutumis-
ta johonkin koulutukseen, mikali se on hakuilmoi-
tuksen erityisissd keloisuusehdoissa mainittu vaih-
toehtona sille, ettd hakijalla on jo viranhakuvai-
heessa tuo koulutus.

Tyonantaja voi vaikuttaa

kriteerien painoarvoon

TyoOnantaja voi harkintansa mukaan asettaa saman
perehtyneisyysehdon myos ”vain” eduksi katsotta-
vaksi ominaisuudeksi. Télloin tyonantajalla on va-
paammat kddet arvioida, minkd painoarvon se
tuolle kriteerille asettaa. On siis tirkedd huomata,
ettd kaikki kelpoisuusehdot tdyttavét hakijat ovat
valittavissa, vaikka heilld ei olisikaan eduksi katsot-
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tavia ominaisuuksia. Téllaisia ominaisuuksia ku-
vaillaan usein sanoilla “eduksi katsotaan perehty-
neisyys tai taito” johonkin viran tehtavdalueeseen.

Perustellusta syystd viran hakuaikaa voidaan
jatkaa tai se voidaan laittaa uudelleen haettavak-
si. Talloin on ilmoitettava, otetaanko aikaisemmat
hakemukset huomioon. Téllaisena syynd voi esi-
merkiksi olla, ettd varsinaisen hakuajan kuluessa
virkaa ei ole hakenut yhtdédn kelpoisuusehdot tayt-
tédvaa tai vain hyvin vahén kelpoisuusehdot tayttd-
vid hakijoita.

Syrjintakielto ja ansiovertailu
Yhdenvartaisuuslain mukaan ketddn ei saa ilman
hyvaksyttdvad perustetta asettaa eri asemaan suku-
puolen, idn, alkuperdn, kielen, uskonnon, vakau-
muksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuu-
den tai muuhun henkil66n liittyvan syyn perusteel-
la. Erilainen kohtelu voi olla hyvéksyttavdd vain
joissakin poikkeuksellisissa tilanteissa.
Tasa-arvolain mukaan sukupuolen perusteella
tapahtuva syrjintd on kiellettyd. Nama kiellot on
otettava huomioon myos virantdytossd. Jos haki-
joina on miehid ja naisia, hakijoista on tehtédva an-
siovertailu. Vertailussa ansioituneimmaksi katsot-
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tu hakija on 1dhtokohtaisesti valittava virkaan. Mi-
kali tydnantaja ei ndin menettele, sen tulee osoit-
taa hyvaksyttava syy toiminnalleen. Tallainen hy-
vaksyttava syy voi olla joku sellainen hakijoiden ar-
vionvarainen ominaisuus, kuten esimerkiksi sovel-
tuvuus ja sopivuus. Ansiovertailun julkiset tiedot
on pyydettdessd toimitettava kaikille hakijoille.

Valintapaatos ja muutoksenhaku
Virkasuhteeseen ottamista koskevan valintapdd-
toksen tekee yleensa joko kirkkoneuvosto, seura-
kuntaneuvosto tai viranhaltija. Virkaan ottamista
koskevaa pddtostd kutsutaan aina vaaliksi, vaikka
valintapdatos olisi yksimielinen. Virkasuhteissa so-
velletaan kirkkolakia ja hallintolakia, jotka edel-
lyttavat valintapadtOksen perustelemista ja muu-
toksenhakuoikeutta pdatokseen. Ensiasteena paa-
toksestd voidaan vaatia oikaisua 14 pdivan kulues-
sa padtoksen tiedoksisaannista. Tastd oikaisupéa-
toksestd on mahdollista valittaa hallinto-oikeuteen
30 pédivan kuluessa tiedoksisaannista. Hallinto-oi-
keus voi paatoksellaan kumota seurakunnan teke-
mén pdatoksen ja palauttaa asian uudelleen val-
misteltavaksi.

Kéytdntona on usein valita samalla kertaa hen-
kilo virkaan valitun kieltdytymisen varalle. Tama
tapahtuu samalla kertaa, kun varsinainen viran-
haltija valitaan. Jos ndin ei ole tehty, seurakunta
voi harkintansa mukaan jérjestdd uuden vaalin vir-
kaa jo hakeneiden kesken tai laittaa viran uudel-
leen haettavaksi. ®

Dino.fi-sivuilla on artikkelin pidempi versio, jossa
kasitellaan tarkemmin hakuilmoitusta.

Voit lahettaa lakimiehelle ajankohtaisia
kysymyksia osoitteeseen tiina.laine@dtl.fi
tai arja.lusa@knt.fi

Artikkeli on luettavissa ruotsiksi osoitteessa dinolehti.fi
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UUTTA TUTKINTOPAATOKSISSA:
TUTKINNON TAYDENTAMINEN

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon Kirkkohallituksen
pddtokset viranhaltijoilta vaadittavista tutkinnoista
(Kirkon sdcddéskokoelman nrot 136, 137, 141, 139) mahdollistavat
pddtoksissd mainittujen tutkintojen tdydentdmisen avoimen ammatti-
korkeakoulun opinnoilla ilman, ettd hakeutuu tutkinto-opiskelijaksi.

adtoksissd mainit-
Ptuja tutkintoja voi
tdydentdd niin, et-
td hankkii diakonian
viran haltijan (sosiaa-
liala, diakoni tai ter-
veysala, diakonissa),
lahetys- ja kansainva-
lisen tyon ohjaajan,
nuorisotydnohjaajan
tai varhaiskasvatuksen
ohjaajan viran haltijan
kelpoisuuden.
Tutkintopadtokset maaritta-
vét, mitd opintoja tulee suorit-
taa aiempaa tutkintoa tdydenta-
essddn. Opintojen laajuus vaih-
telee sen mukaan, onko tdyden-
tajalld jo valmiiksi padtoksessa
madritelty kirkon tutkintopéda-
tosten mukainen kelpoisuus vai
tdydentddko hdn tutkintoa, jo-
hon ei ole kuulunut kirkon edel-
lyttdma kelpoisuus.

KIRKON'
AMMATIT

evl.fi/tutkintopaatokset

Téaydentdvid opintoja jérjes-
tdvat Diakonia-ammattikorkea-
koulu, Centria-ammattikorkea-
koulu ja Yrkeshogskolan Novia.

Tutkinnon tdydentdnyt saa
todistuksen tdydentévistd opin-
noistaan. Ammattikorkeakou-
lun antama opintosuoritusote
ja ammattikorkeakoulun anta-
ma lisétietoliite yhdessé vastaa-

vat tutkintopadtoksis-
sd edellytettdvdd to-
distusta tdydentédvien
opintojen suorittami-
sesta. Lisdtietoliittees-
sd todetaan, miten kel-
poisuus osoitetaan esi-
merkiksi tydhakutilan-
teessa. Hakijan tulee
hakemusta tehdessdian
liittdd hakemukseensa
tutkintotodistus sekéd
tutkintoa tdydentavien
opintojen todistus eli
opintosuoritusote.

Teksti Helena Tuominen, asiantuntija
Marja Pesonen, asiantuntija,
Kirkon koulutuskeskus

Artikkeli on
luettavissa ruotsiksi
osoitteessa dinolehti.fi
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TAPATURMA-
VAKUUTUKSELLA
TURVAA ETATOIHIN

JA VAPAA-AJALLE =

HENKILSKQbaroE ST Y

Tyénantajan ottama lakisddteinen tyétapaturmavakuutus on
hyvi ja kattava silloin, kun tyét tehddcdn toimistolla. Etdtoissa ja
vapaa-ajalla vakuutusturvaa voi kuitenkin olla syytd tdydentdd.

turmavakuutus on hyva ja kattava silloin,

kun tyot tehdddn toimistolla. Etdtoissd ja
vapaa-ajalla vakuutusturvaa voi kuitenkin olla syy-
td tdydentaa.

— Lakisddteinen vakuutus korvaa esimerkiksi
silloin, jos etdtdissd kotona tai muussa paikassa
tyonteon yhteydessa lappéri putoaa tyotéd tehdessa
varpaille ja varvas murtuu. Mutta jos kaadut ha-
kiessasi tdydennystéd kahviisi, sitd vakuutus ei kor-
vaa. Syynd on se, ettd tyOntekijan katsotaan ole-
van tauolla. Tyotapaturmavakuutuksesta ei korva-
ta etdtyon ruokailu- ja virkistystauoilla sattuvia ta-
paturmia. TyOpaikalla vastaava tapaturma kuului-
si vakuutuksen piiriin, Turvan vakuutusasiantun-
tija Liisa Teppo muistuttaa.

Naéitd tyoajan ulkopuolisia tilanteita varten
on vapaaehtoinen tiysajan tapaturmavakuutus.
KNT:n jédsenend voit ostaa tapaturmavakuutuk-
sen vakuutusyhti¢ Turvasta jatkuvin jdsenalen-
nuksin.

T yOnantajan ottama lakisddteinen tydtapa-
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Lakisdéteinen tapaturmavakuutus korvaa tapatur-
man hoitokuluja ilman euromdaraista yldrajaa. Li-
séksi siitd korvataan mm. pdivdrahaa, tapaturma-
eldkettd, kuntoutuskorvauksia, haittarahaa ja per-
he-eldketta.

Turvan tdysajan tapaturmavakuutus on voimas-
sa ympadri vuorokauden eli my0s etdpdivind tyo-
ajan ulkopuolisissa tilanteissa ja vapaa-ajalla. Ta-
paturmavakuutukseen sisdltyy hoitokulujen lisak-
si valitsemasi pysyvan haitan kertakorvaus, ja voit
lisdtd sithen myo0s pdivdarahakorvauksen ja kuole-
mantapauskorvauksen.

Jasenen kannattaa tarkistaa tyOnantajaltaan,
onko se hankkinut tyontekijoilleen lakisdédteisen
tyotapaturmavakuutuksen liséksi vapaa-ajan ryh-
mavakuutusta tai erityistd etdtyovakuutusta.

Jos haluat kuulla lisdd Turvan tapaturmavakuu-
tuksesta, voit jattdd yhteydenottopyynndn osoit-
teessa turva.fi/knt M

opiskelija

e e c0 000000000000 00

sosionomi-
diakoniopiskeija

OPETTAJA KERTOO TEHTAVANANNON, jakaa
opiskelijat pieniin ryhmiin ja antaa puoli tuntia aikaa
valmistella meidan ryhmamme nakemys aiheeseen.
Ryhmamme kokoontuu kaytavalle, ja muut alkavat
suunnitella tehtavaa kynat sauhuten.

"Vai mitd mieltd sinc olet, Annu?”

"Oé... Siis anteeksi taas, mutta mie en oikein tajunnu,
ettd mitd meiddn piti tehda?”

MUIDEN ILMEISTA VOI PAATELLA
HEIDAN AJATUKSENSA.

"Voi ei, taas jouduin samaan ryh- Ai"a
miljoona
ajatusta.

mddn tuollaisen laiskan tai muuten
vain tollon luokkakaverin kanssa.
Otan kuitenkin kérsivdllisen ilmeen
kasvoilleni ja vddnndn tehtdvdnan-
non hdnelle rautalangasta.”

OLEN 23-VUOTIAS SOSIONO-
MI-DIAKONIOPISKELIJA OULUN
DIAKISTA. Edella kuvatun kaltaisista tilan-
teista huolimatta opintoni ovat jo niin pitkalla,
etta ensi joulukuussa olisi tarkoitus valmistua.

MINULLA ON ADHD. Tuo nelikirjaiminen elamaa
haastava ja hauskuuttava pikku pirulainen. ADHD ei ole
sairaus, eika mielialahairio, vaan mielialojen saatelyn
hairid. Lyhyesti sanottuna se nakyy elamassani siten,
etta mikaan ei tapahdu suunnitelmallisesti ja hallitusti,
vaan painvastoin. Elamani on valilla melkoista kaaosta,
varsinkin ulkopuolisen silmin. Paassani on aina ja jatku-
vasti miljoona ajatusta, mutta mihinkaan niista en pysty
keskittymaan kokonaan.

DIAGNOOSI ON HELPOTTANUT ELAMAANI siina
mielessa, etta nyt ainakin tiedan, mista tama sahlaily
voi johtua. Opiskelu ammattikorkeassa on ollut mi-

nulle valilla todella haastavaa, juurikin edella kuvatun
jumittamisen ja unohtelun vuoksi. Olen kuitenkin saa-
nut opiskeluuni jonkin verran helpotusta esimerkiksi
siten, etta saan joskus tehdé ryhmatehtavat yksin. Toki
yksin tekemalla joudun tekemaan monen ihmisen tyén,
mutta ainakaan en joudu selittelemaan tyhmyyttani tai
pysymaan muiden tahdissa.
ADHD NAHDAAN USEIN NEGATIVISENA
ASIANA. Tietamattéomien mielesta diag-
noosin saaneet ovat laiskoja tyhmia.
ADHD:ssa on kuitenkin paljon hyvia-
kin puolia. Mina olen todella luova ja
huomaan usein sellaisia asioita, mihin
muut eivat kiinnita huomiota ollen-
kaan. Minulla on mielestani myos
hyva ihmistuntemus.
"Nyt tuo alkaa puhua minulle, nyt
Annu kuuntele! Kuuntele kunnolla ja yri-
td edes esittdd, ettd tieddt mistd han pu-
huu. Nyokkdile vdilillé ja ole samaa mieltd. Se
on muuten ruotsiksi hdlla med. Muistan sen siksi, kun
panttdsin sita lukion kirjoituksiin ja.. olikohan se Det
stammer... no joka tapauksessa... nyt tein sen taas. Ei ole
hajuakaan, mistd tuo on puhunut koko ajan. Mitenhdn
tdlld kertaa selvidisin tdsta tilanteesta kuivin jaloin?
Hah, mitéhdn “kuivin jaloin” edes tarkoittaa? Eihdn me
olla ulkona missddn uppoavassa laivassa. Ja sitd paitsi
kapteeni uppoaa aina laivansa mukana...”

VALILLA MIETIN, MITEN IHMEESSA OLEN SEL-
VINNYT OPINNOISSA NAIN PITKALLE ja suoritta-
nut tyoharjoittelutkin kunnialla lapi. Ehka tama minun
kaikissa tilanteissa kasvoilla leviava viaton hymy on
antanut paljon anteeksi. B
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TEKSTI TERO FLEMINCH JA MARKO PASMA | KUVA ILARI HUHTASALO, CAMILLA OSTBERG, KARI MONONEN

faktajahti

Asiamiesten kuukausipalaveri on
erddn liikenneaseman viihtyisdssd kahviossa.
Satunnaiset tyématkat piristdvdt kummasti arkea.
Marko on lupautunut maksamaan kokouskahvit,
koska hénelld on upouusi luottokortti.

— Teilldhdn on hienot systeemit,
Tero toteaa hieman kateellisena
katsellessaan maksutapahtuman
sujuvuutta.

— Kylld onkin maksaminen
helppoa, ei tarvita lippulappu-
ja eikéd selvityksid ja luottoa riit-
tdd, Marko opastaa selvdd ylpe-
yttd danessaan.

Luottokortti ja sen muka-
naan tuoma luottamus on saa-
nut Markon tuntemaan itsen-
sd aivan erityisen arvostetuksi:
oikeaksi luottomieheksi. Kuu-
kausipalaverin aiheenakin sat-
tuu olemaan luottamusaiheinen
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asia, nimittdin luottamusmies-
vaalit. Asiamiehet arvelevat, et-
ta luottamusmiehilld vasta luot-
toa onkin.

— Oletko koskaan ajatellut,
mitd ne luottamusmiehet oikeas-
taan ovatkaan, Tero tiedustelee.

— No, kylld mini olen asiaa
pohtinut ja toisinaan miettinyt-
kin, ettd miksi meilld on nditd
miehid ja henkiloitd. Siis luot-
tamusmiehid ja luottamushenki-
16itd, Marko vastaa.

Pikaisen selvitystyon jal-
keen asiamiehet huomaavat, et-
ta luottamushenkil6itd ja luotta-

musmiehid yhdistda ainakin yk-
si asia. Molemmat saavat luotta-
muksensa vaalien kautta. Asia-
miehet ovat selvittdneet, etti
luottamus voidaan myods ym-
martdd sitoutuneisuudeksi ja hy-
véaksynnaksi.

— Eduskunnassakin on joskus
danestetty luottamuksesta, Mar-
ko muistaa.

Mutta mitd luottamusmies
oikeastaan tekee? Asiamiehet
paattavat soittaa Heli Salmelal-
le ja Kari Monoselle. B

Heli Salmela, diakonissa, Mustasaaren suomalainen seurakunta ja
Kari Mononen, nuorisotyonohjaaja, Lopen seurakunta

MIKA ON LUOTTAMUSMIES?

Heli: Luottamusmies on tyontekijoiden palvelussuh-
teeseen liittyvien asioiden selvityshenkilo ja edun-
valvoja tyopaikalla. Luottamusmies voi auttaa myos
yksittaisen tyontekijan ja tyénantajan valisissa neuvot-
teluissa.

Kari: Luottamusmies on tulkki ja filtteri tyon-
tekijoiden ja esimiesten valilla. Toisinaan
sovitellaan, toisinaan joutuu ottamaan
tiukkaakin kantaa. Monipuolisuus ja
pitka pinna on eduksi.

Mita luottamusmies tekee?

Heli: Luottamusmies on virka- ja tyo-
ehtosopimuksen tulkkina tyontekijalle.
Tyopaikan yhteistyotoimikunnassa paa-
see vaikuttamaan esimerkiksi tyontekijoille
hankittaviin tyoterveyshuollon palveluihin.

Kari: Perustehtava on jaseniston edunvalvonta ja ene-
nevassa maarin tyohyvinvointityd koko tydyhteisén
tai yksikon hyvaksi.

Mika tehtavassa on tarkeaa?

Heli: Se, etta paasee vaikuttamaan tyohon, sen ehtoi-
hin ja palveluihin aivan konkreettisesti. Kun tyosuhteen
ehdot ovat asianmukaiset, voivat tyotoverit tydssaan
paremmin.

Kari: Tarkeinta on olla luotettava. Mita sanotaan ja so-
vitaan, sen taytyy pitaa.

Luottamus-
miehilla
vasta luottoa
onkin

Mista luottamusmies saa tietoa?

Heli: Ammattilehdesta ja luottamusmieskoulutuksista.
Verkosta l0ytyy jo hyvin tietoa, mutta joskus sopimus-
kohdan tulkinta on hyva tarkistaa JUKOsta, omasta lii-
tosta tai kollegoilta.

Kari: Luottamusmieskoulutuksista ja kes-
kustelemalla muiden luottamusmiesten
kanssa. Talouden ja tyoyhteison tilaan
liittyvat tiedot saa kirkkoherralta tai
talouspaallikolta.

Miten paasee luottamusmieheksi?
Heli: Asettumalla ehdolle luottamus-
henkilévaaleissa. Itse olen lahtenyt mui-
den pyynnosta vuosia sitten varaluotta-
musmieheksi, ja nyt olen paaluottamusmies.

Kari: Luottamusmiesvaalit jarjestetaan saannollisesti.
Asettumalla ehdolle voi hyvinkin paasta luottamusmie-
heksi. Ei naihin hommiin juurikaan tungosta ole.

Mita muuta haluat sanoa?

Heli: Luottamustehtavissa selviaa hyvin avoimella ja
positiivisella asenteella. Asiat hoidetaan asioina, eika
henkilokohtaisuuksiin pida menna. Tehtavaan saa hyvin
koulutusta. Tasta saa myds pienen korvauksen, onhan
se sekin kiva asia.

Kari: Rohkeasti mukaan yhteiseen tyohon entista pa-
rempien tyoolosuhteiden hyvaksi! B
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tukea tyohosi

AVAIMIA TYOVYORYN
HALLINTAAN

Kirkon auttamistyén haasteet ja tyémddrd ovat kasvaneet.

Osa tyéntekijéistd on jaksamisen ddrirajoilla. Usein tyétd neuvotaan
priorisoimaan, mutta kukaan ei sano, mitd pitadisi tai saa vdhentda.
Diakoni Anne Immonen iloitsi kevddilld kirkollisessa Facebook-ryhmdissdi,
ettd Kampin kappeli Helsingissd on hédnen eldmdnsd paras tyépaikka.
Kysyimme hdneltd, mitd sielld on tehty tyémddrdn
hallinnan ja tyéssd jaksamisen hyvdksi.

mielesta tyossa saa viihtya..;\ %Fﬂ 3
ja vahan hassutellakin. V'
— Olemme joskus nauraneety-memses" 0
etta meilla-onperheyritys - ——
Oy Kampin kappe‘li #A_tz._ s

30 oo 3120

§—

Johtaminen avainasemassa

— Yksi merkittdvimmistéd asiois-
ta on johtajamme realistinen ka-
sitys tyostamme. Sen lisdksi han
kantaa oman vastuunsa. Vas-
tuunkantoa on jo sen arviointi,
mitd kaikesta postista ja infos-
ta meiddn on tarpeellista tietdd
ja mikd vain kuormittaa, mut-
ta ei rakenna. Siind suojataan
tyontekijda turhilta huhu- ja ei-
informatiivisilta viesteiltd. On
myos tarkedd voida tdysin luot-
taa siithen, ettd ldhijohtaja sei-
soo rinnallamme ja tarvittaessa
my0s edessamme. Jos tulee vai-
kea asiakastapaus tai valituksia,
voin turvallisin mielin antaa joh-
tajamme yhteystiedot tietden, et-
td hdn on puolellani.

§—

Selkeat rakenteet

tyossa, tiimissa ja
kokouskaytannoissa

— Kun aloitin kappelilla kahdek-
san vuotta sitten, toimintaa oli
ollut vasta vuoden ja ty0 oli ai-
ka kuormittavaa. Léhijohtajan
ja tiimin kanssa muodostimme
toiminnalle selkedt rakenteet,
yhteiset arvot, tavoitteet, tyon-
kuvat ja vision. Hyva tiimimme
ei ole syntynyt vahingossa, vaan
sitd on tietoisesti rakennettu. Se
auttaa tyOssd jaksamisessa ja ih-
misten raskaiden asioiden kanta-
misessa eivatkd keskindiset risti-
riidat vie voimia. Piddimme vii-
kossa kaksi kokousta, joissa jo-
kaisen asiat ovat yhtd tarkeita.
Kahden vuosittaisen tiimipdi-
vén liséksi jarjestimme omaeh-
toista virkistystd ja huomioim-

me toisiamme. Tiimitydnohjaus
on kerran kuussa ja liséksi halu-
tessaan saa kirkon omaa tyonoh-
jausta.

— Meilld ei ole eriarvoisia
tyontekijoitd, vaan jokainen tii-
mistd on kappelin asiantuntija.
Suntiot osallistuvat kohtaamis-
tyotimme koskeviin kokouk-
siin, ja me muut tiedimme, mi-
ta kappelin jarjestelyyn ja siivo-
ukseen kuuluu. Me kaikki teem-
me tatd tyotd, jotta voimme koh-
data ihmisid ja mahdollistaa hil-
jentymisen.

§—

Tyon ja auttamisen
rajaaminen selkeaksi

— Kappeli on auki vuoden jokai-
sena padivand. Keskustelemaan
voi tulla ilman ajanvarausta tai
ajanvarauksella. Keskustelu-
nurkkien ollessa tdynna ihmisel-
le varataan aika tai kehotetaan
tulemaan hieman myéhemmin,
silld keskusteluaika on enintddn
tunti. Toki lomakkeiden taytossa
voi mennd pidempdén, ja jolle-
kin taas riittdd lyhytkin aika. Py-
rimme sithen, ettd tapaamisten
valissd tyontekijalld on mahdol-
lisuus ainakin 15 minuutin tau-
koon.

— Keskustelua toivovan kans-
sa mietimme, mikd hédnen kysy-
myksensd tai tavoitteensa on ja
olemmeko oikea taho hénelle.
Meidan tehtdivimme on tukea
ihmistd pois kurjuudesta ja aut-
taa eteenpdin eldmaissd. Usein
muutos vaatii rajalla oloa, ja sii-
nd meiddn tulee toimia peilind.
Joskus yksi keskustelu riittda,

joskus sovimme tapaamisten
maédrdn ja joskus kuljemme rin-
nalla, kunnes henkil6 saavuttaa
jonkun sovitun tavoitteen.

G—

Tyontekijan jaksaminen
etusijalla

— Kohtaamisten méérd ei aina
korreloi tyon kuormittavuuteen.
Voi olla, ettd jaksan tavata yh-
den, jolla on vakavia psyykkisid
héiri6itd, kun samalla energial-
la jaksan kolme muuta keskus-
telua. Tdiman saamme huomioi-
da kalenterissamme esimerkiksi
tauotuksilla. Meilld on lupa huo-
lehtia itsestimme ja laittaa rajat.
Olemme sopineet, ettd tyonteki-
joiden ei tarvitse sietdd huonoa
kohtelua tai nimittely4d. Tyonte-
kijén luo ei mydskédén voi tulla
haukkumaan toista tyontekijaa
tai muita tahoja, vaan kehotam-
me selvittimaan asian kyseisen
tyontekijan kanssa. Voimme to-
ki auttaa tekemadn virallisen va-
lituksen.

— Jos tapahtuu jotain uhkaa-
vaa, kappeli suljetaan, puramme
tilanteen ja todenndkdisesti kap-
pelia ei endd sind pdivdnd avata.
Léhijohtaja luottaa arvostelu-
kykyymme ja on antanut luvan
sulkea kappelin tarvittaessa. On
esimerkiksi ollut tilanteita, jol-
loin olen ollut pédivdn ainoa kes-
kustelutyontekija ja kohtaamiset
ovat olleet raskaita. Télloin on
ollut sekd oman jaksamiseni et-
td ihmisen parhaaksi todeta, ettd
sille péivalle ei endé saa keskus-
teluaikoja. Tyontekijoiden jak-
saminen on etusijalla. B
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TYONANTAJAN VASTUU

Tyon psykososiaalinen kuormittavuus on yksi
osa tyonantajalle kuuluvaa tyoturvallisuusvas-

tuuta. Esimerkiksi kohtuuton aikapaine ja vastuu,
yksin tyoskentely seka esimiehen puutteellinen
tuki voivat vaarantaa tyontekijan terveyden. Jos
koet kuormittuvasi tyossa liikaa, ota yhteytta
esimieheen. Voit pyytaa tyosuojeluvaltuutetun
tai luottamusmiehen tueksesi. Tarvittaessa tyon-
antajan on kaytettava myos tyoterveyshuollon
asiantuntija-apua kuormittumisen selvittamisek-
si. Haitallisen kuormittumisen ilmetessa tyonan-
tajan on tyoturvallisuuslain 25 §:n mukaan "kay-
tettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin
kuormitustekijoiden selvittamiseksi seka vaaran
valttamiseksi tai vahentamiseksi”.

mukaisesti joutua myods psykososiaalisen kuor-
mittumisen tilanteissa rikosoikeudelliseen vas-
tuuseen laiminlyonneista tyoturvallisuusasioissa.
Tyénantajan on otettava huomioon tydympa-
ristoon liittyvat tekijat, mutta myos tyonteki-
jan henkilokohtaiset edellytykset ja seurattava
toteuttamiensa toimenpiteiden vaikutusta tyon
turvallisuuteen ja terveellisyyteen.

f Tydnantaja tai sen edustaja voi rikoslain 47 luvun

Jos uusia tehtavia annetaan niin, etta tyon vaa-
tivuus muuttuu olennaisesti, peruspalkka tulee

tarkistaa vastaamaan vaativuuden muutosta Kir-
VESTESin 23 §:n mukaisesti. Uusia tehtavia an-
nettaessa joitakin tehtavia taytyy ehka samalla
jattaa pois, ettei tyokuorma kasva liikaa. ®

Kommentit antoi DTL:n neuvontalakimies Jouni Heino
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— Lahijohtaja seisoo ™|
rinnallammeja -
tarvittaessa myos
_edessamme, -
Anne Immonen sanoo.
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JA LOPUKSI SOITAN KAPPALEEN

Osaat kdyttdd tyossdsi sisdltorikasta ja kristillisid arvoja kannattavaa
musiikkia taiten. Voitko allekirjoittaa tuon vditteen?

[ X J
kkiseltddn tuntuisi hyvinkin helpolta lait-
A taa vastaus kylld-ruutuun pienen hyméh-
dyksen kera. Eihdn ole kikka eikd mikdan
laittaa kotoista gospelia tai virsid soimaan. Joko
hartauden teeman mukaan tai sitten yleispatevam-
min.

Ehka harvemmin tulee pysahdyttyd kokonais-
valtaisen vastuun darelle. Toimimme ty0ssimme
vakisinkin ihmisten mielipiteiden muokkaajina ja
heidédn hengellisen ja henkisen eldmansd suunnan
nayttdjind. Yksittdiset kokemukset vaikuttavat yk-
silon mielipiteiden — ja jopa jumalakuvan — muo-
toutumiseen vahvasti.

On totta, ettd on yleispatevaa kristillistd musiik-
kia, niin kuin on miltei joka tilanteeseen sopivia
Raamatun kohtiakin. Mutta toisinaan vaaditaan
kantaa ottavuutta. Jo yleiskristillinen etiikkakin pu-
huu sen puolesta. Meité ei kehotettu olemaan lai-
meita ja penseitd, vaan ddnekkaitd ja sopivan tuli-
sia. Chilisoosi on turha lisuke, jos se ei edes vahidn
polta kielella.

Levyjé ilmestyy ndind aikoina yha harvemmin.
Siksi ilahduin saadessani jyvaskylaldisen korttikol-
lega Mika Nuorvan uusimman Téahtiportti-dédnit-
teen kateeni. Iskelmdhenkinen pop-rock toimi le-
vylld mainiosti. Erityisesti sieluani kutkutti levyn
kolmosraita Jumala on muovailuvahaa. Jo otsikko
kertoo rutkasti kipaleen sisallosta:

”Se on sulle koodi menestykseen

silld voi mydskin ratsastaa

Se on pikavastaus kysymykseen

niinpd silld tehdddn paljon rahaa”

Voimme lukea medioista surullisia tarinoita siita,
miten uskontoa ja uskomuksia on kdytetty harskisti
ja julmasti keppihevosena oman edun tavoitteluun.
Jokaisella, joka operoi uskonnollisessa viitekehyk-
sessd millddn tapaa julkisesti, on vaara joutua mo-
raalisesti harmaalle alueelle:

”Se ei voisi sulle valehdella

se sun nikemykset valtuuttaa”

Jos ihminen alkaa puhua Jumalan nimeen, on syy-
td olla ennemmin varovainen kuin vastaanottavai-
nen. Useimmiten hyvédt asiat suodatetaan terve-
henkisen epdilyn filtterin lapi. Ja jéljelle jad usein
sitd rakentavaa materiaalia.

Nuorvan biisin sanoma on kuin luotu uskon-
non parissa tyotd tekeville. Uskon, ettd sen rooli
toimii my0ds “yksityisemmalle” kuulijalle, koska
jokainen ihminen on vaikuttaja omassa minikos-
moksessaan.

Muista vastuusi, kun olet d4nessd. Sind luot ih-
misille kuvan Jumalasta.

Tuliko paineita? Hyva. ®

+ Mika Nuorva:

Tahtiportti
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JOHANNA
LEHMUSMIES

johanna.lehmusmies@evl.fi

ETSIESSANI AIHETTA TAHAN TEKSTIIN TORMA-
SIN KAHTEEN AJANKOHTAISEEN ASIAAN: koro-
naan ja kirkollisen median aaripaihin Sadinmaahan ja
Rasaseen. Muitakin oli, mutta nama kaksi herattivat
eniten tunteita. Ensimmaisen kohdalla ajattelin: Ei
taas! Jalkimmaisen kohdalla kysyin: Miksi?

DIAKONIATYOSSA OLEN KOHDANNUT MONIA
ILMIOITA, joista olisi ollut syyta nostaa metelia
ja tehda sita paljon opinnoissa peraankuu-
lutettua vaikuttamistyota. Intoa olisi.
Mahdollisuuksia harvoin. Esteena on
sopivan vaylan puute tai byrokratia.
Joku astuu jonkun varpaille ja se
on sopimatonta. Kirkossa kumar-
rellaan, pyllistely kielletty.

MEDIASSA AANESSA OVAT
USEIN KIRKKOHIERARKIAN YLA-
RAPPUSILLA HUITELEVAT PAPIT JA
PIISPAT. He tyoskentelevatkin elaman
aaripaissa: kasteessa ja kuolemassa. Nykypai-
vana naimisiinmeno on melko radikaali teko, joten
menkdon sekin aaripaana.

DIAKONIA- JA NUORISOTYO OVAT TEKEMISISSA
ALUN JA LOPUN VALIIN JAAVAN AJAN KANSSA.
Se suttuinen, mutkikas, pakahduttava ja ihana aika,
jota yleisesti kutsutaan elamaksi. Todellinen sanka-
ruus, taistelutahto, realismi, inhimillisyys ja armolli-
suus loytyvat sielta.
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Intoz olisi.
Mahdollisimsia
harvoin.

SILTI PUHE KOYHYYDESTA, TURVAVERKON VA-
LIINPUTOAJISTA, PERHE-ELAMAN HAASTEISTA
TAI KOULUPUDOKKAISTA El NAY UUTISOTSI-
KOISSA SAMASSA MAARIN. Arkirealismi ei edus-
ta hyvaksyttavaa hyvan tai pahan aaripaata vaan
nostattaa tuntemattoman pelkoa. Se pitaa akkia
mitatoida. Realismia edustavat somekommentoijat
vaiennetaan aaripaiden toimesta.

KESKIKAISTAN TYONTEKIJANA TA-
MA HERATTAA TURHAUTUMISTA,
KIUKKUA JA SYVAAN TUNNEHER-
MOON OSUESSAAN RAIVOA.
Mihin katoavat ne tuhannet &a-
net, joilla olisi eniten ruohonjuu-
ritason kokemusta keskustelta-
essa tasa-arvoisesta maailmasta,
toimivista hyvinvointipalveluista ja
yhteisesta vastuusta? Pelkaamme-
ké mekin valtavirtaa ja olemme siksi
hiljaa?

VAI VOIKO MITAAN SANOA ILMAN, ETTA IT-
SESTA TULEE PIAN AARIPAAN HUUTELIJA? Onko
keskikaistalla mahdollisuus? Toivon, etté olisi. Minus-
ta ruohonjuuritasolla on paljon fiksuja ihmisia toissa.

Nim. Yks keskikaistan Johanna

TEKSTI JA KUVA KIRSI MANNISTO

henki kulkee . “f

lholla
P

"Kiva kun pyysit mukaan!”

Milloin sina viimeksi kuulit jonkun
sanovan nain? Tai sanoit itse?
Muistatko, milta silloin tuntui?

Vaikka toisinaan nuo sanat hihkaistaan
kevyesti ilmoaille, on niilla usein iso merkitys.

Seka sanojalle etta vastaanottajalle. Niin syvalla meissa
on tarve olla tarpeellisia ja tarve kuulua johonkin.

Yhteyteen meidat on luotukin. Yhteyteen Jumalan ja
toisten luotujen kanssa. Kaikessa yhteydessa kutsuja on
Jumala. Han pyytaa sinua mukaan paivittain ja hetkittain.
Han pyytaa olemaan "sydanlahellaan”, rukousyhteydessa
kanssaan. Ja Han pyytaa sinua mukaansa ihmisten luo:
nakemaan ja kuulemaan, rohkaisemaan, kutsumaan toisia
yhteiseen olemiseen ja tekemiseen.

Sydanlahella Jumalaa ei ole rooleja. Ei ammattiminaa,
ei kasvattaja-statusta. On tilaa paljastaa oma kipu,
oma kaipuu kuulumiseen.

Na&ina hetkina minua ovat lohduttaneet Jesajan kirjasta
[6ytyvat sanat: "Mina en sinua unohda. Kasieni ihoon mina
olen sinut piirtanyt” (Jes. 49:15-16).

Arvokkaat asiat ovat arvokkaalla paikalla. Sind ja mina ihan iholla.
Siing, ihan iholla, on my&s han, jota kuulumattomuus juuri nyt
satuttaa. Ja han, joka sanoo parjaavansa yksinkin. Olisipa ihana,
kun tulisit mukaan” voi kuitenkin olla jollekin rukousvastaus.

Jumalan kammenella on tilaa jokaiselle. Pyhan iholla on
arvotaidetta.
Miten me kerromme siita?

\_ /
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TAMPEREELLA SOVITTIIN PAREMMAT
LEIRIAIKAHYVITYKSET KAHDEKSI VUODEKSI

Tampereen seurakuntien moduulityéaikaharjoittelun pddtyttyd
sovittiin, ettd jatkossa tarkastellaan, voisiko leirity6std antaa
parempia hyvityksid pysyvdsti. Harjoittelu teki nakyvdksi
leirityon intensiivisyyden ja pitkdt pdivat.

ampereen seurakunnat osallistuivat mo-
duulitydaikakokeiluun. Harjoittelun lo-
puttua pdddyttiin jatkamaan tyOajaton-
ta tyotd. Kokeilu teki kuitenkin nakyvak-
si leirityOn intensiivisyyden ja pitkdt paivat. Leirit
ovat vuosien varrella tulleet entistd raskaammiksi
ja vaativimmiksi lasten ja nuorten erityistarpeiden
lisddntyessd ja turvallisuussadntdjen tiukentuessa.
Leirity6 on keskeinen seurakunnan toimintamuo-
to, joka tarvitsee tulevaisuudessakin innostuneita
ja motivoituneita tyontekijoita.
Tampereen srky:n tydaikatydoryhmd keskuste-
li helmikuussa 2021 leirity6aikahyvityksistd ja oli
yksimielinen siitd, ettd paremmat hyvitykset leiri-
tyOstd olisivat paikallaan. Johtoryhma puolsi maa-
liskuussa 2021 tydaikaryhmén tekeméé ehdotus-
ta. Uudet leiriaikahyvitykset tulivat voimaan pai-
kallisella sopimuksella mdidrdajaksi 1.1.2021-
31.12.2022.

Nain hyvitys vaikuttaa riparivapaisiin
Kaéytdnnossd hyvitykset nékyvét tydajattomille si-
ten, ettd yhdestd leirivuorokaudesta tulee yksi va-
paapdiva ja leirin alle jddneistd vapaapdivistd saa
liséksi siirtovapaat:
* leirille 1&ht6 ma klo 10 ja
paluu seuraavana ma klo 14
* seitsemdn leiripdivdd =
seitsemén vapaapdivad
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« viikon vapaat jaavit leirin alle ja
siitd kaksi siirtovapaata
* rippileiristd saa yhteensd yhdeksan vapaata

Paikallinen sopimus ei tuo rahallisia lisdkustan-
nuksia seurakuntayhtymalle. Vapaiden jarjestimi-
nen riittdvan pitkélle ajalle takaa sen, ettd ne eivat
vaikeuta tyOjérjestelyjd. Sopimuksessa mainitaan,
ettd leirivapaat on pidettdva kahden kuukauden ku-
luessa ja siirtovapaat puolen vuoden kuluessa.

Paikallisen sopimuksen takana on esimerkil-
listd ja tyotekijoiden ndkokulmaa huomioon otta-
vaa yhteistyotd luottamusmiesten taholta yli liit-
torajojen. Sopimuksen syntyminen vaatii lisaksi
tydnantajan puolelta aitoa tahtoa neuvotella pai-
kallisesti.

JUKO:n péaéluottamusmiehen Mari Paijan
mukaan sopimus on otettu tyontekijoiden taholta
hyvin vastaan, vaikka se on moduulitydajan sopi-
mukseen verrattuna hieman huonompi. Se on kui-
tenkin parempi kuin mitd KirVESTES maarittelee
143§:n 2 momentissa.

Yhteisty6 ja aito halu neuvotella ovat olleet
avainasemassa asioista sovittaessa ja niistd keskus-
teltaessa. Paija on iloinnut rakentavasta ja hyvas-
td yhteistyOstd yhteisten asioiden hyvéksi ja tyon-
tekijoiden parhaaksi. B

Artikkeli on luettavissa ruotsiksi osoitteessa dinolehti.fi
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SISUPAIVAT eli ajankohtaiskoulutusta
jasenille

22.11. Vaasassa
25.11. Joensuussa
26.11. Helsingissd

Pdivd alkaa lounaalla n. 11.30 ja pddttyy

16—17 ohjelmasta riippuen. Sisupdivien
aiheina on ajankohtaiset sopimusasiat,
palkkaus ja muut palvelussuhteen
ehdot. Ohjelmassa on aina myés

pieni virkistyshetki. Tarkemmat tiedot
ja ilmoittautuminen www.dtl.fi./
tapahtumat -sivulla.

Webinaarit Dtl:n jdsenille

179. klo 13—14 KirVESTES-kimara.
"Ammatillinen identiteetti rakentuu
yhteydessd muihin.” Rooliodotukset ja
tyon muutos haastavat — kenen kanssa
jaat kokemuksesi, tietosi ja havaintosi
yhteiseksi oppimiseksi? llmoittaudu
sivulla www.dtl.fi/tapahtumat

1.10. klo 12—13.30 osastotoimijoiden
webinaari. Aiheena edustajiston
vaalit. Kokoukseen ldhetetdicn
osallistumislinkki kaikille toimijoille.

15.10. klo 13—14 KirVESTES-kimara.
"Sillisalaatti.” Mita tdrkedd on

Jjuuri nyt hyva tietdd virka- ja
tyéehtosopimusasioista. llmoittaudu
sivulla www.dtl.fi/tapahtumat.

KNT:n etdtilaisuuksiin ldhetetddn jdsenille
erillinen ilmoittautumislinkki sdhképostilla

D Torstain aamukahvit,Teams
28.10. klo 9-10
25.11. klo 9-10

D 710. klo 9-10 KNT vaalisparrit, Teams

D Nuorisotyén viikon ohjelmaa (vk 41)

12.10. Kirkon kasvatus ja vihkimysvirka,
webinaari klo 15-16.30

14.10. Eettinen kuormittuminen
nuorisotyéssd, webinaari klo 14—15
ilmoittautuminen Alliansin sivujen
kautta

1710. Kirkon nuorisotyén pdivd
Jdsentilaisuus klo 15.30, Teams
Harri Syrjdsen etdkokkikoulu,
klo 16—18, Teams-live

D 1.—2.11. Johtavien nuorisotyén-
tekijoiden tyékokous Turku

Ldhijohtajat, luottamusmiehet ja
tyosuojeluvaltuutetut

2910. Kirteko-gaala klo 12—-16
3.—4.2.2022 Luottamusmiesten

peruskurssi
12.—13.5.2022 Luottamusmieskurssi

25.11. UKKT ja DTS yhteinen
tutkimuksen pdivd klo 12 —15.45,
hybriditoteutus
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DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LITY
JASENEKSI

LITTO

Toiminnanjohtaja
Tiina Laine

TtM, diakonissa
Puh. 010 2190 303
tiinalaine@dtlfi

Asiamies

Marko Pasma

sosionomi (YAMK), diakoni
Puh. 010 2190 305
marko.pasma@ditlfi

Toimistoassistentti
Liisa Rossi
yo-merkonomi

Puh. 010 2190 301
liisa.rossi@dtl.fi,
toimisto@dtlfi

===t | Toiminnanjohtaja

Arja Lusa
sosionomi (YAMK)

4 Puh. 044595 8562

arja.lusa@knt.fi

Asiamies

Tero Fleminch
sosionomi (YAMK)
puh. 044 595 8566
terofleminch@knt.fi

Lakimies

Jouni Heino

Puh. 044 771 8668
lakimies@knt.f

Puheenjohtaja 2021-2022
Saara Huhanantti

sosionomi (YAMK), diakoni
Puh. 050 593 5503

4 saara huhanantti@evlf

Varapuheenjohtaja 2021-2023
Veera Wallenius

sosionomi (YAMK), diakoni
veerawallenius@evl.fi

7T
Lakimies
Jouni Heino
Puh. 050 406 6240
lakimies@dtl.fi d t I

KASVATUKSEN JA NUORISOTYON
ASIANTUNTIJAT KNT

Puheenjohtaja
2021-2022

Anna Karri
nuorisotyonohjaaja
Puh. 044 792 2389
puheenjohtaja@knt.fi

Varapuheenjohtaja
01

Ann-Mari Karlsson

¥ nuorisotyonohjaaja
& puh. 040 5345 5982

KUTSU ROHKEASTI

liittoon kuulumattomia
kollegoitasi mukaan toimintaan.
Yhdessa voimme enemman!
Varsinaiseksi jaseneksi voit
liittya seuraavasti:

Dtl: www.dtlfi,

soittamalla

Liisa Rossille

puh. 010 2190 301 tai
sahkopostitse toimisto@dtl.fi
KNT: www.knt fi,

tai sahkopostitse
jasenpalvelu@knt.fi tai
soittamalla 044 595 8566.
Opiskelijajaseneksi voit liittya
netissa www.dtlfi tai
www.knt.fi

TYOTTOMYYSKASSA
hoitaa ty6ttomyyteen ja
esimerkiksi vuorottelu-
vapaaseen liittyvia
asioitamme.

Erko — Erityiskoulutettujen
ty6ttomyyskassa,

puh. 09 7206 4343

(ma, ke ja to klo 12-15),
www.erko.fi

KAYTA HYODYKSESI
jasenetusi, joihin voit
tutustua verkkosivuillamme
www.dtl.fi ja wwwkntfi

\ KISSAA!
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pohjolavakuutus.fi

,

vaikka jannittikin?

Kaiken voi korvata.
Paitsi elaman.

Pohjola Vakuutus @



