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LUOMAKUNNAN

julkaistuista Sitran megatrendeista 2023. Ne eivat ole omana aiheena tas-

sa lehdessa, mutta vaikuttivat sisaltéon taustalla. Megatrendit kuvaavat

pitkakestoisia, suuria ja hitaasti muuttuvia ja usein toisiinsa kytkeytyvia ilmioi-

14, jotka eivat muutu hetkessa. Osa megatrendeista on lohduttomia ja vaista-
mattomia, ellei ihmiskunta tee konkreettisia tekoja suunnan muuttamiseksi.

—Megatrendit muistuttavat, etta meilla on edelleen kiire turvata luon-

|<un aloitimme taman lehden sisallon valmistelun, puhuimme paljon juuri

KUVA ELINA PAAVOLA / KUVATIIMI

Laura Hytti: DINO1/2023
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"Diakoniatyontekijan’
vahimmaispalkan
tulisi olla valtakunnallisesti
vahintaan vaativuus-
ryhmassa 503.”

4 DINO 1]2023

tyopolullesi

Tybpo\u\\esi-palst'a\\‘a
\erromme ihmisista,

joiden tyée\imi.in’
Juutuw monenkirjavia
mutkia.

”"ON TARKEAA, ETTA MEILLA ON
LIITTO JUURI MEITA VARTEN”

DTL:n uusi puheenjohtaja Tiina Haukijérvi
haluaa puolustaa ammattikuntansa oikeuksia.
— Yksin olemme heikkoja kuin lumihiutaleet, mutta yhdessd
voimme pysdyttdd liikenteen, kuuluu puheenjohtajan motto.

iina Haukijarvi kokee teh-
Ttéivéikseen vahvistaa dia-

koniatyontekijoiden dédn-
té kirkossa ja myos kirkon ulko-
puolella. Han kertoo liiton saa-
van innostuneen, diplomaattisen
ja jalat maassa olevan puheen-
johtajan, jolla on tyokokemusta
eri kokoisista seurakunnista kau-
pungista maaseudulle.

— Ymmérran, ettd tyotd teh-
dddn monenlaisissa todellisuuk-
sissa, jotka ovat yhtd tosia ja yh-
td tdrkeitd: maaseudulla, kau-
pungeissa, nukkumaldhioissa,
saaristossa ja rajaseudulla. Isois-
sa tiimeissd, tyOparina ja seura-
kunnan ainoana. Tdmi moni-
naisuus ja tyon rikkaus toimii
minulle 1dht6kohtana puheen-
johtajuuteen, Haukijarvi pohtii.

Tyokokemusta ja opintoja
Haukijéarvi toimi johtavana dia-
koniatyontekijand Méntsaldssa,
mistd hdn siirtyi asiakkuusvas-
taavaksi Stadin safkaan Helsin-
kiin. Viime vuodet ovat kuluneet
myds opiskelujen parissa.

— YAMK-opinnot aloitin
Diakissa syksylld 2020 ja valmis-

tuin sieltd kevaalld 2022. Loppu-
vuodesta 2021 minulle soitettiin
Helsingin seurakuntayhtymés-
td ja pyydettiin sijaiseksi asiak-
kuusvastaavan tehtdvddn Stadin
safkalle. Lahdin kevadksi 2022
sinne toihin ja palasin kesilld
2022 takaisin Méntsdldan, kun
Y T-neuvottelujen vuoksi maéra-
aikaisia tehtéviad ei jatkettu.

— Stadin safkalle tarvit-
tiin kuitenkin uudestaan sijais-
ta samoihin hommiin vuodek-
si 2023, ja koska en tdtd varten
saanut endd virkavapaata, irti-
sanouduin virastani Méntsélas-
sd ja siirryin tammikuussa 2023
takaisin Stadin safkalle ruoka-
avun kehittdmisen pariin, Hau-
kijarvi kertoo.

Kritiikkia rekrytointitavoille
Kirkon rekrytointipolitiikka se-
kd mietityttda tuoretta puheen-
johtajaa ettd haastaa toimi-
maan.

— Téalla hetkelld kirkossam-
me on haasteita saada rekrytoi-
tua vakituisiin virkoihin tyonte-
kijoitd, sijaisuuksista puhumat-
takaan. Rekrytointi-ilmoitukset

ovat usein vajavaisia ja tarjolla
on laajoja, erityistd asiantunti-
juutta ja soveltamiskykyad vaati-
via tehtédvid pienelld palkalla.

— Diakoniatyontekijan va-
himméispalkan tulisi olla val-
takunnallisesti vahintddn vaati-
vuusryhmassd 503. Palkkaus ei
ole kuitenkaan ainoa asia, johon
tyOnantajan tulisi tdssd hetkes-
sd kiinnittdd huomionsa. Halu-
an vaikuttaa siihen, ettd saisim-
me yhd jatkossa hakijoita dia-
konian virkoihin. My6s nuoris-
ta tyontekijoistd kannattaisi olla
kiinnostunut kirkossa, Haukijar-
vi toteaa.

Toinen asia, johon Haukijér-
vi haluaisi vaikuttaa, on YAMK-
koulutettujen diakoniatyonteki-
joiden tukeminen. Hénestd on
surullista, ettd kirkossa ei tun-
nisteta ja tunnusteta tyontekijoi-
den osaamista tarpeeksi.

— Toivoisin, ettd jatkokou-
luttautuminen voisi avata uu-
denlaisia ovia ja mahdollisuuk-
sia kirkossa tyOpaikkana myos
diakoniatyontekijélle. Haluaisin
yhdessé 10ytdd vilineitd siithen,
kuinka sanoittaa YAMK-kou-
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tyopolullesi

lutettujen osaamista niin, ettd se
osattaisiin ottaa huomioon, kun
kirkossa rekrytoidaan tyonteki-
jOitd asiantuntijatehtdviin.

Pieni liitto: haaste ja vahvuus
Puheenjohtajakauden alussa
Haukijarvi sanoo opettelevansa
hahmottamaan rooliaan liitossa
ja kirkastaneensa itselleen liiton
tehtavid. Liiton kuuluu valvoa
jasenistonsd ammatillisia, palk-
kauksellisia, sosiaalisia, koulu-
tuksellisia ja yhteiskunnallisia
etuja. Edistdd heiddn ammatti-
taitonsa kehittymistd, lisdtd ja-
senten yhteenkuuluvuutta, ar-
vostusta ja tyon tunnettavuutta

seka edistdd diakonian ja kasva-
tustyon kehittdmistd Suomessa.

— Ensimmaisid tehtdvid on
ollut puheenjohtajan tehtdvaan
perehtyminen ja kdytdnnon asi-
oiden hoitaminen ja opettelemi-
nen. Olen sovitellut hallitustyds-
kentelyd, tyovaliokunnan koko-
uksia ja seminaareja kalenterii-
ni.

— Olen péaéssyt verkostoitu-
maan myds KNT:n, Suomen
Kanttori-urkuriliiton, Suomen
kirkon pappisliiton ja Suomen
teologiliiton puheenjohtajien
kanssa.

Haukijarvi on iloinnut saa-
mastaan tuesta liiton tyontekija-

tiimiltd ja edelliseltd puheenjoh-
tajalta. Han ndkee pienen liiton
isoissa rattaissa sekd haasteena
ettd vahvuutena.

— Liiton kédynnistamien D-
day-konseptien kautta diakonia-
tyd on saanut valtakunnallisesti
upeaa nakyvyyttd. Jokainen seu-
rakunta ja diakoniatydntekija on
voinut liittyd tapahtumaan pai-
kallisella tavalla ja kullekin so-
pivilla resursseilla. On tédrkedd,
ettd meilld on liitto juuri meitd
varten, Haukijarvi iloitsee. ™

"NYKYTAITEESSA NAEN
DIAKONIATYON LUONTEEN”

toteutustavat. Perheen, mokkeilyn ja hiljaisuuden retriittien lisaksi

V astapainona tyolle Tiina Haukijarvella on selkeat suunnitelmat ja

han hoitaa itseaan nykytaiteen parissa.

tutkittua

@000 000000000000 00

ONKO KATSOMUKSILLE
TILAA VARHAISKASVATUKSESSA
JA YHTEISKUNNASSA?

— Heraan henkiin, kun saan hylata reppuni ja puhelimeni lukkokaappiin ja kadota
yksin Kiasman kaytaville. Nykytaiteessa naen diakoniatyon luonteen. Kaaosta ja
kasittamattomyyksia toisinaan kehyksiin rajattuina, toisinaan tunkeutuen niista
ulos. Adnimaisemia, sérisevid videoinstallaatioita, joiden edessi olen hiljaa

ja ihmettelen. Vapaudun siina hetkessa kun ymmarran, etta minun

ei tarvitse yrittaa ymmartaa. Voin ja saan vain kokea ja olla lasna

 Laadin -DiEkbnk&-arﬁmaftikoi’kéﬁkoulUn-opi-if}-rﬁi?tefyén , téiﬁfy3ssd

i i

 Monikatsomukselliset oppimisen tilat varhaiskasvatuksessa

~ -yliopistohankkeen kanssa. Hanke oli opettajankoulutuksen
 kehittdmishanke, jonka yhtend tavoitteena oli tehdd tilaa

- monikatsomuksellisuudelle, katsomuskasvatukseen liittyvdlle

pedagogiselle mielenkiinnolle ja keskustelulle.

KUVA PEXELS/STEVE JHONSON

6 DiNO 1]203 11203 D

TEKSTI LAURA HYTTI | KUVA PEXELS, YAN KRUKAU



tutkittua

KUVA ARJA LUSA

Laura Hytti on Diakonia-ammattikorkeakoulusta
valmistunut sosionomi (AMK), kirkon varhais-
kasvatuksen ohjaaja ja varhaiskasvatuksen
opettaja, jonka opinnaytetyo palkittiin Uskon-
non, katsomuksen ja kasvatuksen tutkimusseuran
Majakka-palkinnolla. Hytti on myés teologian
maisteri ja uskonnonopettaja. Han tyéskentelee
Tapiolan seurakunnassa Espoossa.

sana kehittdmispainotteista opinndy-
tetyOtani toimitin Silja Lamminmaki-
Vartian ja Saila Poulterin kanssa peda-
gogisen tyovalineen ”Tutkimusmatkoja
katsomusten maailmaan — Materiaalia varhaiskas-
vatuksen katsomuskasvatukseen”. Kehitimme kat-
somuskasvatuksen pedagogista toimintaa mallinta-
malla, miten uuden vasun mukaista katsomuskas-
vatusta voitaisiin toteuttaa. Katsomuskasvatusta
on tutkittu ja kehitetty vain vihan. Monikatsomuk-
sellinen katsomuskasvatus ei ole vield osa kaikki-
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en paivéikotien arkea, minkd vuoksi tarvitaan tut-
kimus- ja kehittdmistyotd.

Uskonnonvapauslaki tdyttdd tdnd vuonna 100
vuotta. Positiivinen ja negatiivinen uskonnonvapa-
us eli oikeus harjoittaa ja olla harjoittamatta us-
kontoa ovat tarked osa yhteiskuntaa. Uskonnonva-
pauslaki teki Suomesta 100 vuotta sitten edelldka-
vijan. Eri katsomuksilla on tilaa lain pohjalta, mut-
ta onko ndin myos varhaiskasvatuksessa tai laajem-
min kasvatuksen kentdlld ja diakoniaty0ssd, joita
suuri osa DINO-lehden lukijoista edustaa?

Linkittyy lapsen oikeuksiin
Uskonnonvapauden tdyttyminen ei ole 100 vuo-
den jalkeenkddn itsestddnselvyys. Mediassa on kes-
kusteltu esimerkiksi joulu- ja kevdtjuhlien alla, on-
ko niissa tilaa yksittdiselle virrelle tai millainen on
kaikille sopiva yleissivistava padsidisvaellus. Katso-
muksilla tulisi olla tilaa ndkyé yhteiskunnassa. Ta-
ma vaatii tilan tekemista ja katsomuksiin liittyvan
asiantuntemuksen vahvistamista kaikilla tasoilla.
Uskonnonvapauden juhlavuosi linkittyy lapsen
oikeuksiin. Véitoskirjatutkija Silja Lamminmaéki-
Vartia on verrannut pédivakotien katsomuskasva-
tusta suomi toisena kielend -opetukseen. Jokaisel-
la lapsella tulisi olla oikeus saada sanat ja tarjou-
mia katsomusten maailmaan taustastaan riippu-
matta. Valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteet (vasu) velvoittaa pdivakodit toteut-
tamaan katsomuskasvatusta ja huomioimaan ryh-
maéssd lasnd olevat katsomukset. Tutkijat ovat kui-
tenkin havainneet, ettei katsomuskasvatus toteu-
du kaikissa paivakodeissa uuden vasun mukaises-
ti. Monikatsomuksellinen katsomuskasvatus ei ole
vield osa kaikkien paivakotien arkea ja sen toteut-
tamisessa koetaan epéselvyyttd. Lisdksi monikat-
somuksellisista materiaaleista on pulaa.

Pedagoginen tyoviline syntyi

Opinndytetyoni tarkoituksena oli kehittdd katso-
muskasvatuksen pedagogista toimintaa mallinta-
malla, miten vasun mukaista katsomuskasvatus-
ta voitaisiin toteuttaa. Tavoitteena oli ottaa opis-
kelijat, lapset ja opettajat mukaan kehittdmiseen,
vastata materiaalitarpeeseen ja vahvistaa pedago-

gista toimintaa, laatua ja ammatillista osaamista.
Toimitin Silja Lamminmaki-Vartian ja Saila Poul-
terin kanssa Helsingin yliopiston varhaiskasvatuk-
sen opettajaopiskelijoiden suunnitelmien pohjalta
pedagogisen tyovilineen Tutkimusmatkoja katso-
musten maailmaan — Materiaalia varhaiskasvatuk-
sen katsomuskasvatukseen. Materiaalissa on kah-
deksan teema-, ilmi6- ja juhlakokonaisuutta ja 31
tyoskentelysuunnitelmaa. Erilaisia ilmi6itd, kuten
ystavyyttd, vettd tai maailmansyntyd kisitellian
materiaalissa eri katsomusten ndkokulmista. Suun-
nitelmat ovat opiskelijoiden laatimia ja testattu lap-
siryhmilld. Myos tyontekijét ja katsomusten edus-
tajat ovat arvioineet ne.

Opinndytetyoni keskeisid periaatteita olivat
osallisuus ja yhteisollinen kehittiminen. Tuokioi-
ta olivat arvioimassa myos lapset, mikd on tarked
avaus katsomuskasvatuksen tutkimus- ja kehitta-
mistydssd. Aiemmassa tutkimuksessa ddneen ovat
padsseet padasiassa opettajat. Materiaalia arvioivat
my0s varhaiskasvatuksen tyontekijét ja katsomus-
ten edustajat. Kasvatuksen ja diakonian tutkimuk-
sessa ja kentdlld on keskeistd kysyd, ketkd saavat
osallistua kehittdmiseen. Kenen 44ni kuuluu? Osal-
listuvatko lapset, nuoret, perheet ja esimerkiksi dia-
konian asiakkaat toiminnan suunnitteluun, toteut-
tamiseen ja arviointiin?

Myas seurakuntien tyontekijoille

Ajattelen, ettd opinndytetyoni ja materiaali oli tar-
keda tehda, koska kasvattajat ovat kokeneet epa-
selvdksi, miten katsomuskasvatusta voitaisiin to-
teuttaa vasun mukaisesti sitouttamattomasti. Vaik-
ka materiaali on vastaus paivdkotien tarpeisiin ja
suunnattu pedagogiseksi tyovalineeksi katsomus-
kasvatukseen, voi siitd olla hydtyd myds seura-
kuntien tyontekijoille katsomuskasvatukseen liitty-
van mielenkiinnon ja pohdinnan herattdjand, uu-
den oppimisen mahdollistajana suhteessa erilaisiin
katsomuksiin sekd pedagogisen osaamisen syven-
tdjana.

Seurakunnissa on tirkeda olla tietoisia péivako-
dissa toteutettavan katsomuskasvatuksen erityis-
piirteistd ja eroista suhteessa seurakuntien kasva-
tukseen. Tyokontekstit ovat erilaiset kunnan var-

haiskasvatuksessa ja seurakunnassa. Materiaali
mallintaa katsomuskasvatuksen toteuttamista péai-
vakotikontekstissa ja avaa seurakunnan tyonteki-

jalle, miten kunnan varhaiskasvatuksen tyonteki-
jat voivat itsendisesti tai yhteistyOssa toteuttaa sita.

Kunnan ja seurakunnan varhaiskasvatuksen mene-
telmdt ovat pddosin yhteisid, esimerkiksi kuvatai-
de, joten materiaalin menetelmid voi soveltaa seu-
rakunnissa.

Tutkimusmatka katsomusten maailmaan

Péivékotien on sanottu olevan pienoisyhteiskun-
ta. Talla hetkelld varhaiskasvatuksessa nakyy sel-
kedsti yhteiskunnan moninaistuminen. Muutos on
havaittavissa myos diakonia- ja vapaaehtoistyOs-
sd. On seurakuntia, joissa vapaaehtoisina on myos
muiden katsomusten edustajia. Paitsi varhaiskas-
vattajien, myos kasvatuksen ja diakonian tyonteki-

joiden on tdrkedd tuntea eri katsomuksia.

Uskonnonvapauden juhlavuoden tapahtuma-
kalenterissa on vield reilusti tyhjaa tilaa. Haastai-
sinkin sinut miettimédén, voisiko oma tyopaikkasi
tai taustayhteisosi jarjestdd tapahtuman. Tutkimus-
matka katsomusten maailmaan voi olla seikkailu
myos aikuisille, ei ainoastaan lapsille.

Opinnéytetyd Katsomus-
kasvatusmateriaalin
koostaminen

Monikatsomukselliset Tutkimusmatkoja
oppimisen tilat katsomusten maailmaan
varhaiskasvatuksessa S e
-hankkeelle on julkaistu /
Theseuksessa: r) 4 gx?-ﬂ
https://www.theseus.fi/ ] [ | (, R
handle/10024/782624 R \ e
Materiaali Tutkimusmatkoja I p

katsomusten maailmaan - Ll r

Materiaalia varhaiskasvatuksen 1]

katsomuskasvatukseen L.

on ladattavissa Avointen el it
oppimateriaalien kirjastosta: e
aoe.fi/#/materiaali/1794 ..?..
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TEKSTI HANNA KARSAMA | KUVAT KEVA

KIRKON ALALLA
80 PROSENTTIA KOKEE
TYOKYKYNSA HYVAKSI

Keva seuraa julkisen alan tyéhyvinvointia joka toinen vuosi
tutkimuksella, jossa on mukana kuntien, hyvinvointialueiden,
valtion ja kirkon alan eri ammattialojen tyontekijoitd.

yohyvinvointia vuon-

na 2022 selvittdneestd

tutkimuksesta kay ilmi,

ettd samalla kun valta-
osa julkisen alan tyOntekijoistd
kokee fyysisen tyokykynsd hy-
véksi tai erinomaiseksi, henkiset
voimavarat heikkenevit edelleen
monella alalla.

— Uusimpien tutkimustulos-
teen mukaan kokemus henki-
sestd tyokyvystd on heikenty-
nyt tasaisesti vuodesta 2016 al-
kaen. Henkisen tyokyvyn ongel-
mat ovat yleisimpid ammateissa,
joissa tyd on henkisesti ja fyysi-
sesti vaativaa ja mahdollisuudet
vaikuttaa tyohdn ovat heikot.
Nain on esimerkiksi varhaiskas-
vatuksessa ja terveysalalla, Ke-
van tutkimusjohtaja Laura Pek-
karinen kertoo.

Tutkimus kuitenkin osoittaa,
ettd kirkon alalla 80 prosent-
tia tyontekijoistd kokee henki-
sen tyOkykynsa hyvaksi tai erin-
omaiseksi. Kirkon sisdlld erot
ammattialojen sisdlld ovat myos
hyvin pienid.
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Henkisen tydkykynsa kokee hyvaksi

©) =

Kunta Hyvimvointialue  Valtio Hirkho

2022 T4 =

5%
2020 ?? % =

2018 81 =

77% 80%
82% 81%
82% 79%

Kokemus henkisesta tyokyvysta on heikentynyt tasaisesti.

Ty6yhteisot ovat merkittava voi-
mavaratekijd tyohyvinvoinnin
kannalta.

— Tyo6yhteisdjen ilmapiiriin
ollaan julkisella alalla tyytyvai-
sid. Lahes kolme neljastd kokee
tyOyhteisonsé ilmapiirin hyvak-
si tai erinomaiseksi. Lahes jokai-
nen saa tyohonsé tukea ja apua
tyOtovereiltaan, mutta alle puo-

let on sitd mieltd, ettd tyOyhtei-
sO0ssda keskustellaan avoimesti
mielenterveyteen liittyvistd asi-
oista, Pekkarinen huomauttaa.

Kirkon alalla tybilmapiirin
koki hyvéksi vain 63 prosenttia
vastaajista. Hautausmaatyonte-
kijoistd 18 prosenttia ja seura-
kuntatyo6té tekevistd 16 prosent-
tia koki, ettei tydilmapiiri ole hy-
Va.

Pekkarisen mukaan tyontekijoi-
den tyytyvdisyys esihenkildiden
toimintaan on sdilynyt korona-
pandemian aikana. Noin kak-
si kolmesta kuntien, hyvinvoin-
tialueiden ja kirkon alan tyonte-
kijoistd sekd kolme neljasta val-
tion tyontekijastd kertoo olevan-
sa tyytyvéinen esihenkilonsa toi-
mintaan. Tatdkin useampi ko-
kee toiminnan tasapuoliseksi ja
oikeudenmukaiseksi.

Tyohyvinvointitutkimus
osoittaa, ettd osaaminen ja mer-
kityksellisyys korostuvat tyo-
kyvyn voimavaratekijoind. Jul-
kisen alan tyontekijat koke-
vat edelleen, etti oma osaami-
nen suhteessa tyon vaatimuksiin
on hyvalla tasolla. Tyo koetaan
kautta koko julkisen alan tyo-
paikkojen hyvin merkitykselli-
seksi ja tarkedksi ja kokemus on
sdilynyt vuodesta toiseen. Kol-
me neljasta julkisen alan tyonte-
kijastd tuntee tydssddn innostus-
ta ja tyoniloa.

On tyytyvainen esihenkilon johtamistapaan
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Kokee esihenkilén toiminnan tasapuocliseksi
ja oikeudenmukaiseksi
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Tyytyvaisyys esihenkil6ston johtamistapaan ja toiminnan
tasapuolisuuteen seka oikeudenmukaisuuteen.

Tutkimus kertoo, ettd julkisel-
la alalla nuorten tyontekijoiden
tyohyvinvointi ja tyokyky eivit
ole aiempien vuosien tasolla.
Poikkeuksellinen vuosi saattoi
olla osalle nuorista tyontekijois-
td ja uusille tyGyhteison jasenille
vield vaikeampi kuin tavallinen
vuosi. Kunta-alalla ja valtion
virastoissa nuoret arvioivat esi-
henkil6ty6td aiempaa kriittisem-
min. Yhd useampi alle 30-vuoti-
as kaipasi esihenkiloltdan tukea
ja apua seka palautetta siitd, mi-
ten on onnistunut tyossddn.

— Kokemus esihenkilén pa-
lautteen sekd tuen ja avun anta-
misesta on sdilynyt aikaisempiin
vuosiin verrattuna pddosin en-
nallaan, sanoo Pekkarinen.

Esihenkil6tyota haastavat nyt
useat muutokset. Koronapande-
mia, maailmantilanne ja hyvin-
vointialueuudistus. Esihenkilot
kokevatkin ty0ssddan muuta hen-
kilostda useammin aikapaineita.
Téstd huolimatta tyontekijoiden
arviot esihenkil6istd eivat keski-
madarin ole heikentyneet.

Lahteet: Julkisen alan tyohyvinvointi

2022 tutkimusraportti, Kevan sivuilta l6ytyvét
tutkimusjohtaja Laura Pekkarisen videot
tutkimuksen keskeisista tuloksista

Artikeln kan lasas pa svenska
pa adressen dinolehti.fi

11203 1



en viestia, jos tavoitteena

on toisen ihmisen ajattelun
tai toiminnan muutos?
Miten muutoksen saisi

parhaiten itamaan?
Oikotieta viestin

perille saamiseen ei ole.

Se vaatii aikaa ja lasnaoloa.

TEKSTI THINA USVAJOKI | KUVA ELINA PAAVOLA / KUVATIIMI

— Ihmismieli 'on vastaanottavaisimmillaan turvallisessa
ympiristossa, jossa se voi rauhassa yhdistelli uutta

. tietoa aiemmin opittuun, sanoo vuorovaikutustutkija
Virpi-Liisa Kykyri Jyvaskylan yliopistosta.
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viestit ja vuorovaikutus

uoriso- ja diakoniatydn ammattilaiset tor-
N maévat tydssddn vaativiin vuorovaikutus-

tilanteisiin. Nuorten ongelmat ovat moni-
syisid ja diakonian asiakkaiden arki on usein pa-
hasti solmussa. Miten tyontekijat saisivat viestin-
séd parhaiten perille ja millaisia kohtaamisten pi-
tdisi olla, ettd apua tarvitseva saisi tarvitsemaan-
sa tukea?

Apulaisprofessori ja kliinisen psykologian do-
sentti Virpi-Liisa Kykyri sanoo, ettd kohtaamis-
ta ei pitdisi koskaan aloittaa tiedonjakelulla. En-
sin vaihdetaan kuulumisia ja keskitytddn rauhassa
kontaktin rakentamiseen, tutustumiseen ja ldsna-
oloon. Tyontekijdn kannattaa osoittaa kiinnostus-
ta sithen, millaisia kysymyksid toisella on mielessa.

— Olisi hyva 10ytda ainakin yksi yhteinen ky-
symys, johon voidaan tarttua yhdessd. Thmismie-
li toimii siten, ettd liitimme uusia asioita helpom-
min vanhaan tietoon kuin korvaamme vanhan ko-

Viestit kulkevat parhaiten
perille, kun olemme
kiinnostuneita toisen .
elamasta ja mielipiteista
ja amme aidosti
yi rtaa hanen

ettaan.
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konaan uudella. Jos haluamme tarjota uutta infor-
maatiota, jonka tavoitteena on ajattelun tai toimin-
tatapojen muutos, meiddn kannattaisi kysyd, mita
ihminen jo tietdd kyseisestd aihealueesta.

Psykologinen turvallisuus rakentuu hitaasti
Naiin etenemalld ihmiselle alkaa véhitellen raken-
tua omakohtainen suhde ja motivaatio kasiteltéviin
asioihin.

— Hén alkaa itse miettid, mit4 haluaisi tietdd ja
mitd hdnen tarvitsisi tietdd. Han alkaa ajatella, mi-
ten tieto sopii aiempaan ja mitd tima kaikki tar-
koittaa hdnen elamaélleen, Kykyri kuvaa.

Uusien ajattelu- ja toimintatapojen perille saa-
minen ei ole hokkuspokkustemppu. Se vaatii aikaa
ja ldsnéoloa.

— Vuorovaikutustilanteessa pitdd olla turvalli-
nen ilmapiiri. Jokainen haluaa tulla kuulluksi ja
ndhdyksi arvostetulla tavalla. Thminen pitda 1oytaa

KUVA PEXELS / ANASTASIYA GEPP

sieltd, missd hdn on. Se vaatii ammattitaitoa tyon-
tekijalta.

Onnistuneen kohtaamisen selkdranka on psy-
kologinen turvallisuus. Ollaan ldsna tdssd ja nyt.
Viestitddn, ettd arvostetaan toisen nakemysta ja ha-
lutaan ymmaértéa sitd paremmin. Kiiretta ei ole ja
kohtaamisessa on rauhallinen tunnelma.

— Vaikka aikaa olisi vain 30 minuuttia, rakenne-
taan kohtaaminen kiireettomaksi. Silloin valittyy
lasndolo, joka viestii aidosta kiinnostuksesta ja rin-
nalla kulkemisesta.

Tama ei toimi

Vuorovaikutustilanne voi epdonnistua juuri kiireen
takia. IThminen aistii herkdsti, ettd toisella ei ole ai-
kaa kuunnella. Néin kdy etenkin silloin, jos neuvo-
minen alkaa liian nopeasti.

— Aina pitdisi malttaa hakea niitd yhteisid kysy-
myksid ja ldhted pohtimaan tilannetta sitd kautta.
Ylaviistosta annettu neuvonta, sormen heristimi-
nen ja moralisointi eivat toimi, Kykyri sanoo.

Thmismieli ei antaudu mielellidn myoskaan
suostuttelulle. Huomaamme herkésti, jos itsemdéa-
rddmisoikeuttamme halutaan kaventaa.

— Suostuttelu voi nostaa karvat pystyyn. Se
my0s uhkaa vapautta ilmaista mielipiteitd. Suos-
tuttelun kohteena olevasta thmisestd voi jopa tun-
tua, ettd hdnta yritetadn huijata.

Ennemmin vierekkain kuin vastakkain

Kykyri kehottaa kiinnittiméédn huomiota vuoro-
vaikutuksen sanattomaan viestintddn. Sen tulkitse-
minen ei ole aina helppoa ja vaatii kykyd aistia ja
arvioida kokonaisuutta.

— Nuoret saattavat katsoa alas eivatkd silmiin.
Se ei kuitenkaan tarkoita sitd, ettd nuori ei olisi
kuulolla. Nuori voi kdéntda jopa selkdnsé ja kuun-
nella silti. Aikuiset toimivat useimmiten toisin. He
pitavat julkisivua ja néyttavat kuuntelevan, vaikka
niin ei olisi.

Kykyri ehdottaa, ettd tyontekija voi asettua koh-
taamisessa mieluummin vierekkdin kuin vastak-
kain. Siis ihan fyysisesti. Se voi vahvistaa tunnet-
ta aidosta kiinnostuksesta ja tuoda rentoutta kes-
kusteluun.

— Ja monelle nuorelle vierekkdin oleminen voi
olla helpotus, jos silmiin katsominen on vaikeaa.

Joskus menee pieleen

Aina valilld kohtaamiset menevét hyvastd yrityk-
sestd huolimatta pieleen. Yhteyttd ei synny ja mo-
lemmat osapuolet kokevat epdonnistuneensa. Ky-
kyri tarjoaa néihin tilanteisiin lohdullista ndkokul-
maa. Me kaikki olemme vain ihmisid ja teemme
virheitd. Téarkeintd on hyva tahto ja tarkoitus sekd
halu korjata asiat.

— Pieleen mennyt kohtaaminen ei ole katast-
rofi. Siind voi olla aineksia hyvaén, josta voi syn-
tyd tyoskentelyd edistdvid keinoja. Pieleen menos-
sa tarjoutuu mahdollisuus tilanteen korjaamiseen.
Tyontekijad voi sanoa, ettd nyt huomasin ldhtenee-
ni ihan vadrin liikkeelle. Olen pahoillani. Voidaan-
ko aloittaa uudelleen?

Epdonnistunut vuorovaikutustilanne on eri asia
kuin huono kohtelu. Jalkimmadinen on Kykyrin
mukaan aina vaurioittavaa. IThmisen kokemuksen
mitadtointi tai viestiminen, ettd hin ei kelpaa sellai-
sena kuin on, on huonoa kohtelua.

Kestaako tyontekija?

—Hankala asia on my®s, jos asiakas kokee, ettd hdn
ei pysty kertomaan vaikeista tai traumaattisista ko-
kemuksista. Hdn saattaa ajatella, ettd tuokaan ih-
minen ei kestd sitd, mitd minulle on tapahtunut,
Kykyri jatkaa.

Kokenutkin tydntekijd voi joutua tilanteeseen,
jota ei ole osannut odottaa. Vastaan voi tulla niin
jarkyttavid ihmiskohtaloita, ettd tyOntekija kokee
tulleensa yllatetyksi. Kykyrin mukaan tyontekijan
kannattaa pyrkid lisddmadn omaa itsetuntemus-
taan pohtimalla, millaiset asiat itselle voisivat olla
vaikeita kohdata ja millaiset tavat rauhoittaa itsed
voisivat olla hyodyllisia.

— Ndin on ennalta varautunut ja kdytossa on it-
selle toimivia keinoja, jolloin asiakkaalle pystyy
paremmin viestimédn, ettd on ok ja tarkedd ker-
toa vaikeistakin kokemuksista. My0s tyonohjaus
on hyva tuki, jos tyohon liittyy sijaistraumatisoitu-
miselle altistavia tilanteita. ™
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viestit ja vuorovaikutus
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"PIENIKIN ELAMANMUUTOS
ON ISON TYON TAKANA”

Motivoiva haastattelu on vuorovaikutusmenetelma,
jolla pyritaan l6ytamaan ja vahvistamaan motivaatiota
elamantapamuutokseen. Se voi helpottaa my6s tyontekijan
viestien perille saamista vuorovaikutustilanteessa.

eliriippuvainen tietaa, etta
ei pitaisi, mutta pelaa silti.

Koulusta lintsaava nuori jaa
sankyyn, vaikka tiedostaa seurauk-
set. Vasynyt heittaa maksumuistu-
tuksen sivuun, vaikka nakee pinon
vain kasvavan.

Miten pitaisi viestia ja keskustel-
la, etta ihminen l&htisi muuttamaan
toimintatapojaan?

— Tiedonpuutteesta ei ole ky-
se, vaan ennemminkin siita, etta
pienikin elamanmuutos on usein
ison tyon takana. Siksi muutoksen
aikaansaamisen takana on muita
kysymyksia kuin tiedon maara. Esi-
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merkiksi motivoiva haastattelu voi
auttaa muutoksen tekemisessa,
Virpi-Liisa Kykyri sanoo.

Mielekas toiminta
avuksi

Motivoiva haastattelu voi toimia
myds tyontekijalle keinona saada
asiakkaan hyvinvoinnin tukemiseen
tahtaava viesti paremmin perille.
Siina ihmista rohkaistaan tutkimaan
itse omaa motivaatiotaan.

— Kohtaamista rakennetaan kes-
kustelemalla yhdessa muun muassa
siita, mitka asiat haittaavat ja mitka

tukevat muutoksen toteuttamista.

Erityisesti lasten ja nuorten
kanssa viestimista voi sujuvoittaa
mielekas toiminta, jonka lomassa
keskustelua kaydaan vahitellen.

— Esimerkiksi pelaaminen, piir-
taminen tai uloslahteminen voi
auttaa yhteyden syntymiseen ja
viestien perille saamiseen. Ja kylla
aikuisenkin kanssa voi ldhtea kave-
lylle.

"Kohtaamista
rakennetaan
keskustelemalla
yhdessa muun muassa
siitd, mitka asiat
haittaavat ja mitka
tukevat muutoksen
toteuttamista.”

KUVA PEXELS / DAVID BROWN

MOTIVOIVAN HAASTATTELUN

MENETELMAT

Avoimet kysymykset. Tarkoitukse-
na on saada ihminen ajattelemaan
aktiivisesti seka saada selville, mita
han ajattelee. Avoimet kysymykset
alkavat yleensa sanoilla mita, miten,
miksi, kuinka ja kerro. Tavoite on,
etta vastaaja puhuu enemman kuin
ammattilainen.

Reflektoiva eli heijastava kuuntelu. Tehokas keino viestittaa ih-
miselle, etta hanta todella kuunnellaan. Yhteenvedot ovat osa hei-
jastavaa kuuntelua. Niiden tarkoitus on koota keskeisin siita, mita
ammattilainen on kuullut ja ymmartanyt. Samalla ihmisella on mah-
dollisuus viela korjata ja taydentaa kertomaansa. Tarkeaa on myos
kuunnella tarkkaan, mita myonteista ihminen tulee sanoneeksi toi-
minnastaan tai itsestaan. Motivoivaan haastatteluun kuuluu karsival-
lisyys odottaa ihmisen itseaan motivoivia lauseita ja vahvistaa tata
puhetta.

Suunnitelman tekeminen. Pyritaan siihen, etta keskustelun
paatyttya ihmisella on konkreettinen suunnitelma elamanta-
pamuutoksesta ja sen valietapit paatettyina. Itse tehty suun-
nitelma sopii ihmisen omiin arvoihin, tarpeisiin, tavoitteisiin
ja resursseihin ja on siksi yleensa toteuttamiskelpoinen.
Ihmiset motivoituvat siina tahdissa, kun se on heille mahdol-
lista. Sita ei voi kiirehtia.

Artikeln kan lasas pa svenska pa adressen dinolehti.fi
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ajankohtaista

NAHDAAN JYVASKYLASSA!

asvatuksen ja nuorisotyon asiantuntijat
KNT Ry on jalleen mukana NUO-
RI2023 -paivilla Jyvaskylassa

Kasvatus- ja nuorisoalan ammatti-
laisille, opiskelijoille ja vapaaehtoisille
tarkoitettu NUORI2023-tapahtuma
keraa suuren joukon toimijoita valta-
kunnallisesti verkostoitumaan ja kehit-
tamaan osaamistaan Jyvaskylan Paviljon-
kiin 18. — 20.4.2023.

Kasvatuksen tyontekijoiden ammat-
tiliittona KNT Ry on perinteisesti ollut
paivilla mukana. Tana vuonna olemme
tavattavissa messukeskuksen naytteil-
leasettajien tilassa omalla pisteellamme.

Tule tervehtimaan meita ja kes-
kustelemaan ajankohtaisista asiois-
ta. Jokainen KNT:n jasen, joka tuo
paikalle jasenyydesta kiinnostu-

neen liittoon kuulumattoman

henkilén, palkitaan mittavalla
tavalla.

Voit tulla myods hetkeksi

rentoutumaan ja osallistumaan

#  yhteiseen kudontahaasteeseen.

g e¥5T) Lopputuotoksen pituutta arvi-

_ﬁ: oimalla voit osallistua arvon-
taan. Palkintona aurinkoken-

nolla varustettu varavirtalahde.
PS. Tietajit tietaa, M

Perehdy uuteen seksuaalirikoslakiin

usi seksuaalirikoslaki astui voimaan 11.2023. Kir-
U kon arvojen ja yhteiskunnan lainsaadannén pe-

rusteella jokaista ihmista tulee suojella ja koh-
della yhdenvertaisesti ja kunnioittaen. Kirkon ja seu-
rakuntien tulee olla turvallisia kaikenikaisille ja kaikilla
tasoilla: fyysisella, henkisella, hengellisella, sosiaalisella
ja seksuaalisella tasolla.

Uusi laki antaa aiempaa paremman mahdollisuuden
tunnistaa, puuttua ja vaikuttaa ei-toivottuun toimin-
taan, kuten seksuaaliseen ja sukupuoleen perustuvaan
hairintaan. Uusi laki maarittelee aiempaa paremmin,
mita seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan. Kasitteet
hairinnan tunnistamiseen ovat muuttuneet. Niita ovat
seksuaalinen kajoaminen ja seksuaalinen ahdistelu.

Tyopaikalla tapahtuvaan hairintaan puuttuminen on
tyonjohdollinen asia. Jokaisella tyontekijalla on oikeus
ja velvollisuus puuttua hairintaan, jos sellaista huomaa
seurakunnan toiminnassa.

Seurakuntien tyontekijoiden asiantuntija-apuna
toimivat hiippakuntiin nimetyt hairintayhdyshenkilot.
Tutustu uuteen lakiin ja selvita, ketka ovat oman hiip-
pakuntasi hairintayhdyshenkilot. Kirkkohallitus jarjes-
taa kuluvan kevaan aikana koulutusta lain vaikutuksesta
seurakuntatyohon. Lisatietoa asiasta saat Turvallinen
seurakunta -sivustolta. ™
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KUVAT MARKO PASMA

DTL:N UUDET LUOTTAMUSHENKILOT
ALOITTIVAT TEHTAVISSAAN

oulukuussa 2022 kokoontunut edustajisto valitsi

liton ja hallituksen puheenjohtajaksi sairaanhoitaja

(YAMK), diakonissa Tiina Haukijarven. Helmikuun
alussa 2023 hallituksen jarjestaytymiskokouksessa va-
littiin varapuheenjohtajaksi sosionomi (AMK), diakoni
Amanda Hiekkataipale. Puheenjohtajien toimikaudet
ovat kaksivuotisia.

Hallitukseen vuonna 2023 kuuluvat puheenjohtajis-
ton liséksi Johanna Korkeaniemi, Sonja Holkerinoja,
Antti Haro, Eija Grénvall ja Tanja Reinikainen. Vara-
jasenina ovat Maarit Hiltunen, Mika Leppéaaho, Mir-
va Kuikka, Heli Tuokkola, Heidi Salminen ja Sanna
Laiho. ®

Varapuheenjohtaja
Amanda Hiekkataipale

Puheenjohtaja
Tiina Haukijarvi

Hallitus piti jarjestaytymiskokouksen
helmikuussa Tampereella

Mista uusia tyontekijoita kirkkoon?

akana ovat ne ajat, kun seurakuntatyénanta-

| ja saattoi ajatella, etta ainahan tahan jonkun

saa. Hakijoita virkoihin ja sijaisuuksiin oli. Talla

hetkella tilanne nayttaa varsin toisenlaiselta. Kirk-

ko tyopaikkana ei nayttaydy houkuttelevana uusille

tyontekijoille, ja kirkon tyossa olevia hakeutuu muihin
tehtaviin.

Kirkollisen korkeakoulutuksen seurantaryhmat ko-
koontuivat helmikuussa Joensuussa, jossa kasiteltiin
rekrytointiongelmaa ja opiskelijoiden seurakuntahar-
joittelua. Tyontekijdiden saatavuus on vaikeaa diakoni-
an ja kasvatuksen tehtéviin, mutta sama ongelma alkaa
olla muidenkin ammattialojen kohdalla. Seurakuntien
on korkea aika ryhdistaytya henkildstoasioissa ja tydn-
antajamielikuvan on parannuttava, jotta seurakunta-
tyohon koulutettuja osaajia saadaan tydhon.

Opiskelijoiden harjoittelu oli toinen seurantaryh-
mien tapaamisen aihe. Harjoittelu on tarkea vaihe kas-
vussa kirkon tydhon. Se on myds merkittava ajanjakso
ajatellen kirkon tyéhon hakeutumista. Onnistunut har-
joittelu on kayntikortti kirkon tehtaviin ja se on myds
seurakunnan mahdollisuus tehda itseansa tunnetuksi ja
houkuttelevaksi tydpaikaksi.

Harjoitteluseurakunnissa onkin mietittava, milla
tavalla harjoittelujakso toteutetaan ja miten opiskeli-
jan tulemista ja olemista voidaan tehda helpommaksi.
Voiko seurakunta tarjota majoitusta seka maksaa mat-
kat harjoittelupaikalle ja kotiin? Mit3, jos seurakunta
myontaisi kohtuullisen stipendin opintojen tueksi?
Seminaarissa mukana ollut Porvoon piispa Bo-Géran
Astrand muistutti, etta kun harjoitteluun tuleva opis-
kelija on seurakunnan ovella, hanet tulee ottaa vastaan
tydtoverina. W
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TAMPEREELLA PALKATTIIN

LEIRILLE LAAKEVASTAAVA

Leirityén turvallisuus on osa seurakunnan brdndid. Turvallisen leirin
toteuttamiseen liittyy useita tekijéitd. Leirityé on muuttunut yha
vaativammaksi leirildisten erityistarpeiden lisddnnyttya.

iime aikoina on erityisen paljon keskus-

teltu leirille osallistuvien terveydentilasta

ja ladkevastuusta. Lasten ja nuorten mie-

lenterveys sekd muut perussairaudet na-
kyvit leirity0ssd siind, ettd leirivarusteisiin kuuluu
yhd useammin my0s dosetti. Se on ollut tuttu na-
ky ikdihmisten ja erityistd huolenpitoa tarvitsevien
diakoniatyon leireilld. Leirildisten kunto on heiddn
osaltaan heikentynyt.

Léédkehuollon turvallisen jarjestdmisvastuun li-
séksi leirilld sattuu ja tapahtuu pienempid ja isom-
pia tapaturmia, joihin varaudutaan entiseen ta-
paan. Haasteet saavat lisdkertoimia, kun leirin ko-
ko ja osallistujaméérd on suuri. Silloin riittdvdn
tyontekijaimaaran lisdksi on mietittdva olisiko pai-
kallaan palkata terveydenhuollon tai sairaanhoi-
don ammattilainen vastaamaan ensiavusta ja 1adk-
keiden jaosta sekd tarjoamaan keskusteluapua mie-
lenterveyden haasteisiin.

Suurleireilld ja ulkoilmatapahtumissa on tavan-
omaista, ettd ensiavun tehtdvid varten tehddan yh-
teistyotd paikallisen SPR:n vapaaehtoisten kans-
sa. Milloin on sitten paikallaan palkata siihen erik-
seen tyontekija? Tampereen seurakunnat palkkasi
kesdn 2022 Kymppileirille 1adketieteen opiskelijan
nditd tehtdvid varten. Hanelld oli partion kautta ko-
kemusta leireista.

Tampereen seurakuntien Kymppileirin johta-
jana toimii nuorisotydnohjaaja Outi Korppinen.
Korppisen kokemuksen mukaan monilla lapsilla
ja nuorilla on ladkityksid, joita ei voida jattda lei-
rin aikana vain osallistujan omalle vastuulle. Laak-
keiden antamisesta sovitaan yhdessd osallistujan
huoltajan kanssa. Kymppileirillé tallaisia osallistu-
jia voi olla useita ja olosuhteet ovat ison osallistu-
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jamddran vuoksi haastavampia. Néaistd syistd pda-
dyttiin siihen, ettd leirin turvallisuuden kannalta on
hyva, ettd leirilla ensiavusta ja ladkkeistd vastaa jo-
ku, jolla on ennakkoon tietoja ja taitoja koulutuk-
sen puolesta enemman kuin nuorisotydnohjaajilla.

Kymppileirille osallistuu noin kaksi sataa
10-vuotiasta lasta. Téllaisella leirilld on jarkevaa,
ettd jonkun tyontekijan tehtdvand on toimia ensi-
apuvastaavana, ja muut tyontekijit voivat keskit-
tyd muuhun leirieldmaan.

— Se, ettd viime kesdn leirilld oli ea-vastuuseen
palkattu tyontekija, jolla on opintojensa puolesta
osaamista ja ymmarrystd sairauksista ja laakkeis-
td, antoi muille tyontekijoille tydrauhaa ja mielen-
rauhaa leirin aikana. Kyseinen tyontekijd oli erin-
omainen lasten kanssa ja hoiti tehtdvansa erittdin
ammattitaitoisesti. Kaytanto jatkuu myos tulevana
kesdna, Korppinen sanoo.

Tampereella on yleiselld tasolla pohdittu, voisi-
ko kéytdntod laajentaa niin, ettd kesdleirien aikana
olisi tOissd osaajia, jotka olisivat useampien leirien
kaytettdvissd samanaikaisesti. M

Tiesithan: Turvallinen seurakunta sivulta Oytyy:
— Alaikaisen osallistujan yksilollinen lagkehoitolupa
— Osallistujan laakehoitosuunnitelma tiivistetysti

Leirin ea-vastaavan palkkaus

— tehtavalle maariteltiin vaativuusryhma KirVES-
TESin palkkataulukosta

— tehtavaan laskettiin tuntimaara, jonka tyon-
tekija tyota leirilla tekee

— verrokkina pidettiin sairaanhoitajan palkkaa

KESATYONTEKIJALLA ON VALIA

Diakonia- ja nuorisotyén vakinaisiin virkoihin on tdlla hetkelld paikoitellen
erittdin haastavaa l6ytdd tyéntekijoitd. Kirkko on tdssd uuden edessd.

n satsattava henkildston tyohyvinvoin-

tiin ja palkkaukseen sekd mietittdva

tydnantajakuvaa uudella vakavuudella.

Tarjoamalla alalle opiskeleville kesa- ja
kausitoitd seurakunta luo suhteita opiskelijoihin ja
saa tilaisuuden esitelld seurakuntaansa mahdolli-
sena tulevaisuuden tyOpaikkana. Mahdollisuutta
kannattaa hyodyntéa.

Hyva kesdatyokokemus saa opiskelijan kerto-
maan muillekin seurakunnasta ja luo niin osal-
taan seurakunnasta hyvia tyonantajakuvaa. On-
nistuneet hankkeet vaativat aina suunnittelua ja
osaavaa toteutusta. Perusedellytys on miettid, mi-
td tyontekija tulee tekemadn, minkalaista ohjaus-
ta tehtdva vaatii ja kuka sen tekee. Lisdksi on mie-
tittdvéd, miten kokemus olisi positiivinen. Se vaatii
reilua kohtelua, hyvaa johtamista ja kilpailukykyis-
td palkkaa. Mahdollisesti asunnon ja lounassetelit
tai lounasmahdollisuuden. Onko mahdollista liisa-
ta auto, jos sitd tyossa edellytetddn?

Tyontekijé ei saa kokea, ettd hintd hyvaksikay-
tetddn tyoehdoissa. Tama voi tarkoittaa palkasta
kitsastelua tai esimerkiksi leirikeskuksen laittamis-
ta virkapaikaksi, jottei tarvitse maksaa leiripdiva-

rahoja. Otetaan kesdtyontekijit vastaan kollegoi-
na, joiden kanssa on mukava tehda kappaleen mat-
kaa yhdessa toita.

Akavalaiset kirkon sektorin liitot DTL, KNT ja
Aki ovat tehneet Kirkon hengellisen kausityontekijin
tyoehdot -suosituksen. Se 10ytyy liittojen verkkosi-
vuilta.

Kiteytys ohjeesta/suosituksesta:

+ Palkataan kausityontekija virkasuhteeseen.

» Kausityontekijadan suositellaan sovellettavaksi
yleisté palkkausjdrjestelmaa. Palkan perusteena
on tehtdvin vaativuuden arviointi.

» Virkasuhteessa KirVESTES liite 5 kéytto ei ole
mahdollista

» Useimmiten kesdtyontekijan tydssd ei toteudu
tyOaika-autonomia, joten hdneen tulee soveltaa
tyOaikaa.

» Madriteltava virkapaikka

Kesé- ja kausityontekijan tydehdoilla on valid. Tar-

kemmat ohjeet 16ydat liittojen suosituksesta.
Pidetdédn yhdessa huolta siitd, ettd kirkko pysyy

hyvana ja kilpailukykyisend tydpaikkana M
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TEKSTI INKERI SAKSA

OSAAMISTA LIITTOON
SUORAAN SEURAKUNNASTA

Astun Pasilassa Akavatalossa sijaitsevaan Diakoniatyéntekijoiden
Liiton toimistoon tuoreena jdrjestokoordinaattorina. On syksyinen
aamu lokakuussa 2022. Toimistossa on iloinen tunnelma ja nauru
heldhtdd, kun minut toivotetaan ldmpimdsti tervetulleeksi.

nsivaikutelma ei useinkaan
petd — ei nytkddn! Toisen
arvostaminen ja kuunte-
lu sekd yhteinen padmaa-
rd edistdd diakoniakoulutettu-
jen asioita ovat tiimin kulmaki-
vid. Maanantaisin kokoonnum-
me kdymadn ldpi ajankohtaisia
asioita, tyontekijoiden tyoviikkoa
ja kuulumisia. Ajatuksia vaihdetaan
ja ideoinnille on tilaa. Tdman poydan da-
restd on monta hyvaa ideaa lahtenyt kasvamaan.
Maanantaiaamupdivdt ovat yhteisen kehittimisen
ja tyoskentelyn aikaa, muuten toiminnanjohtaja ja
asiamies ovatkin paljon liikkeelld ja mind valtaan
toimiston itselleni. Olen toimistolla pdasdantoises-
ti maanantaista perjantaihin toimistotyaikaan.

Minua ennen toimiston puhelimeen vastasi toi-
mistoassistentti Liisa Rossi, joka jdi marraskuussa
elakkeelle. Liisa oli opastamassa minua lokakuun
ajan jdsenrekisteriin, jdisenmaksuihin, myynti- ja
ostolaskutukseen, talouden seurantaan ja erilaisiin
toimistotoihin liittyviin tyotehtdviin. Olen ddrim-
maisen kiitollinen tédstd hyvéstd perehdytyksesta.
Tyontekijan vaihtuessa muutettiin myo0s tehtava-
nimike jarjestokoordinaattoriksi ja tehtdavinkuvan
painopiste on siirtynyt taloushallinnosta jisenneu-
vonnan suuntaan.

Siirryin Diakoniatyontekijoiden Liittoon suo-
raan johtavan diakoniatyontekijén sijaisuudesta.
Olen tyoskennellyt seurakunnan diakoniatydssd
vuodesta 2008 alkaen. TyOurani aikana olen toimi-
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nut my0ds Jukon péddluottamusmie-
hend. Olen saanut katsoa seura-
kunnassa tehtévad tyotd kolmes-
ta tulokulmasta: perustyonteki-
jan, ldhiesihenkilon sekd tyon-
tekijoiden edustajan. Taustani
mahdollistaa sen, ettd jokainen
liiton palkatuista tyOntekijoista
pystyy antamaan jdsenille neuvon-
taa tyosuhteisiin liittyvissd kysymyk-
sissd. Olenkin iloinnut jasenten kanssa
kéydyistad keskusteluista ja siitd, ettd liittoon kuu-
luvan on mahdollista saada apua ja tukea nopeas-
ti ja helposti.

Jotta my0s jasenmaksuasiat sujuisivat helposti,
haluaisin muistuttaa teitd sisaret ja veljet omien tie-
tojen paivittimisestd meille liittoon! Jisenmaksun
perintd palkasta sujuu padsddntdisesti hyvin, kun
teet samaa tyotd. Mutta tyotilanteesi muuttuessa
(vaihdat tyotehtavdd seurakunnan sisalld, vaihdat
tyopaikkaa, jadt joksikin aikaa pois tOistd tai jadt
elakkeelle) eivit tietosi pdivity liiton rekisteriin il-
man omaa ilmoitustasi ja jasenmaksuasiat mene-
vt sekaisin. Itsesi kannalta (ja my®0s liiton kannal-
ta) on tarkedd, ettd muutostilanteissa teet ilmoituk-
sen meille, ndin jasenmaksun maksamiseen ei tu-
le katkoksia, etkd joudu maksamaan takautuvasti
jasenmaksujasi. Voit tehdd muutokset itse sahkoi-
sesti liiton nettisivujen kautta, voit ldhettdd sahko-
postia osoitteeseen: toimisto@dtl.fi. tai voit soittaa
tdnne toimistolle p. 0102190300. Neuvon ja autan
mielellédni. ™

Pro diaconia -mitaleja
voi edelleen tilata

KUVA KULTAKESKUS

Pro diaconia -mitali on arvokas
huomionosoitus diakonisesta toiminnasta

sana diakonian juhlavuoden hankkeita toteu-
O tettiin uusi Pro diaconia -mitali, joka korvasi ai-

kaisemman Diakonian merkin. Mitali ei ole vain
juhlavuoden kayttéon, vaan sita voi edelleen hankkia
tarkeiden yhteistydkumppaneiden ja toimijoiden huo-
mioimiseen. Lisatiedot mitalista ja mydntamisperus-
teista dtl.fi/prodiaconia-sivulla. ™

[
member#)

PARHAITA ETUJA
JOISTA ET VIELA
TIENNYT.

Member+ on Akavan jasenetuohjelma.

Laatumakkien vuokrausta edullisemmin, hyvis
vakuutusetuja ja kannattavia etuja ostoksiin.
Jasenyys on pelkka plussaa.

Katso kaikki edut: m

Centriassa
on Suomen
tyytyvaisimmat
YAMK-
opiskelijat!

OPISKELE
YAMK-TUTKINTO
TYON OHESSA

YHTEISOPEDAGOGI (ylempi AMK)
Kasvatustyon johtaminen

Syksylla kdynnistyy uusi koulutus,
jossa pddset syventdmdadn osaamistasi kas-
vatustyon erilaisissa toimintaympdristdissa,
pedagogisessa osaamisessa, kasvatustyon
tulevaisuuden ennakoinnissa, tyén ja ammat-
tialan tutkimuksessa ja kehittdmisessd sekd

johtamisessa ja esihenkildtydssa.

Monimuotototeutus: opetus pddosin verkossa
Laajuus: 90 op, 2-3 v / Hakuaika: 15.3. - 30.3.2023
Kampus: Kokkola

CeNTriQ

ammattikorkeakoulu




TEKSTI SAMI NORTUNEN | KUVA MARKUS HULKKO

TULEVAISUUDEN KIRKKO
TARVITSEE RITTAVASTI
KOULUTETTUJA AMMATTILAISIA

Olen Sami Nortunen, val-
mistuin vuonna 2001 Yli-
vieskasta kirkon nuoriso-
tyonohjaajaksi. Aloitin
ensimmaisessd virassa-

ni 1.1.2003 pienen ja pe-
rinteisen Ylistaron seura-
kunnan ainoana nuoriso-
tydnohjaajana. Talld het-
kelld olen Suomen toiseksi
suurimman, Seindjoen seu-
rakunnan, nuorisotyon tiimi-
vastaava. Virka on siis edelleen
sama, jota olen hoitanut yhtdjaksoi-

sesti yli 20 vuotta, mutta paljon on muuttu-

nut ja seurakuntarakenteen jatkuva muutos on osa
tyohistoriaani. KNT ry:n valtuuston puheenjohta-
jaksi minut valittiin vuonna 2022.

Seindjoen seurakunta on alueellisesti laaja.
Neljd seurakuntaa on liitetty yhteen kuntaliitosten
my6téd vuosina 2005 ja 2009. Nailld neljalld alueel-
la tehtdvaa tyotd johtavat kappalaiset. Kasvatus-
ty0 on muutaman vuoden ajan ollut seurakunnan
yhteinen tyoala, jonka toimintaa johtaa kasvatuk-
senjohtaja. Hanen alaisuudessaan on sekd nuori-
sotyOn ettd varhaiskasvatuksen johtajat. Tiimivas-
taavia on neljd, joista nuorisotyon alaisuudessa on
kaksi: kouluikdisten tiimivastaava ja nuorisotydn
tiilmivastaava. Nuorisotydnohjaajien virkapaikat
ovat seurakunnan eri alueilla ja he ovat samalla
osa seurakunta-alueen tyOyhteis6d, mutta alueel-
la ty6té johtava kappalainen ei ole esihenkildsuh-
teessa heihin.

Muutoksia on jalleen tiedossa, silld Seinédjo-
en seurakuntaan on valmisteilla kaksi uutta kas-
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vatuksen toimea, joiden tehté-
vét sijoittuvat yhtd aikaa se-
kd varhaiskasvatukseen et-
td nuorisotyohoén. Nuoriso-
tyon suurimmat tarpeet ovat
tyOresurssin varmistaminen
leirity0ssd, kun taas varhais-
kasvatuksen tarpeet liittyvit
pedagogisen osaamisen ja us-
kontokasvatuksen ammattilais-
ten lisddmiseen lasten parissa teh-
tavaan tyohon. Valmisteluissa on kes-
kusteltu pétevyydestd, joka maaritellddn
kyseiseen tehtdvaan sekd nimikkeestd, joilla néi-
td henkil6ita kutsutaan. Millaiseksi heiddn tyonsa
muodostuu (alueella, tyoalalla ja tiimeissd) moni-
kerroksisessa organisaatiossa? Unelmana on, et-
td uusien tyotehtdvien tekijat ovat organisaatios-
sa joustavia ja taipuisia. Tdmad vaatii myo0s isolta
organisaatiolta muutoskykya tdhdn vudistukseen.
Tulevaisuuden kirkko tarvitsee edelleen riit-
tdvasti koulutettuja ammattilaisia. TyoyhteisOs-
sd tarvitaan sekd nopeasti muutoksen tunnista-
via ja sithen reagoivia ettd kauas katsovia ja stra-
tegioihin sitoutuneita ammattilaisia. Seindjoen
kesétyontekijoiden rekrytointi leiritydhon on vuo-
sia pyritty toteuttamaan loka-marraskuun aika-
na. TyOntekija resurssointi leirityéhon on valmii-
na hyvissd ajoin ja se mahdollistaa osaltaan laa-
dukkaiden leirien toteutusta. Se, miten seurakunta
panostaa kesdtyontekijoiden saamaan kokemuk-
seen, vaikuttaa mielestdni vahvasti sithen, millai-
sena seurakunta ndhdédin tulevaisuuden tyonan-
tajana. M

KIRKON TYONTEKIJAT
RAKKAUDEN LAHETTILAINA

KOULUISSA JA LAITOKSISSA

Eri henkilot ja tahot ovat tulkinneet
uskonnonvapauslakia viime
vuosina hyvinkin varikkddsti.

Dinon uusi juttusarja kdsittelee kirkon
tyontekijdn uskonnonvapautta ja
hengellistd identiteettid
tyon eri ndkoékulmista.
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uskonnonvapaus 100 vuotta

KUVA ELISA LEMMETTY
KUVA RHTTA HYOVALTI
KUVA SARI KOKKONEN

Heli Vehmas: 22 vuotta
kirkon varhaiskasvatuksessa
ja nuorisotyodssa

Paivi Kantonen: 30 vuotta
kirkon nuoriso- ja
diakoniatyéssa

Jarmo Kokkonen: johtaja,
Kirkkohallitus.

Laitoshartaudet ja aamunavaukset

Heli: Seurakunta pitaa kaikilla yla-
. kouluilla aamunavauksen ker-

ran viikossa, alakouluilla joka toi-

nen viikko tai kerran kuussa. Kayn
kuukausittain yhdella alakoululla
pitdmassa lattiakuvien avulla us-
kontotunnin valitsemallani tee-
malla. <=

Tdssd lehdessd kaksi kokenutta
kirkon tyéntekijdd, Hausjdrven
seurakunnan perhediakoni

Pdivi Kantonen ja Riihimden
seurakunnan nuorisotyénohjaaja
Heli Vehmas pohtivat erityisesti
koulujen aamunavauksia hengellisen
tyon tyontekijdn ndkékulmasta.
Jarmo Kokkonen Kirkkohallituksen
Jumalanpalvelus ja kasvatus
-yksikéstd kommentoi pohdintoja.

Péivi: Hausjarven kouluilla ei saa
enaa pitaa seurakunnan aamun-

e avauksia, l@hinna on paasiais- ja
joulukirkot ja toki muuta yhteis-
ty6ta. Kun siirryin nuorisotyésta
diakoniatyéhdn, tuli aamunava-
usten tilalle hartaudet eri asumis-
yksikdissa, piireissa ja perhetyos-
sa.
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Jarmo: Hyvat yhteistyosuhteet kan-
tavat hyvaa hedelmaa. Luottamuk-
sen rakentaminen on yhteistydn
perusta. Kun toteutetaan "ykkos-
koria” eli koulun uskonnonopetus-
ta, on tarkeaa liittya koulun ope-
tussuunnitelmaan ja opetuksen ta-
voitteisiin. "

Péivi: Kun pari vuotta sitten tuli voi-
makas uskontokeskustelu, kou-
lut laittoivat heti kaikki liinat kiin-
ni seurakunnan suhteen. Meilla on
sivistystoimen kanssa tehty neljan
korin sopimukset, mutta kaytantd
on silti kirjavaa. Moni asia riippuu
siita, kuka on opettajana. Jos kou-
lu- tai laitosmaailmassa on tyds-
sa joku tavalla tai toisella uskon-
non herkistdma, yhteistyd muut-
tuu ihan erilaiseksi. &)

Heli: Meilld ei ole viela tehty si-
ta sopimusta, koska asiaa valmis-
tellut tydntekija vaihtui ja sitten si-
vistystoimenjohtaja vaihtui. Sopi-
L muspohjaehdotus on tehty, mut-
' ta ei vield Kasitelty yhdessa. Talla
hetkella taalla on ihan villi viidak-
ko aamunavausten suhteen. Joil-
lakin kouluilla voi muuttua viikoit-
tain se, millaisia aamunavauksia
siella saa pitaa. Yhdessa ylakoulus-
sa ei saa puhua mitaan Jeesukses-
ta eika soittaa hengellistd musiik-
kia, kun taas toisessa saa puhua ja
soittaa mita haluaa. Meillad koulut
ilmoittavat nama rajat itse.

Jarmo: Paikallista sopimista kun-
tatasolla kannattaa tavoitella. On
uskomaton tilanne, etta pelisaan-
not saattavat muuttua joka viikko!
Tallaisen tilanteen voisi sopivassa
kohtaa ottaa johtajien kesken pu-
heeksi. Naytetaan joka tapaukses-
sa me kirkon yhteisdina mallia yh-
teisiin pelisaantdihin sitoutumises-
ta.

llonaiheita

e

Péivi: Meilla esimerkiksi 10-syntta-
rit saa pitaa kouluilla. Kun ohjel-
ma on riittavan neutraali, se me-
nee kaikille katsomuskasvatukse-
na. Myos paivakodit ovat hiljalleen
taas avanneet ovia seurakunnalle.
Laitoshartauksissa on hienoa, etta
saa puhua kaikesta. <= =

Heli: Aluksi turhautti, kun piti jo-
ka asiassa miettid, miten tehdaan
ja puhutaan. Nyt ajattelen, etta
on paaasia kun paastaan kouluil-
le. Vaikka puhuisin ystavyydesta,
ihmiset tietdvat, etta tulen seura-
kunnasta ja minulla on tietynlainen
rakkauden lahettilaan rooli siing. ¥

|
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Pédivi: Samaa mielta. Siina on joku
piilotettu arvo, etta seurakunta
kutsutaan. Yleishumaaneista asi-
oista voi puhua kuka vaan, mut-
ta meilld on myds ihan oma juttu
kerrottavana. Seurakunta on ha-
luttu kumppani ja moni ymmar-
taa, ettd meidan osaamisemme
on korkealaatuista, my&s erilais-
ten ryhmien kohtaamisessa.

Heli: Saa puhua arvoista ja lahim-
maisenrakkaudesta. Vaatii toki it-
selta tyota, ettei vahingossa lip-
sauta mitaan, vaan miettii vuo-
rosanat tarkkaan. Se alkaa sujua,
kun sita tarpeeksi tekee. Meilla
on vahva jalansija kouluissa mm.
aamunavauksien, ryhmaytysten
ja koulukummitoiminnan suh-
teen. Menetelmiamme arvoste-
taan. Uskon, ettd kun saadaan
yhteiset saannot selviksi, saa-
daan paljon hyvééa aikaan. ¢

Péivi: Kylla tama on niin syvaa
suomalaista kulttuuriperimaa,
etta jaisi iso kolo, jos seurakun-
nat kokonaan jaisivat kouluista
pois. Moni taho onkin vetdmassa
vahan takaisinpain, etta tulkaa ja
tehkaa, meille sopii oikein hyvin.
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Jarmo: Seurakuntien tekemaan
tyéhon luotetaan yleisesti ja si-
ta arvostetaan. Hyvin hoidettu
paivakoti- ja kouluyhteistyd te-
kee tyontekijat lapsille ja nuorille
tutuiksi ja madaltaa kynnysta tul-
la mukaan seurakunnan omaan
toimintaan. Voi myos olla, etta
Oomia juuria arvostetaan tulevai-
suudessa yha enemman. @

Pdivi: Korvaavan toiminnan jar-
jestaminen tuntuu olevan kou-
luille valilla ylitsepaasematonta.
Jos seurakunta tuo koululle jon-
kun hienon konsertin, on vaikeaa
jarjestaa mitaan vastaavaa. Kylla-
han meilld “ohjelmatoimistona”
on valtavan hieno repertuaari.

Haasteita

Heli: Kerran menin pitamaan aa-
munavausta ja kukaan ei ollut
valmistellut et-oppilaille korvaa-
vaa ohjelmaa. Minulla olikin mu-
kana katsomuskasvatuksellinen
juttu, joten valitsimme vain vir-
ren tilalle laulun. Lopuksi toivotin
kaikille hyvaa joulua. Yksi opetta-
ja tuli sanomaan, etta tulikohan
nyt paha mieli niille lapsille, jot-
ka eivat vieta joulua. ¥

|

Péivi: Tama kulttuuri, etta ei sanota
mitaan, ettei vaan loukattaisi ke-
téan, on kylld tuhoon tuomittu.
On ollut tilanne, jossa yhden per-
heen takia pari sataa muuta las-
ta ei enda paassyt kirkkoon joulu-
juhlaan. Demokratia toimii tassa
asiassa niin, ettd jos vahemmisté
vastustaa, sen mukaan mennaan.

Heli: Hallitukselta ja Kirkkohallituk-
selta tulevat suurimmat linjaukset,
joiden kanssa meidan pitaa elaa ja
loytaa tie miten edeta. Me elam-
me kuitenkin aika turvattomassa
ajassa ja silloin kirkon pitaa iskea.
*naurua* @&

Jarmo: Suomessa pieni piiri us-
kontokriitikkoja tehtailee mielel-
[dan valituksia koulujen ja paiva-
kotien toiminnasta. Valitusten pe-
lossa saatetaan yhteistydta seu-
rakunnan kanssa rajata heppoi-
sin perustein. Kun tulevaisuudes-
sa uskonnon rooli ja paikka joka
tapauksessa tulee elamaan, pa-
rasta tulevaisuustyota on se, et-
ta yhteisty6ta vaalitaan ammatil-
lisesti ja johdonmukaisesti.

Paivi: Niin, koska meilla on se vah-
va tuki. Joku sanoi, etta juoksu-
haudoissa ei ole ateisteja. Meidan
pitaa olla vahvoina tuomassa toi-
voa ja luottamusta, etta tasta sel-
vitaan yhdessa.

Kouluyhteistyon merkitys

Jarmo: Kouluyhteisty® on arvokas-
ta myos siksi, etta yha harvemmat
lapset ja nuoret saavat kodeissaan
tietoa ja kosketusta kristinuskon
aarteisiin. Eikd yhdellakdan lap-
sella tai nuorella ole liikaa turval-
lisia, luotettavia ja heista kiinnos-
tuneita aikuisia.

Péivi: Jos emme kirkkona tai yh-
teiskuntana opeta juuriamme,
mihin ihmiset voivat lapsensa
kasvattaa? Jos lapsi voi itse vali-
ta maailmasta kaiken eika ole mi-
taan arvojarjestelmia, mista han
oppii ja mihin kiinnittyy? Minua
on aina arsyttanyt, miksi uskomi-
nen on muka maailman pahinta.
Maailmassa on aika monta muu-
takin kipukohtaa. Jos ei ymmarra
edes oman maan uskontoa, mi-
ten voi suhtautua muihin uskon-
toihin? Viekd se maailmaa huo-
nompaan suuntaan, jos puhutaan
uskosta, rauhasta, armosta ja rak-
kaudesta? @

Artikeln kan lasas pa svenska pa adressen dinolehti.fi
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SEURAKUNTAHARJOITTELU
ON TARKEIN ETAPPI

Opiskelijan ammattillisuuden kasvu on prosessi,
johon tarvitaan monentasoista tukea.

Opiskelijoille on tarkeaa kohdata opintojen aikana oman alan ammattilaisia,
kirjoittavat llona Kontinen ja Heini Sajalin.

mmatillisuuden kasvu on prosessinomainen
Apolku Diakonia-ammattikorkeakoulun opin-
noissa ja opetussuunnitelmissa. Erityisesti am-
mattialan opinnoissa opettajan oma kirkollisen alan
pohjakoulutus tukee opiskelijan kasvua ammattilaisek-
si.
Joissakin kampuksissa toteutetaan myds mento-
rointitoimintaa. Opiskelijat paasevat yhdessa tyoela-
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mamentorin kanssa peilaamaan turvallisessa tilanteessa
kokemuksiaan.

Opinnot tarjoavat opiskelijalle mahdollisuuden ke-
hittaa sosiaali- tai terveysalan ammatti-identiteettiaan
ja kirkon alan ammatillisuutta. Joskus opiskelija voi
kokea ristiriitaa, jos opiskelijaryhmassa valtaosa ei ole
suuntautumassa kirkon tyéhon. Siksi muiden tuki, hiip-
pakuntien kirkon tyohon opiskelevien KiTOS-seminaa-

rit tai ammattiliiton tarjoama tuki ammatti-identiteetin
kasvuun ovat kaikki tarkeita.

Moninaistuva maailma

nakyy opiskelijoissa

Kirkkohallituksen myéntama nk. Kirke-rahoitus tarjoaa
mahdollisuuksia hengellisen identiteetin kasvun tuke-
miseen (mm. leiri- ja retriittitoiminta, arki-iltojen ko-
koontumiset). Tama toteutuu oppilaitoksen jarjesta-
mana hanketoimintana, johon osallistuminen on opis-
kelijoille vapaaehtoista. Usein yhteistyékumppanina
on kirkon oppilaitostyd

Kansainvalinen yhteistyd (esim. webinaareissa) voi
tukea osaltaan kirkon alan identiteetin kasvua, kun
kollegoja l©ytyy myods maan rajojen ulkopuolelta. Esi-
merkit hyvista kaytannoista paikallisissa konteksteis-
sa innostavat ja rohkaisevat jakamaan omassa tydssa
opittua.

Oma opiskelijaryhma haastaa myés uskontodialo-
giin. Omaa vakaumusta on peilattava usein jo opin-
tojen aikana ja pystyttava perustelemaan sita ainakin
itselleen. Ryhmissa voi olla hyvin eri tavoin ajattelevia
tai kristinuskoa tulkitsevia opiskelijoita. Harjoittelijoi-
den moninaisuus voi olla seurakunnillekin mahdollisuus
oivaltaa uutta. Seurakuntaelaman ulkopuolelta tulevat
voivat tuoda uusia nakokulmia. Opettajat ovatkin ker-
toneet, etta moninaisuus lisaantyy jatkuvasti.

Vierailijat ja harjoittelu tarkeita

Oman ammattikunnan edustajan tapaamiset mita mo-
ninaisimmissa tilanteissa ovat merkittavia. Diakonian
ja kasvatuksen ammattilaisten vierailut oppitunneilla,
opiskelijajasenyys ammattiliitossa tai osallistuminen
valtakunnalliseen tapahtumaan tukevat verkostoitu-
mista.

Opiskelijoille on tarkeaa kohdata opintojen aikana
oman alan ammattilaisia ja [6ytaa itselleen reflektoinnin
aineksia. Esimerkiksi harjoittelunohjaajan tuokiot, joissa
on ihmisyyden jakamista lasna, jadvat vahvasti opiske-
lijan mieleen. Oppilaitostydntekijat ovat merkittavia
kasvun tukijoita, heidan nakymisensa virkapaidoissaan
on oppilaitoksessa tarkeaa.

Usean opintojakson tavoitteissa nakyy kirkon alan
ammatillisuuteen kasvu (mm. sielunhoito, diakonian ja

kasvatuksen menetelmaopinnot tai seurakuntatyon
kehittaminen). Tutkimus- tai kehittamispainotteiset
kirkon alaan liittyvat opinnaytetyot tuottavat uutta
tietoa myos seurakuntiin.

Seurakuntaharjoittelu on ehdottomasti tarkein
etappi. Harjoittelun arviointikeskustelussa lehtori saa
usein huomata seuraavansa kahden ammattilaisen kes-
kustelua. Koko seurakuntatyodyhteison tuki opiskelijal-
le on myds ensiarvoisen tarkeaa. Hyvaksyva katse ja
asenne voi antaa opiskelijalle evaita omaan ammattiin
ja elamaan, vaikka ei kirkon tyéhon hakeutuisikaan.

LIIMTTO KULKEE
RINNALLA

Ammatillinen kasvu ja identiteetti kehittyvat
opintojen aikana ja prosessi jatkuu tyoelamassa.
Tdssa tukenasi ovat oman alasi ammattiliitot.
Liiton kautta liityt osaksi omaa ammattikuntaasi
ja verkostoidut tulevien kollegoidesi kanssa. Liiton
lehden, jasenviestinnan ja jasentilaisuuksien kautta
saat alakohtaista tietoa tyosta ja tydsuhteista seka
pysyt ajan tasalla tydelaman muutoksista. Kaikki
tama on maksutonta opintojesi ajan. Tervetuloa
omiesi joukkoon

KASVATUKSEN
( ({EJ JA NUORISOTYON
ERadill ASIANTUNTUJAT KNT RY

Diakoniatybntekijoiden Liitto
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pykalaviidakko

Vuosiloma
— mitd, miten, milloin

Kesdn ldhestyessd vuosiloma-asiat tulevat monille
ajankohtaisiksi, joten vuosilomaa koskevia mddrdyksid
on hyva tdssd vaiheessa hieman kerrata.

takin erityistilanteita, joista neuvontaan on jo

tullutkin muutamia kysymyksid. Jasenid on
kiinnostanut esimerkiksi se, mitd tarkoittaa vuosi-
loman yhdenjaksoisuus, milloin vuosiloman ajan-
kohdasta on viimeistddn ilmoitettava ja mitd edel-
lytyksid lomarahan maksamiseen liittyy.

Ennen vuosilomaa koskevien méiardysten tar-
kempaa tarkastelua on hyva palauttaa mieleen, et-
td vuosilomasta sdddetddn seka laissa ettd virka-
ja tyoehtosopimuksissa. Se, mitd maardyksia kul-
loinkin sovelletaan, riippuu asianomaisen tyonteki-
jan/viranhaltijan tydpaikasta ja tyotehtavastd. Esi-
merkiksi kirkon palvelussuhteissa vuosiloma maa-
rdytyy lahes yksinomaan KirVESTES:n mukaan,
kun taas yksityiselld puolella vuosilomaa koske-
vat sddnnokset 16ytyvat pddosin vuosilomalaista,
ja tyoehtosopimuksissa on 1dhinna lakia tdydenta-
vid mdardyksid. Joillain aloilla tydehtosopimusta
ei ole lainkaan, jolloin sovelletaan ainoastaan vuo-
silomalakia.

Vuosilomaa koskevat madraykset siis vaihtele-
vat, mutta kaikille yhteistd on, ettd jokaiselle tyon-
tekijalle kertyy vuosilomaa, mikali tyossdoloa tai
sithen rinnastettavaa aikaa vain on riittdvd maa-
rd. Tyobajallisilla tdimd madrd on péddsdantdisesti
14 pdivaa tai 35 tuntia kuukaudessa. TyOajattomil-
la riittdvdd madrad tarkastellaan vain pdivatasolla.
Vuosilomalakia sovellettaessa vuosilomaa kertyy
palvelussuhteen kestosta riippuen kaksi tai kaksi ja
puoli pdivad kutakin lomaa kerryttdvad kuukaut-

P erusmadrdysten lisdksi vuosilomiin liittyy joi-
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ta kohden. Useimmissa virka- ja tydehtosopimuk-
sissa on sovittu lakia paremmista vuosilomakerty-
mistd. Eroavaisuuksia voi olla my6s vuosilomapéi-
vien kulumisessa: Esimerkiksi KirVESTES:n ja
KVTES:n soveltamisaloilla vuosilomaa kuluu vii-
kon aikana vuosilomalaissa sdddettyd vahemman,
jolloin tosiasiallinen vuosiloma on etenkin pitkis-
sd palvelussuhteissa huomattavasti laissa sdddet-
tyd pidempi.

Vuosilomaa kerrytetddn lomanmadardytymis-
vuoden ajan, eli ajalla 1.4.-31.3. Kerrytetystd vuo-
silomasta suurin osa pidetddn yleensd kesdlomana
lomakauden aikana 2.5.-30.9. ja loppuosa talvilo-
mana seuraavan lomakauden alkamiseen mennes-
sd. Tyontekijd ja tydnantaja voivat tietyissd rajoin
sopia vuosiloman ajankohdasta, mutta viime k-
dessd pdatosvalta on tydnantajalla. Taysin vapaata
vuosiloman ajankohdasta pddttiminen ei kuiten-
kaan missddn tapauksessa ole. Seké laissa ettd vir-
ka- ja tydehtosopimuksissa on asetettu tyOnanta-
jan médrdysvallalle erindisid rajoituksia. Tyonan-
tajalla on muun muassa velvollisuus kuulla tyonte-
kijoitd vuosiloman ajankohdasta sekd ottaa tyon-
tekijoiden esittdmaét toiveet mahdollisuuksien mu-
kaan huomioon. Lisédksi tydnantajan tulee vuosilo-
man ajankohdasta méératessaan — kuten muulloin-
kin —kohdella tyontekijoita tasapuolisesti. Vuosilo-
man antamiseen liittyy myo6s edellytys vuosiloman
yhdenjaksoisuudesta.

Edellytys vuosiloman yhdenjaksoisuudesta tar-
koittaa kdytannossa sitd, ettd vuosiloman tulee jat-

kua tietyn ajan yhdenjaksoisesti ilman, ettd se kes-
keytyy yhdeksikddn paivaksi tydbhon paluun vuok-
si. Lahtokohta on, ettd koko kesdloma ja talvilo-
ma tulisi antaa yhdenjaksoisina. Ellei tdmé ole
mahdollista tai jos tyontekijan kanssa niin sovi-
taan, vuosilomaa voidaan sdddetyssd madrin pilk-
koa pienempiin osiin. Yhdenjaksoisuuden edelly-
tys liittyy tyosuojelullisiin ndkokohtiin, joten seka
tyOntekijdn ettd tydnantajan olisi kuitenkin syytd
suhtautua vuosiloman pilkkomiseen varauksella.
Tyo6nantajan tulee ilmoittaa vuosiloman ajan-
kohdasta tyontekijalle yleensd viimeistddn kuu-
kautta ennen vuosiloman alkamista. Jos tdmé ei
ole mahdollista, vuosiloman ajankohdasta voidaan
ilmoittaa my6hemmin, kuitenkin viimeistdan kah-
ta viikkoa ennen vuosiloman alkamista.
Vahvistettu vuosiloma sitoo molempia osa-
puolia, mutta tietyissd tilanteissa vuosiloman
siirtdiminen on molemmin puolin mahdollis-
ta. Tyontekijélla on oikeus siirtdd vuosilomaan-
sa, jos han tulee tyokyvyttomaksi ennen vuosilo-
maa tai sen aikana. Vuosiloman siirtoa tulee til-

16in pyytdad viipymatté ja tyontekijén tulee toimit-
taa tydnantajalle luotettava selvitys tyokyvytto-
myydestddn, kdytinnossa ladkdrintodistus. Myos
tyOnantajalla voi olla oikeus siirtdd jo vahvistet-
tua vuosilomaa. Tédstd on hieman eridvid maara-
yksid, mutta yleensa siirtdiminen edellyttdd pai-
navia syitd sekd tyontekijoiden osalta riittdvan il-
moitusajan noudattamista.

Tyontekijélle maksetaan vuosiloman ajalta héa-
nen sddnnonmukainen tai keskimdérdinen palk-
kansa. Tarkemmat laskentasdannoét riippuvat sii-
td, onko kyseessd kuukausipalkkainen, tuntipalk-
kainen vai esimerkiksi provisiopalkkainen tyonte-
kija. Laskentasddnnoissd on eroja myos lain seka
eri virka- ja tydehtosopimusten vélilld. Yleensa, jos
palvelussuhteessa noudatetaan virka- ja tytehtoso-
pimusta, tyontekijdlle maksetaan vuosilomapal-
kan lisdksi lomarahaa. Lomarahan maksamisel-
le on joissain sopimuksissa asetettu lisdedellytyk-
sid, joten olethan tarvittaessa tdstd — kuten muis-
takin mieltd askarruttavista kysymyksistd — yhtey-
dessd liittoon! ™

Artikeln kan lasas pa svenska pa
adressen dinolehti.fi
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tyohyvinvointi

Turvallisemman
tyéympdriston puolesta

Tyéturvallisuus koskettaa meitd jokaista eri tavoin. Kohtaamme
tyoympdristossdmme vdistamdttd joskus fyysistd sekd henkistd
kuormitusta. Joskus asiat saattavat eskaloitua riskitilanteiksi.

itd tdytyy tehda tai mis-

t4 saa apua, jos tyOpai-

kalla ei ole tyoturval-
lisuus kunnossa? Erityisesti 14-
hiesihenkildiden ja tydsuojelu-
valtuutettujen rooli tulee turval-
lisuusasioissa keskidoon.

Tyoturvallisuuskeskus ry on
suomalaisten tyomarkkinajér-
jestojen koordinoima koulutuk-
seen ja kehittdimiseen keskitty-
nyt jarjestd, joka tuottaa tyOpai-
koille koulutusta, tiedotusta, ai-
neistoa ja kehittdmispalveluja
sekd ylldpitdd tyosuojeluhenki-
lorekisteria.

Yhdistyksen tehtdvdnd on
myos viedd tyOpaikoille sekd
tutkittua ettd tyOmarkkinajar-
jestojen kanssa yhdessa sovittua
tietoa ja kaytintojd. Jarjestd on
keskittynyt kehittdmaan tydsuo-
jelua, tyoturvallisuutta ja tyohy-
vinvointia. Tyo6turvallisuuskes-
kuksen kohderyhména ovat eri-
tyisesti tyosuojeluhenkil6t ja esi-
henkilot.

Léhestyimme Tyo6turval-
lisuuskeskuksen (jdljempédna
TTK) asiakkuus- ja kehitysjoh-
tajaa Jarna Savolaista.
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"Webbisivumme
on kuin keidas
tai aarreaitta.”

Jarna Savolainen

— Tyoturvallisuuskeskuksen mis-
sio on, ettd kaikilla tydpaikoilla
on osaamista ja intoa kehittdd
tyoturvallisuutta yhdessd. Tyon-
tekijan ty® voi pitdd sisdllddn
esimerkiksi eettistd tai psyko-
sosiaalista kuormitusta. Autam-
me tyoOntekijdd, esihenkilod ja
tyosuojeluvaltuutettua tunnista-
maan tyOn erityispiirteita ja sita,
minkélaisilla toimintamalleilla
voi tyotdan tehda turvallisesti ja
hyvinvoivasti ldpi tyburan.

— Tuemme tydpaikkojen tyotur-
vallisuus- ja tyGhyvinvointityota
monin tavoin. Tuotamme digi-
taalisia siséltojd ja tyovélineitd,
videoita ja toimintaohjelmapoh-
jia. Jarjestimme tapahtumia ja
koulutuksia. Ylldpidimme tyo-
suojelurekisterid, neuvomme ja
opastamme tyopaikkoja tyotur-
vallisuuden ja tydsuojeluyhteis-
toiminnan kysymyksissa.

— Tyo0suojelurekisterin avul-
la tavoitamme tydpaikkojen tyo-
suojelutoimijat ja viestimme toi-
minnastamme ja hyvistd tyoela-
mékaytannoistd. Webbisivum-
me on kuin keidas tai aarreaitta,
jonka avulla voi 16ytdd omaan ti-
lanteeseen tukea ja apua. Niihin
kannattaa jokaisen tutustua, ti-
lanteesta riippumatta.

—Kylléd vaan, teemme tydtdmme
laajan toimialaverkoston kanssa.
Verkostossa on edustajia sekd
tyOnantaja- ettd tyontekijdjarjes-
toistd. Heiddn avullaan tunnis-
tamme eri alojen erityistarpeet.
Seurakuntien tyoturvallisuusasi-
oita kisitellddn ryhmassa, jossa
on myds kuntien ja hyvinvointi-
alueiden edustajat.

TTK julkaisi kuluvan vuo-
den tammikuussa Hyvd kay-
tds seurakunnan toimielimis-
sd -oppaan, joka auttaa tunnis-
tamaan epdasiallista kohtelua.
Opas my0s selkeyttdd puuttumi-
sen periaatteita luottamushenki-
l6toiminnassa.

Vuoden 2023 aikana TTK
jarjestdd tyOhyvinvointiin liitty-
vid maksuttomia webinaareja
kaikille seurakunta-alalla tyos-
kenteleville. Seurakunta-alalle
on omat verkkosivunsa, josta voi
seurata alan ajankohtaisia asioi-
ta. (Polku: ttk.fi —> seurakunta-
ala)

— Oman tyopaikkasi tyosuojelu-
valtuutettuun voi olla aina yh-
teyksissd, jos sinua mietityttdd
tyOhyvinvointi, tydterveys, tyo-
turvallisuus tai yhteisty6. Val-
tuutetun tirked tehtdvad on valit-

tda tietoa tyontekijoiden tyotur-
vallisuus- ja tyoterveysasioista
tyOnantajalle ja tehdd ehdotuk-
sia turvallisuuden kehittdmisek-
si. Valtuutetun tehtdvd on luot-
tamustehtéva. Han tukee tyoka-
vereitaan ja kannustaa kiinnitta-
main huomiota tyéturvallisuus-
asioihin.

— Ty6turvallisuuskeskus tuot-
taa kdytdnnonldheisid ohjeis-
tuksia, tapahtumia ja koulutuk-
sia tyopaikkatoimijoiden tueksi.
Tyo6turvallisuuskeskukseen voi
olla my0s aina yhteyksissa, ky-
Syd neuvoa tai sparrauttaa vaik-
ka oman ty6paikan toimintaoh-
jelmia.

— Ty6 tuo meille monelle pal-
jon merkityksellisyyttd ja voi-
mavaroja eldmddn. Hyvd yh-
teistyd kollegojen kesken auttaa
voimaan hyvin tyén kuormitta-
vien puolienkin kanssa. Kohtaa-
minen ja ldsnédolo tuovat hyvin-
vointia kiireen keskelle.

— Varaa omaan tyOpdivadsi
hetki, jolloin voit osoittaa kiitol-
lisuutta ja tyytyvaisyyttd omaan
ldhiyhteis6on. Tyo6turvallisuus-
keskuksen sivuilta voi ladata
vaikka #kevenndkuormitusta
-kampanjamateriaalia ja haas-
taa koko tyOyhteisobn mukaan.
Yhteistyossa on voimaa!
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Kellotapulistd

{utkaillaan Kulttuurisia

Kysymyk
shyamispaikat@ oo
L .‘apo\yku\tunsﬂ
Mikko Saari.

i ja fmidita-
Jcalla kirkonrott

NITKAHTAVAT KIRJAT

Kirjoitan tdtd lukurauhan sunnuntaina.
(Mistdkohdn sekin teemapdivd on saanut alkunsa?)

lisikin kait luontevaa késitelld kir-
jasuosituksia aitoon aikakausilehti-
tyyliin. Vaan seurakuntatyo ja kir-
jallisuuden kriisi on saanut kiemur-
televat aivot kriittiseen asentoon.
Tyo6paikkaa vaihtaessani tuli kierrettyd kum-
paakin duunimestaa paikoissa, minne ei aina
ihan perusarkena tai -pyhdnd mene. Kéavin esi-
merkiksi varastotiloissa, niin tarkastamassa kuin
tutustumassa. Torméasin kummassakin tapauk-
sessa kohtuullista suurempaan maardan nitkah-
tavia kirjoja.
Termi on danndhtavdinen. Nitkahdus pddsee
niistd melko edullisesti tehdyistd muovitetuista
kirjan kansista, kun ne avaa ensimmadisen kerran.
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Lankasidotuista opuksista moista d4nta ei padse.

Eika siind, kirjojen kirjoa on mukava tutkiskel-
la, miltei riippumatta tilanteesta. Jain kuitenkin
miettimddn kirjapinojen eksistenssid. Nitkahtavat
kirjat eivat majaile yksin, vaan ovat laumasieluja.
Niitd tavataan pinoittain tai laatikoittain. Ne esiin-
tyvat silmiltd suojassa, monesti harvoin kdydyis-
sd varastoissa tai joidenkin tietdmissd komeroissa.
Niitd irrotetaan lajitovereistaan joskus syntyméapai-
vakdyntien yhteydessa.

En 4ldhda nitkahtavien kirjojen siséllolle. Nii-
den kirjoittaja on ollut hyvéssd uskossa. Myos
teoksensa menekkiin. (Onhan niitd laatikoittain
seurakunnissa.) Ajatelmien, eliméanviisausten, ku-
va & runo -teosten ja rukouskirjojen teko on ol-

lut kirjoittajalleen mielekdstd. Ja ehkd edes joille-
kin teoksen vastaanottajalle sisallollista.

Lukemisen ja kirjallisuuden kriisistd olemme
tietoisia. Mietin tulevaisuutta ja arvostamani tai-
de- ja arvo-artefaktin roolia. Onko mielekdsta tuo-
da lahjaksi teos, josta kylld hymyillen kiitetdan,
mutta jonka rooli on mennd kirjahyllyyn sithen
kohtaan, johon ei koskaan kajota? Kysyn: miten
paljon omassa hyllyssasi tai komerosi laatikossa on
kirjoja, jotka olet saanut, etkd koskaan tule niitd lu-
kemaan? Kannattaako ostaa diakoniatyon piikkiin
laatikollinen kukkakantisia teoksia, joiden rooli on
muodollisuus?

Joissain seurakunnissa ollaan siirrytty tdsma-
kayttéisempiin huomionosoituksiin. Onnitteluku-

+ Tunnareihin on hyva
tutustua niin tydn,
vapaa-ajan kuin
lahjuksenkin merkeissa.

kan vieminen on aina hieno ele ja yhd enenevas-
sd madrin viedddn kahvia tai teetd lahjaksi. Olisi-
ko téssa kehityskaarta? Kristilliset kustantajat tuot-
taisivat reilun kaupan hengessé oliivioljyd, suolaa
ja vaikka sinappia — ne siemenet, nahkads — jotka
melko varmasti tulisivat kayttoon.

Kaikessa lahjojen annossa on hyva tuntea tai
edes jotenkin tiedostaa vastaanottaja. Tarkoitus
ei pyhitd turhaa lahjaa. Enkd halua todellakaan
torpata ajatussisaltOisten kirjojenkaan antamista.
Oman tyopaikkani diakonilta kuulin, ettd esimer-
kiksi Paivan tunnussana on haluttu ja arvostettu
lahja. Eikd seurakunnalle kovin hintavakaan.

Tutki oman tydpaikkasi varastoja, voihan sieltd
10ytya jotain kayttokelpoistakin. ™
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SAS%UM USKALLA UNELMOIDA

SUSKALLA®.
UNEL:
(MOIDA

PupLESTA
Satu Saarikko, Limppu Witick Marjana Kanerva Anna-Mari Kaskinen
Suojele luotujasi Omassa elementissd Uskalla unelmoida
Runoja, rukouksia ja maalauksia. Eldimet Luontohartausaineistoja ja virikkeitd - 52 runokorttia
ovat tarked osa Jumalan luomaa maailmaa ja spiritualiteettiin. Kirja tarjoaa kaytdnndn- Korttien runot kannustavat toivomaan
sellaisina arvokkaita omana itsendan. Kirja laheisia virikkeitd, tehtdvid ja rukouksia. ia luottamaan kaikenlaisina aikoina.
antaa sanoja kuvata suhdettamme eldimiin ja Johtava ajatus, punainen lanka, aineistos- On suurta ndhdd unelman toteutuvan
oftaa kantaa mydtatuntoisemman sydémen ja sa on: "Tekemisen kautta toivoal” - ja suurta on myds auttaa jotakuta

oikeudenmukaisemman maailman puolesta.
19,90 (24,90)

toista toteuttamaan unelmansa.

19,20 (23,90)
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Jukka Keskitalo Eri kirjoittajia

Sinun valossasi Pyhan jysdys K&mmenristi

Isotekstinen lahjakirja sisdltad rohkaisevia, Kirkkovuoden mukaan efenevd hartaus- | Kéteen sopivat, siledpintaiset
lohduttavia ja viisaita sanoja kauniiden luonto- kirja nuorille. Hartauksia ovat kirjoitta- pyoristetyt ristit on valmistettu
kuvien kera. Pienten tarinoiden kautta etsitddn neet nuoret ja nuorisotydn ammattilaiset | oliivipuusta késin Betlehemissa.
ikiaikaisia turvan ja luottamuksen lghteitd. ympdri Suomea. 5cm 6,00

16,90 (19,90) 25,90 (29,90) 9 cm 10,00

Verkkokauppa: www.sacrum.fi B Myymala: Fabianinkatu 8, Helsinki ® Avoinna: ma-pe 9-17, la 10-15 m Puh. 020 754 2350



