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aikakausi on paattynyt ja uusi alkanut. Riitta Hiedanpaa

pohtii haastattelussa mennytta ja tulevaa. Kiitos Riitta
tyostasi liitossa ja mukavia elakepaivia. Tyontekijavaindoksien yh-
teydessa tyoyhteisot arvioivat elettya ja samalla suunnataan kohti
tulevaa.

TAITEKOHDASSA. Diakoniatyontekijoiden  Liitossa yksi

MUUTOKSESSA. Dtl:n uudesta asiamiehesta Marko Pasmasta

on esittely Ajankohtaista-aukeamalla. Toiminnanjohtajana jat-

kan tyota jasenen eduksi liiton hallinnon kanssa. Tyoyhteiso

on tuloksentekokyvyltaan paras, kun se on rento,

& tavoitteellinen, oikeudenmukainen ja kannusta-
va. Siihen pyrin myos itse.

DIAKONIA- JA NUORISOTYO ANSAITSEVAT
OSAAVIA ESIMIEHIA. Diakoniabarometrista
ilmenee, etta oman alan ahiesimies on tiiminjohtajana toimivin
vaihtoehto. Sektorit ylittava yhteinen tyd on parhaimmillaan
enemman kuin tekijoidensa summa. Sen edellytyksena on asian-
tuntijuuden tunnistaminen. Ydinosaamisen kasvuun tarvitaan
oman tydalan tiimi ja koulutusta. Kouluissakin opettaja toimii
opettajana, vaikka monialaisissa tiimeissa yhdessa oppilaan tueksi
toimitaankin. Asiantuntijuuden kehittyminen tarvitsee tuekseen
kollegiaalista keskustelua.

EDUNVALVONTAJARJESTOT TOIMIVAT ASENNEMURROKSEN
KESKELLA. Paikallinen sopiminen ottaa ensi askelia kirkossa. Ajasta
riippumatta, ammattiyhdistysten tehtavana on tehda tyota hyvan

tyoeldaman puolesta. Talta kohtaa, juuri nyt. ®

(Otsikko Aila Meriluodon kirjasta Tdlté kohtaa.)
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l6ytoja tyostani

KATJA ON VUODEN
DIAKONIATYONTEKIJA

Katja Lahti nédkee asiakkaansa ihmisind, ei moniongelmaisina
tai lainrikkojina. — Jokainen on jossakin hyvd, hdn sanoo.

atja Lahti on syntyisin Ylojarveltd, elanyt
lapsuutta Kokkolassa ja nuoruusvuosia
Héameenlinnassa. Hénestd tuli jo 21-vuo-
tiaana kahden nuoremman sisaruksensa
huoltaja didin kuoltua yllattden syopédan.
Varhainen vastuunotto kasvatti Katjasta sisuk-
kaan ja empaattisen tyontekijin seurakuntaan.
Avioiduttuaan hén toimi ensin toimistosihteerind
hautaustoimessa. Lamavuosina syntyi kolme las-
ta ja kahden asunnon loukkukin tuli tutuksi. Kat-
ja valmistui sosionomi (AMK)- diakoniksi 2009.

Vankilatyon projekteissa mukana

Katjan tydhon kuuluu nykyéddn vankilatyo ja vel-
kaselvittelyt osana vastaanottotyotd. Himeenlin-
na-Vanajan seurakunnan diakoniaty0ssd on vuo-
sien varrella kehitetty taloudellisen avustamisen
kaytdntoa asiakasldhtdisesti yhteistydssd muiden
Héameenlinnassa taloudellista apua tarjoavien ta-
hojen kanssa. Katja on ollut mukana kahdessa
vankilatyon projektissa, joissa vapautuvan vangin
talousasioiden selvittelyssd huomioitiin myds ha-
nen velkansa.

— Janus-projektissa kehitettiin toimintamallia
kokonaisvaltaisen kuntoutumisen mahdollistami-
seksi, ja sithen liittyivét toimeentulokysymykset ja
velka-asioiden selvittely. Yhteistyossa Rikoksetto-
maan eldmddn -projektin kanssa syntyi Nayton-
Paikka ry tukemaan alle 30-vuotiaita lainrikkojia.

Asiakaslahtoinen nakokulma
Katja on ollut seurakunnan diakoniatydssd mu-
kana tukemassa taloudellisesti asiakkaita, jotta he
padsisivat lyhentdméan velkojaan ihan pienellakin
summalla.

— Velka-asioiden sopiminen mahdollistaa tyo-
eldamddn palaamisen ja vaikuttaa myonteisesti so-
siaaliseen eldmiadn ja perhesuhteisiin.
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Keskiviikkoisin hdn pitdd vastaanottoa talous-
neuvojan kanssa.

— Vastaanottoty0ssd tdhdenndn asiakasldhtois-
td ndkokulmaa. Kysyn usein asiakkaalta, mitd han
haluaisi tehd4 ja missd hdn on hyvd. En halua néh-
da ihmistd pelkédstddn ongelmakeskeisesti lainrik-
kojana tai velallisena.

Ruohonjuuritason apua
Kun on menetetty luottotiedot, parisuhde, perhe ja
mielenterveys, niin henkiselld ja hengelliselld tuel-
la on iso merkitys. Diakoniatydssa on pystytty aut-
tamaan my0s maksamalla joitakin laskuja pois, te-
kemallda maksusuunnitelmia ja antamalla ruokaa.
— Tuollainen apu voi tarjota pitkastd aikaa kun-
non younet, kun ei tarvitse murehtia asioita nal-
kéisend.

Unelma musikaalista

Katja on kirjoittanut ihmisten arjesta kumpuavia
tarinoita paperille ja laulunsanoiksi. Néin ovat
syntyneet Laman lapset -ndytelma ja Yrittdjan ys-
tava -laulu.

—Omat tyttdret ovat kirjoittaneet tarinoita ja ol-
leet néyttelijoind, laulajina ja sadveltdjind. Editoin-
ti- ja asiantuntija-apua on saatu paikkakuntalaisil-
ta osaajilta ja ammattilaisiltakin, mutta my0s asi-
akkailta. Vankilasta 16ytyi kitaransoittaja ja laula-
ja. Joitakin lauluja on esitetty erilaisissa kdyhyy-
teen ja syrjaytymiseen liittyvissd tilaisuuksissa, ja
osa lauluista saa kantaesityksen myohemmin syk-
sylla.

Vuoden diakoniatyontekija unelmoi musikaa-
lista, jonka tekisivat asiakkaat ammattilaisohjauk-
sessa. Hén kirjoittaisi tarinoita ja rekrytoisi tekijat.

—Ja kitaran tdytyy aina soida tarinoissani, Kat-
ja Lahti toteaa hymyillen. ™
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Riitta Hiedanpddn eldkejuhla

Tiistaina 21.6. vietettiin Akavatalossa Vi
Dtl:n toiminnanjohtajan Riitta
Hiedanpaan hyvantuulisia laksiaisia.
Juhlassa muisteltiin Riitan 37-vuotista
uraa diakoniatyontekijoiden edun-
valvonnassa, ja hanta oli saattamassa
elakepdiville suuri joukko yhteistyo-
kumppaneita ja Dtl:n luottamushenki-
l6ita. Riitalle ojennettiin liiton kunnia-
jasenen kunniakirja, joka on liitossam-
me arvokas ja harvinainen kunnian-
osoitus. Riitta Hiedanpaa on nyt

liiton kahdeksas kunniajasen. ™

KUVAT MARIA RUMPUNEN

Liiton hallintoa: Merja Korpela, pj., Carita Riitakorpi, vpj., Virpi Pohjonen,
Tiina Laine, Jukka Rantanen, Tanja Reinikainen, Maria Rumpunen,
Paula von Koch, Leena Kopperi ja Liisa Rintakallio.

Merkkipaivalahjoitus Naisten pankille

Riitta Hiedanpaa toivoi, etta elakkeellelahto-
muistamiset ohjataan Naisten pankin tyén hyvaksi.
Lahjakerays tuotti 2 684 euroa. Kiitos kaikille
Riittaa nain muistaneille ja Naisten pankin tyota
tukeneille. ®

o

Eturivissa Sisko Rantalankila, Riitta Hiedanpaa, Merja Korpela ja
Liisa Santala.

32016

Dtl-tuotteita itselle tai lahjaksi.

Liiton toimistosta voit tilata diakoniatyontekijan
hopeisen riipuksen seka diakonissan ja diakonin
virkamerkit. Uusina tuotteina on saatavana diakonia-

tyontekijan eettiset ohjeet hiirimattona 10 €,
korttisarjana 7 € ja kirjoitusalustana 15 €.
(dtl.fi — Myytavdt tuotteet.

Tilaukset: toimisto@dt.fi.).

Diakonian tutkimuksen paiva

Diakonian tutkimuksen paiva pidetaan
Helsingissa Kirkon talossa, Etelaranta 8,
maanantaina 14.11. klo 9-16. Piivan teema-
na on Tulevaisuuden diakonian osaaminen.
Diakonian tutkimuksen paiva on maksuton.
Se on tarkoitettu kaikille diakonian tutki-
muksesta kiinnostuneille. Tutkimuksen pai-
va tarjoaa ammennettavaa seka teoreetti-
sella etta kaytannonlaheisella tasolla.

Ei ilmoittautumista. (dts.fi/diakonian-tutki-
muksen-paiva) ™

Liisa Rossi tyovapaalla

Dtl:n toimistoassistentti Liisa Rossi on
tyovapaalla 6.9.—14.10.2016. Tana aikana
yhteydenotot joko sahképostilla
toimisto@dtl.fi tai suoraan toiminnan-
johtajalle ja asiamiehelle. ®

Marko Pasma Dtl:n asiamieheksi
Diakoniatyontekijoiden
Liiton asiamiehena on aloit-
tanut (8.8.) sosionomi lﬁ
(YAMK)-diakoni Marko g
Pasma. Marko siirtyy tehta-
vaan Hameenlinna-Vanajan
seurakunnan johtavan dia-
koniatyontekijan paikalta.
Tehtavankuvan mukaisesti

vastuualueina ovat mm. opiskelija- ja osasto- :
toiminta, viestinta, luottamusmieskoulutukset:

ja muu liiton edunvalvontatys. ™

llmoittaudu Sisu-paiville

Syksyn Sisu-paivat ovat Kuopiossa,
Tampereella, Himeenlinnassa ja Helsin-
gissa. Ammatillista asiaa tydsuhteesta
ja tyoelaman muutoksista, vertaistukea
ja iloisia kohtaamisia pienta virkistys-
ta unohtamatta. Kay ilmoittautumas-
sa mukaan! Dtl.fi > Ammatilliset asiat >
Koulutusta jésenille. ™

Sosionomit laitoksissa ja kunnissa
— hae oikeus ammatinharjoittamiseen

Sosiaalialan ammatinharjoittamislaki tuli voimaan
1.3.2016. Uuden lain mukaisia laillistettuja sosiaalihuol-
lon ammatteja ovat sosiaalityontekija, sosionomi ja
geronomi.

Valvira myontaa hakemuksen perusteella oikeuden harjoit-
taa sosiaalihuollon ammattia laillistettuna ammattihenkilo-
na seka merkitsee oikeuden kayttaa nimikesuojattua
sosiaalihuollon ammattinimiketta Suomessa ja ulkomailla
koulutetuille sosiaalihuollon ammattihenkiloille.

Laillistusta tai nimikesuojauksen rekisteréintia haetaan
tutkinnon suorittamisen jalkeen. Sosiaalialan opiskelijoita ei
merkita sosiaalihuollon ammattihenkildiden keskus-
rekisteriin.

Tybelamassa jo olevia ammattihenkil6ita kehotetaan toi-
mittamaan laillistusta tai nimikesuojausta koskeva hakemus
Valviraan hyvissa ajoin ennen siirtymaajan paattymista, jot-
ta hakemus ehditaan kasitella ennen 3112.2017. Valviralla on
lain mukaan 6 kuukautta aikaa kasitella hakemus.

Seurakunnassa toimivan sosionomin, diakoniatyontekijan
tai nuorisoty®nohjaajan ei tarvitse hakea nimikesuojaa. Jos
pidat mahdollisena tulevaisuudessa hakeutua sosionomi-
kelpoisuuden edellyttaviin tehtaviin, ammatinharjoittamis-
lupa on kannattavaa ja tarkoituksenmukaista hankkia jo
tassa vaiheessa.

Sosiaalialan laitoksissa toimivien sosionomi-koulutuksen
saaneiden tulee nyt ehdottomasti hakea oikeus ammatin-
harjoittamiseen. Oikeus toimia ilman laillistusta ja nimike-
suojausta paattyy 3112.2017.

(https.//www.alvira.fi/sosiaalihuolto/sosiaalihuollon-
ammattioikeudet). @
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tutkittu

Diakoniabarometri

2016 tarjoilee

rautaisannoksen tietoa

Diakoniabarometri ei ole tyhjentdva esitys
diakoniatydstd, mutta se antaa tietoa,

arometri listasi 35 huono-
B osaisuuden osa-aluetta ky-

syen kuinka usein dia-
koniatyOntekijdt tapaavat ndi-
hin maééritelmiin sopivia ihmi-
sid tyOssddn. Jokaista mainittua
madritelméd kohden 16ytyi dia-
koniatyOntekijoitd, jotka kohtaa-
vat titd huono-osaisuutta péivit-
tdin, monet viikoittain tai kuu-
kausittain.

Diakoniatyontekijat tapaavat
sddnnollisesti ihmisid, jotka ei-
vdt osaa hakea etuuksia tai jotka
eivét ole saaneet tarvitsemaansa
apua. Useilla on ongelmia muis-
tin tai tarkkaavaisuuden kans-
sa. On tdrkedd huolehtia, ettei-
vét kunnan sosiaali- ja terveys-
palvelut edellytd hyvinvoivan ja
terveen ihmisen toimintakykya.

Barometri my6s paivittdd ku-
van suomalaisesta diakoniatyOs-
td. Mielikuvat diakoniatyostd
voivat huomaamatta vanheta.
Diakoniatyontekijéiden esikuva
on verkostoituva kumppanitoi-
mija, joka etsii ja kehittdd uusia
toimintatapoja ja puolustaa oi-
keudenmukaisuutta.

Diakonian asiakastyotilas-
tojen perusteella on tehty joh-
topadtoksid koko diakoniatyds-
td. Vuosittaiset tilastot eivét ker-
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jota muualta ei ole saatavissa.

ro diakoniatyon eri osa-alueiden
keskindisistd resurssipainotuk-
sista tai kohdattujen henkil6i-
den hyva- tai huono-osaisuudes-
ta. Barometrin mukaan asiakas-
tyo kattaa vain alle puolet dia-
koniatyontekijoiden tydajasta,
osalla 10-20 prosenttia.

Tyo6turvallisuus  diakonia-
tydssd on parantunut, mutta uh-
katilanteita ja epdasiallista koh-
telua on edelleen liikaa.

Diakoniatyontekijit kohtaa-
vat usein uhkaavasti tai aggres-
siivisesti kayttdytyvid ihmisid.
Yli 60 prosenttia diakoniatydn-
tekijoistd kohtasi uhkaavan tilan-
teen vuonna 2015, osa jopa la-
hes kuukausittain. Vaikka uhka-
tilanteita on ollut usein, onnek-
si vain harva niistd on edennyt
vakivaltaiseksi. TyoOturvallisuus
kokonaisuutena on nyt merkit-
tavasti parempi kuin 2013.

Epéasiallista kohtelua dia-
koniatyontekijat joutuvat koke-
maan liian usein. Yli kolman-
neksella on kokemuksia asiak-
kaalta tulleesta epdasiallisesta
kohtelusta. Merkittavan tavallis-
ta on tyOtovereiden ja jopa esi-
miesten suunnalta tuleva epdasi-
allinen kohtelu.

Epéasiallista kohtelua tai uh-
kaavaa kdytostd ei tule sietdd
ikddn kuin diakoniaty0hon kuu-
luvana ominaisuutena. Diako-
niatyontekijan tulee voida teh-
dé tyotdédn turvallisesti ja ilman
hédirintdd. Esimiehen tehtdvd on
kaytossddn olevin keinoin estdd
tyontekijdan kohdistuva héirintd
ja véakivalta, m

Titi Gavert, Kirkkohallitus

Diakoniabarometrin
toteuttajat ovat Diako-
nian tutkimuksen seura,
Diakoniatyéntekijéiden
Liitto ja Kirkkohallituksen
Diakonia ja sielunhoito
-yksikké. Suomen/ruotsin-

kielinen barometriraportti
sekd englanninkielinen tii-
vistelmd ovat ladattavissa
Sakastista ja Diakoniatyén-
tekijoiden Liiton verkko-
sivuilta.

puheenjohtaja

KUVA KUVA-AHTI | HARRI JANTTI

ILKKA KALLIOKOSKI
puheenjohtaja, KNT
ilkka.kalliokoski@evl.fi

K esdn satoa

esan leirit ovat takana ja useimmilla lomat
|<jo pidettyna. Tama vuonna lomarahatkin

viela maksettiin taysmaaraisina. Kesan alussa
hiottiin loppuun kiky-sopimusta. Lopulta neuvot-
telutulokseen paastiin ja tydomarkkinoita rauhoit-
tava sopimus yli vuoden kestaneen pusertamisen
jalkeen lopulta allekirjoitettiin.

Nyt pitaisi kaiken olla hyvin. Vaikka sopimus ei
ole palkansaajille mitenkaan mairea, on sopimuk-
sen tie ainoa oikea tie. Rauha tyémarkkinoilla on
myds rauhaa yhteiskunnassa muutenkin. Tehdyn
sopimuksen mukaan kaikkien sopijapuolien pitai-
si olla parhaansa mukaan tyytyvaisia ja noudattaa
sopimusta.

Kesa ei kuitenkaan ole tata kirjoittaessa edes
loppu, kun jo rahan vallan suunnasta alkaa kuulua
soraaania. Vaikka palkansaajien lompakolla kaytiin
sopimuksen my&ta monin eri tavoin, se ei tunnu
riittavan. Lisaa ilmeisesti pitaisi nyhtaa, vaikka ny-
kyisillakaan palkoilla ei varsinkaan kasvukeskuksissa
parjata ilman erilaisia tukia.

Talla viikolla (34) Tyo- ja elinkeinoministerion
kansliapaallikko Jari Gustafsson ehdotti heikennyk-
sia palkansaajille. Gustafssonin mukaan yhtena kei-
nona olisivat pienemmat palkat, joita voitaisiin tay-
dentaa sosiaaliturvalla. (MTV3 kotimaa 22.08.2016)
Muutamaa viikkoa aiemmin kokoomuksesta ehdo-
tettiin SuomiAreenassa sunnuntailisiin kajoamista.
(MTV3 kotimaa 14.07.2016)

Tallaiset puheet edes ehdotuksina
ovat varsin tympeita ja suorastaan
royhkeita. Vaikka tehdyt ehdotukset
vahan yllattivat, eivat ne sentaan
sensaatioita ole. Ehdotukset ovat
kaiketi linjassa ehdottajiensa
arvojen kanssa. Ajankohta sen
sijaan on outo. Jos elaisimme
sopimuskauden loppua,
voisi jopa olettaa, etta
vastaavilla ulostuloilla
pedataan asemia neu-
votteluihin.

Nyt tarvitaan kaikilta
osapuolilta pelottelun sijaan
tyytyvaisyytta tehtyyn sopi-
mukseen, ja siina pitaytymista.
Saatua yhteiskuntarauhaa ei
kannata tuollaisilla avauksilla
rikkoa. Tuollaisista ehdotuksista
on lyhyt askel poliittisiin mie-
lenilmauksiin, lakkoaseen va-
layttelyyn ja pelon ilmapiirin
lietsontaan. Toivottavasti nama
ehdotukset jaavat omaan arvoonsa
eika uusia tule.

KiKy-sopimusrauhaisaa
syksya! @
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OTE TULEE
TIESITKO
AMA ASIAT?

Soten valmistelut ovat yha
kesken ja sen seurauksia
vasta aavistellaan. Kolme
asiantuntijaa kertoo tassa
jutussa sote-linjauksista,
joista on hyva olla kartalla.
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KUVA KIRKON KUVAPANKKI

Sote&Kirkko

ote- ja maakuntauudistus koskettaa kaikkien

kansalaisten palveluja ja satojen tuhansien

suomalaisten tyotd. Sosiaali- ja terveyden-

huollon rahoitus, ohjaus ja verotus muut-
tuvat. Huimin muutos lienee se, ettd sosiaali- ja
terveyspalvelujen jdrjestiminen siirtyy kunnilta
maakunnille vuoden 2019 alusta.

Johtaja Kalle Kuusimiki Kirkon keskushallin-
nosta nakee soten mahdollisuutena, jonka uhkiin
on tartuttava ajoissa. Hanen mukaansa sotella on
jalo ja kannatettava tavoite: huolehtia vdeston hy-
vinvoinnista ja terveydestd nykyistd paremmin se-
ké vdhentda vdestoryhmien valisid hyvinvointi- ja
terveyseroja.

— Uudistuksella pyritddn takaamaan, ettd palve-
lut olisivat saatavissa yhdenvertaisesti kautta maan
ja ettd ne huomioisivat nykyistd paremmin paitsi
alueelliset my6s ithmisten yksilolliset tarpeet. Sa-
malla kuitenkin etenkin palvelurakennetta ja sen
uudistusta koskevissa keskusteluissa ovat koros-
tunut saavutettavat kustannussaastot, Kuusimaki
huomauttaa.

THL:n huoli

Jarjestamislakiluonnos on mittava lakipaketti, jo-
ka on haastava arvioitavaksi jo sellaisenaan, mutta
etenkin kun siitd puuttuu vield valinnanvapauslain-
sdddannon osuus.

— Monet asiantuntijat ovat siksi olleet syystd
huolissaan, voidaanko uudistuksen vaikutuksia
vield arvioida kunnolla, Kuusimaki kertoo.

THL on laatinut ennakkoarvioinnin sote-laki-
luonnoksen vaikutuksista. Kuusiméki kehottaa tu-
tustumaan siihen.

— THL nostaa esiin muun muassa huolen sii-
td, johtaako tiukka talouskuri asiakasmaksujen ko-
rottamiseen ja omavastuun lisidmiseen. Se vaaran-
taisi soten varsinaisen tavoitteen eli riittdvat ja yh-
denvertaiset palvelut ja hyvinvointi- ja terveysero-
jen kaventumisen.
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Sopimukset uusiksi

Valtakunnan tasolla kirkon erityislaatuinen toimi-
juus on sote-valmisteluissa tunnistettu ja tunnus-
tettu. Kirkolla on sopimuksellista palvelutoimin-
taa esimerkiksi sairaalasielunhoidon, kehitysvam-
matyOn ja perheneuvonnan osalta.

— Sote-uudistuksen my6td ndma sopimukset tu-
lee uusia, samalla maakuntaratkaisun my6ta sopi-
musosapuolten osalta joudutaan uuteen tilantee-
seen. Esimerkiksi sairaalasielunhoidon jarjestamis-
sopimukset solmitaan jatkossa maakunnan kanssa.
Téma haastaa kirkon puolelta ratkaisemaan sen,
mika taho valtuutetaan tekeméddn sopimusta. Maa-
kunnat tulevat sijaitsemaan usean seurakunnan ja
usean hiippakunnan alueella. Hiippakuntien tuo-
miokapitulien rooli ainakin alueellisten seurakun-
tatoimijoiden verkonkutojina ja prosessien edista-
jiné on luontevinta, Kuusiméki nékee.

Hén kannustaa kirkkoa rakentamaan jo varhai-
sessa vaiheessa kiintedt suhteet maakunnallisiin
yhteistyokumppaneihin.

— Monissa kunnissa on tehty tiivistd yhteistyo-
t4 seurakuntien kanssa, muun muassa diakonian ja
kasvatuksen osalta. Rakenteelliset puitteet tulevat
sote-uudistuksen my6td muuttumaan, siksi muu-
toksessa kannattaa olla tiiviisti mukana.

Seurakuntien rooli kuuluville

Seurakuntien on luonteva rakentaa muutostilan-
teessa uudenlaista kumppanuutta etenkin kuntien
ja jarjestojen kanssa.

— Muutos on aito mahdollisuus arvioida ja uu-
distaa seurakuntien omia toimintoja, esimerkiksi
diakonian ja kasvatuksen tehtdvid ja roolia ihmis-
ten hyvinvoinnin edistdjind. Tédssd muutoksessa
seurakuntien on erittdin tarked kdyda keskustelua
omasta identiteetistd, toimintatavoista, uudenlai-
sista yhteistyOkumppaneista ja -muodoista, Kuu-
siméki sanoo.

Hin ndkee muutoksen erinomaisena mahdol-
lisuutena paitsi uudelleenarvioida omia toimia
my0s sanoittaa ja viestid niistd.

— Seurakuntien ja kirkon rooli ihmisten hyvin-
voinnin edistdjind on huomattava. Siitd on hyva
nyt viestid rohkeasti tulevien yhteistydkumppani-
en ja pdattdjien suuntaan.

Kirkko puolustamaan heikoimpia
Palvelurakenneuudistus edellyttdd seurakunnil-
ta entistd enemmaén heikoimpien edunvalvontaa.
Monia uudistuksia kun yleensa toteutetaan vah-
vimpien ja kovaddnisimpien ehdoilla. Miten ihmi-
set 10ytavat tarvitsemansa palvelut? Ovatko ne kai-
kille saavutettavia, lasketaanko liikaa digi-osaami-
sen ja -resurssien varaan?

—Kirkossa tulee paikallisesti, alueellisesti ja val-
takunnallisesti seurata ja puolustaa heikoimmas-
sa asemassa olevien oikeuksien toteutumista muu-
toksessa. Esimerkiksi valinnanvapauden vaiku-
tus sote-palveluiden yhdenvertaisuuteen herattda
huolta. Parantaako valinnanvapaus pitkdaikaissai-
raiden ja monipalveluasiakkaiden palvelujen saa-
tavuutta? Miten valinnanvapaus toteutuu muisti-
sairailla tai kehitysvammaisilla, Kuusiméki kysyy.

SOSTEn tekemidn kyselyn perusteella myos
monet sote-johtajat ovat olleet erityisen huolissaan
edelld mainituista kysymyksista.

— SOSTEn johtaja Anne Knaapi on todennut,
ettd tarvitaan tarkkaa maéadrittelya siitd, mihin so-
siaali- ja terveyspalveluihin valinnanvapaus sovel-
tuu. Jos asiakas tarvitsee valinnan tekemiseen tu-
kea, tarvittava palveluohjaus on jérjestettava. M

MITA UUDISTUS KOSKEE

KUNNAT

Paikallisen osallistumisen, demokratian ja elin-
voiman yhteis6ja, jotkahoitavat asukkaiden
paattamia itsehallintotehtavia ja laissa saadet-
tyja paikallisia tehtavia.

e Osaaminen ja sivistys

« Terveys ja hyvinvointi

e Liikunta ja kultturi

¢ Nuorisotoimi

* Paikallinen elinkeinopolitiikka
» Maankaytto ja rakentaminen

MAAKUNNAT

* Sosiaali- ja terveydenhuolto

* Pelastustoimi
 Ymparistoterveydenhuolto

* Aluekehittaminen

* Alueiden kayton ja rakentamisen ohjaus

* Ty6- ja elinkeinopalvelut

« Liikennejarjestelmasuunnittelu ja
joukkoliikenteen alueellinen suunnittelu

» Maaseudun kehittaminen ja lomituspalvelut

VALTIO

» Oikeusvaltion yllapito ja kehitys
* Perusoikeuksien turvaaminen ja arviointi

o Turvallisuustehtavat
« Valtakunnalliset ja kv-tehtavat
* Yleinen edunvalvonta
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"KIRKOLLA ON OMA
TEHTAVANSA”

Sosiaalineuvos Kari Haavisto sosiaali- ja terveysministerdsta sanoo,
etta sote on lahinna iso hallinnollinen muutos.

— Seurakuntien on tarkeaa huolehtia siita, etta heilla on
toimivat suhteet erityisesti paikalliseen sosiaali- ja
terveydenhuollon henkilostoon. Sosiaali- ja terveyspalveluissa
tyoskentelevat jatkossakin samat ihmiset. Vaikka yhteis-
tyotahon organisaation nimi muuttuisikin, henkilosuhteille

ei tapahdu mitaan. Sote voi nayttaa monimutkaiselta, mutta
sen avulla haetaan aidosti aiempaa yksinkertaisempaa mallia,
Haavisto painottaa.

Tarkemmat linjaukset paljon puhutusta valinnanvapaudesta
valmistuvat marraskuussa. Haavisto nakee seurakuntien
tyontekijat tarkeassa roolissa tassa muutoksessa.

— Seurakuntalaiset kysyvat varmasti kirkon tyontekijoiden
nakemyksia ja neuvoja siita, milta valinnanvapaus yksittaisen
seurakuntalaisen kannalta nayttaa. Kokonaisuudesta on hyva
olla selvilla, han neuvoo.

Hallituksen sote-linjauksen mukaisesti sote-alueet voivat
kayttaa palveluiden tuottamisessa yksityisia, julkisia ja
kolmannen sektorin palveluntuottajia. Kirkon vetovoimasta
esimerkiksi diakoniapalvelujen tarjoajana Haavisto ei ole
huolissaan.

— Kirkolla on oma tehtavansa, joka ei havia eika muutu.
Riittaa, kun kirkko pysyy uskollisena tehtavalleen. Se ei
kilpaile ja sen ei tarvitse lahtea kilpailemaan soten kanssa. ™
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"EI TARVITSE
PELATA”

Jukossa eli julkisalojen koulutettujen neuvottelujarjestossa sotea
valmisteleva Minna Holm sanoo suoraan, etta tassa vaiheessa on
mahdotonta arvioida, mita hyvaa tai huonoa sotesta seuraa.

— Moni iso asia on yha auki. Muutosten arviointiin vaikuttaa
myos se, katsooko niita asiakkaan, tyontekijan vai veron-
maksajan nakokulmasta. Juko toki tekee kaikkensa, etta
henkiléston asema sailyy turvattuna seka maakuntiin siirtyvien
etta entisten tyonantajien palvelukseen jaavien osalta, Holm
jatkaa.

Soten my6ta kunnista siis siirtyy noin 200 000 tyontekijaa
maakuntiin. Se on valtavan suuri muutos.

— Kirkon tyontekijoita tama siirto ei koske. Seurakunnat
ovat itsenaisia tyonantajia. Diakonia- ja nuorisotyon osalta
muutokset nakyvat todennakoisesti siing, keiden kanssa
seurakunnat jatkossa tekevat yhteisty6ta, Holm sanoo.

Uudistuksen myota maakuntiin perustetaan uusia yksikoita
ja toimintamalleja uudistetaan reippaalla kadella.

— Sotea ei tarvitse pelata sen enempaa kuin muitakaan
organisaatiouudistuksia. Aika nayttaa, mihin suuntaan asiat
menevat. Ratkaisevaa on erityisesti se, mihin asiakkaiden
valinnanvapaus johtaa eli mista he jatkossa haluavat sosiaali-
ja terveyspalvelunsa. =

Sokra on iso asia

Euroopan sosiaalirahaston sosiaalisen osallisuuden edistamisen ja koyhyyden torjunnan uudessa toimintalinja 5:ssa keskitytaan
heikoimmassa asemassa olevien elaman parantamiseen. 156 hanketta parantaa suomalaisten osallisuutta ja palveluita ESR-rahalla.

Jopa neljasosassa naista kirkko, seurakunnat ja diakoniatyo ovat vahvasti mukana.

Hankkeita tukee Sosiaalisen osallisuuden koordinaatio Sokra, joka on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen ja Diakonia-
ammattikorkeakoulun yhteishanke. Sokra kokoaa ja valittaa tietoa Euroopan sosiaalirahaston avulla kehitettavasta

uudenlaisista arjen innovaatioista ja toiminnasta. Sokran viisi aluekoordinaattoria eri puolilla Suomea tukevat

kumppanuuksien luomisessa, uusien hankkeiden virittamisessa seka toimivat jo kaynnistyneiden hankkeiden tukena.

Osallisuutta monella rintamalla

Osallisuus ei ole vain toimeentuloa ja tyota, vaan kuulumista yhteisoon seka mahdollisuutta toteuttaa itseaan
mielekkadsti. Keinot osallisuuden lisaamiseksi voivat olla yksinkertaisia.

— Toimintalinja viiden hankkeissa naapurididit ovat lahteneet maahanmuuttajanaisten avuksi palveluihin. On luotu
kaikille avoimia tiloja, joita nuoret saavat sisustaa ja muuttaa mieleisikseen. On jarjestetty yhteisia ruokailuja, joiden

ruokalistoihin osallistujat ovat saaneet vaikuttaa’, kertoo Sokran erikoistutkija Anna-Maria Isola THL:std.

Kirkon ja seurakuntien avulla on tuettu syrjaytyneita, autettu koyhia ja kehitetty heikoimmassa asemassa olevien

palveluja kauan. Seurakunnat ja erilaiset uskonnolliset yhteisot ovat myos aktiivisesti mukana 39:ssa Euroopan

sosiaalirahaston toimintalinja 5:n hankkeessa.

Kirkon diakoniaty6hon on perinteisesti sisaltynyt osallisuutta lisaavia palasia — toimintaa mielenterveyden
edistamiseksi ja yhteisollisia tapahtumia, jotka ovat koonneet ihmisia yhteen.

— Kirkon toiminnassa ja diakoniatyossa osallisuutta estavat hierarkiat eivat valttamatta ole yhta vahvasti esilla kuin

muualla yhteiskunnassa, Isola toteaa.

Upeita hankkeita

Kun havikkiruoka viime kevaana nousi puheenaiheeksi, oltiin ESR-hankkeessa askelen edella. Havikkiruokaravintola

Loop pystytettiin ESR:n tukemana, henkilokunnaksi saatiin heikossa tyomarkkina-asemassa olevia.

Esimerkkeina muista julkisuutta saaneista hankkeista ovat mm. Lapinlahden Lahde, Helsingin Diakonissalaitoksen
nuorten elamanhallinnan parantamiseen keskittynyt Vamos, nuorten asumisen ohjaukseen keskittynyt Naksu seka eri
puolille Suomea levinnyt ViaDia ry:n Varikko-toiminta. Uusia, kansalaislahtoista toimintaa toteutettavia hankkeita syntyy

koko ajan.

— Se, etta kehittamistyo jaa osaksi pysyvaa toimintaa,
vaatii meilta kaikilta vield paljon. Hankkeita, joissa kirkon
toimijoita on mukana, on rahoitettu yli 11 miljoonalla.
Tama julkinen investointi ei saa valua hukkaan. Vaikutta-
vakin tekeminen uhkaa jaada piiloon, jos olemassa olevat
jarjestelmat ja paattajat eivat havahdu niiden arvoon,
aluekoordinaattori Tytti Tuulos THL:st& vetoaa.

Lisatietoa hankkeista: www.thl.fi/sokra

Lisatietoa Euroopan sosiaalirahaston rahoitushauista:

www.rakennerahastot.fi

3)2016
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Teet luovaa tydt: ideoit,
suunnittelet ja organisoit.
Luovuus vaatii tyhjaa tilaa,
joten jata kalenteriin vaikka
kolmasosa tyhjaa ihan aluksi.

Al lupaa liikoja. Ala ota uutta
tyotehtavaa, jos et pysty teke-
maan sita. Jos uusi tehtava on
pakko ottaa, jata jotain va-
hemman tarkeaa pois.

Nia vatttele toita. Tartu
vaikeimpiin asioihin heti ja
tee ne pois ensimmaisena.
Asioiden lykkaaminen vain
lisaa ahdistusta ja
stressia.

Liekehdi tydssdsi,
dld pala loppuun

Jaté ronsyt pois. Mieti mika
tyossasi on kaikkein tarkeinta ja
aseta painoa sille. Laatu on aina
tarkeampaa kuin maara.

Yhdista tapaamisia. Jos kalen-
terisi alkaa tayttya pienista
kokouksista, mieti mita ko-
kouksia voisi yhdistaa ja ehdota
sita rohkeasti tyotovereillesi.

Erota vapaa-aika tyosta.

Vapaa on se aika, jolloin

lataudut ja olet lasna laheisillesi
ja itsellesi. lhminen uupuu
huomaamattaan, jos han ei lepaa.

/]

Sinulla on tdarked tehtdva seurakunnassa, joten pidd huoli itsestdsi,
jotta voit palvella seurakuntalaisiasi. Muista, ettd tydajaton
tyontekijd ei ole rajaton, eikd kukaan ole korvaamaton.

32016
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toiminnanjohigajd
ARJA LUSA
toiminnanjohtaja, KNT
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lailla uusi asia. Aiemmin ei ole ollut mahdollista,
etta paikallisesti olisi voitu sopia voimassa olevaa
ty6- ja virkaehtosopimusta heikoimmista tyéehdoista.
Kirkon ty&paikoilla tama on mahdollista 1.2.2017 alkaen.
Palkallinen neuvottelutoiminta on tahan saakka ollut
tarkasti rajattua. Se on tarkoittanut palkkausjarjestel-
man palkanosien kuten Havan ja tydaikapankin taytan-
todnpanoneuvotteluita seka keskitettyjen palkkarat-
kaisujen jarjestelyerien jakamisperusteista neuvottele-
mista. Naissa neuvotteluisissa on jaettu hyvaa ja rahaa.
Nama neuvotteluelementit ovat jatkossakin kaytossa.
Paikalliseen sopimiseen on nyt kirjattu uutena asi-
ana kaksi tasoa: normaali- ja kriisitilanne. Paikallisella
sopimuksella voidaan poiketa KirVESTES:n maarayk-
sistd, jos siihen on paikallisista olosuhteista aiheutuva
perusteltu syy ja siihen on annettu mahdollisuus sopia
paikallisesti toisin.
NORMAALILAUSEKKEEN mukaisesti voidaan pai-
kallisesti sopia hengellisen
tyon tekijoille
« palkan nostosta tai
palkan alennuksesta alit-
tamatta vaativuusryhman
alarajaa
* lomarahan vaih-
tamisesta joko
osittain tai ko-
konaan va-
paaksi

|<irkon sektorilla paikallinen sopiminen on koko

aikallinen sopiminen
tuli kirkkoon

« hengellisen tyon viranhaltijoiden moduulity®-
aikakokeilusta

« luottamusmies- ja yhteistoimintasopimuksen erik-
seen sovituista osista

Talla viimeisella lauseella tarkoitetaan oikeutta pai-
kallisesti paattaa luottamusmieskorvauksien maksa-
misesta muille kuin paaluottamusmiehelle ja paatosta
usean seurakunnan yhteisen luottamusmiehen valit-
semisesta. Yhteistydtoimikunnan jasenmaaran alaraja
nelja on poistunut ja sen koko paatetaan paikallisesti.
Normaalilausekkeen mukainen paikallinen sopimus on
voimassa joko toistaiseksi tai maaraaikaisesti.

Julkisuudessa on paljon puhuttu selviytymislau-
sekkeesta. Silla tarkoitetaan kirkossa tilannetta, jossa
seurakunta joutuu taloudellisesti poikkeuksellisen vai-
keaan tilanteeseen. Poikkeuksellisen vaikea tilanne voi
olla maksuvalmiuden raju heikkeneminen tai akillinen
rakennusten peruskunnostus tai rakentaminen. Silloin
seurakunta voi kayttaa selviytymislauseketta vaihtoeh-
tona irtisanomiselle.

Selviytymislausekkeen perusteella voidaan paikal-
lisesti sopia mahdollisten palkantarkistusten toteut-
tamistavat, ajankohdat ja suuruus. Paikallisesti voidaan
sopia jopa 10 prosentin palkanalennuksista vaativuus-
ryhman alle. Lisaksi voidaan sopia lomarahan ja tyo-
aikakorvausten leikkaamisesta. Tyodaikakorvausten
leikkaaminen tarkoittaisi mm. tyésopimussuhteisten
leiritydkorvausten pienentymista.

Selviytymislausekkeen mukainen sopimus olisi maa-
raaikainen ja tehtavissa enintaan yhdeksi vuodeksi ker-
rallaan. Toimenpiteiden tarkoitus on turvata tyopaikat
ja toiminnan jatkuminen mahdollisimman normaalina.
Luottamusmiehen epakiitollinen tehtava on neuvotel-
la naista talouden sopeuttamiskeinoista. Naihin neu-
votteluihin tyontekijéilla on mahdollisuus saada luot-

tamusmies, vaikka Jukoon kuuluvien liittojen
jasenia on alle viisi. ®
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vaikuttajan aani

SEURAKUNTIEN
AANITORVENA

Kurikan seurakunnan johtava
diakoniatyéntekija Pirjo Sariola
tuo vahvaa seurakuntatyén osaamista

kirkon pddtdksentekoon.

irkkohallituksen tdysis-

tunnon maallikkojése-

nen tirkein tehtdvd on

pitdd huoli siitd, ettd
paatoksenteossa kuuluvat seura-
kuntien nakemykset eri puolilta
kirkkoa. Té4td mieltd on ensim-
maistd kauttaan maallikkojdse-
nend istuva Pirjo Sariola, joka
tyoskentelee Kurikan seurakun-
nan johtavana diakonia-tyonte-
kijéna.

Héan on lahtenyt luottamus-
tehtdvadn yhta aikaa kiitollisel-
la ja nOyralla mielelld. Noyralla
siksi, ettd monella muulla Kirk-
kohallituksen tdysistunnon jéase-
nelld on vihintddn saman verran
kokemusta kuin hénelld, joilla-
kin paljon enemmaén.
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— Olen ldhtenyt tdhén tehta-
vddn myos rohkealla mielelld,
silld silloin kun kysytddn seura-
kunnan eldmad koskevista asi-
oista, mind saan olla paikal-
la Lapuan hiippakunnan seu-
rakuntaeldmédn asiantuntijana,
hén tiivistda.

30 vuotta kokemusta

Sariolan kohdalla voidaan pu-
hua vahvasta asiantuntijuudes-
ta. Hin on tydskennellyt dia-
koniaty6ssa noin 30 vuotta, jois-
ta ldhes 10 vuotta johtavana dia-
koniatyontekijana.

Héanen mukaansa seurakun-
takentdn kokemukselle on oma
tarked paikkansa Kirkkohalli-
tuksessa.

— Kun keskustellaan kirkon
asioista ja valmistellaan asioi-
ta kirkolliskokousta varten, on
todella tarkedd, ettd valmistelu-
tyOssd nakyy seurakuntien arki.

Sariolan mukaan virkamie-
hilld on todella paljon tietoa ja
osaamista, mutta seurakuntaela-
man asiantuntijat toimivat kir-
kon péaidtoksenteossa peileind,
joita vastaan voi tarkastella kaik-
kia paatoksid.

Koko hiippakunnan edustaja

Vahvasta diakoniataustastaan
huolimatta Sariola ei koe olevan-
sa diakonian edustajana kirkko-
hallituksessa. Han edustaa ensi
sijassa omaa, Lapuan hiippakun-
taansa. Diakonia ei silti unohdu.

— Miné olen diakoniatyonte-
kij4, ja diakonia asuu minussa
vahvasti. Se nakyy nékdkulmis-
sani ja asioissa, joihin tartun.

Kirkkohallituksessa istuu
pappis- ja piispajdsenten lisdksi
yksi maallikkoedustaja kustakin
hiippakunnasta. Maallikoiden
koulutus- ja ammattitaustat ovat
hyvin moninaiset. Tdma kuvas-
taa hyvin Suomen evankelis-lu-
terilaista kirkkoa.

— On hirvittdvan suuri rik-
kaus, ettd meilld on ndin moni-
muotoinen kirkko, hdn sanoo,
Sariola sanoo.

Moninaisuutta kunnioittaen
Kirkon moninaisuus on rikkaus,
mutta se on my0s haaste, joka
edellyttdd runsaasti keskustelua.
Paatoksid tehdessd pitdd pyrkid
10ytdmddn paras yhteinen tie.

— Vaikka usein sanotaan, et-
td kirkossa tehdddn paatoksiad
kaavamaisesti, me voimme silti
yrittdd tehdd paédtoksid moninai-
suutta kunnioittaen, han lisda.

Kirkkohallituksen ty6 on ol-
lut Sariolan vield lyhyen koke-

teltua ja keskustelevaa.

— Erilaisia ndikokulmia kuul-
laan ja ihmisilldi on mahdolli-
suus tuoda erilaisia ndkokulmia
esiin, hén kiittelee.

Tyossa pitaa keskittya
tarkeimpaan

Ty6ssdan diakoniatyontekijand
Sariola ndkee suurimpana haas-
teena télld hetkelld sen, ettd pe-
rustehtavad pitdisi pystya teke-
madn "tdmédn paivan silmilla”.

— Jotta sithen olisi mahdol-
lisuuksia, pitdisi opetella jatta-
madn turhia rdnsyjd pois ja kes-
kittymédidn kaikkein tédrkeim-
paan.

Hén nostaa esimerkiksi dia-
konian leiri- ja kerhotyon. Ha-
nen mielestddn tdytyy miettid,
miten paljon sille on tdné péiva-
né ensisijaista tarvetta.

— Ryhmatilanteita pitdd ol-
la ja ne ovat tirkeitd, mutta on-
ko huolehdittava my®0s siitd, et-
td kun ihmiselld on kriisi ja hata,
diakoniatyolld on mahdollisuus
kohdata tuo ihminen?

Sariola huomasi jo oman eri-
koistumiskoulutuksensa aikana,
ettd sekd koko kirkon ettd dia-
koniatyén on pitdnyt uudistua
koko ajan.

— Piddn henkilokohtaista
asiakastyotd hyvin tarkednd. Si-

muksen mukaan hyvin valmis-  t4, ettd diakonia voisi tunnistaa

paikkakunniltaan ja seurakun-
nistaan ne ihmiset, jotka pitdisi
kohdata. ®
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Perheesta voimaa tyohon

Sariola valmistui diakonia-
tyontekijaksi vuonna 1982
Oulun diakoniaopistosta.

Han on tyoskennellyt
Kurikan seurakunnassa
vuodesta 1990 ja johta-
vana diakoniatyontekijana
vuodesta 2007.

Sariola toimii nyt neljatta
kauttaan hiippakuntaval-
tuustossa seurakuntien
luottamushenkiléiden
valitsemana. Tama kausi
on héanen toinen kautensa
hiippakuntavaltuuston
puheenjohtajana.

Raskas tyo ja luottamus-
toimet vaativat myos
vapaa-ajalta paljon.
Sariola virkistaytyy jar-
jestamalla aikaa perheelle
ja matkustelemalla.

Sariola on my®és intohi-
moinen verkkokalastaja,
jonka suosikkikala on
kookas itse savustettu
ahven.
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KIRKKO MUKANA KIKYSSA

Keskusjdrjestojen neuvotteleman kilpailukykysopimuksen

eli kikyn mukainen sopimus on solmittu myos kirkon
sektorilla ajalle 1.2.2017-31.1.2018.

iky-sopimus rajasi kirkon
K sopijaosapuolten eli Kir-

kon ty0markkinalaitoksen
ja padsopijajarjestojen (JUKO,
Kirkon alat, Kirkon alan Unio-
ni) litkkumavaran neuvotteluissa
hyvin tarkasti. Lahtokohta neu-
votteluille oli palkansaajien né-
kokulmasta poikkeuksellinen,
koska kikyn mukainen toimeksi-
anto oli neuvotella 1dhinné pal-
velussuhteen ehtojen heikennyk-
sistd.

Tydaika pitenee

Kikyn mukainen 24 tunnin tyo-
ajan lisdys toteutetaan yleistyo-
ajassa, toimistotydajassa ja tun-
tipalkkaisilla pidentdmalla viik-
kotydaikaa 30 minuutilla. Tun-
tipalkkajdrjestelman luontees-
ta johtuen ansiotason muuttu-
mattomuus toteutetaan pienen-
tamalld tuntipalkkaisten arkipy-
hdkorvauksen maard 5 tuntiin 9
minuuttiin. Hengellisen tyon vi-
ranhaltijoiden tydaikaa piden-
netddn lisdamalld virkatehta-
vid sddnnonmukaisina tyOpaivi-
nd. Virkatehtdvid voidaan kerd-
td myo6s suuremmiksi kokonai-
suuksiksi, joita kdytetddn esi-
merkiksi koulutukseen, osaami-
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sen kehittimiseen tai tyOyhtei-
son kehittimiseen.

Neuvottelut pidennyksen to-
teuttamisesta olivat kaiken kaik-
kiaan vaikeat ja erityisen tiukko-
ja neuvotteluja kaytiin hengelli-
sen tyon viranhaltijoiden osalla.
Hengellisen tydn viranhaltijoita
edustavista padsopijajarjestoistd
JUKO oli ainoa, joka ajoi neu-
votteluissa tyOajattomien asiaa.

Riittava tulos saatiin lopulta

Hengellisen tyon viranhaltijoi-
ta koskevat 24 tunnin pidennyk-
sen kirjaukset johtivatkin siihen,
ettei JUKOn kirkon neuvottelu-
kunta ollut valmis hyvidksymadn
31.5. saavutettua ensimmadistd
neuvottelutulosta. Tuumaustau-
on jilkeen neuvotteluja jatkettiin
ja pidennystd koskevaa kirjaus-
ta saatiin muokattua; ei vield-
kéén tdysin tavoitteidemme mu-
kaiseksi, mutta riittavasti, jot-
ta neuvottelukunta oli 3.6. val-
mis hyvdaksymdan neuvottelutu-
loksen. Hurraamiseen ei ole ai-
hetta, mutta positiivisena asia-
na JUKOn nékokulmasta voi-
daan pitda sitd, ettd hengellisen
tyon viranhaltijoiden osalta pi-
dennys on mahdollista toteuttaa

sddnnonmukaisina tyopdivind
eikd ollut valttdméatonta leikata
viikkovapaapaivistd tai vuosilo-
masta.

JUKOn aloitteesta jatkoneu-
votteluissa sovittiin, ettd sopi-
jaosapuolet selvittdvdat vuoden
2019 loppuun mennessd, miten
hengellisen tyon viranhaltijoi-
den ty6ajan pidennys on seura-
kunnissa toteutettu. JUKO tekee
lisdksi my6s omia selvityksiddn
ja seuraa tilannetta muutoinkin
aktiivisesti. Vaikka tydajatto-
mien tyOntekoa ei tunneissa
mitata, on aiheellista tarkkail-
la mm. sitd, ettei tehtdvid lisatd
kikyn varjolla tuntimédraisesti
enempéd kuin mitd sopimukses-
sa on sovittu.

Mikaéli pidennyksen toteutta-
mistavat mietityttdvit, on tyon-
tekijan ensisijainen tuki JUKOn
luottamusmies. Mikéli seura-
kunnassa ei ole JUKOn luotta-
musmiestd, kannattaa ottaa yh-
teyttd omaan liittoon.

Lomarahoja leikataan, ei
yleisia palkankorotuksia
Lomarahaa leikataan koko jul-
kisella sektorilla 30 prosenttia.
Maadrdaikainen leikkaus kos-

kee lomanmadrdytymisvuosilta
1.4.2016-31.3.2017, 1.4.2017—
31.3.2018ja 1.4.2018-31.3.2019
ansaittavia lomarahoja.

Yleisia palkankorotuksia ei
kiky-sopimuskaudella ole tulos-
sa. Palkkausjdrjestelmien mu-
kaiset korotukset tehtdvien vaa-
tivuuden lisddntyessd tai henki-
16kohtaisen suoriutumisen pa-
rantuessa toteutetaan kuitenkin
Kirkon yleisen virka- ja tyoeh-
tosopimuksen eli KirVESTES:n
mukaisesti.

Tyoajallisten tydaikamadra-
yksid koskevaa kokeilua ja ylim-
mén johdon palkkausjérjestel-
makokeilua jatketaan 31.1.2018
asti. Myos Keravan ja Meilah-
den hengellisen tyon viranhalti-
joiden moduulity6aikakokeilut
jatkuvat normaalisti.

Paikallinen sopiminen avaa
mahdollisuuksia
Paikallinen sopiminen eli mah-
dollisuus paikallisesti sopia vir-
ka- ja tybdehdoista KirVES-
TES:std poikkeavasti avautuu
myo0s kirkon sektorilla. Paikal-
lisesta sopimuksesta neuvottele-
vat ja sopivat paikallinen tyon-
antaja ja luottamusmiehet. Pai-
kallisesti voidaan sopia mm.
palkkausjérjestelmédn toteutta-
misesta ja tyOaikamd&arayksis-
td niin, ettei palkkataso laske ja
enimmadistydaika pitene.

Myo6s hengellisen tydon vi-
ranhaltijoiden moduulity0ajan

kayttoonotosta voidaan muu-
tosten myotd sopia paikallises-
ti. Moduulikokeilujen kayttoon-
oton edistiminen oli yksi JU-
KOn tavoitteista ja toiveissa on,
ettd kokeilut paikallisen sopimi-
sen myo6td lisdéntyvat.

Poikkeuksellisen vakavan ta-
loudellisen kriisin varalle on
sovittu erityisestd selviytymis-
lausekkeesta, joka mahdollis-
taa paikallisen sopimisen myos
palkkoja alentavasti, jos tavoit-
teena on valttaa irtisanomisia tai
lomauttamisia. Tallainen pai-
kallinen sopimus voidaan tehdd
enintddn vuoden madrdajaksi.

Yksittdisen tyontekijan mah-
dollisuuksia sopia omista palve-
lussuhteensa ehdoista ei ole tds-
sd yhteydessd laajennettu. JU-
KOn jisenjarjestdjen jdsenid
koskevan paikallisen sopimuk-
sen voi neuvotella ja sopia aino-
astaan JUKOn luottamusmies ja
paikallinen tyonantaja. JUKOn
toimisto on alustavasti ohjeista-
nut luottamusmiehid paikallises-
ta sopimisesta ja tulee panosta-
maan paikallisen sopimisen kie-
muroihin my6s luottamusmies-
koulutuksessa.

Luottamusmiesmaaraykset
muuttuvat

Jatkossa voidaan valita luotta-
musmiehid, joiden toimintapii-
rissd on kaksi itsendistd seura-
kuntaa tai useampia seurakun-
tia. Talla hetkelld on paljon pie-

nid seurakuntia, joissa ei ole
omaa JUKOn luottamusmiesta,
joten odotuksena on, ettd muu-
toksen my6td saamme parannet-
tua JUKOn luottamusmiesjar-
jestelmdn kattavuutta.

Jatkossa seurakunnan ainoa
luottamusmies on nimikkeeltddn
pddluottamusmies ja oikeutettu
péddluottamusmiehid koskevaan
parempaan irtisanomis-suojaan.
Padluottamusmies on aina yh-
teistoimintasopimuksen mukai-
sen yhteistyotoimikunnan jasen.
Lm-korvaus maksetaan ensisi-
jaisesti pddluottamusmiehelle.
Korvaus on porrastettu edustet-
tavien madran mukaisesti. Mui-
den luottamusmiehen palkkiois-
ta sovitaan paikallisesti. TyOsuo-
jeluvaltuutettujen korvauksiin ei
tule muutoksia.

Tyota jatketaan tyoryhmissa
Valmistelu- ja kehittdmistyo jat-
kuu sopijaosapuolten yhteisis-
sd tyOryhmissd, joissa pohdi-
taan mm. tyOaikajdrjestelyja,
leirityon vaativuutta ja korva-
uksia, palkkausjérjestelmien ke-
hittdmista, tuloksellisuutta, tyo-
elimain laatua, yhteistoiminnal-
lisuutta, osaamisen kehittdmis-
td ja rakennemuutosten toteut-
tamista. M
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EETTISTEN OHJEIDEN

TAUSTAA

Diakoniatyéntekijéiden eettisten ohjeiden tarkoituksena on ohjata

pddtoksentekotilanteissa sekd vahvistaa ammatillisuutta. -

Ammattikunnan ulkopuolisille ohjeet antavat tietoa siitd, mihin

arvoihin ja pddmddriin diakoniatyéntekijdt sitoutuvat ja mita he tyéllddn

tavoittelevat. Tdssad kirjoituksessa tarkastellaan ohjeiden taustaa.

iakoniaty$ toteutuu Ju-
D malan rakkauden vastaan-

ottamisena ja eteenpdin
valittdmisend. Diakoniassa ih-
misten kysymykset ja elamanti-
lanteet kohtaavat Jumalan hy-
vyyden. Thmisen arvostamisen
ja hyviksymisen esikuvina ovat
Jeesuksen ja samarialaisen nai-
sen tapaaminen kaivolla sekd
ateriayhteys tullimiehen ja pros-
tituoitujen kanssa. Thmisarvon
kokemukseen liittyy tunne oi-
keudenmukaisuudesta. Oikeu-
denmukaisuus on Vanhan tes-
tamentin profeettojen keskei-
nen teema. Diakoniassa oikeu-
denmukaisuus on yhteistd osal-
lisuutta Jumalan lahjoittavaan
rakkauteen ja eldminiloon se-
ka vaikeuksien ja kuormien ja-
kamista.

Diakoniatydén perustehta-
vé ja tyOn priorisoinnin perus-
ta on maadritelty kirkkojérjestyk-
sessd. Se on kristilliseen rakkau-
teen perustuvaa avun antamista
erityisesti niille, joiden hitd on
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suurin ja joita ei muulla tavoin
auteta (KJ 4:3). Eettisten ohjei-
den ja diakoniatyOn taustalla oh-
jenuorina ovat Raamattu, Suo-
men evankelis-luterilaisen kir-
kon tunnustus sekd tyotd ohjaa-
vat lait ja sopimukset.

Suhde lahimmaiseen

Diakoniassa otetaan vakavasti
ihmiset kysymyksineen ja epai-
lyineen. Vastavuoroisuus ja jo-
kaisen kunnioittava kohtaami-
nen ovat auttamistydn avaimia.
”Kaikki, mitd tahdotte toisten
tekevén teille, tehkda te samoin
heille” (Matt. 7:12), on etiikan
tarked ohje. Tdmén kultaisen
sddannén mukaan itselle tahto-
minen tai itsen rakastaminen on
esimerkki siitd, ettd ihmisen tu-
lee tahtoa ja tehdad hyvaa toisil-
le. Téma on radikaali rakkauden
periaate. Suoraan omista tar-
peista ja arvoista ei voida péatel-
14 sitd, mikd on toiselle hyvaksi.
Térkedd on toisen sijaan asettu-
minen ja eldytyminen. Toisen si-

jaan asettuminen tarkoittaa sita,
ettd hdnet ndhddan ja kohdataan
hinend, ei omien ennakkokési-
tysten lavitse.

Kultainen sdanto ohjaa myos
eri uskontoja harjoittavien ja eri-
laisen maailmankatsomuksen
mukaan eldvien parissa tehtavaa
diakoniaty6td. Diakoniatyon
tehtdvdna on puolustaa jokaisen
ihmisen oikeutta vakaumukseen
ja uskoon samoin kuin uskon-
non rauhaa.

Diakoniatyontekijan eetti-
Syys suhteessa apua tarvitseviin
ihmisiin edellyttdd, ettd hian tun-
nistaa omat motiivinsa. Han tie-
dostaa, ettd hyvdlld on myos
varjopuolensa. Halu auttaa voi
johtaa riippuvuuteen tai eh-
kadistd muulla tavoin asiakkaan
voimaantumista. Halutessaan
muuttaa asioita diakoniatyonte-
kija saattaa tehdd asiat toisten
puolesta ja nédin ohjata muut it-
se valitsemaansa tavoitteeseen.
Eettisesti toimittaessa muutok-
sen suunnan valitsevat apua tar-

vitsevat ihmiset. Eettisyys mer-
kitsee ammatillisen vallan tie-
dostamista ja sen vadrinkaytta-
misen valttimista.

Jokainen ihminen on erilai-
nen. Eettinen haaste on, ettd
kohtaamme toisen ihmisen sel-
laisena kuin hdn on, emmeka
esimerkiksi jonkin ryhmaén tai
ihmistyypin edustajana. Kunni-
oitus on ihmisen ainutlaatuisuu-
den arvostamista ja hdnen oi-
keuksiensa ja velvollisuuksien-
sa huomioimista. Diakoniaa ei
tehdd ihmisille vaan ihmisten
kanssa.

Suhde itseen ja kutsumukseen
Luterilaisen késityksen mukaan
kutsumus on osa Jumalan lah-
joittavaa rakkautta. Kutsumus
sisdltdd kaikki tehtdvat, jotka
mahdollistavat Jumalalta tule-
van hyvian saattamisen sinne,
missd sitd tarvitaan.

Liiallinen ty6- ja ammatti-
keskeisyys tdrvelevat mahdolli-
suudet eldmadédn sisaltyvien mui-
den kutsumusten hoitamiseen.
Tyontekijan hyvinvointi edellyt-
tdd tasapainoa tyon ja muiden
kutsumusten valilla.

Jokainen ihminen on kesken-
erdinen ja haavoittuva. Eettisyyt-
td on uskallus katsoa itsessddn
my0s sitd, missd tarvitaan tois-
ten ihmisten ja Jumalan apua.
Vahvuutta on huolehtia omas-
ta hyvinvoinnista ja hengellises-
td eldmastd. Osa huolehtimises-
ta on rajojen asettamista. Dia-
koniatyOntekijd ei saa itse kayt-
tdd eikd sallia itseen kohdistu-

vaa vakivaltaa. Tarkedd on tun-
nistaa seka aktiivisen ettd pas-
sitvisen valivallan muodot olipa
kyse fyysisestd, psyykkisestd tai
hengellisestd vakivallasta.

Asiantuntemus ja patevyys
ovat olennainen osa eettistd vas-
tuuta. Asiantuntijalla on vastuu
tiedostaa toimintansa seuraukset
ja pystyd perustelemaan valitse-
mansa toimintatavat. Diakonia-
tyontekijalld ja hanen tyonanta-
jallaan on velvollisuus huolehtia
tarvittavasta lisd- ja tdydennys-
koulutuksesta

Suhde yhteisoon
Yhteisollisyyttd kuvaa Uuden
testamentin  koinonia-kéasite,
jonka perusmerkityksid ovat yh-
teys ja osallisuus. Koinoniassa
on kysymys toisaalta yhteydestd
ja osallisuudesta Kristukseen ja
toisaalta ihmisten keskindisestd
yhteydesta ja osallisuudesta toi-
siinsa.

Eettinen toiminta edellyttda
toimintaympériston tuntemusta.
Enemmistén ndkokulma ei aina
huomioi heikoimmassa asemas-
sa olevien tilannetta. Ennakko-
oletukset saattavat my0s sokeut-
taa. Tietoa saadaan, kun kuun-
nellaan ihmisten tarinoita ja tar-
kastellaan yhteison voimavaro-
ja ja ongelmia yhdessa yhteison
asukkaiden kanssa. Thmissuhtei-
den lisdksi tdrkeitd arkeen vai-
kuttavia tekijoitd ovat poliittiset,
taloudelliset, sosiaaliset, kult-
tuuriset ja uskonnolliset raken-
teet sekd yksilon ja yhteison his-
toria.

Diakonia toteutuu haavoitet-
tujen yhteisossa — kirkossa, jos-
sa jokaisella kristitylld on omis-
tajuus ja toimintaoikeus. Kirkko
edustaa ihmisille iloa, oikeuden-
mukaisuutta ja rauhaa.

Suhde luontoon

Maailma on ennen kaikkea luo-
makunta ja Jumalan salatun las-
néolon paikka. Thminen on vas-
tuussa luomakunnasta Jumalal-
le. Luomakunnan osana ithmi-
nen on keskindisessa riippuvuus-
suhteessa muun luomakunnan
kanssa. Taloudelliset, sosiaali-
set ja kulttuuriset tekijat, kuten
vallitsevat arvot, asenteet ja elin-
tavat vaikuttavat sithen, miten
kestavyys kdytdnnossa toteutuu.
Diakoniaty0 voi edistda ekologi-
sesti turvallista ja sosiaalisesti 0i-
keudenmukaista eldmaa.

Toivoa ja iloa tyohon

Eettiset ohjeet diakoniatyOssa
konkretisoituvat avoimuutena ja
rohkeutena eldd ihmisten arjessa
vastuullisesti toimien sekd herk-
kyytend tunnistaa tehtyjen valin-
tojen seuraukset ja vaikutukset.
Eettinen tyOntekija kuuntelee
Jumalaa, ldhimmadistd, itseddn
ja luontoa. Siitd kumpuaa tyo-
hon sisdltyva toivo ja ilo. ™

Eettiset ohjeet I6yddt

kotisivuiltamme
www.dtl.fi
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SAMARIA AKATEMIA kouluttaa L

sosiaali- ja terveydenhoitoala kirkollinen ala opetus- ja kasvatusala y A NLE /
seurakunnissa tai hengellisissd yhteisdissa toimivat tyontekijat ARATEMILA
seurakunnissa tai hengellisissd yhteis6issa toimivat maallikot I
henkil6t, jotka tarvitsevat taydennysta sielunhoitoterapian J LN
koulutukseen henkil6t ja terapeutit, jotka joutuvat ammatissaan CHC

tai elamdssaan tekemisiin seksuaalisten kysymysten kanssa. — I—

s

Koulutukset ovat Kristillinen Tervehtymiskeskus CHC ry:n akkreditoimia.
Lahikoulutusjaksot: 20 krt (2 pvd) x 16h ja kesakursseilla 2 (5 pvd) x 40 h =400 h

Koulutukset ovat KAKSIKIELISIA (suomi/ruotsi) JA MONIMUOTOKOULUTUKSIA

kurssinjohtajana toimii Samaria Akatemian rehtori, kasvatustieteiden tohtori ja
psykoterapeutti (ET, YET, VET) MikkoTakala

psykoterapeutti (YET), seksuaaliterapeutti ,psykoterapian maisteri Outi Takala
psykoterapeutti (ET, YET), psykoterapian maisteri Elisabet Elo

sielunhoitoterapeutti, uusperheneuvoja, Kristillinen seksuaaliterapeutti Tor Spiik
erityisasiantuntijana ja opettajana toimii USA:sta Millie Mc Carty (ihmiskaupan uhrien

ja traumatisoituneiden henkil6iden tukeminen kristillisessa terapiassa). Mc Carty on
kehittanyt ja luonut useita jarjestdja ja paikkoja, joissa traumatisoituneet ja hyvaksi-
kdytetyt saavat apua

Lisdksi kouluttajina on monia suomalaisia seksuaaliterapian eri aihealueiden asiantuntijoita

Kristillinen seksuaaliterapeutti ja -neuvoja (80 op)
Antaa valmiudet toimia kristillisen seksuaaliterapeutin ja seksuaalineuvojan tehtavissa.

Hakuaika 15.1.2017 saakka ja koulutus alkaa 3.-4.2.2017.

Ratkaisukeskeinen kristillinen terapeutti (80 op)

Antaa valmiudet ratkaisukeskeisen terapeutin ja kristillisen terapeutin tehtaviin. Sisaltaa
my0s Psykoterapeuttiset valmiudet -opintosisallot (30 op). Antaa oikeuden kayttaa
nimikkeita ratkaisukeskeinen terapeutti ja sielunhoitoterapeutti.

Koulutukseen haku 4.11.2016 saakka ja koulutus alkaa 18.-19.11.2016.

vapaamuotoinen hakemus, johon on liitetty CV:
KSTerapeutti: mikko.takala@samaria.fi ja tor.spiik@chcry.net ja toimisto@leko.fi
RKTerapeutti:mikko.takala@samaria. fija tor.spiik@chcry. net ja kurssekreterare@efo.fi

Koulutukset toteuttavat yhteistydssa Samaria Akatemia,
Loimaan evankelinen kansanopisto LEKO ja Evangeliska folkhdgskola Efo.

Mikko Takala 050 330 1905 tai Tor Spiik 0400 93 93 94 www.samaria.fi,
www.chcry.fi, www.leko.fi tai www.efo.fi
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opiskelija

AKKAAN AUTOANI SUNNUNTAINA OU-
LUSSA. Kaksi paakalloa anatomian opetusta
varten. Késineita ja injektioruiskuja hoitotyén
simulaatioihin. Johdatus Raamattuun ja Laa-
kehoidon opas, oppikirjoja sivukirjastoon. Ja tietenkin
lenkkarit ja tuulipuku tunturin iltalenkkia varten!

MATKA IVALON ETAKAMPUKSELLE VOI ALKAA.
Viidensadan kilometrin tyématka ottaa aikansa, joten
on parempi startata ajoissa, etta ehtii maanantai-aa-
muksi perille. Diakonia-ammattikorkeakoulu
on aloittanut sairaanhoitaja-diakonissojen
koulutuksen Ivalossa syksylla 2015. Kou-

EEVA MERTANIEMI,
LEHTORI, DIAK

S anionaye
diliomss jei

oulufusté
fyalossd

sitiivista osaamista, jotta koulutuksesta valmistuneet
voisivat toimia saamelaisalueella terveys- ja kirkonalan
erityisosaajina. Koulutus on jo sisaltanyt 15 opintopis-
tetta saamenkielen ja -kulttuurin opintoja. Koko kou-
lutuksen ajan kulttuurisensitiivista oppimista integroi-
daan opintokokonaisuuksien sisaltéihin.

MAANANTAIAAMUNA KOULULLE KOKOONTUU
ILOISESTI PORISEVA JOUKKO. Jalleenndkeminen on
aina riemukas. Ivalossa jarjestettavaan koulutukseen
sisaltyy paljon etaluentoja ja opiskelijoiden it-
sendista ja ryhmatyoskentelya. Monimuo-
tokoulutus ja etadopetuksen kayttd ovat

lutukseen valittiin 15 opiskelijaa. Opis- Maanantaiaamuna mahdollistaneet opiskelijoiden koulu-

kelijoista suurimman osan kotipaikka
on Rovaniemen pohjoispuolelta Nor-
jan rajalle saakka. Koulutuksen tueksi
on saatu myos ESR-rahoitteinen han-

ke, joka tukee opintoja ja yhteistyo- jﬂu”ﬂ)_

ta saamelaisalueella. Fyysisesti opetus
Ivalossa tapahtuu yhteistyokumppanimme
Saamelaisalueen koulutuskeskuksen tiloissa, Iva-
lojoen rannalla, kirkon takana.

MAAILMA NAYTTAA TOISENLAISELTA NAPAPIIRIN
TUOLLA PUOLEN. Lapin luonnossa taitaa oikeasti olla
taikaa. Aamu-aurinko Ivalojoella on haikaiseva ja ilta-
kavelyt tunturimaisemissa ovat elamys. Paivan valo
rytmittaa olemista ja vaihtelevia luonnonolosuhteita
ei voi olla huomaamatta.

TOIMIN IVALOSSA LEHTORINA ja Sairaanhoitaja-
diakonissakoulutus saamelaisalueella -hankkeen tyon-
tekijana. Hankkeen keskeisena tavoitteena on tuoda
sairaanhoitaja-diakonissakoulutukseen kulttuurisen-

koululle kokoontuy

iloisesti poriseva

tukseen osallistumisen, silla useimmat
koulutuksessa mukana olevat kayvat
tydssa opintojen ohessa. Lahiope-
tusjaksolle kokoonnutaan 4-6 kertaa
lukukaudessa. Viikon lahijakso sisaltaa
opetusta seka yhteisollista "viela jaksaa”
-tsemppausta. Oman tyén, perheen, opin-
tojen ja pitkista valimatkoista johtuvien haas-
teiden yhteenpunominen ei suju aina sutjakasti, joten
vertaistuki on jotain, mita ei voi mikaan muu korvata.
Se auttaa jaksamaan maaliin asti kolmen ja puolen vuo-
den urakan.

KOULUTUKSEN VIEMINEN ETAKAMPUKSELLE ei su-
juisi ilman yhteistyota paikallisten tydelaman toimijoi-
den kanssa. Inarin seurakunta on tarjonnut upean oppi-
misympariston kirkon alan opintoihin. Saamelaisalueen
koulutuskeskuksen, Saamisosterin ja Saamelaiskarajien
toimijoiden kanssa tehdaan saumattomasti yhteisty -
ta. Yhteisollisyyden voima vie eteenpain! M
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samoille urille

— Kylldhdn tyo yhdistdd meita,
kun tavataan. Lisdksi kun mies
Heikki on kanttorina, on tyd
kirkossa jo eldméantapa. Perheen
kolme lasta ovat jo maailmalla,
mutta aikaa 16ytyy perheen lau-
tapeliviikonlopuille, juhlapyhil-
le ja yhdesséd olemiselle, toteaa
Akaan seurakunnassa nuoriso-
tyota tekeva Hele Ali-Loytty.
—Emme me aina puhu tyoasi-
oista. Jos keskustelemme tyos-
td, jaamme enemmaénkin ideoi-
ta. Aiti on melkeinpi minun
henkildkohtainen mentorini.
Vanhempien vaikutus kirkon
tyohon ldhtemiseen oli varmas-
ti tarked, ja olenhan polkenut 13-
pi kaiken seurakunnassa partio-
ta myoten, naurahtaa Jokioisten
seurakunnan nuorisotyénohjaa-
jana tyoskenteleva Sanni Sipila.
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&% Ali-Léytyn
& perheen

¥ vdrikds arki
kantaa

Hele Ali-Loytty ja tytar Sanni Sipila
pohtivat pihakeinussa tulevien kesien

leireja. Sunnuntai-illan rauha laskeutuu.
Juuri nyt on aikaa kohtaamiselle.

— Miné saan Sannilta hyvid
neuvoja. Hian on idearikas ja
luova. Olen paittinyt antaa ha-
nelle kaikki materiaalini. Kum-
mitéti ehti antamaan jo saarnan-
sa, Hele tietdd.

Parasta tyossa on...

Pitkdn linjan nuorisotyén am-
mattilainen, jolle on myos par-
tioty® ollut sydédntd ldhelld, sai
aikoinaan vihkimyksen Pieksa-
mdelld 1982. Tuo hetki on kan-
tanut, ja tyonsa kirkossa Hele on
kokenut kutsumukseksi. Akaas-
sa hdn on ollut tydssddn 32 vuot-
ta.

— Parasta tdssd tyOssd ovat
olleet lapset ja nuoret. Taakse-
péin kun katsoo, onhan se mel-
koinen polku. Liikuttavaa on,
kun entiset isot tuovat lapsian-

sa rippikouluun. Koen hienona
my0s sen, ettd olen saanut olla
pitkddn samalla paikkakunnal-
la. Olen ndhnyt nuorten kasvun
kaaren. On my0s kannustavaa
kuulla vanhemmilta, ettd tyolla-
ni on ollut heille merkitysta.

Seurakuntalaiset
osallistumaan

Akaan seurakuntaan kuuluvat
Toijalan, Kylmékosken ja Vii-
alan alueet. Jokioisten seura-
kunta toimii omana vireana seu-
rakuntana Forssan kupeessa.
Hele Ali-Loytyn ja Sanni Sipi-
lén ajatus viivdhtdd seurakunta-
laisten osallistumiseen. Kirkosta
erotaan liian heppoisin syin, on-
gelmaan tulisi 16ytda keinoja. Li-
sdksi yhteistyo koulujen ja jarjes-
tdjen kanssa ovat mahdollisuuk-

sia. Molemmissa seurakunnissa
yhteydet ovat hyvét, ja ne luovat
pohjaa kohtaamisiin.

— Jokioisilla on tehty pitkdan
hyvad yhteistyota koulujen kans-
sa monin tavoin. Ikdluokat ovat
tuttuja, ja muun muassa rippi-
kouluun tulevat nuoret tunne-
taan hyvin. Aikuisten saaminen
seurakuntaan ja myos erilaisiin
vastuutehtdviin on hyvin ajan-
kohtaista, parisen vuotta Jokioi-
silla tydskennellyt Sanni kertoo.

Hele Ali-Loytyn mielestd
seurakuntien tyontekijéiden tu-
lisi rohkaista nuoria ja aikuisia
tarttumaan erilaisiin tehtaviin.

Luonto ja musiikki

— Joissain tydmuodoissa, ku-
ten partiossa, on tarjolla luon-
tevia, thmisen kokoisia paikko-
ja kantaa vastuuta. Toki on syy-
td muistaa, etteivit kaikki halua
toimia vastuutehtavissa. Mielek-
kaita tehtavid olisi tarjolla, kun-
han osaisimme niithin kannus-
taa ja kysyd. Haaste on 16ytdd
toimintamuotoja, jotka ovat ko-
ko seurakunnan yhteisid ja niille
ominta, pohtii Hele.

Keinun vauhti ei pysdhdy —
eivitkd ideat didin ja tyttdren
keskustelussa.

— Paivddkddn en vaihtaisi
pois, tdmd on ollut minulle pa-

siikki ovat vahvasti yhdi__sit_fu"fie.e't .
Sanni_SipilE"(vas) ja Hele Ali-Loytty uskaltavatheittaytya myos

ras ty0, heldyttdd Hele Sannin
sdestdessd ditiddn. M

HELEN JA SANNIN

IDEOITA NUORILLE JA AIKUISILLE
« toiminnalliset karaokeillat

« leirien valvonta- ja vetotehtavat
o keski-ikaisten leirit

o nyyttaripiknikit

* raamis- ja keskustelupiirit

* varttuneidenleirit ja retkipaivat
* holkka ja liikuntatapahtumat

* saunaillat

nja ty:tté-ren elal
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MMENNA ENERGIAA
"' VAPAA-AJASTA

Mika on intohimosi? Mik auttaa sinua jaksamaan?

Harrastatko mitaan? Liikutko tarpeeksi? Syotko ja nukutko hyvin?
Vietatko tarpeeksi aikaa perheesi ja muiden laheistesi kanssa?

okonaisvaltainen hyvin-
Kvointi sisdltdd fyysisen,

psyykkisen, sosiaalisen ja
henkisen hyvinvoinnin. Nama
kaikki osa-alueet ovat kytkok-
sissd toisiinsa, ja siksi jonkin
osa alueen puutteet vaikuttavat
my0s toisiin osa-alueisiin. Tama
tarkoittaa sitd, ettd vaikka soi-
sit terveellistd ruokaa, mutta et
nuku hyvin ja mieli on maassa,
elimistd ei ole tasapainossa. Jos
nautit elimdstd, mutta liikunta
ei huvita, eikd tyo kiinnosta, hy-
vinvointi ei ole tasapainossa. Jos
nukut hyvin, sy6t hyvin ja tyot-
kin sujuvat, mutta sosiaalisis-
sa suhteissa takkuaa, et silti voi
hyvin.

Thminen kuormittuu tehdes-
sddn tyotd. Kuormitus on valtta-
maténtd ihmisen hyvinvoinnil-
le. Pieni vasymys pdivatyon jal-
keen ei ole pahasta. Tyon tulisi
olla tyontekijélle sopivaa, ei lilan
raskasta eika liian kevyttd. Vasy-
mys korjaantuu riittdvalld levol-
la ja ravinnolla. Myos mieluisat
vapaa-ajan harrastukset auttavat
jaksamaan.
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Huomaa vasymys ajoissa

Jos et nuku tarpeeksi ja suo it-
sellesi mukavia harrastuksia tai
muuta lepoa, saatat vahitellen
uupua niin, ettd palautuminen
ei endd onnistu. Silloin my0s
tyotehtavat kérsivdt. Vasymisen
merkit omassa kehossa kannat-
taa ottaa heti tosissaan. Olem-
me fyysisiltd ominaisuuksiltam-
me erilaisia ja jaksamisemme on
yksilollistd. Voit itse vaikuttaa
jaksamiseesi. On tdrkedd, ettd
nukut hyvin ja syot terveellisesti.
Myo0s riittava litkunta auttaa jak-
samaan ty0ssd. On hyva harras-
taa jotain, joka vie ajatukset pois
tydkuvioista.

Nykyisin tyon ja vapaa-ajan
yhteensovittamista on helpotet-
tu monin tavoin, muun muassa
etatyolld ja liukuvalla tyoajalla.
Monella tyontekijadlld on mah-
dollisuus tehdd jonkin verran
etédtoitd ja joidenkin kirkon alo-
jen tyOajattomuus antaa mah-
dollisuuden rakentaa ja rytmit-
tdd tyOpdivat joustavasti. Ela-
maé voi helpottua, kun arjen ru-
tiinien jarjestdiminen on yksin-
kertaisempaa, mutta voi kdyda
my0s niin, ettd tyd tunkee per-
heen ajalle ja nakertaa perheel-
td sille annettua aikaa. Ole siis
tarkkana.

ELAMAN TASAPAINO

o

Joutuuko lian ko Fyysinen
puristuksesn? kunta

T

Irrottaudu tyosta vapaalla

Kirkossa tehtdvadn tydhon kuu-
luu paljon ajatusty6téd ja tutki-
musten mukaan tyon ja arjen
erottaminen on ajatustyota teke-
ville ihmisille kdytdnnossda mah-
dotonta. Niiden erottamisen si-
jaan pitdisikin siis tavoitella hy-
védd elamaia, jossa tyo, arki ja le-
po ovat tasapainossa. Tasapai-
non saavuttamisessa iso rooli
on tyontekijalld itselldan. On-
nistunut tyon ja perheen yhteen-
sovittaminen auttaa jaksamaan
tyOssd paremmin. Tutkimukset
osoittavat, ettd tyostd on mah-
doton palautua kunnolla, jos
tyOstd ei kykene irrottautumaan
vapaa-ajalla riittdvdssd maddarin.
Toimintaorientoitunut vapaa-ai-
ka ja lasten olemassaolo autta-
vat selvasti toistd irrottautumis-

ta. Vapaa-ajan toimintojen olisi
hyvéa olla mahdollisimman eri-
laisia ja eri tavalla kuormittavia
kuin tydssé olevat, jotta voisi pa-
lautua tarpeeksi tyon rasituksis-
ta.

Rentoutumisen pitdisi olla
olennainen osa vapaa-aikaa. Sii-
hen liittyy matala virittymisen
taso ja myonteinen tunnetila.
Rentoutuneen olotilan voi saa-
da aikaan joko tarkoituksellises-
ti, kuten esimerkiksi rentoutu-
misharjoitusten avulla, tai se voi
syntya erilaisten vapaa-ajan ak-
tiviteettien yhteydessa. Téllaisia
voivat olla esimerkiksi liikunta,
musiikin kuuntelu tai puutarha-
tyot. Tutkimuksissa on osoitettu,
ettd rentoutuminen auttaa vi-
hentdmaan stressioireita seka ly-
hyelld ettd pitkalld aikavalilla. W

Asiantuntija:
Varaa aikaa
ilahduttaville
asioille

”lhmisina olemme yksi-
l6llisia, joka suhteessa.
Jokaisella on yksilollisia
voimavaroja, jotka autta-
vat jaksamaan. Ajankaytto
tulisi jarjestaa niin, etta
aikaa riittaa toimeentulon
turvaavan tyon lisaksi
myos laheisille ja vapaa
ajalle. Onkin siis tarke-

aa varata kalenteriinsa ai-
kaa asioille, jotka itsea ilah-
duttavat ja auttavat jak-
samaan. Mielenterveyden
kannalta on lisaksi tarkeaa
tuntea itsens, jolloin
my®s itsekunnioitus
paranee.”

Erikoistutkija Tomi Hussi
Tyéterveyslaitos

LAHTEET:

TTK, Ty6turvallisuuskeskus,
Erikoistutkija Tomi Hussi
Tyoterveyslaitos, Hyva Terveys
lehti 3/2008, tyossa jaksaminen,
Taina Salomaa, Duunioppi.net,
Elina Moisio, Helja Huuhtanen 2015:
Tyoterveyslaitos, tyo ja ihminen
tutkimusraportti 31.
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tulevaisuus

JASEN AINA
KESKIOSSA

uomen Kirkon Sisarliitos-

ta tuli vuonna 1990 Dia-

koniatyontekijoiden Liit-

to. Seuraavana vuonna
mukaan liittyivdt diakonit, joi-
den liitto lopetettiin.

— Tama on urani tarkein jér-
jestopoliittinen asia. Se tapahtui
kivuttomasti, mikd on harvinais-
ta. Tastd kuuluvat kiitokset dia-
konien silloiselle pu-heenjohta-
jalle Erkki Jeskaselle, toimin-
nanjohtaja Riitta Hiedanpaa
painottaa.

Uran loppusuoralla han on
kiitollinen

— Meilld on osaava joukkue.
Tyontekijoiden ja hallinnon yh-
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Kipina edunvalvontaan
syntyi opiskeluaikoina.
Se vei Riitta Hiedanpaan
diakoniatyontekijoiden
ammattiliittoon, jota han
luotsasi 37 vuotta.

teistyd on sujunut. Hallintoon
valikoituivat kunakin aikana oi-
keat henkilot. Tassd vaiheessa
pédllimmadinen tunteeni on kii-
tollisuus, sain hyvdn osan saa-
dessani tehdd tyoni oman am-
mattikunnan parissa, Hiedan-
pad summasi kesalld 1ahtGjuh-
lan kiitospuheessaan.

Kutsuvieraat olivat Hiedan-
pdin toiveen mukaan muista-
neet Naisten pankkia, joka aut-
taa kehitysmaiden naisia.

Luottamusta ja arvostusta
Luottamus on ollut molemmin-
puolista.

— Riitta on vahvasti tyohon
sitoutunut ammattilainen, jolla

on ainutlaatuinen historiantun-
temus. Han on helposti lahestyt-
téavd, pitkdjanteinen verkostojen
rakentaja, puheenjohtajina toi-
mineet kuvaavat.

— Riitta on ollut tyylikas lii-
ton henkildityma. Tyodssddn han
on vakaa diakoni ja psykotera-
peutti, liiton taannoinen varapu-
heenjohtaja Seppo Laakso luon-
nehtii.

Millé sitten pérjaa edunval-
vontaty0ssa?

— Siihen tarvitaan erilaisia, ja-
senten osaamista arvostavia ih-
misid. Periaatteista kiinni pitd-
vid, luottamusta nauttivia, uu-
distuskykyisid, sitkeitd puurta-
jia. Ja etenkin nykyisin media-

taitoisia ihmisid. On jaksettava
ottaa vastaan myos jasenten pet-
tymyksid, Hiedanpda muotoilee.

— Kun on ollut kauan muka-
na, tietdd asioiden taustat ja pit-
kit kaaret, mikd auttaa eteen-
pain.

Huomennakin neuvotellaan
Tiukassa paikassa hdnen mot-
tonsa oli: huomennakin neuvo-
tellaan. Luottamus on sailytetta-
vd molemmin puolin pOytaa.

Keskeiset tyontekijoitd edus-
tavat jarjestot ovat viimeksi ku-
luneina vuosina l0ytineet dy-
naamisen yhteistyon. Diakonia-
tyontekijat, nuorisotyontekijét,
papit ja kanttorit ahertavat Aka-
va-talossa saman kdytdvan var-
rella.

Akava saa Hiedanpdiltd tun-
nustuksen entistd avoimemmas-
ta toimintakulttuurista: mm.
kaikki jasenjarjestot osallistuvat
hallituksen ja sen alaisiin koko-
uksiin.

Ujosta opiskelijasta
jarjestosihteeriksi
Kaikki alkoi Katri Kuittisesta,
vuonna 1958 perustetun Suo-
men Kirkon Sisarliiton tyonte-
kijastd, joka siirtyi opettamaan
Pieksdméen diakoniaopistoon.
Porista ldhtenyt Riitta Hie-
danpéi kuunteli tarkkaan opet-
tajansa kertomuksia diakonis-
sojen tyOstd ja heiddn asioiden-
sa hoitamisesta. Valmistumi-
sesta vilahti kolme vuotta, kun

26-vuotias, itseddn ujona ja jay-
héné pitdvd Hiedanpdd sai mut-
kan kautta jarjestosihteerin sijai-
suuden liitossa. Ja jai sille tielle.

Vuonna 1979 Akavan hallinto
paatti, ettd jasenjarjestoilld tulee
olla oma toimisto, henkilokun-
taa ja tehokkaasti hoidettu edun-
valvonta. Liitolla oli ndmd, mut-
ta toimisto muutti 1982 Lahdes-
ta Akava-taloon, ja kohta solmit-
tiin yhteistydsopimus Pappisliiton
kanssa. Vuosikymmen jéi histori-
aan organisaation kehittdmisen ja
jasenten kouluttamisen jaksona.
Liiton erds tavoite toteutui, vas-
toin eraita kirkon tahoja, kun dia-
konissakoulutus keskiasteen uu-
distamisessa sdilyi sairaanhoitaja-
pohjaisena.

Huolena palkkakehitys
Sitten laadittiin suosituksia,
muun muassa johtavan diakonia-
tyOntekijén virasta ja tyoturvalli-
suudesta. Ensimmadinen vuoden
diakoniatydntekijd valittiin vuon-
na 1998. Omia opintojaan Hie-
danpéi tdydensi terveydenhoita-
jan tutkinnolla, jota hdn kehuu
huippukoulutukseksi.
1990-luvulla alettiin valmis-
tella tydn arviointiin perustuvaa
palkkausjdrjestelmdd, joka kokei-
lun kautta otettiin kayttoon kir-
kossa 2007.

— Palkkakehitys huolestuttaa
yhd. TyOnantajan mielestd kos-
kaan ei ole ollut oikea aika nostaa
diakoniatyontekijan palkkaa kou-
lutusta ja tyOn vaativuutta vastaa-

valle tasolle, Hiedanpédd harmit-
telee.

Yhdessa olemme enemmén
Jarjestorakenteen ansiosta liiton
tyontekijoiden ja hallinnon voi-
mavarat on voitu keskittdd yh-
teen ryhmaidn, diakoniatyonte-
kijoihin, mistd Hiedanpéaa iloit-
see.

— Diakoniatyohon koulutet-
tu jasen, hanen palkkansa, tyo-
ehdot ja muu edunvalvonta ovat
tyon keskiossd. Koko tyOura-
ni olen pitdnyt tarkednd, ettd jo
opiskelijat rekrytoidaan liittoon.
Yhdesséd olemme enemman.

Liittoon kuuluu noin 2000 j&-
sentd. Viime vuonna lakkautet-
tiin 50 virkaa, ja esimerkiksi Hel-
sinkiin ei endd valittu diakonian
hiippakuntasihteerid. Kelpoi-
suusehtoja rukataan ja tyoalat
ylittdvid tiimejd rakennetaan,
miké ei ole oikea suunta diako-
nian ammatillisuudelle.

— Muut tuntuvat tietdvan pa-
remmin, miten diakonia hoide-
taan. Epaillian myos, ettei dia-
konia kohtaa hdddn daripaata.
Esimerkiksi Diakoniabaromet-
11 kertoo, ettd kylld vain kohtaa.

Kuluneen vuoden aikana
mannerlaatat ovat rytisseet.

— Kiky-sopimus oli torjunta-
voitto. Hallituksen pakkolait tor-
juttiin ja ay-liikkkeen neuvottelu-
ja sopimustie sdilyi. Ay-liikettd
tarvitaan erityisesti nyt. B
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itd syddn sanoo,
minne jalat vievdt?

Riitan omaan aikaan kuuluu sauvakavelya, kulttuuria
ja matkustelua. Naytelmat Taivaslaulu, Luonnonlaki,
Mahdolliset maailmat, Keuhkot, Slava ja Paha aitipuoli
ovat viime aikoina koskettaneet kuten elokuvat Spot-
light, Tanskalainen tytto, Miekkailija, Sota ja mielen-
rauha.

Museokortti on vastikaan uusittu, kuvataide viehattaa
ja lukeminen maistuu.

Musiikkijuhlat ovat tulleet tutuiksi musiikillisesti
lahjattomalle.

— Alaluokilla opettaja sanoi kuoroharjoituksissa, etta
tulehan Riitta istumaan, aanesi kuuluu niin pahasti lapi.
Pianonsoiton opettaja taas totesi heti alkuun, etta
harvoin tapaa ihmista, jolla on niin vahan rytmitajua.

Ei naista traumaa jaanyt, mutta suu pysyy muiden
laulaessa kiinni.

Tie on iltaisin vienyt myés yleiséluennoille.

— Koska arvostan oman alansa ammattilaisia,
osaamista ja koulutusta. Istuessani vaikka Tieteen
paivilla kay mielessa, etta ajatella, tarjolla on ilmaiseksi
tallaista. Vastedes voi taysilla tehda, mita sydan sanoo
ja minne jalat vievat.

Tyonantajaltaan Riitta toivoi lahtolahjaa, jonka avulla
voi nousta tyoelaman ylapuolelle. Han paasi — korkean-
paikan kammoa uhmaten — kuumailmapallolennolle
Helsingin ylle. m
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n helppo rakastaa rakasta ja ylistaa ystavaa. On kuin makeaa
mannaa vastata hyvaan hyvalla tai antaa arvokkasti saatuaan
ensin itse reilulla kadella. Enta kun rakas rakastaa tyhjaksi,
nakymattémaksi ja ulkopuoliseksi? Tai kun epaoikeudenmukaisuus
sivaltaa ja sinulta odotetaan siita kiitosta? Entapa kun sinulla ei ole
juuri mitaan mista ammentaa ja sinulta viedaan kaikki loputkin?
Mista silloin [6ytyy kiitollisuus riittamattomyyden ja kiittamatto-
myyden tilalle? Kiitollisuus on asenne. Se ei ole paamaara, joka
saa tayttymyksensa vasta, kun ihminen on saamapuolella.

Jeesus sanoo: “Kaikki minka tahdotte ihmisten tekevan teille, tehkaa
te heille” Melkein tekisi mieli lisata: "Tee se ensin itse!” Ei vasta sitten,
kun olet ensin varmistellut saavasi varmasti takaisin. Kiitollisuus on
asenne, joka kumpuaa mielenmuutoksesta. Mielenmuutos voi tulla
vain muutosrakkaudesta. Muutosrakkauteen meilla ei ole osaa eika
arpaa. Se tulee meidan ulkopuoleltamme.

Uskon, etta jokaisella on kokemusta kapisista ihmissuhteista.
Tyopaikalla, koulumaailmassa, varhaisissa vuorovaikutussuhteissa,
rakkaudessa, pettymyksissa, hylkaamisissa ja kiusaamisissa.
Silloin, kun tekisi mieli kirota ja huutaa, ly6da ja hiostaa, panetella
ja paiskoa, mita tekee Neuvonantaja: kaskee rukoilla ja siunata!

Olen kokeillut. Vaikeaa ja ndyryyttavaa. Mutta sitten se tapahtuu: kun
siunaa itselleen tuntematonta ja kipeaa, alkaa sisainen muutos. Kun oma
ego murtuy, alkaa tapahtua. Rauha silittaa poskea jattaessaan kaiken
oman ymmarryksen ulkopuolelle. Et ole vastuussa siita, mita toisille
tapahtuu, vaan ihmettelet vain sita, mita itsessasi tapahtuu. Nain paa-
maarasta kehittyy vahitellen asenne, joka ei pienista hetkahda. Elaman
pienia ihmeita. Paradoksiksi olen kuullut myés kutsuttavan. =
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3 kysymysta
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Sirkku Makela
diakoniatyontekija
Nokia

e Toivottavasti tulee hyvd
lopputulos eika poliittinen
sinnepdin kompromissi. Uu-
distusta on valmisteltu pit-
kédn ja polveilevasti. Tu-
lossa on monimutkainen ja
suuri uudistus.

® Sekd ettd, molempia tarvi-
taan. Parhaimmillaan tay-
dentdvdt toisiaan. Molem-
missa olen saanut hyvdd
palvelua.

® Puudutuksella.
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1.

Millé mielelld suhtaudut soteen?

2.

Julkinen vai yksityinen, miksi?

Mikko Huuhtanen
nuorisotyonohjaaja
Ylojarvi

e Uutisista tulee seurattua
jonkin verran, en aktiivises-
ti muuten. Kaikkihan on vie-
lé auki, joten avoimin mielin
ollaan. Eli valmista pakettia
odotellessa.

@ Sosiaali- ja terveydenhuol-
topalvelut ovat tdlld hetkel-
ld eriarvoistavat. Varatto-
milla taytyisi olla samanlai-
set mahdollisuudet pddstd
esimerkiksi hammaslddka-
riin. Nykyisin ne, joilla rahaa
on, pddsevdt jonon edelle.
Odotan, ettd sote-ratkaisu
samanarvoistaisi palvelun
kayttdjia. Se olisi oikea tie.

® Ehdottomasti ilman. Kipu
kantaa!

X iy s
Anita Teittinen
diakonian tyéalajohtaja
Mikkeli

Toivon, ettd uudistuksen
lopputulema on kaikkia kan-
salaisia tasapuolisesti pal-
veleva kokonaisuus, jossa on
mahdollista saada tarvitse-
miaan sosiaalipalveluja se-
ké laadukasta tdsmdhoitoa
kustannustehokkaasti.
Kaytdn pddasiassa julkisia
palveluja, koska ne ovat
edullisempia kuin yksityi-
sella puolella. Joskus kdy-
tan yksityislddkdrid, koska
a) sinne pddsee nopeasti ja
b) on mukava asioida tutun
lddkérin kanssa.

Nykydicin otan kaiken mah-
dollisen kivunlievityksen.
Miksi turhaan ittedinsd kiu-
saamaan, lieké vanhuutta,
vai mita? ;)

TEKSTI MAARIT LAURIKAINEN

lakimies
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Ansiovertailu ja julkisuus viranhaussa

Diakonia- ja nuorisotyontekijat kysyvat lakimiesneuvonnasta
usein viranhakuun liittyvia kysymyksia. Juristin kanssa halutaan
keskustella erityisesti tilanteessa, jossa valinta ei kohdistunut
kysyjaan ja menettelyn asianmukaisuus mietityttaa. Myos viran-
haun julkisuudesta esitetaan kysymyksia.

irkkolain 6 luvun 10 §:n
|< mukaan virkasuhteeseen
ottaminen edellyttdd jul-
kista hakumenettelyd muutamin
poikkeuksin, joista merkittdvin
on henkiloén ottaminen virkaan
sijaisena tai avoinna olevaan vir-
kasuhteeseen médrdaikaisena.
Viranhaun julkisuus mahdollis-
taa menettelyn valvonnan, mut-
ta saattaa aiheuttaa ristiriitoja
toisen perusoikeuden eli yksityi-
syyden suojan kanssa.
Nimitysperusteet — taito, ky-
ky ja koeteltu kansalaiskunto
— ovat suoraan perustuslaista.
Néiiden mittaamiseksi tyonan-
tajan tulee laatia hakijoista an-
siovertailu, jossa tyokokemus-
ja koulutustiedot ovat keskei-
sid. Ansioita vertailtaessa paino-
tus on luonnollisesti juuri kysei-
sessd virassa tarvittavilla taidoil-
la ja kokemuksella, joten valtta-
matta pitkdllakdan tyokokemuk-
sella ja laajalla koulutuksella ei
padse jonon kdrkeen, jos tehtd-
vidn painotus ei kohtaa oman

tyohistorian kanssa. Jos kuiten-
kaan puhelimeen ei kilahtanut
edes haastattelukutsua, vaikka
meriittien valossa sitd sopi odot-
taa, saattaa olla jarkevad pyytdd
néhtavéksi laadittu ansiovertai-
lu. Se on olennaisesti asian ka-
sittelyyn vaikuttanutta tietoa, jo-
ten se on asianosaisjulkinen eli
jokainen hakija on oikeutettu si-
td pyytdmaan. Asianosaisjulki-
suus tarkoittaa asianosaisen 0i-
keutta saada tieto muun kuin
yleisdjulkisen asiakirjan sisdl-
16std. Ansiovertailun ldhettdmi-
nen sitd pyytdneelle virkaa ha-
keneelle ei tarkoita sen muuttu-
mista yleisojulkiseksi, joten on
hyvé pitdd mielessd, ettei asian-
osaisaseman perusteella saatu-
ja tietoja saa ilmaista sivullisille.
Vertailua ei kuitenkaan tule tie-
tosuojavaltuutetun kannanoton
mukaan lahettdd hakijoille auto-
maattisesti vaan ainoastaan pyy-
dettdessa.

Mikéli "vertailu” on muo-
doltaan vain hakijayhteenveto,

joka sisdltdd hakijoiden nimet,
idt, tyokokemukset ja koulutuk-
sen, on asiakirja tdlloin yleiso-
julkinen eli pyydettdessd kenen
tahansa saatavissa.Vaikka ha-
kija voi kirjata hakemukseensa
toivomuksen nimensd salaami-
sesta, nimi ei ole henkil6tieto-
laissa tarkoitettu arkaluontoinen
tieto, jota koskisi kasittelykiel-
to, eikd se myOskddn sisélly jul-
kisuuslaissa salassa pidettdvaksi
madrattyihin tietoihin. Hakijan
nimi on siis kerrottava kysyjélle,
mutta hyvadan hallintoon kuuluu
myos kertoa, ettd hakija on toi-
vonut nimensd salaamista, jotta
kysyjé voi ottaa toiveen huomi-
oon. ®

Voit ldhettaa lakimiehelle
ajankohtaisia kysymyksia
osoitteeseen
tiina.laine@dtl.fi

tai arja.lusa@knt.fi
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HENNA WECKMAN
KNT opiskelijajaoksen
puheenjohtaja

henna.weckman@cou.fi

LR J

RSYTTAAKO SINUA JOSKUS OLLATYO-
A KAVERI? Tekeeko kollega olon vaivalloisek-

si? Palkitsetko hanet surkeasta suoritukses-
ta ystavallisyydella? Vai mesoatko riidanhajuisia
ajatuksia, kenties sanoja? Kumpi on sinusta vaike-
nemista tyopaikalla — olla hiljaa ja hymyilla vai olla
ared ja toivoton?

TYOKAVERIN VIERAAT JA
OMAAN JARKEEN KAYMATTO-
MAT TAVAT TOIMIA rasittavat
uskoakseni jokaista joskus. Tapa
voi tuottaa oikeita ratkaisuja ja

nen kuin omamme — arsyynnym-
me. Tunnemme toivottomuutta
my®s silloin, kun asiassa on oikeasti
toimittu vaarin ja seuraavana paivana
tyokaverimme ilmoittaa ylpeana, miten hyvin
hanen mielestaan tilanteessa toimittiin.

POHDIMME OPISKELIJAKOLLEGANI KANSSA
TATA KEHAA, joka syntyy tyoyhteisossa, jos-
sa kaikki tekevat virheita. Luultavasti siis kaikissa
tyodyhteisdissa. Joissakin tydyhteisossa toisen te-
kemat virheet nakyvat tyon laadussa ja tyopaikan
ilmapiirissa vahemman, toisissa enemman. Miten
virheisiin, epaonnistumisiin ja jopa hapeaan pitaisi
reagoida? Rakentavasti.

MONI USKOO PYSTYVANSA RAKENTAMAAN

OMISTA AJATUKSISTAAN JA TEOISTAAN SEL-
LAISIA ONNISTUMISEN HUIPENTUMIA, ettei

KUVA MIKA NUORVA
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tyokaveri voi tilanteessa kuin korjata virheensa,
pakata epaonnistumisensa kassiin ja heittaa ha-
pean heinikkoon. Moni uskoo pystyvansa, muttei
pystykaan. TyOyhteisoissa vaietaan. Jatetaan kay-
tavan varrelle tilaa hiljaisille hymahtelyille, ansait-
semattomille kehuille ja joskus jopa taydellisen
vihanpidon luomiselle, sen sijaan, etta tilan-
teisiin voitaisiin puuttua yhdessa raken-
taen. On vaikenemista reagoida vaa-
rin siihen, mika toisessa arsyttaa,
mika sinua vaivaannuttaa.

"Yyoyhteisoissi

. 2]
hyvaa, mutta sen ollessa erilai- Viilﬂaall

TASSA KOLUMNISSA El OLE
TILAA KIRJOITTAA SIITA, MITA
ON RAKENTAVA REAGOINTI.
Luotan kuitenkin siihen, etta moni
osaa tehda paatelmat sen sisallosta
itsekin. Oikeastaan kannatan paattele-
maan itse, silla itse muodostettu rakentava
tapa reagoida kenties edustaa sinun tilannettasi,
tunteitasi ja persoonallisuuttasi paremmin. Taman
kolumnin suurin tarkoitus on pysayttaa reagointi-
tapaa etsiva ihminen silta tielta, jossa han vaikenisi
tyoyhteison hairidtekijoista. Ei reagoisi oikein —
hymyillen jattaisi palautteen antamatta tai antaisi
arsytyksen leiskua yli ayraiden. Jokaisen pitaa ke-
hittaa oma tapansa pysya aidan paalla niin, ettei ti-
pahda jommallekummalle puolelle. Ja jos tipahtaa,
kysytaan itselta miksi, selitetaan se toiselle ja hoi-
detaan anteeksipyyntoon liittyvat toimenpiteet
anteeksiantoineen. Aidan kummallakaan puolella
ei ole sen vihreampaa, parempi keikkua paalla.

tulossa
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KUVA SCANDINAVIAN STOCKPHOTO

KNT:n jasentapaamiset

51 OuluGospel
1911 Maata Nakyvissa -festarit Turku

Sisu-pdivdt Dtl:n jdsenille

151 Kuopio
171. Tampere
22.1. Hameenlinna, johtaville diakoniatyontekijsille

241 Helsinki

llmoittautumiset: www.dtl.fi. Kuopioon ja Tampereelle 1310. mennessa.
Hameenlinnaan ja Helsinkiin 20.10. mennessa.

Johtavat nuorisotyontekijdt
3110.-1.11. Tydkokous Hameenlinna

Luottamusmiehet ja tyésuojeluvaltuutetut

Kirteko-verkostotapaamiset:

16.11. Oulu
17.11. Helsinki
24.1. Kuopio
21.3.2017 Turku
1110.2017  Mikkeli
2411.2017 Seinajoki

Dtl:n osastojen toimihenkil6pdiva

Osastojen toimihenkildiden seminaari pidetaan Akava-talossa Pasilassa
perjantaina 7.4.2017. Paivaan kutsutaan kaksi henkil6a osastoa kohden,
ensisijaisesti puheenjohtaja ja sihteeri. Imoittautumiset loppiaisen jalkeen
kotisivujen kautta kohdasta osastot.
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nissa. Halusitte tulla juttele- naapurin amanta.... Sen
LIITTO

o£t8 Pissd 1 .

maan. kanssa sa vahtas. En
0588 sanoa kuinka kau...

ica:uﬁonram
Asiakkaaseen.
Salainen lempeds,
empaat l:tman iime

N-ndin on. Eidmi
sirpaleina ja sith

rataa.. Al§ pelkcsd, olen

v kasvoille..
et eren B 144 on r.i Hn
peasti an.mln tiatda )
vilsaita neuve ja, hyviss klar-sa-ﬁ.
KUTSU ROHKEASTI Jiﬁ ?ns tan
Toiminnanjohtaja Puheenjohtaja 2014-2015 liittoon kuulumattomia pimey Stal
12;: (Lj"_’"lle A _Mﬁ;ia KZTP:“_ et kollegoitasi mukaan toimintaan. Mulls on koututus
, dlakonissa Jontava diakoniatyontexija " . -
Puh. 0102190 303 Puh. 050 441 8049 Yhdessa voimme enemmin!
tiinalaine@dtlfi merja.korpela@evl fi Varsinaiseksi jaseneksi voit
liittya seuraavasti:
f * Dtl: www.dtlfi,
Asiamies : Varapuheenjohtaja 2016 soittamalla
Marko Pasma Carita Riitakorpi Liisa Rossille
ionomi (YAMK), diakoi Diakoniatyontekija .
R 00T puh. 010 2190301 ta sy orLTiks
marko.pasma@dilf caritariitakorpi@evl sahkopostitse toimisto@dtl.fi Tuoli vois ola vihin hiukkasen ﬁmﬁﬂﬁﬁﬂ:ﬁ:uﬂﬁﬁ%&m a "“" mi “""5"'; ﬁﬂ"’?”’ td
KNT: www.knt fi kausmpand asiakksasta... vain vikaista, eikd tarvi kanny- tarn Feliae, nin koripansoin
) o E};g‘”ﬁﬁ té"{.’ 'ﬂ“ﬂ;m kdsta katsoa. sile ef tulg i lanteen antamalia sitten
Toimistoassistentti tai sahkopostitse jasen- Ftuin on samala inakin netta etts vie vaan superiohduttavia
- A TN . korkeudeil ';E mun aikaa’ Olen tis- hengellisid neuvo ja
Liisa Rossi Lakimies palvelu@knt.fi tai : P k:n&.i:m 58 vain hdntd var- entistd enamman
yo-merkonomi Maarit Laurikainen ( 0 LrONr ten kuten diako- akin voi-
Puh. 010 2190 301 OTM, KTM | So"ftamf"f g 59; 8566; ) E]E,ﬁ 3}’,".1*"’,.;{ min kunafukin! daan yhdess#,
lisarossi@dtlf, Puh. 050 406 6240 dtl Opiskelijajaseneksi voit liittya suuden Fillists, mutta vasta
toimisto@dtl.fi lakimies@dtLfi netissa www.dtl.fi tai No mﬂt ﬂ-r m a0, nain
www.knt.fi M? -'-'-5"‘ r.lf"‘ n’r:E
. mn va'mau o ni
KIRKON NUORISOTYON- _— ohSkaan oNut! at,.
TYOTTOMYYSKASSA :

hoitaa ty6ttomyyteen ja
esimerkiksi vuorottelu-
vapaaseen liittyvia

TEKIJOIDEN LIITTO

asioitamme.
Erko — Erityiskoulutettujen
tyottomyyskassa,
EP— ;5',"&'3{’6"“]“ puh. 09 7206 4343
oiminnanjohtaja _ B
Arja Lusa llkka Kalliokoski (ma tokloT2 ]5)’
sosionomi ylempi amk : nuorisotyonohjaaja www.erkofi
Puh. 044 595 8562 A | Puh. 0405471888
arja lusa@knt fi puheenjohtaja@knt fi KAYTA HYODYKSESI
jasenetusi, joihin voit
Varapuheenjohtaja R
Jasenpalvelusihteeri 1015-2016 tutustua ve.rkkoswuﬂlamme
Ruth Kahkonen Tero Fleminch www.dtlfi ja wwwkntfi
merkonomi johtava nuorisotyonohjaaja
Puh. 044 595 8566 puh. 050 461 0568
jasenpalvelu@knt.f terofleminch@evlfi
REKISTEROIDY
Lakimies WWW.JASENEDUT.FI
Maarit Laurikai
v JA POIMI EDUT!
Puh. 044 7718668
lakimies@knt.fi A Q
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MONIPUOLISIN
VALIKOIMA

KIRJAPAJA

Jaakko Heinimaki, Kaisa Kariranta
Tapakristityn tyylikirja
— miten eléd ja kuolla kristillisesti
Jos kristinuskon perustaidot ovat p&ds-
seet ruostumaan, tama kirja auttaa
puhaltamaan pélyt perinteiden ylté.
Syvallista sanomaa tosissaan, mutta
ei vakavasti. Kaytannélliset vinkit joh-
dattavat hengellisen polun kulkijaa.

22,90 (27,90)

Pertti Rajala

Selkoa Lutherista

Pertti Rajala

Selkoa Lutherista Luther dvd

Selkokielinen teos uskonpuhdistaja Martti Vaikuttava elokuvasovitus Martti

Lutherin elamastd ja opetuksista sopii Lutherin elémastd ja kamppailusta e
niin machanmuuttgjille, koululaisille kuin uskon puhdistamiseksi. Ohjaus: e
seurakuntien pienryhmille reformaation Eric Till, padosassa: Joseph Fiennes.

merkkivuodeksi — jokaiselle, joka miettii Kesto 120 min. K-12.

mistd sana luterilainen tulee. Kirjan
tekstia tukee taide- ja valokuvakuvitus.

19,80 (22,00) Pyyda esite
reformaation merkki-

vuoden tuotteista
tilaus@sacrum. i

19=
===

Kirsti ljas, Annika Maattanen (kuv.)

Taivaan hyvyyttd

Gospel Covertajat elamadsi

200 i i irsikiri 154 illa Kaunis kirja toivottaa pdivansanka-
Y‘BSL‘E’_":E\JLAL’E VII'SII(II"Cln liséilehdilld cd rille onnea ja taivaan hyvyyttd. Usko

Monipuolinen valikoima uusia Virsikirjan
lisavihkon virsia. Ryhmaan kuuluu nelja mu-
siikin ammattilaista: Mikko Miettinen, Hannes
Asikainen, llona Rimpild ja Esko Turpeinen.

kantaa ihmistd ja valaa syddmeen
levollisuutta ja rauhaa. Saamme olla
turvassa ahdingonkin keskelld.

16,20 (18,90)
véh. 20 kpl 14,40

VISSA
TILATTA véh. 100 kpl 13,20

KONSERTTI

Eg SEURAKUNTIN :
I : i gospe\coverm'\o\@gmm\.com
puh. 040 7547591

VERKKOKAUPPA: www.sacrum.fi M MYYMALA: HIETALAHDENRANTA 13, HELSINKI ® AVOINNA: ma-pe 9-17, la 10-15 M puh. 020 754 2350



