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KUPLAA JA IHAN
TUPLAKUPLAA PUKKAA

Y-LIIKKEESSA ELETAAN KUPLASSA. Morksjakin naemme, to-
A dellisia ja kuviteltuja. Kohdentuuhan kiinnostuksemme painote-

tusti tyon kysymyksiin, tydhyvinvointiin ja edunvalvontaan.
KIRKON JOHTAJAT taitavat olla myos ihan omassa kuplassaan, kuten
yksittainen tyontekija ja tydomuodotkin. Minkalaisia ovat seurakunta-
laisryhmien tai seurakuntahallinnon kuplat?

TUOMIOKAPITULIEN KUPLASSA seurakuntien johtamisen
tukeminen ja tydyhteisdkonsultaatio ovat tulleet oikeaksi
superkuplaksi, joka ohittaa ja sivuuttaa kirkon tyémuoto-
jen tarpeelliset kysymykset. Tavoitellen toki hyvaa. Viimek-
si Kuopion hiippakunta muutti diakonian hiippakuntasih-
teerin tehtavan johtamisen ja tydyhteisojen tukemisen
tehtavaksi. Diakoniatyontekijat ja diakonian saralla toimi-
vat tormasivat kapituli-itseymmarryskuplaan.

IHMISET KUPLISSA: isoissa, pienissa, sinimustissa, puna-
vihreissa, sinisissa, keltaisissa, punaisissa, ohutseinaisissa
ja kimmoisissa kumipalloissa. Reformaation hengessa; jos
huomenna tulee maailmanloppu, minka kuplan puhkaisisit
tanaan?

OLISIKO PUHKAISTAVA KUPLA tydajan mahdottomuudes-
ta hengellisessa tyossa? Lehdessa kasitellaan tydajattoman
tyon iloja ja suruja seka sita, etta asioilla ja tehtavien maaralla
olisi joku tolkku.

ARJESTA VOI TEHDA JUHLAN KANSSA-AJATTELIJA. Yhdes-
sa voi tuulettaa ja pistaa tyoelamaa jarjestykseen niin, etta
koti olisi tydhuolista vapaa, silla sinulla on oikeus myos juh-
laan seka hyvaan arkeen. lloitse ja pida hyvasta kiinni, olet sen
ansainnut. M
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l6ytoja tyostani

"YRITTAJYYS OLI

PITKAAIKAINEN HAAVE”

— Yrittdmisessd hienointa on rajaton mahdollisuus kehittddi
uusien ihmisten tapaaminen ja palautteen saaminen asiakkailta,
sanoo entinen nuorisotyéntekijd Salla Gummerus.

alla Gummerus on start up -yrittdjd, han-

ketyontekijd, keksijd, viiden lapsen 4iti ja

aviopuoliso. Hén irtisanoutui 2014 seura-

kuntavirastaan ja alkoi kehittdd Trigenda-
dialogimenetelmdd.

— Yrittdjyys oli pitkdaikainen haave. Kévin vuo-
si sitten yrittdjavalmennuskurssin ja sain idean uu-
desta tydmenetelmastd. Sen kehittdmiseen, tuot-
teistamiseen ja pilotointiin eri tydkentilld meni
vuosi. Moniammatilliseen tiimiin 16ytyi muotoi-
lija raamattupiiristd ja graafinen suunnittelija per-
heesta.

Keskustelun avuksi

Trigenda-dialogimenetelma on kehitetty kohtaa-
misty0hon. Sen avulla voidaan kdydd asiakasldah-
toisid ja voimavarakeskeisid keskusteluja. Mene-
telmad toimii dialogitydvélineelld, johon kuuluvat
dialogialusta ja korttisarjat.

— Keskeisimpdna ajatuksena oli luoda tyovali-
ne puheeksi ottamiselle ja kuulluksi tulemiselle ih-
missuhde- ja ammattiauttajatyohon. Menetelmaa
on pilotoitu usealla tyalalla muun muassa nuo-
riso- ja diakoniatydssd. Kehitin siis keskustelutyd-
valineen kaikenlaiseen ty6hon, jossa kdyddan kes-
kustelua. Tyohistoriani aikana olen havainnut, et-
td usein esimerkiksi nuoret eivt osaa sanoittaa pa-
haa oloaan tai epdmaardisia tunteitaan. T4lld me-
netelmélld pddstddn nopeasti asian ytimeen.

Nuorisotyokokemus hyodyksi

Salla valmistui Kauniaisista AMK-sosionomi-
nuorisonohjaajaksi 2004. Sen jadlkeen han teki ko-
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tikunnassaan Ainekoskella ja Saarijarvelld nuori-
soty0ta ja oli myoOs sosiaalitoimistossa aikuissosi-
aalityossa ja lastensuojelussa. Nykyédédn Salla tekee
osa-aikaisesti timan vuoden loppuun hanketyotd
EU-rahoitteisessa tyollistamishankkeessa, mutta
haaveilee kokoaikaisesta yrittdjyydestd ensi vuo-
den alussa.

— Arki on kiireistd ja ajankdyttd vélilld haasta-
vaa. Olen kuitenkin oppinut kirkon tdisséd siithen,
ettd koko ajan on monta rautaa tulessa. Kaikki te-
keminen on nyt kovin mieluista ja koen olevani
oppimisen tielld, Salla miettii.

Vahvuudekseen hdn maarittelee verkostotyon
ja organisoinnin, jotka nekin juontavat kirkon
tyOsta.

— NuorisotyOssa sai kokemusta esiintymisesta,
kouluttamisesta ja kohtaamisista. Kaikkia naitd
taitoja tarvitaan nyt yrittdmisessa.

Voimanlahteena usko

Sallan dialogimenetelmd on saanut nuoren kek-
sijan palkinnon. Menetelma on valittu kilpaile-
maan Sosiaalialan asiantuntijapdiville Hyva kay-
tanto -kilpailussa, jossa Salla esittelee menetelmaa
tiiminséd kanssa laajalle sosiaalialan kentalle. Tii-
miin kuuluvat kehittdgjdkumppanit toimintatera-
peutti Heli Heino ja sosiaalityén opintoja viimeis-
televd sosionomi (AMK) Minttu Lamsa.

— Rukoilin jo vuosia sitten, ettd Jumala antaisi
minulle idean, joka olisi jotakin uutta ja josta olisi
hyo6tyé tyossd. Kun idea keskustelumenetelmaésta
syntyi vuosi sitten, olin vakuuttunut siitd, etta tas-
td tulee minun juttuni. M

Kohtaa-
misen
avuksi.

Tyé tuo
iloa.

« Perinteisesti ammatinharjoittajia
ei juuri ole otettu tyontekija-
jarjestoihin. Akava on tassa
selva poikkeus. Akavalaiset
jarjestot ovat tutkinto- ja
ammattikuntapohjaisia, joten
ammatinharjoittajien ja yrittajien
on ollut luontevaa kuulua oman
alansa ammattijarjestoon.

* Akava vastaa koko jasen-
jarjestokentan yhteisesta
ammatinharjoittamiseen
ja yrittajyyteen liittyvasta
edunvalvonnasta tiiviissa
yhteistyossa sen jasenjarjestojen
kanssa.

* Jasenistomme muita yrittajia

ovat muun muassa diakonit

Jouni Kivimaa ja Eila-Sisko
Helisma. Kivimaa on diplomi-
tunnetaideterapeutti ja Helisma,
tyonohjaaja ja musiikkiterapeutti.

Lisatietoja: www.akavanyrittajat.fi
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Saara Huhanantti on
Diakoniatyontekijoiden

Liiton uusi puheenjohtaja

iakoniatyontekijoiden Liiton
edustajisto on valinnut lii-

ton uudeksi puheenjohta-
jaksi Saara Huhanantin. Kaksivuo-
tinen luottamustehtava on palkkio-
toiminen ja toimikausi alkaa 11.2017.
Liiton puheenjohtaja on myés hal-
lituksen puheenjohtaja ja edustaa
littoa Akava-yhteisdssa ja muissa
yhteistydorganisaatioissa.

Saara Huhanantti on 36-vuotias
sosionomi (YAMK), diakoni Van-
taan Hakunilan seurakunnasta. Hu-
hanantti on toiminut myés johta-
van diakoniatyontekijan viransijai-
sena Vantaankosken seurakunnassa
seka oman tyon ohessa opettajana

Diakissa kahdella diakoniaopiskeli-
joiden kurssilla.

— Diakonian aanen taytyy kuu-
lua kirkossa. Jos me diakoniatyon-
tekijat yhdessa emme pida sita
esilla, niin ei sita tee kukaan muu-
kaan. Puhe diakonisista arvoista jaa
sanahelinaksi ilman ammatillista
diakoniatyéta, Huhanantti toteaa.

Nykyinen puheenjohtaja Mer-
ja Korpela on toiminut liiton
puheenjohtajana 2011-2016. Edus-
tajisto kiitti Korpelaa liiton ja sen
jasenten hyvaksi tehdysta tyosta.
Viimeinen puheenjohtajakausi so-
vittiin poikkeuksellisesti vuoden
mittaiseksi Merjan koulutussuun-

nitelmien vuoksi. Onnea ja menes-
tysta tuleviin opintoihin!
Edustajisto valitsi myos halli-
tuksen jasenet erovuoroisten ti-
lalle kaudelle 2017-2018. Valituiksi
tulivat Carita Riitakorpi, Tero
Reingoldt ja Paula von Koch seka
varalle Virpi Pohjanen, Kristiina
Johansson ja Heidi Salminen. Hal-
litusty©ssa jatkavat edelleen Leena
Kopperi, Paivi Rimpilainen ja Ma-
ria Rumpunen seka varajasenina
Eija Gronvall, Tanja Reinikainen
ja Maija Kupsala. Saantojen mu-
kaisesti hallitus valitsee keskuudes-
taan varapuheenjohtajan toimikau-
den ensimmaisessa kokouksessa. B

Uusi puheenjohtaja Saara Huhanantti ja puheenjohtajuuden opintojen vuoksi jattava Merja Korpela.
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Innostuksen vahvistumista ja vertaistukea

Johtavien nuorisotydntekijdiden 3.
tyokokous pidettiin loka-marras-
kuun vaihteessa Hameenlinnassa.

Kokouksen aluksi PTK:n vt. toi-
minnanjohtaja Jukka Jylha ohjasi
tyoskentelyn jossa pohdittiin, mi-
ka tyossa innostaa ja miten mielek-
kyys tyossa pysyy ylla. Osallistujien
esille nostamista asioista keskus-
teltiin ja niita lahetettiin jatkoka-
sittelyyn yhteistyokumppaneiden
verkostoihin.

Teemoja olivat:

» Monikulttuurisuus — maa-
hanmuuttajuus — moni-
naisuus

» Kastelupaukseen pohjau-
tuva kasvatustyd

« Johtamisen rooli ja vaikut-
taminen erilaisissa
organisaatioissa

Johtavien nuorisotyéntekijéiden kokouksessa pohdittiin muun muassa tyén
mielekkyytta.

Lisaksi kokouksessa kuultiin ajankohtaisia uutisia mm. tulevaisuusko-
mitean mietinnodsta ja rippikoulutyén uudesta opetussuunnitelmasta.
Kokouksen jarjestajina toimivat KNT, DIAK ja PTK yhteistydssa KKP, NK
ja SLS:n kanssa. Seuraava kokous pidetaan 6.-7.11.2017. |

Taysistunto paattaa virkojen

kelpoisuusehdoista

Kirkon tyémarkkinalaitos on valmistellut esi-
tyksen virkojen kelpoisuusehdoiksi. Valmis-
teluun ovat osallistuneet myos toiminnalli-
sen osaston koulutuksesta vastaavat asian-
tuntijat.

Uudet kelpoisuusehdot koskevat esityksen
mukaan vain seuraavia virkanimikkeita:

» diakonian virka

 nuorisotyénohjaajan virka

» varhaiskasvatuksen ohjaajan virka

 lahetyksen ja kansainvalisen tyon
ohjaajan virka

» perheneuvojan ja perheasiain-
keskuksen johtajan virka

Esitys on nimikesidonnainen, eika sisalla muu-
toksia nailla nimikkeilla olevien virkojen kelpoi-
suusehtoihin. Esitys jattaa seurakuntien paatet-
tavaksi, soveltavatko ne vai jattavat soveltamatta
tata saadosta muihin virkoihin. Tehtavanimikkeet
kuten erityisnuorisotyénohjaajan tai johtavan
diakonian viranhaltijan virat olisi mahdollista
perustaa tai tayttaa jatkossa ilman alan ammat-
titutkintoa. KNT ja Dtl pitavat esitysta talta osin
huonona ja ovat lausunnossaan esittaneet, etta
samaa kelpoisuusohjetta tulee soveltaa myos
tydalan muihin virkoihin. Lisaksi liitot esittavat,
etta kelpoisuusehdot vaistavia virkanimikkeita
ei tule perustaa, koska se heikentaa seurakunnan
kasvatus- ja diakoniatyon laadun ja ammatillisen
osaamisen vahvaa perustaa.

Kirkkohallituksen taysistunto tekee 13122016
paatoksen kelpoisuusehdoista. M
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Nuoret kerhonohjaajat tekevat
kullanarvoista tyota

Seurakunnissa toimii paljon alakouluikdisten kerhoja, mutta kerhonohjaajista
ei ole tehty tutkimuksia samalla innolla kuin rippikoulujen isosista. Maria
Tapionlinnan opinndytetyéssd pddosassa ovat 14—20-vuotiaat kerhonohjaajat.

uonna 2015 isosina oli
15 992 ja kerhonoh-
jaajina 6 229 henkilo4.
Monelle nuorelle voi ol-
la suurempi kynnys sitoutua jo-
kaviikkoiseen kerhovastuuseen
kuin ldhted loma-aikana reiluk-
si viikoksi leirille. Rippikoulu-
jen isosina olleista kerhonohjaa-
jista tulee usein hyvaéd palautet-
ta, he kun ovat harjoitelleet mo-
nia isosen taitoja jo kerhokau-
den verran. Ylemmén ammatti-
korkeakoulututkinnon opinndy-
tetyOssani halusin tutkia nimen-
omaan kerhonohjaajia. Halusin
tutkimuksellani tehda nékyvaksi
omassa ty0ssani kullanarvoisten
nuorten vapaaehtoistyota.
Tutkimuksessani mukana ol-
leet leppavaaralaiset kerhonoh-
jaajat saavat tyostddn pienen ra-
hallisen palkkion. Se ei ole hei-
ddn mukaansa varsinainen syy
kerhon pitimiseen. Nuori on
saattanut jopa vilpittdmasti yl-
lattya kuullessaan, ettd hauskas-
ta hommasta saa vield rahaakin.
Kaytinnossd palkkio on toki
nuorille tirked asia. Osalle heis-
td se on ainoa oma tienesti.
Ohjaajien mielestd palkitse-
vinta tydssd ovat kerholaiset.
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Lastenleirille isoseksi pddsemi-
nen oli kerhonohjaajien mieles-
td my0Os hyvin palkitsevaa, sa-
moin kerhonohjaajien yhteis-
henki koettiin tdrkedksi. Tama
oli itselleni iloinen asia, silld
olemme tietoisesti tehneet toitd
sen eteen, ettd kerhonohjaajista
tulisi "meidén porukka”. Kdym-
me kauden lopussa yhdessa te-
kemassd jotakin hauskaa, ja sen
jalkeen sydmme hyvin. Yhtei-
nen tekeminen toki vaatii aikaa
ja vaivaa, mutta sitd ei voi mil-
laén korvata.

Tutkimuksen tekemisen ai-
kaan kerhonohjaajien ikdhai-
tari oli 14-20 vuotta. Yksi ker-
toi yllattyneensa siitd, ettd eri-
ikdisid kerhonohjaajia kohdel-
laan samanarvoisesti. TyOnteki-
jalle tdma on toivottavasti itses-
tdanselvyys, mutta nuorelle sel-
vasti merkittdva kokemus. Ker-
honohjaajille on merkityksellis-
td tuntea itsensd tarpeelliseksi ja
tarkeéksi.

Osalle kerhonohjaajista oma
usko oli tiarked. Lahes kaikki
tutkimukseen osallistuneet ko-
kivat seurakunnallisen konteks-
tin myonteiseksi asiaksi. Kerho-
nohjaajat eivdt ole homogeeni-

nen ryhma, joka ilman muuta
haluaa kuulua kirkkoon ja teh-
da sielld vapaaehtoistyotd. Osal-
la nuorista on paljon muitakin
harrastuksia, ja kerhon ohjaami-
nen joutuu kilpailemaan niiden
kanssa nuoren vapaa-ajasta.
Uskallan toivoa, etti oman
merkityksellisen paikan 16yta-
minen seurakunnassa kannustaa
kerhonohjaajina toimineita nuo-
ria pysymadn jatkossakin kirkon
jasenind. Tassd olisikin uuden
tutkimuksen paikka! M

Maria Tapionlinna,
nuorisotyonohjaaja
Leppévaaran
seurakunta

Tapionlinnan Diakonia-ammatti-
korkeakoulun yamk-tutkinnon
opinnaytety6 Vdhdn niinku
eldmdntyyli: Seurakunnan
kerhonohjaajien kokemuksia
loytyy taalta: https://publications.
theseus.fi/handle/10024/98157.

puheenjohtaja_ s
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MERJA KORPELA
puheenjohtaja, Dtl
merja.korpela@evl fi

mmatillinen diakoniatyo
on ylpeydenaihe

Liikemaailmassa ei koskaan lahdettaisi
ajamaan alas hyvin menestyvaa
osa-aluetta. Siella pysahdyttaisiin
tutkimaan, miten hyvin toimivan
sektorin toimintatapoja voidaan
hyodyntaa yrityksen huonommin
menestyvilla osa-alueilla. Tietysti
on niita kanssamatkustajia, jot-

ka haluavat saada menes-
tyvasta osasta kiitoksen
yrittamalla tuoda esille
omasta mielestaan viela
fiksumpia ajatuksia, vaik-
ka ne eivat kaytannossa
olisi kovin toteuttamis-
kelpoisia. On myos heita,
jotka parjaavat menesty-
vaa osa-aluetta. Kun pitaa
kovaa aanta jostakin, voi

len lopettamassa puheenjohtajuuteni
O tahan viiteen vuoteen oman elamanti-

lanteeni vuoksi. Kiitan teita kaikkia luot-
tamuksesta. Arvostan liitossamme tehtavaa tyota
ja jasenistbamme. Yhdessa olemme enemman.

Tuntuu, etta kirkossa kaikilla tahoilla ei ole oi-
kein luottamusta meihin ammatillista diakoniatyé-
ta tekevia kohtaan. Meita ja tydtamme kyseenalais-
tetaan jatkuvasti kelpoisuusehtoja myoten. Ym-
martavatkd nama tahot todella, mita tama jatkuva
kyseenalaistaminen ja yllattavien kaanteiden teke-
minen aiheuttaa? Mista tassa on oikein kysymys?

Kieltamatta mieleen tulee ajatus siitd, etta sa-
malla kun arvostellaan tekemaamme ammatillista
diakoniatyota, arvostellaan myds tyémme koh-
detta. Eivatko luotamme apua hakevat ihmiset ole
oikeita avun kohteita? Eikd heidan auttamisensa
vaadi ammatillisuutta?

Olin diakoniatyéssa Ita-Helsingissa 1990-luvun
lamavuosina, kun ihmisia alkoi virrata diakoniatyon  kuitenkin jotain oleellis-
asiakkaiksi. Eikd juuri tuolloin ammatillinen osaa-  ta jaada piiloon metakan
misemme ollut avuksi siing, etta pystyimme vas-  alle.
taamaan tuohon hataan? Ihmiset elavat myos tana Jatketaan yhdessa tyo-
paivana haasteellisissa ja ongelmallisissa elamanti- 4, jotta apua hakevat ih-
lanteissa. Moni tippuu tukiverkostojen lapi. Yhteis-  miset saavat meilta jatkos-
kunta on muuttunut kovaksi vahaosaisia kohtaan.  sakin ammatillista apua. B
Lisaksi vapaaehtoisuudesta puhutaan aivan kuin se
olisi jokin uusi l6yto. Vapaaehtoiset ovat olleet aina
tarkea osa diakoniatyota. Heidan osallistamisensa
vaatii kuitenkin koordinointia. johtajakausi pddttyy

Tutkimusten mukaan kirkon tekema auttamis-  vuodenvaihteessa. ‘
tyé on monen seurakuntalaisen syy kuulua kirk- ‘
koon. Kirkko voisi siis olla ylpea diakoniatyosta,
mutta toisin nayttaa olevan — paitsi juhlapuheissa.

Merja Korpelan puheen-
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Tyoelamatutkija Marketta
Rantama liputtaa taivaallisen
tyoajan puolesta. Mita han silla
tarkoittaa ja onnistuuko se
tiukassa tyoelamassa?

— Kirkon tyontekijoiden ydintehtava
on ihmisten kohtaamisessa. Toivon
hallinnollisen ty6n kevenemista,
jotta tuohon tarkeimpaan jaa

aikaa, Marketta Rantama sanoo.

TEKSTI THINA USVAJOKI | KUVA RAIJA TORRO
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tyossa

hteiskuntatieteiden lisensiaatti Mar-

ketta Rantama on perehtynyt hengel-

listd tyotd tekevien tyoaikakysymyk-

seen, niin sanottuun ajattomaan tyo-

hon. Kirjassaan Tadvaallinen tydaika
hén nostaa esille mielenkiintoisen ajatuksen: voi-
siko ajaton tyOaika olla toimiva malli myos muil-
la aloilla.

Rantama on erityisen kiinnostunut tyontekijoi-
den jaksamisesta. Lokakuussa hdn kavi Berliinis-
sd EU-akatemian tilaisuudessa puhumassa pitkien
tydaikojen terveysvaaroista. Aiheesta on saatu tuo-
retta tutkimustietoa.

— Tyoterveyslaitos on tutkinut asiaa ja 10yta-
nyt yhteyden pitkien tyOaikojen, sydanperdisten
vakavien sairauksien, depression, uniongelmien
ja lisddntyneen alkoholin kdyton vélilld, Rantama
aloittaa.

Tasapainottaa koko elamaa

Ajattomassa tyOssad pitda siis olla joku tolkku, et-
tei ihminen sairastu tai uuvu taakkansa alle. Pit-
kat tyOpdivét eivdt sindnsa ole vaaraksi terveydel-
le. Oleellista on, ettd ihminen huolehtii tyostd pa-
lautumisesta.

— Ajaton ja taivaallinen ty6aika eivat ole toisten-
sa synonyymeja. Taivaallisella tyOajalla tarkoitan
juuri sitd, ettd siind on huomioitu palautuminen
ihmiseldmédn kokonaisuudessa. Riippuu yksilosta,
paljonko palautumisaikaa tarvitaan. Taivaallinen
tyoaika -kasite sopii mielestdni kaikille aloille. Me
kaikki tarvitsemme aikaa palautua, Rantama avaa.

Hianen mukaansa taivaallinen tydaika saa voi-
mansa kutsumuksesta ja eldd hengittavissa tyoyh-
teisOissd. Sen kantavaksi voimaksi Rantama nostaa
tyon autonomian.

— Tyontekijd osaa itse johtaa tyd- ja vapaa-ai-
kaansa. Eldama on kokonaisuus, ja taivaallinen tyo-
aika antaa tasapainon siihen. Moottorina on in-
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Taivaallisella
tyoajalla tarkoitan
juuri sita, etta
siina on huomioitu
palautuminen
ihmiselaman
kokonaisuudessa.

nostus ja se, ettd ihminen haluaa antaa parhaansa
tyOssddn, hin sanoo.

Rantama nikee, ettd hengellisen tyon tekijat
voisivat olla loistavia esimerkkejd taivaallisen tyo-
ajan onnistuneesta toteuttamisesta.

— Ty6stddn innostunut, levinnyt ja tasapainoi-
nen kirkon tyontekijd on kuin keidas meille, jot-
ka tarvitsemme voimaa ja uutta nikokulmaa eld-
maimme.

Kevenna, jaksota, minilomaile

Rantama on tutkinut ajatonta tyotd tekevien tyo-
tyytyvaisyyttd. Keskeiseksi tyytyvaisyytta lisdavak-
si tekijaksi nousi juuri mahdollisuus vaikuttaa tyo-
rytmiinsa.

— Autonomisuus on kirkon tydssd ja akateemi-
sessa maailmassa merkittdva voimavara. Vuosi sit-
ten tekemassédni kyselyssd monet vastaajat totesi-
vat parjadvansa vallan hyvin ajattomassa tyossaan,
Rantama kertoo.

Tyohyvinvointi edellyttdd sitd, ettd tyontekijd
osaa ottaa tydaikansa tarjoamat edut kayttoonsa.

— TyOpéivdd voi keventdd tai jaksottaa tarpeen
mukaan. Aikaa voi kdyttdd hyvélld omalla tunnol-
la myds omien asioiden hoitamiseen. Jotkut pitd-
vét minilomia ty6pdivdn aikana. Se voi olla lou-
nas puolison kanssa, kampaajalla kéynti tai kéve-
lylenkki.

Huono johtaminen on riski
Ajattomalla tydajalla on myo6s riskinsd. Isoimpia
niistd on huono johtaminen.

— Huonosti johdetussa tyOyhteisdssa joku puur-
taa pitkdd pdivaa ja toiselle ei tunnu kertyvan tyo-
tehtavid. Epdtasa-arvoinen tyOyhteisd kuormittaa
ja heikentda ty6ilmapiirid. Toinen riskitekija on lii-
ka innostuminen. Uusi tyontekijd ajaa itsensd dk-
ki piippuun, jos ei kukaan ole toppuuttelemassa.

Tarvitaan hyvda perehdyttdjda ja viisasta men-
toria, jotta opitaan rytmittdimadn tydaikaa oikeal-
la tavalla.

— Jatkuvasti ylipitkdd tyOpdivda puurtavia tuli-
si ohjata tyOpdivan rajaamiseen ja tydajan rytmit-
tdmiseen.

Kaytanto voi olla toista

Rantama tietdd vallan hyvin, ettd taivaallisen tyo-
ajan noudattaminen ei ole aina helppoa. KNT:n
tutkimuksen mukaan vain 40—60 prosenttia nuori-
sotyOntekijdn tydstd on padtyotd, muu aika menee
toihin, jotka vain jonkun taytyy tehdd. Esimerkik-
si hallinnollisia t6itd saatetaan jakaa tyontekijélle,
jolle niiden tekeminen ei kuulu.

— Tama on tuttu keskustelunaihe myos yliopis-
ton tydssd, kun tukihenkildstod on jouduttu vahen-
tdimadn. Tydeldmain yleinen suunta kulkee vaajaa-
mattd tdhdn suuntaan, Rantama toteaa.

Diakoniabarometri 2016 puolestaan kertoo, et-
t4 diakoniatyontekijoiden tyGajasta jaa nykyddn al-

le puolet asiakasty6hon, joillakin vain 10-20 pro-
senttia.

— Minusta on seurakuntalaisena tosi surullis-
ta, jos kirkon tyontekijélld on kiire ihmisen luota
tayttdmaan tilastoja tai kokoustamaan. Kyllad kir-
kon tehtidvdalue on ihmisten kohtaamisessa. Toi-
von kirkon hallinnollisen tyén kevenemistd, Ran-
tama sanoo.

Tyotapoja kehittamaan

Nykypéivand vakituiset tyOsuhteet, toimet ja virat,
eivat ole enda itsestddnselvyys. Esimerkiksi eldkoi-
tyneen nuoriso- tai diakoniatyOntekijan tilalle ei
valttamattd palkata uutta, kelpoisuusehdot tdytta-
véda tekijad. TyOn madrd ja osaamisen tarve eivit
kuitenkaan ole vuosien saatossa vahentyneet, pi-
kemminkin péinvastoin. Kirkon tyontekijat koh-
taavat paivittdin ihmisid, joiden vaikeudet ovat erit-
tdin monimutkaisia.

— Kirkon nuorisotyOntekijoitd todella tarvitaan.
Nuorten ja ylipadtdan perheiden tukemisessa tarvi-
taan innostuneita tyontekijoitd. Olen ohjannut ih-
misiéd usein myds diakoniatydntekijan vastaanotol-
le, kun on tarvittu apua kompleksisissa elaméan ky-
symyksissd. Thmiset kaipaavat rinnalla kulkijaa ja
auttajaa, Rantama nékee.

Tyotaakasta selvidmisen avuksi hdn tarjoaa
tyon kehittdmista, tyotapojen uudelleen miettimis-
td ja ilmapiiristd huolehtimista.

— Seurakuntien tydyhteisdjen tulee avartua ja
péédstdd ilmaa sisdlleen. Kuinka paljon meilld tuh-
lataan tyovuosia, kun me seurakunnissa teemme
tyOtd vain toisillemme ja eri tyOalat pyrkivat osoit-
tamaan tarpeellisuuttaan? TyOyhteisOissd saattaa
olla jannittynyt ilmapiiri, eikd uusia avauksia us-
kalleta tehdd. Tyoyhteisbongelmat syovit evdit,
jotka tarvitaan ihmisten kohtaamiseen. Se on to-
dellista resurssien tuhlausta. B
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LIIKAA TOITA?
MITA TEEN?

Enta miten tyontekijan pitaisi toimia, kun tyon maara kasvaa
liialliseksi tai tehtavat laajentuvat ohi oman osaamisalueen?

— Tyontekijan turvana on tyoturvallisuuslaki, joka velvoit-
taa tyonantajaa arvioimaan myos tyon psykososiaaliset
kuormitustekijat. Seurakunnissa on tydsuojelupaallikot ja
-valtuutetut, joiden tehtévana on opastaa naissa
kysymyksissa, Marketta Rantama sanoo.

Han on esittanyt kirjassaan mallin hengellisen tyon
kuormituksen arviointiin. Kaytannonapua voi loytya
myos uusista tydaikamalleista.

— Vastuu puuttua haitalliseen kuormittumiseen
on tyontekijan esimiehelld, Rantama muistuttaa.

Toisaalta han haluaa rohkaista seurakuntien
tyontekijoita avautumaan uusille tyotehtaville.

— Ne voivat rikastaa tyota ja antaa sille uutta
suuntaa. M

Ajaton ty6 muuttuu taivaalliseksi,
Wlisuus

-

Kirkkoneuvous Pekka Huokuna vastaa:

Miten kirkon keskushallinto tukee seurakuntatyétd
tekevien jaksamista?

— Jaksamisen kysymykset ovat ensisijaisesti oman tyonantajan kysymyksia. Tyoalojen yhteisten tapahtuminen yksi tehtava on
tukea jaksamista ja tyohon motivoitumista. Olennaista on myos tiivis yhteydenpito erilaisten tyoryhmien valilla.
Toimiva esimerkki tasta on kasvatuksen henkiloston yhteinen uutiskirje.

Diakoniassa on Parempaan jaksamiseen -hanke, jonka tarkoituksena on tukea tyontekijoita. Lisaksi strategiset linjaukset,
strategisen suunnittelun tukeminen, kehittamishankkeet, koulutukset ja esimerkiksi Diakoniaba-rometri antavat valineita
suunnitelmalliseen tyontekoon.

Kaiken kaikkiaan heraa ajatus tyon kohdentamisen ja henkilostosuunnittelun tarkeydesta. Olisi tarkeaa valttaa satunnaisia
henkilostovahennyksia esimerkiksi elakoitymisten perusteella ja huolehtia resurssien ja tehtévien yhteydesta. M

Palautuminen haltuun

@ Unohda work-life-balance ja keskity life-balanceen.

Ala katso niinkaan tunteja vaan katso, mita saat aikaan. Hallinto- ja Muut2,0%
toimistotyd 129 % 1
@ Huomioi palautumisaika. Vapauta aivosi murehtimasta
tydjuttuja, pida "minilomia’, kay kavelemassa, naura \

ty6tovereittesi kanssa, pida lounastauko, anna
elamanilosi nakya. Olethan ilosanoman vieja kirkon

q

@) Johda tyoaikaasi ja seuraa ajankayttoasi. Ala yrita tehda
monta asiaa samanaikaisesti. Pida voimatunti, jolloin
teet keskittyneesti tietokonetyot. Kehita sahkopostin
kayttoasi. Edista omalta osaltasi kokouskaytantojen
sujuvuutta.

© Pida kehumiskeskustelu itsesi kanssa ja kehu myss
tyokaverisi. Te kirkon tyéntekijét olette iankaikkisuuden
ammattilaisia. Kantakaa ylpeydella tata perustehtavaa
sydamissanne. Teita todella tarvitaan.

Lahde: Marketta Rantama,
lisdinfoa: www.markettarantama.fi
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S . -~ Kiinteisto- ja
perustehtavan mukaisesti. , s
klrkonpaulvelus Seurakuntaty 46,0 %
. W 4. : tyo169%
©) Mieti tyopaivasi alussa (ennen sahkopostin avaamista)
paivan kulku ja kirjaa paperille tai sahkoisesti keskeiset
tehtavat ja tavoitteet. Merkitse paivan aikana
tehtavat suoritetuiksi. Listalle voit laittaa myos mielta
kuormittavat yksityiselaman tehtavat. Hautausmaatyo 22,3 %

Kirkon koko henkiloston lukumaara oli 20 338 henkiloa
vuonna 2015.

Vakinaisen henkiloston lukumaara oli 12 958 henkiloa ja
maaraaikaisen 7 380 henkiloa.

Vuositydaikaan suhteutettuna kokoaikaisia tyontekijoita oli
kuitenkin vain 14 179.

Hallinto -ja toimistotyossa oli 12,9 % kirkon tyontekijoista
Kiinteisto - ja kirkonpalvelustyota teki 16,9 %
Hautausmaatyossa oli 22,3 %

Seurakuntatyota teki 46,0 %

Muut tyot 2,0 %

Lahde: sakasti.fi/tilastot
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Kipakasti

Kipan kimppuun

Hyvaksy, etta Kipa-jarjestelman
kayttoonoton myota joudut
luopumaan vanhasta ja
turvallisesta tavasta
tehda esimerkiksi
matkalaskusi.

Muista, etta uusi jarjes-

telma ei ole tyontekijan kius-
aamista. Sen perustavoite on
helpottaa seurakunnan talous-
hallintoa ja vapauttaa
tyontekijan aikaa

hengellisen tyon

tekemiseen.
Kysy rohkeasti apua

tyotovereiltasi, jos
joudut lukkotilantee-
seen. Joku on voinut
oivaltaa ratkaisun
ongelmaasi.

Kipa on kohta koko kirkon jdrjestelmd. Vuoden 2017 alusta lédhtien
viimeiset 97 seurakuntaa siirtyvdt kdyttdmddn Kirkon palvelukeskusta.

Ota Kipa haltuun perehtymalla
ensin huolellisesti ohjeisiin. Kipan
kayttoon loytyy kirjallisia

ohjeita ja koulutus-

videoita Kipan

intra-sivulta.

Kay rohkeasti tekemaan,
ala venyta aloittamista.
Minkaén uuden tieto-
jarjestelman oppiminen ei
tapahdu peruuttelemalla
vaan kaymalla asiaan.

Hyvaksy, etta aluksi
Kipan kaytto on hidasta.
Kun olet tottunut
uuteen jarjestelmaan ja
oppinut sen niksit,
kaytto nopeutuu

ajan myota.

A

Se hoitaa jatkossa keskitetysti seurakuntien, hiippakuntien
ja Kirkkohallituksen kirjanpidon ja palkanlaskennan.

Tietoa, apua ja ohjeita [6yddt sivulta: sakasti.evl.fi/sakasti ja sieltd Kipan intra.
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KUVA ANDERS KAHKONEN

toiminnanjohiajd
ARJA LUSA
toiminnanjohtaja, KNT
arja.lusa@knt.fi

unnuntai. Linja-auto tuo leirilta nuorisoa

seurakuntatalon pihaan. Autosta purkau-

tuuiloinen ja jopa riehakas nuorten ryhma.

Nuoret halailevat toisiaan ja vakuuttavat
tyontekijoille, etta hauskaa oli ja varmasti tullaan
seuraavalle leirille. Vanhemmat tervehtivat tyon-
tekijoita. Yksi pukee sanoiksi ajatuksiaan: "Mita
te siella leirilla teette, kun tuo meidan poika taas
hymyilee? ”

Maanantai. Vasynyt nuorisotyontekija palaut-
taa leirivarusteita toimistolle. Han piipahtaa viela
tyontekijakahviossa ennen kuin lahtee viettamaan
vapaapaivaa. Kahvi on menna vaaraan kurkkuun,
kun hanelle sanotaan: "Olet taas saanut viettaa
lomaa meidan kauniissa leirikeskuksessa. Me muut
ei koskaan saada nauttia toissa tayshoidosta, uida,
saunoa ja paistaa makkaraa nuotiolla.”

Seurakunnan leirit ovat menestystarina, joka
ei ole syntynyt itsestaan. Menestystarina on syn-
tynyt, koska seurakunnan tyontekijoilla on siihen
osaamista ja sita tehdaan pitkajanteisesti. Taman
tietaa jokainen leirityota tekeva tyontekija, mutta
se nayttaa olevan viela epaselvaa osalle seurakun-
nan tyontekijoista. Tahan joukkoon kuuluu myoés
tyoénantajan edustajia ja luottamushenkildita. Sa-
ma tietamattomyys leimaa monia, jotka puhuvat
kirkon kasvatus- ja diakoniatyosta. Kun lapsi nauttii
paivakerhon toiminnasta, nuori kiittaa keskuste-
lusta ja huolenpidosta viikonlopun katupaivystyk-
sessa tai perheenaiti saa apua palveluneuvonnasta
diakoniavastaanotolla, se kertoo ammattitaidolla
tehdysta tyosta.

Nuorisotyd saa osakseen toistuvasti vaarin
tulkittua palautetta. Kun leirilta tullut tai nuorten
illasta palaava nuori kertoo, etta siella oli haus-
kaa, leirilla tehty tyo tulkitaan epaammatilliseksi

upi on
ammattitaitoa

toiminnaksi. Nayttelijat sanovat, etta komedian
tekeminen on vaikeaa ja menestyminen tulee ko-
valla tyolla seka harjoittelulla. Kun nuorisotyonte-
kija saa nuoren hymyilemaan, se kertoo
luottamuksen syntymisesta. Nuori on
kokenut olonsa turvalliseksi ja hyvak-
sytyksi. Hanet on nahty, vaikka se syn-
tyy nuorisotydssa leikkien, toiminnan
ja yhdessa tekemisen kautta. Tama
saattaa nayttaa olevan vain
hupia, mutta se onkin huo-
lenpitoa. Huolenpitoa siita,
etta nuoren on hyva olla,
kasvaa ja varttua turval-
lisessa ilmapiirissa. Se on
lahtokohta uskonelaman
vahvistumiselle. Kun lapsen
ja nuoren on hyva olla, han
nauraa, leikkii ja laulaa. Nain se
toimii aikuisillakin.
Paatoksentekoesityksissa ja
-puheissa on viime aikoina tullut
huolestuttavan usein esille, etta
seurakunnan ydintehtavia ja osaa-
misen vahvuusalueita voisi tehda
kuka tahansa mukava mies tai nai-
nen. Kirkko sahaa omaa oksaansa, jos
osasta diakonia- ja nuorisotyon virko-
jen kelpoisuusehdoista luovutaan. Ei
riita, etta yhdessa virkanimikkeessa on
kelpoisuusehdot tayttava viranhaltija.
Vahitellen tyon laatu ja osaaminen kir-
kon omilla vahvuusalueilla murenee.
Tama tie johtaa menestystarinan paa-
tepisteeseen. Toivoa sopii, etta kirkko
ei tydantajana lahde télle tielle. B
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vaikuttajan aani

"LISAA KETTERYYTTA KIRKON
PAATOKSENTEKOON?”

Ensimmiadistd kertaa kirkolliskokousedustajana istuva

Pekka Kosonen haluaisi uudistaa kirkolliskokousta.

uopion hiippakunnan kirkolliskokousedus-

taja Pekka Kosonen kaipaa lisda ketteryyt-

td kirkolliseen paatoksentekoon. Hén yhtyy

kirkon tulevaisuuskomitean mietintoon,
jossa esitetddn, ettd kirkolliskokouksen edustajien
madrdd voisi vahentdd ja kokouksia voisi olla nykyi-
sen kahden sijasta kolme.

Han on myos sitd mieltd, ettd asioista paétettaessd
ddnestyksen madrdenemmistd pitdisi muuttaa kaksi
kolmasosaa -enemmistoon. Talld hetkelld vaaditaan
kolme neljdsosaa edustajista.
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— Naéissd mietinnon esityksissd on viisautta, ja nii-
den avulla asioita voisi saada jopa nytkdhtimian
eteenpdin ja padtoksentekoon tulisi enemman kette-
ryyttd, Kosonen toteaa.

Kosonen sanoo myos, ettd kirkolliskokouksen
maallikkoedustajien valintaprosessia voisi muuttaa.

— Jos meilld on avoin demokratia, niin seurakun-
talaisten pitdisi padstd suoraan valitsemaan, hdn tar-
kentaa.

Kirkolliskokouksen hiippakuntien edustajat vali-
taan télld hetkelld vaalilla, jossa ddnestdjind toimivat
seurakuntien luottamushenkil6t.

Kiistakapulat jaavat poydalle
Kirkolliskokouksen ensikertalaisena Kosonen katsoo
asioita tuorein silmin ja tunnistaa ongelmia. Kiistan-
alaisista kysymyksistd erityisesti nykyinen maara-
enemmist6 on hanen mukaansa hyvin vaikea saavut-
taa, mika tarkoittaa sitd, ettd asiat jadvat helposti niin
sanotusti pdydalle.

Talla hetkelld kirkolliskokouksen kiivain kiista-
kapula on sukupuolineutraali avioliittolaki, joka kyt-
keytyy hanen mukaansa vahvasti kdsitykseen Raa-
matun arvovallasta ja auktoriteetista.

— Pitdd muistaa kuitenkin, ettd timad koskettaa
oikeita ihmisié ja heiddn eldméédnsa sekd identi-
teettidén.

Kososen mukaan kirkon pitdisi olla viimeinen
taho, joka ly6 seksuaalivahemmistdja.

— Ja silti kirkko tekee sitd, hdn puistelee pda-
tdan.

Hanen mielestddn kirkon tulisi jakaa siunaus-
taan kaikille kirkon jasenille ja my6s sen ulkopuo-
lella oleville.

Pappeus kriisissa

Kosonen ei pelkdd sanoa, ettd kirkossa on tdlld het-
kelld kdynnissé piispuuden ja ylipddnsd pappeuden
kriisi. Tama kriisi kulminoituu kaikkein nakyvim-
min juuri sukupuolineutraaliin avioliittolakiin. H4-
nen mukaansa piispuuden yksi sanoitettu tehtavi
on vaalia yhtendisyytta.

— Mutta sitten meilld on joukko pappeja eri hiip-
pakunnissa, jotka ovat ilmoittaneet, ettd 1. maalis-
kuuta ldhtien he ovat valmiita vihkimdin samaa
sukupuolta olevat parit. Sitten on joukko pappeja,
jotka haluavat, mutta eivdt uskalla ja vield on pap-
peja, jotka ehdottomasti kieltaytyvat.

Kososen mukaan tistd seuraa epéselvyytta sii-
td, mika on papin tehtdva juridisena virkamiehend
ja teologisen viran haltijana.

— En usko piispojen olevan eksegeettisesti niin
kompeloitd, ettd he aidosti ajattelisivat, ettd "Raa-
mattuun vedoten ei voida tehdad jotakin”. Uskon
pikemminkin, ettd kyseessd on halu pitdd kiinni
kirkon traditiosta.

— Kirkon hirttdytyminen perinteeseen silld hin-
nalla, ettd olemme valmiita kddntdmadin selkdm-
me ihmisille, ei sovi kristityn etiikkaan. Jos piispat

ajattelevat ndin, niin olen mind aika kauhuissani,
hén toteaa.

Diakonaatin uudistus unholassa?

Pappeuden kriisi heijastuu hdnen mukaansa myos
keskusteluun diakonaatti-uudistuksesta. Jos kirkon
keskeisin virka eli pappeus on kriisissd, miten vir-
karakenteen laajentamisesta voidaan edes keskus-
tella?

Diakonaatista on keskusteltu jo vuosikymmeni-
en ajan, mutta tilld hetkelld Kosonen ei edes tieda,
missd vaiheessa sen valmistelu on.

— Se ei tapahdu vélttamattd ikind, hdn naurah-
taa epdilevésti. @

R -
l -
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YHTEISOLLISYYTTA
RAKENTAMASSA

Kosonen hakeutui kirkon

ylimpaan paatoksentekoelimeen eli
kirkolliskokoukseen, koska han halusi paasta
edustamaan niita, jotka ajattelevat, etta kirkko on
muutakin kuin pelkka palveluita tuottava instituutio
tai "puuhamaa’”.

- Halusin paasta tukemaan tervetta yhteisol-
lisyytta, jossa kukin sen jasen voi olla sellainen

kuin on.

Yhteisollisyyden rakentaminen on ollut Kososen
tyo jo pitkaan. Han valmistui Pieksamaen Sisa-
lahetysseuran opistolta kirkon nuorisotyon-
ohjaajaksi 1993. Pisimman rupeaman tyéurallaan
han palveli Pieksamaella, ensin maaseurakunnassa ja
sitten yhdistyneessa Pieksamaen seurakunnassa.

Nuorisoty6n vuosien jalkeen han siirtyi vuonna
2009 Partaharjun opistolle nuorisotydnaineiden
opettajaksi. Partaharjun opiston loputtua han siirtyi
2014 vuoden alusta Seurakuntaopiston Pieksamaen
yksikkoon kouluttamaan nuoriso- ja vapaa-ajan-
ohjaajia.

Kosonen valmistui sosionomi-diakoniksi 2006
ja ylemman ammattikorkeakoulututkinnon han
suoritti 2010. Vuonna 2011 han suoritti ammatillisen
opettajan patevyyden. M

41206 pDino - 19



TEKSTI TUOMO HALMEENMAKI

tilastouudistus

KIRKON TILASTOT UUDISTUVAT
— MITEN, MIKSI JA MILLOIN?

Kirkon tilastot uudistuvat ensi vuoden alussa. Uudet tilastot palvelevat
tilastojen kdyttdjid entistd paremmin tarjoamalla monipuolista tietoa

seurakuntien jdsenistéstd, taloudesta ja toiminnasta.

aikki tilastot kootaan yh-
teen Internet-sivustoon,
josta tilastotietoja saa
taulukoina, kuvioina ja
karttoina. Lisdksi ajallisen ja
alueellisen tarkastelun ja vertai-
lun mahdollisuudet lisdantyvat.
Uudistuksen hyotyja ovat
myos tilastojen luotettavuuden
paraneminen ja tilastojen tuo-
tantoprosessin keveneminen.
Luotettavuus paranee, koska
esimerkiksi tiedot seurakunnan
jarjestaimastd tilaisuudesta tal-
lennetaan heti tapahtuman paat-
tymisen jalkeen eikd vasta vuo-
den lopussa. Tiedot siirtyvat sen
jalkeen automaattisesti tilasto-
jarjestelmadn, jolloin ei myos-
kdan tarvita ylimaaraisia ja vir-
heille alttiita késin tehtyjd vali-
tallennuksia. Vuodenvaihteen ti-
lastotallennus jdédkin lahes koko-
naan pois.

Helposti ja nopeasti saatavilla
Kirkon piirissd on kerétty paljon
tilastotietoja, mutta niiden hyo-
tykdyttd on jddnyt pienen osaa-
van joukon harteille. Tilastouu-
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distuksen jalkeen tilastot ovat
nykyistd helpommin ja moni-
puolisemmin saatavilla. Niis-
td hyotyvdt niin seurakunnat,
hiippakunnat kuin muut tilasto-
jen kéyttdjat. Uudistus tuo arvo-
kasta tietoa nykyistd laajemman
joukon saataville ja hydodynnet-
tavaksi.

Tilastouudistuksessa tietosi-
saltdod kiteytetddn, karsitaan va-
hemman kéytettyjd tietoja pois
ja toisaalta syvennetddn joilta-
kin osin tietopohjaa. Ndin saa-
daan selked tilastokokonaisuus,
joka kuvaa kirkon ja seurakun-
tien toimintaa kattavasti ja tar-
joaa vdlineitd toiminnan kehit-
tdmiseen ja ennakointiin. Moni-
puolisen raportoinnin avulla ti-
lastojen kayttdjan kulloinkin tar-
vitsemat tiedot ovat myos hel-
posti ja nopeasti saatavilla.

Kaikki mukaan tallentamaan

Jatkossa kaikki tyontekijaryh-
mat tallentavat tietoja tilastoin-
tia varten. Kaikista tilaisuuksis-
ta, retkistd ja leireistd sekd ryh-
mistd tehdddn erillinen tilasto-

tallennus. My0s yksildiden koh-
taamiset tallennetaan, mutta ne
voi tilastoida useamman kohtaa-
misen ryppddnd, jolloin jokaista
kohtaamista ei tarvitse tallen-
taa erikseen. Tilaisuuksista, ret-
kistd ja leireistd ja ryhmistd tal-
lennetaan tietoja osallistujamaa-
rastd, kohderyhmasta ja toteut-
tajista. Kohtaamisista tallenne-
taan mm. kohtaamisen paikat ja
syyt (esim. eldman Kkriisit ja tai-
tekohdat).

Uudistuksen avulla saadaan
kattavaa ja hyodyllista tilastotie-
toa myos kirkon nuoriso- ja dia-
koniatyOstd. Jatkossa on mah-
dollista eritelld esimerkiksi nuo-
risotyOn tilaisuuksien lukumaa-
rdt ja niiden osallistujamééarat.
Diakoniatyén kohtaamisia voi-
daan seurata vaikkapa viikoit-
tain. Uusi tilastointi antaa mah-
dollisuuksia moninaiseen rapor-
tointiin, jota kehitetddn jatkossa
kéyttdjien palautteen mukaan.

Alkuvuoden urakka keventyy
Aikaisemmin tiedot jdsenistd,
taloudesta ja toiminnasta kerdt-

tiin kerran vuodessa, jolloin ti-
lastot kuvasivat yhta tilastovuot-
ta. Uudistuksen myo6td tietoja
kerdtddn jatkuvasti pitkin vuot-
ta. Tdma mahdollistaa tilastolli-
sen tarkastelun esimerkiksi kuu-
kausittain toiminnassa, jossa on
paljon vaihtelua vuodenajasta
riippuen.

Samalla jatkuva tiedonkeruu
vahentdd vuoden vaihteen tal-
lennusty6td, joka on koettu ras-
kaaksi monessa seurakunnassa.
Téhan asti tiedot on pitdnyt ke-
ratd eri 1ahteistd ja eri toimijoil-
ta, koota ne yhtendisiksi luvuik-
si ja tallentaa luvut sitten Kirk-
kohallituksen Sertika-jarjestel-
médn. Tama tydvaihe jda lahes
kokonaan pois. Ainoastaan joi-
takin tdydentdvid tietoja kera-
tddn vuoden lopussa, mutta yk-
sittdisistd tapahtumista ei kysyta
endd mitddn yhteenvetotietoja.

Automatisaatio lisaantyy
Tilastotiedot kerdtddn jatkos-
sa pddosin automaattisesti eri
jarjestelmistd. Jasentiedot tule-
vat Kirjurista, taloustiedot Ki-
pasta ja toimintatiedot suurelta
osin seurakuntien kaytossad ole-
vista varaus- ja asiakashallinta-
jarjestelmistd. Uuden tietosisdl-
16n mukaisesti Katrinaan, Pri-
meen, Statukseen, Timmiin tai
Mepcoon tallennetut tapahtu-
mat siirtyvat Kirkkohallituksen
tilastojarjestelmédédn ilman muita
tallennuksia tai tyGvaiheita.
Kirkkohallitus tarjoaa myos
mahdollisuuden tallentaa toi-
mintatietoja erillisilld internetin
kautta toimivilla lomakkeilla.
Ne soveltuvat seurakunnille, joil-

la ei ole kédytossddn edelld mai-
nittuja varaus- tai asiakashallin-
tajarjestelmid tai jotka eivat nii-
td jostakin syystd pysty kaytta-
maéan tilastotietojen tallennuk-
seen. TestikdytOssd olevat tilas-
tolomakkeet 16ytyvdt osoittees-
ta nuotta.evl.fi/tilastot.

Parissa minuutissa
Tilastojen keruu alkaa heti en-
si vuoden alussa. Seurakunnis-
sa tapahtumia jarjestavien tehta-
va on huolehtia, etti tiedot tal-
lennetaan tapahtuman jilkeen
joko seurakunnan kdytossa ole-
vaan jarjestelmddn tai Kirkko-
hallituksen lomakkeella.
Lomakkeet ovat helppoja
tédyttdd — yhden tapahtuman tal-
lentamiseen menee 1-2 minuut-
tia aikaa. Jarkevad voi olla vaik-
kapa tyOpaivan paadtteeksi tallen-
taa kaikki sen péivan tilaisuudet
ja muut tapahtumat tai viimeis-
tddn viikon paatteeksi, jotta tie-
dot saa talletettua ajoissa tilas-
tointia varten.

Joustava ja kustannustehokas
Nykyisin kéytossd oleva tilasto-
jérjestelma on raataloity Kirkko-
hallitukselle. Sen tekniset ratkai-
sut ovat monilta osin vanhanai-
kaisia, ja se on ollut kallis ylla-
pitdd. Uusi jarjestelmd perustuu
nykyaikaisiin valmissovelluksiin
ja standardoituun tietokantarat-
kaisuun, joten kalliita jarjestel-
méhankintoja tai yllapitosopi-
muksia ei tarvita. Uudella jarjes-
telmalld saavutetaankin jousta-
vuutta ja kustannustehokkuutta
koko tilastointiprosessiin.

Varaus- ja asiakashallintajér-
jestelmien (Katrina, Prime, Sta-
tus, Timmi tai Mepco) péivi-
tys uuden tilastojen tietosisdllon
mukaiseksi aiheuttaa seurakun-
nille jonkin verran kustannuk-
sia. Toinen vaihtoehto on kéyt-
tdd Kirkkohallituksen tilastolo-
makkeita, jolloin suoria kustan-
nuksia ei tule lainkaan.

Lisdtietoja uudistuksesta ja sen
etenemisestd saa mm. Sakastin
kautta (sakasti.evl fi/tilastouudis-
tus). ®
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hoituspadtosta, kertoo hankkeen
yhdyshenkild, johtava nuoriso-
tyontekija Salme Kuukka.

Joutsenten reitti ry on yksi
maamme 55 alueellisesta kehit-
tdmisyhdistyksestd, jonka kautta
yhdistykset, sdatiot ja tdssa tapa-
uksessa seurakunta ja kunta voi-
vat yhdessd anoa EU-hanketu-
kea, jonka padasiallinen tarkoi-
tus on muu kuin voiton tavoit-
telu.

Hallinnollinen pdétds hank-
keelle on saatava kirkkoneuvos-
tolta. Koska hanke on EU-ra-

Seimi kaiken keskella kuvaa Vapahtajan syntymaa keskelle arkista aherrusta. Nayteikkunat tayttyvit upeista taideteoksista.

— Laitoimme alulle seimika-
dun EU-hankerahoituksen Jout-
senten reitin kautta lokakuussa
2015. Kevailld saimme tiedon,
ettd hanke on hyvéksytty. Pe-
rustelimme hanketta silld, ettd
ndin lisdtddn seimikulttuuritie-
tamystd, saadaan matkailijoita
paikkakunnalle ja ihmisille tar-
joutuu mahdollisuus hiljentymi-
seen sekd litkuntaan. Nyt odo-
tamme vield Ely-keskuksen ra-

hoitteinen, se ei saa kuluttaa
seurakunnan ja kaupungin va-
roja. Hankerahoitus 10 000 eu-
roa menee padseimen tarvikeku-
luihin, kohdevaloihin, kirkko- ja
seimivaelluksen toteuttamiseen
ja seimikalentereihin.

JOULUSEIMIKATU TOTEUTUU
EU-RAHOITUKSELLA

Sastamalassa on ollut jo yhdeksdn kertaa seimikatu
keskelld kaupunkia. Ténd vuonna vietetddn

| KUVAT SASTAMALAN KUNTA JA ELIISA ALA-KUUSISTO

Seimi kaiken keskella
Eu-hankkeessa ovat seurakun-
nan lisdksi mukana Kaupungin

juhlavuotta — onhan kysymyksessd kymmenes vuosi. Matkailu. Kirkkoon rakennetta-
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van ison seimen rakentajina ja
toteuttajina ovat Tyrvddn kasi-
ja taideteollisuuden oppilaitok-
sen lavastajaopiskelijat.

— Opiskelijat ovat tutustuneet
ensin jouluseimihistoriaan ja pe-
rehtyneet sen henkil6ihin ja pe-
rinteisiin. Sitten he ovat suunni-
telleet kolme metrid kertaa kol-
me metrid -kokoiselle alustal-
le yksityiskohtaisen kolmiulot-
teisen kuvan, jossa on sastama-
lalaista maisemaa ja tunnistetta-
via rakennuksia, muun muassa
kirkko ja pappilan navetta. Sei-
mi kaiken keskelld kuvaa Vapah-
tajan syntymdid keskelle arkis-
ta aherrusta. Toteutus on hieno,
Salme Kuukka kehaisee.

Moniulotteista yhteistyota
Jouluseimikatu aukeaa kaikelle
kansalle ensimmaisend adventti-
na ja péittyy loppiaisena. Kirk-
ko- ja seimivaellukselle saadaan
Sastamalan opasyhdistys mu-
kaan. Lapset on otettu huomi-
oon siten, ettd he saavat askarrel-
la lampaita ja enkeleitd suureen
seimiasetelmaan. Vaellukselle
odotetaankin padivakotiryhmia,
koululuokkia ja muita ryhmia.

— Minusta on hienoa, ettd
saamme seimikadun alkamaan
kirkosta ja ettd saamme ihmisid
liikkkeelle. On ollut kiinnostavaa
olla mukana EU-hankesystee-
missd ja saada ohjausta Joutsen-
ten reitin hankeneuvojilta, jotka
ovat asiantuntijoita ja tietdvat,
miten hanketta vieddidn eteen-
pain. Yhteistyé on ollut moni-
uloitteista. Olen saanut tutus-
tua myos lavasteopiskelijoiden
tyOprosessiin ja vastailla heiddn
kysymyksiinsd, Salme Kuukka
iloitsee. M
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Jari folickanen

REFOR-
MAATION

tarina

Jari Jolkkonen
Reformaation
tarina

Monipuolinen tietopaketti Martti Lutherista, luterilaisuudesta
ja reformaatiosta. Sopii hyvin jaettavaksi seurakuntalaisille
merkkivuoden tapahtumissa ja toimii myds tydntekijdiden
tydvélineend erilaisten hartauksien, puheiden ja saarnojen
valmistuksen apuna.

10,70 (11,90)

1- 19 10,70
20- 99 6,80
100-299 6,10
300- 5,60
VIRSIKIRIAN
LISAVIMEDN
SAESTYSHIRIA

Virsikirjan
lisavihkon
sdestyskirja

Lisavihkovirsien sdestykset on tehty ensisijaisesti uruille,
mutta kirjasta [ytyy myds vaihtoehtoisia sdestyksid,
sovituksia, obligatoja, rytmivirikkeitd jne. Sdestyskirjan
sdiestysten soinnutus vastaa yksiddnisen lisdvihkon soinnu-
tusta, joten kirjoja voi kaytad myds rinnakkain.
Kierrekantinen.

55,00 seurakuntahinta (65,00)

45,00 / kpl vah. 15 kpl erissé

Pirjo Kantala,
Kaisa Raittila,
Olli Valtonen

Juuri nyt

- 365 havahtumista

365 proosa-, rukous- ja runotekstié punoutuvat vuodenaiko-
jen ja kirkkovuoden kiertoon ja samalla ihmiseléman ikuisiin
teemoihin — iloon, suruun, aikaan, kuolemaan, onneen,
menetykseen, vapauteen. lankaikkisuuden ulottuvuus tuo
mukaan ihmista suuremman merkityksen.

26,90 (31,90)
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Ykt Adventista

ramadaniin
— Uskonnolliset juhlat
Suomessa

Tiedéitkd, mikd on diwali tai ridvan, enté kekri2 Kirja esittelee 60
eri uskontojen keskeistd juhlaa Suomessa toimivien uskonnol-
listen yhteisdjen tapoja ja kéyténteitd painottaen. Kristittyjen kirk-
kovuoden lisgksi kirjassa tutustutaan kuu- ja pyhimyskalentereihin,
paastonaikoihin seké luomiseen ja pyhiin teksteihin

liittyviin juhliin. Haastatteluléhteet tuovat mukaan

eletyn eléman tuoksut ja maut.

30,60 (34,00)

VERKKOKAUPPA: www.sacrum.fi B MYYMALA: HIETALAHDENRANTA 13, HELSINKI B AVOINNA: ma-pe 9-17, la 10-15 W puh. 020 754 2350

opiskelija

e o

JANNA RENKO
KNT opiskelijajaoston

varapuheenjohtaja

janna.renko@student.diak.fi

JUMALAN HUOLENPIDOSTA ja haluan ja-

kaa naita ajatuksia myos teille. Jer.29:11 "Mi-
nulla on omat suunnitelmani teita varten, sanoo
Herra. Minun ajatukseni ovat rauhan eivatka tuhon
ajatuksia: Mina annan teille tulevaisuuden ja toi-
von.”

PIDIN KESAN LOPULLA NUORILLE PUHEEN

TASSA RAAMATUN KOHDASSA JUMALA
LUPAA ihmisille pitavansa huolen heis-
t4, vaikka he ovat joutuneet pakko-
siirtolaisuuteen omista kodeistaan
babylonialaisten  valloitettua
Jerusalemin. Jumala lupaa naille
ihmisille, etta he paasevat viela
kerran takaisin kotiin.

MEILLA ON SAMA TOIVO.
Ajamme kriisit ovat erilaisia, mutta
lupaus on sama: Jumala antaa meille
tulevaisuuden ja toivon. Vaikka meista tun-

tuisi silta, etta elamasta ei tule yhtaan mitaan. Saat
huutaa ja itkea Jumalaa avuksi, eika han jata yksin.

PUHETTA MIETTIESSANI AJATTELIN, ETTA
OLEN HUONOIN IHMINEN puhumaan siita, mi-
ten Jumalan huolenpitoon voi luottaa. Olen itse
monesti ollut niin toivoton ja eksyksissa, etta on
tuntunut silta kuin Jumala juoksisi maratonia edella
jattaen kauas taakse. Kuitenkin tama aihe kosketti
ja puhutteli hurjan paljon. Jumala halusi varmasti
muistuttaa minua siita, etta han ei koskaan hylkaa
rakasta lastaan, jonka han on luonut.

Meilla on

sala toivo.

OLEN MONESTI HUOMANNUT TOIVOTTO-
MIEN TILANTEIDEN JALKEEN, ettd Jumala on
kantanut ja pitanyt huolen. Jeesus oli lasna silloin,
kun minun voimani eivat riittaneet. Jumala on la-
hettanyt minulle ihmisia elamaan, jotka pitavat
huolen ja valittavat. En vain aina muista olla kii-
tollinen siita.

ELAMASSASI TULEE RISTEYSKOHTIA, joissa
saatat murehtia, pitaakd Jumala sinusta
huolta, vaikka mita tahansa valitset
tehda elamassasi. Raamatussa Ju-
mala suorastaan hokee huoleh-
tivansa meista. Pietarin kirjeen
kohta kiteyttaa Jumalan ajatuk-
set hyvin: "heittakaa kaikki mur-
heenne Hanen kannettavakseen,
silla han pitaa teista huolen.” 1. Piet.
57.

YKSI LAAKE, MILLA EPAILYKSISTA PAA-
SEE EROON, on lukea Raamattua ja niitd monia
hyvia lupauksia, joita Jumala meille antaa. Han ei
niita peta. Toinen laake ovat kristityt ystavat ja
vanhemmat kristityt, joiden kanssa keskustella.
Eras nuori kertoi, etta on oppinut yhden asian.
Joskus meille osuu paljon vaikeuksia tielle ennen
kuin niita hyvia ja huikeita asioita alkaa tapahtua.
Tama rohkaisi minua paljon ja kertoi siita, etta aina
kristityn ei tarvitse olla vanhempi opastaakseen,
vaan joskus nuorilta tulee upeita ajatuksia.

Siunattua adventin aikaa! M
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Diakoni Sinikka Leijon tyéymparistd on Tampereella..

Heli Salo ja Sinikka Leijo nékevdit
perheiden ahdingon

— Tuki perheille aikaisessa vaiheessa on elintarkeaa,
tahdentavat sisarukset Heli Salo ja Sinikka Leijo.

iakoniatyon arkeen heil-
Dléi kuuluvat perinteiset
péivystykset, vastaanotot
ja erilaisten ryhmien vetami-
set. Vajaan 200 kilometrin pdds-
td toisistaan asuvien sisarusten
tyon keskiossa ovat perheet.
Kutsu diakoniaty6hén kas-
voi Lempailin kodista. Aidin
ja isdn ty0 lahimmdisten hy-
vaksi on vaikuttanut siihen, ettid
molemmat ovat diakoniatyOs-
sd. Heli Salo ahertaa Haagan
seurakunnassa ja Sinikka Leijo
Tampereella Messukyldn seura-
kunnassa.
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— Nédimme kotona, miten voi
auttaa ldhimmaisid. Meilld sai-
vat apua kodittomat ja alkoho-
lisoituneet. Apua meni aina Vii-
purin katulapsille asti. Ehk4 siel-
td sitten kumpusi halu auttami-
seen, Sinikka Leijo pohtii.

Eviita arkeen
Arjen hétd ndkyy Heli Salon ja
Sinikka Leijon tyossa.

— Tampereella meille hakeu-
tuu paljon asiakkaita taloudel-
listen vaikeuksien perusteella.
Heille annettava taloudellinen,
henkinen ja hengellinen tuki on

tarkedd. Aloitamme syrjaytymi-
sen ehkdisemiskeksi pilottihank-
keen, jossa on kymmenen ker-
ran kokoontuminen. Se sisaltdd
asiantuntijaluentoja, tiedon ja-
kamista, litkuntaa, yhdessa ole-
mista ja hengellistd ravintoa, Si-
nikka Leijo luettelee.

Heli Salon ty6ssd korostuu
perustyon liséksi parisuhde- ja
mielenterveystyd. Tyosarka on
rankka ja samalla mielenkiintoi-
nen.

—Perheet ovat lujilla. Solmuja
parisuhteessa -ryhmé antaa evéi-
td arjessa jaksamiseen. Haastet-

ta riittdd talld alueella. Minun ei
ole ikind tarvinnut miettid, onko
tyoni merkityksellistd. Tamé on
tarkedd tyotd, vaikka palkka on
pieni. Tyon ilo kumpuaa muus-
ta, Heli Salo toteaa.

Kohtaamisen tarkeys

Heli Salon mukaan moniongel-
maisuus lisdédntyy, ja apua oli-
si tarkedd saada aikaisessa vai-
heessa.

— Ongelmien kasaantuminen
nédkyy arjen hdtdnd. On ikdvid
esimerkkejad esimerkiksi mielen-
terveyskuntoutujista, jotka voi-
vat jaada heitteille. Heiddn re-
septinsd vain uusitaan, vaikka
heidan tarvitsisi padstd ammat-
tiavun piiriin.

Sinikka Leijo on surullinen,
kun sosiaalityontekijoilla ei ole
juuri aikaa kohdata ihmisid kas-
votusten. Syystékin juuri seura-
kunta voisi olla se paikka, jos-
sa kohdataan. Yksi malli tdstd
on Tampereella seitsemdnnen
kerran toteutettu Hyvdn mielen
paiva.

— Kaikille avointa péivéé to-
teuttivat diakoniatiimit ja 47 va-
paaehtoista. Pdivéssd eri alojen
ammattilaiset lahjoittivat omaa
ammattiosaamistaan asiakkai-
den hyvaksi.

Johtamisesta jaksamiseen
Esimiestehtdvien hoitamiseen
tulisi sisarusten mielesta satsata.
Leijo on kirkon tydnohjaajakou-
lutuksessa, ja lopputy6n aiheek-
si hdn on miettinyt tyoyhteison
henkea.

— Kirkossa pitédisi enemmén
panostaa johtajien koulutuk-
seen ja etenkin henkildstjohta-
miseen. Tuki, kannustaminen ja
kiitos vaikuttavat tyoilmapiiriin

ja sitd kautta jaksamiseen. Tyon-
tekijdt ovat niin sitoutuneita tyo-
honsd, ettd he venyvit vaikka
mihin, jos heitd kannustetaan.
Sisaruksien vilimatka ei ole
este asioiden jakamiselle. Puhe-
lin pirisee ja tyotédkin jakaen. Si-
nikka ja Heli toteavat voimava-
rakseen uskon. Se kantaa kaiken
keskelld. My®6s liikunta on mo-

lemmille tarkedd. Heli Salo on
joskus jopa hiihtédnyt tyopaikal-
leen.

— Kun olemme useimmiten
tekemisessd eldmédn varjopuo-
lien kanssa, antaa rakastavan
Jumalan ldsndolo voimia. Kaik-
ki on suuremmissa kisissd, sisa-
rukset toteavat. B

Diakoni Heli Salon tydpaikka on Helsingin Huopalahdessa.
Y
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astaus kuuluu, kylld on.
VVirkistyksemme ja haus-
kanpitomme ovat myos
kohtaamiemme ihmisten etu,
silld tutkimusten mukaan hy-
vinvoivat tyontekijat ovat tehok-
kaampia ja saavat aikaan parem-
paa tulosta. Jaksaminen ty0ssd
vahvistaa my0s muita eldman
osa-alueita. Tiivis yhdessdolo ja
samankaltaiset eldméntilanteet
voivat luoda tyotovereiden va-
lille luonnollista yhteenkuulu-
vuutta ja ystdvyyssuhteita. Sil-
loin voi ottaa osaa toisten surui-
hin ja iloihin.
Tyoyhteisdjen virkistystoi-
minnan tarkoituksena on edes-
auttaa henkildston tyohyvinvoin-
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EUS VIRKISTYKSEEN
JSKANPITOON

Kohtaamme ty6ssamme vaikeita tilanteita, koyhyytta,
hataa ja karsimysta. Onko meilla tyoyhteisossa lupa
hauskanpitoon ja virkistykseen, kun toiset karsivat?

- i

t

Yhteiselli tiistaiaterialla Elina Koivulahti (vas.), Eliisa Ala-Kuusisto,

Elisabet Waldolin, Aino Kiveli ja Liisa Metsiahonkala.

tia. Virkistystoiminnalla on oma
erityinen rooli ja paikka tyohy-
vinvoinnin kokonaisuudessa.
Jos tyopaikalla ymmaérretddn
tyohyvinvoinnin kokonaisuus ja
jokaiseen osa-alueisiin panoste-
taan, on virkistystoiminnan jér-
jestdminen kannattavaa.

Ruokahetki yhdistaa
Ylojarven seurakunnassa virkis-
tdydytddn tiistaisin, jolloin dia-
koniatoimiston suojissa kokoon-
tuu joukko tyontekijoitd ruo-
kahetkeen. Kokkausvuoro on
yleensd pdivystdvalla diakonia-
tyontekijalla ja joskus soppakau-
hassa heiluu joku nuorisotyon-
tekijoistd. Salaattipdivastd liik-
keelle lahtenyt idea on tuonut
myo6s ruokakulttuuriin omat li-
sansd. Diakoniantyontekija Ai-
no Kiveld odottaa tiistain koh-
taamisia.

— Témé ruokatapaaminen
on aivan ihana juttu. Se on sel-
lainen ruokayhteys, jossa pu-
hutaan kaikkea mahdollista, ei
valttaimattd mitddn tarkeitd jut-
tuja tai tyOasioita. Joskus hei-
tetddn hetulaa ja joskus pure-
taan mahdollisia pdivan rankko-
ja hetkid. Aamupéivan paatteek-
si on hienoa kokoontua tyokave-
reiden kanssa ja nauttia yhteises-
td ruokahetkestd.

Kiveld kertoo, ettd perinteen
loihti johtava diakonian viran-
haltija Eliisa Ala-Kuusisto.

— Hetki on voimaannuttava
ja yhdistdavd. Kun on oma ruu-
anlaittovuoro, sitd ihan tarkasti
miettii, mitd hyvdd haluaa lait-
taa tyokavereille, Kiveld kertoo.

Ruokahetki paittyy Raama-
tun lukemiseen. Seuraavan sun-
nuntain teksti siivittdd ajatuksia
eteenpdin, aina rukoukseen asti.

My6s nuorisotyonohjaaja
Juha Seppédnen on osallistunut
ruokahetkiin.

— Olen pééssyt harvoin mu-
kaan, mutta on ollut kiva istua

ja porista ruuan aarelld. Raama-
tussa on muuten vihin kohtia,
misséd ei syddd, kun ollaan yh-
dessd koolla. Ruokahetkessa py-
sdhdytddn yhdessd ja hetki on
tarked, toteaa Seppanen.

Yhteisollisyyteen liittyy
tyonilo

Ryhmahenki, avoin vuorovai-
kutus ja ryhmidn toimivuus
ovat tarked osa tyohyvinvointia
ja jaksamista. Esimiesten roo-
li myonteisen ilmapiirin luojana
on keskeinen, mutta myds yksit-
tdinen tyontekija voi kantaa kor-
tensa kekoon. Yhteen hiileen
puhaltaminen vie koko tyoyhtei-
s04 ja kaikkia sen jdsenid eteen-
pdin. Jokainen voi pyrkid edis-
tdmadn yhteistd hyvéa ja tuoda
tyOyhteisd6n toivoa paremmas-
ta. TyOyhteison yhteisollisyys
koostuu vuorovaikutuksesta, yh-
desséd olemisesta ja tekemisesta,
luottamuksesta ja yhteenkuulu-
vuudesta. TyOyhteison yhteisol-
lisyydelld tarkoitetaan henkis-
td tilaa, jossa on ihmisten vélis-
t4 kanssakdymistd, toisista valit-
tdmistd ja oppimista. Yhteisolli-
syyteen liittyy terveys, tyohyvin-
vointi ja tyonilo.

Yhteisollisyys kasvaa luot-
tamuksesta. TyOyhteis6 koos-
tuu ihmisistd, joilla on yhtei-
nen tavoite ja tehtdvd. Me-hen-
ki ja yhteenkuuluvuuden tunne
ovat suoraan suhteessa tyon tu-
lokseen. Yhteisollisyys tukee ter-
veyttd, hyvinvointia, oppimis-
ta ja tuloksellisuutta. Se luo yh-
teenkuuluvuutta, tarjoaa turvaa
yhteison jésenille ja auttaa hah-
mottamaan ympdristéd. Hy-
vé ilmapiiri ndkyy keskindisend
luottamuksena ja tukena, aito-
na auttamishaluna, toisten huo-
mioonottamisena, yhteishenke-
nd, avoimuutena ja joustavuu-
tena. M

"Tyéeldmd on suurten muutosten
edessd. Vain sellainen yritys pdrjad,
joka kykenee luomaan tyéyhteison,

jossa luovuus kukoistaa ja jokai-
nen voi laittaa itsensd likoon.”

Marja-Liisa Manka, profes
tyéhyvinvointi ja ihmiste
johtaminen

LAHTEET:
Otala, L & Ahonen, G. 2005. Tydhyvinvointi tulok-
sen tekijana. 2. uudistettu painos. Helsinki: WSOY.
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some

SOSIAALINEN MEDIA
MUUTTAA TYONKUVAA

Some on nykyaan osa virtuaalista tyoymparistoa.
Sen luonteeseen kuuluu jakaminen ja yhteisollisyys,
mutta siihen liittyy myés tyohyvinvointihaasteita.

30

— Someviestinnissa on kyse
uudenlaisesta ajattelun tavasta
ja ihmisten valisten suhteiden
hahmottamisesta, kirkon
verkkotyén osastonjohtaja
Hannu Majamaki sanoo.

Tulen surulliseksi, kun
jossain kysytaan, milloin tama
hompatys menee ohi.”

42016

seen. Siksi se kannattaa ottaa huomioon tyo-
turvallisuusriskien arvioinnissa, tyOyhteison
suunnitelmissa, ohjeistuksissa ja koulutuksissa.

Kirkon verkkotyon osastonjohtaja ja somemaa-
ilman asiantuntija Hannu Majamiki sanoo, ettd
kirkossa on tehty oikeita asioita.

— Olemme hoitaneet tehtdvdn hyvin sosiaali-
sessa mediassa. Kokonaisuudessaan prosessi on
edennyt nopeammin ja syvemmin kuin kymmenen
vuotta sitten uskalsin ajatella. Toki pullonkauloja
on, mutta peruskoulutus on annettu. HEV (Hen-
gellinen eldma verkossa) oli aikoinaan perustelua,
janyt edetddn vertaiskoulutuksen kautta, Majamé-
ki toteaa.

Some eli sosiaalinen media on tullut jaadak-

Kirkon oltava mukana

Muutos sosiaalisessa mediassa on Majaméaen mu-
kaan nopeaa, digitalisoituminen on tdtd paivaa.
Digitaalisten valineiden kéyttd kietoutuu arkiseen
tyohon. Koulutusta pitdisi saada tydn ohessa.

— Tulen surulliseksi, kun jossain kysytdan, mil-
loin tima hompotys menee ohi. Kirkon on olta-
va mukana, mahdollisuuksia on darettomasti. Kun
ihmisten kieli muuttuu digitalisointikieleksi, kirk-
ko ei voi olla siitd kommunikaatioulottavuudesta
pois. Kyse on uudenlaisesta ajattelun tavasta ja ih-
misten valisten suhteiden hahmottamisesta, Maja-
maki muistuttaa.

Toivoa ja armoa jakamaan
Kirkon viestin ydin on Majaméden mukaan kohtaa-
misessa ja toivon valittimisessa.

— Verohallinnon viestintdhenkild totesi taan-
noin, ettd kirkko on etuasemassa. Meilld on myon-
teistd kerrottavaa heihin verrattuna. Me jaamme
toivoa ja olemme parhaimmillamme armosta ker-
tova yhteis6. Meilld on viesti ldhimmaisen rakas-
tamisesta ja hyvaksytyksi tulemisesta, Majamaéki
$anoo.

Hén antaisi kirkossa vastuuta myos vapaaehtoi-
sille. Erityisesti nuorille han jakaisi toimijan roo-
leja.

— Yhteys pitdisi saada 10-18-vuotiaisiin nuo-
riin, ja antaa heille rohkeasti mahdollisuuksia toi-
mia. Varsinkin nuorisotyolle tdssd on valtavan hie-
no mahdollisuuksien kenttd. Odotan varovaisesti
pilotoinnista hyvid kokemuksia, Majamaki heittda.

Asiantuntijan mielestd tyontekijoiden aikapu-
laa helpottaisivat sosiaalisen median vastuuryhmit.

— Pitdisiko tehda tiimejd, jotka vastaisivat seura-
kuntien sosiaalisen median viestinnasta.

Tyonohjaus kuntoon
Sosiaalisessa mediassa on mentavé eteenpdin omi-
en taitojen, kanavien ja voimavarojen rajoissa.

— Ketddn ei voi pakottaa someen. Kaikkien ei
tarvitse tehda kaikkea, eika tarvitse olla hoyrypda-

Juha Kinanen perdd
visuaalisuutta viestintddn

ri Juha Kinanen uskoo videoiden ja virtuaali-
todellisuuden nousevan nopeasti ajankohtai-
seksi someviestinnassa.

— Tekstista tulisi siirtyd yhd enemmaén visuaa-
lisuuteen, silld kolmiulotteiset virtuaalimaailmat
ovat tulossa. Historiallisesti merkittavat kirkkora-
kennukset voitaisiin mallintaa 3D-maailmoihin
loistavasti. Historiallisesti kirkko on ollut myos ku-
vamaailman edellakavijoitd. Meidan tulee oppia
kertomaan sanomaamme kuvin ja lyhyin lausein
saarnaamisen sijaan, Kinanen kannustaa.

P oikien ja tyttojen keskuksen webkoordinaatto-

nd omaksumassa kaikkia valineitd. Olisi hyva, jos
jokaisella olisi oma pienikin paikkansa 16ydettyna.

Majaméden mukaan sosiaalinen media on hel-
posti tyontekijélle raskas. Se on valitdn, estoton ja
sen suosio vain kasvaa.

— Tapaukset ovat raskaita muun muassa chatis-
sa. Tdssd tyonohjauksen tulisi olla kunnossa. Li-
saksi vertaistuki olisi tdrkedd. TyoOn ja yksityiseld-
maéan rajan hdmértyminen luovat paineita, Maja-
méaki myontaa.

Uusia mahdollisuuksia

Virtuaalinen maailma luo aivan uusia haasteita.
Siind menndén pinnalle, jossa ollaan 14snd uudes-
sa sosiaalisessa todellisuudessa.

— Olisi tarkedd, ettd kirkko olisi tdssd mukana
tuoden etiikkaa ja asiantuntemusta. Virtuaalitodel-
lisuus tuo uusia mahdollisuuksia ihmisten auttami-
seen ja eri tydmuotoihin.

Majamaéki ottaa esimerkin.

— Reformaation juhlavuoteen liittyvdssd Tu-
run ja Helsingin tuomiokirkkoihin rakennettavas-
sa 1500-luvun virtuaalimaailmassa voi seurata yh-
den suvun eldmas. M

— Sosiaalinen media on yha enemman visuaalinen,
muistuttaa PTK:n webkoordinaattori Juha Kinanen.
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some henki kulkee

Ongelmana Kinanen ndkee asenteet ja kehnot
vélineet. Tosin muutosta parempaan on tapahtu-
nut. Verkkoauttaminen on Kinasen mielestd tas-
sé ja nyt.

— Yllapitimamme Tekstaritupu- ja Nettitupu-
palvelut ovat sen selvasti osoittaneet. Pitkddn verk-
koauttamista seuranneena voin sanoa, ettd véiline
toimii. Se on jatkumo vuosisatoja kestdneeseen kir-
jeitse tapahtuneeseen sielunhoitoon.

Auttaminen keskeista
Palveluiden tulee olla helppoja, ja niihin on pystyt-
téva lahettdmadn viestid spontaanisti ja nopeasti.

— Masentunut, ahdistunut ja ehka itsemurhaa
hautova ei ala tekeméén profiileja eikd kdymain
lavitse sdantdjd ennen kuin voi ldhettdd avunpyyn-
non. Keskeistd ndissd palveluissa on ihmisten aut-
taminen. Kirkossa on usein menty pers’edelld puu-
hun. IT-tuki on kertonut, mitd voidaan tehda eika
mahdollistanut sitd, mitéd pitdd oikeasti tehdd, Ki-
nanen napauttaa.

Ihmisid kiinnostavat sosiaalisessa mediassa
kanssaihmiset, ei sen tekniikka. Mielenkiinto on
Kinasen mukaan kohtaamisessa. Samat saannot
patevat somessa kuin kasvokkain olemisessa.

— Sosiaalinen media on dialogia, joka ei valtta-
mattd taivu perinteiseen julistukseen. Somessa ei
kannata saarnata vaan keskustella. ®

Digitaaliset

Qaru -

% taidot
(0]
i

Muista ndmd sddnnot

Jos kirjoitat yksityishenkilona, tee selvaksi,
etta mielipiteet ovat omiasi.

Ole jarkeva ja ystavallinen. Osoita arvostusta
lukijaa kohtaan.

Mieti ennen kuin julkaiset.

Ala provosoidu. Karkevan ja epaasiallisen
keskustelun raja on hailyva.

Pida tarvittaessa keskustelussa tauko, ota
etaisyytta, harkitse.

Kunnioita verkkoyhteisdjen saantéja ja
tekijanoikeuksia. Al levita henkilotietoja,
epaasiallisia kirjoituksia tai kuvia.

Ala kirjoita luottamuksellisia asioita ja
yrityssalaisuuksia.

Pitaydy vastuullesi kuuluvissa asioissa, mikali
kirjoitat tyohon liittyvista asioista. Kasittele
tyon piiriin kuuluvia asioita muutenkin
harkiten.

Ole lojaali tyoyhteisollesi, myos vapaa-aikana.

Léhde: tyoéturvallisuuskeskus (ttk).

Huonoa kdytésta

henkiléon kohdistuva uhkailu ja pelottelu
ilkeat, vaheksyvat, pilkkaavat, loukkaavat,
noyryyttavat tai vihjailevat kommentit

tydsuorituksen jatkuva ja perusteeton arvostelu,

Erdmaa pisaroi

Sitten Henki vei Jeesuksen autiomaahan...” Siis henki vei, ei perkele. Hen-
gelliseen eramaahan joutuminen ei merkitse sita, etta olisit luopio tai si-
nua haluttaisiin tahallaan kiduttaa. Siina on kyse Jumalan salatusta hengen
toiminnasta. Eramaakausi tulee, kun on tullakseen. Sinulta ei kysyta mieli-
pidetta, eika silloin ole vaihtoehtoja. Eramaa kutsuu juuri silloin, kun kaikki
muu riisutaan ja viihdykkeet viedaan. Niina hetkina pyydamme myas noy-
rimmin esirukousta. Se on Pyhan Hengen toimintaa meissa.

Vaikeimpia asioita meille on odottaminen. Toinen on se, kun joudum-

me sietamaan hiljaisuutta yksinaisyydessa. Kun mitaan ei tapahdu. Vas-

ta tallaisissa aaritilanteissa ihmiselle paljastuu oma todellisuus. Samaan ai-
kaan rukoilemme, etta tapahtuisi Hanen tahtonsa — ja mitaan ei tapahdu.
Saamme korkeintaan lisaa karsimyksia, vastoinkaymisia, petollisia ihmisia ja
"perkeleita” eli eramaan elamaamme. lhmisen tahto on harvoin samanlai-
nen kuin Jumalan tahto. Viisaammat ovat sanoneet: "Odottaminen on op-
pimisen kausi. Mita pidempaan odotamme, sita enemman kuulemme ha-
nesta, jota odotamme”.

Siella, missa on pimeys ja yksinaisyys, siella on Kristus. Mielemme halajaa
milloin mitakin. Ruokimme mieltamme jatkuvan tietotulvan, musiikin, voi-
masanojen ja tv-sarjojen avulla. Ostamme viimeisten trendien mukaiset
laitteet ja vermeet vain huomataksemme, mita uutta taas tavoittelemme.
Kaikki, milla ruokimme itseamme, saa meissa myos tilaa. On hengen tyota
riisua aika-ajoin.

!
. 4 . . . . . o] e . . . . . .. .
mustamaalaaminen . h‘t - Eramaa nayttaa silta, ettei siella kasva mikaan. On siella keitaitakin. Niissa
* perdttomien tietojen tai juorujen levittaminen . *,lfr oy virtaava vesi antaa uudelle kasvun mahdollisuuden. Jumala kasvattaa mei-
« aiheeton arvostelu ja vaarien syytosten kg er A . o — sl . ; e
! ta lempeasti ja kunnioittaen. Siksi eramaassa kasvaa paljon sellaista, mita

esittaminen, mitatointi
aiheettomat kiusaamisyytokset
sukupuolinen tai rasistinen hairinta

LISAINFOA
Karoliina Malmelin: Seurakuntien viestintakirja
Ahonen Jan - ljas Johannes - Kormilainen Ville: Somempi seurakunta
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emme muuten kiireiltamme nakisi. Ota siis luurit pois korvilta, sulje padi ja
iphone. Meita vaivaa monisanaisuus, mutta eramaassa jaljelle jaa vain tii-
vistettyna armo. Kuuntele siis hetki hiljaisuutta ja kesta se. Ruuhkaisessa
mielessa ja sydamessa vapautuu tilaa tarkeimmalle. Eramaassa olet hen-
gellisyyden keskuksessa. Se on aina siella, missa syntinen huutaa Kristus-
ta avuksi.

Pikkuhiljaa eramaa alkaa pisaroida. Aamukaste ja virkistava sade. ®
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lakimies

e e 0000000000000 0 00

3 kysymysta

e e 0000000000000 00

1.

Mikd on seuraava somesteppisi?

2.

Mikd on joulutwiittisi lukijoille?

Muuttuva virantoimitusvelvollisuus

KOONNUT TANJA PUHAKKA JA HANNU KERANEN

Natasa Stambej
diakoniatyontekija

Vantaa

® Aion pysyd Face-

bookissa, se on minun
juttuni.

@ Joulu on siunattua

aikaa. Silloin kannat-
taa sanoa rakkaille,
ettd rakastaa heitd ja
antaa anteeksi, jos on
jotain anteeksi annet-
tavaa. #Tulkaa #ruoka
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Maria Rumpunen
johtava diakoni
Turku

® Tehdd Turun ja

Kaarinan diakonian
FB-sivulle toimitettu-
ja artikkeleita.

@ Olette valmista-

neet joulun hyvin, nyt
nauttikaa Lahjasta!
#oulu #lahja

® Eiole toinen tapa

Maki Huittinen
nuorisotyénohjaaja
Huittinen

e Toiveenani on saada

seuraavaksi dlypuhelin,

ja sitd kautta laajentaa

some -maailmaa.

® Hyvdd mieltd yhdessd

#rakkaiden kanssa!

® Pddosin perinteinen,

koska teen kortit itse.

Joillekin [éhetéin sdhkoi-

|

it

Mika Ahjosaari
nuorisotyénohjaaja
Mantsala

@ Se olisi Snapchat,

mutta siihen pitdisi
saada kunnon puhe-
lin. Windows ei taivu
siihen.

On sangen #korkeet
kierrokset, kun #jou-
lu joulu on meilld.
Mutta kiireen jcityad
taa, tulkoon kaikille

Ehdottomasti
perinteinen. Se on

"
" 41' i

Lakimiesneuvonnassa toistuvat usein erilaisiin tehtavankuvan
muutoksiin liittyvat kysymykset. Saako tyénkuvaa muuttaa, missa
maarin sita saa muuttaa, miten asiassa kuuluu menetella ja voidaanko
tehtavaa muuttaa, jos viranhaltija vastustaa muutosta? Kysymykset
ovat isoja, eivatka vastaukset aina ole niita kaikkein toivotuimpia.

ybantajan tyonjohto-oi-
T keuteen kuuluu oikeus

madrdtd miten, missd ja
milloin ty6td tehdddn. Pienis-
td muutoksista tyonantaja voi
siis madratd jo tilld perusteella.
Kirkkolaki mahdollistaa — vir-
kasuhteisten osalta — virantoi-
mitusvelvollisuuden muuttami-
sen myo6s laajemmin kuin mika
olisi mahdollista pelkdstddn di-
rektio-oikeuden perusteella. Ta-
mad johtuu siitd, ettd tydsuhtees-
ta poiketen virkasuhde ei perus-
tu sopimukseen, vaan tydnan-
tajan yksipuoliseen hallintotoi-
meen. Kirkkolain 6 luvun 37
§:n mukaan toistaiseksi voimas-
sa olevaan virkasuhteeseen ot-
tamisesta pddttdvd viranomai-

jos toiminnan uudelleenjirjes-
tely tai muu perusteltu syy sitd

ei edellytd viranhaltijan suostu-
musta, mutta kuulemismahdolli-
suus on jdrjestettdvd ennen paa-
toksentekoa. Hyvéédn hallintoon
kuuluu luonnollisesti antaa vi-
ranhaltijalle tarpeeksi aikaa val-
mistautua kuulemiseen, silld ta-
ma on tirked mahdollisuus vai-
kuttaa paatoksentekoon esimer-
kiksi esittimalld rakentavia eh-
dotuksia siitd, miten muuten eh-
dotetun jarjestelyn tavoitteet voi-
taisiin saavuttaa.

Oikeudella muuttaa virantoi-
mitusvelvollisuutta on kuiten-
kin rajansa. Jos toiminnan uu-
delleenjdrjestely tarkoittaisi niin
merkittdvid muutoksia tehtdviin,
ettd virka voidaan katsoa sisdl-
161tddn ja luonteeltaan uudek-

on valmista toista parempi. sen joulutervehdyksen. rauhaisa #Kristuksen | bAALtAA ettd virantoi . viraksi. virka tulee lakkaut
Pddasia, ettd Hsyntymajubla nen V011 pTll' a4, ettd virantoi-  si viraksi, virka .e% akkaut-
o Schkéinen. tervehditécn! mitusvelvollisuutta muutetaan, taa ja perustaa uusi. Uusia vir-

koja perustettaessa luovuutta ra-
joittavat saddetyt kelpoisuuseh-

muutettaessa tulee pitdd mie-
lessd myOs muu tyolainsdddén-
t6. Kun muutos nykyédén tapah-
tuu ldhinnd tehtédvien lisddnty-
misen suuntaan, on hyvd muis-
taa esimerkiksi vaatimukset asi-
allisen koulutuksen antamises-
ta uusiin tehtéviin sekd tyotur-
vallisuuskysymykset. Tyoturval-
lisuuslaki muun muassa velvoit-
taa tyOnantajan ryhtymdén kor-
jaaviin toimiin, jos tyOntekijan
henkinen kuormitus uhkaa kas-
vaa liian suureksi.

Kokonaan oma kysymyksen-
sd on téllaisten muutosten vai-
kutus palkkaan. Jos ndma aiheet
ovat kohdallasi ajankohtaisia ja
sinulla on kysymyksid, ota yh-
teyttd liittoon. ®

Voit ldhettaa lakimiehelle

Lo edellyttad. dot, joita ei voida ohittaa yh- . . "
konkreettinen ja . . R, .. ajankohtaisia kysymyksia
. Menettelyllisesti olennai-  distimalld useampaa eri virkaa .

teemme ne vaimon ikka virantoimitusvelvol-  tai kdyttdmalld perusteettomas osoltteeseen
. nen seikka viran - - -
kanssa yhdessd. cn se v vt p tiina.laine@dtl.f

TEKSTI MAARIT LAURIKAINEN

lisuutta muutettaessa on, ettd
viranhaltijaa on kuultava. Laki

ti mdadrdaikaisia virkasuhteita.
Olemassa olevan viran sisiltod

tai arja.lusa@knt.fi
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HENNA WECKMAN
KNT opiskelijajaoksen

puheenjohtaja

henna.weckman@cou.fi

OLEN MUISTELLUT IHMISTEN KANSSA TYO-
URIEN ALKUVAIHEITA. Moni muistaa olleensa in-
nokas tyontekija, joka koki nuorena jaksavan-

sa kaiken. Ajatukset pyorivat mielessani
erityisesti nyt, kun oma varsinainen
urani on kesatoéiden, harjoittelui-
den ja muiden tydkokemuksien
jalkeen alkamassa. Allekirjoitan
kohdan innokkuudesta. Jo pe-
rehdytysten jalkeen olen suun-
nitellut, kysellyt kysymyksia,
hihkunut haasteista. Kun innok-

alkaa tunnetta arvostaa enemman.

MONI KESKUSTELIJOISTA ON MAININ-

NUT KAIPAAVANSA myos tyouransa alkuvaiheen
tydasennetta ja juurtumattomia ajatuksia. Jotkut
kertovat vasyneensa innokkuuteensa, kun toita
ei osannutkaan lopettaa ajoissa oman jaksamisen
kynnyksella. Innokkuutta kuitenkin arvostetaan,
silla se tuo mukanaan innovatiivisuutta, motivoi-
tuneisuutta ja monesti myos tuloksia. Omaa osaa-
mista ja ainutlaatuisuutta arvostetaan. Tuo arvos-
tus on kuitenkin tipotiessaan, kun se aiheuttaa
vasymyksen kierteen ja uupumiseen ndyrtymisen.

OLENKIN POHTINUT, MITA ODOTAMME uusilta
tyontekijoilta. Odotammeko samaa innokkuutta
kuin oman uramme alkuvaiheessa? Unohdamme-
ko, etta mekin saatoimme vasya? Muistutammeko

KUVA MIKA NUORVA
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Unohdammeko,
etta mekin
saatoimme

kuuden paasee kokemaan itse, Vasya.'

koskaan, etta valilla saadaan tuloksia véahemmalla-
kin? Pelottelemmeko uusia tyontekijoita ajatuksel-
la, jossa "nuorena jaksaa”? Annammeko uu-
sien tyontekijoiden innostua tydstaan
omalla persoonallaan? Kysymykset
ovat jokaisessa tyoyhteisdssa yk-
silollisia. Niihin ei osaa vastata
kukaan ulkopuolinen. Se, mita
voisimme oppia, on kuitenkin
olennaista.

TOIVON, ETTA VOISIMME
YLLAPITAA INNOKKUUDEN
TUNNETTA lapi uriemme, emme
vain kaivata sita. En usko, etta toi-

vomukseni toteutuu taysin. Joskus oma
tyd tympaisee jokaista. Toivon kuitenkin, etta into
sailyisi niin, ettemme odottaisi muiden tayttavan
innokkuudellaan oman innokkuutemme aukkoja.
Toivon, etta lahipaivina kysyt, mista joku toinen
tanaan innostui. Erityisesti silloin, jos tyoyhteisos-
sasi on uusi tyontekija. Uskon innostumisen syyn
aaneen lausumisen auttavan tyéurillaan eri koh-
dissa olevia kollegoita muistuttamaan itselleen
jotakin, mika unohtuu usein silloin, kun uusi tyd
jannittaa, tyd on juurtunutta tai haasteet loppu-
neet. Tarkeinta ei olekaan jaksaa olla innostunut,
vaan olla sita yksittaisissa asioissa. Niissa asioissa,
joita juuri sina tanaan osaat ja voit. Jokainen paiva
ei ole yhta innostava, mutta yksikin asia voi innos-
taa itseasi ja toista. M

tulossa

KUVA SCANDINAVIAN STOCKPHOTO

Luottamusmiehet

19.-20.1. JUKO:n luottamusmieskurssi Helsinki
26.-27.1. JUKO:n luottamusmieskurssi Tampere

21.3. Vakavan Neuvottelutaidon koulutus Helsinki
12.10.  Vakavan Neuvottelutaidon koulutus Helsinki
5.— 6.10. Vakavan Im-kurssi

KNT:n vuosikokous
28.3.  Tampere

Dtl-osastojen toimihenkiléiden seminaari
74. Helsinki

Kirteko-pdivdt

21.3. Turku
1.10. Mikkeli
2410.  Seinajoki

Sisu-pdivid
130 Sisu-paiva Oulu

1511 Sisu-paiva Vantaa
171. Sisu-paiva Mikkeli
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DIAKONIATYONTEKIJOIDEN
LITTO

KUTSU ROHKEASTI
Toiminnanjohtaja Puheenjohtaja 2016 liittoon kuulumattomia
Talame Merja Korpela kollegoitasi mukaan toimintaan.
TtM, diakonissa johtava diakoniatyontekija Poeratoi -
Puh. 010 2190 303 Puh. 050 441 8049 Yhdessa voimme enemman!
tiinalaine@dtlf merja.korpela@evl fi Varsinaiseksi jaseneksi voit
liittya seuraavasti:
Dtl: www.dtl.fi,
Asiamies Varapuheenjohtaja 2016 soittamalla
Marko Pasma 3 Carita Riitakorpi Liisa Rossille
sosionomi (YAMK), diakoni Diakoniatyontekija X
Puh. 010 2190 305 & 050 303 0574 puh. 010 2190 301 tai
marko.pasma@dtlfi caritaritakorpi@evl.fi séhkc")postitse toimisto@dtl.fi
KNT: www.knt fi,
Toimistoassistentti iy tai sahkopostitse jasen-
Liisa Rossi Lakimies palvelu@knt.fi tai
yo-merkonomi Magarit Laurikainen ( soittamalla 044 595 8566
Puh. 010 2190 301 OTM, KTM | o T
lisarossi@dtl f Puh. 050 406 6240 dtl Opiskelijajaseneksi voit liittya
toimisto@dtlfi lakimies@dtlfi netissa www.dtl.fi tai
www.knt.fi

KIRKON NUORISOTYON- N TTOMYYSASSA
TEKIJOIDEN LITTO

hoitaa ty6ttomyyteen ja
esimerkiksi vuorottelu-
vapaaseen liittyvia

asioitamme.
Erko — Erityiskoulutettujen
tyottomyyskassa,
EP— Iz"t)llh:;g%ghtaia puh. 09 7206 4343
oiminnanjohtaja z _ B
ArjaLusa Iika Kallokoski (ma-to klo 12-15),
sosionomi ylempi amk nuorisotyonohjaaja www.erkofi
Puh. 044 595 8562 Puh. 040 5471888
arja lusa@knt fi puheenjohtaja@knt fi KAYTA HYODYKSESI
jasenetusi, joihin voit
E . L Varapuheenjohtaja tutustua verkkosivuillamme
1 Jasenpalvelusihteeri 10162017 .
g Ruth Kahkonen Tero Fleminch www.dtlfi ja wwwknt.fi
merkonomi johtava nuorisotyonohjaaja
Puh. 044 595 8566 puh. 050 461 0568
jasenpalvelu@knt.f terofleminch@evlfi
Lakimies
Maarit Laurikainen
OTM, KTM
Puh. 044 7718668
lakimies@knt.fi A Q
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Gl}ﬁl JOULUN TEOLOGIAA

ETJUHO RINNE 2016

JOULL. JOKAINEN SAA SYODAKSEEN HERKKUTA JA
LAHJOJA VAIMDETAAN MUTTA KUTEN KATKKT
TIEDAMME, TAMA ET OLE JOULLW ALKUPERATNEN
MERKITYS. VAAN SE, KUINKA JUWALAN SANA
INKARNOITUI LIHAKSI KESKUUTEEMME, TULLEN
JEESLWSEKSI KRISTUKSEKSI, PELASTAJAK-
SEMME, SYNTYEN JUUTALAISESTAMEITSYESTA
NIMEL TH MARIA MUTTA TEKIN OLETTE
VARMASTI MIETTINEET, KUINKA JOKU VOI NEIT-
SEESTA SYNTYA SEHAN ON BIOLOGINEN MAHDOT-
TOMULIS! SE ONKIN JUWALAN IMME. THMISEN LIHA
\ ON HEIKKO LISKOMAAN JARJELLEMME KASIT-

TAMETTOMIA ASIOITA,

LIHAN VANKT OLEN MINA, MUTTA NIIN MyEs
TE! MUTTA ONNEKST MEILLA ON LUPALIS! KLW
ME TAYDESTA SYDAMESTAMME KADUMME J4
KAANNYMIAE, JEESUS AVAA MEILLE
TAIVASTIEN PYHIEN YHTEYTEEN, MEIDAT
HAN PYHITTAXL JA TULEMME HANEN
KAL TATSEKSEEN, TAYDELLISIKSI KUTEN IS4
TAIVAASSA LINA EI OLE ENAE LIHAA VAAN
MEILLE ONLUUST TAIVASVAATE YLLAMME,
EN KUITENKAAN PUHU N¥YT YLOSNOUSEMUS=
FULWITSTA, VAAN KEENTYMYKSESTH, KUTEN
VARMASTI YMMARSITTERIN, EI VAAN VOI
KOSKAAN OLLA VARBMA, ONKO KESKULDES=-
SAMME VELJIA TAHI SISARTA, JOTKA EIVAT
SAATA VIELA SYO04 OIKEAA QUOKAA, VAAN
JOILLE SANA TULEE TARTOTA MAITONA

TASTA PAKSEMIAE TLMISELVALLA AASIN-
SILLALLA SITHEN, ETTA VARMASTI TEIDAT-
KIN, USKONISAMME TOHTORT MARTIN LUTHERIN
TAVOIN, ON ATKA AJOIN VALL ANNUT
HIRMUINEN HALL PAASTA KAPINOIMAAN VAL-
LALLA OLEVIA TEOLOGISIA KASITYKALIA

VASTAAN VASARA J4 NAULZ
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