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Tyottomyyskassojen Yhteisjarjeston (TYJ) toimittama etuusopas
sisaltaa tietoa tyottomyyskassojen maksamista etuuksista. Naita ovat
tyottomille maksettava ansiopaivaraha, vuorotteluvapaalla oleville
maksettava vuorottelukorvaus seka tydmatka- ja muuttokuluja korvaava
liikkuvuusavustus.

Yksityiskohtaisempaa tietoa etuuksista saat TYJ:n kotisivuilta
osoitteesta www.tyj.fi. Henkilékohtaiseen tilanteeseesi liittyvissa
seikoissa sinua neuvoo oma ty6ttémyyskassasi. Tydttomyyskassojen
yhteystiedot |6ytyvat oppaan lopusta.

Huomaathan, etta TYJ ei kasittele etuushakemuksia. Ansiopaivaraha-,
vuorottelukorvaus- ja liikkuvuusavustushakemus liitteineen tulee
|&hettdd omaan tyottomyyskassaan.
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TYOTTOMYYSKASSAT JA KASSAN JASENYYS

Tyottdmyyskassojen tehtdvand on maksaa jasenilleen ansioturva tyottdmyyden
aikana. Tyottdmyyskassan jésenind on joko tyd- tai virkasuhteessa olevia
palkkatyontekijoita tai yrittdjia. Tyottomyyskassat hoitavat lakisaateista
tehtavaa ja kaikkien etuuksien saamisedellytykset on maéritelty laissa.
Tyottémyyskassojen toimintaa valvoo Finanssivalvonta.

Ty6ttdmyyskassan jaseneksi liitytdan jadsenhakemuksella. Sinun tulee
jasenyyttd hakiessasi olla palkkatydssa tai toimia yrittajana. Opinnot eivat esta
ty6ttdmyyskassaan liittymistd. Hakemuksia ja ohjeita jaseneksi

liittymisestd saat ty6ttdmyyskassoista, joiden yhteystiedot 16ytyvat tdman
oppaan lopusta. Jos liityt samalla ammattiliittoon, voit kysya lisatietoa myos
omasta liitostasi.

Vaihtaessasi ty6ttomyyskassaa kuukauden kuluessa, voit kayttaa
aikaisemmassa kassassa kertyneet jasenyys- ja tydskentelykaudet hyvaksi
uudessa kassassa.

ANSIOPAIVARAHAN EDELLYTYKSET

Voit saada ansiopaivarahaa tyottomyyskassasta, jos

e olet kokonaan tai osittain tyotdn

* haet kokoaikaty6té ja olet ilmoittautunut tydttdmaksi tydnhakijaksi
ty6- ja elinkeinotoimistoon (TE-toimisto)

e olet tyottdmyyskassan jasen

® olet tayttényt tydssdoloehdon kassan jasenyysaikana

e olet idltasi 17-64-vuotias (lomautustilanteessa 17-67-vuotias).

[Imoittautuminen TE-toimistoon

Saadaksesi ansiopaivarahaa sinun on heti tyottomaksi jaddessasi
ilmoittauduttava tyonhakijaksi TE-toimistoon. [Imoittautumista ei voi tehda
takautuvasti.

TE-toimisto antaa ty6ttdmyyskassalle sitovan lausunnon siita, tayttyvatkd
laissa ansiopaivarahan maksamiselle maaritellyt tyvoimapoliittiset
edellytykset kohdallasi. Tallainen edellytys on esimerkiksi se, oletko
tyomarkkinoiden kaytettavissa. Tyottomyyskassa voi maksaa ansiopaivéarahaa
vain, jos TE-toimiston lausunto on esteetdn.

Tyottémyyskassojen etuusopas 2019
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Tarkempaa tietoa tydvoimapoliittisista edellytyksistd ja tyonhakijaksi
ilmoittautumisesta saat TE-toimistosta tai osoitteesta www.te-palvelut.fi.

lImoittautumisen jélkeen on tarkedd noudattaa TE-toimiston antamia ohjeita ja
paivamaaria tyénhaun voimassa pitamiseksi.

Palkansaajan jasenyys- ja tydssadoloehto

Palkansaajan tyéssdoloehdon pituus on 26 kalenteriviikkoa. Tyéssaoloehto voi
siis lyhimmilldén tayttyd noin kuudessa kuukaudessa.

Tydssdoloehtoa kerryttdd jokainen tydviikko, jolloin tydtéd on ollut vahintdéan 18
tuntia ja tyostd on maksettu tydehtosopimuksen mukainen palkka. Jos alalla ei
ole tybehtosopimusta, kokoaikatyén palkan on vuonna 2019 oltava véhintaan
1211 euroa kuukaudessa.

Tyon ei tarvitse olla yhdenjaksoista, mutta tydssdoloehdon tulee tayttya
tarkastelujakson aikana. Tarkastelujakso on 28 kuukauden mittainen ja se
lasketaan taaksepain ty&ttémaksi tydnhakijaksi ilmoittautumisesta lukien.

Ansiopaivéarahaa voidaan maksaa vain, jos tydssaoloehto tayttyy kassan
jasenyysaikana. Jasenyysaikaa on siis oltava vdhintdan 26 viikkoa.

Tyossdoloehdon 28 kuukauden tarkastelujaksoa voidaan pidentdd muun
muassa sairauden, asevelvollisuuden, vuorotteluvapaan, apurahakauden,
lapsen syntyman ja alle 3-vuotiaan lapsen hoidon tai TE-toimiston kanssa
sovitun tyollistymistd edistdvan palvelun perusteella. Tarkastelujaksoa
pidennetdan enintdén seitseman vuotta.

Tyossdoloehdon voimassaolo paattyy, jos olet poissa tyomarkkinoilta yli
kuusi kuukautta ilman hyvaksyttavaa syyta tai toimit palkansaajakassan
jasenyysaikana paatoimisena yrittajana yli 18 kuukautta. Talloin
tyottdmyyskassa voi maksaa ansiopdivarahaa vasta, kun tyéssaoloehto on
tayttynyt uudelleen.

Tyossdoloehdon kertymisessa on poikkeuksia muun muassa silloin, jos
tyoskentelet tydaikajarjestelyiltdan poikkeavalla alalla (esim. opetusty&ssa
oppilaitoksessa tai luovassa tydssa), kun tyéta tehdessa maksetaan
osasairauspaivarahaa tai kun tyohon on saatu palkkatukea.
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Maaraaikaiset rajoitukset

Ansiopdivdrahaoikeuden alkaessa asetetaan omavastuuaika, jonka ajalta
ei makseta etuutta. Lisaksi tydsuhteen paattymiseen liittyva taloudellinen
etuus tai omasta irtisanoutumisesta seuraava karenssiaika voivat siirtaa
ansiopaivarahaoikeuden alkamista.

Taloudellisen etuuden jaksotusaika ja karenssi voivat kulua yhta aikaa.
Omavastuuaika alkaa sen sijaan kertyd vasta mahdollisen karenssi- ja/tai
jaksotusajan jélkeen.

Omavastuuaika

Omavastuuaika on viiden arkipaivan (ma-pe) mittainen. Se asetetaan,

kun ansiopaivarahan enimmaismaksuaika alkaa alusta, paasaantoisesti
kuitenkin enintdéan kerran vuodessa. Omavastuuajan tulee tayttya kahdeksan
perakkaisen kalenteriviikon aikana.

Taloudellisen etuuden jaksotus

Tyonantajan maksama tydsuhteen paattymiseen liittyva taloudellinen etuus
jaksotetaan viimeisesta tyosuhteesta lasketun paivapalkan perusteella.
Jaksotusajalta ei makseta ansiopaivarahaa.

Esimerkki jaksotuksesta

Hakijan paivapalkka on 100 €. Hanelle maksetaan tydsuhteen
paattyessa 5 000 € ns. kultaisena kdadenpuristuksena.

Korvaus jaksotetaan paivapalkan mukaan: 5 000 € / 100 € = 50. Nain
hakijalle ei makseta péivdrahaa 50 paivan (ma—pe) ajalta tydsuhteen
paattymisesta lukien.

Karenssiajat

Jos olet itse aiheuttanut tydsuhteen paattymisen tai kieltdydyt tyosts,
koulutuksesta tai tydllistymissuunnitelman laatimisesta, voi seurauksena
olla TE-toimiston maaraama korvaukseton maaraaika eli ns. karenssiaika.
TE-toimisto antaa karenssiajasta tyottdmyyskassalle sitovan lausunnon, joka
estaa ansiopaivarahan maksamisen kyseiselta ajalta.

Tyottémyyskassojen etuusopas 2019
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ANSIOPAIVARAHAN SUURUUS

Voit arvioida ansiopaivarahasi maaran oppaan lopussa olevan taulukon tai
osoitteesta www.ty].fi I6ytyvan paivarahalaskurin avulla.

Ansiopéivédrahan suuruus lasketaan ty&ttomyyttd edeltdvan, vahintaan
tyossdoloehdon téyttdvan ajan vakiintuneesta palkasta. Ansiopéivéarahan
laskemisessa huomioidaan palkat sellaisilta kalenteriviikoilta, joilta
tydssédoloehto kertyy.

Palkkatulosta vdhennetdén lomaraha ja lomakorvaus. N&iden erien liséksi
tehd&an vahennys, joka maardytyy vuosittain palkansaajan tyéeldke- ja
tyottdmyysvakuutusmaksujen sekéd sairausvakuutuksen péivdarahamaksun
perusteella. Vahennys on 4,24 % vuonna 2019 tayttyvissa tydssdoloehdoissa.

Ansiopaivaraha muodostuu perusosasta, ansio-osasta ja lapsikorotuksista.

® Perusosa on vuosittain kansaneldkeindeksin mukaan vahvistettavan
peruspdivarahan suuruinen. Peruspéivaraha on 32,40 € vuonna 2019.

* Ansio-osa on 45 % paivapalkan ja perusosan erotuksesta. Jos
kuukausipalkka ylittda taitekohdan (3 078 € vuonna 2019), ansio-osa on
ylimenevéltd osalta 20 %.

* Lapsikorotusta voi saada alle 18-vuotiaasta huollettavasta lapsesta.
Lapsikorotukset ovat vuonna 2019 yhdesta lapsesta 5,23 €, kahdesta
lapsesta 7,68 € ja kolmesta tai useammasta lapsesta 9,90 €.

Ansiopdivédraha on veronalaista tuloa ja sitd maksetaan viidelta paivalta
viikossa.

Taysi ansiopaivaraha lapsikorotuksineen voi enimmillaan olla 90 % paivarahan
perusteena olevasta pédivépalkasta. Ansiopaivaraha on kuitenkin vahintdéan
mahdollisella lapsikorotuksella korotetun peruspéivarahan suuruinen.

Esimerkki ansiopaivarahan laskemisesta

Kuukausipalkka 2000,00 €
- 4,24 %:lla alennettu kkpalkka 2000 - (2000 x 0,0424) 1915,20 €
- paivapalkka 1915,20 / 21,5 89,08 €
- ansio-osa 0,45 x (89,08 — 32,40) 25,51 €
- ansiopaivaraha 32,40 + 25,51 57,91 €

ansiopdivaraha kuukaudessa (x 21,5) = 1245,07 €
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Aktiivisuusedellytys

Ansiopdivédrahan saajan aktiivisuutta seurataan 65 maksupaivan jaksoissa.
Ensimmainen tarkastelujakso alkaa, kun sinulle aletaan maksaa péivérahaa.

Mikali et tayta aktiivisuusedellytysta tarkastelujaksolla, ty&ttdmyysetuutesi
tasoa leikataan 4,65 % seuraavan 65 etuuden maksupaivan eli noin kolmen
kuukauden ajan. Leikkaus vastaa yhta korvauksetonta péaivaa kuukaudessa.

Aktiivisuusedellytys tayttyy, jos olet 65 maksupéivan aikana

e tyoskennellyt yhteensd vahintdan 18 tuntia tai
® ansainnut yritystoiminnassa vahintdan 246 euroa (vuonna 2019) tai

* ollut vahintaan viisi paivaa tyollistymista edistavassa palvelussa tai
muussa tyollistymista tukevassa palvelussa tai toiminnassa tai

* opiskellut vahintaan viisi paivaa lyhytkestoisesti tai sivutoimisesti.

1.4.2019 alkaen aktiivisuusedellytys tdyttyy my&s osassa kuntien, jarjestdjen ja
tyonantajien jarjestamaa toimintaa.

Huomaathan, etta esimerkiksi tyotd ja palveluaikaa ei voi laskea yhteen
aktiivisuusedellytystd laskettaessa. My&s osa eri palveluista ja opinnoista on
sellaisia, joita ei voi laskea yhteen.

Tietyissa tilanteissa aktiivisuusedellytyksen ei tarvitse tayttya. Aktiivisuutta ei
seurata esimerkiksi silloin, jos olet hakenut tyokyvyttomyyseldketta ja odotat
elakeyhtion paatosta tai tydskentelet omais- tai perhehoitajana.

Ansiopaivarahan uudelleen laskeminen

Ansiopaivéraha lasketaan uudelleen, kun 26 kalenteriviikon tyossaoloehto
tayttyy. Uusi paivarahan taso lasketaan, vaikka entista paivarahakautta ei
vield ole maksettu loppuun. Ansiopéivéraha lasketaan paasaantdisesti
kuitenkin enintdan kerran vuodessa.

Jos enimmaismaksuaikasi ei ole tayttynyt ennen, kun tydssdoloehtosi tayttyy
uudelleen, uusi ansiopaivarahasi on vahintdaan 80 % aiemmin maksetusta
ansiopaivarahasta.

Jos olet tayttéanyt 58 vuotta silloin, kun tydssdoloehto tayttyy uudelleen, tai
jos tydssdoloehto on tayttynyt ikddntyneitd koskevan tydllistamisvelvoitteen
perusteella jarjestetyssa tydssa, ansiopaivarahan perusteena olevaa palkkaa
ei lasketa uudelleen, ellei palkka ole noussut.

Tyottémyyskassojen etuusopas 2019
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ANSIOPAIVARAHAN KESTO

Ansiopdivdrahan enimmaéismaksuaika riippuu tydhistorian pituudesta ja iasta

seuraavasti:
Tyohistoria: lka: Enimmaiskesto:
Enintdan kolme vuotta - 300 paivaa
Yli kolme vuotta - 400 paivaa
Véhintaan viisi vuotta Véhintaan 58 vuotta 500 paivaa

viim. 20 vuoden aikana

Ansiopdivdrahaa maksetaan viideltd paivalta viikossa, joten 500 paivaa vastaa
noin vuotta ja 11 kuukautta, 400 paivaa noin vuotta ja kuutta kuukautta ja 300
paivaa noin vuotta ja kahta kuukautta.

Enimmaismaksuaika alkaa alusta silloin, kun taytat 26 kalenteriviikon
tydssdoloehdon uudelleen. TyShistoria- ja ikdedellytys tutkitaan jokaisen
enimmaisajan alkaessa.

Jos tydttdmyytesi jatkuu enimmaismaksuajan téytyttya, voit hakea
tybémarkkinatukea Kelasta.

Lisapaivaoikeus
Ansiopaivéarahaa voidaan maksaa enimmaismaksuajan jalkeen 65 ikdvuoteen
saakka niin sanottuina lisdpaivina, jos

e olet syntynyt vuosina 1950-1954 ja taytat 59 vuotta ennen kuin
enimmaismaksuaikasi tayttyy

® olet syntynyt vuosina 1955-1956 ja taytat 60 vuotta ennen kuin
enimmaismaksuaikasi téyttyy tai

® olet syntynyt vuonna 1957 tai sen jélkeen ja taytat 61 vuotta ennen
kuin enimmaismaksuaikasi tayttyy.

Lisdksi edellytetdan, ettd olet tydskennellyt vahintaan viisi vuotta viimeisen
20 vuoden aikana.

Vuosina 1950-1957 syntynyt henkil6 voi halutessaan siirtya lisdpaivilta
vanhuuseldkkeelle ilman varhennusvdhennystd é62-vuotiaana.
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TYOLLISTYMISTA EDISTAVAT PALVELUT

TE-toimisto voi ohjata tyonhakijan tydllistymistd edistaviin palveluihin, joiden
ajalta maksetaan ansiopéivérahaa.

Tyottémyyskassa maksaa tyollistymistd edistaviin palveluihin osallistuvalle
sitd ansiopaivédrahaa, johon hénelld olisi oikeus ty6ttémana ollessaan. Lisaksi
tyollistymista edistdvan palvelun ajalta voi olla mahdollisuus korotettuun
ansio-osaan ja kulukorvaukseen.

Tyollistymista edistévid palveluita ovat tydnhakuvalmennus, uravalmennus,
kokeilu, tydvoimakoulutus, omaehtoinen opiskelu ja kuntouttava ty&toiminta.

Ansiopéivarahan enimmaisaika kuluu myos tydllistymista edistavien palvelujen
aikana. Ty6ttomyysetuutta maksetaan tyollistymista edistavien palvelujen
ajalta karenssi- tai omavastuuajasta huolimatta.

Saat lisatietoja tyollistymista edistavista palveluista ja niihin hakeutumisesta
TE-toimistoista tai osoitteesta www.te-palvelut.fi.

Korotettu ansio-osa ja kulukorvaus

Useimpien tydllistymistd edistavien palvelujen ajalta maksetaan
ansiopdivarahan lisaksi korotettua ansio-osaa ja kulukorvausta.
Poikkeuksellisesti omaehtoisten opintojen ajalta maksetaan korotettu ansio-
osa, mutta ei kulukorvausta.

Voit arvioida korotetun ansio-osan vaikutusta ansiopaivarahaasi oppaan
lopussa olevan taulukon tai osoitteesta www.tyj.fi [oytyvan paivarahalaskurin
avulla.

Kulukorvauksen suuruus on yhdeksén euroa péivélta ja se on verotonta tuloa.

Korotettua ansio-osaa maksetaan palvelun ajalta enintdén 200 paivalta.

Muu opiskelu

Voit opiskella sivutoimisesti tai lyhytkestoisesti saadessasi ansiopaivarahaa.
Opinnot eivat talldin vaikuta paivarahaoikeuteen tai pdivarahan maaraan.
Paatoimiset opinnot estavat paivarahan maksamisen, ellei kyse ole
TE-toimiston kanssa sovituista omaehtoisista opinnoista.

Tyottémyyskassojen etuusopas 2019
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Sivutoimiset opinnot tarkoittavat opintoja, jotka eivat ole esteend
kokoaikatyon vastaanottamiselle. Lyhytkestoinen opiskelu tarkoittaa enintaan
kuusi kuukautta kestavia opintoja.

TE-toimisto tutkii opintojen vaikutuksen paivdrahaan. Saat lisétietoa asiasta
TE-toimistoista tai osoitteesta www.te-palvelut fi.

TYOTULON VAIKUTUS ANSIOPAIVARAHAAN

Ansiopdivdraha maksetaan soviteltuna, jos olet tydllistynyt osittain.
Sovitellussa paivarahassa on huomioitu tyStulon vaikutus.

Sovitellun ansiopaivarahan maksaminen osa-aikatyon, enintdan kaksi
viikkoa kestavan kokoaikatyon ja lomautuksen ajalta edellyttas, etta tyota
tehd&an enintdan 80 % alan enimmaistybajasta. Jos sinut on lomautettu,
tybaikaa tarkastellaan kalenteriviikoittain. Jos teet osa-aikatyota tai enintaan
kaksi viikkoa kestavaa kokoaikaty6td, tybaikaa tarkastellaan joko neljan
kalenteriviikon tai kuukauden jaksolla.

Yli kaksi viikkoa kestavéan kokoaikatydn tai yli kaksi viikkoa kestavén
paatoimisen yritystoiminnan ajalta ei makseta ansiopaivarahaa. Maksujakson
tyottomyyspaiviltd maksetaan talldin tayttd ansiopdivéarahaa, ellei
maksamiselle ole muita esteita.

Jos aloitat yritystoiminnan ty6ttdmané ollessasi, voit saada ansiopaivarahaa
neljan kuukauden ajan yritystoiminnan aloittamisesta. Jos yritystoiminnasta
kertyy tuloa, ansiopéaivdraha maksetaan soviteltuna. Jos yritystoiminta jatkuu
ja katsotaan neljan kuukauden jalkeen sivutoimiseksi, voidaan ansiopaivarahaa
edelleen maksaa. Paatoimiseksi yrittdjaksi katsotun oikeus ansiopaivarahaan

lakkaa.

Sovitellun ansiopaivarahan suuruus

Soviteltua ansiopdivdrahaa maksettaessa tdydesta ansiopaivarahasta
vahennetaan puolet suojaosan ylittdvasta tyotulosta.

Tulot huomioidaan kuukauden tai neljan viikon jaksolla. Jos jakso on
kuukauden mittainen, suojaosan suuruus on 300 euroa. Jos jakso on neljan
viikon mittainen, suojaosan suuruus on 279 euroa.

Enintdéan suojaosan suuruinen ty6tulo ei vaikuta ansiopaivéarahaan.
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Tyotulo huomioidaan bruttomé&araisena eli ennen verojen véhentadmista.
Esimerkki tyStulon vaikutuksesta kuukauden jaksolla

Hakijan tdysi ansiopaivaraha on 70 € / paiva. Han tekee viikon ty6ta
ja saa palkkaa 730 €. Palkasta véhennetédan suojaosa 300 €. Jaljelle
jaavasta palkanosasta (430 €) puolet (215 €) vaikuttaa vahentavasti
ansiopaivarahan maaraan.

215 € jaetaan jakson tyopaivilla (21,5). Tama summa (10 €) véhennetdan
hakijan ansiopaivarahasta. Ansiopaivarahaa maksetaan
siis 60 €/paiva.

Soviteltua ansiopédivarahaa maksetaan jakson jokaiselta paivalta
(5 pv/kalenteriviikko), ellei maksamiselle ole muita esteita.

Paivarahan ja tyotulon yhteissumma voi olla korkeintaan niin suuri, kuin
paivarahan perusteena oleva palkka.

Sovitellun ansiopaivarahan vaikutus enimmaisaikaan

Soviteltuina maksetut ansiopaivarahapaivat kuluttavat ansiopaivarahan
enimmaismaksuaikaa tavallista hitaammin.

Esimerkki enimmaéismaksuajan kulumisesta sovittelun aikana

Jos kokonaan ty6ttdméan henkilon ansiopaivaraha on 50 € paivassa ja
hanelle maksetaan soviteltua ansiopéaivarahaa 200 € kuukaudessa,
kuluu enimmaisajasta kuukauden aikana 4 paivaa

(200 €/ 50 € = 4).

Ansiopaivarahan maksaminen lyhennettya tyoviikkoa tekeville

Lyhennetty tyoviikko tarkoittaa, etta viikossa on yksi tai useampi

kokonainen lomautuspaiva. Taysiltd lomautuspaiviltéa maksetaan talldin taysi
ansiopaivédraha. Ansiopéaivarahan maksaminen edellyttdd, etta tyota tehdaan
kalenteriviikon aikana enintdan 80 % alan enimmaistybajasta.

Tyottémyyskassojen etuusopas 2019
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SOSIAALIETUUKSIEN VAIKUTUS ANSIOPAIVARAHAAN

Sosiaalietuudet voivat vaikuttaa tyottdmyyskassan maksamiin etuuksiin.

Ansiopaivarahan saamisen estavia etuuksia ovat muun muassa useat eldkkeet,
sairaus- tai osasairauspaivaraha, aitiys-, isyys- tai vanhempainraha taikka
kuntoutusraha.

Ansiopdivarahaa vahentavia etuuksia ovat muun muassa
osatyokyvyttomyyseldke, kotihoidon tuki tai osittainen hoitoraha. Etuudet
huomioidaan bruttom&araisina eli ennen verojen vdhentamista.

Ansiopdivarahan maksamiseen eivét vaikuta muun muassa lapsilisa,
asumistuki, toimeentulotuki tai vammaistuki.
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YRITTAJAN TYOTTOMYYSTURVA

Tyottémyysturvalain mukaan yrittdja on henkild, joka tekee ansiotydtd muussa
kuin ty6- tai virkasuhteessa. Yrittajana voidaan pitdd myos tydsuhteessa
olevaa henkil6a, joka tyoskentelee perheyrityksessa. Jos tyoskentelet
perheyrityksessd, muistathan tarkistaa, kuulutko yrittajan vai palkansaajan
tyottomyysvakuutuksen piiriin!

Yrittdjan ansiopaivarahan edellytykset

Yrittdja voi vakuuttaa itsensd tyottdmyyden varalle yrittdjakassassa. Yrittajan
ansiopdivarahan maksaminen edellyttdd, ettd olet

* lopettanut yritystoiminnan tai tyoskentelysi yrityksessé on paattynyt
e ilmoittautunut tyottdmaksi tydnhakijaksi TE-toimistoon

e ollut ty6ttdmyyskassan jasenena vahintaan 15 kuukautta

o tayttanyt 15 kuukauden tydssdoloehdon kassan jasenyysaikana

e ialtasi 17-64-vuotias.

TE-toimisto tutkii, milloin paatoiminen yritystoiminta on paattynyt.

Yrittdjan tydssdoloehto tayttyy, kun olet yrittdjakassan jasenena toiminut
vahintdan 15 kuukautta yrittdjana siten, ettd yritystoiminta on ollut
laajuudeltaan olennaista. Vuonna 2019 laajuudeltaan olennaisena pidetdan
yritystoimintaa, jonka aikana olet eldkevakuuttanut (YEL, MYEL tai TyEL) itsesi
véhintdan 12 816 euron vuositulosta.

Tydssédoloehtoon luetaan vahintdan nelja kuukautta kestaneet
tydskentelyjaksot. Tydssdoloehdon tulee tayttyd tydttomyytta edeltdneen
48 kuukauden aikana.

Yrittdjan ansiopaivarahan suuruus ja kesto

Yrittajan ansiopdivaraha muodostuu palkansaajien tavoin peruspaivarahan
suuruisesta perusosasta, ansio-osasta ja mahdollisesta lapsikorotuksesta.

Ansio-osan suuruus maaraytyy tyottdmyysvakuutuksen perusteeksi valitun
tyStulon perusteella. My&ds jasenmaksun suuruus maaraytyy taman valitun
tyétulon mukaan.

Tyottémyyskassojen etuusopas 2019
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Esimerkkeja yrittdjan ansiopaivarahasta vuonna 2019

TyStulo/vuosi Ansiopdivéraha/pv Ansiopdivaraha/kk
13000 € 40,49 € 870,54 €

20000 € 52,70 € 1133,05€

30000 € 70,15 € 1508,23 €

40 000 € 84,62 € 1819,33 €

50 000 € 92,37 € 1 985,96 €

Yrittajan ansiopdivarahaa maksetaan enintaan 300-500 paivalta, kuten
palkansaajankin kohdalla. Lisdtietoa ansiopaivarahan kestosta I6ytyy sivulta 9.
Yrittajilla ei kuitenkaan ole lisapéivaoikeutta kuten palkansaajilla.

Yritystoimintaan tai palkkatyohon siirtyminen

Siirtyessasi palkansaajasta yrittajaksi, sinulle voidaan tyottdmyyden aikana
maksaa ansiopaivaraha palkansaajana kertyneen tydssaoloehdon perusteella,
jos yrittdjén tydssédoloehto ei ole tayttynyt ja yritystoiminnan aloittamisesta
on kulunut alle 18 kuukautta. Voit jdadda tdman 18 kuukauden ajaksi
palkansaajakassan jaseneksi tai siirtyd yrittdjakassaan. Huomaathan, ettd
yrittajan tyossaoloehto ei kerry palkansaajakassassa.

Siirtyessasi yrittdjasta palkansaajaksi, sinulle voidaan tyottdmyyden aikana
maksaa ansiopaivaraha yrittdjana tayttyneen tydssdoloehdon perusteella,
jos palkansaajan ty6ssaoloehto ei ole viela tayttynyt. Voit jd&dda tydsuhteen
alkaessa yrittajakassan jaseneksi tai siirtya palkansaajakassaan. Palkansaajan
tydssédoloehto ei kuitenkaan kerry yrittdjakassassa.
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ANSIOPAIVARAHAN HAKEMINEN

Ansiopdivédrahaa haetaan jalkikateen neljan viikon tai kuukauden jaksoissa.
Voit |dhettdd ensimmaisen hakemuksen omaan tyottémyyskassaasi kassan
antamia ohjeita noudattaen myds lyhyemmaélté ajalta.

Hakemuslomakkeita saat TE-toimistoista, omasta ty&ttomyyskassastasi tai
verkosta osoitteesta www.tyj.fi. Tarkista omasta kassastasi myds mahdollisuus
sdhkoiseen asiointiin.

Ansiopaivarahahakemuksen mukana tulee useimmiten toimittaa seuraavat
liitteet:

e Palkkatodistus tyonantajalta véhintdan 26 viikon tydssédoloehdon
tayttévalta ajalta. Todistuksessa tulee nakya eriteltyind lomarahat
ja -korvaukset sekd muut mahdollisesti maksetut erét kuten
kertakorvaukset ja tulospalkkiot. Liséksi palkkatodistuksessa pitaa
ilmoittaa mahdolliset palkattomat jaksot ja syyt niihin.

* Kopio tyStodistuksesta, jos olet kokonaan tyéton.
* Kopio tyésopimuksesta, jos sinut on lomautettu tai teet osa-aikatyota.
* Kopio irtisanomisilmoituksesta tai lomautusilmoituksesta.

Hakemukseen on henkilokohtaisesta tilanteesta riippuen liitettava myos:

e P35t0s sosiaalietuuden myodntdmisestd, jos saat esim. eldkettd, sairaus-,
aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa tai kotihoidon tukea.

* Palkkatodistus, palkkalaskelma tai muu luotettava selvitys hakujakson
aikaisista tuloista, jos olet osa-aikatydssd, lomautettu tai saat tuloa
yritystoiminnasta.

* Tyottdmyyskassa saa ennakonpidatystiedot suoraan verottajalta.
Palkkaa varten annetun verokortin ennakkopidatysprosenttia
korotetaan vahintaan 25 %:iin ansiopdivarahaa maksettaessa.Voit
kuitenkin halutessasi tilata verottajalta verokortin etuutta varten ja
toimittaa sen kassaan. Ansiopaivarahan ennakkopidatys tehdaan tallin
verokortin mukaisesti ilman prosentin korottamista.

Saat tarkemmat hakuohjeet tarvittaessa omasta ty6ttdmyyskassastasi.

Muista hakea ansiopéivarahaa kolmen kuukauden sisalld haettavan
jakson ensimmaisesta paivasta.

Tyottémyyskassojen etuusopas 2019
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Valituskelpoinen paatos

Kun ensimmainen hakemus on késitelty, tyottdmyyskassa ldhettda
sinulle paatdksen etuuden maksuperusteista, maksuilmoituksen ja
jatkohakemuslomakkeen ansiopaivarahaa varten.

Jos olet tyytymaton paatdkseen, voit valittaa siitd paatoksen liitteend olevan
valitusohjeen mukaisesti sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakuntaan.
Toimita valitus omaan ty&ttémyyskassaasi 30 paivan kuluessa siita, kun olet
saanut paatoksesta tiedon.

Lautakunnan paatoksesta voi valittaa edelleen vakuutusoikeuteen.
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LIIKKUVUUSAVUSTUS

Liikkuvuusavustus korvaa tydmatka- ja muuttokuluja silloin, kun vastaanotat
tyottdmana tyon, joka sijaitsee kaukana nykyisesta asuinpaikastasi.

Voit saada liikkuvuusavustusta jo ennen varsinaisen tyon alkua, jos aloitat
véhintdan kaksi kuukautta kestavaan tyosuhteeseen liittyvén koulutuksen.

Avustuksen maksaminen edellyttds, etta

e edestakainen tydmatkasi tai koulutukseen liittyvd matkasi on tyon tai
koulutuksen alkaessa (tai muuttaessasi tyon perdssa tyosta sovittaessa)
kokoaikatydssa yli kolme tuntia péivéssa ja osa-aikatydssa yli kaksi
tuntia paivassa

e sinulla on oikeus tydttdmyysetuuteen juuri ennen tyon tai koulutuksen
aloittamista

* tyOsi kestdd vahintaan kaksi kuukautta.

Liikkuvuusavustus on peruspaivarahan suuruinen ja sitd maksetaan enintaan
viidelta paivalta viikossa. Vuonna 2019 liikkuvuusavustuksen suuruus
kokoaikatyohdn ilman korotusosia on noin 700 euroa kuukaudessa.
Avustukseen voi lisdksi saada lapsikorotusta seka korotusosaa matkan
pituuden perusteella.

Liikkuvuusavustuksen maksamisen kesto riippuu tyon kestosta seuraavasti:

Tyon kesto vahintaan: Avustuksen kesto:
2 kk 1 kk

3 kk 1,5 kk

4 kk 2 kk

Hae liikkuvuusavustusta omasta tyottomyyskassastasi. Liikkuvuusavustusta
tulee hakea kolmen kuukauden kuluessa tyon tai tydhon liittyvan koulutuksen
alkamisesta.

Tyottémyyskassojen etuusopas 2019
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VUOROTTELUKORVAUS

Vuorotteluvapaalle jaadminen edellyttaa, ettd

e olet tehnyt kokoaikatyéta (yli 75 % alan enimmaistydajasta)

e olet tehnyt tydnantajan kanssa sopimuksen vuorotteluvapaalle
siirtymisesta

* tyonantaja palkkaa vuorotteluvapaan ajaksi TE-toimistossa
ty6ttdmana tydnhakijana olevan henkilon

* tydsuhteesi samaan tydnantajaan on kestanyt yhtéjaksoisesti
vahintdan 13 kuukautta ennen vuorotteluvapaan alkamista ja

* sinulla on ennen vuorotteluvapaan alkamista kertynyt véhintaan
20 vuoden tydhistoria.

13 kuukauden tydssdoloedellytykseen voi siséltyd yhteensd enintdan 30
paivaa palkatonta poissaoloa. Taman tydssdoloedellytyksen kohdalla tychon
voidaan rinnastaa vain sairaudesta tai tapaturmasta johtuva poissaolo.

Voit paasta vuorotteluvapaalle uudelleen kun olet vélilld ollut tdissa
vahintaan viisi vuotta.

Jos olet epadvarma tyohistoriaedellytyksen tayttymisesta, ota yhteyttd omaan
tyottdmyyskassaasi. Muiden vuorotteluvapaan edellytysten osalta sinua
neuvoo TE-toimisto.

Vuorotteluvapaan kesto

Vuorotteluvapaa voi kestaa 100-180 kalenteripaivaa. Vuorotteluvapaa tulee
pitdd yhdessa jaksossa.

Vuorottelukorvauksen suuruus

Vuorottelukorvauksen taysi maara on 70 % siita ansiopaivarahasta, johon
sinulla olisi oikeus tyottdmaksi jdddessési. Vuorottelukorvaukseen ei
sisally eikd sen suuruutta laskettaessa oteta huomioon lapsikorotuksia tai
ansiopaivarahaan liittyvia korotusosia. Vuorottelukorvauksen perusteena
olevaa ansiopaivarahaa laskettaessa palkkatulot otetaan huomioon
vuorotteluvapaata edeltdneen vahintaan 52 viikon ajalta.
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Vuorotteluvapaan aikana saadut tulot vaikuttavat vuorottelukorvauksen
maaraan.

Yli kahden viikon kokoaikatydn ajalta ei ole oikeutta vuorottelukorvaukseen.

Sosiaalietuudet vaikuttavat vuorottelukorvaukseen samalla tavalla kuin
ansiopaivarahaan.

Vuorottelukorvauksen hakeminen

Vuorottelukorvausta haetaan omasta tyottdmyyskassasta. Hakemuksen
liitteena tulee olla ainakin vuorottelusopimuksen kopio seka palkkatodistus.

Vuorottelukorvaushakemuksia saa TE-toimistoista tai omasta
tyottdmyyskassasta. Saat hakemuslomakkeen myds TYJ:n kotisivuilta
osoitteesta www.tyj.fi.

Tarkemmat hakuohjeet saat tarvittaessa omasta ty&ttomyyskassastasi.

KESKEISET LAIT JA ASETUKSET

Ansiopdivérahan ja vuorottelukorvauksen saamisedellytykset on méaaritelty
laissa. Keskeisimmat lait ja asetukset ovat:

e Tydttomyysturvalaki 1290/2002

* Vuorotteluvapaalaki 1305/2002

e Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta 916/2012
e Tyottdmyyskassalaki 603/1984

* Asetus julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta 1073/2012

e Asetus tyottdmyysetuutta maarattdessa huomioon otettavasta
tulosta 1332/2002

Tyottdmyysturvaa koskevat lait ja asetukset ovat luettavissa valtion
saadostietopankin verkkopalvelussa osoitteessa www.finlex.fi.

Tyottémyyskassojen etuusopas 2019




Paivaraha korotetulla

Palkka/kk Ansiopaivaraha/pv ansio-osalla/pv Vuorottelukorvaus/pv
1000 € 37,86 € 39,08 € 26,50 €
1100 € 39,87 € 41,53 € 2791 €
1200 € 41,87 € 43,98 € 29,31 €
1300 € 43,88 € 46,43 € 30,71 €
1400 € 45,88 € 48,88 € 32,12 €
1500 € 47,88 € 51,33 € 33,52 €
1600 € 49,89 € 53,77 € 34,92 €
1700 € 51,89 € 56,22 € 36,32 €
1800 € 53,90 € 58,67 € 37,73 €
1900 € 55,90 € 61,12 € 39,13 €
2000 € 5791 € 63,57 € 40,53 €
2100 € 59,91 € 66,02 € 41,94 €
2200 € 61,91 € 68,47 € 43,34 €
2300 € 63,92 € 70,92 € 44,74 €
2400 € 65,92 € 73,37 € 46,15 €
2500 € 67,93 € 75,82 € 47,55 €
2 600 € 69,93 € 78,27 € 48,95 €
2700 € 71,94 € 80,72 € 50,35 €
2800 € 73,94 € 83,17 € 51,76 €
2900 € 75,94 € 85,62 € 53,16 €
3000 € 7795 € 88,07 € 54,56 €
3100 € 79,95 € 90,52 € 55,97 €
3200 € 81,96 € 92,97 € 57,37 €
3214,29 82,24 € 93,32€ 57,57 €
3300 € 83,01 € 94,27 € 58,10 €
3400 € 83,90 € 95,39 € 58,73 €
3500 € 84,79 € 96,50 € 59,35 €
3600 € 85,68 € 97,61 € 59,98 €
3700 € 86,57 € 98,73 € 60,60 €
3800 € 87,46 € 99,84 € 61,22 €
3900 € 88,35 € 100,95 € 61,85 €
4000 € 89,24 € 102,07 € 62,47 €
4100 € 90,13 € 103,18 € 63,09 €
4200 € 91,02 € 104,30 € 63,72 €
4300 € 91,91 € 105,41 € 64,34 €
4400 € 92,81 € 106,52 € 64,96 €
4500 € 93,70 € 107,64 € 65,59 €
4 600 € 94,59 € 108,75 € 66,21 €
4700 € 95,48 € 109,86 € 66,83 €
4800 € 96,37 € 110,98 € 67,46 €
4900 € 97,26 € 112,09 € 68,08 €
5000 € 98,15 € 113,20 € 68,71 €
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TYOTTOMYYSKASSOJEN YHTEYSTIEDOT

PALKANSAAJIEN TYOTTOMYYSKASSAT

Erityisalojen Toimihenkildiden tk

Asemamiehenkatu 4, 00520 HELSINKI
puh. 09 6132 3224
www.erto.fi/palvelut/tyottomyyskassa

Erityiskoulutettujen tk Erko

Asemamiehenkatu 2, 00520 HELSINKI
puh. 09 7206 4343, faksi 09 2721 212
www.erko.fi

IAET-kassa

Ratavartijankatu 2, 00520 HELSINKI
puh. 09 4763 7600, faksi 09 4763 7690
www.iaet.fi

JATTK-ty6ttdmyyskassa
Hietalahdenranta 13, 00180 HELSINKI
puh. 09 7206 820, faksi 09 1481 029
www.jattk.fi

Julkis- ja yksityisalojen tk
Asemamiehenkatu 4, 00520 HELSINKI
puh. 020 690 069, faksi 020 789 3872
www.jytk.fi

Julkisten ja hyvinvointialojen tk

PL 100, 00531 HELSINKI

puh. 010 190 300, faksi 010 770 3235
tyottomyyskassa.jhl.fi

Kuljetusalan tk

PL 65, 00531 HELSINKI
puh. 09 613 111
www.kuljetusalantk.fi

Lakimiesten tk

Uudenmaankatu 4-6 B, 00120 HELSINKI
puh. 09 6123 067

www.lakimiestentk.fi

Ladkarien tk

PL 49, 00501 HELSINKI
puh. 09 393 091
www.laakarientkassa.fi

Myynnin ja markkinoinnin ammattilaisten tk
PL 25, 00521 HELSINKI

puh. 020 690 442, faksi 09 4780 7740
www.mmakassa.fi

Opettajien tk

Pasilankatu 4 B, 00240 HELSINKI
puh. 09 2294 4100, faksi 09 141 549
www.opetk.fi

Palvelualojen tk

PL 93, 00531 HELSINKI

puh. 020 690 211, faksi 020 774 2203
www.pam.fi/tyottomyyskassa

Paperityévéden tk

PL 349, 00531 HELSINKI

puh. 020 690 429, faksi 09 876 4095
www.paperiliitto.fi/tyottomyyskassa

Posti- ja logistiikka-alan tk

PL 189, 00531 HELSINKI

puh. 09 6131 1780, faksi 09 6131 1789
www.pautk.fi

Rakennusalan tk

PL 135, 70101 KUOPIO

puh. 020 690 230, faksi 017 580 8777
rakennuskassa.fi

Suomen Elintarviketyélaisten tk
Asemamiehenkatu 2, 00520 HELSINKI
puh. 040 451 8451, faksi 09 694 0392
www.selry.fi/tyottomyyskassa

Tyottémyyskassojen etuusopas 2019
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Super tk

PL 117, 00521 HELSINKI

puh. 09 2727 9377, faksi 09 2786 531
www.supertk.fi

S&hkdalojen tk

PL 774, 33101 TAMPERE

puh. 03 252 0300, faksi 03 2520 209
www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa

Teollisuuden tk

PL 116, 00531 HELSINKI

puh. 020 690 455, faksi 020 774 1270
teollisuuskassa.fi

Terveydenhuoltoalan tk

PL 70, 00060 TEHY

puh. 09 5422 7300, faksi 09 1483 384
www.tehytk.fi

Ty6ttdmyyskassa Finka

Kutomotie 18 B, 00380 HELSINKI
puh. 09 868 9400, faksi 09 671 330
finka.fi

YRITTAJIEN TYOTTOMYYSKASSAT

Ammatinharjoittajien ja yritt&jien tk
Ratavartijankatu 2, 00520 HELSINKI
puh. 09 2535 3100, faksi 09 2535 3131
www.ayt.fi

Ty6ttémyyskassa Pro

PL 228, 00181 Helsinki

puh. 09 1727 3444, faksi 09 1727 3335
www.prokassa.fi

Ty6ttdmyyskassa Statia
Ratamestarinkatu 11, 00520 HELSINKI
puh. 020 7289 780, faksi 09 2787 217
www.statia.fi

Yleinen ty6ttomyyskassa YTK

PL 100, 32201 LOIMAA

puh. 02 7607 620, faksi 02 7624 917
www.ytk.fi

Suomen Yrittdjain tk

PL 999, 00101 HELSINKI

puh. 09 6224 830, faksi 09 6224 840
www.syt.fi




Ty6tt6myyskassojen Yhteisjérjesto ry

www.tyj.fi



