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ARJA LUSA

toiminnanjohtaja, KNT
arja.lusa@knt.fi

KYSYI USEIN: ”AITI, ONKS SUN PAKKO LAHTEA?” lkiavaansa han jo sanoitti ja menetettya
yhteista aikaa. Lahdettava oli, koska nuorisotydnohjaajan tyé tehdaan juuri samaan aikaan, kun
omat lapset ovat vapaalla paivakodista tai koulusta.

KUN LAPSENI OLIVAT PIENIA JA MINUN OLI LAHDETTAVA LEIRILLE, ERITYISESTI KUOPUS

TYO JA PERHE-ELAMAN YHTEENSOVITTAMINEN ON HAASTEELLISTA erityisesti silloin
kun eletaan ruuhkavuosia. Eduskunnassa on parhaillaan kasittelyssa perhevapaa-
uudistus, joka pyrkii vastaamaan tahan haasteeseen nykyista paremmin. JUKOn
tulevista neuvottelutavoitteista on jo nyt nostettu esille saatto- ja
omaishoitovapaan saaminen virka- ja tydehtosopimuksiin.

KUVA SEPPALAN VALOKUVAAMO NETTA HAUTAMAKI

MIELENKIINTOINEN, INNOSTAVA JA PALKITSEVA TYO OVAT TARKEITA
VOIMAVAROJA TYOSSAJAKSAMISESSA. Tyoturvallisuuskeskuksen Kuormitus- -
vaaka auttaa tunnistamaan tyén positiiviset ja negatiiviset kuormitustekijat.

Dinon toimituskunta testasi, miten Kuormitusvaaka toimii ja millaisia vastauksia

se kayttajille antaa. Testitulokset olivat kannustavia. Positiivisten voimavarojen
tunnistaminen edesauttaa siing, etta tyontekijalla olisi vahemman niita paivia,
jolloin toihin lahto tuntuu pakkopullalta.

SUOMEN AMMATTIJARJESTOJEN SOLIDAARISUUSKESKUS SASKIN
TAMAN VUODEN TEEMA ON PAKKOTY®. SASKin tyon tavoitteena on
ihmisarvoinen tyo ja elamiseen riittava palkka kaikille. Tassa lehdessa on
koskettava juttu siita, miten moni perheen isa ja aiti ottaa vastaan tyon
ulkomailla ja tulee huijatuksi tyén tekemisen ehdoissa. Velvollisuus,
kunnia ja vastuu perheen elattamisesta johtaa lian monessa maassa
pakkotydhon. Ammattiliitoilla on iso rooli pakkotyén
ehkaisemisessa ja havittamisessa, silla ne pitavat huolta
siita, etta tyontekijat ovat tietoisia omista oikeuksistaan.
Ja kun tietaa, ettd apua on saatavilla, on helpompi olla
alistumatta asemaansa.Voimavarojen yllapitamiseen ja
vahvistamiseen kesaloma on yksi parhaista. Palkallinen
vuosiloma on yksi monista ammattiliittojen
neuvottelemista eduista. Nautitaan tasta

saavutetusta edusta tanakin suvena! M
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tyopolullesi
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DOM = DIAKONIAA,
OSALLISUUTTA JA
MAHDOLLISUUKSIA

— DOM second hand on toimintaa, jossa pddsemme luomaan
yhdessd aivan uusia auttamistapoja ja monenlaista yhteiséllistd
toimintaa, kertoo Hyvdntekevdisyysputiikin toiminnanjohtaja
Mari Tuokkola Oulun seurakuntayhtymasta.

tyonohjaaja, sosionomi (AMK) ja teologian
kandidaatti. Hén johtaa Hyvéntekevaisyys-
putiikin toimintaa kahdeksatta vuotta.

— DOM tavoittaa heitd, jotka eivdt ole muuten
kirkon toiminnassa mukana, Tuokkola tiivistda.

Kirkossa on jo pitkdédn etsitty keinoja nuorten
aikuisten tavoittamiseen.

— Tutkimusten mukaan télld hetkelld kirkon ja
nuorten aikuisten arvot eivét ole koskaan olleet
ndin yhtenevdiset, mutta samaan aikaan ne eivat
koskaan ole olleet ndin kaukana toisistaan. Pddtin
aloittaa jotain uudenlaista toimintaa, ja niin syn-
tyi DOM-konsepti, Tuokkola kertoo.

— Pystymme tarjoamaan tdalld aivan uusia va-
paaehtoistydn muotoja nykyajan ihmisille. Meilld
on muun muassa graafikkoja, valokuvaajia, kam-
paajia, teatterinohjaaja ja malleja, jotka haluavat
antaa aikaa ja ammattitaitoaan ihmisten hyvin-
voinnin tukemiseksi.

T uokkola on koulutukseltaan kirkon nuoriso-

Monenlaista tukea
Yksi DOMin merkittivimmistd toiminta-aja-
tuksista on nuorten aikuisten syrjdytymisen eh-
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kdiseminen sekd tukeminen oman paikan 16yta-
misessa.

— Tallékin hetkelld meilld tyoskentelee kahdek-
san nuorta aikuista, Tuokkola iloitsee.

DOMin asiakkaille on tiarkedd, ettd he voivat
ostaa eettisesti laadukkaita vaatteita edullisesti ja
tehda samalla hyvad. Tuotosta puolet tulee asiak-
kaalle ja puolet kdytetddn hyvintekevdisyyteen se-
ké toiminnan turvaamiseen.

— Meiltd saa lainata ilmaiseksi hdé-, hautajais-
ja juhlavaatteita sekd vanhojentanssipukuja. Ta-
man palvelun ihmiset ovat ottaneet aktiiviseen
kayttoon. Lahjoitamme my0s paljon vaatteita il-
maiseksi niité tarvitseville, Tuokkola kertoo.

DOMilla on useita seurakuntien ulkopuolisia
yhteistyokumppaneita, mutta tyota tehdddn myos
seurakuntien eri tydmuotojen kanssa. Putiikissa
vierailee viikottain esimerkiksi pappi.

—Kuulumisten vaihdot ja syvemmatkin keskus-
telut kuuluvat tydnkuvaan. Erds asiakas sanoi, et-
td hén tulee joka perjantai tdnne latautumaan ras-
kaan tyoviikon jalkeen.

i \ Lo | —
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— DOM on yksi tapa elaa todeksi rakkauden
kaksoiskaskya seka saattaa ihmiset ja

kirkko yhteisten arvojen ja asioiden
aarelle, Mari Tuokkola sanoo.
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Ideat asiakkailta

DOMin asiakkaat voivat ehdottaa hyvéantekevai-
syyskohteita, joihin putiikin tuottoa voisi koh-
dentaa.

— Téna kevddna toteutamme projektin, jossa
keratddn ditiyspakkauksia kierratettévaksi vaha-
varaisille perheille. Ndin ndmé perheet saavat se-
ka pakkauksen ettd Kelan ditiysavustuksen. Pak-
kaukset annetaan vuodeksi lainaan ja palaute-
taan sitten, kun perhe ei enda tarvitse niitd. Ta-
maénkin idean konsepti tuli asiakkaalta, Tuokko-
la kertoo.

Tuokkola haaveilee siitd, etta kirkolla olisi tu-
levaisuudessa yhteisollisyyteen perustuva kdytet-
tyjen vaatteiden putiikkiketju.

— Olisi hienoa saada tdsta DOM-konseptis-
ta Fidan tai Pelastusarmeijan kaltainen ketju. M

© o000 00 0 0 o0
Mika DOM?

* DOM Second Hand on

Oulun evankelis-luterilaisten
seurakuntien yllapitama
hyvantekevaisyysputiikki.
DOMin toiminnan kulmakivia
ovat eettisyys, ekologisuus ja
hyvén tekeminen.

* DOMiin voi tuoda myyntiin
hyvakuntoisia vaatteita, asusteita,
kenkia ja koruja.

* Kivijalkamyymalan osoite:
Asemakatu 6, kaynti sisapihan
kautta. Avoinna ke-pe kello 12-18.

* Verkkokaupan osoite:
domsecondhand.fi

Kevaalla DOMuissa kerattiin aitiyspakkauksia kierratettavaksi vahavaraisille perheille.
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A SAARELAINEN

tutkittua

MERKITYKSELLISY YDEN
KOKEMU
KORONA-AIK

» N

Kansainvdlinen
tutkimushankkeemme
osoitti, ettd merkittdvd osa kyselyyn
vastagjista (1162 henkilédd) koki eldmdn

merkityksellisyyden kokemuksen sdilyneen
vahvana ensimmdisen korona-aallon aikana.

Kevddn 2020 sulkutilan aikana yli

80 prosenttia suomalaisista koki

eldneensa tdyttd eldmdd.




tutkittua

skonnollisten toimijoi-
U den puolelta tiedimme,

ettd korona my6s muut-
ti hetkessd tyon arjen ja sisallon.
Téssa kirjoituksessa avaan alus-
tavia kyselytutkimuksen tulok-
sia siitd, miten evankelis-luteri-
laisen kirkon tyontekijéiden ko-
kemus tyon merkityksellisyydes-
td ja tydhyvinvoinnista ndyttay-
tyi kevit-kesalld 2020.

Kyselyyn osallistui 397 ih-
mistd eri puolilta Suomea edus-
taen laajaa joukkoa kirkollisil-
ta tydaloilta. Kysely muodos-
tui vaittdmistd, joihin osallistu-
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ja arvioi ndkemyksiddn astei-
koilla 1-5 (1 = tdysin eri mielta,
5 = tdysin samaa mieltd). Vait-
tdmien lisdksi mukana oli kak-
si avointa kysymystd poikkeus-
aikojen tyohon liittyvistd koke-
muksista ja tunteista.

Hyvinvointia ja huolen aiheita
Kokemus eliman merkitykselli-
syydesta yleiselld tasolla oli erit-
tdin vahvaa seurakuntien tyonte-
kijoiden joukossa. Liséksi ldhes
80 prosenttia vastaajista koki, et-
td tyo oli melko merkityksellis-
td tai erittdin merkityksellistd.

Yleiselld tasolla ndyttda siltd, et-
td tyokyky ja tyOhyvinvointi sdi-
lyivat melko hyvand ensimmai-
sen korona-aallon aikana.
Avoimiin kysymyksiin tulleet
vastaukset osoittavat, ettd tyon
merkityksellisyyttd sekd tyon-
hyvinvointia ylldpitavia seikko-
ja 16ytyi useita. Osalle muuttu-
neet tyotehtdvit toivat innos-
tusta, monelle myos tekniikan
tuomat mahdollisuudet toteut-
taa tyotd toivat iloa. Ajankdyton
uudenlainen jakautuminen hel-
potti tydn rajaamista ja loi toi-
sinaan mahdollisuuksia valmis-

tautua tehtéviin aiempaa huolel-
lisemmin.

Aineistossa kuitenkin ilme-
nee seikkoja, jotka herattavat
huolta seurakuntien tyonteki-
joiden hyvinvoinnista. Tarkas-
tellessamme tyGuupumusta mit-
taavia vaittimid huomasimme,
ettd kymmenes vastaajista ko-
ki uupumusta usein. Tamaén li-
sdksi 39 prosenttia raportoi ko-
keneensa uupumusta silloin tal-
16in. My6s uupumisen kognitii-
visia oireita (esimerkiksi muisti-
ja keskittymisvaikeuksia ja arty-
neisyyttd) ilmeni, silld viisi pro-
senttia vastaajista kertoi koke-
vansa niitd usein tai aina. La-
hes neljdnnes vastaajista rapor-
toi kokevansa kognitiivisista oi-
reita toisinaan.

Vaihtelua tyoalojen valilla
Sanalliset vastaukset kertovat,
millaisia tekijoitd on haastavien
kokemusten takana. Esille nou-
see vahvasti tydajan ja tyonteon
liudentuminen: tyOpdivistd tu-
li helposti sirpaleisia ja ylipitkid
(jopa 12-15 tuntia). My6s koko-
usten lisddntyminen ja tauotto-
muus lisdsivat uupumuksen ko-
kemusta. Haasteita tuotti toissi-
jaisten tyOtehtdvien lisddntymi-
nen sekd tekniikan tuomat kie-
murat. Yhteyden kaipuu kolle-
goihin sekd seurakuntalaisiin
aiheutti tyhjyyden kokemusta.
Myo6s henkinen tylsistyminen
mainittiin tyén mielekkyyden
uhkana. Esille nousi my6s moni-
tahoisia johtajuuden ongelmia.
Aineisto antaa osviittaa sii-
td, ettd mitd enemman tydvuo-
sia vastaajalla oli taustalla, sen

Suvi-Maria Saarelainen

viahemmaén uupumisen uhkaa il-
meni. Ty6hyvinvointiin liittyvat
seikat vaikuttivat jakautuneen
epdtasaisesti tyOalojen valilla.
Vahvin tyohyvinvointi vaikutti
sdilyneen kirkon hallinto- ja vi-
rastotehtdvien parissa tyOsken-
televilld henkil6illd. Oma koke-
mus tydhyvinvoinnista oli eniten
haastettuna teologien ja kantto-
reiden keskuudessa, mutta eni-
ten kognitiivisia uupumusoirei-
ta ilmeni nuorisotydntekijoilld
sekd varsinaisen seurakuntatyon
ulkopuolella tydskentelevilla.

Tulokset osoittavat, ettd seu-
rakuntatyon kaikilla kentilld on
syyta tarkastella kriittisesti tyon-
tekemisen tapoja, tyon rakentei-
ta ja johtajuutta, jotta tyOnteki-
joiden hyvinvointi alati muut-
tuvassa tyokontekstissa voidaan
turvata. B

Suvi-Maria Saarelainen
TT, yliopistonlehtori,
[ta-Suomen yliopisto

suvi.saarelainen@uef fi
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VAALITOIMIKUNTA JARJESTAA
KNT:N VALTUUSTOVAALIT

NT:n valtuustovaalit jarjestetaan 21.—28.3.2022. Hallitus valitsi huhtikuun kokouksessa vaalitoimi-
Kkunnan. Vaalivaliokunnan puheenjohtajaksi valittiin Kimmo Koivisto ja jaseniksi Risto Luukkanen,

Jyrki Kiukkonen ja Ilkka Kalliokoski. Vaalitoimikunnan jasen ei ole itse ehdokkaana vaaleissa.
Vaalitoiminnan tehtava on laatia yksityiskohtaiset ohjeet valtuustovaaleja varten ja toimittaa vaalit.

Kysy vaaleista nykyisilta valtuutetuilta ja vaalitoiminnan jasenilta. B

Pro Diaconia
-mitali julkistetaan
tammikuussa 2022.

tijan, tyontekijan tai
jarjeston edustajan
hakemuksesta. Mitali
voidaan luovuttaa saajal-
leen yhteison juhlassa tai
muussa sopivassa tilaisuudessa.

Pro Diaconia -mitali on tarkoitusta varten suunni-
teltu niin sanottu pdytamitali, jonka mukana toimi-
tetaan rintaan kiinnitettava pinssi. Mitali julkistetaan
tammikuussa 2022, jonka jalkeen sita voi ostaa Dia-

iakonian juhlavuoden 2022 kunniaksi on
D valmistunut uusi diakonian mitali. Mitali

korvaa aikaisemman diakonian merkin,
joka oli hopeinen sydanaiheinen rintaneula.

Tunnustuksena diakonisesta toiminnasta seu-
rakunta, hiippakunta, Kirkkohallitus tai diakonia-
jarjestd voi myontaa yhteistydkumppaneilleen
Pro Diaconia -mitalin.

Mitali voidaan antaa henkilélle tai yhteisolle,
joka toiminnassaan tai paatoksenteossaan on
toiminut yhteistydssa diakoniatydn kanssa.
Merkin saaja on huomioinut ihmisen ja tehnyt
tyotaan sydantaan kuunnellen seka kristillista
lahimmaisenrakkautta noudattaen.

Kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto,
tuomiokapituli, Kirkkohallitus tai diakoniajarjes-
ton hallitus myéntaa diakonian mitalin viranhal

Pro Diaconia -mitali on arvokas ja tyylikas tapa
muistaa merkittavia yhteistyokumppaneita, juhlistaa
diakonian juhlavuotta 2022 ja tehda diakoniaa
nakyvaksi. Huomioikaa diakonian mitalit jo nyt vuosi-
suunnittelussa. @

USKON T@. UKKT:n
KATSOMUS | O ——
JA KASVATUS ( .

Tutkimusseuran jasenet saavat
TIETEELLINES! AIKAKAUSKIRIA 12001 numeron kotiin kannettuna.

JOURNAL FOR THE STLIDY OF RELIGION Liity sinakin:
SRS S www.ukkt fi/yhteystiedot
-
2| 2021

koniatyontekijoiden Liitosta. Hinta on noin sata euroa.

On aika ddnestdd

uodenvaihteeseen ajoittuu kahdet vaalit.
VLoppuvuodesta 2021 kirkon tyopaikoilla aa-

nestetdan JUKOnN luottamusmiesvaaleissa.
Luottamusmiehet edustavat kaikkia akavalaisia kirkon
tyontekijoita paikallisneuvotteluissa. Mielenkiintoisia
tehtavia on siis tarjolla. Lahde ehdokkaaksi ja muista
aanestaa! Lisatietoja luottamusmiestoiminnasta saat
www juko.fi-sivuilta.

Kirkon
diakonian

o0 O

paivien :
ohjelma [

Kirkon diakonian paivat pide-
taan 15.-17.9.2022 Helsingissa
Kulttuuritalossa ja Kallion kir-

Vuonna 2022 kaydaan Diakoniatyontekijoiden
Liiton edustajiston vaali. Edustajisto on liiton ylin
paattava toimielin, ja siihen valitaan 18 jasenta seka
varajasenet. Vaalitoimikunta aloittaa tyoskentelynsa
syksylla, ehdokasasettelu tapahtuu alkuvuodesta ja
varsinainen aanestys on maaliskuussa. Uusi edustajisto
aloittaa tyonsa toukokuussa 2022. Lisatietoa vaaleista
ja ehdokkuudesta saat liton kotisivuilta seka ensi syk-
syn jasenkirjeista.

§ -
kossa. : | I
Alustava ohjelma on nyt la- |

hestulkoon valmis, ja siihen
voi tutustua www.dtlfi/
kdp2022-sivuilla. Ohjelmaan
tulee viela tarkennuksia. Ver-

kostotapaamisen tiedot tule-
vat kesan jalkeen julkaistavaan
kirkon koulutuskalenteriin.

danskebank.fi/kestavakoti

o

Danske I B_ank |
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KUORMITUSVAAKA
OHJAA KATSEEN -
VOIMAVAROIHIN

apiiri ja johtaminen
vasti tyékuorman

Testasimme
Tyoturvallisuuskeskuksen

Kuormitusvaaan, joka kertoo
voimavarojen ja tydkuormituksen
tasapainosta. Vaaalla kannattaa kayda
saannollisesti ja ottaa tydnantaja seurantaan
mukaan. Vaaka auttaa huomaamaan
myo&s suojaavat ja palauttavat tekijat.
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=
=
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KUVA MIKAEL AHLFORS

tasapaino tydssa

Lasse Kammonen

ukapa ei olisi joskus ki-

puillut voimavarojen ja

tyOkuorman epitasapai-

nossa. Ajoittaista aallok-
koa on helpompi kestda, jos tie-
tdd tilanteen tyyntyvdn jonkin
ajan kuluttua. Pitkittynyt voima-
varojen ja tydkuormituksen epa-
suhta on tutkitusti myrkkya tyOs-
sd jaksamiselle.

Jotta tilanne ei dityisi koh-
tuuttomaksi, on hyvé tarkastella
tasapainoa sddnnollisesti. Yksi
hyvd menetelmd tdhdn on Tyo-
turvallisuuskeskuksen Kuormi-
tusvaaka, joka laittaa toiseen
vaakakuppiin voimavarat ja toi-
seen kuormittavat tekijat. Vaaka
mittaa erityisesti psykososiaa-
lisesta tydokuormitusta. Se pun-
nitsee yksilon kokemusta tyOs-
td ja sithen liittyvastd kokonai-
suudesta.

Tyoturvallisuuskeskuksen
asiantuntija Lasse Kammonen
on mies Kuormitusvaa’an arvi-
ointimallin takana. Hén loi yh-
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dessé kollegojensa Jarna Savo-
laisen ja Seija Moilasen kans-
sa menetelman, joka lanseerat-
tiin puolisen vuotta sitten. Kayt-
tdjid on jo nyt noin 30 000. Pa-
laute on ollut voittopuolisesti
myonteista.

— Kuormitusvaaka on laadul-
linen menetelmd, joka tarkaste-
lee joukon sijasta yksilod. Em-
me saa laatua pihalle, jos tarkas-
telemme isoa joukkoa ja teem-
me sen pohjalta péddtelmid. Se
mikd on yhdelle kuormittava te-
kija, voi olla toiselle voimavara,
Kammonen sanoo.

Keskidssa tasapaino

Vaikka Kuormitusvaaka tunnis-
taa negatiivisen kuorman, sen
toisessa vaakakupissa on aina
positiivisia asioita voimavaroi-
na.

— Yleensd on totuttu sii-
hen, ettd etsitddn ikdvid tyo-
kuormaa lisddvid tekijoita.
Kuormitusvaa’assa ajattelu ldh-
tee siitd, ettd haitalliseen puut-
tuminen on vain puoli totuutta.
Keskiossa eivdt ole ikavit asiat
vaan sinne nostetaan tasapaino,
Kammonen kuvaa.

Ty6n voimavaroja ovat mo-
net yksiloon liittyvat ominaisuu-
det, kuten optimismi, sinnikkyys
ja joustavuus. Tyotehtéviin liitty-
vid voimavaratekijoitd ovat mm.
palkitsevuus, merkityksellisyys
ja tulokset. Tygjarjestelyihin liit-
tyvid voimavaratekijoitd ovat
mm. vaikuttamismahdollisuu-
det ty0ssd, roolien ja tavoittei-
den selkeys ja ty0aikojen jousta-
vuus. TyOyhteisOn usein mainit-
tuja voimavaroja ovat arvostus,

vuorovaikutus ja selked johtami-
nen sekd esimiehen ja tyOyhtei-
son tuki.

— My0s itse organisaatiossa
on monia voimavaratekijoitd,
kuten keskindiseen luottamuk-
seen perustuva ilmapiiri, Kam-
monen toteaa.

Korjausliikkeilla helpotusta
Kammonen antaa kuvitteellisen
esimerkin tilanteesta, jossa lah-
detddn vahvistamaan voimava-
roja.

— Tyopaikalla on kaksi tyon-
tekijad, Lissu ja Jaska. Lissu in-
hoaa tyotehtavaa A ja syttyy tyo-
tehtavastd B. Jaska taas inhoaa
B:té ja syttyy A:sta. Miksi Lis-
su ei voisi keskittyd enemman
B-tehtdvéddn ja Lasse kayttdd ai-
kaansa A:n parissa?

Kammonen myontdd, ettd
tyotilanne ei aina salli tdydellis-
td muutosta, mutta usein pysty-
tddn tekemdédn kuormitusta hel-
pottavia korjausliikkeitd.

— Voimavarojen ja kipukoh-
tien tunnistaminen on edellytys
kuormituksen hallinnassa. Kun
tunnistaminen on tehty, on ai-
ka viedd asiaa eteenpdin omas-
sa organisaatiossa. Jos esimies ei
tiedd, miké korjausliike auttaisi
tai mikd on pielessd, on kuormi-
tuksen helpottaminen mahdo-
tonta.

— Esimies ei voi aina poistaa
haitallisia tekijoitd, mutta voi-
mavaroja antavia tekijoitd on
usein mahdollista vahvistaa. Se
voi kohentaa oleellisesti ty0ssa
jaksamista, Kammonen lisdd. ™

Mista on kyse?

+  Kuormitusvaaka on
Tyoturvallisuuskeskuksen maksuton
sovellus, joka auttaa hahmottamaan
omaa ty6tilannetta ja kuormitusta
seka kuormituksen ja voimavarojen
valista tasapainoa.

*  Kuormitusvaakaa kannattaa
kayttaa saannollisesti, esimerkiksi
muutaman kuukauden valein.
Saannollinen kdytto auttaa
tunnistamaan kehittamistarpeet
ja seuraamaan tilannetta myos
pidemmalla aikavalilla.

* Arviota on hyva tehda myos yhdessa
tyonantajan kanssa. Usein asiat ovat
ratkaistavissa, kunhan tyonantaja on
tietoinen kehittdmistarpeista. Par-
haan tuloksen saa keskustelemalla
mahdollisimman avoimesti
tyokuormituksesta ja voimavaroista
esimiehen kanssa.

*  Kuormitusvaaka auttaa kirjaamaan
muistiin kehittamisen kohteita
ja sopimaan tarvittavista
toimenpiteistd ja seurannasta, M

Voimavararaja
Painota tybssa jatkossakin mydnteisia
pilrtelta ja kokemuksia.

o

Halytysraja
Tlanne ei vai jatkua tallaisena
Toimenpiteisiin kuormituksen
vahentamiseksi on ryhdyttava
valittémasti

I Voimavara
Kuormitus

Lahde: kuormitusvaaka.fi

Artikeln kan lasas pa svenska pa adressen dinolehti.fi
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tasapaino tydssa

»PYSAHDYIN AJATTELEMAAN
ENNEN KAIKKEA
VOIMAVAROJA”

Testiryhmd koki Kuormitusvaa “an
pddosin hyédylliseksi menetelmdksi.
Se tarjosi uutta ndkdkulmaa ja
pysdytti pohtimaan omaa tyéta.

Tiina Heiskanen,
diakoni

1.

16

Yllattavad oli vaaan
kayttamisen helppous.
Sen tayttd vei vain viitisen
minuuttia.

g ™

Vaaka ei tuonut itselleni uutta tietoa, mutta se teki
paremmin nakyvaksi tyon kuormittavuuden kipukohtia
ja kehittdmisen paikkoja ja on siten varmasti oikein
kayttokelpoinen valine tyn kuormittavuutta
arvioitaessa.

Info vaaasta TTK:n nettisivuilla oli selkea.
Mielenkiintoista oli myds mahdollisuus tayttaa kysely
yhdessa esimiehen kanssa ja kayda samalla keskustelua
kustakin kuormittavuuden osa-alueesta.

Joitakin vastaamishankaluuksia oli, kun itse vdittama ja
sen alla oleva tarkentava lisays eivat ihan vastanneet
toisiaan tai vdittama oli kaksiosainen. Talldin ei oikein
tiennyt mihin vastata. Tuloksen graafinen ilme oli
muuten selked, mutta olisin kaivannut diagrammiin
parempaa luettavuutta. Vaa'an sisalto jai mielestani
vdhan ohueksi.

Ei lisattavaa.

2200
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Eliisa Ala-Kuusisto,
diakonissa

1. Sain ahaa-elamyksen
tuloksesta, joka koski
tybrauhaa.

Testitulosten yhteenvedon
mukaan on kiinnitettava huomiota tyontekemiseen
hdiriotta. Meilld ei ole omia tyohuoneita ja -poytia.
Vakisinkin tulee kuormitusta.

1. Pysahdyin ajattelemaan vastauksia miettiessani
yleensakin kuormitusta ja ennen kaikkea voimavaroja,
joita minulla on.

3. Testitulokset tulivat sahkopostiin ja mukana oli
vinkkejd, mihin kannattaisi kiinnittaa jatkossa
huomiota. Testitulokset sai nopeasti.

4. En 0saa sanoa.

5. Tata voisi hyodyntaa tiimitydssa ja kayda
tuloksia api vaikkapa kehityskeskustelussa. Hyva
itsearviointimenetelma joka tapauksessa.

Hannu Keranen,
nuorisotyonohjaaja

1.

Milko Saari,
nuorisotyonohjaaja

1

Voisi kayttaa kehitys-
keskustelun pohjana.

Selkeat kysymyspatteristot.
Helppo seurata muutoksia,
jos kaytossa useampia vuosia.

. En varsinaisesti evaitd, mutta joihinkin aiheisiin

muistutusta ja uutta nakokulmaa pohdittavaksi.

Tartuttiin keskeisiin tydelaman asioihin ja tyossa
jaksamisen perusteisiin.

Some-elaman mukana tulleet uudet vaatimukset ja
niiden vaikutus tyossa jaksamiseen. Lisaksi kysymys
koulutuksiin padsemisesta puuttui.

Hyva valine keskusteluun. Auttaa myds punnitsemaan
tyoyhteison ilmapiirid ja arvioimaan, kuormitetaanko
tyontekijoita tasaisesti.

Qivalsin, etta etatydaika on
lisannyt tydn hairiotekijoita.
Kotona huomio herpaantuu
[appérin aareltd kovin helposti muihin seikkoihin.

Vaaan kysymykset olivat hyvia ja saivat aikaan kosolti
itsetutkiskelua. Tiedankd esimerkiksi oikeasti tyoni

tavoitteet, vastuuni ja oikeuteni? Lahdin testin jalkeen
melkoisen syvaan analyysiin oman tydnkuvani kanssa.

Erityisesti yksinkertainen "voinko vaikuttaa ty6honi”
-kysymys sai paljon rattaiden liikkeita aikaan.

Vaaan kysymykset vaikuttivat enemman kuin

niihin kirjoitetut ja padssa puntaroidut vastaukset.
Valilla tuntui oudolta madritelld, tapahtuuko jokin
kokonaisvaltaiseksi madriteltava asia paivittdin,
viikottain, kuukausittain tai ei koskaan.

Suosittelen Kuormitusvaa'an lapikaymista. Siihen
kdytetty kymmenminuuttinen voi saada hyva rullauksia
aikaan korvien valissa.

Tyoterveydesta tukea
tasapainoon

Terveystalon vastaava tyoterveyspsykologi
Kaisa Poutanen kertoo, etta tyokuorman ja
voimavarojen epatasapaino nakyy monenlaisina
jaksamisen haasteina.

- Jos tyontekijan voimavarat ja tyokuorma eivat
ole tasapainossa, tyosta tulee selviytymistaistelua.
Ihminen on vapaa-ajalla koko ajan vasynyt.

Kun tyontekija uupuu, alkaa nakya tyypillisia
stressioireita: uniongelmia, artymysta, fyysisia
oireita. Joku reagoi vatsan vaanteilld, toinen
padnsaryilla. Mieliala voi olla apea ja tydssa
koetaan riittamattomyyden tunteita. Tall6in
viimeistadn on aika [ahtea korjaamaan tilannetta
tarvittaessa tyoterveyden tuella.

Hyvin usein vastaanotolla keskustellaan myos
siitd, miten tydoloja voi pyrkid kaytanndssa
muuttamaan ja miten itse voi muuttaa omaa
toimintaansa tyossa jaksamista paremmin tukevaan
suuntaan.

- Tybpaikan ilmapiiri ja johtaminen vaikuttavat
vahvasti tyokuorman ja voimavarojen tasapainoon.
Ihminen selviad esimerkiksi kiihkeasta tydtahdista
ja haastavistakin asiakastilanteista paremmin,
kun ymparilla on kannatteleva ja mydnteinen
tydyhteiso ja esimiestyd tukee tyon sujumista.

Poutasen mukaan tydterveyshuolto pyrkii
monin tavoin tukemaan tyontekijoita ja
tydyhteisdja kohti kestdvaa tapaa tehda tyota.

- Tybterveyden ammattilaiset auttavat
hahmottamaan omia voimavaroja ja toisaalta myos
tuovat esille inhimillisen jaksamisen rajoja. Myds
tydpaikkaselvityksissa kaydaan (api tyopaikan
tilannetta ja juuri kyseiselle tyopaikalle tyypillisia
kuormitus- ja voimavaratekijitd, jotka voivat
hyvinkin olla tydyhteisossd laajasti jaettuja.
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KEVAT ON KIITOKSEN JA
RUUSUJEN AIKAA

Diakoniatyéntekijoiden Liitto halusi muistaa
Akavan ansiomerkilld erityisid jdseniddn, jotka ovat jo vuosia
antaneet aikaa Akava-yhteison seka liiton hyvdksi.

Dtl:n jasenia oli poikkeukselli-
sen paljon ansiomerkkien saa-
jissa, koska haimme ansio-
merkkejd ensimmadistd kertaa.
Ansiomerkkien kriteerit ovat
kuitenkin vaativat ja edellyttavat
vuosien vapaaehtoistyotd yhtei-
seksi hyvéksi. Varsinaisen jase-
nyyden tulee olla voimassa ha-
kuhetkella.

Toukokuun edustajistossa
julkistettiin palkitut, joita oli
kaikkiaan 59 henkil6d. Ansio-
merkilld huomioidut ovat toi-
mineet liiton puheenjohtajistos-
sa, hallituksessa ja osastoissa se-
kd JUKOn luottamusmiehina.
Yleisend edellytyksend on my0s
ansiokas ja merkittdva toiminta
Akava-yhteistssd. Toiminta ar-
vioidaan pisteyttamaélld eri luot-
tamustoimia Akavan hallinnos-
sa, neuvottelujdrjestossd ja ja-
senyhdistyksessd. Tehtdvit on
pisteytetty painoarvoltaan eri
tavoin, jonka lisdksi myontOpe-
rusteissa huomioidaan tehtéviin
kaytetyt toimintavuodet.

Luottamushenkil6 voi saada
pronssisen, pronssisen hopei-
sin lehvin tai hopeisen ansio-
merkin. Lisdksi Akavan halli-
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tus voi myontdd hopeisen ansio-
merkin kultaisin lehvin ja kultai-
sen ansiomerkin, joihin yltami-
nen yleensd edellyttda jo Aka-
van hallintotasolla tai puheen-
johtajistossa tyoskentelya.

Ansiomerkissd on kuvattu-
na klassinen joonialainen pyl-
vas, jota kiertda laakeriseppe-
le. Se kiinnitetddn takinkdantee-
seen tai puvun rintamukseen va-
semmalle puolelle. Akavan an-
siomerkkid voi kdyttdd esimer-
kiksi ammattiyhdistystoimin-
taan, tyohon tai ammattiin liit-
tyvissd juhlatilaisuuksissa sekd
suku- ja perhejuhlissa.

Akavan hopeisen ansio-
merkin saivat: Aroheikki Sari,
Korpela Merja, Litmanen Pir-
jo, Nuutinen Merja, Poyry An-
ne, Rantanen Jukka, Rimpildi-
nen Piivi ja Vddtdinen Sirkka.

Akavan pronssisen ansio-
merkin hopeisin lehvin saivat:
Junnila Pasi, Karlsson Eija,
Kekildinen Merja, Lintala Ma-
ri, Médittinen Risto, Naapuri
Timo, Rintakallio Liisa, Ran-
tala Kirsi, Riitakorpi Carita,
Salminen Helena, Saramo San-
na, Soppi Tarja, Tourunen Erk-

ki, Tuominen Helena, Vesikal-
lio Tarja ja Vuolasmaa Helvi.

Akavan pronssisen ansio-
merkin saivat: Gronvall Eija,
Haho Erja, Hallikainen Rai-
ja, Halonen Satu, Helin Kirsi,
Helisma Eila-Sisko, Hellman
Siv, Hietaniemi Tiina, Ikalai-
nen Hanna, Isomidki Paivi, Ja-
lonen Sanna, Jestild Teija, Jus-
sila Riikka, Kinnunen Salme,
Konttinen Tero, Korkeaniemi
Johanna, Kroger Tiina, Kuik-
ka Mirva, Laaksonen Aila,
Lahdenmaa Marketta, Lasor-
la Virpi, Mattlar Mikaela, M-
kinen Tuula, Paija Mari, Poh-
janen Virpi, Pusila Sirpa, Ran-
takangas Merja, Remes Su-
vi, Rundgren Kirsi, Rundgren
Marjo, Salmela Heli, Seppanen
Helena, Tarri Henriikka, Van-
ne Leena ja Virtakallio Outi.

Lisdksi vuosimerkit 10-vuo-
tisesta tyostd Akava-yhteisOssd
saivat toimistoassistentti Liisa
Rossi ja toiminnanjohtaja Tii-
na Laine.

Onnea palkituille ja kiitos
tyostanne yhteiseksi hyvaksi! B

TEKSTI ARJA LUSA

ENSIMMAINEN KERTA VAATII
HYVAA VALMISTAUTUMISTA

KNT:n valtuustovaalit pidetddn 21.—28.3.2022. Vaaleilla valittu
valtuusto pddittdd jédsenen kannalta tédrkeimmistd liiton asioista, kuten
jdsenmaksuista ja liiton strategiasta. Valtuusto myés valitsee liiton
puheenjohtajan ja hallituksen. Olet varmaan yhtd mieltd siitd, ettd
ei ole aivan samantekevdd, kuka nditd pddtéksid on tekemdssd.
Olisitko se sind?

Tulevat valtuustovaalit jar-
jestetddn ensimmaistd kertaa,
koska nykyinen valtuusto valit-
tiin viimeisessa vuosikokouk-
sessa vuonna 2017. KNT:ssa ei
ole valtuustovaaliperinnettd. Ko-
ko jérjestelma ja vaalikulttuuri
on luotava alusta saakka.

Valtuustovaalit ovat jase-
nen asia. Jasenet valitsevat kes-
kuudestaan valtuutetut ddnesta-
malld. Ammattiliitto on yhdis-
tys, jossa jasendemokratia toi-
mii vaalien kautta. Jokaisella ja-
senmaksua maksavalla jdsenel-
14 on ddnioikeus. Liiton toimis-
ton rooli on luoda tekninen toi-
mintaympéristd vaaleille. Vaa-
lit tullaan toteuttamaan sdhkoi-
sesti. Jasenille ldhetetddn sahko-
postitse ddnestyslinkki. Jisenen
hyvéa vaaleihin valmistautumis-
ta on pitdd huoli siitd, ettd jasen-
rekisterissd on toimiva sahko-
postiosoite. Vaalikelpoisia ovat
jdsenet, joiden jasenmaksut on
maksettu vuoden 2021 loppuun
saakka.

KNT:n vaaleissa on kaytos-
sd listavaali. Ehdokkaiden et-
sintd on alkamassa. Tdma tar-
koittaa sitd, ettd juuri sind voit
asettua ehdolle. Jos paitat tehda
niin, keskustele aiheesta kahden
muun jasenen kanssa. Jos he-
kin ovat kiinnostuneita ehdok-
kuudesta, perustakaa oma va-
litsijayhdistys. Antakaa sille ni-
mi ja ldhtekdd kerddmadn lisdd
ehdokkaita. Valitsijayhdistyksen
perustamiseen tarvitaan kolme
KNT:n jasentd. Heista yksi vali-
taan vaaliasiamieheksi, joka voi
olla itsekin ehdokkaana. Vaa-
liasiamiehend voi toimia myos

asettumatta ehdokkaaksi. Vaali-
asiamies on henkil6, joka toimit-
taa valitsijayhdistyksen perusta-
misasiakirjan ja ehdokaslistan
vaalitoimikunnalle 14.2.2022
mennessa.

KNT:n valtuustovaaleissa
vaalipiirind on koko maa. Ji-
sen voi ddnestdd ketd tahansa
minka tahansa valitsijayhdistyk-
sen ehdokasta. KNT-sddnnoilla
on turvattu, etta yksi jasen jokai-
sesta hiippakunnasta saa edusta-
jan valtuustoon.

Vaaleja varten luodaan vaa-
lisivusto osoitteeseen www.
knt.fi/valtuustovaalit. Vaalisi-
vuston rakentaminen on kdyn-
nissd. Sivustolta 16ydét jo nyt ih-
misid, joihin voit olla yhteydessa
henkil6ista, jotka etsivdt ehdok-
kaita listalleen. Samasta osoit-
teesta 10ydat ohjeen valitsijayh-
distyksen perustamisesta sekd
ddnestys- ja vaaliohjeen. H

212021 19



TEKSTI VELI-MATTI SALMINEN | KUVA HANNU JUKOLA

tyoelama uudistuu

MITA KORONAKRIISI
MERKITSI SEURAKUNTIEN
TOIMINTAKULTTUURILLE?

Kirkon tutkimuskeskus teki kuluvan vuoden
tammikuussa seurakuntien tyéntekijoille ja
luottamushenckiléille kyselyn koronakriisin
vaikutuksista toimintakulttuuriin ja tyéssd
jaksamiseen. Kysely osoittaa, ettd korona-
kriisin myétd seurakunnissa osoitettiin nopeaa
valmiutta toimintakulttuurin muutokseen

ja useisiin toimiin, joihin ryhtyminen oli ollut
aiemmin hitaampaa.

Tutkija
Veli-Matti Salminen,
Kirkon tutkimuskeskus
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riisin ja poikkeustilanteen
|< vaikutus ndkyi aktivoitu-

misena muun muassa ko-
koavan toiminnan siirtymisend
striimauksiin, auttamistyon uu-
delleen organisointina ja henki-
sen sekd hengellisen tuen jarjes-
tdmisend padosin etdyhteyksin.
Seurakuntien tarjoamalle avul-
le ja tuelle oli suuri tarve ja sitd
my0s toteutettiin.

Mitd seurakunnissa ajatel-
tiin poikkeustilanteen pitkittyes-
séd ja uuden koronakevidn koit-
taessa? Teimme Kirkon tutki-
muskeskuksessa kuluvan vuo-
den tammikuussa seurakuntien
tyontekijoille ja luottamushenki-
16ille kyselyn koronakriisin vai-
kutuksista toimintakulttuuriin
ja tyossa jaksamiseen. Kyselyyn
saatiin yli 260 vastausta. Kyse-
lyn raportti on luettavissa verk-
kosivuiltamme. Luon téssé lyhy-
en katsauksen erityisesti vapaa-
ehtoistoimintaan ja digitalisaati-
oon poikkeusoloissa.

Digiloikka eteni,
vapaaehtoistoiminta karsi
Toimintakulttuuri seurakunnis-
sa kehittyi monelta osin ikddn
kuin poikkeusolojen synnytta-
mien ratkaisujen sivutuotteena.
Kuitenkin seurakuntien digiloik-
ka oli ilmid, joka syntyi tarpee-
seen ja jonka kehittdmiseen vai-
kutti 16ytyvan ideoita ja voima-
varoja haasteista huolimatta.
Kyselyn perusteella suurin
osa tyOntekijoistd oli 16ytdnyt
uusia tyOtapoja ja menetelmid
digitaalisten viestintdvdlineiden
avulla ja halusi jatkaa niiden
hyodyntamistd seurakuntaty0s-

sd my0s pandemia-ajan jalkeen.
Verkkovilitteistd toimintaa pi-
dettiin hyvin tavoittavana, mutta
ennen kaikkea tdydentdvana pal-
veluna, joka ei voi korvata juma-
lanpalvelus- ja hartausyhteytta.
Valtaosa kyselyvastaajista kan-
toi myos huolta seurakuntalais-
ten digisyrjaytymisesta ja katsoi,
ettd verkkovdlitteinen toiminta
ja viestintd sulkee ulos ihmisid,
joilla ei ole kdytossdan digitaali-
sia viestintavélineita.

Seurakunnan vapaaehtoisten
toiminta pandemia-aikana ko-
ettiin merkittdvimmaksi ruoka-
avun jarjestimisessd, jumalan-
palveluselamdssd ja seurakun-
nan verkko- ja someviestinnds-
sd. Luottamushenkil6t pitivét
vapaaehtoisten roolia merkitta-
vampand kuin tyontekijat. Vai-
kuttaa siltd, ettd koronatilan-
ne rajoituksineen heikensi juuri
niitd vapaaehtoistoiminnan osa-
alueita, joita useissa seurakun-
nissa on kehitetty muuttuvan
toimintakulttuurin osana ennen
koronapandemiaa. Naitd osa-
alueita ovat esimerkiksi tydnoh-
jauksen jarjestiminen tai vapaa-
ehtoisten mahdollisuudet perus-
taa ja jarjestdd toimintaa oma-
aloitteisesti.

Yhteistyon tarve korostuu
Diakonian ja kasvatuksen tyo-
aloja koronatilanne on kuormit-
tanut erityisesti siksi, ettd ty®ssd
korostuu vahvasti verkostomai-
nen, moniammatillinen yhteis-
tyd. Myos tyorooli kannustaja-
na, jonka tehtdvana on yksittais-
ten ihmisten kohtaaminen ja tu-
keminen, ovat keskeisid diakoni-
an ja kasvatuksen tyontekijoille.
Néama4 havainnot perustuvat syk-
sylld 2019 tehtyyn Kirkon tutki-
muskeskuksen tyontekijakyse-
lyyn.

Thmisid kannattelevaan ja
palvelevaan ty6hon on siis muo-
dostunut paljon esteitd. Tallai-
nen toiminta on kuitenkin jar-
N/
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KUVA KIRKON KUVAPANKKI MARJO KILJUNEN

jestettava tavalla tai toisella, kos-
ka ihmisten avun ja tuen tarpeet
ovat jatkuvasti ldsnd. Positiivi-
nen havainto koronakyselyssd
oli se, ettd seurakunnissa on pan-
demia-aikana tehty enemmain
yhteistyotd yhteiskunnan mui-
den toimijoiden, kuten kunnan
sosiaali- ja terveyspalveluiden
sekd myos jarjestojen ja yritys-
ten kanssa. Yhteistyo yli sekto-
rirajojen, mutta myos yli tyoala-
ja seurakuntarajojen tulee toivot-
tavasti jddmaén keskeisemmaksi
osaksi seurakuntatyotd. H

Seurakuntatyo pitkittyneessa
poikkeustilassa -raportti loytyy
Kirkon tutkimuskeskuksen
sivuilta seka osoitteesta:
https://urly.fi/23U5

Artikeln kan lasas
pa svenska pa adressen
dinolehti.f
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edunvalvonta

PAKKOTYO ON RAIKEIMMILLAAN
LIIKKUMISVAPAUDEN RAJOITTAMISTA

Pakkotyétd tekee Kansainvilisen tydjdrjesté ILOn vuonna 2017
tekemdn tilastoinnin mukaan noin 24,9 miljoonaa ihmistd maailmassa.
Noin 16 miljoonaa tdstd luvusta on pakkotyéssd yksityissektorilla,
kuten kotiapulaisina tai vaikkapa rakennuksilla.

ies istuu lentokoneessa
ja tuijottaa alle jadvaad
Kathmandua. Lento-

kone on suuntaamassa Nepalin
pédédkaupungista Lahi-idén Qa-
tariin, jossa miehelle on luvat-
tu tyopaikka. TyOpaikasta hdn
on maksanut vélittdjille sievoi-
sen summan. Mies on huojentu-
nut, silld palkasta jadisi myos ko-
tiin ldhetettavéksi. Mies ei osaa
lukea, mutta palkalla olisi varaa
laittaa lapset kouluun, ja he sai-
sivat oppia.

Qatarissa todellisuus on toi-
nen. Palkka onkin luvattua pie-
nempi ja ty6tunnit pidempid, jo-
pa 19-tuntisia. Vapaapdivid ei
tyopaikalla tunneta. Kuumuus
on ldpitunkevaa, ja vlilld mies
tuntee, kuinka héntd pyorryttaa.

Nukkumatilat jaetaan kym-
menen muun tyOntekijan kans-
sa, eikd niissd ole vessaa tai suih-
kua. Mies haluaisi ldhted, etsid
parempaa paikkaa, mutta tyon-

Nama Sri Sri Morni eli Ani eli
yhdeksan vuotta vankeudessa.
Hanet pestattiin Indonesian
paakaupunkiin Jakartaan
kotiapulaiseksi. Han sai apua
paikalliselta kotiapulaisten
ammattiliitolta ja haaveilee
oman yrityksen perustamisesta
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antaja sanoo, ettd mies on sitou-
tunut tydsopimuksessaan ndihin
oloihin. Sopimuksessa, jonka si-
sdltod mies ei ymmartanyt, sil-
14 ei osaa lukea. Lisaksi on vali-
tysmaksu, joka pitdd kustantaa.
Milld mies sen maksaisi?

Ani lukittiin sisalle taloon

Globalisaatio on lisannyt pakko-
tyotd. Pakkotyolle alttiilla tyon-
tekijalla ei ole tyoskentelymaas-

saan kontakteja, eikd han valtta-
mattd osaa maan kieltd. Pakko-
ty0 on rdikeimmillddn ihmisen
liikkkumisvapauden rajoittamis-
ta. Myos SASKin tiedossa on ta-
pauksia, joissa esimerkiksi koti-
apulainen on lukittu taloon si-
sélle siksi aikaa, kun isédntdperhe
on ollut talosta poissa. Ndissd ta-
pauksissa on haluttu estdd tyon-
tekijan karkaaminen ja kontak-
ti viranomaisiin. Monessa yh-

Pakkotyon uhrit on usein houkuteltu tyontekijoiksi lupaamalla heille ihmisarvoinen ja hyvapalkkainen
ty6. Kun ihminen aloittaa ty6ssaan, luvatut tyoehdot eivat toteudukaan, vaan tyontekija joutuu
tyoskentelemian kohtuuttomin ehdoin eiké paase pois tilanteesta. Kuva on tekstiilitehtaalta Malawista.
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teisOssd tyontekijoitd myos pelotellaan, ettd jos he
karkaavat, teolla on seurauksia heidén perheilleen.

Vuonna 2019 tapasimme Indonesian-opinto-
matkallamme entisen kotitaloustyOntekijan Anin,
jolle oli kdynyt juuri ndin. Hénet oli pestattu su-
kulaisperheeseen kotitaloustyontekijaksi silld ve-
rukkeella, ettd hdn saisi opiskella samaan aikaan,
kun kévi toissd. Todellisuudessa Ani lukittiin sisil-
le taloon, ja hén sai vain tihteitd syddakseen. Yot
hén nukkui joko pihalla tai keittidssd pdydan al-
la. Anin kasvoissa on my0s lukuisia merkkeja pa-
hoinpitelysta.

Vaihtoehtojen puute iso syy

ILOn tydeldamédn perusoikeudet kieltdvdt pak-
kotyon, mutta silti sitd esiintyy laajasti. Iso syy
pakkotyolle on vaihtoehtojen puute: kun omas-
sa maassa tyotilanne on heikko, on helppo ldhted

matkaan ja etsid t0itd muualta. My0s medialla on
oma roolinsa, kun se ndyttaa esimerkiksi ldnsimaat
yltakylldisyyden pyhdttond. Esimerkiksi Nepalissa
joka neljannessd kotitaloudessa on ILOn mukaan
vahintddn joku perheenjisenistd ulkomailla toissa.
Useimmiten nepalilaiset suuntaavat Malesiaan, In-
tiaan, Qatariin ja Saudi-Arabiaan.
Ammattiliitoilla on iso rooli pakkotyon ehkaisemi-
sessd ja havittdmisessa, silld ne pitdvét huolta siita,
ettd tyontekijdt ovat tietoisia omista oikeuksistaan.
Kun tietda, ettd apua on saatavilla, on helpompi ol-
la alistumatta asemaansa. B

Kirjoittaja on Suomen ammattiliittojen solidaarisuuskeskus SASKin
viestintapéallikko. SASKilla on talla hetkelld meneillaan hanke esimerkiksi
Nepalissa, jossa tarjotaan palveluja Nepalista toiseen maahan

toihin lahteville siirtotyolaisille seka sinne palaaville.

Qatarissa pelataan jalkapallon MM-kisat 2022. Moni ihmisoikeusjérjestd on raportoinut kisastadioneiden
rakennuksilla kaytettavasta pakkotyésta. Kansainvalisen painostuksen myéta maa on joutunut
luopumaan esimerkiksi kafala-jirjestelmasts, joka on edistianyt pakkotyota maassa. Jarjestelméassa
tyontekija tarvitsee tyénantajansa luvan poistuakseen maasta tai vaihtaakseen tyépaikkaa.
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HAE TUETULLE LOMALLE!

Jarjestamme tuettuja lomia lapsiperheille, tyoikaisille, ikaantyneille ja erityisryhmille.

Haku lomille paattyy
3kk ennen loman alkua.

n , MAASEUDUN TERVEYS- JA LOMAHUOLTO RY

Paperisen hakulomakkeen ja esitteen tilaus:
010 2193 460, lomat@mtlh.fi

Tarjoamme kesan kunniaksi

KESAN PARAS PYSAHDYS
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korotetun polttoaine-edun 24.6.-15.8, - m
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Koénttdpalkalla leirille?

Moni tyénantaja tarjoaa mielellaan konttapalkkaa leirityosta.
Tyoehtosopimuksen (KirVESTES) tai tyoaikalain mukaisia lisia ei kuitenkaan
voi sopia sisallytettavaksi peruspalkkaan. Ne tulee maksaa erikseen

opiskelija

@000 000000000000 00

MILA KOTALA
opiskelijahallituksen
puheenjohtaja

peruspalkan paalle.

yliméaraistd tyontekijdd. Kiinnostut asias-

ta, koska lyhyempi méaardaikainen tyokeik-
ka sopiin tilanteeseesi hyvin. Pédédset haastatteluun,
jossa sinulle ehdotetaan kahden viikon leiriltda 500
euron konttidkorvausta.

Kysyessési mitd tdma konttd sisdltdd saat vasta-
uksen, jonka mukaan samaan konttddn siséltyy se-
kd TESin mukainen peruspalkka ettd kaikki mah-
dolliset lisat.

| | uomaat ilmoituksen, jossa leirille haetaan

Lisat maksuun erikseen

Kuulostaa yksinkertaiselta ja selkedltd — sitd se ei
kuitenkaan ole. Lahdetdédn liikkeelle tyGsopimuk-
sesta. Sinulla on oikeus saada kirjallinen tyoso-
pimus myos téllaisen lyhyen méérdaikaisen leiri-
tyon osalta. Tydsopimuksessa ei ole mahdollista
sopia lakia eikd ty6ehtosopimusta huonommista
ehdoista. TyOsuhteesi minimiehdot 10ytyvat siten
KirVESTES:ista.

Ansaitset vuosilomaa tai lomakorvausta lyhyes-
sakin tyosuhteessa. My0s lomakorvaus tulee mak-
saa erikseen, sitd ei voi siséllyttdd palkkaan. Sa-
moin erilaiset tydaikakorvaukset, kuten esimer-
kiksi ilta-, yoty0-, sunnuntai- ja aattotyolisét tulee
maksaa erikseen peruspalkan paélle. Sama koskee
mahdollisia ylitoita.
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Laki on selked

Konttdkorvaus saattaa olla tyOnantajan kannalta
yksinkertaisempi tapa hoitaa palkanmaksu kuin
laskea peruspalkan paalle erilaiset lisdt ja lomakor-
vaukset. TyOnantaja voi esimerkiksi kertoa, ettd
korvaus leirilta olisi 400 euroa, jonka péélle laske-
taan 100 euroa lisid ja ettd kaikki maksetaan yhte-
né konttdnd. Tama4 tarkoittaa yhteensd 500 euroa,
johon kohdistuu ennakonpidatys.

Vaikka et tdssd palkkausmuodossa rahallises-
ti hévidisikddn, laki on asiassa selked. Tydehtoso-
pimuksen (KirVESTES) tai tyfaikalain mukaisia
lisid ei voi sopia siséllytettavéaksi peruspalkkaan.
Poikkeuksena tdstd ovat vain johtajat ja ylemmaét
esimiehet.

Tyosuhteessa tapahtuvaan tydhon konttapalk-
kaus ei siis yleensa istu. Toiminimen tai yrityksen
laskutuksessa konttdsummat sen sijaan ovat mah-
dollisia. ®

Voit lahettaa lakimiehelle ajankohtaisia
kysymyksia osoitteeseen tiina.laine@dtl.fi
tai arja.lusa@knt.fi

TSE VIELA OPETTELEN, MITEN SAAN KOULU-
JA TYOTEHTAVANI HOIDETTUA HUOLELLA
JA AJOISSA VALMIIKSI. Itsenainen tyoskentely
on tullut tutuksi opiskeluiden myota jo opinto-
jeni alussa. Olen saanut ottaa vastuuta tehtavista-
ni ja opetella huolehtimaan niiden toteu-
tuksesta. Olen saanut harjoitella.

EN VOI KIELTAA, ETTEIKO
MINULLA OLISI TOSI KOVA
IKAVA LAHIOPETUKSEEN.
Koulukavereita en nae kuten
ennen. Olen aina ollut huono
soittamaan ihan vain kysyakseni
"miten menee’, mutta sen opet-
teleminen on kesan tyolistallani.
Monet opiskelijaystavani asuvat kau-
kana, joten tapaamiset ovat lahella nollaa.
Jotkut uudet opiskelijat eivat valttamatta ole edes
paasseet tutustumaan omiin luokkatovereihinsa.

VUODEN AJAN KOTONA ON TUNTUNUT, ET-
TA TYOT VAIN KASAUTUVAT HARTEILLENI,
enka osaa paattaa, mista aloittaa ja milloin jatkaa.
Hommien priorisointi kotona tuntuu vaikeammal-
ta kuin kampuksella. Pitaisiké lukea tenttiin vai kes-
kittya ryhmatyotehtavaan? Ruokatunnille varattu
aika joko unohtuu kokonaan tai venyy aivan liian
pitkaksi. Tyoharjoittelun aikana vaikeuden tunne

helpotti, silla koulutehtavia ei ollut niin paljon ja sain
matalalla kynnyksella ohjausta, kun sita kaipasin.

KAIKEN TYON LISAKSI PITAISI HUOLEHTIA VIELA
KODISTA JA PERHEESTA, SOSIAALISISTA SUHTEIS-
TA SEKA OMASTA HYVINVOINNISTA. Olen
itse viela melko tuore éiti, joten perhear-
jen pyérittaminen on muutenkin uusi
asia. Paivahoitojarjestelyt, flunssaisen
lapsen kotona hoitaminen, etatyos-
kentely lapsen kanssa ja taaperouh-
ma ovat nyt paallimmaisena mieles-

sa.

ONNEKSI MEILLE OPISKELIJOILLE
ON TARJOLLA APUA KOULUN PUO-
LESTA. Opiskelijahuoltoon voi olla yhtey-
dessa, kun silta tuntuu. Itse olen istunut opinto-
ohjaajani kanssa miettimassa aika pieniakin asioita — ja
tosi monta kertaa. On okei pyytaa apua, vaikka on-
gelma ei olisikaan iso ja hirmuinen. Sama patee myos
opintojen jalkeen. Ei ole hapea pyytaa apua.
OMA MOTTONI ON TAMAN VUODEN AJAN OL-
LUT ”"ASIA KERRALLAAN?” Sita ei ole aina helppo
muistaa varsinkaan silloin, jos on luontevaa, etta on

monta rautaa tulessa.

Ota asia kerrallaan ja muista hengittaa. B
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MIKA ON PAASOPIJAJARJESTO?

Aina niin pddttdvdiset asiamiehet ovat pddtyneet
vihdoinkin samaan aikaan ihan livepalaveriin.
Palaveri jdrjestetddn pddmajan pddkdytdvdn

varrella sijaitsevassa pddkonttorissa.
Tunnelma on noussut ldhes pddhdn.

— Eik6éhédn lydda viisaat paat
yhteen ja mietitd, mikd ndistd
mainoslippalakeista on sopivin,
iloitsee Marko saadessaan mal-
likappaleet neuvottelujirjeston
tunnelmannostattamislippala-
keista.

— Luulen, ettd minulla on niin
iso péd, ettei mikdédn noista ole
padhéni sopiva, Tero huolehtii.

— Ehké sinun kannattaa ko-
keilla ilman noita kuulokkeita,
Marko kuittaa.
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Vanhojen tapojen uudistami-
nen ottaa Teroa kirjaimellisesti
pédédhan.

— No nyt sopii lakki! Tdma-
hédn on padsopija, hin viisaste-
lee.

Paa- vai kokovartalosopimus?

Samalla hetkelld asiamiehet
kokevat ahaa-elamyksen. Paa-
sopimus kuulostaa etdisesti tu-
tulta, samoin padsopijajarjes-
td6. Kumpikaan asiamiehistd ei
kuitenkaan saa millian mieleen,

mistd oikein on kysymys. Miksi
sopivilla hatuilla on olemassa jo-
kin jarjesto?

— Siis jos on olemassa paa-
sopimus, miten kdy muiden ruu-
miinosien? Mind ainakin neu-
vottelen pelkastddn kokovartalo-
sopimuksia, Marko pohtii.

Hetken tuumimisen jalkeen
asiamiehet keksivdt, ettd paal-
14 ei vélttamattd olekaan mitddn
tekemistd pddsopimuksen kans-
sa — ja ehkd ei pddsopijajarjes-
tonkddn kanssa. Asiassa ei tun-
nu yht'dkkid olevan paata eikd
héntdd. Taitaa olla taas selvityk-
sen paikka. ®

JUKON KIRKON SEKTORIN
NEUVOTTELUPAALLIKKO
ANNE MIKKOLA, MIKA
ON PAASOPIJAJARJESTO?

— Valtion, kuntien ja kirkon virkaehtosopi-
muslakien mukaan neuvottelumenettelysta
sovitaan paasopimuksella, jossa on maaritet-
ty neuvotteluosapuolet eli paasopijajarjestot.
JUKO on yksi paasopijajarjestoista.

Mita paasopijajarjesto tekee?

— Paasopijajarjestona JUKO edustaa jasen-
littojensa jasenistoa ja palkansaajaosapuolta
virka- ja tydehtosopimusneuvotteluissa, hoi-
taa virka- ja tydehtosopimuksen tulkintaeri-
mielisyyksiin liittyvat keskusneuvottelut ja
mahdolliset tyétuomioistuinkasittelyt seka
kouluttaa luottamusmiehia. JUKO on myos
mukana tyoelaman kehittamistyossa kuten
kirkon sektorin Kirteko2030-hankkeessa.

Paasopijajarjestona JUKO asettaa tyopai-
koille luottamusmiehia. Mita he tekevat?

— Luottamusmies on jukolaisten liittojen ja-
senten valitsema edustaja, jonka tehtavana on
edustaa JUKOa paikallistasolla virka- ja tyo-
ehtosopimukseen liittyvissa asioissa. Luotta-
musmies edustaa jukolaisten liittojen jasenia
muissakin tyoelamaan liittyvissa asioissa seka
hoitaa paikallista neuvottelutoimintaa. Luot-
tamusmies takaa, ettei tyontekija jaa missaan
tilanteessa yksin.

Miten voi paasta luottamusmieheksi?

— JUKOn luottamusmiehet valitaan tyopai-
koilla jarjestettavilla vaaleilla. Seuraavat on tu-
levana syksyna kirkon tyopaikoilla. Kannattaa
olla aktiivinen ja lahtea luottamusmiesehdok-
kaaksi. Jos seurakunnassa ei viela ole JUKOn
luottamusmiesta, ei luottamusmiesvalinnan
kanssa tarvitse eika pida aikailla syksyyn asti,
vaan luottamusmiesvalinnat kannattaa hoitaa
heti kuntoon. JUKOsta tai jukolaisista liitoista
saa tarkempia ohjeita luottamusmiesvaalien
jarjestamisesta.

Mita luottamusmiehen pitaa osata?

— Luottamusmiehen tulee olla perehtynyt
edustamiaan viranhaltijoita ja tyontekijoita
koskeviin saannoksiin, maarayksiin ja sopimuk-
siin seka tyopaikan olosuhteisiin. Kenenkaan
ei kuitenkaan tarvitse olla seppa syntyessaan,
silla JUKO ja JUKON jasenliitot kouluttavat,
neuvovat ja tukevat luottamusmiehia. Luot-
tamusmies voi osallistua luottamusmieskurs-
seille palkallisesti. Kurssipaivien majoitus- ja
matkakustannukset korvataan JUKOn ja liitto-
jen ohjeiden mukaisesti. B
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tukea tyohosi

KOTIMAAN RETKIKOHTEITA
KIERTAMAAN!

DINO kysyi Suomen hiippakunnista jdseniston vinkkejd
mukavista retkipaikoista. Nyt voimmekin ilolla tarjota
monipuolisen yhdeksdn kohdan vinkkilistan kesdn
retkikohteiksi eri puolilla Suomea.

* "“Hiidenportin rotko

KUVA HARRI TARVAINEN )
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Alkuvoimainen
Hiidenportti
Hiidenportti, Sotkamo

Vdhemman huomiota on saa-
nut monien kansallispuistojen
joukossa itdisen Suomen helmi,
Sotkamon saloseudun syddmes-
séd sijaitseva Hiidenportti. Vai-
kuttavin ndky on rotkomaisema,
jota voi ldhestyd useasta suun-
nasta. Hiidenportin rotko pys-
tysuorine kallioseindmineen on
kansallispuiston tunnetuin néh-
tavyys. Kansallispuiston alueel-
la on viitoitettuja ja pitkostettu-
ja polkuja yhteensé lahes 30 ki-
lometrid. Kahvitteluhetkiin sopii
hyvin Palolammen vuokrapirtti.

luontoon.fi/palolammen-
vuokrapirtti
luontoon.fi/hiidenportti

Rapsutuksia ja
gourmet-ruokaa

Luomajdrven Kievarin
Kotieldginpiha, lkaalinen

Eldinten ja talonpoikaistunnel-
man ystévalle Kotieldinpiha on
todella mukava pdivaretkikoh-
de, jossa viihtyvat kaikenikaiset,
silld jokaiselle on jotakin. Alu-
eella on paitsi suloisia rapsutel-
tavia eldimid, myo0s aitoja talon-
poikaisrakennuksia 1800-luvul-
ta, lapsille leikkialue ja kirsik-
kana kakussa perheen isdnnoi-
mén tilan oma Kievariravinto-
la. Kaikki oleellinen siis samas-
sa paketissa.

luomajarvenkievari.fi

Kansallispuistossa
parjaa pyoratuolillakin
Kurjenrahkan kansallispuisto,
Rusko

Y1i kaksisataa kilometrid pitkél-
14 kansallispuiston reitistolld on
kuusi viitoitettua rengasreittia,
joiden varrella on laavuja ja nuo-
tiopaikkoja. Matkalla on levédh-
dyspaikkoja ja jarven kummas-
sakin padssd on uintimahdolli-
suus. Luontotuvan ympéristossa
on myos esteettomid kulkureitte-
ja, kuten reitti luontotuvalta alas
rantaan

luontoon.fi/kurjenrahka/
reittikuvaukset

Verlassa on 1900-luku
lasna

Verlan maailmanperintékohde,
Kouvola

Pienten teiden takana ja monien
pienten jarvien ympérdimd Ver-
la on oiva vierailukohde. Siel-

KUVA MAARIT HILTUNEN

14 viihtyvat niin pariskunnat ja
lapsiperheet kuin koululuokat
ja tyOporukat. Ainutlaatuinen
UNESCO:n maailmanperinto-
kohde henkii 1900-luvun vaih-
teen tunnelmaa. Monipuolises-
sa kohteessa yhdistyvat kulttuu-
ri, historia, arkkitehtuuri, aktivi-
teetit ja luonto. Lahelld on my0ds
hieno Repoveden kansallispuis-
to, jossa voi kierrelld kavellen tai
kanootilla.

verla.fi

Luontoa ja kulttuuria
saman polun varrella

Lahtipolku, Vartiokyla,
Helsinki

Lahtipolku on Vartiokyldn ym-
péristén 13 kilometrin pituinen
luonto- ja kulttuuripolku. Po-
lun aloituspaikaksi on merkit-
ty Puotilan kartano, mutta toki
polun voi aloittaa muualtakin ja
kulkea halutessaan lyhyemmaén-
kin pétkdn. Aivan upeaa, miten
monipuolisesti reitin varrella on
vesistOaluetta, linnavuorta, niit-
tyd, puistoja, talonpoikaistila,
kartanoita.
kaupunginosat.fi/vartiokyla/
luontopolku/
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Merellisia nakymia

kattoterassilta luontoelamyksia
Ravintola Albatros, Heind-Suvannon
Tammisaari lintukosteikko, Viitasaari

Ravintolassa yhdistyy ihanasti
puutalojen kodikas tunnelma ja
moderni merellisyys. Sielld on
toisaalta kotoisa olo, ja toisaalta
kattoterassilta merelle katselles-
sa illan tunnelmavalossa tuntuu
kuin olisi ulkomailla Vilime-
ren rantaravintolassa. Annokset
ovat maukkaita, ja niiden ulko-
ndkodon on satsattu.

albatros.fi

\ Ql
.
s
"\LS\‘ Hae
luontokohteista
lisatietoa:
luontoon.fi/ajankohtaista/
muuallaverkossa
Mielenkiintoisia kahviloita
6ytyy haulla:
”Suomen ihanimmat
kahvilat ja ravintolat”
tai "Suomen
parhaat kahvilat”
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Heind-Suvanto on mainio ret-
kikohde ja alueellisesti, kansal-
lisesti ja jopa kansainvalisesti
merkittdva lintukosteikko. Alue
on rauhoitettu ja luonnonsuoje-
lualuetta koskevat erityiset rau-
hoitusméaaraykset. Nuotiopaik-
ka ja lintutorni sopivat hyvin
evdiden nauttimiseen. Nuotio-
paikan luona on polttopuita lii-
terissd sekd puucee.

viitasaari.fi/kulttuuri-ja-vapaa-
aika/luontokohteet-ja-reitit/
heina-suvanto/

Kosken kuohuja
maalauksellisessa
kulttuurimaisemassa
Nummistenkoski, Mdntsdld

Mustijoen pisin koski eli Num-
mistenkoski rydppyineen ja me-
lontareitteineen kulkee Num-
misten kyldn 14pi. Kyldn kult-
tuurimaisemaan kuuluu myos
kolme eri kartanoa, joista van-
hin on perustettu 1640. Eri vuo-
denaikoina koski ja sen reunus-
tamat alueet ovat upean erilai-
sia: kevaalld ja sateiden jilkeen
kuohut ovat kovat ja komeat, ke-
sdn leppeilld helteilld on muka-
vaa uitella varpaita joessa ja syo-
dé eviita.
mantsala.fi/liikunta-ja-ulkoilu/
liikuntapaikat/virkistys-ja-
ulkoilualueet

Koitelin kohinaa ja
upeaa luontoa

Oulun seutu ja Lappi tarjoavat
useita viehéttdvid paikkoja ela-

myksille. Luontoeldmyksistd
mm. Koiteli on ainutlaatuinen,
lahes luonnontilainen koskialue
Oulussa Kiimingin ldheisyydes-
sd. Koitelin kahden kilometrin
koskialueella voi kokea luon-
nonkauneuden, retkeilld, uida,
kalastaa, viettdd vapaa-aikaa
rantakalliolla ja nauttia piknikid
taukopaikoilla. Kesdaikaan pal-
velee jdatelokioski ja Sahasaa-
ressa kahvila Koitelin Tunnel-
matupa.

Toisen pohjoisen kohteen tar-
joaa B&B-paikka Tervolan la-
helld. Sielld on rauhaa, tekemis-
td ja luontoelamyksié. Paikassa
on iso omakotitalo, joka tarjoaa
majoitusta ja ruokaa, lisdksi pi-
hassa on saunamahdollisuudet.
Paikka on erikoistunut talviul-
koiluun, joten kevaalld ja kesal-
14 on yleensa hyvin tilaa.

koiteli.fi

arcticemotions.fi

Artikeln kan lasas pa svenska
pa adressen dinolehti.fi

KUVA HANNU KERANEN

TEKSTI JA KUVA MIKKO SAARI

Mikko Saari.

MILLA TYHJENNAN PAANI?

yOn ja vapaa-ajan suhteutuksesta on var-

masti kdyty alallamme paljon keskuste-

lua, koska suurin osa diakonia- ja nuo-

risotyontekijoistd tyOskentelee tyOajat-
tomalla duunikuvalla. Itse toimin seurakunnas-
sa, jossa hengellisen tyon tekijdt takovat tuntinsa
Primeen. Sekddn ei toki ole poistanut ajankdyton
puntarointia. Keissit ovat usein kokonaisvaltaisia,
vaihtelevin tavoin. Tyotilanteet liikkuvat viisarien
kanssa aamuhartauksista yopaivystyksiin.

Olisi kiinnostavaa lukea tutkimus aiheesta, mil-
14 tavoin arvon kollegat sielld ja tddll4 lataavat ak-
kujaan. Valistunut arvaus heilauttaa yleisimmaét
vaihtoehdot liikkunnan, erilaisten kdden- tai aivotai-
to-harrastusten ja kulttuurinautintojen pariin. Jiin
miettimdan jadlkimmaisen vaihtoehdon sisaltokysy-
mystd. Latautuuko hengellisen sektorin tyonteki-
ja, jos hdnen nauttimassaan taiteessa on mukana
niin ikd4n hengellinen viitekehys? Jos olet laulanut
konfirmaatiossa tai piirissa veisuja tai virsid, "kan-
nattaako” niitd endd kotona kuunnella, edes Edel-
mannin versioina?

Kulttuurimieltymykset menevét usein ihon al-
le, ja niistd keskustelu saa aikaan suuria tunne-ja
ddnivarinoita. Siksi ei pida olla kenellekddn tdman
asian ohjeistajana, pikemminkin aiheen herétteli-
jand. Pari konkreettista vinkkid haluan antaa; ne
ovat uteliaisuus ja ennakkoluulottomuus. Sen tu-
tun karsinan ulkopuolelle katsominen voi avartaa
vaikka mitd osa-alueita. Ja monesti ei tarvitse lah-
ted edes ithan alkutiettdmaélle taipaleelle, vaan ldah-
ted tutulta kynnysmatolta.

Itse olen koko tajuntaikdisen elamédni kuunnel-
lut musiikkia vinyylilevyiltd, ja etenkin hevi on ol-

lut kovassa soitossa. Kuitenkin vasta viidenkym-
pin lédhestyessa 16ysin kaksi asiaa, jotka méaérittele-
vét itsedni koko lailla paljon preesensissd. Ryhdyin
kiinnostumaan vinyyli-DJ;nd toimimisesta ja kas,
nyt se on rakas harrastus, jopa ihan sivutoimeksi
asti. Samaten hyvin ddrimmadinen ja hidas metalli-
musiikin laji, nk. funeral doom on suurinta soonis-
ta sielunmaisemaani. Eréét lajin yhtyeet ovat jopa
jattdneet rummut kokonaan pois ja tekevat “vain”
massiivista ddnivallia kitaroiden ja basson avuin.
Elokuvallista ja eeppista taidetta, johon voi uppou-
tua. Unohtuu tyoOstressit ja pyykkien viikkaus.

Olen hieman allerginen yksittdisten raamattu-
quoottien esiin nostoon. Silloin niitd monesti kdy-
tetddn paalleliimatusti, irti alkuperdisestd konteks-
tista. Siltikin vaitdn, ettd Tessalonikan seurakunta
sai hyvin ja monikdyttoisen evastyksen Paavalilta,
kun hén kirjoitti: "mutta koetelkaa kaikki, pitakaa
se, mikd hyvad on”.

Mita sind olet viimeksi koetellut?

Shape Of Despair:
Illusion’s Play (2004)

Funeral doomin merkkiteoksia

27 vuotta vaikuttaneelta
suomalaiskokoonpanolta. Kaihoisa ja
eskapistinen tunnelma saa kuulijan
hetkeksi toiseen maailmaan, jossa
varjot tanssivat hitaasti.

212001 DiNO - 33



kolumni

@ e 0000000000000 00,

JOHANNA
LEHMUSMIES

johanna.lehmusmies@evl.fi

ON TAAS SE AIKA VUODESTA, KUN LEIRIVIIKOT
OVAT PIAN EDESSA. Etkokausi on tayttynyt innos-
tuksesta ja inhosta. Tydyhteisdissa pohditaankin,
kuka karsii leirille pakottamisesta enemman: nuoret
vai tyontekijat.

SE ON JO VARMAA, ETTA RIPARI VAATII HEIT-
TAYTYMISTA TUNTEMATTOMAAN. Joillekin
heittaytyminen ja matkan varrella sovel-
taminen ovat unelmaduuni. Toiselle ne
aiheuttavat jyrkasti nousevan stressi-
kayran ja ahdistusta.

ITSE NAEN RIPARIT POIKKEUK-
SELLISENA JA AINUTLAATUISE-
NA MAHDOLLISUUTENA vaikuttaa
nuorten elamaan yhdessa kasvamisen
ja tasavertaisuuden kokemusten myoéta.
Tuskin olisin diakoni, ellei omalla riparillani olisi
ollut diakoniaharjoittelija mukana.

RIPARILLA KYLVETTY SIEMEN on usein sellainen,
ettd se itaa ja kasvaa tayteen mittaansa vasta vuosi-
en paasta. Samoin kavi minulle.

MINULLE RIPARIT OVAT DIAKONIATYOTA. Jos-
kus oikein arsyttaa laittaa Prime-varaukset rippi-
koulutyon kustannuspaikalle. Tuntuu silt, etten ole
omissa kengissani vaan jonkun toisen lainaamissa. Se
tekee epavarmaksi ja saa pohtimaan, osaanko olla
ripariohjaaja.

34 pino 2]20m

feesis
on hyva
kakkonen,

EPAVARMUUS SAA PELKAAMAAN: NUORET
SYOVAT MINUT ELAVALTA! Tuolla fiiliksella ei ole
kiva lahtea viikoksi paikkaan, josta ei omin avuin paa-
se pois. Ovatko tyokaverit tukena, jos romahdan?

NELJANTENA PAIVANA ISKEE USEIN VASYMYS

JA KIUKKU. Uusi seura, outo sanky ja univelka.
Kaikki ottaa paahan. Kun sen yli jaksaa, on jo hai-

kea mieli leirin loppumisesta. Ollaan vasta

paasty vauhtiin ja tunnemme toisem-

me paremmin. Huumori on elavaa ja
parhaimmillaan kaikki ovat rentoja,
itsensa nakoisia ihmisia.

LEIRIN LOPPUPAIVAT OVATKIN
JUURI SE TIMANTTI, jota kohti tah-
data: nuoren uskallus olla nakyva ja
tulla kuulluksi, juuri sellaisena kuin on. Mi-
nulle se on tarkeinta rippikoulutydssa. Jeesus

on hyva kakkonen.

KUINKA MONI NUORI SAA TANA PAIVANA
NAKYA JA KUULUA KAVERIPORUKASSAAN,
KOULULUOKASSAAN TAI EDES PERHEESSAAN?
Mielenterveystoimijoiden jonon perusteella ei ko-
vinkaan moni.

Voisitko Sina antaa siihen tana kesana mahdollisuu-
den? @

TEKSTI JA KUVA KIRSI MANNISTO

henki kulkee

Luojan luomia

Metsassa on rauhallista. Annan jalkojeni nauttia hitaista
askeleista polulla. Keskityn kuuntelemaan, miten
lenkkareitteni alla rapsahtelee. Miten monenlaisia dania
jalkojen alla syntyykaan vaihtelevassa maastossa.

Tunnustelen puun karheaa pintaa ja mietin mitahan se
kertoisi, jos voisi. Se on sentaan nahnyt nailla poluilla
monenlaista kulkijaa. Oma tarinamme meilla on
jokaisella. Mutta onko kuuntelijaa? Onko ketaan,

joka nakisi myos tarinan rivien valista?

Polun varrella olevat puun juuret puhuttelevat minua.
Uskomattoman vahvat juuret levittaytyvat laajalle.
Kuin rukous. Ajatella, miten iso ketju onkaan vuosien,
vuosikymmenten ja vuosisatojen rukoukset.

Hiljaa sydamessani kuiskaava rukous on osa suurempaa.

Poikkean hieman polulta kalliolle, johon on levitetty
sammalmatto. Pehmea kovaa vasten. Istahdan kalliolle,
suljen silmani. Tuuli hengittaa ymparillani kevyesti, ikaan
kuin sanoen: Puhalla ulos mita sydamessasi kannat, anna
minun kuljettaa ne Luojalle.

Hengitan syvaan ja puhallan pitkaan ja hartaasti ulos.
Ihmiset tarinoiden takana, rivien valit, menneet ja tulevat.
Oman pienuuteni, [dheiseni ja itseni. Tuuli, vie nama Juma-
lan syliin. Tuuli nyokkaa. Tulee tyyni. Aurinko [ammittaa
poskillani. Kallio allani tuntuu lampimalta.

Muistan psalminlaulajan sanat: ”Jumalan edessa mieleni
hiljenee, han antaa minulle avun. Han on kallio, han

on minun pelastukseni, han on linnani, mina en horju”
(Ps. 62:1-2)

Tasta on hyva jatkaa matkaa. Silmiksi ja korviksi
Luojan luomien luo.
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PALKANLISAA OPISKELIJAN OHJAAMISESTA

Vantaan seurakunnissa tyépaikkaohjaajia motivoidaan myés rahallisesti.
— Vaikka korvaus ei olekaan pddtd huimaava, on se silti tyhjdd parempi,

. . . L ' 19.  Diakonian viran pdivd, D Vaalisparrit — opastusta ja neuvontaa
toteaa Sirkka Vddtdinen, Vantaan seurakuntien Jukon pddluottamusmies.

D-day. Viran tunnukset ndkyviin! valtuustovaalien jdrjestamiseksi

TEKSTI TERO FLEMINCH

eurakunnissa on usein harjoit-

telijoita, silld kirkon virkoi-

hin patevoittaviin koulu-

tuksiin kuuluu harjoitte-
lujaksoja seurakunnassa. Kirk-
ko on mahdollinen harjoitte-
lupaikka my6s muita tutkinto-
ja suorittaville opiskelijoille, esi-
merkiksi sosiaalialan, hallinnon
tai viestinnén aloilla.

KirkkotyOnantajalla on erilaisissa
tehtavissa noin 15 000 ihmistd vakituises-
ti ja kesdkaudella palvelussuhteiden lukumaa-
rd nousee jopa yli 19 000 tyontekijdén. Hen-
gellisen tyon viroissa tydntekijoistd on noin
5500.

Harjoittelujaksojen ohjaaminen, eli tyo-
paikkaohjaajana toimiminen, on tuttua mo-
nelle diakonia- ja kasvatusalan tyontekijal-
le. Tuttua on my0s harjoitteluohjaamisen muka-
naan tuoma vastuu oppimisen ohjaamisessa. Seu-
rakuntaharjoittelu voi olla alan opiskelijalle se vii-
meinen niitti kirkon tyontekijaksi hakeutumiseen.
Harjoitteluaika seurakunnassa antaa opiskelijalle
parhaimmillaan monipuolisesti kokemusta tyosta
ja tyoyhteisostd. Toki harjoittelu voi olla myds ”se
viimeinen niitti” muualle tydhén hakeutumiseen.

s r‘
.
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— Meilla Korsossa
ohjaamisesta kantaa
tiimi. Se on koettu

hyvaksi malliksi,
Sirkka Vaatiinen

Motivaatiota korvauksesta
Yksi tapa tydpaikkaohjaajan mo-
tivoimiseksi on ollut kadytdssd Van-
taan seurakunnissa jo useita vuo-
sia.
— Meilld néhtiin palkkatyo-
ryhmaéssa tarkednd panostaa tyo-
paikkaohjaamiseen palkkauksen-
kin ndkokulmasta, toteaa Sirkka
Viéidtdinen, Vantaan seurakun-
tien Jukon padluottamusmies.

Vantaalla tyopaikkaoh-

jaajalle maksetaan kahden
prosentin suuruinen kor-
vaus vaativuusryhmaén
503-palkasta harjoittelu-
kuukautta kohden. Hake-
mus tehdddn esimiehelle,
joka tekee siitd tarvittavan
paatoksen, ja korvaus makse-
taan harjoittelujakson jélkeen.

— Aiemmin meilld tyopaikkaohjaaja haki kor-
vausta oppilaitokselta, mutta sen maksuperiaatteet
taisivat muuttua. Nykydédn ainakin meilld Korsos-
sa korvaus haetaan tyGtiimille siten, ettd se on kdy-
tossd esimerkiksi tyohyvinvoinnin tukemiseen,
Vaitdinen kertoo.

harjoittelun

vastuuta koko

kertoo.

Harjoittelukorvauksen maksaminen onnistuu esimerkiksi KirVESTES:n 40§
kertapalkkiona. Kertapalkkio voidaan maksaa yksilolle tai esimerkiksi tyotiimille. Vaikka
kertapalkkion maksaminen onkin tyénantajan paatantavallassa, se sopii myos yleisempaan
kayttoon. Jos kertapalkkio on yleisessa kaytossa tyopaikalla, sen maksamisperiaatteet on

tarkoituksenmukaista selvittaa yhteisesti henkiloston edustajien kanssa.

2

36 DiNO 2]20m

3.9 klo 9-10, Teams
SISUPAIVAT 710.  klo 9-10, Teams

22.11. klo 11.30-16 Sisupdivd Vaasassa l:‘ 1.—2.71.-Johtavien

nuorisotyontekijoiden

25.11. klo 11.30—-16 Sisupdivd Joensuussa -
tyokokous, Turku

26.11. klo 11.30-16 Sisupdivd Helsingissd
D Teams-aamukabhvit torstaisin klo 9—10
15.—17.9.2022 Kirkon diakonian pdivdt jatkuvat syksylld

Helsingissd Kulttuuritalossa

30.9. klo 9-15 LUOTTAMUSMIESKOULUTUS WEBINAARINA
(Dtl, KNT, AKI).

Merkkaa kalenteriisi! Kutsu- ja osallistumislinkki ldhetetddn
jukolaisille luottamusmiehille kesdlomien jdlkeen.

25.11. UKKT kasvatuksen tutkimuksen pdivd
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DIAKONIATYONTEKIJOIDEN
LITTO

Toiminnanjohtaja
Tiina Laine

TtM, diakonissa
Puh. 010 2190 303
tiinalaine@dtlfi

Asiamies

Marko Pasma

sosionomi (YAMK), diakoni
Puh. 010 2190 305
marko.pasma@ditlfi

Toimistoassistentti
Liisa Rossi
yo-merkonomi

Puh. 010 2190 301
liisa.rossi@dtl.fi,
toimisto@dtlfi

Puheenjohtaja 2021-2022
Saara Huhanantti

sosionomi (YAMK), diakoni
Puh. 050 593 5503

2 saarahuhanantti@evlf

Varapuheenjohtaja 2021-2023
Veera Wallenius

sosionomi (YAMK), diakoni
veerawallenius@evlfi

7T
Lakimies
Jouni Heino
Puh. 050 406 6240
lakimies@dtl.fi d t I

KASVATUKSEN JA NUORISOTYON

ASIANTUNTIJAT KNT

38 Do 2202

Toiminnanjohtaja
Arja Lusa
sosionomi (YAMK)

4 Puh. 044595 8562

arja.lusa@knt.fi

Asiamies

Tero Fleminch
sosionomi (YAMK)
puh. 044 595 8566
terofleminch@knt.fi

Lakimies

Jouni Heino

Puh. 044 7718668
lakimies@knt.f

Puheenjohtaja
2021-2022

Anna Karri
nuorisotyonohjaaja
Puh. 044 792 2389
puheenjohtaja@knt.fi

Varapuheenjohtaja
01

Ann-Mari Karlsson

i nuorisotyonohjaaja
B puh. 040 5345 5982

LITY
JASENEKSI

KUTSU ROHKEASTI

liittoon kuulumattomia
kollegoitasi mukaan toimintaan.
Yhdessa voimme enemman!
Varsinaiseksi jaseneksi voit
liittya seuraavasti:

Dtl: www.dtlfi,

soittamalla

Liisa Rossille

puh. 010 2190 301 tai
sahkopostitse toimisto@dtl fi
KNT: www.knt.fi,

tai sahkopostitse
jasenpalvelu@knt.fi tai
soittamalla 044 595 8566.
Opiskelijajaseneksi voit liittya
netissa www.dtlfi tai
www.knt.fi

TYOTTOMYYSKASSA
hoitaa ty6ttomyyteen ja
esimerkiksi vuorottelu-
vapaaseen liittyvia
asioitamme.

Erko — Erityiskoulutettujen
ty6ttomyyskassa,

puh. 09 7206 4343

(ma, ke ja to klo 12-15),
www.erko.fi

KAYTA HYODYKSESI
jasenetusi, joihin voit
tutustua verkkosivuillamme
www.dtl.fi ja wwwknt.fi

© LINA PAVUNEN Zo2t

Loysin meille hyvéin

retkipaikan. Se sopii

eri ikdisille ja pe-
rilla voi paistaa
makkaraa ilmasta

riippuen.
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Koulutuksia e®o

eoe9®°e0e LASTENJA
Nuoren mielen hyvinvoinnin tukeminen ® ® ' oo NUORTEN
rippikoulussa .: ® ... KESKUS
Jéirvenpaa 8.-10.11.2021 o

Millaisten kdytannon toimintatapojen kautta tuetaan
nuorten rippikoululaisten mielen hyvinvointia?
Saatavana myds tilauskoulutuksena.

Ilmoittautuminen ja lisatiedot:
koulutukset.lastenjanuortenkeskus.fi

Polku auttaa jasentamaan seurakunnan
tapaa tarjota vahvistusta kristittyna
elamiseen

Tilaa tydyhteisollesi Polku-koulutus, jonka avulla
rakennatte juuri teidan tarpeidenne mukaista Polkua
seurakuntaanne.

Kysy lisaa kouluttajiltamme:
koulutus@lastenjanuortenkeskus.fi

JOHTAVIEN OSALLISTUMISMAKSU 60 €

NUORISOTYONTEKIJOIDEN tykokous (2.11.)

i n. 100€ majoitus+aamiainen
TYOKOKOUS TURUSSA 1.-2.11.2021
INFO ja ILMOITTAUTUMINEN

20.9 mennessa www.knt.fi/jnt

Aikataulu _ © 3ARIESTAIANA
1.11. Etkot, Aboa Vetus (omakustanteinen) Lasten- ja nuortenkeskus, KNT,
2.11. klo 9-16 Tyékokous, Turku DIAK

yhteistyéssa: KKP, SLS
TIEDUSTELUT
Jukka Jylha, 0400 508241

Tule mukaan verkostoitumaan! Johtavien nuoriso-
tyontekijoiden tyokokous tarjoaa hedelmallisen
alustan seurakunnallisen nuorisoty®n johtamisen
kehittamiselle. Kokouksesta saat tukea sisalto- jukka.jylha@
johtamiseen ja vertaisverkostojen vahvistamiseen. lastenjanuortenkeskus.fi



