lle tehtaville
fonttinen selvisi
muksesta

¢ Kirkon ovet auki | ‘
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puolustusasemiin. Totta kai nain, koska saavutettuja etuja on

Q Y-LIIKETTA MOITITAAN usein, etta se on linnoittautunut

oikeus puolustaa.

YHTEISKUNTA JA TYOMARKKINAT OVAT MUUTTUNEET, joten
keskusteluun on tuotava myos uusia toimintaympariston tunnistavia
ja tulevaisuutta rakentavia nakokulmia. On uskallettava katsoa boxin
ulkopuolelta, milta oma toiminta nayttaa. On uskallettava katsoa
boxin ulkopuolelle ja rohkeasti tehtava uusia avauksia.

[ A

KASVATUKSEN JA DIAKONIATYON ASIANTUNTIJOILLA on yl-
lattavan usein myos toisen alan tutkinto. Kun seurakuntatyé on tahan
saakka ollut tiiviisti oman ammatin ja tehtavakuvan mukaan rajattua,
tulevaisuudessa muu osaaminen on syyta tuoda tarjolle ja nakyvaksi.
Se voi olla ratkaisevaa, jotta tyoalojen virat saadaan turvattua.

LAPUAN HIIPPAKUNNASSA on tukipalveluiden tuottamises-

sa luotu kirkon toimintaymparistossa jotain aivan uutta. Neljan

seurakunnan taloustoimistot on yhdistetty ilman seurakun-

taliitoksia ja ilman kuntarajoja. Tamankaltaista ajattelua ja
toimenpiteita tarvitaan lisaa.

SATAVUOTIAAN SUOMEN MENESTYSTARINASSA

on montajuurta. Yksi niista on me-henkija toinen se, et-

ta vaikeuksien keskella ei ole jaaty tuleen makaamaan.

Tassa tarvitaan nyt Tuntemattoman sotilaan kapteeni

Kaarnan asennetta ja huomiota, kun han

nakee suossa makaavat soti-
laat: "Ei sotaa nain kayda.
Mennaan tuon suon yli,
etta heilahtaa” (Laine

1955). W
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|6ytoja tyostani

”OLEN SILLANRAKENTAJA”

Kirsi Hintikka tyoskentelee yhdistelmdvirassa, jossa hdn on vastuussa

nuorisotyostd ja lapsityostd. Tyo on antoisaa ja vaativaa.

mietittdva ja jaettava uudella tavalla. Nuori-

sotyOnohjaajien ja diakonien vahvuus on mo-
nipuolisessa ja laaja-alaisessa koulutuksessa. Ad-
nekosken seurakunnassa on paadytty yhdistelma-
virkaan, jossa nuorisotydnohjaaja Kirsi Hintikka
on vastuussa nuorisotyon lisdksi seurakunnan lap-
sityOstd. Han on seurakunnan nuorisotyonohjaaja
ja lapsityon tyOalasihteeri.

— Virkani uuden tydnkuvan téhtiajatus on, et-
td seurakunnassamme lapsi- ja nuorisotyon vélille
saataisiin selked linkki ja yhteys. Itse ajattelen, et-
td olen juuri sillanrakentaja. Nuorten perheiden on
helppo olla mukana lapsi- ja perhetyossd, kun siel-
14 on tuttu kasvo esimerkiksi varhaisnuorisotyos-
td ja isostoiminnan ajalta. Samoin padiva- ja perhe-
kerhoissa mukana ollut lapsi uskaltaa helpommin
tulla mukaan varhaisnuorten toimintaan, Hintik-
ka kertoo.

— Sillanrakentajana olemisen ajatus oli myos
yksi kirkkoherramme tavoitteista, kun naita tehta-
vid lahdettiin yhdistim&d4n yhteen virkaan, Hintik-
ka jatkaa.

Seurakuntien resurssisen huvetessa toitd on

Laaja tyonkuva
Nuorisotyossa Hintikan tyonkuva painottuu
enemmadn varhaisnuorisotyon puolelle.

— Vastuulleni kuuluu varhaisnuorisotyd Sumi-
aisten ja Konginkankaan kappeliseurakuntien alu-
eella. Lisdksi olen mukana retki- ja leiritoiminnas-
sa varhaisnuorisoty0ssa.

— Nuorisotyosséd olen mukana isoskoulutukses-
sa, rippikoulutyossd ja tarpeen mukaan isoimmis-
sa tapahtumissa, retkilld ja leireilld.

Hintikka suunnittelee toimintaa yhdessa lasten-
ohjaajien kanssa toimintakauden alussa. Vastuu-
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alueeseen kuuluu lapsityon tiimipalaverien pitami-
nen kerran kuussa. Lisdksi han laatii yhteistyossa
lapsityOstd vastaavan papin kanssa toimintasuun-
nitelman ja budjetin seuraaville vuosille. Pakettiin
kuuluu budjetin seuraaminen ja laskujen hyvaksy-
minen.

— Huolehdin my0s paivakerhojen ilmoittautu-
misista ja jarjestan TyttGjen tila -toimintaa. Se on
viidesluokkalaisille ja sitd vanhemmille suunnattu
oma ryhmad, Hintikka kertoo.

Haasteitakin on

Yhdistelmévirkaa tekevdn kalenteri pullistelee
niin, ettd toimistopdiville ei meinaa jaada aikaa.
Paivit tayttyvat palavereista ja erilaisten ryhmien
vetdmisestd ja tapahtumista. TyOn rajaaminen on
tarkedd, silla kotona Hintikkaa odottavat alle kak-
sivuotias Antti-poika, neljavuotias Laura-tytto ja
puoliso.

— Haasteellista on my®0s itse ty6. Kuinka onnis-
tumme rakentamaan yhtenevéisen polun lapsille
ja perheille, jotta he voisivat olla mukana seura-
kunnan toiminnassa pikkulapsesta aikuisuuteen
asti?

Ja parasta on
Yhdistelmavirassa on my0s paljon hyvad. Parasta
on perheiden rinnalla kulkeminen.

— Padsen ndkemaddn, kun lapsi varttuu perhe-
kerholaisesta nuorisotydssd mukana olevaksi nuo-
reksi. On myo6s hienoa ndhda, kun paikkakunnal-
le jadvat nuoret palaavat seurakunnan toimintaan
saadessaan lapsia. Silloin on helpompi rakentaa
luottamusta perheeseen ja lapsiin. Antoisaa o
myods se, kun nédkee lapsen ilon ja oman tydn me
kityksen pienelle lapselle tai nuorelle. ®

— Seurakunnassamme haluttiin saada
lapsi- ja nuorisotyon vilille selkea
linkki ja yhteys, Kirsi Hintikka sanoo.




ajankohtaista

- Ohjeet Dtl:n .~ Osasto-

Y KI\;T.n ens:mkrrlr<alnen edustajiston . tapaamisesta
valtuuston kokous vaaliin 2018 puhtia tyéhén

M arraskuun alussa Turussa kokoontui Kasvatuksen ja nuorisotyon Ohjaajat /<OO”G E

Johtavat
. nuorisotyon-

yksyn aikana osastot ovat
kokoontuneet yhteisten asioiden
ymparille seka jarjestaneet erilaisia
virkistystilaisuuksia. Osastot ovat
mainio tilaisuus kohdata kollegoja
ja lisata omaa tietamysta tyohon
ja sopimuksiin liittyvista asioista.
Virkistysosioiden vapaamuotoiset

dustajiston jasenet valitaan sahkoisessa vaalissa
14.-213.2018. Aanioikeutettuja ja vaalikelpoisia
ovat varsinaiset jasenet, joiden vuoden 2017
jasenmaksut on maksettu.

Ehdokkaan asettaa valitsijayhdistys, jonka voi
muodostaa vahintaan kolme liiton aanioikeutettua
jasenta. Valitsijayhdistyksen ehdokaslistalla voi olla
1-36 ehdokasta. Valitsijayhdistyksen on valittava vaali-
asiamies, joka voi olla yksi valitsijayhdistyksen jasenista kohtaamiset ovat yhta tarkeita
tai joku muu liiton aanioikeutettu jasen, ei kuitenkaan :  jakamisen paikkoja. Ala jata
alitsijayhdistyksen asettama ehdokas. :  tapaamisia valiin! ™

asiantuntijat KNT:n kautta aikain ensimmainen valtuusto. Koko- :
ukseen osallistuivat valtuutetut ja heidan henkilkohtaiset va- Ol’me [ assd
rajasenensa. Kokouksen liittyi perehdytyst liiton toimintaymparistéon ja
valtuutetun tehtavaan. ohtavien nuorisotyon-
Valtuuston puheenjohtajaksi valittiin Juha Pitka Keravalta ja vara- ohjaajien tyokokous
puheenjohtajaksi Kaisa Lahdenkauppi Liedosta. Pitka toimi Tuusulan : pidettiin 7.11.2017 Majatalo
seurakunnan johtavana nuorisotydnohjaajana ja Lahdenkauppi Onnelassa Tuusulassa.
Liedon seurakunnan johtavana nuorisoty®nohjaajana. Puheenjohtaja- Kokouksessa olivat esilla
kausi on 110.2017 — 31.12.2019. nuorisotyonohjaajanimikkeen
Valtuusto vahvisti liiton paivitetyn Rohkeaa ja vastuullista edunval- tulevaisuus, johtavan viran

vontaa -strategian, joka on voimassa 2019 loppuun. KNT:n johtoryhméan ~ :  tehtavaan perehdyttaminen Edustajiston vaalissa vaalipiirina on koko maa ja
muodostavat lnton'puhe.er'wjoht.ajz.a, halh'tukse.n varapuheenjohtaja, R ”F‘OT'S?tY S T S vaalijarjestyksen mukaisesti jokaisen hiippakunnan 1 e
valtuuston “p“uh?enjohtaja 12 towrwlr?nfmjohtaja'\. : kehmtarmnen. . . alueelta valitaan vahintaan yksi edustaja. Taman hiippa-
KNT:n saantéomuutoksen myata liiton hallituksen koko on nyt kuu- Johtaja Henni Axelin kuntapohjaisen kiintisinnin johdosta valitsijayhdistykset .
si jasenta. Hallituksen jasenen toimikausi on kolme vuotta, minké jalkeen :  Allianssista kavi kertomassa eivat voi muodostaa vaaliliittoja. Valitsijayhdistyksen Tar j a Kor p aeus-
han tulee erovuoroiseksi. Sama henkilé voi olla kolme perakkaista kautta kunnallisen nuorisotyon

perustamisasiakirja tulee olla vaalitoimikunnalla

hallituksen jasen. Valtuusto valitsi uudet hallituksen jasenet ja arpoi
erovuoroisuudet.

tulevaisuusodotukset 2017
tutkimuksesta. Kunnallisen

viimeistaan 14.2.2018 kello 12.

Hellstenille

Vaalitoimikunta laatii ehdokaslistojen yhdistelman
ja julkaisee ehdokkaiden nimet liiton verkkosivuilla
19.2.2018. Valitsijayhdistyksen perustamisasiakirja seka
vaali- ja adnestysohjeet tulevat liiton www-sivuille
ma 1112.2017. Aanestamalla vaikutat! M

Sivellin-palkinto

iakonian tutkimuksen seuran
Sivellin-palkinnon tarkoitukse-

nuorisotyon johtavista viran-
haltijoista 79 prosentin
mukaan nuorisotydn merkitys
on kasvanut viimeisen viiden

Uuden hallituksen
jasenet, varajasenet
ja toimikaudet ovat:

11-3112.2018

Anna Karri

(Mikko Airas)
Ann-Mari Karlsson
(Jukka Jylha)

11.2018 — 31.12.2019
Jari-Pekka
Nyyssonen

(Maire Kuoppala)
Tarmo Marjamaki
(Timo Havukainen)

11.2018 — 3112.2020
Mirja Kietavainen
(Mika Ahjosaari)

vuoden aikana. Kasvuun
kerrotaan vaikuttaneen mm.
nuorisotyon uudet muodot,
kuten etsiva nuorisotyo,

seka nuorisotyon tiivistyva
yhteistyé muiden toimijoiden
kanssa. Nuorisotyon haas-
teeksi ja arvostukseen vai-
kuttavaksi tekijaksi mainitaan
luottamushenkiloiden etaisyys
nuorisotyon arjesta ja van-
hentuneet mielikuvat
nuorisotyésta.

Seuraava johtavien
nuorisotyonohjaajien kokous
pidetaan 5-6.11.2018
Partaharjulla. ™

na on nostaa esiin tutkimus, joka
tuo merkittavaa uutta tietoa
diakoniasta kaytavaan keskusteluun.
Vuoden 2017 palkinto my&nnettiin
Tarja Korpaeus-Hellstenille ylem-
man AMK-tutkinnon opinnayte-
tyosta lhminen ymmdirtdd kohtaa-
mista. Opinnaytetydssa selvitetaan
maahanmuuttajien kirkkoon liitty-
misen syit4, liittymisprosessin
kaytantoja ja kehittamistarpeita.
Tutkimus nostaa esille keskeisia
kirkkoon liittymisen syita ja jase-
nyytta tukevia ja kehittavia kaytan-
toja seka kokoaa yhteen kirkon
vieraskielisen tyon nykytilannetta
ja kehittamismahdollisuuksia. ™

Jussi Maasola KNT:n valtuuston puheenjohtajiksi valittiin Juha Pitka

Dtl:n vaalitoimikunta Sari Aroheikki, Terhi Suonsivu, Virpi Liirus-
(Sauli Paavilainen)  ja varapuheenjohtajaksi Kaisa Lahdenkauppi.

Makela, Sanna Laiho ja Liisa Rossi.

6 DINO 42017 4207 piNo - 7



TEKSTI PAULIINA PYLVANAINEN | KUVA SCANDINAVIAN STOCKPHOTO

AINA MU

PITAA PALVELLA,
AUTTAA JA HAKEA POSTIA |

Varhaiskristillisten naisdiakonien
tyénkuva oli monipuolinen.

os varhaiskristilliselld nais-

diakonilla olisi ollut ka-

lenteritoiminto tyOpuheli-
messaan, se olisi paivan aika-
na muistutellut monenlaisista
tehtadvistd. Tuoreessa vaitOstut-
kimuksessani otin selvdd, mitd
naisdiakonit tekivat varhaiskris-
tillisessd seurakunnassa. Tutki-
mukseni lahde oli teksti nimeltd
Apostoliset konstituutiot. Se on
kirjoitettu vuonna 380 jKr. An-
tiokiassa, nykyisen Turkin alu-
eella. Kirjassa seurakunnan joh-
tajaa eli piispaa opastetaan viet-
tdmadan kristillistd eldméda oi-
kealla tavalla. Teksti koostuu-
kin ohjeista, jotka kattavat seu-
rakunnan koko eldmin — aina
pyhédpdéivien vietosta parran kas-
vattamiseen.

8 DpiNO 4]2017

Varhaiskristillinen seurakunta
kokoontui jumalanpalvelukseen
joka pdiva, aamuin illoin. Apos-
tolisissa konstituutioissa osoite-
taan tietyille ihmisille tietyt teh-
tavat jumalanpalvelusta vietet-
tdessd. Naisdiakonit ovat naisis-
ta ainoita, joille tillainen vastuu
annetaan. Kun jumalanpalvelus
on alkamassa, hdnen on seisotta-
va naisille tarkoitetun kirkon si-
sdankdynnin luona. Samalla ha-
nen on tarvittaessa jérjestettava
sisddn saapuvalle vieraalle sopi-
va paikka. Ehtoollisen alkaessa
naisdiakonin on valvottava, etti
osa naisista poistuu rakennukses-
ta. Aterialle saivat néet osallistua
vain kastetut kristityt. Naisdiako-
ni on naisista ensimmainen, joka
nauttii ehtoollisen.

Naisdiakonin on my06s autet-
tava papistoa, kun nainen kaste-
taan. Toimituksen alkaessa kas-
teelle saapuva nainen voidellaan
Oljylla. Piispa voitelee hdnen ot-
sansa ja naisdiakoni muun var-
talon. Taman jalkeen suorite-
taan varsinainen kastaminen
kastealtaassa. Kun nainen sitten
nousee pois vedestd, naisdiako-
ni ottaa hinet vastaan. Kasteel-
la naisdiakonia tarvitaan kdytdn-
noén syistd: Voitelun vuoksi kas-
tettavan oli riisuuduttava alasti
kesken toimituksen, joten se tdy-
tyi suorittaa siveellisesti. Apos-
tolisten konstituutioiden kirjoit-
tamisaikana kastettavien madra
myds kasvoi rajusti ja enemmis-
to heistd oli aikuisia. Apukasid
siis tarvittiin.

Paivat eivat kuitenkaan koos-
tuneet pelkistd liturgiasta, vaan
naisdiakonia ohjeistettiin myGos
toimimaan piispan valikdtend
seurakunnan avustustyossd. Hé-
net ldhetettiin vierailemaan nais-
ten kodeissa. Apostoliset konsti-
tuutiot eivat suoraan kerro, mitd
vierailujen aikana tapahtui. To-
dennékoisesti naisdiakoni jakoi
leskille almuja ja saattoi myOs
opettaa muita naisia. Kotikdyn-
tien lisdksi hdntéd késkettiin pa-
rantamaan henkisistd, fyysisistad
ja moraalisista ongelmista kérsi-
vid naisia.

Naisdiakonit osallistuivat
my0s seurakunnan viestintddn.
Apostolisissa konstituutioissa
heidét lahetettiin miesdiakoni-
en tavoin kuljettamaan kirjeitd
toisiin seurakuntiin. Tuohon ai-
kaan matkustaminen oli vaati-
vaa ja vaarallista puuhaa. Taval-
lisesti naiset olivat myos sidot-

tuja kotitaloutensa velvollisuuk-
siin. Viestien vieminen oli kui-
tenkin valttimatonta, silld valta-
kunnan postilaitos ei ollut kris-
tillisten seurakuntien kaytOssa.
Koska naisdiakoneiksi valittiin
vain naimattomia naisia, he pys-
tyivat jattdmaan kotinsa ja ldhte-
méidn matkaan.

Apostolisten konstituutioi-
den kuvaamat varhaiskristillisen
naisdiakonin pdivét tdyttyivat
siis jokseenkin eri tavoin kuin
nykydiakonien kalenterit. Nais-
diakoni oli tehtdviddn hoitaes-
saan piispan oikea kdsi, mutta
seurakunnan naisten keskuudes-
sa hénelld oli erityinen asema.
Sittemmin vuosisatojen kulues-
sa moni asia on kirkossa ja dia-
konien tyonkuvassa muuttunut,
mutta ainakin yksi asia on saily-
nyt samanlaisena. Diakonin on
tehtdvd, mitd kulloinkin tarvi-
taan. @

Teologian maisteri

Pauliina Pylvanainen

tutki syyskuussa
tarkastetussa vaitos-
kirjassaan (Liturgisia,
karitatiivisia ja viestinnallisic
toimijoita: Naisdiakonien
tehtdvat Apostolisissa
konstituutioissa)
naisdiakonien roolia
varhaisessa kirkossa.
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OVET AUKI
UUSILLE
TEHTAVILLE 4,

Seurakunnat eivat voi elaa omassa
sillossaan puolustaen vanhoja
tyomenetelmia. Suomen kirkossa on
vahvaa osaamista eri tyontekijakunnissa.
Annammeko sille mahdollisuuden nakya?
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tyonkuva
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yt on aika keskustella tyokulttuurin ja -teh-

tdvien muuttamisesta ja tyonkuvien uusi-

misesta. Odotammeko kirkolliskokouksen
paédtoksid vai uskallammeko toteuttaa kirkon tehta-
véd seurakuntien omaleimaisilla ratkaisuilla? Mika
on diakonia- ja nuorisotyon tulevaisuus haasteiden
keskelld ja miten ndma tydmuodot voivat sdilyttdd
asemansa ja paikkansa kirkon tydssd? Jasenistol-
14 on osaamista ja koulutusta monesti enemmaén
kuin virat vaativat. Voimmeko tehdd ty6td laaja-
alaisemmin ja muuttaa myods ammattikoulutuk-
sen siséltod tehtdvien vankistamiseksi? Nama ky-
symykset nousevat esille entistd vahvemmin.

Saara Mrcela
korostaa

tyoajan
suunnittelua

avitaipaleen seurakunnan monitoimiosaa-

ja nuorisotyénohjaaja Saara Mrcelan tyovii-

kot ovat kiireisid. Kahden vuoden ajan ha-
nen tehtéviinsd ovat kuulunut myds lahetyssihtee-
rin ty6t. Alkuaika sujui pienessd kaaoksessa.

— Oli tarkedd kiinnittd4 huomiota tydajan suun-
nitteluun. Siten pystyi keskittymaan kuhunkin tyo-
muotoon. Nykyisin ldhetystyon tehtdvid hoidan
torstaisin, ja muina pdivind keskityn varhaisnuori-
so-, nuoriso- ja rippikouluty6hon, Mrcela valaisee.

Muutoksen takana eivit hdnen mukaansa suo-
ranaisesti ole taloudelliset perustelut. Tyontekijéti-
lanne muuttui vuonna 2015 entisen 14dhetyssihtee-
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rin ldhdettyad elédkkeelle. Mrcela aloitti uudessa teh-
tévassd vuoden 2016 alusta.

— Seurakunta ei ollut valmis ottamaan yhdek-
si paivaksi uutta tyontekijdd, ja keskusteltuamme
esimiehen kanssa asiasta ja muutoksista sekd myos
minun tydalastani, tuntui vaihtoehto hyvaltd. Mi-
nulta jdivét pois lastenohjaajien ldhiesimiehen teh-
tavét ja rippikoulusta vastaaminen. Tyotehtdvien
muutos ei vaikuttanut palkkaukseen.

Keskustelua ja sopimista

Tyo6tehtavien yhdistimisestd on tullut kaikua Mr-
celan korviin myo6s ldhiseurakunnista, jotka ovat
pienia.

— Halua yhdistda tehtdavankuvia uskon ilmaan-
tuvan enemmankin, erityisesti pienissd seurakun-
nissa. On luontevaa yhdistelld tyonkuvia varsin-
kin silloin, jos taloudelliset resurssit tiukentuvat.
Se vaatii keskustelua ja erityisesti asennemuutosta
niin tyontekijoiltd kuin pééttdjiltd. On tarkeda so-
pia my0s rajat tydbmuotojen valille, pohtii Mrcela.

Savitaipaleella tehtdvakuvan muutokseen tultiin
monien sattumien kautta. Lahetyssihteeri jéi elak-
keelle, taloudelliset resurssit olivat rajalliset ja Mr-
cela soveltui alalle 1dhetyssihteerin opinnot jo ai-
emmin kdytyddn ja ldhetyskentdlld Kroatiassa kas-
vaneena.

— Toki nuorisoty6n tehtdviin oli pakko tehdd
huojennuksia, jotta voisin hoitaa uuden tyokuvan
mukaiset tehtédvét. Rippikoulusta vastaaminen siir-
tyi papille ja avoimet ovet -toiminta piti jattdd, jot-
ta myOs ldhetystyolle 10ytyi aikaa. Oli opetettava
my0s seurakuntalaiset uuteen tilanteeseen.

Osaaminen kayttoon

Mrcelan mukaan nuorisotyon ja lahetystydon yh-
distdminen onnistuu, vaikka ikdhaarukka on laaja.
Niinpéd hidn on saumattomasti yhdistidnyt eri iké-
polvia kohtaamaan toisiaan.

— Meilla on ollut muun muassa ravintolapii-
vid ja ldhetysbrunssia lahetystyon hyvaksi. On val-
misteltu nuorten kanssa myyjdisiin tuotteita ja sitd
kautta on saatu ldhetysty6td mukaan myds nuor-
ten toimintaan. Lahetyskasvatus on keskeisessd
asemassa tyOssani, Mrcela muistuttaa.

Hén haluaa jatkossakin uudistaa ja rikastuttaa
tyotdnsd. Seurakunnassa hdn on valmis antamaan
tyOpanostaan muihinkin tehtdviin, joihin hanelld
on kutsumusta tai taitoa.

— Olen tehnyt muun muassa Majakka-iltaa va-
paaehtoisten kanssa, pdivittdnyt nettisivuja ja veta-
nyt naisten leireja. M

Saara Mrcelalle Kroatia on rakas

maa. Viime syyslomalla han kavi
lahella isénsa synnyinpaikkaa Krkan
kansallispuistossa Kroatiassa.

"Tyo-

jarjestelyt
yleistyvat”

usanna Nieminen aloitti Auran seurakun-

nan nuorisotydnohjaajan viransijaisena huh-

tikuun alussa 2016. Téta tehtdvdd hén eh-
ti hoitaa noin vuoden ajan, kunnes hén siirtyi en-
sin Auran seurakunnan viransijaiseksi talouspdal-
likOksi ja siitd edelleen virkaa toimittavaksi talous-
paéllikoksi. Hanelld on tyGsopimus tdssa tehtavas-
sd heindkuun loppuun saakka.

Tyotehtévastd toiseen hyppddminen seurakun-
nan sisdlld ei ollut hdnelle uutta. Nieminen oli 13-
hes vastaavassa tilanteessa my0s Poytydn seura-
kunnassa, jossa hdn hoiti puoliksi seurakunnan
taloussihteerin tointa ja toisen puolikkaan verran
nuorisotydnohjaajan tehtdvad syksystd 2014 1dh-
tien.

Kaksi tutkintoa

Ty6tehtdvien jakamisen ja vaihtamisen on mah-
dollistanut se, ettd Niemiselld on kaksi tutkintoa.
Hén valmistui tradenomiksi vuonna 2001 Mén-
tédstd ja sosionomi-kirkon nuorisotydnohjaajak-
si vuonna 2014 Pieksdmaéeltd. Ennen nuorisotyén
opintoja han oli tehnyt kdytdnnossa kaikki talous-
hallinnon tehtdvansa seurakunnissa.

Nieminen ldhti opiskelemaan nuorisotyota,
koska altistui paperipdlylle. Samaan aikaan Poyty-
@n seurakunnassa oli ollut jo yli vuoden ajan nuori-
sotyOn virka tayttdmattd, koska sithen ei saatu pa-
tevdad hakijaa.
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tyonkuva

— Suostuin tekemddn nuorisoty6td, jos padsen
opiskelemaan alaa, hén kertoo.

Han sai opiskelupaikan ja aloitti opinnot vuon-
na 2011. Samalla han aloitti my6s nuorisotyonoh-
jaajan tehtavien hoitamisen seurakunnassa 80-pro-
senttisella tydajalla.

Puolittaminen hyva ratkaisu

Vuoden 2014 syksylld hén siirtyi tekemddn puolik-
kaalla tyGajalla Poytyan seurakunnan taloushallin-
toa, koska seurakunta alkoi myyd4 taloushallinnon
ja kirkkoherranviraston palveluita Oripadn seura-
kunnalle. Toisella puolikkaalla hdn hoiti seurakun-
nan nuorisotyon tehtdvid. Molemmissa tehtdvissa
oli sama palkkaluokka.

14 piNo 4]2017

— Tehtdvien puolittaminen oli hyvé ratkaisu ti-
lanteessa, jossa kumpaankin tehtdvéén tarvittiin li-
sdtydvoimaa, mutta ei ollut mahdollisuuksia palka-
ta tyontekijaa taydelld tyoajalla.

Joustoa ja mietintaa

Hankalaa Poytydn tyojarjestelyssa oli kahden eri-
laisen tydajan yhteen sovittaminen. Taloussihtee-
rin tehtdva oli sidottu tydaikaan, kun nuorisotyon-
ohjaajan tehtdva oli tyGajaton.

— Ratkaisin asian niin, ettd laskin, kuinka mon-
ta pdivdd minun pitdd vuodessa tehda nuorisotyo-
td. Laskin tyopdivit noin kahdeksan tunnin tyopa-
noksen mukaan.

Erityisesti nuorisoty0ssad tydaika ei ihan tahto-
nut riittd4. TyOn tarve oli lopulta suurempi kuin sii-
hen varattu 50 prosenttia. Ajoittain tuli myos vas-
taan tilanteita, joissa kummassakin tehtavésséd oli
paallekkdin isoja tydtehtévia.

— Ei se mahdoton kuvio kuitenkaan ole. Vaatii
joustoa ja hyvin tarkkaa mietintdd, miten tyot jar-
jestdd, jotta tyomaara saadaan kohtuulliseksi.

Nieminen itse halusi ldhted lopulta tekemadn
pelkkda nuorisoty6td, kun siihen tarjoutui mah-
dollisuus Auran seurakunnassa.

Yhteista sopimista

Nieminen uskoo, ettd tulevaisuudessa vastaavan-
laiset tyOjarjestelyt tulevat yleistyméaén, koska seu-
rakuntien verotulot eivét ainakaan todenndkdises-
ti nouse.

— Téaytyy miettid erilaisia tapoja jarjestelld toi-
td. Samalla tarvitsemme asennemuutosta, jossa va-
paaehtoistyon roolia korostetaan kirkossa.

Tyotehtavien laajentaminen tuo Niemisen mie-
lestd seurakunnille paljon mahdollisuuksia haas-
teiden lisaksi. Hédn on esimerkiksi voinut tyokoke-
muksensa ja koulutuksensa turvin sijaistaa sairas-
tunutta diakoniatyontekijaa leirilld, vaikka on silld
hetkella tehnyt toitd taloushallinnossa.

— Tyotehtédvien yhdistdminen ja laajentaminen
vaatii tarkkaa pohdintaa ja tyonantajan ja tyonte-
kijan vélistd keskustelua ja yhteistd sopimista, jotta
molemmat ymmaértavat, miten tyo jarjestetddn. M

TEKSTI JA KUVA HANNU KERANEN

Kirkon on
nyt aika
toimia

kirkon tyoté. Kirkon Kasvatus ja perheasi-

ain (KKP) vs. johtaja Jarmo Kokkonen sa-
noo kirkolla olevan oma momentuminsa vastata
haasteisiin, joita ympérdivd yhteiskunta heittda.
Seurakuntien toimintamahdollisuudet turvataan
olemalla ajan hermolla, ja se voi merkitd tyonku-
vien muuttamista ja toiden uudelleen jarjestelya.

— Diakonaatista on puhuttu jo vuosia, sen tuloa
on turha jadda odottelemaan. On rohkeasti etsitta-
vé luovia ratkaisuja seurakunnan ja etenkin seura-
kuntalaisten parhaaksi. Olemme jésenidmme em-
mekd koulutuspolkuja varten. Olemme padsemds-
sd tyOalasektoriajattelusta yli tydalarajojen tehtd-

Y hteiskunnalliset muutokset haastavat myos

véadn tydhon. Oman ty6alan siiloon ei voida jaada,
Kokkonen pohtii.

Kentta on tunnettava

SeurakuntatyOssd on antoisaa nahdéd kasvun kaa-
ren nidkodkulma ja tydalojen yhteistyd niin lasten,
nuorten kuin vanhempien kohdalla. Miten seura-
kuntalaiset saadaan mukaan ja jaédméédn seurakun-
tayhteyteen? Se on Kokkosen mielestd yhteinen
haaste.

— Kirkolla on hyvin koulutettu véki. Kirkkoon
luotetaan ja kirkko on tunnustettu toimija. On kui-
tenkin pystyttdvd olemaan ldsna tdssd ajassa, sen
tuomissa uusissa vaatimuksissa ja etsittdvd uusia
yhteistydmuotoja, hdn sanoo.

Kokkonen mainitsee esimerkkind varhaiskas-
vatuksen ja koulumaailman. Pelkalld julistamisen
kérjelld ei endd parjatd, vaan on tunnettava toimin-
takentta.

— Perinteisen pikkukirkkojen tie on kuljettu lop-
puun. Pdivdkotiin tai kouluihin ei seurakunta voi
mennd rakentamaan noin vain perinteisesti uskon-
non harjoittamista. On 10ydettava uusia toiminta-
tapoja, yhteisesti hyvaksyttyjd, Kokkonen toteaa.

Vapautta toimintoihin

Taloudellinen niukkuus ja muutokset yhteiskun-
nassa voivat Kokkosen mukaan ravistella tyon te-
kemisen kenttdd. Asiat pitdd ratkaista seurakun-
nissa. Sen lisdksi on annettava valtaa ja mahdolli-
suuksia niin vapaaehtoisille kuin eri tydntekijoille
tyon toteuttamisessa. Hidn nédkee varhaiskasvatuk-
sen kentdn ja jumalanpalveluksien toteuttamisen
yhteisend haasteena.

— Voihan joku rippikouluryhma toteuttaa koko
jumalanpalveluksen kanttorin kanssa. Jos on eh-
toollinen, pappi asettaa sen ja antaa tehtdvid muil-
le. Naité erilaisia toimintoja tulisi uskaltaa katsoa
vapaammin, Kokkonen kannustaa.

Tyoalojen muutos on Kokkosen mielestd mah-
dollisuus, ei uhka.

— Seurakunnissa on kehitettdva toimintaa tiimi-
tyond. Kirkon kannattaa hoitaa omat vahvuutensa
hyvin eli toimitukset, rippikoulu, varhaiskasvatus-
ja nuorisoty6. ®
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Palkitse itsesi joka paiva.

Ei ole niin huonoa paivaa, ettet
ansaitsisi jotain mukavaa itsellesi.
Palkitsemalla itseasi opit olemaan
lempedmpi myos toisia

kohtaan.

Kuinka morokaolli

pdihitetddn?

Ala takerru pikkuasioihin.
Hyvaksy pienet puutteet
itsessasi ja muissa ja keskity
niihin asioihin, joilla on oikeasti
merkitysta seka tyossasi etta
koko elamassasi.

Sina riitat. Hyvaksy se, etta olet
hyva juuri sellaisena kuin olet.
Sinun ei tarvitse vertailla itseasi
muihin. Tyytymattomyys ja
liika itsekriittisyys
ruokkivat kiukkupussia.

Sinulla on valtaa vaikuttaa
siihen, miten reagoit tapahtu- <
miin ymparillasi. Et voi vaikuttaa
esimerkiksi saahan, mutta voit
vaikuttaa siihen, miten
pukeudut kussakin
saassa.

Ole ajoissa. Tartu
oleellisin epakohtiin heti,
ala hilloa pettymysta tai
kiukkua kuukausitolkulla.
Asiallinen

Etsi uusi tie. Opettele
nakemaan jotain hyvaa
epaonnistumisessa. Jokainen
epaonnistuminen tarjoaa itse
asiassa uuden mahdollisuuden
puuttuminen lahestya itse

ajoissa pitaa ongelmaa.

moroksllin /

kurissa.

Jokaisesta meistd voi kuoriutua tydeldmdn paineissa kunnon risutukkainen ja
takkupartainen mérkématti, joka lietsoo kiirettd, kiukkua ja hatdd ympdrilleen.

Asioihin voi kuitenkin vaikuttaa, kun oppii kuuntelemaan itseddn ja ymmdrtdmddn,

mistd oma vdsymys ja kiukku kumpuavat. Positiivinen ajattelu auttaa selvidmddn
kiireen keskelld. Positiivisuus ei ole haihattelua, silld se syntyy realismista,

412017

asioiden hyvdksymisestd ja itsensd arvostamisesta.

KUVA RUUSUKUVA | TARJA ENGBLOM

toiminnanjohtaja

TIINA LAINE
toiminnanjohtaja, Dtl
tiina.laine@dtl.fi

yt liitoissa tyohon kuuluu neuvottelemi-
N nen ja sopiminen. Toivottavasti ennen

seuraavan Dino-lehden ilmestymista ny-
kyista parempi tydehtosopimus on allekirjoitettu.
Suhteessa muuhun julkiseen sektoriin kirkon kou-
lutetun henkiloston palkat ovat jaaneet pahastijal-
keen. Palkka ei ole yhta kuin tyon koko merkitys,
mutta myos kirkon toissa olevien pitaa asua, syoda
ja elakkeelladnkin parjata. Elaman merkityksellisyys
koostuu osista, joista tyosta saatava palkka on yksi,
sen merkitysta ei matalapalkkaisissa tehtavissa voi
vahatella.

Diakoniatyontekijan tyota voi verrata sosiaa-
lityontekijan, sosiaaliohjaajan ja psykiatrisen sai-
raanhoitajan tehtaviin. Kaikkien tietamia vaativia
matalapalkka-aloja. Kuntatilaston 2016 mukaan so-
siaalityontekijan kokonaispalkan keskiarvo oli 3334
euroa, sosiaaliohjaajan 2666 euroa ja sairaanhoita-
jan 3124 euroa. Diakoniatydntekijan kokonaispal-
kan keskiarvo oli 2674 euroa (luku sisaltaa myos
lahiesimiehet, jotka kunnissa on tilastoitu erikseen).
Lahtopalkka monella diakonia- ja nuorisotyonteki-
jalla on 2297,26 euroa. Onkin ymmarrettavaa, etta
diakonissoista vain noin 10 prosenttia hakeutuu
kirkon tehtaviin, vaikka heidan osaamiselleen olisi
tarvetta.

Kirkon tulevien palkankorotusten tulee olla kil-
pailukykyisia muihin sektoreihin nahden. Yleisko-
rotusten lisaksi myos paikallisesti voidaan nostaa
tyontekijdiden ansioita. Voidaan kayttaa tehtava-
kohtaisissa palkoissa liukumia, ns. valyksia, erityista
osaa, aikaistaa vuosisidonnaista palkanosaa, ottaa
HAVA kayttoon, palkita kertapalkkioilla, maksaa

itd kohden?

puhelinpéivystamisesta paremmin ja maksaa teh-
tavan todellisen vaativuuden mukaista palkkaa.
Kirkon palkkauksen pitaisi perustua tehtavan vaa-
tivuudelle. Usein nain ei ole, silla tehtavien vaati-
vuuden arviointi sementoitui valmistuttuaan liiaksi
palkkaluokka-ajatteluun.

En mitenkaan usko, etta diakoniatyontekijdista
90 prosenttia tekisi tasmalleen yhta vaativaa
tehtavaa. Palkkatilastojen mukaan
nain nyt on, silla vain noin 10 pro-
sentille maksetaan liukumia.

Pyri sitkeasti oikeaan koko-
naispalkkaan seka tehtavan
vaativuusosaan luottamus-
miehen ja liittojen tuella.
Helppoa se ei useinkaan
ole.

Reformaatio- ja Suo-
mi 100 -juhlat juhlittiin
nayttavasti. Ensi vuonna
kaymme kansakuntana
lapi vaikeita osia histori-
astamme. Miten meista
tuli me?

Vuonna 2018 Dtl ja
KNT juhlivat tasavuosi-
synttareitaan tehden
vahvaa edunvalvontaa
ja iloiten jasentensa
kanssa.

Hyvaa joulua ja
vuotta 2018. ®
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Viisi erilaista paimenehdokasta

Arkkipiispaehdokkaat kertoivat Dinolle, mitd vahvuuksia ja
haasteita he ndkevit kirkon diakonia- ja nuorisotyéssd.

helmikuussa, ja ehdolle on asetettu viisi

ehdokasta: Porvoon hiippakunnan piispa
Bjorn Vikstrom, Espoon hiippakunnan piispa Ta-
pio Luoma, kansanedustaja Ilkka Kantola (sd.),
Abo Akademissa opettajana tydskentelevi Heli In-
kinen ja Sanansaattaja-lehden péddtoimittaja Ville
Auvinen.

\/aalin ensimmadinen kierros kdydddn 2018

BJORN WIKSTROM

—Kirkon diakonia- ja nuorisotyon vah-

..‘. vuudet ovat tietenkin hyvin koulutetut

ja motivoituneet tyontekijét ja se, ettd

kasvatus ja ldhimmaisenrakkaus ovat

J keskeisid tydmuotoja, jotka yhdistavat

heterogeenisen kirkkomme jasenid,
Bjorn Vikstrom kuvailee.

Haénen mielestddn nuorisotyolld ja
diakonialla on arvostettu asema sekéd jdsenten et-
td ei-jasenten keskuudessa, mikd antaa toiminnalle
uskottavuutta ja luo edellytyksid yhteistyolle muit-
ten toimijoitten kanssa.

Vikstrémin mukaan nuorisotydssd haasteena on
vaikeus tavoittaa nuoria ja osoittaa, ettd usko Ju-
malaan voi antaa heille voimaa ja toivoa arkield-
mad varten.

— Haasteena on erityisesti sdilyttdd yhteys nii-
hin nuoriin, jotka ovat kdyneet rippikoulun ja eh-
k& myo6s isoskoulutuksen. Diakoniatyon ikuinen
haaste on, ettd kaikkia ei voi eikd ehdi auttaa, var-
sinkin, jos kaikki vastuu jitetddn diakoniatyonteki-
jan kannettavaksi, hdan huolehtii. ®

18 pino 4)2017

ILKKA KANTOLA

Ilkka Kantolan mukaan molempien
tyoalojen suurin vahvuus on evanke-
liumin pohjalta nouseva tinkiméton
tahto kunnioittaa jokaista ainutkertai-
sena Jumalan luomana ihmisena.

— Toinen térked vahvuus on diakonian pitka pe-
rinne ymmartdd tehtdvdnsd niiden auttamisena,
joita kukaan muu ei auta — vahva ja tarkka missio,
Kantola toteaa.

Han pitdd molempien tydalojen haasteena val-
tion ja kuntien taipumusta valuttaa omia tehtévi-
dan yhd laajemmin kirkon hoidettavaksi. Se voi
koitua seurakuntien pienille voimavaroille ylivoi-
maiseksi, vaikka osaamista tyGaloilta 10ytyy.

— Tyon kehittdmisessd olennaista on tarkoin
seurata muutosta, joka tapahtuu kohderyhmissd,
nuorisossa ja diakoniatyon asiakkaissa, han
lisaa. m

TAPIO LUOMA

Tapio Luoma ndkee suurimpina vah-
vuuksina kirkon korkeasti koulutetut
ammattilaiset, jotka tydssddn kohtaa-
vat hyvin erilaisissa tilanteissa eldvid
ihmisia.

— Diakoniaty6n vahvuuksiin kuuluu yhteistyo
kunnallisen sosiaalityon ja kolmannen sektorin jar-
jestojen kanssa. Tama auttaa 10ytdmaan uusia dia-
koniaty0n reittejd ja avaamaan muille toimijoille
kirkon ty6n merkityksellisyyttd. Nuorisotydn vah-
vuuksia on kyky tarjota nuorille mahdollisuus toi-

mintaan ilman vaatimuksia parjddmisestd ja suorit-
tamisesta, Luoma kiittelee.

Hinen mukaansa sekd nuoriso- ettd diakonia-
tydn haasteista nousee esiin ennen muuta tyonte-
kijoiden jaksaminen, joka on koetuksessa resurssi-
en vdhenemisen ja toimintaympdriston monimut-
kaistumisen vuoksi. ®

HELI INKINEN

Heli Inkinen kiittelee, ettd lap-
si- ja nuorisoty6 kulkee ajan her-
molla lapsiperheiden ja nuorten
elamén kysymyksissa.

— Diakoniaty0 paivittyy paljon aikaisemmin ih-
misten arjesta kuin esimerkiksi hallitus tai valtion
instanssit. Se on vahvuus, hin lisda.

Lapsi- ja nuorisotyon haasteina hin pitdd pdi-
véakotien uskontokasvatusta ja koulujen uskonnon-
opetuksen muuttumista

—Mité se tarkoittaa kristillisen kasvatuksen kan-
nalta?

Hain pitda tarkedna kysymyksend, miten seura-
kunnat saisivat pidettyd nuoret aikuiset kirkon jase-
nyydessd mukana ja kaipaa monikulttuurisen tyon
roolin voimistamista seurakunnan tyossd. B

VILLE AUVINEN

— Nuorisotyén suurin vahvuus
on hienot mahdollisuudet koh-
data rippikoulun ja sen jilkeisen
tyon kautta valtava joukko nuo-
ria. Sen vahvuus on perinteisesti
ollut my6s vahva koulutyd. Kouluihin on padssyt
seurakunnan sanoman kanssa, hdn lisda.

Myo6s diakonian merkityksen Auvinen nédkee
suurena.

— Se on tydala, joka on pystynyt aidosti kohtaa-
maan ja auttamaan niitd, jotka ovat tipahtaneet yh-
teiskunnan rattaista.

Haasteitakin on.

— Nuorisoty0ssé suurin haaste on koulutus. Dia-
konia-ammattikorkeakoulu kouluttaa kaytdnnossa
kaikki nuorisotydnohjaajat. Diakissa teologisen ja
hengellisen koulutuksen mééra on vihentynyt, mi-
ka kaventaa tyontekijoiden hengellistd ndkya. M

EHDOKKAAT
PAHKINANKUORESSA

BJORN VIKSTROM on toiminut kahdeksan viime vuotta
Porvoon hiippakunnan piispana. Hanella on 15 vuoden
kokemus seurakuntapappeudesta.

Han on viitellyt teologian tohtoriksi raamatuntulkinnasta
ja toiminut kolme vuotta kestavaa kehitysta kasittelevan
tutkimus- ja koulutusprojektin koordinaattorina.

ILKKA KANTOLA on ollut kansanedustajana vuodesta
2007 lahtien.

Teologian tohtoriksi han vaitteli vuonna 1994. Hanella

on kirkkoherrakokemusta kahden vuoden ajalta, ja
hiippakunnan paasihteerina han toimi 1994-1998. Han
tyaskenteli lapsi- ja perhetyon johtajana Helsingin Diako-
nissalaitoksella 2005-2007.

TAPIO LUOMA aloitti Espoon hiippakunnan piispana vuonna
2012. Han on tyoskennellyt uransa aikana apupappina ja
kappalaisena Peraseindjoen ja llmajoen seurakunnissa.

Han toimi 10 vuotta kirkkoherrana Seindjoen
seurakunnassa. Luoma on viitellyt teologian tohtoriksi
aiheenaan teologian ja luonnontieteiden suhde.

HELI INKINEN on tydskennellyt elokuun alusta 2017
yliopisto-opettajana Abo Akademin ekonomian laitoksella.
Sita ennen han on tyoskennellyt post doc -tutkijana,
tyonohjaajana seka kouluttajana.

Vuosien 1994-2015 aikana hén tyoskenteli Turun
arkkihiippakunnan kasvatuksen hiippakuntasihteerin. Hin
vaitteli teologian tohtoriksi vuonna 2013.

VILLE AUVINEN on Teologian tohtori. Han toimii talla

hetkella Suomen Luterilaisen Evankeliumiyhdistyksen (SLEY)
lahetysjohtajana ja Sanansaattaja-lehden paatoimittajana.
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TEKSTI ANSSI KOSKINEN | KUVA TERO KONTTINEN

edunvalvonta

UUPUMUS UHKAA, KUN
TYOTA ON RAJATTOMASTI

Johtava diakoni Tero Konttinen tietdd, mitd tyéuupumus on.

Nyt hdn pitdd huolta tiiminsd jaksamisesta.

unnianhimoinen ja tunnol-
Klinen tyontekija sekd raja-

ton tyémddrd on hankala
yhdistelmd. Nurmijdrven seu-
rakunnan johtava diakoni Tero
Konttinen on viimeisen kym-
menen vuoden aikana ajoittain
ajautunut tyoméaransd kanssa
tybuupuneeksi.

— Olen maatalon poika. Kaik-
ki heindt piti saada latoon en-
nen sadetta. Diakoniatyonteki-
jan tyosarka on rajaton, kaikkia
tarvitsevia olisi autettava, hin
toteaa.

Konttinen on ollut Nurmijér-
ven seurakunnassa toissd yli 32
vuotta eri diakonian tehtévissa.
Ensin 18 vuotta perusvirassa ja
vuodesta 2003 johtavana diako-
nina.

— Tiimissd on seitsemas-
td kahdeksaan naispuolista vi-
ranhaltijaa, joten osa vaativis-
ta miesasiakkaista ohjautuu mi-
nulle. Ty6 on koko ajan hyvin
kuormittavaa. On raskasta ottaa
vastaan asiakkaiden kuormaa ja
tyoskennelld hddéan aaripadssa.
Tybéuupumukseen ajautuu pik-
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ku hiljaa, sitd ei valttdimattd huo-
maa ennen kuin on liian my6-
hdistd, Konttinen kertoo.

Tyonkuva ihmisen kokoiseksi
Han on ollut viimeisen kymme-
nen vuoden aikana useamman
kerran ty0uupumuksen vuok-
si sivussa toistd. Pisin yhtéjak-
soinen sairausloma on kestidnyt
puolitoista kuukautta.

— Aina toipuminen on jia-
nyt puolitiechen. Tyduupumuk-
sen peikko on koko ajan l4hella,
hén sanoo.

Oma kokemus uupumisesta
auttaa Konttista ymmaértdmadn
asian vakavuuden. Esimiesase-
massa hdn tahtoo pitdd huol-
ta tiimildistensd tyosséd jaksami-
sesta.

— Olen puhunut tiimille, et-
td tydnkuvan on oltava ihmisen
kokoinen. Diakonin tyossé tulee
koko ajan uusia haasteita, kuten
vapaaehtoistyon jatkuva kehit-
tdminen. Uusia tyosarkoja tulee
koko ajan. Vanhasta on silti vai-
kea luopua.

Esimies on esimerkki

Thmisten hddédn dérelle pysahty-
minen on rankkaa, ja diakonian
viranhaltijan arjessa vaarana on
myétatuntouupumus. Konttisen
mukaan auttaa, jos esimies ym-
martdd tilanteen.

— On tirkeda, ettd esimies an-
taa jokaiselle aikaa. Esimies on
myos esimerkki. Kun hén pitdd
huolta vapaapdivistdén, eiké tee
liian pitkid pdivid, niin muiden-
kin on helppo tehdd samoin, hdn
sanoo.

Yhteisollisyys on Konttisen
mukaan tirked tekija tyossdjak-
samisen kannalta. Kollegoihin
ja esimieheen on rakennettava
hyvét suhteet.

— Tyonantajan ja tyontekijan
on tunnettava vastuunsa. Pitdd
ajatella, ettd me olemme tiimi.
Toisesta on oikeasti valitettava.

Villasukkapaivia myos

Konttinen kannustaa alaisiaan
pitdimddn vapaapdivat. Valilld
olisi hyva pitdd myos villasukka-
péivid, pysédhtya ja hiljentyd. It-
sensd hoitamisessa on tiarkedd,

ettd uupumus ja kyynistyminen
tunnistetaan riittdvan ajoissa.

— Itsestd on otettava vastuu.
Ei sitd viime kddessd kukaan
muukaan tee. TyOnlaatukin pa-
ranee, kun on sinut itsensa kans-
sa.

Hyvistd elintavoista olisi
my0s jaksettava pitdd kiinni,
vaikka tydsséd onkin raskasta.

—Kun uupumus tulee, helpos-
ti ulkoilu ja sdédnnollinen ruoka-
rytmi jéévat ja lihapiirakat alka-
vat maistua, Konttinen sanoo.

lloa yhteisollisyydesta

Myo6s dosentti Marja-Liisa
Manka painottaa, ettd tyOyh-
teiso ja esimiehet ovat avainase-
massa tyduupumuksen ehkéise-

— Matkailu on hyvaa vastapainoa
tyélle, sanoo Tero Konttinen.
Taustalla Lapinportin

ja Abiskon upeat maisemat.

misessd. Esimiesten pitdisi pys-
tyd ennakoimaan tyontekijoiden
uupumusta.

— Viasymys on pitkédn ajan tu-
los. Siihen on osattava tarttua
ensi vaiheissa, ja se on tyonjoh-
don asia. IThminen itse ei huo-
maa uupumisen merkkejd. Kes-
kusteleminen tyOyhteisossd on
kaiken a ja o, Manka toteaa.

41207 pino - 21



edunvalvonta

Tyopaikoilla voisi Mankan
mielestd yhdessa etsid ilonaihei-
ta, joista tulisi yhteisollisyytta.

— Jos on koko ajan vain kiire,
niin se vie tyon ilon, mutta yhtei-
sollisyys voi kasvattaa iloa.

Riittavan hyva

Mankalla itsellddn on kokemus-
ta tyduupumuksesta. Han jat-
ti uupumuksen vuoksi tyonsa
Tampereen yliopiston professo-
rina ja 1ahti yrittajéksi alkuvuon-
na 2015. Nyt Manka on eldk-
keelld, mutta jatkaa tyontekoa
kevyemmalld otteella.

— Uupumus alkaa nékyé niin
fyysisend kuin henkisendkin oi-
reiluna. Ensin tulee artyneisyyt-
td, uniongelmia ja sitten jo fyysi-
sid vaivoja, kuten verenpainetta.
Pikku hiljaa vasynyt kyynistyy ja
tulee muistihdiri6itd, oppimisky-
ky alenee.

Manka ehdottaa, ettd vasy-
vén olisi nostettava kissa poydal-
le ja tutkailtava itseddn ja omia
asenteitaan.

— Onko tavoitetaso liian ko-
va, mikd on riittdvan hyva? Lii-
asta kiltteydestd tulee uhrautu-
vaisuutta. Liika voimakkuus eli
lapi harmaan kiven meneminen
tarkoittaa sitd, ettd tunteet jaavat
tuntematta, ja tunteet ovat tyo-
paikallakin tarkeita.

Manka  perddnkuuluttaa
my0s omien palautumiskeinoja.
Harrastukset ja kaveripiiri ovat
tarkeitd tyOssd jaksamisessa. M
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JOUSTAVAMPAA
OTETTA
TYOPAIKOILLE

kava kaipaa tyopaikoille enemman joustavuutta tyon ja

yksityiselaman yhteensovittamisen helpottamiseksi. Akavan

tyoelamaasioiden paallikk Lotta Savinko toteaa, etta tyopaikoilla
on jo nyt paljon mahdollisuuksia saada aikaan joustoa. Tyoaikapankki,
liukuvat tyoajat ja etatyo ovat valineita, joita olisi syyta kayttaa.

— Mita paremmin tyontekija voi jarjestaa yhteen tyon ja
yksityiselaman, sita paremmin han voi tydssaan ja sita paremmin tyot
sujuvat, Savinko sanoo.

Han kehottaa, etta tyopaikoilla tyonantajat ja tyontekijat kavisivat
yhdessa pohtimaan, kuinka tyon voisi saada joustavaksi. Tyoajan
tekninen seuranta olisi Savinkon mukaan yksi hyva apuvaline. Olisi hyva
selvittad, kaytetaanko tyodaika jarkevasti. Myos tyosta palautumisesta on
tarkea pitaa huolta.

— Palautuminen vaatii joskus pitempaa taukoa tai seuraa uupumus.

Se on tyon, yksilon ja perheen kannalta se huonoin vaihtoehto, Savinko
sanoo. M

KUVA KIRKON KUVAPANKKI, AARNE ORMIO

KUVA RUUSUKUVA | TARJA ENGBLOM

puheenjohtaja

SAARA HUHANANTTI
puheenjohtaja DTL
saara.huhanantti@evl.fi

oukkovoimaal

lyhenevat lyhenemistaan. Pohjoisessa aurinko

ei nouse enaa ollenkaan, etelassakin lahes kaksi
kolmannesta vuorokauden tunneista eletaan pimey-
dessa. Luonto on asettunut lepotilaan, joka vetaa
puoleensa myds monia meista. Kuinka vaikeaa onkaan
herata aamuun, joka on yhta pimea kuin ilta nukku-
maan mennessa. Kuinka ihanaa olisi "hyggeilla” kotona
kynttildiden loisteessa, villasukat jalassa joulupyhien
ohi tammikuun puolelle, tai kenties vasta kevattalven
auringon paistaessa kaivautua kotikolosta jalleen ih-
misten iimoille.

Vuoden pimeimman ajan keskella valmistaudumme
kuitenkin kristikunnan suureen ilon ja toivon juhlaan,
valon saapumiseen. Harvat juhlat syntyvat ilman etuka-
teisvalmisteluja. Tatakin juhlaa suunnitellaan ja valmis-
tellaan kirkossamme hyvissa ajoin. Ensimmaiset suun-
nitelmat on tehty kenties vuotta aiemmin, kaytannén
jarjestelytkin on aloitettu jo syksylla. Mita l[ahemmas
juhlaa paastaan, sita enemman on valmisteltavaa. Vuo-
denaika on kirkon todellisuudessa luultavasti kaikkein
kiireisin. Ainakin diakoniaty®n arki tiivistyy tiivistymis-
taan, mita pidemmalle joulukuu etenee. Joulujuhlat ja
-ruokailut, kotikaynnit ja laitosvierailut, paivystykset,
asiakastapaamiset ja Joulupuu-projektit tayttavat ka-
lenterin. Ihmisten toiveet, odotukset ja tarpeet tun-
keutuvat viimeisiinkin jaljella oleviin ajan rippeisiin.
Ainakin hetkittain mieleen hiipii riittamattomyytta ja
kaaosta tai vahintaankin kiiretta. Milla taman pyoéran
voisi saada pysahtymaan? Milla tydajattoman tyon ajan
voisi saada jalleen hallintaansa ja tyén raameihinsa?

Hengellinen ty on ainakin toistaiseksi viela tyoaja-
tonta. Tyontekija voi itse vaikuttaa hyvin paljon paivan-
sa rakentumiseen, tydn rytmiin seka tyopaivan pituu-
teen. Parhaimmillaan tama tukee tydn ja oman elaman
yhdistamista, mutta pahimmillaan se on kuluttavaa ja

Kuljemme kohti vuoden pimeinta aikaa. Paivat

tarjoaa salakavalan mahdollisuuden loppuunpalami-
seen. Omaa tyota seka tydmaaraa on joskus vaikea
itse tarkastella. On tuttua, etta joukkovoima on se,
mika ratkaisee ay-kentalla, mutta joukossa on voi-
maa myos omassa tyossa. Valilla on tarpeen antaa
jonkun toisen tarkastella sita, mista sinun kalenterisi
tayttyy. Tai suuremmassa mittakaavassa, mista sinun
tyonkuvasi tayttyy. Esimiehen kanssa kaytavat kehi-
tyskeskustelut ovat jokaisen tyontekijan oikeus. Ehka
tyota voisi aika ajoin tarkastella yhdessa myos epa-

virallisemmin oman tiimin, [&himpien tyoka-
vereiden tai vaikka liiton paikallisosaston

kollegoiden kanssa. Tyon kadotettu pu-

nainen lanka voi l6ytya, kun sita yhdessa

etsii. Ehka joku muu muistaa muistuttaa

levon merkityksesta silloin, kun sen
on itse unohtanut. llo yhteisesta
tyostd, jakamisesta, tuesta ja kan-
nustuksesta auttaa kummasti
jaksamaan. Joukkovoimaal

Muistakaa, etta jo ennen
joulua paivien valoisa aika alkaa
pidentya. Aluksi vain viisi minuut-
tia viikoittain — hitaasti, mutta
sitakin varmemmin. Pirjo Kantalan
joulusiunauksen sanoin haluan
toivottaa juuri Sinulle rakas tyo-
toveri rauhallista, levollista ja
armollista Kristuksen syntyma-
juhlan odotusta.

Olkoon Kristus kanssasi.

Hcin on vastaus kaipaukseesi,
rauha levottomuuteesi ja
valo pimeyteesi,

kun kuljet kohti joulua. ™
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KOONNUT ELIISA ALA-KUUSISTO

3 kysymysta

1.

Mikd on kuluneen vuoden helmi tyoéssdsi?

2.

Onko some rasite vai tyéviline, turhaa
hypetystd vai mainio mahdollisuus?

Miten tyénantajasi muistaa henkiléstod
vuosittain esimerkiksi joulun aikaan?

Tiia Verho
diakoniatyontekija
Keski-Porin seurakunta

Laura Juutilainen
tyttotyontekija
Ylojarven seurakunta

Maarit June
diakoniatyontekija
Sastamalan seurakunta

® Nepalilainen lounastilaisuus Niitd on varmasti monia, mut- ® Faljon helmihetkid on sisdl-
Isojoen srk:ssa tai sitten opinto- ta hyvin jai mieleen kevdicin di- tynyt keskustelutuokioihin
matka syksylld Nepaliin. ti-poikaleiriltd viimeisen il- asiakkaiden kanssa. On saa-
 Somea kdytan tyssd paljon, lan illallinen, jonka pojat loih- tettu ymmdirtdd yhdessd jo-
pdivittdjénd myés Keski-Porin tivat dideilleen. Tunnelma oli takin uutta tai keksid, miten
sometiimissd. Mielesténi mai- sanoinkuvaamattoman hieno. kannattaisi edetd jossakin
nio tyévdline ja mahdollisuus. Poikien kirjeet dideille ja ditien ongelmassa.
® Jouluruokailulla. kirj eet poj.ille”t oivat"k v rlreleet ® Tyévdline, ehdottomas-
jokaisen silmiin, myés minun. til Miksipé emme olisi siel-
Onhan tuo ihan mahtava apu- ld, missd enin osa ihmisistd-
vdline. Vaikka aika tumpelo kin jo valmiiksi on? Olemme
olen vield joissakin some-asi- hélméjd, jos emme kdyta
oissa, rakastan laitella kuvia mahdollisuutta hyviksem-
kaikista tilanteista, joihin pdd- me.
sen tydssdni osallistumaan. e Tyénantaja on tarjonnut
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Olen saanut myds monta uutta
vinkkig somen avulla tyohéni.

Tyénantaja tarjoaa joululou-
naan. Vuoden aikana olemme
saaneet kdyttéémme myos ty-
ky-rahan 210 euroa.

henkiléstélle jouluruokailun.

opiskelija

SARLOTTA SIIMESLAHTI
sarlotta_@hotmail.com

LTAPAIVALEHTIEN OTSIKOISSA SUOMESTA

VARITTYY MAA, jossa lahes joka paiva tapahtuu

tapaturmia. Yleensa onnettomuuksista lukiessa-
ni ajattelen, kuinka vaarin on se, jos kuolonuhreissa
mainitaan nuoria. Miksi Jumala ei varro erityisesti hei-
3, jotka ovat vasta elamansa alussa? Mieleeni nousi
lausahdus, joka on usein helpottanut itseani tallaisia
uutisia lukiessani: “"Kaikista parhaimmat Jumala tuo
luokseen aikaisemmin.” Kun ihmismieli yrittaa kasit-
taa suurta surua, jota jokainen kohtaa elamassaan,
on tallaisilla sanoilla valia — tai niin ainakin
ajattelin.

KUN KESKUSTELIN NAISTA MIET-
TEISTA AITINI KANSSA, han oli
kanssani aivan eri mielta. Mita mu-
kavaa on siina ajatuksessa, etta kaik-

meita ennen, ja me muut jaamme
tanne sieltd pahimmasta paasta olevi-
en kanssa? Keskustelu jatti minut pohti-
maan surua ja menetysta aivan eri tavalla.

Ei laheisensa odottamattomasti menettanytta
lohduta puheet Jumalan kaikkitietavista suunnitel-
mista tai ajatus, etta laheinen oli "kaikista parhain” ja
siksi nyt Jumalan vierella. Totta kai laheinen oli kaikista
parhain hanet menettaneelle ihmisille, eika Jjumalan
olisi sita tarvinnut todistaa viemalla hanta pois kes-
kuudestamme.

MITA SURUN KOHDANNEELLE VOI EDES SANOA
kuulostamatta silta, etta vahattelee hanen koke-
maansa’?

Suruuni liittyi
myos syunnatonta

ki hyvat ihmiset menevat taivaaseen Vihaa.

KUN KOHTASIN OMASSA ELAMASSANI LAHEI-
SEN ODOTTAMATTOMAN KUOLEMAN huoma-
sin, kuinka aikaisemmin ajattelemani sanat tuntuivat
lahinna tuhkalta suussa. Suruuni liittyi myds suun-
natonta vihaa elaman epareiluudesta: ei kenenkaan
vanhemman pitaisi lastaan haudata. Minne katosi
oikeus kasvaa vanhaksi?

MENETYKSEN MYOTA MINULLE OLI TARKEAA
VIETTAA AIKAA OMAN SEURAKUNTANI YHTEI-
SOSSA, pysya lahella, olla lasna. Koin, etta
minua oli muistutettu siita, kuinka aika
on armoton syntyman ja kuoleman
valilla. Suru yhdisti meita kaikkia. Se
toi meidat yhteen, tukemaan toi-
nen toistamme ja muistamaan niita
hyvia asioita, joilla menettamamme
l&heinen oli elamaamme siunannut.
Naissa jakamisen hetkissa valittyi se
rakkaus, jota toisiamme kohtaan tun-
nemme — se sama rakkaus, jonka Jumala
on Hanen kauttaan meille suonut. Jumalan
kasvot nakyvat meille silloin, kun me rakastamme
toisiamme. Vaikka odottamaton suru oli kohdannut-
kin eika Jumala antanut selitysta sille, mita oli tapah-
tunut, minusta tuntui silta, etta Han oli lasna ja etta
Han kannatteli, aivan kuten kertomuksessa “Jalanjalkia
hiekassa”

EMME ME, JOTKA ELAMME, VOI VIETTAA ELA-
MAAMME VAIN KYSYMALLA MIKSI. Onko se ela-
mista? Olisiko se elamista menettamiemme mielesta?
Sanokaamme vain “Kiitos rakkaani, hyvaa matkaa” B
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TEKSTI TIINA USVAJOKI | KUVA HANNU KERANEN JA ILMAJOEN SEURAKUNTA

hyvin tehty

Neljdsta talous-

toimistosta tuli yksi

Ilmajoen seurakunnan talousjohtaja Antti Viita
ja diakoniatyontekija Liisa Rintakallio kertovat,
mita he ajattelevat neljan taloustoimiston

yhdistymisesta.

apuan hiippakunnassa
polkaistiin vuoden 2014
alussa kdyntiin pienten
seurakuntien taloustoi-
mistojen yhdistdiminen. Aluksi
yhdistyivét Ilmajoen ja Kuorta-
neen taloustoimistot. Mydhem-
min mukana seurasivat Alavus
ja Isokyro. Neljan muuttuminen
yhdeksi sujui vauhdikkaasti.

— Alkuunpaneva voima oli
Kirkon palvelukeskus eli Kipa,
jonka tiedettiin vahentdvan tyo-
tehtédvid taloustoimistoissa. Yh-
distymisen valmisteluaika oli
varsin lyhyt, joten pienid mutkia
oli matkassa ennen kuin asiat al-
koivat sujua, talousjohtaja Ant-
ti Viita Ilmajoen seurakunnas-
ta kertoo.

Palvelu pelaa
Henkil6std on ottanut muutok-
set Viidan mukaan myOnteises-
ti vastaan.

— Palvelu onnistuu yhé laa-
dukkaasti. Taloushallinnosta
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vastaava tyontekijd on paikalla
jokaisessa seurakunnassa sdin-
nollisesti. Thmiset voivat hoitaa
asioita kasvokkain myos yhdis-
tymisen jalkeen.

Seurakuntalaisetkin ovat ol-
leet tyytyvéisid. Talousjohtajan
korviin ei ole alkutotuttelun jal-
keen kantautunut negatiivista
palauteta.

— Asiat sujuvat hyvin. Se on
tarkeinta.

Vaikutukset nakyvit
Yhdistyminen ei ole johtanut ir-
tisanomisiin. Henkil6st6d on va-
hentynyt 1dhinna eldkoitymisen
seurauksena. Vden vdhenemi-
nen ja toiminnan tehostaminen
on tuonut myods sddstoja.

— Olemme sddstdneet talous-
hallintokuluissa merkittavasti.
Ilmajoen taloushallinto pyorii
25 prosenttia aiempaa halvem-
malla, ja Kuortaneella prosent-
tiosuus on vield isompi.

Antti Viita nakee, etta yhdistymisilla
estetaan irtisanomisia ja pidetaan ylla
kirkon palveluja.

Antti Viita ndkee, ettd muu-
tosten ansiosta kirkon monet
muut palvelut on voitu pitdd ny-
kyisella tasolla.

— Tamaén kaltaisilla yhdisty-
misilld haetaan sdadst6ja juuri
siksi, ettd kirkon tarkein tehtdva
eli toiminta thmisten parissa py-
syisi ennallaan, vaikka kaytOssa
oleva veropotti pieneneekin ko-
ko ajan. Sdastodt ovat varmista-
neet sen, ettd esimerkiksi diako-
nia- ja nuorisotyOstd ei ole tar-
vinnut supistaa. B

"Asiat ovat tdlld hetkelld hyvin”

koniatyontekijd Liisa Rinta-

kallio sanoo, etti taloustoi-
mistojen yhdistyminen ei ole
ndkynyt hidnen kdytdnnon tyos-
sddn juuri lainkaan.

— Toki katson asiaa vain Il-
majoen ndkokulmasta. Jossa-
kin toisessa seurakunnassa ta-
mé saatetaan ndhda erilaisessa
valossa.

Rintakallion mukana yhdis-
tdmishanke heratti heti alkujaan
mielenkiintoa ja mydnteista ute-
liaisuutta. Seurakunnissa ym-
madrrettiin, ettd taloustoimisto-
ja yhdistimalld haetaan syner-
giaetuja.

| Imajoen seurakunnan dia-

Liisa Rintakallion ty6 on sujunut
entiseen malliin taloustoimistojen
yhdistymisesta huolimatta.

— Kaikki yhdistimishank-
keessa mukana olevat seurakun-
nat ovat itsendisid toimijoita.
Mukaan lédhdettiin vapaaehtoi-
sesti ja odottavalla mielelld.

Ei lisakasia

Taloustoimistojen yhdistyminen
ei ole tuonut lisdkésid diakonia-
tyohon. Samalla aikataululla ja
tyomaéaralld painetaan kuin en-
nenkin.

— Meilla ei kuitenkaan ole ol-
lut henkildstovahennyksid, mika
on hyvé asia tdssd taloustilan-
teessa. Mielestdni asiat ovat tal-
14 hetkelld hyvin. Toki olemme
tietoisia siitd, ettd seurakunnan

varat eivdt todenndkoisesti tastd
endd kasva, Rintakallio sanoo.

Hén painottaa, ettd jos jos-
tain pitdd tulevaisuudessa sdds-
tdd, oikea kohde ei ole diakonia-
tai nuorisotyo.

— Auttamisty6td ja ihmisten
arjessa mukana olemista pitdd
olla jatkossakin.Seurakunnassa
tarvitaan monenlaista osaamis-
ta, mutta mielestdni diakonia-
tyd on keskeinen osa seurakun-
nan toimintaa. Sitd on pidetta-
vé jatkossakin ylld ammattilais-
ten voimin. M
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TEKSTI KEVAN TIEDOTTAJA RIITTA SATERI | KUVA SCANDINAVIAN STOCKPHOTO

tyokyky

Kun takana on pitka
sairausloma, toihin
palaaminen ei suju aina

leikiten. Silloin tarvitaan
tukea. Kaikkiin tilanteisiin

ei sovi sama malli.
Tuen tarve ja tavat
vaihtelevat.

simerkiksi tybuupumus,

leikkausoperaatio tai va-

kava sairaus saattaa viedd
tyontekijan niin pitkélle sairaus-
lomalle, ettd toihin palaaminen
ei endd sujukaan yhtd helposti
kuin vaikka flunssan jélkeen. Sil-
loin tarvitaan tukea, jotta tyonte-
kija padsee paremmin kiinni toi-
hinsa.

Sairausloman pituus ei kui-
tenkaan ole ainoa asia, joka vai-
kuttaa tuen tarpeeseen.

— Lyhyenkin poissaolon jél-
keen voidaan tarvita tukea, jos
sairaus tai vamma vaikuttaa
edelleen tyOkykyyn. Sairaus-
poissaolon aikana on voinut tul-
la myds muutoksia tydvélineisiin
tai tyon jarjestelyihin, sanoo asi-
antuntijalddkdri Hanna Joensuu
Kevasta.
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PALAAMINEN
ONNISTUU?

Kaytannon muutoksia
Tyontekijan tarvitsemaan tu-
keen vaikuttaa sairausloman
syy ja tyotehtdvien laatu. Vaik-
ka toimintamalli on yhtendinen,
ratkaisujen pitdd sopia tilantee-
seen, ja ne voivat joskus olla hy-
vinkin luovia. Vaihtoehtona on
esimerkiksi tyotehtdvien tai tyo-
ajan muokkaaminen.

Jos tyOntekijalla on vield sai-
rauspoissaolonsa jalkeenkin jo-
kin fyysinen rajoite, hdnen tydn-
tehtdviddn voidaan raatdloida
sen mukaan, mitd han pystyy te-
kemddn.

— Tyouupumuksessa pitdd
muuttaa tyon kuormittavuutta
ja keskittyd niihin asioihin, jot-
ka ovat alun perin aiheuttaneet
tyduupumuksen. Liséksi tyonte-
kija tarvitsee yleensd aina tukea
omien toimintatapojensa arvioi-
miseen ja muuttamiseen. Pelkka
poissaolo toistéd ei ole ratkaisu,
Joensuu sanoo.

Etenkin pienemmilld tyopai-
koilla saattaa tulla eteen tilanne,
jossa mahdollisuutta toiden rda-
talointiin ei ole. To6ihin palaa-
van lisdksi huomioon pitdd ot-
taa myOs muut tyontekijat.

Jonkun pitdd hoitaa ne tyoét,
joita toihin palaaja ei pysty teke-
maan.

— Jos tOitd ei voi tuunata,
vaihtoehtona on, ettd tyontekijad
on sairauslomalla niin kauan, et-
ta voi olla taysilld mukana tois-
sd. Tama ei kuitenkaan ole paras

mahdollinen ratkaisu, silld pitka
poissaolo voi alentaa tyokykya.
Mita kauemmin on poissa tois-
td, sitd vaikeampaa on palata.
Ratkaisuja pitédisi etsid mahdol-
lisimman luovasti, Joensuu pai-
nottaa.

Paluuta tuetaan yhteistyolla
To6ihin palaamisen tuen jérjes-
tdminen on ensisijaisesti esimie-
hen vastuulla. Hin saa vetoapua
muun muassa tyoterveyshuol-
losta sekd toihin palaajalta itsel-
tddn. Toihin palaaminen on ai-
na hyva suunnitella yhteistyossa
tyoterveysneuvotteluissa.

— Tyoterveyshuollosta saa
asiantuntevaa apua. Se voi an-
taa suosituksia, miten t6ihin
palaamista voitaisiin parhaiten
helpottaa. Esimies ja tyonteki-
ja puolestaan tietdvat parhaiten,
mikd tydpaikalla on mahdollis-
ta.

— Tyontekijan oma aktiivi-
suus on erittdin tarkedd. Hanen

pitda tuoda esille oma nakemyk-
sensd ja kertoa, mitd voi ja mitd
ei voi tehdé seka olla valmis poh-
timaan vaihtoehtoja tyGterveys-
neuvotteluissa. Tdssd saattaa ol-
la haasteita, jos taustalla on vaik-
kapa uupumusta tai masennus-
ta, silld se vihentdd omaa aktii-
visuutta, Joensuu jatkaa.

YhteistyOssd mietitidn myos,
miten mahdollisista tydaika- tai
tyotehtdvimuutoksista kerro-
taan muille tyontekijoille.

—Tilanne vaikuttaa aina koko
tyoyhteis6on. Esimiehen onkin
otettava huomioon toihin palaa-
van tyontekijan lisaksi myos ko-
konaisuus, Joensuu huomaut-
taa.

Esimiehelle tukea

Tuore esimies saattaa olla en-
simmadistd kertaa tilanteessa, jos-
sa sairauslomalta palaava tyOn-
tekijé tarvitsee tukea. Esimies
voi saada apua tai koulutusta ti-
lanteen hoitamiseen tyGterveys-

huollon liséksi henkilostohallin-
nolta tai omalta esimieheltdan.
— Tyoterveyshuollot jarjes-
tavat koulutuksia ja tarjoavat
myo6s henkilokohtaista neuvon-
taa ja ohjeistusta. My0Os tyo-
suojelu- ja tyohyvinvointikoulu-
tuksissa ndma asiat ovat esilla.
Tyo6nantaja voi jarjestdd koulu-
tusta esimerkiksi aktiivisen tuen
toimintatavan juurruttamiseen
tyopaikalla, Joensuu sanoo.
Asiantuntijaladkdrin  koke-
muksen mukaan sairauslomalta
palaavan tyontekijan tukeminen
on joissakin organisaatioissa to-
della hyvin hallussa, mutta mo-
nissa on vield suuria puutteita.
Jos tyOpaikka on iso, sen sisal-
14 voi olla merkittavidkin eroja.
— Ty6nantajan ndkokulmasta
kannattaa muistaa, ettd kun tyo-
kyvyn johtaminen toimii hyvin,
kustannukset pienenevét ja tyot
sujuvat entistd paremmin. ™

TOP 3 TYONTEKIJAN TUKEMISESSA

1. Aktiivinen yhteydenpito sairausloman
aikana

Toihin palaamisen suunnitteleminen
alkaa jo silloin, kun tyontekija on viela
sairauslomalla. Tyontekija ja esimies
sopivat yhdessa, milla tavoin he
pitavat yhteytta sairausloman aikana.

— Esimies voi vaikka soitella kerran
viikossa ja kysya, miten toipuminen
edistyy. Samalla han voi kertoa
tyopaikan kuulumisista, jotta
tyontekija ei olisi aivan pimennossa,
asiantuntijalaékari Hanna Joensuu
Kevasta vinkkaa.

1. Tavoitteellinen suunnittelu

Taihin palaamista helpottavat tukitoi-
met pitaa suunnitella huolellisesti
tyoterveysneuvotteluissa tyontekijan,
esimiehen ja tyoterveyshuollon kesken.
Kun samalla asetetaan tavoitteita, on
helpompi seurata, miten toihin palaa-
minen onnistuu.

3. Toihin palaamisen onnistumisen seuranta
Ei riita, etta tyontekija on paassyt
takaisin tyopaikalle ja etta hanelle on
tarjottu tukea — paluun onnistumista
pitad myos seurata.

— Tyontekijan ja esimiehen kannattaa
vaihtaa esimerkiksi viikoittain muu-
tama sana siita, miten tyoviikko on
sujunut, onko sovituista toimen-
piteista pidetty kiinni ja onko niista
ollut apua. Myoskaan tyoterveys-
huolto ei saa unohtaa téihin palaajaa,
vaan hanen kanssaan on hyva pitaa
seurantakeskusteluja, Joensuu sanoo.

— Lisaksi on tarkeaa sopia tyoterveys-
neuvotteluja tyéhon paluun onnistu-
misesta, kunnes tyohon palaaja
on taas paassyt hyvin kiinni toihin.
Tyoterveysneuvotteluja voidaan
pitaa myos puhelinneuvotteluina.
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Tiina Heiskanen tietaa, ettd moni seurakuntalainen saa avun verkosta.

DIGITAALISUUS ON OSA
KIRKON PALVELUA

Seurakuntien kasvatuksen ja diakonian ammattilaiset ovat laajasti lasna
erilaisissa kanavissa. Digimedia eli verkkoty®¢ lisaa yhteisollisyytta ja
vuoropuhelua. Some eli sosiaalinen media tuo vuorovaikutuksen kaikkialle.

kanen on yllapitdjand ja keskustelijana kah-

dessa Facebook-ryhmaéssé. Ne ovat Rithiméa-
en yksin- ja yhteishuoltajat sekd Toisen vanhem-
man menettidneet perheet — Eteld-Suomen ja Riihi-
maéen Tukiverkosto.

— Facebookissa olen tavoitettavissa matalalla
kynnykselld. Piddn diakoniatyota ja ihmisten ha-
tdd ja lahimmadisen auttamista esilld ja mahdollis-
tan auttamista ja autetuksi tulemista. Tuon kuu-
luviin niiden &dnt4, jotka tarvitsevat apua ja sitd
kautta herittelen ihmisid ndkemdaadn, etti 1dhellad-
kin on todellista apua tarvitsevia, Heiskanen ker-
too.

R ithiméen seurakunnan diakoni Tiina Heis-

Paljon hyvaa
Erityisesti Rithimden Tukiverkosto -ryhmén kaut-
ta on tullut paljon hyvaa.
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— Viime vuonna jouluapua sai pelkdstdaan Tuki-
verkoston kautta noin 150 henkildd. Olemme saa-
neet lahjoituksia yhdistyksiltd, yrityksiltd ja yksityi-
siltd henkil6iltd. Kauttamme on saatu tyhjid asun-
toja kalustettua, vaatteita, sdnkyjé, pesukoneita yn-
nd muuta. Moni perhe on saanut apua syntymé-
paivdjuhlien toteuttamiseen. Joku on 16ytinyt las-
tenhoitoapua, joku polkupyoriankorjausapua, joku
saanut viedd kesdlomalla lapset ensimmadistd ker-
taa Linnanmaéelle, Heiskanen iloitsee.

Tarkea osa tyota

Verkossa pitdd toimia nopeasti, sillé tilanteet muut-
tuvat ja keskustelut jatkuvat pian uusille urille. Jos
seurakunta saa kritiikkid tai nousee muuten keskus-
telun aiheeksi somessa, sielld pitdisi olla heti rea-
goimassa. Asiaa ei voi viedd seuraavan viikon tii-
miin ja pohtia sitd ajan kanssa asiaa tydryhmassa.

— Verkkoty6 tulisi ndhda tdrkednd osana tyota.
Usein torméa asenteisiin, ettd ”sielld ne vaan surf-
failee ja viettdd aikaa netissd, vaikka pitdisi auttaa
ihmisid”. Olen sitd mieltd, ettd moni ihminen olisi
jadnyt kohtaamatta, moni apu jadnyt antamatta ja
moni vertaisryhma 10ytymatta ilman verkkotyota,
Heiskanen pohtii.

Osaajia ja ulkopuolisia

Moni diakoniatyon asiakas on somessa, ja tyoikdi-
sestd véestoOstd iso osa kéyttdd digimediaa. Perheel-
lisilld on digiosaamista jo senkin takia, ettd lapset
ja nuoret pitdvit ajan hermolla. My6s monen kou-
lu- ja harrastusasian hoitaminen vaatii verkossa
toimimista.

— Tosin digisyrjaytyminen on todellisuutta. Mo-
ni jad palveluiden ja niistd tiedottamisen ulkopuo-
lelle ilman asianmukaisia laitteita ja verkossa ole-
mista. Diakonisen vanhustyon asiakkaita eli yksi-
ndisid tai huonokuntoisia vanhuksia sielld ei juu-
1i ole, vaikka juuri heitd some voisikin auttaa. Mo-
ni on pudonnut koneiden teknisen kehityksen kel-
kasta jo aikaa sitten. Pelkké tietokoneen saaminen
ei auta, vaan moni tarvitsisi myos laajaa opastus-
ta sen kdyttoon ja mahdollisuuksiin, Heiskanen sa-
noo.

TUPU EI TUPUTA
MUTTA KUUNTELEE

uoressa kirkossa Itd-Suomen alueen kou-
N luttajana tyoskentelevin Maara Kososen

mukaan Tekstaritupu on matalan kynnyk-
sen mobiiliauttamismuoto koululaisille.

— Palvelu auttaa ja tukee kouluikiisid erilaisis-
sa eldmaéntilanteissa ja erilaisten elamankysymys-
ten ddrelld. Tekstaritupussa yhteydenottajalle tar-
jotaan mahdollisuus tekstiviestikeskusteluun ni-
mettdmand luottamuksellisesti pdivystdjan kans-
sa. Tavoitteena on kuulluksi tulemisen ja yhteisen
jakamisen kokemus kunnioittaen yhteydenottajan
oikeutta tehdd omia ratkaisuja ilman painostusta.
Tekstaritupuun voi ottaa yhteyttd tekstiviestilla tai
sdahkopostilla. Tekstiviestien rinnalla toimii Netti-
tupu, jossa voi keskustella kahden kesken pédivys-
tdjan kanssa.

tyoske

Tupussa.




digissa ja somessa

Uusia menetelmia

Nyt on aika etsid uusia menetelmia tyttdjen ja poi-
kien auttamiseen. Nuoret valitsivat 13 vuotta sitten
itselleen sopivan tavan ldhestya tyontekijaa, ja sii-
ta lahti Tekstaritupun kehittiminen liikkeelle. Ta-
nd pdivand nuoret kdyttavat paljon myos What-
sAppia.

— Nykyisin vuorokausi on liian pitka aika odot-
taa vastausta. Se halutaan saada heti tai ainakin
ihan kohta. Tdhdn varmasti myds WhatsAppin
suosio perustuu. Olemme kédyneet yhteistyokes-
kusteluja myGs Sekasin-chatin kanssa. Se on val-
takunnallinen jokaisena pdivdnd avoinna olevana
keskustelupalvelu. Nyt on aika ja tarve 10ytda ti-
mén pdivan tapa kohdata ja auttaa lapsia ja nuo-
ria. On varmasti jarkevad yhdistdd voimavaroja ja
tehdd yhdessd, Kosonen pohtii.

Kouluikéiset ovat arjessa ldsnd verkossa kdytan-
nossd koko ajan. Kaikilla tyt6illd ja pojilla ei ole
kuitenkaan samanlaista mahdollisuutta digitalisaa-
tioon.

—Vaikka kouluikiiset kuuluvatkin diginatiivien
sukupolveen, on toki heiddnkin keskuudessaan di-
gisyrjaytymistd. Kaikkien lasten vanhemmilla ei
ole mahdollisuuksia hommata lapsilleen uusimpia
dlypuhelimia tai muita vekottimia. Eriarvoisuus
myo0s talld saralla kasvaa, ja se ndkyy lasten arjessa
kipedn konkreettisesti, Kosonen toteaa. B

VLADA LAUKKONEN ON
UNELMATYOSSA

okakuun alussa Nuori Kirkko ry:ssa aloit-
L ti viestintdsuunnittelijana Vlada Laukko-

nen. Hén vastaa Nuoren Kirkon verkkovies-
tinndsta ja digitaalisten palvelujen kehittdmisesta.
Laukkosella on paljon ideoita digiloikan vahvista-
miseksi.

— Viestintdsuunnittelijana toimiminen Nuorel-
la Kirkolla on unelmatydni. Suunnittelen ja kehi-
tdn verkkosivuja seka lasten ja nuorten digimedi-
aa, koulutan ja luon uutta. Haluaisin 1dhted kehit-
tdmddn koodauskerhokonseptia. Piddn korvani ja
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Vlada Laukkonen nauttii digiloikasta.

silméni auki teknologian mahdollisuuksille ja sille,
miten niitd mahdollisuuksia voisi hyddyntéa lasten
ja nuorten parissa, Laukkonen kertoo.

Tabletit leikissa

Parasta digimediassa on Laukkosen mielestd se, et-
td sen avulla tavoittaa suuren mééran ihmisia. Hin
tietdd, ettd lapset ovat nykydédn ldhes syntymaésta
asti digimedian kuluttajia.

— Olen kehittdnyt opiskeluaikana pedagogista
tablettitoimintaa. Tavoitteena oli néyttdd lapsille,
mitd kaikkea tablettien avulla voi tehda: animaati-
oita, musiikkia, videoita, taikatemppuja, kirjoja ja
niin edelleen. Halusin ndhda lasten ottavan table-
tit mukaan leikkiin siten, ettd tabletit toimivat tyo-
kaluina leikissé eivatkd vie huomiota pois leikista.
Usein ajatellaan, ettd lapset osaavat vain pelata ja
ovat suurimpia digimedian kuluttajia. Jos kukaan
ei ndytd lapsille, ettd digilaitteiden avulla voi luoda
uutta, eivat lapset sitd itse osaa keksid. ®

TEKSTI MARKKU KUKKONEN, JOHTAVA DIAKONI, ROVANIEMI | KUVA SCANDINAVIAN STOCKPHOTO

henki kulkee

"Mind uskon, auta minua

epdiuskossani”
A

i

len sidottu niin monin sitein

inhimillisyyteeni. Kannan perimas, jota

en ole voinut valita. En voinut valita
lapsuuttani ja kotiani, en montakaan asiaa varttu-
essani aikuiseksi. Elama koskettaa niin monin ta-
voin sairauksien, kehitys- ja tilannekriisien kautta,
mutta myos hyvassa. Mietin, paljonko me itse
asiassa voimme oikeasti valita, koska valintoihim-
mekin vaikutetaan?

Kohtasin velkakriisissa olevan vanhemman.

Jo kauan jatkunut kamppailu taloudellisten on-
gelmien kanssa oli syonyt ihmista. Oma koti oli
mennyt, uudet terveysongelmat olivat kosket-
taneet. Ennen niin tarkeat lahisuhteet olivat kat-
kenneet takausvelkojen lauetessa maksuun, ei-
vatka muutkaan ihmissuhteet enaa toimineet
hapean sitoessa velallista omaan arvottomuu-
den tunteeseen. Myos selviytyminen arjen ter-
rorissa haastoi. Miten selitan lapselleni EU-leiman
puurohiutalepakkauksessa tai ettei ole enaa an-
taa rahaa harrastemaksuun? Koyhyys koskettaa
kaikessa.

Velkakriisissa oleva kuvaa kokemustaan van-
keudeksi. On usein sananmukaisesti vain leipaa
ja vetta, [ammin asunto ja vanhat vaatteet. Va-
pautta ja valintaa on vain vahan, ja sekin liittyy
selviytymiseen. Vankeuden paattymisesta an-
taa pienen toivon velkajarjestelyn paattymispai-
va, mutta siihenkin on viela vuosia. Ammattiaut-

tajana kuuntelen, autan aineellisesti niissa rajoissa
missa voin, ohjaan selviytymiseen ja rohkaisen.
Kysyn, rukoiletko? Vastaukseksi saan: lltaisin ja
silloin kun ahdistaa. Siita tulee rauha. On hetken
helpompi olla.

Mietin Jumalan apua meille, jotka olemme si-
dottuja inhimillisyyteemme ja erilaisiin vankiloi-
hin. Miten Han meita auttaa? Rukouspyynnosta
huolimatta velkakriisissa oleva ei ole saanut Lo-
ton paavoittoa eika enkeli ole avannut vankilan
ovea. Omani ja monen muun arkikokemus on,
etta rukouksessa tulee rauhaa. Pyha Henki kos-
kettaa salatulla tavalla, ja Hankin rukoilee puoles-
tamme, jotka olemme heikkoja. Rukouksen avul-
la jaksaa ja kestaa. Ja jos luen Raamattua, en voi
valttya niilta monilta hyvilta lupauksilta Isan huo-
lenpidosta, joihin saan aina luottaa elaman kos-
kettaessa. Eika minun tarvitse ymmartaa kaikkea,
riittaa etta elan.

Toinen velallinen kertoi talvi-iltoina aukaise-
vansa nukkumaan mennessa salekaihtimet siten,
etta nakee tahtitaivaalle. Hanelle pimeydessa
loistavat tahdet rohkaisivat nostamaan katseen
omasta heikkoudesta, epauskosta ja ongelmi-
en vatvomisesta kohti Jumalaa. Ja taivaalta viesti-
taan: Kylla se tasta viela. On sittenkin hyva Juma-
la ja tarkoitus. "Mutta vanhurskaat saavat avun
Herralta, hdn on heiddn turvansa ahdingon aika-
na.” Ps. 37:39. ®
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lakimies

Julkinen hakumenettely
on vahva pddsdanto

Kirkkolain mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa
julkista hakumenettelya, jollei laissa nimenomaan

saadeta poikkeuksesta julkisen haun paasaantoon.

irantdyttoon liittyvat ky-
symykset koskevat yleen-

sd ansioiden vertailua

ja ansiokkaimman hakijan va-
lintaa. Aika ajoin tulee kuiten-
kin tiedusteluja, jotka koskevat
mahdollisia ongelmia jo paljon
varhaisemmassa vaiheessa rek-
rytointiprosessia. Yleensd ky-
seessd on tavalla tai toisella jul-
kinen haku ja poikkeukset siitd.
Julkisen hakumenettelyn ta-
voitteena on turvata hallinnon
uskottavuus, oikeudenmukai-
suus ja tasapuolisuus. Aidos-
ti avoimessa haussa hakuilmoi-
tus tavoittaa internetissi laajan
joukon potentiaalisia hakijoita,
ja hakijoista ansioitunein tulee
valituksi. Ndin valtaosassa vi-
ranhausta toimitaankin. Kirk-
kolaissa tarkoitetun julkisen me-
nettelyn tayttdmiseen riittd4 kui-
tenkin minimissdan, ettd viran-
hakuilmoitus vdhintddn 14 pai-
véan hakuajalla saatetaan tiedok-
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si julkaisemalla se tyOnantajan
julkisten kuulutusten ilmoitus-
taululla. Laissa mainitaan, ettid
ilmoitus tulee tarpeen vaatiessa
julkaista my6s muulla tyOnanta-
jan paéttamallé tavalla.

Julkisen haun padsaantoon
on kuitenkin lukuisia poikkeuk-
sia, joista ehkd useimmin kay-
tetty on henkilén ottaminen
hoitamaan virkaa sijaisena tai
avoinna olevaan virkasuhtee-
seen mddrdajaksi. Tama poik-
keus onkin looginen, koska jul-
kinen haku saattaa kestdd pit-
kdnkin aikaa ja olla menettelynd
raskas, ja monesti sijainen tarvi-
taan nopeasti. Samoin maardys
siitd, ettd taloudellisin ja tuotan-
nollisin perustein irtisanottu voi-
daan ottaa toiseen virkaan ilman
julkista hakumenettelyd, on var-
masti oikeudenmukainen, jos-
kin hyvin harvoin ajankohtais-
tuva. My®0s toistaiseksi virkaan
otettu osa-aikainen on oikeutet-

tu tédysiaikaiseen virkaan ilman,
ettd virka laitetaan julkiseen ha-
kuun, jos kelpoisuusvaatimuksil-
taan sopiva kokoaikavirka tulee
vapaaksi. Viranhaltija on my0s
tietyin edellytyksin mahdollista
siirtdd toiseen virkasuhteeseen
kayttamattd julkista hakumenet-
telyd.

Viimeksi mainittuun poik-
keukseen liittyen saimme vii-
me kesdnd mielenkiintoisen oi-
keuden padtoksen. Seurakuntia
koskevat Korkeimman hallinto-
oikeuden ratkaisut ovat melko
harvinaisia, mutta aina silloin
talloin jokin kirkkolain pykala-
kin saa lisdselvennysta oikeuslai-
toksen toimesta. Ratkaisu koski
julkista hakua ja mahdollisuut-
ta poiketa siitd siirtdmalld toi-
nen saman seurakunnan viran-
haltija avoimeksi tulleeseen vir-
kaan ilman julkista hakua. Tapa-
uksessa pohdittiin, tuliko diako-
nian virka laittaa avoimeen ha-

kuun vai saatiinko siihen siirtdd
saman seurakunnan nuoriso-
tyon viranhaltija ilman julkista
hakumenettelyd. Seurakunnan
kirkkoneuvosto oli ensin paatta-
nyt julistaa haettavaksi diakoni-
an viran, jonka edellinen haltija
oli eldkoitymassd. Vajaata kuu-
kautta myohemmin tekemalldan
paatokselld neuvosto kuitenkin
paatti siirtdd kyseiseen virkaan
nuorisotydn viranhaltijan, jolla
oli vaadittava kelpoisuus. Seura-
kunnassa oli kuitenkin myos toi-
nen nuorisotyontekija, joka oli
halukas vaihtamaan tyQalaa ja
jolla yhtd lailla oli vaadittu kel-
poisuus. Viimeksi mainitultakin
kysyttiin halukkuutta tehtavdan
ja héanta haastateltiin, mutta to-
dellisuudessa péddtdsesitys ensin
mainitun siirtdmisestd puheena
olevaan virkaan oli tehty jo en-
nen haastattelua. Paatosta siir-
tyd jo paatetystd julkisesta ha-
usta sisdiseen siirtoon ei perus-
teltu.

Valitsematta — tai tdssé tapa-
uksessa ennemminkin siirtimat-
td — jatetty viranhaltija otti yh-
teyttd Kasvatuksen ja nuoriso-
tyOn asiantuntijat KNT:hen ja
valitti liiton avulla seurakunnan
paatoksestd. Hallinto-oikeus ka-
sitteli valituksen ja analysoi paa-

toksessadn kirkkolain kohtaa, jo-
ka sadtdd mahdollisuudesta siir-
tda toinen viranhaltija avoimeen
virkaan ilman julkista hakume-
nettelyd. Siirtoon tarvitaan la-
kitekstin mukaan toiminnan tai
tehtdvien uudelleenjarjestelyn
liittyvéd perusteltu syy. Lainval-
mistelumateriaalista on luetta-
vissa, ettd siirtimisen perusteet
olisivat ldhes samat kuin tilan-
teessa, jossa tydnantajalla on ir-
tisanomisoikeus taloudellisilla ja
tuotannollisilla perusteilla, jol-
loin muuta virkaa tarjotaan irti-
sanomisen vaihtoehtona. Lisdk-
si virkasiirto on mahdollinen esi-
merkiksi tilanteessa, jossa viran-
haltijan tyokyky on siind maarin
alentunut, ettei han kykene suo-
riutumaan oman virkansa tehta-
Vista.

Tapauksessa tyOnantaja oli
esittinyt oikeudelle pditosten
perusteeksi ldhinnd tarkoituk-
senmukaisuuden, jota ei tar-
kemmin yksiloity, sekd sen, ettd
virkaan siirretty oli siihen erityi-
sen sopiva. Hallinto-oikeus kui-
tenkin katsoi, ettei siirrolla ollut
laissa edellytettyja toiminnan tai
tehtavien uudelleenjéirjestelyyn
liittyvid syita tai muita hyvaksyt-
tavid syitd, joten oikeus kumo-
si kirkkoneuvoston péddtokset.

Tyonantaja valitti paatoksestd,
mutta Korkein hallinto-oikeus
piti hallinto-oikeuden paatoksen
voimassa, joten kyseinen diako-
nian virka tuli siis laittaa julki-
seen hakuun.

Koska julkisesta hausta on
siis mahdollista poiketa ja koska
lain minimitason tdyttava julki-
nen haku vain omalla ilmoitus-
taululla ei todellisuudessa valt-
tdmaéttd tavoita hakijoita aina-
kaan kovin laajalti oman seura-
kunnan ulkopuolelta, on erittdin
tarkedd, ettd avoinna olevat vi-
rat todella laitetaan julkiseen ha-
kuun aina kun laki sitd edellyt-
tdd. Korkeimpien oikeusastei-
den pddtosten viimeiseksi virk-
keeksi on tapana kirjoittaa " Ta-
td kaikki asianomaiset noudatta-
koot”. Téssé tapauksessa saman
ohjeen voi antaa kaikille muille-
kin, eli julkisen haun asema vi-
rantdytdn padsddnténd on vah-
va, eikd siitd sallittuja poikke-
uksia voi laajentaa koskemaan
muita tilanteita. B

Voit lahettaa lakimiehelle
ajankohtaisia kysymyksia
osoitteeseen
arja.lusa@knt.fi tai
tiina.laine@dtl.fi t
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PETRINA "PEPPI” LAINE

sosionomi-diakoniopiskelija

Helsingin seurakuntayhtyma,

erityisdiakonia

LINIKAISEN OPPIMISEN IDEAALI EI OLE

VAIN KAUKAISTA UTOPIAA. Minutkin se on
saanut sovittelemaan entista uraani mainostuo-
tantojen ja viestinnan parissa uudelle kirkolliselle
polulle diakoniatyén opintojen myoéta. Aion pu-
noa kaiken yhteen ja luoda siita jotakin uutta ja
uniikkia, omannakaistani asiantuntijuutta. Ajatte-
len, etta juurikin yksilollisyys luo kutkuttavia mah-
dollisuuksia. Harjoittelussani erityisdiakoniassa
olen iloinnut ndhdessani, kuinka jokainen diakonia-
tyontekija tekee tyota omalla persoonallaan.

UUTTA KUITENKIN SYNTYY EN-
NEN KAIKKEA SIELLA, MISSA
KOHTAAMME MUIDEN ALOJEN
JA TAITOJEN OSAAJIA, ei oman
pienen piirin sisalla. Oman toimi-
alan tuijottelun sijaan katse tuli-

si luoda rohkeasti ihan muualle.
Samanlaista rohkeutta vaaditaan
myo6s  paihdekuntoutujalta, joka
omaa paihteeténta elamaansa raken-

taakseen laittaa valit poikki entisiin kaveripo-
rukoihin ja salaa heilta uuden kotiosoitteensa. Ela-
massa eteneminen tapahtuu katsomalla eteenpain
suureen tuntemattomaan ja tekemalla asioita eri
tavalla, ketterasti.

REAKTIIVINEN SUUNNITTELU KANNATTAA,
mutta epavarmuus pelottaa luontaisesti ihmista.
Sen sietaminen on avain niin tulevaisuuden tyoela-
massa parjaamiseen, kuin vaikkapa paihdekuntou-
tujan tai vapautuvan vangin uuden elamanvaiheen
rakentamiseen. Valmiita ratkaisuja ei ole tarjolla,
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Yhsilollisyys
luo kuthuttavia

mahdollisuuksia

vaan on ldhdettava rohkeasti likkeelle jostakin ja
opittava matkan varrella. Silloin naemme, kuinka
myos epaonnistumiset kasvattavat meita. Joskus
kahdeksas kerta vieroituksessa osoittautuu mer-
kittavaksi kaannekohdaksi ja morkkiskin muuttuu
viela onnistumisen kokemukseksi.

UUSIEN NAKOKULMIEN LOYTAMINEN JA EH-
KA HUOMAAMATTAKIN TOISTETTUJEN MEKA-
NISMIEN MURTAMINEN lahtee tiedostamisesta
ja itselle oleellisimman ytimen hahmottamises-
ta. Vapautuvalle vangille tama voi tar-
koittaa sen ensimmaisen, ratkaisevan
puhelun soittamista kaidalla po-
lulla pysymista tukevalle tahol-
le. Kirkon luovuttamattomana
ytimena tulee puolestaan aina
olemaan lahimmaisenrakkaus. Se
on itsessaan luova hengellisyyden
tyokalu, jonka avulla voimme tulla
toisiamme vastaan vaikka ilman yh-
teista kieltakin.

SUOMEN EVANKELIS-LUTERILAISEEN KIRK-
KOON KUULUU KAIKESTA JASENKATO- JA
SEKULARISMIVOIVOTTELUSTA HUOLIMATTA
EDELLEEN VALTAOSA (719 %) suomalaisista. Noin
neljan miljoonan jo olemassa olevan jasenen jouk-
ko ja valmis alusta ovat jotakin sellaista, mista moni
yritys saa vain haaveilla. Lahimmaisenrakkaus on li-
saksi aina yhta ajankohtainen valttikorttimme. Sen
ymparille olisi mielekasta kehittaa ja lanseerata li-
saa uudenlaisia ja luovia, ajassa kiinni olevia vaylia
koskettaa, tukea ja inspiroida ihmisia.

tulossa

@ e 0000000000000 000

KUVA SCANDINAVIAN STOCKPHOTO

9—11.1. KIRKON KASVATUKSEN PAIVAT

KNT osallistuu Kirkon kasvatuksen paiville naytteilleasettajana.
Tule ja levahda hetki seurassamme.

Osallistu kilpailuun, joka on tarkoitettu kaikille jasenille.
Lisatietoa kilpailusta standilla. Tervetuloa!

9.1. klo 18—20.30 KNT 70 vuotta -juhlavuosikokous
Wanha Freda, Yliopistonkatu 1, Jyvaskyla

91. klo 18—19 Ei vield kiveen hakatut

kokoustila Alvar 80. Tahtihetkia — tarinoita rauhasta!
Olipa kerran ja on vielakin — tarinalla mahtava voima.

LUOTTAMUSMIEHET

Jukon luottamusmiesten neuvottelupdivat

22.-233. Helsinki
9.-10.4. Tampere

16.4. DTL-OSASTOJEN TOIMIHENKILOIDEN
NEUVOTTELUPAIVA

Helsingissa kello 10-15.30

SISUPAIVAT 2018 DTL:N JASENILLE

12.11. Porissa
151. Jyvaskylassa
16.11. Espoossa

KIRKON DIAKONIAN PAIVAT
13.-15.9.2018 Lahdessa
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DIAKONIATYONTEKIJOIDEN

LITTO

Toiminnanjohtaja
Tiina Laine

TtM, diakonissa
Puh. 010 2190 303
tiinalaine@dtlfi

Asiamies

Marko Pasma

sosionomi (YAMK), diakoni
Puh. 010 2190 305
marko.pasma@ditlfi

Toimistoassistentti
Liisa Rossi
yo-merkonomi

Puh. 010 2190 301
liisa.rossi@dtl.fi,
toimisto@dtlfi

Puheenjohtaja 2017
Saara Huhanantti
sosionomi (YAMK), diakoni
Puh. 050 593 5503

83 saarahuhanantti@evlf

Varapuheenjohtaja 2017
Carita Riitakorpi

diakonissa, terveydenhoitaja
Puh. 050 303 0574
caritariitakorpi@evl fi

Lakimies 1\
Magarit Laurikainen (

OTM, KTM

Puh. 050 406 6240

lakimies@dtl.fi d t I

KASVATUKSEN JA NUORISOTYON

ASIANTUNTIJAT KNT

38 pivo 3207

Toiminnanjohtaja
Arja Lusa

sosionomi ylempi amk
Puh. 044 595 8562
arja.lusa@knt.fi

Jasenpalvelusihteeri
Ruth Kahkonen
merkonomi

Puh. 044 595 8566
jasenpalvelu@knt.fi

Lakimies

Maarit Laurikainen
OTM, KTM

Puh. 044 7718668
lakimies@knt.fi

Puheenjohtaja
1016-2018

Ilkka Kalliokoski
nuorisotyonohjaaja
Puh. 040 5471888
puheenjohtaja@knt.fi

Varapuheenjohtaja
10162017

Tero Fleminch

johtava nuorisotyénohjaaja
puh. 050 461 0568
terofleminch@evlfi

LITY
JASENEKSI

KUTSU ROHKEASTI
liittoon kuulumattomia

kollegoitasi mukaan toimintaan.

Yhdessa voimme enemman!
Varsinaiseksi jaseneksi voit
liittya seuraavasti:

Dtl: www.dtl.fi,

soittamalla

Liisa Rossille

puh. 010 2190 301 tai
sahkopostitse toimisto@dtl fi
KNT: www.knt.fi,

tai sahkopostitse
jasenpalvelu@knt.fi tai
soittamalla 044 595 8566.
Opiskelijajaseneksi voit liittya
netissa www.dtlfi tai
www.knt.fi

TYOTTOMYYSKASSA
hoitaa ty6ttomyyteen ja
esimerkiksi vuorottelu-
vapaaseen liittyvia
asioitamme.

Erko — Erityiskoulutettujen
tyottomyyskassa,

puh. 09 7206 4343

(ma-to klo 12-15),
www.erko.fi

KAYTA HYODYKSESI
jasenetusi, joihin voit
tutustua verkkosivuillamme
www.dtl.fi ja wwwkntfi

. TUHO RINNE 2017
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'KASVATUKSEN
AMMATTILAINEN
UKSESSASI

TUEMME VAIKUTAMME
ja koulutamme seurakuntien KEHITAMME lasten, nuorten ja heidan perhei-
varhaiskasvattajia, kouluikaisten . . densa hyvan eldaman edellytyksiin
lasten sek3 nuorten parissa ja palvelemme seurakunnissa kirkossa ja yhteiskunnassa
toimivia ohjaajia toteutuvaa lapsi-, varhaisnuoriso- ja

nuorisotyota

NUORI KIRKKO

Evankelis-luterilaisen kirkon palvelujarjesto, jonka toiminta kattaa koko kasvun kaaren vauvasta nuoriin aikuisiin.

O © © @nuorikirkko www.nuorikirkko.fi




