30,60,90, fornyelse av sjukforsakrings- och arbetshéalsovardslagen

I borjan av juni férandrades hanteringen av arbetsoférmaga och den franvaro den fororsakar pa de
finlandska arbetsplatserna. De lagférandringar som trader i kraft i bérjan av juni kraver ett aktivt stéd
av foretagshélsovarden och arbetstagaren da arbetstagarens arbetsoférmaga blir langvarig.
Malsattningen ar att forbattra arbetsformagans bedémningsprocess genom samarbete mellan
arbetstagaren, arbetsgivaren och foretagshalsovarden och 6ka majligheterna att ingripa i ett tidigare
skede.

Arbetsgivaren maste meddela foretagshalsovarden om en arbetstagares franvaro har varat totalt en
manad, antingen i ett streck eller i kortare perioder. Pa detta sétt forbattras mojligheterna att i ett tidigt
skede satta in stodande funktioner och férebygga forlangd arbetsoférmaga. Fpa forutsatter att
arbetsgivaren foljer med sjukfranvaron fore den kan ersattas med den hégsta nivan for forebyggande
arbete via foretagshalsovarden. Ifall arbetsgivaren, arbetstagarna och féretagshalsovarden
gemensamt har kommit 6verens om att félja med arbetsférmagan, kan man fa 60 % av
foretagshalsovardskostnaderna ersatta for uppfoljning och tidigt ingripande.

Sjukdagpenning for perioder av arbetsoformaga kan fr.o.m. 1.6.2012 ans6kas om redan efter tva
manader, i stallet for fyra, som tidigare. Ocksa detta forbattrar mojligheterna att satta in stodfunktioner
i tid, for att kunna atervanda till arbetet. Senast da skall man bedéma situationen och utreda
arbetstagarens mojligheter att atervanda till arbetet med den aterstaende arbetsformagan.
Atervandandet till arbete kan stédas t.ex. med flexibla arbetstider, férandrade arbetsuppgifter och
rehabilitering.

Nar sjukdagpenning har betalats i 90 vardagar skall arbetstagaren fora ett utlatande 6ver den
kvarvarande arbetsformagan och mojligheterna till att orka i arbetet till Folkpensionsanstalten.
Utlatandet fran foretagshalsovardsléakaren skall omfatta tva karnpunkter: uppskattning av
arbetstagarens kvarvarande arbetsférmaga samt en utredning som arbetsgivaren gjort tillsammans
med arbetstagaren och foretagshalsovarden over arbetstagarens majligheter att fortsatta i arbetet.
Enligt lagen &r 90 dagar gransen for nar utldtandet senast skall foras till Folkpensionsanstalten. Inget
hindrar att den gors tidigare, den kan skrivas t.ex. redan efter 60 dagar av sjukdagpenning, vilket &ar
den lagstadgade tidpunkten for nar behovet av rehabilitering skall utredas. Enligt lagen avbryts
utbetalningen av sjukdapenning om féretagshalsovardens utredning inte sands till
Folkpensionsanstalten.

Detta ar mojligt narmast om arbetstagaren inte gar med pa samarbete med arbetsgivaren och
foretagshalsovarden for att utreda vilka mojligheter det finns att fortsatta i arbetet.

De 90 dagar som avses i lagen ar dagar for vilka sjukdagpenning betalas och de ingar i den maximala
tiden pa 300 dagar. Maxtiden kan samlas under tva &rs tid, under flera perioder av sjukfranvaro. Aven
de 90 dagarna kan samlas ihop i en eller flera perioder under tva ars tid. Arbetsgivarna och
foretagshalsovarden kan ha svart att félja med vilka som berors av utredningen och nar.

Folkpensionsanstalten har upplysningar om alla sjukdagpenningar. Folkpensionsanstalten informerar
arbetstagaren om behovet av utlatandet genast da sjukdagpenningen bérjar. Utlatandet berér inte
foretagare, studerande, sddana som skéter eget hushall eller arbetslosa.
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