KYRKANS ARBETSMILJO AR BATTRE AN SITT RYKTE

Detta framgar ur Kyrkans arbetsmiljobarometer 2011. Kyrkans arbetsmiljo har blivit undersokt sedan 2001.
Resultaten &r ett positivt budskap om att arbetsmiljon blivit battre. | tidigare undersékningar har det kommit
fram hur det star till med valbefinnandet i arbetet inom kyrkan, och pa arbetsplatserna har man undersokt
ocksa hur det star till inom den egna arbetsgemenskapen och vidtagit atgarder. Resultaten av Kyrkans
arbetsmiljobarometer har ocksa tagits upp i media och i Kyrkans ledarutbildning samt i olika forum. Dessa
har for sin del bidragit till att man vidtagit utvecklingsatgarder och ingripit i missforhallanden. Resultaten har
utvecklats i positiv riktning, vilket visar att arbetet har gett resultat och alltsa lonat sig.

Arbetsledningen har utvecklats

Under det senaste artiondet har férsamlingarnas ledningsstruktur utvecklats och ledarkunskaperna
forstarkts. | fragor som mater ledararbete har det skett forbattringar speciellt i mangden positiv feedback fran
ledaren och i formagan att medla i konflikter, vilket syns i att man ar nojd med sattet att leda. Enligt
arbetstagarna har ledarna fort tillrackligt manga utvecklingssamtal och medarbetarsamtal. Antalet ledare
som inte kanner till sina medarbetares uppgifter har minskat. Resultaten avslojar att innehallet i arbetet som
narmaste chef utvecklats och att cheferna anvant mer tid pa att leda (figur 1).

Ingen oro for anstallningstryggheten

Undersokningen gjordes i november 2011, da man redan kande till att forsamlingarnas ekonomi forsvagats
och ocksa den offentliga ekonomins langfristiga hallbarhetsunderskott. Daremot kande arbetstagarna inte till
regeringens tillkannagivande om nedskarningen av antalet kommuner och slutrapporten fran
Kyrkostyrelsens styrgrupp for forsamlingarnas strukturomvandling 2008-2011, som tar upp nya
strukturmodeller fér de kommande férsamlingarna. De arbetstagare som intervjuades i undersékningen
ansag hotet om uppsagning och permittering vara mindre 4n hosten 2009. Endast 4 % av dem som svarat
ansag att de sakert eller troligen blir uppsagda. Var tionde anser en minst 2 veckors permittering saker eller
majlig under de féljande 12 manaderna.

Bradskan har 6kat och ekonomin antas bli svagare

I denna unders6kning utreddes for forsta gangen arbetstagarnas upplevelse av bradska pa arbetsplatsen,
arbetsplatsens ekonomiska situation och upplevelsen av fértroende. Nastan halften av kyrkans arbetstagare
upplever att bradskan och arbetstakten 6kat &tminstone nagot pa arbetsplatsen under det senaste aret.
Halften upplever att arbetstakten och bradskan har hallit sig pd samma niva som forut. Halften (51 %) av
kyrkans arbetstagare anser fortfarande att det finns for litet arbetstagare pa arbetsplatsen i forhallande till
arbetsuppgifterna. Brist pa personal upplever man sig ha inom kyrkans alla arbetstagargrupper.

Fortroende mellan medlemmarna i arbetsgemenskapen kan anses vara en férutsattning for gott samarbete
pa arbetsplatsen. Denna gang mattes fortroendet med tva fragor i kyrkans arbetsmiljobarometer; “"Man kan
verkligen lita pA manskorna p& min arbetsplats” och “min chef litar pa sina medarbetare”. 81 % uppskattade
att de verkligen kan lita pa de personer som finns pa ens egen arbetsplats och i den egna
arbetsgemenskapen. Nastan 90 % anser att den egna narmaste chefen litar pa sina merarbetare. Till dessa
delar kan man séga att forutsattningarna for samarbete pa kyrkans arbetsplatser ligger pa en god niva. (figur
2).

Stod och uppmuntran fran arbetskamrater har stadigt 6kat fran &r 2003. Av arbetstagarna uppger 65 % att
de vid behov far mycket eller ganska mycket stod av sina arbetskamrater och hélften (48 %) uppger sig fa
stéd av sin chef.

Arbetstagarna uppskattar att férsamlingarnas ekonomi kommer att bli saémre. Av dem som svarat anser 76 %
att arbetsplatsens ekonomi kommer att forsamras nagot eller betydligt. Ca en tredjedel forutspar att den
ekonomiska situationen kommer att férbli som férut. Tre procent av dem som svarat uppskattar att
arbetsplatsens ekonomi kommer att bli battre.



FAKTARUTA
valbefinnande i arbetet innebér:

- ett tryggt, hdlsosamt och produktivt arbete

- som utfors av yrkesskickliga arbetstagare och arbetsgemenskaper

- ien organisation med god ledning

- arbetstagarna och arbetssamfunden upplever att deras arbete &r meningsfullt och belénande samt
- arbetet bidrar till deras livsbalans

Kélla: Arbetarskyddscentralen

figur 1: Figuren visar utvecklingstrenden hos fragor som maéter chefens arbete. Den bl fargen markerar
resultaten for ar 2011.

figur 2: Staplarna beskriver fortroendet for manniskorna pé arbetsplatsen och for chefen



