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Jyri Komulainen
"Tarvitsemme tilaa
rohkeille pelinavauksille”

Jemina Kinisjarvi kayttaa pelillistamista tyossaan.
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KUVA MIKKO SAARI
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Kerromme
ihmisista, joiden tyoelamaan
kuuluu mielenkiintoisia
polkuja, hyppayksia, taukoja

ja oivalluksia.

TOISSA PAKOLAISTEN JA
PAPERITTOMIEN PARISSA

— Olen halunnut ldhetystyéntekijdksi jo seitsemdnvuotiaasta saakka.
Aluksi suuntasin kuurojen tyéhén Mongoliaan, mutta Kreikan vaikean
pakolaistilanteen takia siirryin Ateenaan, diakonissa Minna Aro kertoo.

inna Arolla on diakonian virka Porin seu-
M rakuntayhtyméssd kuurojen ja maahan-

muuttajien tydssd. Han on nyt neljén
vuoden virkavapaalla tehtydédn lahettisopimuksen.
Aro tyoskentelee Lahetysyhdistys Kylvdjan yhteis-
tyojarjestdjen Hellenic Ministriesin ja Crossroad-
sin kansainvélisissé tiimeissa.

— Hellenic Ministriesissd valmistamme ensin
keittiolld yhdessd ruokaa jopa 450 annosta. Pak-
kaamme ne folioihin ja jaamme ne puistossa, jon-
ne pakolaiset ja muut avuntarvitsijat kokoontuvat.
Télla hetkelld meiddn pitdd huomioida tarkasti
maskit ja turvavilit. Ne ovat pakollisia Kreikassa,
ja poliisi valvoo niiden kaytt6d, Aro kertoo.

Viikonloppuisin hdn on avustamassa kristityksi
tulleiden muslimien raamattukoulussa. Se kestdd
kuusi kuukautta, nelja tuntia illassa.

— Sunnuntaisin tyOskentelen Crossroadsilla.
Koronan takia koolla voi olla vain yhdeksdn hen-
ked kerralla, joten ihmiset on jaettu kolmeen ryh-
maéddn. Opetamme heille englantia ja kreikkaa.

Myénteisia asioita ja hyvaa asennetta
Léhetystyd on ollut Arolle positiivinen yllétys.
Hin tunnustaa odottaneensa paljon vaikeampaa
aikaa.

— Piddn kovasti Lahetysyhdistys Kylvdjasta. Se
on mukavan pieni, joten suurimman osan ihmisis-
td oppii tuntemaan. Johtajat ovat hyvin tavoitetta-
vissa. Se luo turvaa vieraassa maassa, kun tulee yl-
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lattavid tilanteita. He ovat kaikki olleet itsekin 1a-
hetysty0ssd, joten he osaavat asettua ldahetin ase-
maan.

Aro ei ole ennen osannut ajatella, miten ras-
kaita suuret pakolaisvirrat ovat kreikkalaisille. Pel-
koa on myos ulkonaliikkumiskielloista ja siitd, riit-
tavatko sairaaloiden tehohoidon paikat, jos koro-
na lisdantyy.

— Thailen kuitenkin, miten he suurimmaksi
osaksi jaksavat hyvaksyd tilanteen, vaikka monet
menettdvat osan turisteista pakolaisten takia. Tu-
rismi on saarilla padelinkeino, hédn toteaa.

— Kreikkalaisen toimintakulttuurin takia olen
ollut pakotettu oppimaan huoletonta asennetta.
Kylla asiat hoituvat ajallaan. H

revpelsi,
TaAUGol ki

alimbtyyang

evossvoads center | Tl

Aron terveiset Dinon lukijoille
"Suosittelen [ampimasti lahetystyota kaikille,

F.._'
jotka kokevat Jumalan siihen kutsuvan ja joiden E ;

elamantilanteeseen se sopii. Kannattaa ottaa
rohkeasti yhteytta lahetysjarjestojen rekrytoinnista
vastaaviin ja kayda heidan kanssaan lapi omaa
kutsua ja lahetystyohon soveltumista. Lahetys-
tyota varten on perusteltua saada seurakunnasta
virkavapautta, silla lahetystyo on kirkon
ydintehtava.

Omaan elamaan ja jumalasuhteeseen voi saada

uudenlaista syvyytta. Lisaksi saa myos paljon
uusia ystavia ja kokemuksia.

Tiedoksi my6s, etta Suomessa asuu paljon
mukavampia hyttysia kuin Ateenassa!” B

':}:fib_- 4
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KUVA TANJA PUHAKKA

ANNA KARRI ON KNT:N
UUSI PUHEENJOHTAJA

asvatuksen ja nuorisotyon asiantuntijat KNT ry:n uudeksi
|< puheenjohtajaksi on valittu Anna Karri. Valinnan teki KNT-
valtuusto 2.12.2020.

Karri on koulutukseltaan sosionomi (AMK) kirkon nuorisotyénoh-
jaaja. Han tyoskentelee talla hetkella NettiSaappaan vs. koordinaat-
torina Lasten ja nuorten keskuksessa.

— Haluan jatkaa KNT:n kehittamista vield vahvemmin omaa jase-
nistdaan kuuntelevaksi avoimeksi jarjestoksi, Karri kertoo.

Hallituksen uusiksi jaseniksi valittiin kaudelle 2021-2023 Mika Ah-
josaari (varajaseneksi Sinikka Lopperi) ja Mirja Kietavainen (varaja-
seneksi Tiina Haapiainen). Lisaksi hallitukseen valittiin Tiia Voloti-
nen jatkamaan Karrilta vapautuneeseen paikkaan ajalle 11.-3112.2021.

Toni Vehmassalo valittiin Tampereen hiippakunnan edustajaksi
valtuustokauden loppuun saakka. H

Saara Huhanantti
jatkaa Dtl:n
puheenjohtajana

iakoniatyontekijoiden Liiton
Dedustajiston syyskokouksessa

2711.2020 valittiin liitolle puheen-
johtaja ja uusia jasenia hallitukseen.

Puheenjohtajaksi valittiin jatkokau-
delle sosionomi (YAMK), diakoni Saara
Huhanantti. Huhanantti tyoskentelee
Tikkurilan seurakunnan johtavana dia-
koniatyontekijana.

— Tulevana kautena merkittavia
tehtavia ovat jaseniston palkkauksen
ja aseman edistaminen tyémarkkinoilla
ja kirkossa seka liiton uuden strategian
valmistelu hallituksen kanssa, arvioi Hu-
hanantti.

Hallitukseen uutena jasenena va-
littiin Veera Wallenius ja varajaseniksi
Kati Markkanen ja Ari Tuomikoski.
Muutoin hallituksen kokoonpano séilyi
entisellaan. M

Veera Wallenius
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Aldi jcici tiedon
ulkopuolelle -
pdivité sdhkoé-
postiosoitteesi!

Liitoista lahetetaan jasen-
tiedotteita ja muuta ajan-
kohtaispostia sahkopostilla.
Suuressa joukossa ei ole har-
vinaista, etta aina muutama
sahkopostiosoite on toimi-
maton. Tarkista sahkopos-
tisositteesi, niin saat itsellesi
kaiken tarkean tiedon ja ajan-
tasaisen infon. Tarkistus on
helppoa netissa menemalla
liton sivuille ja valitsemalla
valikosta jasenasiat ja sielta
tietojen paivittamiskohdan.
|

KUVA TUOMAS JUSSILA

Sivellin-opinnaytetyo-

palkinto Nora Repo-
Saeedille

iakonian tutkimuksen seura (DTS) on myén- :
Dtanyt Sivellin-palkinnon Nora Repo-Saeedille :
opinnaytetydsta Toivosta ja toivottomuudesta:
Paperiton asiakas avunsaajana. Opinndyte tarkastelee :

paperittomuutta Suomessa vallankayton ja asiakkaan
¢ tumateriaali Tikkurilan seurakunnalle.

toimijuuden, valtaistamisen etiikan ja diakoniatyon in-
tersektiossa.

Palkitsemisperusteiden mukaan Repo-Saeedin :
opinndyte on poikkeuksellisen innovatiivinen, laadukas
jaanalyyttinen. Se tarttuu ajankohtaiseen ja polttavaan
yhteiskunnalliseen kysymykseen ennakkoluulottomasti
ja kriittisesti. Opinnayte myos erittelee ansiokkaasti :
auttamisen etiikkaan ja auttamistyon emotionaaliseen
¢ yhteistyossa Tikkurilan seurakunnan rippikoulutyéta

puoleen liittyvia seikkoja.

Palkinnon saaja julkistettiin 26.11.2020 verkossa jar-
jestetyssa Diakonian ja kasvatuksen tutkimuksen péi- :

vassa.

RAAMISBOXI

 PALKITTIIN MAJAKKA-
. PALKINNOLLA

skonnon, katsomuksen ja kasvatuksen tutki-
musseura on myontanyt vuoden 2020 Ma-
jakka-opinnaytetydpalkinnon. Palkinnon sai

Minttu Johanssonin, Paula Piiraisen ja Julia Sundvi-
kin opinnaytetyd Raamisboxi, toiminnallinen raamat-

Opinnaytetyo liittyy vuoden 2017 uuteen rippi-
koulusuunnitelmaan. Ty6 on ajankohtainen ja innova-
tiivinen. Se tarjoaa konkreettisesti uutta nakokulmaa
rippikoulun raamatturyhmien kehittamiseen ja isosten
ohjaamiseen. Opinnaytetyé on kehittamishanke, jo-
ka pohjautuu rippikoulua koskevaan tutkimustietoon.
Toiminnallinen raamattumateriaali kehitettiin tiiviissa

tekevien tyontekijoiden ja isosten kanssa. B

CityShoppari uutena jasenetuna

tomasti CityShoppari-sovellus alypuhelimeen. Sovellus tarjoaa yli tuhat etua parissa tuhannessa

D iakoniatyontekijoiden Liiton jasenetuna on ollut joulukuusta alkaen mahdollisuus ladata maksut-

toimipisteessa eri puolilla Suomea.

Lue ohje sovelluksen lataamisesta ja maksuttomasta aktivoinnista marraskuun sahkoisesta jasenkirjees-
ta. Jos et ole saanut jasenkirjetta, pyyda CityShopparin ohje sahkopostilla: viestinta@dtl.fi. Jos kirjetta ei
ole tullut, tarkista myos onko liitossa ajantasainen sahkopostiosoitteesi. Senkin voit tehda netissa dtl.fi/
jasenasiat -sivulla kohdassa paivita tietojasi. Lisatietoja CityShopparista saat osoitteesta cityshoppari.fi.
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NUORTEN AIKUISTEN
TARPEISIIN PITAA VASTATA

Nuorten aikuisten osallisuus on puhuttanut pitkddn
Suomen evankelisluterilaisen kirkon kentdlld. Miksi niin moni
nuori jdttdd kirkon? Joel Kantola ja Sdde Suutari kuulivat
opinndytetyéssddn seurakunnassa kdyvid nuoria aikuisia.

k
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F i » irkon sisilla eri tavoin toi-
at mivat jumalanpalvelusyh-

teisot ovat yksi nuoria ai-
kuisia tavoittanut toimintamuo-
to. Kysyimme opinndytetyds-
samme nuorilta aikuisilta itsel-
tddn, miten osallisuus heiddn
nakokulmastaan toteutuu juma-
lanpalvelusyhteisoissd. Laadul-
linen tutkimus toteutui ryhma-
haastatteluina etdyhteyksin Ag-
ricolamessun, Uuden Verson ja
Verkoston kavijoille.

Osana yhteisoa

Osallisuus on moninainen ka-
site. Nuoret aikuiset luonnehti-
vat sitd henkilokohtaiseksi koke-
mukseksi, jossa on tullut kohda-
tuksi, hyvaksytyksi ja kutsutuk-
si mukaan toimintaan. Tietoi-
suus asioista, jotka liittyvdt yh-
teisdOn ja sen osallistumismah-
dollisuuksiin, on pohja muulle
osallisuudelle. Kun kaikille an-
netaan mahdollisuus suunnitel-
la, toteuttaa ja vaikuttaa yhtei-
sOssd, syntyy vahvempi koke-
mus siitd, ettd he ovat osa ko-
konaisuutta. Yhteenkuuluvuus
ja hengellinen yhteys ovat mer-

kityksellisid asioita kuuluttaessa
seurakuntayhteisdon.

Sosiaalinen tarve
suurin motiivi
Merkitykselliset tekijat lahtevat
liikkkeelle ihmisen omista tar-
peista ja vahvistavat osallisuutta.
Nuoret aikuiset kaipasivat yhtei-
sOltd ihmissuhteita sekd henki-
sesti ja hengellisesti lataavia tai
voimaannuttavia hetkia.
Merkittava tekija oli sosiaali-
nen tarve. Se oli suurin motiivi
liittyd pienryhméén tai palvelu-
tiimiin. Usko oli yhdistava asia,
mutta sen lisdksi etsittiin mui-
ta yhdistavia tekijoitd, jotta tu-
lisi kuuluksi ja ymmaérretyksi.
Konkreettisesti se ndkyi siten,
ettd lapsiperheet etsivdt pienryh-
mid, joissa oli samassa elimén-
tilanteessa olevia pareja. Thmis-
suhteiden suuresta arvosta ker-
too myos se, ettd pelot ja huonot
kokemukset olivat sosiaalisia,

kuten ulkopuolisuuden tai yksi-
ndisyyden tunteita.

Keskeisin 10ydos opinndyte-
tyOssé oli, ettd nuorten aikuisten
tarpeisiin on hyva vastata, jotta
he jaavat osaksi yhteisoa.

Yhteison arvoilla

on merkitysta

Tarpeiden lisdksi huomasimme
seurakunnassa vallitsevan kult-
tuurin vaikuttavan myonteises-
ti osallisuuteen. Kun puhumme
kulttuurista, tarkoitamme silld
yhteisolle tarkeitd arvoja, joita
halutaan pitda esilld. N4ita oli-
vat innovatiivinen yhteisd, joh-
tajat vierelld kulkijoina ja vapaus
olla tai tehda.

Kulttuurilliset arvot yhdes-
sd loivat seurakuntalaisille ym-
périston, jossa heilld oli vapaas-
ti mahdollisuus toteuttaa itseddn
yhteisOssa tiimin vetdjana tai tii-
missd kdvijand. Johtajat antoivat
mahdollisuuksia ja tilaa toimia,

mutta pitivit kokonaisuuden
langat késissddn. Seurakuntalai-
sia el ndhty passiivisina vaan ak-
tiivisina toimijoina, jotka pystyi-
vét vaikuttamaan omaan yhtei-
sO0n.

Jumalanpalvelus,
seurakunnan ydin
Monille haastateltaville messu
oli vayla seurakunnan muuhun
toimintaan. Yksi nuori aikuinen
kuvaili yhteisd6d “tuoreena lute-
rilaisena”. Yhteisd on rakennet-
tu messun ympdrille, ja sitd tuke-
vat muut toiminnot kuten pien-
ryhmit tai palvelutehtévit. Osal-
listujat toivoivat 10ytavansa itsel-
leen ryhmén, jossa he voivat pal-
vella ja tutustua uusiin ihmisiin.
Kiitimme yhteistyostd juma-
lanpalvelusyhteis6ja, Nuorten
aikuisten vaikuttamisryhmai
(NAVI), Lasten- ja nuorten kes-
kusta sekd viitostutkija Pietari
Hannikaista. B

NUORTEN AIKUISTEN
OSALLISUUS SEURAKUNNASSA
Jumalanpalvelusyhteisoissa kayvien
nuorten aikuisten kokemuksia:

Kantola Joel, Suutari Sade (2020)
http://um.fi/
URN:NBN:fi:amk-2020100521013
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irtisanominen

"IRTISANOTTUNA

OO OO0

., 'EN OLLUT ENAA

Uudenkaupungin
seurakunnassa irtisanottiin kaksi
diakonian viranhaltijaa kevaalla 2020.
Ulla Forsman on heista toinen.

Han kertoo tarinansa Dino-lehdelle.

— Koko prosessin aikana ei kysytty
R/ 2R kertaakaan, miten mina jaksan. Tuntui silta,

" Ulla Forsmanille irtisanotuksi joutuminen Yy 3 | W etta irtisanottu ikaan kuin haudataan
oli raskas kokemus. Voimia arkeen antaa A% hiljaisuudessa, Forsman sanoo.

uusi mielekas tyé.

10 DINO 42020 ) i 412020
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uoden vaihteessa 2019-2020 Uudenkau-

pungin seurakunnan kahvipdydissa pu-

huttiin usein taloudesta. Paineita oli.

Saastad piti. Tyontekijat arvasivat, ettd
kohta ryséahtaa.

Uusi kirkkoherra Juhana Markkula kertoi yt-
neuvotteluista pian tyosuhteensa alussa. Tyonteki-
jat ehtivat pitdd yhden kokouksen, jossa pohdittiin
vaikeaa tilannetta. Luottamusmiehet toivat koko-
ukseen karvaita terveisid johtotasolta: henkilova-
hennyksia tarvitaan.

Toukokuun 7. pdivand 2020 Ulla Forsman kol-
legoineen sai kuulla, ettd diakoniasta irtisanotaan
kaksi viranhaltijaa.

— Oli iso jarkytys, ettd diakoniasta kaksi. Se tun-
tui uskomattomalta, silld tyon mééra ei ollut pie-
nentynyt. Aluksi korona toki esti kotikdynnit, mut-
ta otimme uudet kanavat kdyttoon. Meille perustel-
tiin, ettd nyt on pakko irtisanoa diakoniasta, koska
muista ammattikunnista on siirtynyt ihmisid eldk-
keelle.

Perustelut ontuivat

Forsman jai odottamaan lisdtietoja. Erdana perjan-
taina kirkkoherra Markkula tuli tapaaman Forsma-
nia.

— Hén mainitsi erityisesti, ettd heitd joilla on
huollettavia, ei irtisanota. En saanut vastausta sii-
hen, kuka tai ketka irtisanotaan. Keskustelu jii pai-
namaan mielta.

Forsman oli pian tapaamisen jalkeen yhteydes-
séd kirkkoherraan ja pyysi irtisanomisperusteluis-
ta lisitietoa. Forsman kertoi Markkulalle, etta per-
hesyyt eivat saisi vaikuttaa irtisanomiseen. Kirkko-
herra suostui tapaamiseen, mutta kielsi luottamus-
miehen mukaantulon.

— Tapaamisessa hdn puhui yha perhesyistd ja il-
moitti samalla, ettd minut irtisanotaan.

Myohemmin Markkula kutsui Forsmanin viral-
liseen irtisanomistapaamiseen. Nyt mukaan saatiin
myos luottamusmies, mutta ei Forsmanin omaa.
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— Yritin saada oman luottamusmiehen paikalle,
mutta en saanut hidneen yhteyttd, Forsman kertaa.

Tapaaminen eteni mekaanisesti ja irtisanomi-
nen hoidettiin pois paivdjarjestyksesta.

— Irtisanomisperusteet eivdt olleet mistdan ko-
toisin. Tapa, jolla irtisanominen hoidettiin, oli
pOyristyttava. Kirkkoherra totesi vain, ettd nyt on
kdynyt néin.

Suru ja pettymys tallella

Uudenkaupungin seurakunta irtisanoi kahden dia-
konissan liséksi yhden kappalaisen, kaksi toimis-
tosihteerid ja kaksi madrdaikaista lapsitydnohjaa-
jaa. Yhden suntion ty6 osa-aikaistettiin.

Forsmanilla on ollut aikaa etsid tapahtunees-
ta my0s hyvid puolia, mutta suru ja pettymys ovat
yha tallella. Kun tybidentiteetti on vahva, irtisano-
tuksi tulemista on vaikea ymmartaa.

— Olen kouluttautunut ja tehnyt tyoni niin hy-
vin kuin pystyn. Irtisanomisen jalkeen minulle tuli
kokemus siitd, ettd en kuulu kirkkoon. En ole pys-
tynyt vield kertaakaan istumaan kotikirkkoni pen-
kille.

Vaikeaa tyokavereillekin

Vain muutama ihminen on ollut entiseen tydkave-
riinsa yhteydessd irtisanomisen jalkeen. Hiljaista
on ollut, vaikka talo on tdynni sielunhoitajia.

— Avaimien ja puhelimien palautus oli karu ti-
lanne, joka oli varmasti tydkavereillekin vaikea. It-
se koin sen niin, ettd irtisanottuna en ollut endd
olemassa, Forsman miettii.

Onneksi hyvidkin muistoja on. Forsmanin 44-
neen nousee ilo, kun hdn kertoo hetkestd, jolloin
sai vastaanottaa lahimmaisenrakkautta.

— Olin mennyt kirkkopuiston penkille hengitte-
leméén palautettuani henkil6kohtaiset tyovélinee-
ni. Vastaava lapsityontekijd tuli luokseni ja toi mi-
nulle pienen suklaalevyn. Hén oli kuin enkeli. B

-~ jai painamaan

KIITOS LIITTO,
LAHEISET JA UUSI TYO

Ulla Forsman haluaa kiittaa
Diakoniatyontekjoiden liittoa
saamastaan tuesta.

— Sain liiton ihmisiltd ddrettomén hyvaa tukea. Eri-
tyiskiitokset Marko Pasmalle, jonka rauhoittavat
neuvot auttoivat todella paljon.

Forsman kiittdd myo6s paikallista TE-toimistoa,
josta han tuli kohdatuksi ihmisend.

— Sain Rauman seurakunnasta kahden vuoden
maédrdaikaisen viransijaisuuden. Olen kiitollinen
uusien ovien ja ikkunoiden avautumisesta.

Voimia kaikkeen tulevaan ja myds menneen ka-
sittelyyn Forsman ammentaa ldheisiltd sekd suh-
teestaan Jumalaan.

— Léaheiset ja perhe ovat kaikki kaikessa téllai-
sessa tilanteessa. Ja usko kantaa, vaikka sitd ko-
etellaan. M

TUTA-MENETTELYYN
TUKEA

o Tuta-menettelyssa kasitellaan asia, joka koskee
tuotannollisista tai taloudellisista syista toimeen-
pantavaa yhden tai useamman tyontekijan irtisanomista,
lomauttamista tai osa-aikaistamista.

+ Jos seurakunnassa puhutaan henkilostosaastoista tai
suunnitellaan tuta-menettelyn kaynnistamista, on
luottamusmiehen tehtavana olla yhteyksissa JUKOn
toimistoon.

o Mikali seurakunnassa ei ole JUKOn luottamusmiesta,
ovat Dtl:n ja KNT:n jasenet yhteyksissa ensisijaisesti
omaan liittoonsa.

o Yksin ei pida jadda: JUKOsta ja liitoista saa tukea. M
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irtisanominen

”‘........“....“..“..

"TILANNE ON AINA VAIKEA
KAIKILLE OSAPUOLILLE”

Uudenkaupungin seurakunta oli kevaalla 2020 tilanteessa,
jossa oli pakko l6ytaa 400 000 euron saastoét. Se johti lopulta
viiden viranhaltijan ja kahden maaraaikaisen henkilén
irtisanomiseen. Dino-lehti kysyi kirkkoherra Juhana Markkulan
kantaa diakoniatyontekijéiden vahentamiseen.

Miksi diakoniasta irtisanottiin

kaksi viranhaltijaa?

— Yt-ratkaisua valmisteltaessa kaytiin lapi koko
henkil6std. Huomioon otettiin se, miltd ty6aloil-
ta oli jo aiemmin ollut vdhennyksid. Esimerkiksi
nuorisotiimissa ja kanttoreissa oli tullut vahennyk-
sid eldkditymisen kautta eikd niistd voitu endd va-
hentdd. Diakoniatydssa vahennettiin viidestd kak-
si, silld tiimiin jai kaksi diakonissaa ja diakonia-
avustaja.

Miten irtisanomistilanne sujui?

— Tilanne on aina vaikea kaikille osapuolille. Irti-
sanomisia ei koskaan tehdd kevyin perustein. Kun
viidestd tyOntekijastd pitdd vdhentdd kaksi, on to-
della vaikea padttda, ketka ldhtevét ja ketkd saavat
jaada. Siind joutuu tuomaan ikdvédn uutisen, ja sit-
ten kysytdédn, miksi juuri mind. Tdma on ymmar-
rettdva ja inhimillinen reaktio. Tuotannollis-talou-
delliset syyt voivat tuntua irtisanotulle tydntekijal-
le vaikealta mieltda.

14 412020

Onko diakoniatyon tarpeen

maara vahentynyt seurakunnassasi?

—Kaikilla seurakunnan tydaloilla on enemmaén tar-
peita kuin mihin voimme vastata. Tarpeet ovat en-
nallaan. Kun seurakuntien tulot vihenevét, henki-
16st6d joudutaan vahentdmaan, vaikka tydomaara ei
ole pienentynyt. Seurakunnissa myos joudutaan et-
simddn uusia tapoja toimia.

Miksi diakonia-avustaja sai jaada,

mutta viranhaltijat irtisanottiin?

— TyOnantaja voi punnitessaan irtisanomisia ottaa
huomioon muun muassa sen, ketka ovat huoltovel-
vollisia (kotona asuvat lapset), mitkd ovat tyOnte-
kijan uudelleen tyollistymismahdollisuudet ja mi-
ten tyonantajan palvelukseen jddvien tyontekijoi-
den osaamiset tdydentavét toisiaan. M

MUUTOSJOHTAMISEN

TAIDOT AUTTAVAT

TYOYHTEISOA ETEENPAIN

Irtisanomiset ovat aina kriisi niin tyostaan
irtisanotulle kuin myos tyopaikkaan jaaville.
Tyoturvallisuuskeskuksen (TTK) kehittamis-
paallikon Jarna Savolaisen mukaan olisi
olennaisen tarkeaa, etta kaikki tyontekijat
huomioidaan yt-neuvottelujen alkamisessa.

—Jo yt-neuvottelujen aloittaminen on tosi iso kriisi.

Ne ovat vaativia tilanteita niin tyontekijoille kuin
tyonantajapuolelle. Lisaksi ne ovat usein tilanteita, joissa
kukaan ei ole ollut kovin usein. Vaatii kaikilta henkista
kestavyytta oppia uutta nopeassa aikataulussa ja vieda
prosessia hallitusti eteenpain, Savolainen tahdentéa.

Avoimuus auttaa

Jos tyoyhteisossa tulee lomautus- tai irtisanomisuhka,
olisi siihen tartuttava yhteistoiminnallisesti. Savolaisen
mielesta parhaiten palvelee toimintatapa, jossa jokainen
voi varautua uuteen tilanteeseen ja kayda lapi kaikkia
tuntemuksiaan.

— Mita avoimemmin asiaa viedaan yhdessa eteenpain,
sita paremmin tyontekija paasee prosessoimaan uutta
tilannetta. Mikali kaikki tulee ihan puskista, ei tydyhteiso
ehdi kasitella kriisia tai shokkia. Silloin tyontekija jaa
helposti oman tukiverkoston varaan tai yksin.

Irtisanomiset ja lomautukset tuovat turvattomuutta
ja epavarmuutta kaikille.

Uutta luomaan

— Muutostilanteessa pitaisi johdolla olla valmiuksia
ottaa vastaan erilaisia tuntemuksia. Samalla pitaisi
luoda steppeja tulevaisuuden rakentamiseen ja elaa

konkreettisesti arjessa. Menneeseen ei tule jaada kiinni,
se skenaario ei tuota hyvaa. On lahdettava luomaan
uutta niilla pelimerkeilla, mita on, Savolainen painottaa.

Tyon muutokseen valmistautuminen ajoissa palvelee
tyontekijoita ja myds tydnantajaa. Korona-aika opetti
uusia tyotapoja asiakkaiden kohtaamiseen ja tarjosi
Savolaisen mielesta siten myos hyvaa.

— Jatkuva tyon kehittaminen ja muutoksiin
valmistautuminen tulisi olla arkipaivaa. Miten
valmentaudumme muutoksiin ja onko meilla valmiuksia
ottaa uusia asioita vastaan? Rytinalla tehdyt muutokset
ovat tosi hankalia, Savolainen muistuttaa. ®

VINKKEJA MUUTOKSEEN

+ Pida huolta perustarpeista (uni, ruoka, liikunta).
Ystavilla ja laheisilla on myos iso merkitys
hyvinvointiisi.

Hyodynna tyoterveyshuollon tukea muutostilanteessa.
¢ Pohdi, mita uusia mahdollisuuksia tilanne tuo sinulle.
Hyvat ratkaisut tyopaikalla edellyttavat toimivaa
yhteistyota johdon ja henkiloston valilla. Kerro omat
nakemyksesi tyosuojelu- ja luottamushenkiloille.
Resilienssi eli psyykkinen palautumiskyky on taito.
Treenaa sita viikoittain.

Artikeln kan lasas pa svenska
pa adressen dinolehti.fi
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DIAKONIAN TUTKIMUKSEN SEURA
YHDISTAA TUTKIJAT JA
TYON KEHITTAJAT

Diakonian tutkimuksen seura (DTS) vahvistaa ja kokoaa eri tieteenaloille
levittdytynytta diakonian tutkimusta yhdistdmadlld diakonian tutkijoita,
diakonian tutkimustiedosta kiinnostuneita sekd diakonia-alan toimijoita.

iakoniatyontekijoi-
den Liiton (DTL) ja-
senet voivat halutes-
saan saada Diakonian
tutkimuksen seuran (DTS) jase-
nyyden maksuttomana jasenetu-
na ilmoittamalla siitd liiton toi-
mistoon. Seuran jasenet ja DTL
jdsenedun tarjoajana mahdol-
listavat Diakonian tutkimuksen
seuran toiminnan jatkuvuuden,
silld seuran pienimuotoinen ta-
lous on riippuvainen jasenmak-
suista. Tieteellisen seuran toi-
mintamuotojen ytimend on kes-
kustelu tutkitun tiedon pohjalta.
DTS on vuodesta 2004 al-
kaen julkaissut Diakonian tut-
kimus -aikakauskirjaa. Se toi-
mii diakonian alan tutkimusar-
tikkeleiden tdrkednd julkaisuka-
navana. Siséltoa tdydentavit kes-
kustelupuheenvuorot ja kirja-ar-
vioinnit. Aikakauskirjan arkisto
16ytyy seuran sivuilta, dts.fi.
DTS-jasen saa painetun ai-
kakauskirjan kotiin kuljetettu-
na. Jisen on mukana monitie-
teellisessd ja monialaisessa yh-
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teisOssd, joka tarkastelee nykyi-
syyttd ja mennyttd, teoreettisia
lahestymistapoja ja elettyd eld-
maa erilaisilla rajapinnoilla.

Kahden vuoden vilein DTS,
DTL, DIAK ja KDS (ja Kir-
kon tutkimuskeskus) tuotta-
vat yhteistyossd Diakoniaba-
rometrin, joka kartoittaa dia-
koniatyontekijoiden ndkemyk-
sid ja kokemuksia ajankohtaisis-
ta teemoista ja tuo esiin hiljaisia
signaaleja ”ruohonjuuritasol-
ta”. Barometriraportit vuodesta
2013 alkaen 16ytyvat evl.fi/plus
-sivustolta.

Vuosittain marraskuussa
jarjestetaan Diakonian tutki-
muksen paiva (v. 2020 Diako-
nian ja kasvatuksen tutkimuk-
sen pdivd), jossa luentojen ja tut-
kimusesittelyjen lisdksi julkiste-
taan Sivellin-palkinto. Sivellin-
opinnaytetyOpalkinnossa kes-
keistd on uuden, oivaltavan ja
innovatiivisen nakokulman esil-
le tuominen diakoniaan liitty-
véssd tutkimuksessa.

Diakonian tutkimuksen seu-

rana iloitsemme kollegiaalisis-
ta suhteista sisarseurojen kans-
sa. Uskonnon, katsomuksen
ja kasvatuksen tutkimusseuran
kanssa jarjestimme jo toistami-
seen yhteisen tutkimuksen pai-
van. Lisdksi tdind vuonna DTS
oli yksi monista Teologian ja us-
konnontutkimuksen péivien jar-
jestdjista. Pienehkoilld tieteelli-
silld seuroilla on kullakin oma
tarked paikkansa. Sen liséksi on
hedelmallistd, ettd kdymme vil-
kasta vuoropuhelua myos yhdes-
sd. |

Titi Gavert

Diakoni, teologi,
sosiaalitieteiden vaitostutkija,
diakonian kehittamisen
asiantuntija, Kirkkohallitus (vv.)
diakonian tutkimuksen seuran
hallituksen jasen

TEKSTI ILKKA KALLIOKOSKI

PITKA TIE TULI PAATOKSEEN

lamédni KNT:n jisene-
né alkoi noin 31 vuot-
ta sitten. Vuonna 1989
liityin KNT:n opiskeli-
jajaseneksi ja 1992 maksavak-
si jaseneksi. Lamasta huolimat-
ta sain nuorisotyonohjaajan vi-
ransijaisuuden. Toitd riitti sijai-
suudesta toiseen, kunnes. sain
viran Espoosta. Tuolloin KNT
oli SVTL:n jasen, ja minua pyy-
dettiin silloisen alueyhdistyksen
hallitukseen. Ldhdin mukaan.
KNT:ssa oli pitkdadn hierta-
nyt se, ettd NTO-tavoitteet ei-
viat etene SVTL:n jdsenena.
Liitto erosi SVTL:std ja liittyi
AKAVAn | jasenliitoksi. 'Ero
SVTL:std tarkoitti minulle eroa
alueyhdistyksen hallituksesta.
Pian minua pyydettiin KNT:n
silloisen hallituksen jasenen va-
rajdseneksi. Sen my6td minusta
tuli hallituksen jasen. Parin vuo-
den kuluttua minusta tuli liiton

Ilmoitin KNT:n jdsentiedotteessa hiljattain,
ettd olen ehdolla liiton puheenjohtajaksi
seuraavalle kaudelle. Tdtd kuitenkin huolella
harkittuani tulin siihen tulokseen, ettd
vetdydyn vaalista henkilékohtaisiin syihin
vedoten. On tullut aika luovuttaa liiton
puheenjohtajuus seuraavalle.

varapuheenjohtaja. Jossain vai-
heessa silloinen puheenjohta-
ja oli sitd mieltd, ettd hdnen pal-
veluksensa liiton johdossa alkaa
olla tehty. Minua kysyttiin liiton
puheenjohtajan pestiin. Pidettiin
hyvéna, ettd puheenjohtaja tulee
hallituksesta ja ettd han on val-
miiksi perilld liiton toiminnasta.
Niin minusta tuli KNT:n seuraa-
va puheenjohtaja.

Olen toiminut nyt seitse-
mattd vuotta KNT:n puheen-
johtajana. Tédna aikana liitossa
on tehty monia uudistuksia. En-
nen liiton ylimpénd paétdsval-
tana oli vuosikokous. Huomat-
tiin, ettd tuo malli ei endd toimi-
nut, ja liitossa aloitettiin organi-
saatiomuutos. Liittoon perustet-
tiin valtuusto, joka on kooltaan
vuosikokousta pienempi, mutta
paatoksenteossa tehokas. Samal-
la uudistettiin liiton sdannot, jot-
ta mm. valtuuston tehtévdt saa-

tiin kirjatuksi saantoihin. Liitol-
le on my®6s valmistunut uusi stra-
tegia, joka ohjaa liiton toimintaa
tulevina vuosina.

Liiton henkiloston tilanne
on rauhallinen. Olemme saa-
neet jasenpalvelusihteeriksi mo-
niosaavan henkilon. Hanen teh-
tavanimikkeensd on muutettu
asiamieheksi. Liiton taloushal-
linto on osittain ulkoistettu. Si-
ten eritoten asiamiehen tydnku-
vaa on muutettu paremmin lii-
ton nykyisid tarpeita palvelevik-
si. Liiton talous on vakaa, kos-
ka kuluneina ldhivuosina toi-
minta- ja taloussuunnitelmat on
tehty hyvin. Uusi puheenjohtaja
saa johdettavakseen hyvakuntoi-
sen liiton.

Toivotan héanelle menestyk-
sekdstd ja siunattua puheenjoh-
tajuutta. M
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kirkko uudistuu
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SITTENKIN KAYTANNOLLINEN

STRATEGIA

Uuden "Ovet auki” -strategian ideana ei ole olla imperatiivinen
ohjeistus, vaan mahdollisuuksia esille tuova apuvdline.

skallan yleistdd: me ken-
talla toimivat tyontekijat

olemme oma-aloitteisia,
persoonallisen tydotteen omaa-
via ja sanavalmiita tapauksia.
Aina siis ylhédéltdpdin tulevat
linjaukset eivdt saa varaukseton-
ta hyvaksyntdd. Etenkin jos ne
ilmaantuvat kuin Mannisen fak-
si, pyytamattd ja yllattden. Kir-
kon méaraajoin paivittima stra-
tegia ei ole niin kausikelloon
kiinni taottu juttu, ettd sitd osai-
si odottaa. Siksi nuorisotyonoh-
jaajan kohoava otsa sai pintaan-
sa pienen yliméddrdisen mietin-
takurtun, kun tuli info uudesta
strategiasta. Mitas “ne” nyt ha-
luavat meiddn tekevdn? Onko
"niilld” edes mitddn kérya siitd,
miten seurakuntatasolla toitd oi-
keasti tehdddn?
Kirkkohallituksen tdysistun-
to hyvaksyi kirkolle vuoteen
2026 ulottuvan strategian ku-
luvan vuoden syyskuussa. Ta-
td edelsi strategian laativan oh-
jausryhmin nimedminen, mika
aloitettiin jo tammikuussa 2019.
Tédmén ryhmén apuna taas toi-
mi Kirkkohallituksen henkilGs-
tostd koottu valmisteleva tyo-
ryhma, joka tuotti ohjausryh-
mén tarvitsemat tausta-aineis-
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Jyri Komulainen
myontaa, etta
tuoreessa strategiassa
on paljon kirkollista
peruspuhetta, mutta
my®ds teravia avauksia.
Diakonia- ja nuoriso-
tyontekijéiden
kannattaa lukea
strategia tarkasti.

tot ja tyOsti tekstid strategiado-
kumenttiin. He my®0s toteuttivat
prosessiin liittyvid informaatio-
ja keskustelutilaisuuksia.

—Oma henkilokohtainen mo-
tivaationi tdhdn projektiin oli
kohdallaan, koska minulla on
taipumus strategiatyyppiseen
ajatteluun, toteaa tdimén valmis-
teluryhmén jasen, TT, dosent-
ti ja Kirkon tutkimuskeskuksen
tutkija Jyri Komulainen.

— Kirkollisen toimintakult-
tuurin muutos vaatii pohdintaa,
miten kristinuskoa tulisi ilmais-
ta tdnd pdivina. Meiddn on vii-
meistddn nyt otettava laput sil-
miemme sivuilta ja nédhtdvd ym-
pardivd maailma kokonaisuute-
na. Tyotd on tehtdvd ympéristd
tiedostaen, Komulainen jatkaa.

Tilaa tuoreelle ajattelulle

”Ovet auki — kirkon strategia
2026” on 24-sivuinen kokonai-
suus, jossa on dkkiseltddn tutkit-
tuna hyvin perusasiaa. Mitd uut-

KUUSI PAATEESIA

o Ovet auki ulospain
o Ovet auki kirkkoon ja kasvuun
o Ovet auki kaikille

o Ovet auki yhteiselle tyolle ja kumppanuuksille

o Ovet auki uusille mahdollisuuksille
o Ovet auki tulevaisuuteen

ta ndkokulmaa se tuo seurakun-
tien tyontekijoille?

— Strategia on yhdistelma pe-
rinteisid ja tuoreempia nako-
kulmia. Suunnittelussa otimme
huomioon etenkin yhteiskun-
nalliset muutokset. Olemme saa-
vuttaneet kddnnekohdan, jolloin
uskonnolliset 1dhtokohdat ovat
muuttuneet selkedsti verrattuna
takavuosiin. 1980-luvulla synty-
neet millenniaalit ajattelevat us-
konnosta mutta my0s instituuti-
oista hyvin eri tavalla ja painot-
tavat muun muassa yksilollisyyt-
td. Siksi henkisyys alkaa olla nyt
enemmadn pdivan sana kuin us-
konto tai kirkko, Komulainen
sanoo.

— Tarvitsemme raikasta, us-
kaliasta ja kokeilevaa ty6- ja toi-
mintakulttuuria kirkkoon. Vir-
heita tulee ja niitd ei tarvitse pe-
lata. Tarvitsemme henkisté tilaa
tuoreelle ajattelulle, rohkeille pe-
linavauksille ja resursseja uudis-
tuneeseen tyohon, jossa digitaa-

g

Helpoiten

lisuus on yksi ulottuvuus. Hei-
kompien puolelle asettumista ja
heidén voimaannuttamistaan tu-
lee korostaa entistédkin vahvem-
min.

— Diakonit, nuorisotyoénoh-
jaajat ja kaikki oppilaitostydn-
tekijat tekevdt juuri niitd kdytan-
ndn toimia, joilla on vaikutus-
ta ihmisten ja kirkon tulevaisuu-
teen. Kun teette toitd kirkon ul-
kokehalla, olette erittdin merkit-
tdvdssd avainasemassa.

— Ihanteenani on kirkko, joka
pystyy pddsemddn yli vanhasta
valtionkirkkoperinteestd. Se tie-
dostaa olevansa globaalin Kris-
tuksen kirkon yksi paikallinen
sivukonttori, joka avautuu eku-
meeniselle vuorovaikutuksel-
le erityisesti Aasian ja Afrikan
kanssa. Haluaisin ndhd4 kirkon
yhteiskunnallisesti radikaalina
toimijana, joka tuo esille sen,
ettd Jumalan valtakunta ldhtee
liikkkeelle vahavakisistd. ®

Artikeln kan lasas pa svenska
pa adressen dinolehti.fi

loydat koko aineiston

googlaamalla
"kirkon strategia”
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TEKSTI ANNE KAITAINEN, NEUVOTTELUPAALLIKK®, JUKO RY

edunvalvonta

@00 0000000000000

VAPAAPAIVAT TYéf\JAT'.I.'ON.I.ASSA
HENGELLISESSA TYOSSA

Tyoajattomille hengellisen tyon tyéntekijoille ja viranhaltijoille on
virka- ja tyéehtosopimuksessa sovittu kaksi vapaapdivda viikossa.

"Ty0- ja vapaapdivid sijoitetta-
essa tulee toimia suunnitelmal-
lisesti ja ottaa huomioon sekd
seurakunnan toiminnan ettd vi-
ranhaltijan/tyontekijan tarpeet.
Ty0Oajattomassa tydssd on tar-
kedd rajata tyon kokonaismda-
rd tyOpdivien mddrddn nihden
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oikein ja médritelld vapaapdivat
suunnitelmallisesti.”, todetaan
sopimuksessa. Tarkkoja maara-
yksid suunnittelusta ei sopimuk-
sessa kuitenkaan ole.
Kirkkohallitus on pappien,
lehtoreiden ja kanttoreiden va-
paa-aikasuunnittelua koskevas-

sa ohjeessaan todennut, ettd
kirkkoherran tulee neuvoteltu-
aan seurakunnan pappien, lehto-
reiden ja kanttorien kanssa laa-
tia vapaa-aikasuunnitelma, jo-
hon merkitddn ndiden viranhal-
tijoiden virkaehtosopimuksen
mukaiset vapaapdivdt. Suunni-

telmaan on merkittdvd myos tie-
dossa olevat leiritydaikahyvitys-
péivét, vuosilomapdivat ja virka-
vapaudet. Suunnitelma voidaan
laatia erikseen kevit-, kesd- ja
syyskautta varten.

Kaytdnnossd seurakunnis-
sa toimitaan pitkdlle vastaavas-
ti myos muiden hengellistd tyo-
td tekevien osalta. Suunnitelma
tehdddn esimiehen kanssa toi-
mintakauden ajaksi.

Vapaapadivan siirtyminen

Jos vapaapdiva estyy tilapadises-
ti, mutta ennalta tiedetysti, siir-
tyy vapaapdivd ensisijaisesti sa-
man kalenteriviikon muulle pédi-
vélle. Vapaa on kuitenkin annet-
tava viimeistddn kolmen seuraa-
van kalenteriviikon kuluessa,
ellei toisin sovita. Leirin vuok-
si siirtynyt vapaapdivd anne-
taan leirin pdattymistd seuraa-
van kahden kalenterikuukauden
aikana. Jos vapaata ei voida an-
taa, se korvataan rahana.

Jos vapaan vietto estyy yllat-
tden valttimattoman ja kiireel-
lisen tydtehtdvian vuoksi, siirtyy
vapaa pidettdvaksi kolmen seu-
raavan kalenteriviikon aikana.
Vapaata ei korvata rahana. Jos
henkil6 sairastuu siirretyn va-
paan ajankohtana, vapaa siirtyy.

ArkipI\((hien vaikutus
tydaikaan

Kirkon virka- ja tyOehtosopi-
muksen madrdys tyOajattoman
hengellisen tyon viranhaltijan/

tyontekijian arkipyhdna tekemads-
td tyOstd saatavasta lisdvapaapai-
véstd tulee ensimmadistd kertaa
sovellettavaksi jouluna.

Sopimuksen mukaisia arkipy-
hid ovat pitkdperjantai, 2. padsi-
dispdivd, helatorstai ja juhannus-
aatto sekd maanantain ja perjan-
tain vilille osuva uudenvuoden-
pdiva, loppiainen, vapunpaiva,
itsendisyyspaivd, jouluaatto, jou-
lupdiva ja tapaninpaiva.

Jos tybajaton hengellisen
tyon tekijd tyOskentelee arkipy-
hénd, hdn saa lisdvapaapdivin
viimeistadn seuraavan kalenteri-
kuukauden aikana. Jos arkipyha
osuu vapaapdivélle ja viranhal-
tija/tyontekija joutuu tyosken-
telemdédn arkipyhd-vapaapaiva-
ndin, han saa siirtdd vapaan ai-
emmin mainittujen siirtoperi-
aatteiden mukaan. Tamaén lisak-
si hén saa lisdvapaan arkipyhdné
tyoskentelemisesta.

Lisdvapaan edellytys on, ettd
ty0 vastaa olennaisilta osin sdéan-
nénmukaista tyopdivdd. Esimies
arvioi olennaisuusvaatimuksen
tayttymistd. Tehtévien tulee olla
luonteeltaan tavanomaisia tyo-
tehtdavid. Tiettyd tuntimddrai ei
edellytetd, mutta tehtdvien pitdd
olla luonteeltaan sellaisia, jotka
on vélttdmattd tehtava juuri tuo-
na arkipyhdna.

Vilttdmattdman tyotehtdvan
lisdksi arkipyhalle on mahdollis-
ta sjjoittaa my0s muita tyonan-
tajan edellyttdmid tavanomai-
sia tyOtehtavid. Ne eivdt saa ol-

la vain tdytteeksi suunniteltuja,
tilanteeseen ndhden keinotekoi-
sia tehtévid tai toitd, joiden teet-
tdminen juuri kyseisend paivana
ei ole luontevaa ja perusteltua.

Lisdvapaata ei korvata raha-
na. Jos tyot jadvat sairastumisen
vuoksi tekemattd, lisdvapaata ei
anneta. Jos sairaus osuu lisdva-
paapdiville, vapaa siirtyy annet-
tavaksi myohemmin.

Tyoaikapankkiin voi saastaa
Tyoaikapankin kaytostd péit-
tdd tyonantaja. Tdtd ennen kay-
ddan taytdntdOnpanoneuvotte-
lu, jossa jukolaisia edustaa JU-
KOn luottamusmies. Jos luotta-
musmiestd ei ole, valitsevat juko-
laiset keskuudestaan neuvotteli-
jan. Pankkiin liittyminen perus-
tuu vapaaehtoisuuteen.

Pankkiin voi sdstaa tyoaika-
korvauksia ja varallaolokorva-
uksia, leiritydhon liittyvid korva-
uksia, leirin vuoksi menetettyja
vapaapdivid, leiritydaikahyvitys-
pdivid tai vastaavia tyoOajallisel-
le hengellisen tyon tyontekijalle
annettavia korvauksia, tyoajat-
toman hengellisen tyon tyonte-
kijan ennalta tiedettdvastd syys-
td siirrettyjd vapaapdivid ja tie-
tyin rajauksin myos vuosilomaa.
Listaa voidaan paikallisesti raja-
ta, muttei laajentaa. Lisdvapaa-
pdivaa ei voi sddstdd. M

Artikeln kan lasas pa svenska
pa adressen dinolehti.fi
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SAARA HUHANANTTI,
jatkaa Dtl:n puheenjohtajana

1. Miksi asetuit puheenjohtajaehdokkaaksi?
Olen saanut toimia nyt kaksi kautta Dtl:n puheenjohta-
jana, ja kolmas kausi tuo mahdollisuuden nahda vahan
pidemman aikaperspektiivin liton tyéhon. Tehtava
on mielenkiintoinen ja tarjoaa aitiopaikan katsella dia-
koniatyéta koko valtakunnan tasolla

2. Mihin suuntaan haluat kehittaa liittoa?
Lahdemme rakentamaan liitolle uutta strategiaa yh-
dessa hallituksen ja toimiston véaen kanssa. Katsomme
tavoitteita pidemmalle ja tarkastelemme tyon paino-
pisteita. Jaseniston etujen puolustaminen on keskidssa,
mutta tarkeaa on my®os liiton toiminnasta viestiminen
ja jasenyyden merkityksen esilla pitaminen seka dia-
koniatyén nakyvyyden lisaaminen.

3. Millaisen puheenjohtajan Dtl saa sinusta?
Tuon puheenjohtajan paikalle pitkan kokemuksen
seurakuntatyosta seka nayn diakonian johtamisesta.
Aiemmat kaudet ovat laajentaneet entisestaan ver-
kostojani, minka katson olevan yksi suurimmista vah-
vuuksistani. En pida pondttamisestd, vaan avoimesta,
luontevasta yhteistyosta ja keskustelusta.

Nimi: Saara Huhanantti

Tyopaikka: Johtava diakoniatyontekija Tikkurilan
seurakunnassa Vantaalla

Perhe: mies ja kaksi poikaa

Harrastukset: Uusien neulomishaasteiden
taklaaminen, viimeisimpana islantilaisneule
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ANNA KARRI,
KNT:N uusi puheenjohtaja

1. Miksi asetuit puheenjohtajaehdokkaaksi?
Minulla on paljon annettavaa yli 15 vuoden tyokoke-
mukseni ja persoonani kautta seka jasenistolle etta
KNT:lle jarjestona. Olen tehnyt tydurani aikana eri
tydaloja, ja talla hetkella olen jarjestossa tydssa. Tama
laaja-alainen tydkokemukseni auttaa minua nakemaan
myos ammattiliiton asiat monelta eri suunnalta.

2. Mihin suuntaan haluat kehittdd KNT:ta?
Haluan jatkaa KNT:n kehittamista viela vahvemmin
omaa jasenistoaan kuuntelevaksi avoimeksi jarjestok-
si. Juuri valmistunut strategia antaa hyvat suuntaviivat
liton kehittamiselle.

3. Millaisen puheenjohtajan KNT saa sinusta?
Naen asiat monelta kannalta ennen kuin teen paa-
toksia. Puheenjohtajana olen avoimen keskustelun ja
hyvien perustelujen ystava. Valitessanne minut saitte
iloisen karjalaisen naisen, joka ei purematta niele asioi-
ta ja on aina valmis kuuntelemaan.

Nimi: Anna Karri

Tyopaikka: Lasten ja nuorten keskus ry (virkavapaalla
Joutsenon seurakunnan nuorisotyéohjaajan virasta)
Perhe: puoliso Panu ja lapset Olivia ja Viljam
Harrastukset: Juoksu, elokuvat, lauta- ja konsolipelit

KUVA ANNA KARRI

TEKSTI MAARIT ENGSTROM

lakimies
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Milld perusteella varoituksen

saa antaa?

Kirjallisen varoituksen saaminen on kestoteema, josta
lakimiesneuvontaan tulee toistuvasti kyselyita. Usein
varoituksen perusteena on jokseenkin lievat laiminlyonnit.

tamus saattaa olla puolin ja toisin kortilla ai-

nakin jonkin aikaa. Ja aivan erityisesti, mi-
kali tyontekija kokee saamansa varoituksen perus-
teettomaksi. Milld perusteella varoituksen saa an-
taa ja voiko perusteettomaksi katsomastaan varoi-
tuksesta valittaa?

Toimistolle tarkasteltavaksi ldhetetyt varoituk-
set ovat olleet irtisanomisuhkaisia varoituksia, eli
niissd on joko lakiviittauksella tai muuten ilmais-
tu, ettd varoituksen perusteena olevan kayttaytymi-
sen toistuessa tyOnantaja voi aloittaa toimenpiteet
palvelussuhteen paattdmiseksi. Irtisanomisuhkai-
nen varoitus on tarkoitettu ennakkomuistutukseksi
siitd, milld tavoin tyOnantaja tulee reagoimaan sa-
man tai samankaltaisen laiminlyonnin tai kayttay-
tymisen toistuessa. Silld ilmaistaan, ettd palvelus-
suhteen perusteena oleva luottamus on télld erdd
kunnossa ja palvelussuhde voi jatkua, mutta tyon-
tekijdn tulee valittdbmadasti muuttaa menettelydan,
jotta ndin on jatkossakin.

V aroituksen saaminen jarkyttdd aina, ja luot-

Tyonantajan reagoitava ajoissa

Koska palvelussuhteen voi irtisanoa vain asiallises-
ta ja painavasta syystd, ei irtisanomisuhkaista va-
roitusta voi antaa aivan vdhdisestd asiasta, vaan
asiallisessa varoituksessa on kyse keskeisen velvoit-
teen vakavasta rikkomisesta. Pikkuasian laimin-
lyonnistd tai vddrinkdsityksen myo6td syntyneen
virheellisen toiminnan kohdalla oikea toimintata-
pa voisi olla paremminkin esimies-alaiskeskustelu
kuin irtisanomisuhkainen varoitus. Toisinaan né-

kee my0s varoituksia, joissa tuore tapaus on pikku-
asia, mutta sen seuraksi on varoitukseen muisteltu
monta muutakin asiaa useamman vuoden ajalta.
Naéinkddn ei voi toimia, silld tydnantajan tulee rea-
goida varoituksen arvoiseksi katsomaansa tapah-
tumaan kohtuullisen ajan kuluessa. Jos siitd, kun
tyOnantaja on saanut tapahtuneen tietoonsa, on
kulunut monta viikkoa ilman, ettd tydnantaja on
reagoinut, ei kyseistd asiaa enda voida ottaa varoi-
tuksen perusteeksi.

Kirjallinen vastine mahdollinen

Varoitus annetaan padsddntodisesti kirjallisesti, ja
sen yhteydessd tulisi jarjestdd kuuleminen, jossa
viranhaltijalla voi olla luottamusmies apunaan.
Mahdollisuudet saada kevyin perustein annettu
varoitus poistetuksi tai kumotuksi ovat kuitenkin
jokseenkin rajalliset, silld varoituksen antaminen
ei ole viranomaisen tekema péétos, johon voisi ha-
kea muutosta oikaisuvaatimuksella tai valituksella,
vaan tyonjohdollinen toimenpide. Jos katsoo saa-
mansa varoituksen asiattomaksi, olisi kuitenkin
hyva reagoida sithen myos kirjallisella vastineella.
Téama on avuksi, jos annettuihin varoituksiin jos-
kus palataan irtisanomisasian yhteydessd. ®

Voit ldhettaa lakimiehelle ajankohtaisia kysymyksia
osoitteeseen tiina.laine@dtl.fi tai arja.lusa@knt.fi

Artikeln kan lasas pa svenska pa adressen dinolehti.fi
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" pipliakauppa.fi

ROHKEUS

Pieni risti, iso viesti. Ristiriipus on allergiavapaata ja
kestavaa materiaalia, koruterasta. Saadettava ketju. 37 €
IKUINEN YSTAVA

Siiveniskun verran asennetta kuten sinussa. 41 €

HERRAN SIUNAUS

Rakas siunaus on aina lahella sydantasi. 59 €

Tyylikkaat kangasmaskit raamatun-
lauseilla 20 € / 3 kpL SETTI

Maskit Voimasanoilla

Ostamalla korun tuet tarkeaa
raamattutyétamme maailmalla!

PIPLiA.kauppa
Tilaukset pipliakauppa.fi

Ala jata minua suojaa vaille. ps.141:8 (3 kpl/setti)
. Ei minulta mitdan puutu. ps. 231 (3 kpl/setti)

PIPLiA.voimasanoja

Huomasitko hymyn vaikutuksen? Hymyilitké takaisin?
Toivottavasti, silla pienikin hymy tuottaa tutkitusti paljon hyvaa,
sinulle ja ymparillasi oleville ihmisille.

Muista siis hymyilla. Tutuille ja tuntemattomille.

Turva on vakuutusyhtid, joka uskoo hymyn voimaan. Uskomme
siihen, etta hymy ei tee eldmasta pelkastadan mukavampaa, vaan
my®os turvallisempaa ja terveellisempaa. Siksi toivomme, etta
hymyilisimme toisillemme mahdollisimman paljon.
Tanaan ja kaikkina muinakin paivina.

Gturva

vakuutusyhtio

turva.fi/lhymy

opiskelija
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KRISTA LYYRANEN
krista.lyyranen@student.diak.fi

LAMME POIKKEUKSELLISIA AIKOJA.

Tamanhetkinen pandemia vaikuttaa

todella moneen asiaan — myds meidan

opiskelijoiden arkeen. Opiskelu tapah-
tuu etana, mika vaatii veronsa. Poikkeustilanne
on jatkunut pian vuoden. Tilanne vaikuttaa
my®s vahvasti opiskelijoiden valmistumiseen, ja
taman vuoksi osan valmistuminen on siirtynyt
myohemmaksi. Harjoitteluihin ei oteta samal-
la tavalla opiskelijoita kuin ennen. Tyén
maara ja avun tarve on kasvanut,
mutta silti monilla tyopaikoilla
ollaan entista varovaisempia
ottamaan uusia tyontekijoita.
Tilanne on hieman ristiriitainen.
Kirkon alan tyépaikkoja on muu-
tenkin niukassa.

USEALLE ETAOPISKELU ON OL-
LUT VIELA TYOLAAMPAA JA RAS-
KAAMPAA KUIN NORMAALI LAHIOPETUS.
Monet eivat jaksa opiskella niin paljon kuin en-
nen. Yksin puurtaminen vie voimat. On tarkeaa,
etta jokainen muistaa likkua tarpeeksi ja tavata
ystavia. Samoin on tarkeaa muistaa l[ahimmaista
siten kuin se on mahdollista. Muistetaan myos
olla itsellemme armollisia ja levata. On ok, etta
aina ei jaksa. Yhteiskuntamme on suorituskes-

keinen, joten tama tilanne pysayttaa meista jokai-
sen miettimaan, mika on oikeasti tarkeaa.

OLEN MUKANA KNT-OPISKELIJOIDEN HALLI-

TUKSESSA JA TOIMIN SIELLA VARAPUHEEN-

JOHTAJANA. Hallituksemme toimintaan pande-

mia on aiheuttanut sen, etta kaikki kokoukset ovat

etana. Kovinkaan monessa fyysisessa tapahtumas-
sa emme ole tana vuonna olleet.

PANDEMIA NAKYY MONELLA TA-
VALLA: yksinaisyyden kasvuna, paih-
teiden kaytténa ja pahana olona.
Nama ongelmat ovat kasvaneet
entisestaan. Monet ovat lomautet-
tuina. Yritykset ja firmat karsivat,
ravintoloita lopetetaan.

TAMAN TAKIA ON VALTTAMA-
TONTA, ETTA JOKAINEN TEKEE OMAN
OSUUTENSA koronan ehkaisemisessa esimer-
kiksi kayttamalla maskia paivittain, vaikka se ei aina
tunnukaan miellyttavalta. Toivottavasti rokotteet
ovat pian kaikkien saatavilla.

ENSI KESAAN MENNESSA TILANNE TOIVOT-

TAVASTI JO HELPOTTUU. Pidetaan toisistamme
huolta ja pysytaan terveina. B

412020
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TEKSTI TANJA PUHAKKA | KUVAT JEMINAN JA MINNAN ALBUMIT, HANNU KERANEN

meidan duunit
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PELILLISYYS TUO
VOIMAA TYOHON

Jemina Kinisjdrvi, Minna Valkeapdd, Eve Koskela ja teologiopiskelija
Saara Laakkonen ovat tehneet pelillisyyden maailmasta kirjan.
Mitd ihmettd! — Arvoituksellista ryhmdtoimintaa -teos sai
idean siitd, ettd tekijoilla oli toiveena saada omaan
tyohén materiaalia pelillisyyden maailmasta.

dien, mysteeriseikkailujen ja erilaisten pelien

avulla voidaan selvittda yhtd lailla salaisuuk-
sia kuin oppia ja kokea jotain uutta. Samaa pelid
voidaan pelata poydan ddressd tai se voidaan siir-
tdd maastoon.

— Leireilla ulkoiluhetkissd piddn usein erilaisia
itse luomiani peleji. Ne muodostavat hyvdd me-
henked ja ovat leirildisistd kivoja. Nuortenilloissa
on mukava pelata koko porukalla jotain isompaa,
mutta my6s pienempid lautapelejd. Osallistumme
tdnd vuonna myos kansainvéliseen peliviikkoon.
Tarjoamme koko viikon ajan erilaista ohjelmaa:
yhteisleikkejd, lautapeli-iltaa, joukkuekilpailuja ja
mysteeriseikkailuja, Jemina Kinisjarvi Ulvilan seu-
rakunnasta kertoo.

|< irja on yhdistelma uutta ja vanhaa. QR-koo-

Monenlaisia toteutustapoja

Minna Valkeapaa Jarvenpddn seurakunnasta kayt-
tad erilaisia toiminnallisia peleja erityisesti ulkona
maastossa.

— Tuntuu, ettd lasten luonnossa liikkkuminen ja
luontotietous on vdhentynyt. Siksi koen, ettd on
tirked toteuttaa toimintaa nimenomaan luonnos-
sa. Ongelmanratkaisutehtdvissd ndkee usein sen,
kuinka joukossa on voimaa. Kun ryhméssd on
monta osallistujaa, eteneminen voi sujua paljon
nopeammin kuin yksin. My®s tarinoiden ja ker-
tomusten kayttd on iso osa pelillistdmisté, Valkea-
péé kertoo.
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Eve Koskelan tyossd luokanopettajana erilaiset pe-
lit ja toiminnallisuus ovat jatkuvasti 1asnéd. Kouluil-
le on tarjolla monenlaista oppimispelid niin perin-
teisind lauta- ja korttipeleind, kuin erilaisina sovel-
luksina ja digipeleindkin.

— Valinnanvaraa on paljon, ja siksi piddn tarkea-
nd, ettd opettaja osaa valita pedagogisesti perustel-
len kéyttdmansa pelit. Pelien avulla oppiminen on
oppilaille motivoivaa ja oppimista tapahtuu mel-
kein huomaamatta.

Luonteva tapa rikkoa jaata

Nuorisotyénohjaaja Anton Bergille pelit ovat
luonteva tapa rikkoa jadtd ja pddstd keskustele-
maan ihmisten kanssa. Hén kayttaad pelillisyyttd
erilaisten leikkien kautta rippikoulu-, isos- ja ker-
honohjaajakoulutuksissa.

— Toteutan pelillisyyttd my0ds ideoiden yhdessa
nuorten kanssa. Olen silloin talloin innostunut ra-
kentamaan nuorten kanssa pakohuoneita esimer-
kiksi leireille. Se on vaatinut ty6aikaa, mutta lopul-
linen anti on ollut sen arvoista, Berg kertoo. B

LAHTEET:
THL, PELILLISYYDEN
HYODYNTAMINEN SOSIAALITYOSSA

MISTA ON KYSE?

Peleja ja pelillisyytta on hyodynnetty monilla
eri aloilla. My6s kirkon nuorisotydssa tehdaan
entista enemman pelillisyyteen liittyvaa kehitta-
mista ja kaytannon kokeiluja. Pelillisyys tarkoit-
taa pelien tavoitteellista kayttamista tilanteissa,
joissa asioita halutaan kasitella mielekkaalla ja
konkreettisella tavalla. Usein pelillisyys liitetaan
videopeleihin tai digitaalisiin peleihin, mutta
myos perinteisemmat pelimuodot, kuten kort-
ti- ja lautapelit kuuluvat pelillisyyteen. Pelillisia
menetelmia voi kayttaa niin yksilo- kuin ryhma-
tyossa. Ne toimivat myos aikuisille suunnatussa
toiminnassa, vaikka diakoniatyssa. Pelillisyys on
voimavarakeskeinen menetelma. M
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TEKSTI TERO FLEMINCH JA MARKO PASMA | KUVA ILARI HUHTASALO, SANNA KROOK
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OIKAISUVAATIMUS
— MUTKAT SUORIKSI?

Urheilulliset asiamiehet ovat olleet pitdmdssa syksyn
ensimmadistd kuukausipalaveria toimistokompleksinsa
punttisalilla. Raudan néyryyttdminen on mainio tapa
purkaa mieltd painavia asioita ja keskustella samalla
tdrkeistd ajankohtaisista ilmidistd. Markolla on — kuten
aina — kdsipdiva ja Terolla on — kuten aina — jalkapdiv.

arko muistelee kulma-
tankoon levyjd lasta-
tessaan edellistd ko-

kousta punttisalilla, joka sai eri-
koisen kdinteen, kun paikal-
le saapunut kiinteistopaallikko
esitti yllattden oikaisuvaatimuk-
sen. Marko oli kuulemma kéayt-
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tianyt lilan isoja painoja ja tanko
oli vadntynyt mutkalle.

— Oikaisuvaatimushan se se-
kin on. Oikeasti oikaisuvaati-
mus tarkoittaa oikaisua, suorim-
man reitin valintaa. Muistat var-
maankin sen kerran, kun olim-
me kévelykokouksessa autolla ja

kuljimme Ruoholahteen Leppa-
vaaran kautta. Kylla silloin tuli
oikaisuvaatimuksia matkavalin-
taan, Tero miettii.

— Oli se kylld ihme touhua.
Miten muuten saa autolla tun-
nin kulumaan tuollaisella pikku
matkalla kuin kulkemalla hie-

man mutkien kautta, Marko ih-
mettelee.

Asiamiesten uppoutuessa
menneiden muisteluun putkah-
taa heiddn mieliinsd ajatus paa-
tosten oikaisuvaatimuksista. Ai-
nakin julkisella sektorilla anne-

taan jopa oikaisuvaatimusoh-
jeet.

— Mitds niistd paatoksistd voi-
si oikaista? Onko ne menneet jo-
tenkin mutkalle, Marko aprikoi.

— Ei kai pddtosten tekeminen
voi kiertdd pitempaa reittidkaan?

e 6 6 ¢ 6 ¢ & & & & o o o o & o o o

Vai onko tdssa kysymys lainkaan
suoremman reitin hakemisesta,
Tero miettii.

Taitaa olla taas aika selvittad,
mistéd oikein on kysymys. B

Oulun hiippakunnan lakimies-
asessori Mari Aalto, mikia on
oikaisuvaatimus?

— Oikaisuvaatimus kohdistuu viranomaisen paa-
tokseen, jossa on vaatimuksen esittajan mukaan
virhe. Tavoitteena on, etta viranomainen kasitte-
lee asian uudelleen ja muuttaa paatostaan. Laissa
on saadetty hallintopaatoksista, joihin on vaadit-
tava oikaisua ennen varsinaista muutoksenhakua.

Tehdyn paatoksen liitteena on oikaisuvaati-
musohje josta selviaa, missa ajassa oikaisuvaa-
timus on tehtava, mita siina on huomioitava ja
kenelle oikaisuvaatimus osoitetaan. Lahtokohtai-
sesti oikaisuvaatimuksessa esitetaan perustelui-
neen millaista muutosta paatokseen vaaditaan.

Hallintolain mukaan oikaisuvaatimuksen voi
tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valit-
toémasti vaikuttaa. Joihinkin kunnan tai seurakun-
nan viranomaisen paatoksiin oikaisuvaatimuksen
voi tehda myés kyseisen kunnan tai seurakunnan
jasen.

Jos oikaisuvaatimus ei johda toivottuun ratkai-
suun, voi oikaisuvaatimukseen annetusta paatok-
sestd valittaa hallinto-oikeuteen. B
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TEKSTI MARKO PASMA

TUBETTAJAKSI
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Digiloikka haastaa
jokaisen tyontekijdn uusiin
ja erilaisiin urheilusuorituksiin
bittikenttien tartanilla. Kukaan
ei ole seppd syntyessddn, mutta
pienelld koulutuksella ja
harjoittelulla digitumpelostakin
voi tulla kelpo
tubettaja.

onilla tyopaikoilla on haaveiltu digin hal-
Mtuunotosta. Seurakunnissa, kunnissa ja
eri jarjestOissd on suunniteltu aktivoitu-
mista sosiaalisessa mediassa, tubettamisen aloit-
tamista, etdtyoskentelymahdollisuuksien paranta-
mista ja vuorovaikutteisuutta lisidvien sovellusten
kayttdonottamista. Sitten koronapandemia laittoi
haaveilijjoillekin vipinda kinttuihin.
Maailmanlaaja epidemia ldhes seisautti Suo-
men. Maaliskuusta 2020 alkaen peruttiin nopealla
aikataululla erilaisia ryhmié, kokoavaa toimintaa
ja tapahtumia sekd mietittiin uusiksi tyoyhteison
toimintatapoja. Kokoukset ja koulutukset siirtyi-
vét nettiin, ja tdtd varten ihmiset ottivat kdytt6on
uusia ohjelmia ja opettelivat kantapddkoulussa nii-
den kayttdmista.

30 oo 42020

Vaikka digimaailmaan siirtyminen saattoi ol-
la joillekin verrattavissa uimataidottoman heitta-
miseen altaan syvadn padhdn, selvittiin tastd akki-
muutoksesta hammadstyttavin hyvin. Perusosaami-
nen tietotekniikasta auttoi uuden omaksumisessa
janyt ndyttadkin siltd, ettd monella ndlkd on kasva-
nut syodessd. Pandemia-ajan véliaikaisratkaisuis-
ta onkin tulossa jo arkipdivéa ja tydpaikoilla mieti-
tddn, miten digin tarjoamia mahdollisuuksia voisi
ottaa laajemmin ja pysyvasti kdyttoon.

Verkko taynna kuin Pietarilla

Kun tyopaikoilla siirryttiin isolla rysaykselld digin
suurkuluttajiksi, tdytyi erilaisten alustojen kehitta-
jien puskea pitkdd pdivaa, jotta kasvaneeseen tar-
peeseen voitiin vastata. Samaan aikaan myds kayt-

tdjien tiedon tarve kasvoi. Tdhdn ovat onneksi vas-
tanneet monet alan toimijat tarjoamalla netissd
vinkkivideoita digimaailman eri osa-alueilta.
Internet on tdynna erilaista maksutonta mate-
riaalia, jota voi kédyttaa itseopiskeluun. Videoita ja
sivustoja 10ytyy digikuvaamisesta, videon editoin-
nista, somesta tai kokoussovellusten kdyttdmises-
td. Materiaalista pddosa on kuitenkin englannin-

seimmille ainakin Teams on tullut tutuksi
U viimeisen puolen vuoden aikana. Moni on
kuitenkin kayttanyt Teamsia pelkastaan ko-
kouksiin osallistumiseen, joten seuraavassa on pari
vinkkisivua, joiden avulla voi laajentaa osaamistaan
peruskayttajasta vahan edistyneemmaksi.
Teamsiin voi perehtya Microsoftin omien ope-
tusvideoiden kautta Officen tukisivuilla. Videot
ovat englanninkielisia, joten videoista saa hyddyn
siind maarin, miten englanti on hallinnassa. Muuta-
man minuutin mittaiset videot ovat kuitenkin aika
havainnollisia ja nailla paasee hyvin alkuun.
WebOpettajana tunnettu digikouluttaja Esa
Riutta julkaisee vinkkeja esimerkiksi Facebookis-
sa ja Youtubessa. Riutan sivuilla peruskayttaja saa
neuvoja yksittaisiin ongelmiin seka kayttovinkkeja
tietotekniikasta, alypuhelimista ja tietokoneohjel-
mista. Nimikkosivunsa lisaksi Riutta on perustanut
Facebookiin yhteisollisen oppimisen testialustaksi
Jatkuva oppiminen -ryhman. Ryhma mahdollistaa

kielistd ja vihemmassd madrin suomen- tai ruot-
sinkielistd.

Seuraavassa on esitelty vinkiksi muutamia sivu-
ja, joiden kautta padsee hyvin alkuun. Google on
my0s oiva apu ndiden palveluiden etsimisessd, ja se
vaiva kannattaa ndhda, silld nyt esiteltdvien sivus-
tojen lisdksi voit googlaamalla 16ytdd itsellesi vie-
14 paremmin sopivaa materiaalia digin saloihin. ®

laajemman opiskelun ja osaamisen taydentamisen
yhteisossa, jonka jasenet tukevat toisiaan. Talla
hetkella ryhmasta 6ytyy esimerkiksi Excelin ja
Teamsin tehokurssit.

Kuvaa ja editoi videot itse

Videon kuvaamiseen ja editointiin [Oytyy loputon
maara opetusvideoita Youtubesta. Kannykkaka-
meralla kuvaamiseen ja videoiden editointiin voi
saada vinkkeja esimerkiksi Learn Online Video
-kanavalta. Kanava on englanninkielinen, mutta vi-
deot ovat jalleen kerran havainnollisia ja heikom-
mallakin kielitaidolla niista pystyy nappaamaan
vinkkeja oman kuvaustyon tueksi.

Jos suunnittelet oman Youtube-kanavan avaa-
mista, silloin kannattaa suunnistaa esimerkiksi
Youtube Creators -sivulle. Sivuston videot ovat
englanninkielisia, mutta useimpiin videoihin on
saatavilla tekstitys suomeksi tai ruotsiksi.
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Artisti maksaa?

Digin mahdollisuuksista innostuneena moni tyon-
antaja odottaa tai edellyttaa tyontekijoilta uusi-
en menetelmien kayttamista. Osa tyonantajista
myods mahdollistaa koulutuksen ja kunnolliset
tyovalineet esimerkiksi somettamiseen seka vi-
deoiden kuvaamiseen ja editointiin tai ohjelman
striimaamiseen.

Sitten on niita tyonantajia, jotka eivat hanki
kunnollisia laitteita eivatka jarjesta koulutusta.
Joissain tapauksissa tyontekijat ovat paatyneet
kayttamaan omia valineitaan, koska ne ovat te-
hokkaampia ja toimivampia. Eihan sen nain pida
menna. Jos tyénantaja haluaa videoita maailmal-
le ja sisaltda someen, taytyy tyonantajan myos
panostaa siihen, etta tyo tehdaan ajanmukaisilla
laitteilla ja henkilostolla on riittava osaaminen
tuottaa laadukasta materiaalia.

Laillisesti ja oikein

Videoita tehdessa tulee muistaa tekijanoikeudet.
llman lupaa muiden tuottamaa materiaalia ei saa
videolleen lisata. Varmista tekijanoikeudet ja sel-
vita lupa-asiat. Netissa on myds Creative com-
mons -lisensoituja kuvia, videoita ja musiikkia,
jossa tekija on luovuttanut teoksensa kayttoon
ilman erityista lupaa. Naissakin tapauksissa tekija
on voinut asettaa teoksen kayttamiselle rajoituk-
sia ja nekin on syyta tarkistaa ennen lataamista
videolle.

412020

Jos kannykassasi on QR-koodin lukuohjelma,
voit naiden kuvakoodien kautta siirtya suoraan
jutussa mainituille sivustoille. Koodinlukijan voi
ladata Google Playsta tai App Storesta. B
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WebOpettaja

Teams-ohjeet

Learn Online Video
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Mikko Saari.

SAHKOINEN REFORMAATIO, TULE JO

dakaupunkiseudun seurakuntayhtymissa on

viime vuosien ajan toistettu tuon tuosta ter-

mid "toimintakulttuurin muutos”. Vaan ku-

kapa olisi pystynyt aavistamaan kaikkia nii-
td todellisia muutoksia, jota kulunut vuosi toi tul-
lessaan. Toimintakulttuurimme kddnndhti meis-
td riippumattomista syistd kertaheitolla, emme-
k& olleet sithen valmiita. Yleistiminen on aina va-
hén kyseenalaista. Uskallan silti sanoa, ettd kirk-
ko tyontekijoineen ja luottamushenkildineen teki
tuossa tilanteessa oikeasti parhaansa.

Seurakuntien tyd on pitkalti tapahtumantuotta-
mista. Koota ihmisid yhteen sanan ja sakrament-
tien ddreen, osallistumaan yhteisen hyvén tekemi-
seen tai myOnteisten harrastusten pariin. Tama ku-
vio on sama my0s seurakuntalaisen ndikokulmasta.
Olet osallinen kirkon toiminnasta, kun toimit sen
mukana tai osallistut tapahtumiin. Toki on my0s
viestintdd esimerkiksi paikallislehtien hartauskir-
joituksineen, mutta pddasiassa tapahtumia tdssd
tehdddn. Messuista konsertteihin, vauvamuskaris-
ta hopeapiiriin. Ulos kotiovesta ja mukaan touhui-
hin sieltd, kuuluu kirkon siunattu sanoma.

Padsin jarjestiméddn kauan haaveilemaani hép-
peninkid, kun isdnnoéin Jaakko Loytyn konserttia
To6616n kirkossa syyskuun lopulla. Kirkkoherran
kanssa kdydyn pikaisen keskustelun jélkeen paa-
timme olla streamaamatta keikkaa. Webbikame-
rat ovat toisessa kirkossa ja sen sellaista. Erds tut-
tuni oli hieman pettyneen oloinen pdatdkseemme.
Miellyttimiseen taipuvaisena persoonana tunsin
pikku okaan rinnassani. Olisiko sittenkin pitdnyt
roudata ne kamerat paikalle?

Konsertti meni kivasti. Jaska oli rautaa ja kirk-
koon tuli — kuin ihmeen iskusta — péivitetyn yleiso-
kapasiteetin mukainen ihmism&ara katsojia. Olin

kysynyt Jaskalta luvan kuvata, videoida ja julkais-
ta. Taltioin puhelimella ikisuosikkini Helsinki-Da-
karin ja laitoin sen klippind Facebook-profiiliini
katsottavaksi. Kipale sai nopeasti useita satoja kat-
sojamddrid, ja vain omassa somekuplassani. Us-
kon, ettd tdma pieni kddenliike lievitti vdhan si-
td harmitusta, kun ei koko keikkaa pddssyt nake-
madn.

Meilld on monisatavuotinen tapahtumien tuot-
tamisen kokemus. Kirkon oppi ja messut ovat kay-
neet reformaation ja seuranneet maailman menoa
pikkuisen jilkijunassa, mutta kuitenkin jossain ta-
varavaunussa. Olisiko aika reformoida vihdoin
myos se tapa ja malli, miten seurakuntien toimin-
taan osallistutaan? Miten vastata ldhetyskdskyn
konkreettiseen tehtdvadn tdssd muuttuneessa maa-
ilmanjarjestyksessa?

Thmisen olisi saatava osallisuus kirkon hyvis-
td sanomasta muutenkin kuin astumalla ulos oves-
ta ja tulemalla paikan péille. Kiintedt kamerat ti-
loihin ja tapahtumat — vaikka kirkkolain asetusten
kautta — seurattavaksi niin reaaliaikana kuin tallen-
teenakin, kuuluu tdman kirkonrotan aloite. M

Mikon fb-sivulla on Tédlon
kirkossa 25.9. kuvattu Jaakko

Léytyn Helsinki-Dakar
julkisesti katsottavana.
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ANNA KARRI

anna.karri@

lastenjanuortenkeskus.fi

LEN OLLUT KOHTA KAKSI VUOTTA

POIS SEURAKUNNAN NUORISO-

TYONOHJAAJAN VIRASTANI. Virka-

vapaus on tuonut paljon, eika kaipuu
seurakuntaan ja nuorisoty¢hon ole ollut valtava.
Viikonloppuna kuitenkin tuli vastaan pieni haivahdys
varkkatyosta ja leirielamasta.

TYTTARENI KAVERISYNTTAREILLA
SEISAHDUIN HETKEKSI OVEN PIE-

LEEN JA SULJIN SILMAT. Tyttojen
kikatus ja hopotys kuulosti juuri

silta, milta varkkaleiri parhaimmil-

laan kuulostaa. Leirisielussani tuntui
lammin laikahdys. Kesalla tyttarellani

oli muutama ystava yokylassa, ja he
saivat nukkua tyéhuoneellani. Mieles-
tani juttelin ihan normaalisti heidan kans-
saan, kuinka tydhuoneella toimitaan. Hetken paasta
kuulen: “Anna, ihan ku oltais leirilla”. Toinen [ammin
laikahdys. Leirielama on katkeransuloista tyota. Par-
haimmillaan se antaa lapsille, nuorille ja tyontekijoille
elinikaisia muistoja ja kavereita. Pahimmillaan se kar-
kottaa lapsen ja nuoren seurakunnan toiminnasta j
saa tyontekijan harkitsemaan mita tahansa muuta
tyopaikkaa. Lapsiani ja heidan ystaviaan seuratessa
ja heidan elamaansa osallistuessani olen myos ta-
junnut, ettei leiritunnelma ole sidottu rakenteisiin
tai paikkaan vaan ihmisiin. Tunnelma syntyy ihmisten
vuorovaikutuksesta — ja se voi tapahtua missa vain.

LEIRISIELUNI LAIKAHDYKSISTA TAJUSIN, ETTA
NUORISOTYONOHJAAJUUS ON KASVANUT MI-
NUUN VUOSIEN AIKANA, eika sita paase eroon,
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Katheran-
snloista
tyota

W
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vaikka haluaisin. Uimarannalla tulee vahdittua
huomaamatta omien lapsien lisaksi myos muiden
lapset, kaupungilla perjantai-iltana kulkiessa tulee
katsottua nuorten sen hetkinen kunto sen kum-
memmin ajattelematta. Mutta ei se haittaa, se on
ihan ok. On tarkeaa, etta maailmassa on ihmisia,
jotka ajattelematta pitavat toisista huolta.
Itse olen aina ollut toisista huolehtija, ja
tyovuoteni kasvatuksen parissa ovat
vahvistaneet sita. Nuorisotyénoh-
jaajuus on iso osa minua. Se on
tuonut voimaa toimia tilanteissa,
joissa ilman ammattiani en olisi
pystynyt valttamatta toimimaan
rauhallisesti ja selkeasti. Se ei kui-
tenkaan ole ainoa minua maarittava
tekija tyoelamassa tai elamassa yleensa,

ja sekin on ihan ok.

TYOMME MUOKKAA MEITA OMALLA TAVAL-
LAAN. Se luo meille mahdollisuudet olla toisista
huolehtijoita, kasvattajia, hauskuuttajia, turvallisia
aikuisia pahassa maailmassa ja vaikka mita muuta.
Parhaimmillaan ty® vahvistaa meidan hyvia omi-
naisuuksiamme ja samaan aikaan me muokkaamme
tyotamme. Teemme siita itsemme nakoista, lasten
ja nuorten nakoista, nykyajan nakaista, turvallista.
Meidan ei tarvitse, emmeka saa mukautua yhteen
samanlaiseen “kirkon nuorisotyénohjaaja’ -muot-
tiin. Rikkautemme on monimuotoisuudessa, per-
soonallisuudessa ja siing, etta meilla kaikilla on leiri-
sielu, joka haluaa tuottaa turvallisia ja mieleenjaavia
kokemuksia ja kohtaamisia lapsille ja nuorille.

TEKSTI JA KUVA MIRJA KIETAVAINEN

henki kulkee

e 0 0.0 0000 0

o0 0 00

pimeyteen

ain vuoden loppuessa ja uuden alkaessa on hyva
tarkastella mennyttaja suunnattu katse kohti
tulevaa. Raamatussa meille luvataan, etta Jumala
lahestyy meita Kristuksessa.

Elavan tulen katselemisessa on jotain hyvin tyynnyttavaa,
mieli ja keho rauhoittuu kuin itsestaan. Sanotaan: "Tuli on
hyva renki, mutta huono isanta.”

Liekit kuluttavat ja polttavat myos ihmismielen sisalla. Miten
monet meista palavat karrelle kiireen ja kilpailun keskella? Voimat
palavat loppuun. Miksi olemmekin keksineet ihmisen vasymiselle
juuri tallaisen nimityksen, burn out, loppuunpalaminen?

Pyhapaivat tuovat levon tyon keskelle. Kaikki unelmoivat levosta,
kiireettdbmasta ajasta ja tilasta, jossa vaatimuksia ei esiteta. B
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jasenedut

HENKILOKOHTAISTA NEUVONTAA
HENKILOKOHTAISIIN TARPEISIIN

Dtl:n ja KNT:n jdsen voi asioida omissa tyéeldmdd koskevissa
kysymyksissddn suoraan liiton toimiston henkilokunnan kanssa.

» Molemmat liitot ovat keskitty-
neet ammatti- ja erityisosaa-

* Jatkuva tydelamatutkimus ja
into kehittaa alaa.

 Tyolainsaadannon tulkintakysy-
myksissa saa apua lakimiehelta.

misalaan. « Verkostot ulottuvat ympari * Voit valtuuttaa toimiston hoi-

* Jasenneuvonnassa vankka koke- Suomen. tamaan puolestasi jasenyyteen
mus kirkon diakonia- ja kasva- liittyvat muutokset ja maksu-
tustydsta. asiat.

ARJA LUSA
Toiminnanjohtaja

Liiton johtaminen,
edunvalvonta- ja
neuvottelutoiminta
palvelussuhdeneuvonta,
ammatilliset- ja
koulutusasiat

TIINA LAINE
Toiminnanjohtaja

Liiton operatiivinen
johtaminen, edunvalvonta-
ja neuvottelutoiminta,
palvelussuhdeneuvonta,
hallinnolliset tehtavit
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taloushallinto,
materiaalitilaukset

TERO FLEMINCH
Asiamies

Jasenyysasiat,
jasenmaksut,
taloushallinto,
tutkimustoiminta,
opiskelijaty6 ja
koulutusasiat

MARKO PASMA

Toimistoassistentti Asiamies

Viestinta,
palvelussuhdeneuvonta,
ammatilliset- ja koulutusasiat,
osastotoiminta, opiskelijatyo.
tietosuojavastaava

tulossa

L]

[

14.1.2021 Opiskelijatyén webinaari,
teams-kutsu ldhetetddn kaikille
opiskelijatyossd oleville.

16.4.2021 Dtl:n osastojen toimihenkiléiden
koulutuspdivd webinaarina, teams-kutsu
ldhetetddn kaikille toimihenkiléille.

Kirvestes-kimarat eli webinaarit
tyéeldmdasioista pidetddn pari kertaa
kevddn aikana. Ajankohdat, ohjelma ja
ilmoittautuminen osoitteessa
www.dtl.fi/tapahtumat.
Tapahtumat-sivulta l6yddt myds muut
webinaarit ja jdsentapahtumat.

Sisupdivdt 2021
22.11. Vaasa
25.11. Joensuu
26.11. Helsinki

DL KNy

18.3.2021 JUKOn luottamusmieskurssi
verkkokurssina

5.—6.5.2021 JUKOn luottamusmies-
kurssi Helsingissd

30.9.-1.10.21 JUKO/ Vakavan (Dtl, KNT,
AKI) luottamusmieskurssi Helsingissd

=

L]

12.1.2021 Vuosijuhla verkossa,
kutsu ja osallistumisohjeet 1961
ja -71syntyneille ldhetetddn
henkilékohtaisesti.

17—18.3. Eteld-Suomen alueelliset
kasvatuksen kehittdmispdivit,
Hotelli Lepolampi Espoo.

Torstain aamukahvit

28.1. klo 9-10

11.2. klo 9-10

4.3. klo 9-10

25.3. klo 9-10
Osallistumisohjeet ja teemat
pdivitetddn sivulle www.knt.fi/
jasenyys/jasentilaisuudet/

KIRTEKO 2030 -tapaamiset
vuoden 2021 aikana
Kohderyhmd: tyénantajat,
luottamusmiehet,
tyosuojeluvaltuutetut.
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DIAKONIATYONTEKI)OIDEN LITY
LITTO JASENEKSI

ARAH... MITA MA OLEN EEHITELLYT NUORILLE

UUTTA SITA LIVE-ROOLIPELIA, J055A PARSTAAN
KEKSIS? TUTUSTUMAAN JOULUEVANEELIUMIN

TAPAHTUMIIN, TULKAA EATTOMAAM!

IDEA! TODELLAKIN

HEI AIVAN MAHTAVA
TULLAAN!

KUTSU ROHKEASTI
Toiminnanjohtaja Puheenjohtaja 2021-202) liittoon kuulumattomia
Tiina Laine Saara Huhanantti kollegoitasi mukaan toimintaan.
TtM, diakonissa sosionomi (YAMK), diakoni —— -
Puh. 010 2190 303 Puh. 050 593 5503 Yhdessd voimme enemmn!
tiina laine@dtlfi saara huhanantti®evl f Varsinaiseksi jaseneksi voit

liittya seuraavasti: EOHTAUS 4: HERODEKSEN TYRMAT, JOUBUTTE VIHOLLISEN

Dtl: www.dtlfi, SAARTAMAKS! J& TAISTELU PUHKEAA. SANKAREIDEN ALOITUS.
Asiamies Varapuheenjohtaja 2019-2020 soittamalla

Paula von Koch - ; :

Marko Pasma - : oo A dikont Liisa Rossille NO NIIN, KETEUT! ITAMAAN TIETATA 7 B .. JONKA VAIKUTUKSESTA EUNINGAS
sostonon (fAK),dakoni L G h. 010 2190 301 tai KAYTTAA LOITSUN "TAHDENLENTO" HERODEKSELTA -20HPI!
Puh. 010 2190 305 _ | Puh.0923405553 pun. tai
marko.pasma@dtlfi E paulavonkoch@ev i sahkopostitse toimisto@dtl.fi

KNT: www.knt fi, PAIMENELTA ERIEOISHYOKKAYS KAIKILTA -S0HP 'J-:a:

A e H - " SOKAISTUMINEN]!)

Toimistoassistentti { - tai sahkopostitse TAIKBALBIBENESE TR L
Liisa Rossi o jasenpalvelu@knt fi tai i s
yometarom £ ﬁa;xnsnsgmm ( softtamalla 044 595 8566, 31T MARIA HYOKKAR ISKULLA .iprmnuuir; munsagum
lisarossi@dtlfi .‘* Puh. 050 406 6240 d-l Opiskelijajaseneksi voit liittya TSYNNYTYSTUSKEAT™! *;i-‘:?:ﬁ;;:‘:ﬁ::ﬁs
toimisto@dtlfi - lakimies@dtl f t netissa www.dtl.fi tai

www.knt.fi

KASVATUKSEN JA NUORISOTYON |[SuSSSss
ASIANTUNTIJAT KNT

hoitaa ty6ttomyyteen ja
esimerkiksi vuorottelu-
vapaaseen liittyvia

asioitamme.
Erko — Erityiskoulutettujen
ty6ttomyyskassa,
e ane q lz’ggeggghtaia puh. 09 7206 4343
oiminnanjohtaja = - i
— —| Aralusa == 2 Anna Karri (ma klo 12-15),
sosionomi ylempi amk ".'ir Y| nuorisotyonohjaaja www.erko.fi
§ Puh. 044 595 8562 ( " Puh. 044 792 2389
arjalusa@knt.fi puheenjohtaja@knt.fi KAYTA HYODYKSESI
e jasenetusi, joihin voit - MA DON NIIN |
. Varapuheenjohtaja tutustua verkkosivuillamme YLPEA TASTA!
= = W | Asiamies 2020 . e
il v www.dtlfi ja www.knt.fi
nuorisotyonohjaaja

puh. 050 380 4122

Lakimies

Maarit Engstrom

i | TeroFleminch
sosionomi (Yamk)
.| puh. 044 595 8566
terofleminch@knt.fi
z: %

! . 4
Puh. 044771 8668 W;
lakimies@knt.fi N Q h s i
JOOSEF EAYTTAA SUNTSUKEEEN: E— i .‘

YLIPAPEI HAMMENTYY... o, Jﬂ# BINNE ﬂzﬁ

38 412020 412020 39



rFi2
eJ NI

i
A
o
2 .
T
4\.-"“-.' _,..".'.‘. -
e ‘
o b—
Ao o
£ i = P 1"
e L
L s s



