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Julkaisuvapaa heti 

 

KIRKKO KÄÄNTÄMÄSSÄ SELKÄNSÄ NUORILLE JA SYRJÄYTYNEILLE ? 

 

Seurakuntien taloudellinen tilanne ja alueelliset rakennemuutokset ovat 

pakottaneet seurakunnat miettimään kulujen karsimista mm. henkilöstöä 

vähentämällä. 

Kirkon työmarkkinalaitoksen tuoreet tilastot kertovat, että viime vuosina 

seurakuntien nuorisotyönohjaajien määrää on vähennetty lähes 7 %.   

Diakoniatyössä on niin ikään jätetty virkoja täyttämättä ja suunnitelmissa on 

virkojen lakkauttamisia. 

Näyttää siltä, että henkilöstövähennykset kohdistuvat sattumanvaraisesti eri 

työmuotojen työvoimaan. Työntekijöiden ikärakenteen takia on vaihtuvuus 

nuorisotyössä keskimääräistä suurempaa ja näin supistukset on helppo kohdentaa 

nuorisotyön virkoihin. Diakoniatyössä tehtäviä vapautuu eläköitymisen seurauksena. 

Valitettavan harvoin henkilöstövähennyksiä edeltää perusteellinen arvokeskustelu 

seurakunnan työn painopisteistä ja seurakuntatyön suuntaamisesta paikallisesti 

keskeisiin tarpeisiin. Esimerkiksi lapsiköyhyys on kolminkertaistunut viidentoista 

vuoden aikana, mikä vaatii yhä pitkäkestoisempaa ja perusteellisempaa tukea 

nuoriso- ja diakoniatyöntekijöiltä. Kasvava tarve on ristiriidassa 

henkilöstövähennysten kohdennusten kanssa. 

 

Lisätiedot:  Kirkon Nuorisotyöntekijöiden Liiton toiminnanjohtaja Arja 

Lusa puh. 044-595 8562, arja.lusa@knt.fi 

Diakoniatyöntekijöiden Liiton toiminnanjohtaja Riitta 

Hiedanpää puh. 040-516 5557, riitta.hiedanpaa@dtl.fi  

 

  


