KI LITOT
'( A FORBUNDEN

a1l dtl

KASVATUKSEN
%J JA NUORISOTYON
2 8 &8 ASIANTUNTIJAT KNT RY.

Diakoniatyontekijoiden Liitto

Kirkon hengellisen tyon kausityontekijan tyéehdot

AKI-liittojen, Diakoniatydntekijdiden Liiton ja Kasvatuksen ja nuorisotydn asiantuntijat KNT:n ohjeistus 16.3.2021.
Ohjeistus koskee seurakuntien hengelliseen tydhdn palkattavia kausityontekijoita.

Virkasuhde vai tydésuhde?

Hengellisen tydn kausitydntekijat on mahdollista pal-
kata sekd virkasuhteeseen ettd tydsuhteeseen. Naitd
palvelussuhdemuotoja koskevat osin eri sédnndkset.

Kausitydntekijan virkasuhde on julkisoikeudellinen
palvelussuhde ja se ldhtdkohtaisesti taytetdan KL 6:10
§ mukaisella julkisella hakumenettelylla. Paasaantdisesti
virkasuhde on siis julistettava haettavaksi ja se téyte-
tdan toimivaltaisen viranomaisen (yleensd kirkkoneu-
vosto tai seurakuntaneuvosto) tekemalld valituskel-
poisella paatdksella.

Tydsuhde on yksityisoikeudellinen palvelussuhde,
jonka solmiminen ei edellytd maardmuotoista haku-
menettelyd. Virkasuhteiselle kausitydntekijélle tyon-
antaja antaa viranhoitomaéardyksen tai paatdksen vir-
kaan madraamisestd, tydsuhteisen tydntekijan kanssa
tehdddn tydsopimus. Tydsopimus voi syntyd myds
suullisesti tai ilman maaramuotoista sopimustekstia.

Liitot suosittelevat kausitydntekijan palkkaamisesta ai-
na virkasuhteeseen. TallGin ei tule epaselvyyttd siitd,
onko palvelussuhdetta syntynyt, kuten ajoittain ta-
pahtuu, kun tydsuhteesta on sovittu epadvirallisesti
joko suullisesti tai sahkdpostitse. Virkasuhde takaa
myo&s helpommat ja edullisemmat muutoksenhakukei-
not riitatilanteissa.
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Palkkausjarjestelma

Lahtdkohtaisesti seka virkasuhteessa ettd tydsuhtees-
sa sovelletaan yleistd palkkausjarjestelmaa. Tydsuhtei-
siin kausitydntekijoihin voidaan soveltaa myds nuorten
ja oppisopimuskoulutukseen otettavien tydntekijdiden
palkkauksesta annetun sopimuksen N10-hinnoittelu-
ryhmaa (KirVESTES liite 5). Virkasuhteissa litteen 5
mukaisen palkkauksen soveltaminen ei ole mahdollista
vaan on aina kdytettava yleista palkkausjarjestelmaa.

Liitot suosittelevat, ettd yleistd palkkausjarjestelmaa
noudatetaan myds niissa tilanteissa, joissa kausitydn-
tekija on otettu tydsuhteeseen. Yleinen palkkausjarjes-
telm& mahdollistaa palkan maarittelyn tyon tosiasialli-
seen vaativuuteen pohjautuen, toisin kuin N10-hinnoit-
teluryhma. Myds kausitydntekijan oikeus on saada
palkkaa samoin perustein kuin kirkon muut tydntekijat.

Tydaika
Tydaikalain 1ahtokohta on, ettd kaikki tyd- ja virkasuh-
teessa tehddan tydajassa. Tydajattomuus on mahdol-

lista ainoastaan sellaisissa tehtavissa, jotka on mainittu
tydaikalain 2 §:n 1 momentin poikkeusluettelossa, jos
tyodntekijallda on myds tosiasiallinen tydaika-autonomia
eli hanen tydaikaansa ei madritetd ennalta eikd seurata
ja hén voi myds paattaa itse tydajastaan.

Euroopan unionin tuomioistuimen linja on, ettd tyo-
ajattomuus on mahdollista vain silloin, kun tydntekija
pystyy paattdmaan tydajastaan kokonaan itse. Seura-
kuntien kausitydntekija ei kuitenkaan voi paattaa taysin
itsendisesti, milloin han tydskentelee, vaan hdnen tyo-
taan rytmittdd virkaehtosopimuksen mukainen tyd- ja
vapaa-ajan vaihtelu. Tydnantaja myds maarittad kausi-
tydntekijdiden tydaikoja direktio-oikeudellaan. Tydn-
antaja on tyypillisesti suunnitellut etukateen kausitydn-
tekijan tydtehtavat tydaikoineen, jolloin kausitydnteki-
jan palvelussuhteessa on noudatettava tydaikaa.

Kausitydntekijdiden virka- ja tydsuhteissa tulee mo-
lemmissa sen vuoksi noudattaa tydaikaa. Kausityon-
tekijdiden tydaikamuoto on siten KirVESTES:n mukai-
nen yleistydaika, joka on keskimaarin 38 h 15 min vii-
kossa. Moduulitybaikakokeiluseurakunnissa tydaika voi
virkasuhteisten osalta olla my&s moduulity&aika, joka
on keskimaarin 19 moduulia (38 tuntia) viikossa. Tyd-
ajan suunnittelujaksona voidaan kayttaa 1-4:83 kalen-
teriviikkoa.

Kausitydntekijan tydajasta on laadittava suunnitelma
(tydvuoroluettelo) ja tydajasta on pidettava kirjaa.
Tybajassa tydskenteleva kausitydntekija on oikeutettu
ilta-, yo-, aatto- ja sunnuntaikorvauksiin sekd mahdol-
lisiin lisé- ja ylitydkorvauksiin. Kausitydntekijan leirityd
korvataan KirVESTES 164 § mukaisesti. Kausitydntekija
on oikeutettu myds arkipyhalyhennykseen esimerkiksi
juhannusaattona.

Virkapaikka

KirVESTES 120 §:n mukaan jokaiselle tydntekijélle on
madritettdva virkapaikka. Tyontekijd suorittaa paa-
asiallisen osan tydstdan virkapaikalla tai virkapaikalta
kasin. Virkapaikan valinta vaikuttaa maksettaviin mat-
kakorvauksiin - esimerkiksi virkapaikalla suoritettavas-
ta leiristd ei makseta leiripdivarahaa.

Liitot suosittavat, ettd kausitydntekijan virkapaikaksi ei
merkitd leirikeskusta tai muuta leiripaikkaa. On koht-
uullista, ettd myds kausitydntekijat saavat asianmukai-
set korvaukset leiritydsta.

Kausityontekijdiden tydehdailla on valia. On oikein ja kohtuullista, etta tydntekijdiden tydehdot ovat
asianmukaiset. Yhdenvertainen ja oikeudenmukainen kohtelu on myds hyvan tydnantajakuvan vaalimista.



