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Arbetsvillkoren for sasongsarbetare inom kyrkans andliga arbete

AKI-férbunden, Diakoniarbetarnas forbud och Ungdomsarbetsledarnas forbund KNT har 16.3.2021 givit en
gemensam instruktion. Instruktionen galler sasongsarbetare inom kyrkans andliga arbete.
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Tjdnste- eller arbetsférhallande?

Det ar mojligt att anstélla sasongsarbetare fér det
andliga arbete bade i tjdnste- och i arbetsférhallande.
Men dessa olika anstéliningsférhallande berors till vissa
delar av olika regler.

Sasongsarbetarens tjansteférhallande ar ett offentligt
rattsligt anstallningsférhallande och det utgar fran KL
6:10§ géllande offentlig ansdkningsprincip. I huvudsak
skall alltsd tjansteforhallandet lediganslas och beséattas
av den verkstéllande myndigheten (oftast kyrko- eller for-
samlingstradet), med ett beslut som kan &verklagas.

Ett arbetsforhallande ar ett privatrattsligt anstalinings-
forhallande, vilket inte kraver ett formellt anséknings-
forfarande. For en sdsongsarbetare i tjansteférhallan-
de ger arbetsgivaren ett tjansteférordnande eller ett
beslut om handhavande av tjanst. Men en anstalld i
arbetsforhallande gors ett arbetsavtal. Arbetsavtalet
kan goras ocksd muntligt utan formella avtalstexter.

Férbunden rekommenderar att man alltid anstéller sa-
songsanstallda i tjansteforhallande. Pa det sattet férds
inga oklarheter kring hur anstéliningsférhallandet blivit
till, som det ibland gér nar man informellt kommit
bverens om nagot, antingen muntligt eller per e-post.
Ett tjansteforhdllande garanterar ocksd lattare och
formanligare maojligheter till forandring i en tvist.

Lonesystemet

Utgangspunkten ar att man i bade ett tjanste- och ett
arbetsforhallande tilldmpar det allmanna |6nesyste-
met. For sdsongsarbetare i arbetsférhallande kan man
ocksd tillampa N10 prissattnings-gruppen fér unga
eller laroavtalsstuderande (KyrkTAK bilaga5). Bilaga 5
kan inte tillampas pa 16n i tjansteférhallande, for dem
maste alltid tillampas det allmanna I6nesystemet.

Férbunden rekommenderar att man tilldmpar det all-
manna Iénesystemet ocksa dd nar sasongsarbetaren
ar anstalld i arbetsférhallande. Det allménna 16nesys-
temet mojliggor att I6nen bestdms utgaende fran de
verkliga kraven, vilket inte mdjliggérs ifall prissattning
enligt N10 anvands. Ocksa sasongsanstallda har ratt att
fa 16n pa samma villkor som kyrkans &vriga anstallda.

Arbetstid

Utgangspunkten i arbetstidslagen ar att alla i arbets-
och tjansteférhallanden har arbetstid. Att vara utan
arbetstid ar maojligt endast fér sddana uppgifter som
finns omnamnda i arbetstidslagens, 2 § 1 mom., lista

6ver undantag, i vilka den anstéllda har verklig arbets-
tidsautonomi. Om man har arbetstidsautonomi, be-
stdms arbetstiden inte pa férhand och den foljs heller
inte upp, den anstéllda kan sjalv fatta beslut om sin ar-
betstid.

Europa unionens domstols linjedragning ar den, att
vara utan arbetstid ar méjligt endast ndr den anstallda
helt och hallet sjélv kan fatta beslut om sin arbetstid.
Férsamlingarnas sdsongsanstallda kan dock inte helt
sjalvstandigt fatta beslut om sin arbetstid, nar hen
arbetar, utan arbetet styrs av arbets- och fritid enligt
kollektivavtalet. Arbetsgivaren besluter ocksd om s&-
songsarbetarens arbetstider enligt sin ratt att komma
med direktiv. I vanliga fall har arbetsgivaren redan pa
férhand planerat sdsongsarbetarens arbetsuppgifter
och arbetstider, vilket betyder att sdsongsarbetaren
skall ha arbetstid.

Arbetstid skall alltsa tillampas i badde arbets- och tjans-
teférhallanden géllande sasongsanstéllda. Sdsongsan-
stélldas arbetstid foljer alltsd KyrkTAKs bestammelser
om allman arbetstid, vilket i medeltal &r 38h 15 min per
vecka. I férsamlingen med foérsék gallande modular-
bete kan man ocksa tillampa det pa anstéllda i tjanste-
forhallande. Det betyder 19 moduler (38 timmar) per
vecka. Vid planeringen av arbetet kan man anvanda
sig av 1-4 kalenderveckor.

Man maste gdra upp en plan for sdsongsarbetarens ar-
betstid (arbetsskiftsforteckning) och arbetstiden skall
bokfdras. En sédsongsarbetare med arbetstid ar berat-
tigad till tillagg for kvalls-, natt,- afton- och séndags-
arbete samt ersattningar for tillaggs- och 6vertids-
arbete. Sasongsarbetarens lagerarbete ersatts enligt
KyrkTAK 164 §. Sasongsanstallda &r ocksa berattigade
till forkortad arbetstid vid sdckenhelger, t.ex. mid-
sommar.
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Tjanstestalle

Enligt KyrkTAK 120§ maste varje anstalld ha ett defini-
erat tjanstestalle. Den anstéllda utfor sitt arbete i hu-
vudsak pa sitt tjanstestalle eller utgdende fran det.
Tjanstestéllet paverkar utbetalningen av resekost-
nader. T.ex. for ett lager som utférs pa tjanstestallet
utbetalas inte lagerdagpenning.

Foérbunden rekommenderar att man inte definierar en
ldgergard som tjanstestalle for en sdsongsanstalld. Det
ar rimligt att ocksd en sasongsanstdlld fa rimliga
ersattningar for sitt lagerarbete.

Sasongsarbetarnas arboetsvillkor har betydelse. Det ar ratt och rimligt att de anstalldas arloetsvillkor ar
sakliga. Jamlik och rattvis behandling ar ocksa ett satt att varda en bra bild av arbetsgivaren.



