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”Varje manniska ar vard en sang”

Varfér behévs samarbete mellan frivilligverksamhet, organisationer, kyrkans diakoniarbete och
de offentliga valfardstjansterna?

"Ménniskor &r som myror, de fardas langs en oandlig stig. Pa langt hall ser alla likadana ut, s&
att man inte kan skilja dem fran varandra” (Overs. av Veikko Lavis: Jokainen ihminen...)

Alla manniskor ar unika och "varda en sang”, anda finns i samhallet mycket verksamhet som
leder till olika varde. Medborgarna delas i vdlmaende A-medborgare och samre lottade B-
medborgare.

Vem behover och far hjalp?
Den offentliga sektorns ldsningar och naringslivets forandring betyder for en méarkbar del av
befolkningen att de fors utanfor hjalp-, stod- och vardsystem till B-medborgare.

Bland dessa finns de som genom konkurs och arbetsléshet mist sin inkomst och de som arvt
fattighetens situation, vilkas liv fargas av skam, skuld och ofta missbruk. Det finns bostadsldsa,
ensamma, gamla manniskor som ar pa granserna av sin formaga, de med mang sjukdomar,
handikappade, deprimerade och utbranda, de som mist hoppet och livslusten. Det finns
invandrare och fattiga barnfamiljer. Man moter dem i kriscentraler, frivilligarbetet, brodkéer och
pa gatorna.

Redan lange har det talats om samhallets polarisering och att antalet sadana som mar illa
vaxer, men det har inte lett till ndgra effektiva atgarder for att minska fattigdomen och
ilamaendet. Att hjalpa de samre lottade hér inte till nagon, trots att det hor till alla.

Bara en del far hjalp av socialvasendet eller halsovarden, en del hittar hjalp i
medborgarrorelsers organiserade grupper for sddana med liknande problem eller inom
diakonin. Men en stor grupp blir utan hjalp och stdd. Samhallets valfardspolitiska lI6sningar tagit
bort de faktorer som uppratthaller att en del blir samre lottade, utan till och med majliggjort att
en del faller emellan alla kanaler.

FOor dem som béast behdver resurser

Utmaninen for folkhalsoarbetet ar att framja valmaende och halsa och att minska de
socioekonomiska halsoskillnaderna. Nu borde verksamheten riktas till dem som ar i den
svagaste sociala situationen. Malsattningen skall vara att manniskors sjalvstandighet vaxer, att
man anvander de ekonomiska resurserna sa fattigdomen och utslagningen minskar markbart.

Det behdvs politiska I6sningar och omorganisering av befintliga hjalpformer. Det behdvs en
korrekt instélining till ledarskap, mod, fortroende och férdomsfrihet i samarbetet 6ver granserna.
| praktiken betyder det framférallt flexibelt, ma&nniskonara, samarbete dver hinder och gréanser.
Da medborgarna blir delaktiga och far kraft utmanas alla att hjalpa de hjalpbehovande.

Mot ett markbart samarbete

Beframjande av vélfarden och héalsan har blivit en av Jyrki Katainens regerings mest betydande
tvarpolitiska malsattning. Det beh6vs nya I6sningar for de befolkningsgrupper som mest
behover dem.

Det racker inte med att styra informationen och komma med olika rekommendationer for att
forbattra servicens kvalitet. Genom att forandra lagstiftningen (barnskyddet, ny halsovardslag,
lag om studentvard) vill man sékerstalla att de olika funktioner som verkar runt klienten hittar
varandra.



Nu har olika styrfunktioner inte st6tt varandra och olika funktionarer producerar information om
samma amne. Detta 6kar flodet av information och leder till oklarheter om olika organisationers
roll. Alla talar om samma sak, men det finns ingen kultur att verka tillsammans.

Hur fa halsovardslagens (28) strukturer att fungera sa att kommunens ledningsgrupp, namnder,
organisationer och férsamlingen tillsammans arbetar for att minska lokalbefolkningens elande?

Av vad ar god praxis gjord?

Det finns goda exempel pa verksamhet vars satt att narma sig manniskor pa ett akta satt
hjalper. Specifikt for dessa ar troskelésheten, att manniskan respekteras, fortroende, att
manniskan blir hérd och tagen pa allvar.

Dessa varden har lyfts fram vid regionférvaltningsverket i Norra Finlands och domkapitlet for
Uledborgs stifts arliga sammankomst.

- Malsattningen behdver inte alltid vara ett gemensamt projekt, utan ett 6msesidigt
meningsutbyte utan press. Och ibland fods de gemensamma malsattningarna av sig sjalv,
konstaterar Jouko Lankinen som verkat som stiftssekreterare.

Han har utvecklat ett vardagligt kompanjonskap mellan diakoniarbetarna och de anstéllda inom
kommunens social- och halsovard.

Att minska pa olika varden har ocksa varit en av malsattningarna for regionférvaltningsverkets i
Norra Finlands delegation for valmaende och hélsa. Delegationen stoder och foljer med
utbredningen av goda seder pa sitt omrade, p& HYTE-dagar, vilka arrangeras med tva ars
mellanrum.

Valmaendeprogrammet Muutos Nyt (Férandring Nu) (2008-2017) i Norra Osterbotten
forverkligas enligt principen om kompanjonskap. Med ar alla omradets centrala aktorer,
naringslivet, den offentliga servicen, staten och kommunen, kyrkans diakoniarbete och
folkrorelser. Man tror pa forandring och utvecklar systematiskt service som ar saddan som
manniskor behéver genom att sprida ut sadan praxis som man konstaterat fungera. Detta
arbete ar mojligt da "manniskorna samarbetar och inte organisationerna” konstaterar nuvarande
stiftssekreterare Mirva Kuikka.

Mentalvardsforeningen i Finland har redan pa 1990-talet grundat kriscentraler och Férbundet for
mdodra- och skyddshem har organiserat skyddshem. Tammerfors evangelisk lutherska
forsamlingar grundade for 24 ar sedan "Mormors kammare”, som nar tusentals hjalpbehdévande
och hundratas frivilligarbetare. S& smaningom har man bérjat grunda valmaende centraler, vilka
stoder alla manniskor, utan medicinska behov, pa omradet (Hyvinvointikeskus Onni i Bocksbole,
Wanha Herra i Lahtis).

For att hjalpa manniskor behovs ékta kompanjonskap sa att ingen blir utan den hjalp som
behdvs. For att anvanda Veikko Lavis ord "det ar for sent da man branner ljuset, da den stora
gravkullen ar fylid...”
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