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KILPAILKAA KESKENANNE”

—

un kavin pienena tyttona pyhakoulua, silloin opeteltiin

muistolauseita. Viikon lause piti muistaa, kun pyhakoulun

opettaja kuulusteli niita seuraavana sunnuntaina. Muisto-
lauseet olivat raamatunteksteja. Nain meille opetettiin kristinuskon
keskeisimpia lauseita ja oppeja. Samaa metodia kaytetaan edelleen-
kin rippikoulussa, kun opetellaan ulkolaksyina Rakkauden kaksois-
kasky: Rakasta Jumalaasi yli kaiken ja [&himmaistasi niin kuin itseasi.
Opetus on yksinkertainen: [ahimmaiseen suhtaudutaan niin kuin toi-
votaan itseen suhtauduttavan. Lahimmaisessa kohtaamme Jumalan.

Miten tama on niin vaikeaa? Kotonakin jo opetettiin, etta olkaa
ihmisiksi. Kohdellaan kaikkia ihmisia hyvin, kunnioitetaan toisia ja
ollaan kohteliaita. Mihin ovat opit varisseet matkan varrella?

Julkisen sektorin tydhyvinvointitutkimus 2018 osoittaa, etta
tyontekijat ovat kokeneet esimiehen tai tydtoverin epaasiallista
kohtelua tai kiusaamista edellisen vuoden aikana enemman kuin
2014 ja 2016 tehdyissa tutkimuksissa. Tyontekijoilla on kokemusta
myos hengellisesta ja henkisesta vakivallasta tyopaikoilla. Kirkon
tyontekijoiden on vaikea tulla toimeen ihmisten kanssa, jotka
ajattelevat toisin kuin itse.

Tassa lehdessa naihin tydelaman ja ihmiselon haasteisiin etsitaan
ratkaisuja. Diakin lehtori Tiina Hakkisen mielesta muutos parem-
paan on mahdollista kunnioittavan ja dialogisen keskustelumallin
avulla. Hengellisen dialogin muistolause voisi olla: "ai kappas, noinkin
voi asiasta ajatella”

Kaikesta ei tarvitse olla samaa mielta, mutta asetu kuuntelemaan
tietamisen ja olettamisen sijaan. Muutos on mahdollinen, kun
katsotaan toisiamme silmiin samalta tasolta.




TEKSTI JA KUVAT TANJA PUHAKKA

asiantuntija tyossa

HENKISEN HUOLLON
ASIANTUNTIJA

— Maailman jatkuvasti muuttuessa on tdrkedd, ettd henkisen huollon
toiminta pystyy reagoimaan ja olemaan ajan tasalla kriisity6ssd
parhaalla mahdollisella tavalla, Sari Aroheikki sanoo.

spoon Leppdvaaran seurakunnan diakonissa

Sari Aroheikki, 55, valmistui diakonissaksi

Helsingin diakoniaopistosta 1988. Diakonia-
tyotd hdn on tehnyt 30 vuotta. Nykyisessa tyopai-
kassaan Leppévaarassa hdn on viihtynyt vuodes-
ta 2004.

Aroheikin ty6tehtéviin kuuluu yleisen diakoni-
an asiakastyon sekd diakonisen perhetyon ja rip-
pikoulutyon lisdksi Espoon seurakuntayhtymén
Henkisen huollon puheenjohtajuus.

— Olen ollut puheenjohtajana kahdessa eri jak-
sossa yhteensd seitsemdn vuotta. HeHu on ollut
osa ty6tdni jo edellisessd tyOpaikassani vuodesta
1998 lahtien. Olen myods Espoon seurakuntayhty-
man julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdon
Juko ry:n paaluottamusmies, Aroheikki kertoo.

Hanelld on vankka kokemus ja koulutus kriisityds-
ta.

— Padkaupunkiseudun henkisen huollon kou-
lutustyGryhma jarjestdd kriisityon harjoituksia ja
koulutuksia. Niiden lisdksi olen kdynyt muun mu-
assa defusing-, eli purkukokous ja debriefing-, eli
psykologisen jélkipuinnin koulutukset.

Harjoitukset ovat Aroheikin mielestd erittdin
tiarkeitd. Niissd voidaan havaita toimintatavoissa
olevia puutteita. Han korostaa, ettid oikeat kriisi-
tilanteet ovat aina asianosaisille ainutkertaisia ja
suhtautumisen niihin oltava ammatillista.

— Pelkat koulutukset eivdt yksin riitd. Yhta tar-
kedd on tydssd oppiminen.
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Jokainen seurakunta on ollut hieman eri tavalla
mukana henkisen huollon toiminnassa.

— Espoossa luovuttiin 2018 HeHun paivittais-
onnettomuustoiminnasta. Nyt valmiussuunnitel-
maa pdivitetddn, ja sen tiimellyksessa etsitddn pa-
rasta mahdollista kiytantod. Koko padkaupunki-
seudulla eletddn samaa tilannetta, Aroheikki sel-
ventaa.

Paivittaispaivystyksen loputtua tuntuma henki-
sen huollon kriisityohon voi kadota. HeHu-taidot
eivét pysy aktiivisesti kaikkien mielessd, kun vas-
tuu toiminnasta jad muutamien harteille.

— My6s HeHu-tyOstd maksettava korvaus pu-
huttaa. Korvauskdytdnnot ovat seurakunnissa va-
hén erilaisia. KirVESTES ei madrittele téllaista
tyotd selkedsti. Vain puhelinpéivystyskorvaukses-
ta 16ytyy maininta.

Mika HeHu?

* Sosiaali- ja terveysministeri on méaritellyt
kirkon yhdeksi toimijaksi psykososiaalisessa
auttamisjarjestelmassa.

+ Kirkkohallitus on ohjeistanut seurakuntia
jarjestamaan henkista huoltoa. Kirkon
Henkinen Huolto (HeHu) on osa kirkon
perustehtavaa.

/| L ¢ Henkisen Huollon tehtavana on antaa
- i onnettomuuden uhreille ja omaisille henkista
tukea.

« Tuki on luonteeltaan palvelua, lahella oloa ja
ahdistuksen vastaan ottamista.

* Tukea annetaan tarvittaessa myos
pelastustyéhon osallistuvalle henkiléstolle.

+ Henkisen huollon ryhmat ovat itsenaisia.
Niita johtaa yhden seurakunnan tai usean
seurakunnan nimeama johto.

« Jokaiseen hiippakuntaan on hyva nimeta
kriisityota koordinoiva henkilé. Kirkko-
hallituksessa kriisity6ta ja henkisen huollon
tyota koordinoidaan toiminnallisessa

osastossa.



o UKKT:N ENSIMMAINEN YUOSIKOKOUS ehdaan tana vuonna hyvasta tyoelamasta entista parernpaa.

Tunnistetaan parhaita tyoelamakaytantoja ja avataan ne kaik- Kuka tahansa seurakunta-
JA TUTKI M U SS EM I N AA RI kien muidenkin nahtavaksi. Ollaan uteliaita ja kysytaan toisil- tyopaikalta voi antaa
tamme, mita teilla tehdaan, mita kannattaisi jakaa ja tehda nakyvaksi Kirtekon toimijoille vin-
utkimusseuran ensimmainen tutkimusseminaari [ muille. Yhdistetaan osaaminen ja resurssit seurakuntatyon tulevai- kin oman tyépaikkansa
oli saanut vieraakseen teologian tohtori Steve suuden vuoksi. tyéeldmdkdytdnnéstd ja
Summersin Englannista. Summers on tutkinut Kirkon tyelama 2020 -ohjelmassa tehdaan parhaiden tyoelama- ldhettdd siihen mahdolli-
nuorten ystavyyssuhteita anglikaanisessa kirkossa ja kaytantojen jakaminen mahdolliseksi. Julkaistavia kaytantoja kutsu- sesti liittyvdn materiaalin
pohtinut, voiko ystavyytta harjoitella ja kasvattaa. taan kehittamisen iduiksi, silla eivat mitkaan parhaat kaytannot toimi osoitteeseen kit@evl fi.
Teologian tohtori Anna Juntunen avasi vaitoskirjan- sellaisenaan omasta toimintaymparistosta irrotettuna, mutta ne voi- Potkua jakamiseen lisd-
sa pohjalta, mita nuoret ajattelevat hyvasta elamasta vat tarjota kehittamiseen hyvan mallin ja olla oivallinen inspiraation tddn KirTEKO 2019 -pal-
ja miten se rakentuu toimijuudesta elamankulussa. lahde toisille. Tyoelamakehittamista tapahtuu jatkuvasti tyopaikoilla, kinnolla. Loppuvuodesta
Sosionomi-diakoni Nelli Marjakangas kaytti puheen- joten nostetaan ne rohkeasti esiin. Jakoon halutaan kaikenkokoisten palkitaan véhintddnkin
vuoron opinnaytetyostaan, jonka han on tehnyt nuo- seurakuntien tydelamakaytantoja pienista arjen innovaatioista isom- maineella ja kunnialla
5 rildhtoisesta ystavyyshiippakuntatoiminnasta Tampe- piin kehittamishankkeisiin. Erityisesti pienten seurakuntien toiminta- parhaita ituja ja myos
E reen ja Manchesterin hiippakuntien valilla. tapoja toivotaan jaettavaksi. itujen tunnistajia.
g Vuosikokouksessa valittiin teologian tohtori Pek-
Z kaLaunonen tutkimusseuran puheenjohtajaksi. KNT:n
; edustajina hallituksessa jatkavat Arja Lusa varsinaisena
2 jasenena ja Tero Fleminch varajasenena. Uskonnon, katsomuksen ja kasvatuksen tutkimusseuran
(UKKT) vuosikokous pidettiin 4.3.2019 DIAK:n Helsingin
kampuksella.

Jaana Liimatainen aloitti Kirkon akateemiset AKI ry:n lakimiehena

28.1. ja toimii vuoden ajan Maarit Engstromin sijaisena. Liimataisen
UUDET VA RA PUHEENJOHTA/AT VA LITTIIN tehtaviin kuuluu myés Diakoniatydntekijdiden Liiton ja Kasvatuksen
ja nuorisotyon asiantuntijat KNT:n jasenten palvelussuhdeneuvonta.
Liimatainen on tyoskennellyt 18 vuoden ajan Myynnin ja markkinoin-
nin oikeusturva MOT Oy:ss4, joka hoitaa Akavaan kuuluvan Myynnin
ja markkinoinnin ammattilaiset ry:n ja sen jasenten lakipalvelut. Va-
ratuomari Liimatainen on toiminut notaarina Riihimaen karajaoikeu-
dessa ja han on myos luvan saanut oikeudenkayntiavustaja eli niin
sanottu lupalakimies.

— Olen paatynyt uuteen maailmaan. Jo siirtyminen yksityisen sek-
torin tydsuhdejuristin tehtavasta julkiselle puolelle on melkoinen loik-
ka, mutta kylla tama oli viela vahan suurempi. Loppujen lopuksi tyo ei
ole kuitenkaan kovin erilaista kuin aiempi tyoni ja uskon, etta minulla ~ Lakimiehen yhteystiedot [&ydct
on todellakin annettavaa tdhan tehtavaan, Liimatainen sanoo. liittojen sivuilta.

Varatuomari Jaana Liimatainen.

ol
Dtl:n hallituksen kokoukseen 1.2. osallistuivat Pia Stenstrom, Saara Huhan- Jussi Maasola.
antti, Ulrika Lindholm-Nenonen, Sirpa Tirri, Paula von Koch, Eija Grénvall,
Liisa Rintakallio ja Tanja Reinikainen.

tln hallituksen kokouksessa 1.2. varapuheen-  Jussi Maasola on valittu 7.1.2019 Kasvatuksen ja nuo-
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< johtajaksi valittiin Pakilan seurakunnan diakoni,  risotyén asiantuntijat KNT:n hallituksen varapuheen- JASENETU NA

S sosionomi (AMK) Paula von Koch, joka on toi-  johtajaksi. Maasola on ollut hallituksen jasen vuodesta

E minut liton luottamustehtavissa opiskelijatoiminnassa 2013 ja toiminut aiemmin myos tyévaliokunnan jase- ASU NTD LAI NA

2 seka hallituksen opiskelijajasenena ja varsinaisena ja-  nena. Varapuheenjohtajaksi hanet valittiin ensimmai- -

£ senena. sen kerran. Maasola tyoskentelee Jyvaskylan seurakun- Hyoédynné etusi:

= nassa erityisnuorisotyonohjaajana. KESKITY OLENNAISEEN.
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Kesdlla 2017
Helsingin rautatientorilla
oli leiriytyneend kielteisen
turvapaikkapddtoksen saaneita Y
ihmisid. Tahdn keskusteluun £!
liittyvdstd teologisesta
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— Hengellinen
turvallisuus tulee nakyviin
mahdollisuutena olla oma
itsensa ja varmuutena siita,
etta mitaan pahaa ei tapahdu,
vaikka kerronkin mielipiteeni
aaneen, teologian tohtori
Heli Pruuki sanoo.

-
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Teologian tohtori Heli Pruuki on toimittanut Turvallinen
seurakunta -asiakirjan, jonka yksi osa-alue on hengellinen
turvallisuus.

eli Pruukilla on takana aikamoinen tyo-

rupeama. Hén on toimittanut yksiin kan-

siin Turvallinen seurakunta -asiakirjan, jo-

ka sisdltdd ohjeet fyysiseen, henkiseen,
sosiaaliseen, seksuaaliseen ja hengelliseen turval-
lisuuteen.

— On hyvi, ettd eritasoiseen turvallisuteen liit-
tyvat ohjeet ovat nyt helposti luettavissa ja saata-
villa yhdest4 ja samasta osoitteesta, Pruuki sanoo.

Hengellinen turvallisuus on aihe, joka ei kovin
helposti nouse keskusteluun. Mité se Pruukin mie-
lestd tarkoittaa seurakunnissa?

— Than samaa kuin muukin henkinen turvalli-
suus. Saanko olla ndkyvd, kelpaanko sellaisena
kuin olen? Kun nédkokulma on hengellinen, esille
nousevat kysymykset siitd, tulenko tuomituksi tai
torjutuksi, jos ajattelen eri tavalla kuin muut yh-
teisOni jasenet.
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Hengellisyys on useimmille hyvin henkil6kohtai-
nen asia. Siihen iskemalld on helppo satuttaa.

— Jumalan nimesséd tuomitseminen on hengel-
listd vallankayttoad, joka haavoittaa. Se on rumal-
la tavalla puuttumista, joka lisdd turvattomuutta ja
voi viedd ihmisen kauemmaksi paitsi seurakunnas-
ta myOs Jumalasta. Meiddn pitdéd rakentaa toisia
kunnioittavia hengellisid yhteisoj4, joissa elamme
yhdessd Jumalan kasvojen edessd ja uskomme toi-
sistamme hyvéd, Pruuki sanoo.

Han uskoo, ettéd salliva ilmapiiri mahdollistaa
hengellisen yhteyden 10ytamisen, vaikka késityk-
set olisivat hyvinkin erilaisia.

— Kun mietin, mita ajattelen, miten koen ja mi-
kd minulle on tdrkedd, minun pitdd muistaa antaa
toiselle samanlainen tila ajatella omalla tavallaan.
Niin Jumala toivoisi meiddn toimivan. Han toivoi-
si, ettd pystymme luomaan turvallisen ja rakasta-
van yhteison.

Seurakunnan tyontekijoiden kokemus hengellises-
td vallankaytOsta tai suoranaisesta hengellisesta va-
kivallasta vaihtelee suuresti. On tyopaikkoja ja yh-
teisgjd, joissa voi olla vapaasti oma itsensd. Saa sa-
noa mielipiteensa ja uskoa omalla tavallaan. Hen-
gellisesti turvallisissa seurakunnissa ei tarvitse kul-
kea tuntosarvet pystyssa ja peldtd, ajatteleeko jo-
ku pahaa.

— Meilld on my6s seurakuntia, joissa on tdysin
mahdotonta olla eri mieltd. Usein tdllainen tilan-
ne liittyy johtamiseen. Esimiehen tehtdva on luoda
kuunteleva kulttuuri ja puuttua vdarinkaytoksiin.
Jos esimies ei uskalla puuttua, muiden on erittdin
vaikea rakentaa hyvaa.

Pruukin mielesta seurakunnissa on usein vetay-
tyvdd johtamista, jossa hengelliselle turvattomuu-
delle ei tehdd mitddn tai dominoivaa johtamista,
joka sulkee suut.

— Hengellinen turvallisuus vaatii esimiehiltd us-
kallusta. Kun tyontekijdt voivat puhua vapaasti aja-
tuksistaan ja tunteistaan, se heijastuu myonteisesti
koko seurakunnan ilmapiiriin.

Hengellinen turvallisuus voi joutua koetukselle
my0Os seurakuntalaisten kohtaamisissa. Pruukin
mukaan ahdistavista tilanteista selvidd parhaiten
asettumalla kuuntelijaksi.

— Kirkon tyontekijdn ei aina tarvitse sanoa, mi-
ten asiat hdnen mielestddn ovat vaan tavoitella em-
patiaa. Kirkkoa voimakkaasti kritisoiva henkilé on
usein aidosti huolissaan. Hén saattaa tarkoittaa hy-
vad, vaikka esittddkin asiansa tavalla, joka tuntuu
uhkaavalta. Ndakemalld kritisoijan kaytoksen taak-
se voi 10ytdd keskusteluyhteyden.

Enté jos asiakkaan kdytos ldhestyy jo henkistd
sadismia. Missd menee sietimisen raja?

— Aggressiiviseen kéytokseen tai henkiseen va-
kivaltaan riittd4 vastaukseksi kiitos palautteesta”.
Yli-ihmiseksi ei tarvitse ryhtya. Itseddn saa ja pitdd
suojata, Pruuki sanoo.

Kuvitellaanpa tilanne, jossa ihminen pdattaa jat-
tdd heratysliikkeen, johon han on syntynyt ja jon-
ka turvassa kasvanut. Lahtij4 saattaa joutua tdysin
yhteisonsd ulkopuolelle, jopa perheenjasentensi
hylkddmaéksi. Miten kohdata hdnet, jonka hengel-
linen turvallisuus on jo valmiiksi rikki?

— Seurakunnan tehtdvé on tarjota korvaavia ja
korjaavia kokemuksia. On tirkedd sanoa, ettd Ju-
mala ei ole hyldnnyt sinua. Olet yhi turvassa. On
tarkedd kuunnella ja kulkea rinnalla. Joskus hera-
tysliikkeistd eroamiset ovat niin kovia kokemuksia,
ettd ihminen on syytd ohjata terapiaan seurakun-
nan tuen liséksi.

Turvallinen seurakunta, Suomen evankelis-luterilaisen kirkon julkaisuja:
https://evl.fi/documents/1327140/44385363/turvallinen-seurakunta-
julkaisu.pdf




Diakin lehtori ja tyonohjaaja

Tiina Hakkinen on tutkinut kristillista
kasvatusta ja sen maarittelya ja
muutosta. Han nostaa esiin
hengellisen dialogin taidon.

Thmisoikeuksien kunnioittaminen on tahdn hyva
lahtokohta: suvaitaan erilaiset ndkemykset ja tul-
kinnat ja katsomukset. Ei oleteta, ettd kristillisyys
tai uskonnollisuus on samanlaisuutta ja samankal-
taisia tulkintoja. Ymmarretdan, ettd tdssd ajassa ja
maailmassa me olemme ja elimme ihmisind ja sii-
hen kuuluu moninaisuus, erilaiset ajattelutavat ja
tulkinnat ja my6s epatdydellisyys.

Hengelliseen turvallisuuteen siséltyy rohkeus
tarttua epdasialliseen kayttdytymiseen, julistuk-
seen tai toisen ihmisarvoa loukkaavaan ja kyseen-
alaistavaan puheeseen ja toimintaan.

Erityisesti lasten ja nuorten kehitysvaiheita pi-
tdd kunnioittaa ja suojella siten, ettd toimimme
sensitiiviselld otteella ja olemme herkkdkorvaisia
tunnistamaan ja puuttumaan tuomitsevaan, hyl-
kddvdan tai pakottavaan toimintaan ja epatervee-
seen kontrolliin, jolla rajataan lapsen ja nuoren
ajattelua, pohdintaa ja kyselya.

On hyva tiedostaa my0s se, millainen kontrolli-
valta kirkolla on ollut aikaisemmin ihmisten kayt-
taytymiseen. Kuviteltiin, ettd meille olisi annettu
valta ja ymmarrys maddritelld toisen ihmisen us-
koa tai syntisyyttd. Tahdn meilld ei ole oikeutta,
eikd meille ole annettu valtaa arvioida toisten us-
koa tai tuomita ketddn helvettiin. Hengelliseen tur-
vallisuuteen siséltyy se, ettd ihminen ei ota itsel-
leen Jumalan roolia ja tehtdvaa, eikd asetu kaikki-
tietdvdn asemaan.
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— Oleellista on toisen kuunteleminen ja sen ymmartaminen,
miksi han ajattelee tasta nain ja miksi tima asia on hanelle
niin merkityksellinen, Tiina Hakkinen sanoo.

Sen sijaan, ettd yritimme ahtaa Jumalan oman
kédsityskykymme mukaisesti ajattelumme takuu-
mieheksi, olisi hyvd ymmartad, ettd Jumalan ajat-
telutapa voi olla tyystin toisenlainen kuin minun.
Jumala on paljon enemmaén kuin mitd me ihmiset
voimme edes kasittda.

Kunnioittavan ja dialogisen keskustelun malli on
hyvéd lahtokohta. Ykkosjuttu on kuuntelemaan
asettuminen tietimisen ja olettamisen sijasta. Toi-
sen kuunteleminen ei tarkoita sitd, ettd minun tar-
vitsisi olla asiasta samaa mieltd. Dialogissakin voi
olla kaksi tdysin pdinvastaista ajattelutapaa ja mie-
lipidettd ja asioista voidaan keskustella. Keskuste-

lun tarkoituksena ja tavoitteena ei ole se, ettd lopus-
sa ollaan samaa mielta.

Hengellisen dialogin taito voisi kiteytyd kah-
teen kysymykseen: 1) Miten keskustella hengelli-
sistd asioista, tulkinnoista ja ndkemyksistd turval-
lisesti ja niin, ettd toisin ajatteleminen ei olisi uhka
itselle? 2) Miten ndhda toisinajatteleminen ja eri-
laiset ajattelutavat rikkautena ja mahdollisuuksina
ja ihmettelyn kohteena: ai kappas, noinkin voi asias-
ta ajatella.

Hyvit, toista kunnioittavat toimintatavat. Voi olla
my0s tarpeellista laatia yhteiset kdyttadytymissaan-
not, joihin sitoudutaan. En arvota toista hdnen kat-
somuksena mukaan tai en arvota toisen arvomaa-
ilmaa. Tarkedd on myo0s se, ettd puhutaan asiasta,
ei ihmisestd tai hanen persoonastaan. Merkityksel-
listd on my0s valtasuhteiden — etenkin piilossa ole-
vien — tiedostaminen ja tunnistaminen. Epétervee-
seen hengellisyyteen ja hengelliseen vdkivaltaan pi-
t44 puuttua, se pitdd tunnistaa ja siitd pitdd pystya
keskustelemaan.

Tyo6nohjaus voi olla yksi keino tydrauhan ja tur-
vallisuuden takaamiseen. Merkitystd on myos sil-
14, ettd itse kukin tunnistaa oman taustansa ja sii-
hen liittyvat haasteet ja myos omat kipukohtansa ja
ahdistuksena ja kykenee asettamaan rajoja, rajaa-
maan omaa tonttia ja itsestd puhumista sanomalla
ddneen, ettd nyt tima ei sovi tai tdssd en halua ol-
la mukana. Joskus hengellisen turvattomuuden ko-
kemukset voivat tulla liian 1dhelle, ja silloin voi ol-
la hyva ottaa yhteyttd my0s tyOterveyteen ja miet-
tid esimerkiksi henkilokohtaisen terapian mahdol-
lisuutta.

Esimiehen pitdd aina puuttua hengelliseen vakival-
taan ja alistamiseen. Ketddn ei saa vakaumuksen
vuoksi syrjid tyotehtdvien jaossa mutta toisaalta ke-
tdin ei myoskddn tule pakottaa sellaisiin tyotehtd-
viin, jotka aiheuttavat ylitsepddsemétontd stressia
ja ahdistusta.

Esimiehen merkitys korostuu erilaisissa ty0suo-
jelullisissa ja tydnohjauksellisissa tilanteissa. Esi-

miehelld on valta ja vastuu pdittdd henkiloston
tyonohjaukseen padsemisesta tai erilaisten purku-
keskustelujen jarjestamisesta.

Usein hengellisesséd alistamisessa voi olla kysy-
mys vain siitd, ettd henkild ei itse hoksaa, miten
hédn puhuu tai toimii. Toisessa ddripdédssa on va-
kava tyOpaikkakiusaaminen, joka voi olla jatku-
vaa toisen uskon arviointia, epdasiallista kohtelua
tai tyotilanteisiin liittyvaa poissulkemista. Vakavan
tyopaikkakiusaamisen selvittely on usein monen
toimijan yhteistyotd, mutta siindkin ldhiesimies on
avainasemassa.

MIKA ASIAKIRJA?

+ Turvallinen seurakunta -asiakirja on koottu Kirkkohallituksen
Toiminnallisen osaston asiantuntijatyona. Paavastuun
kirjoittamisesta ja materiaalin koostamisesta kantoi kasvatus ja
perheasiat -yksikon asiantuntija Heli Pruuki tukenaan asiantuntijat
Titi Gavert, Sari-Annika Pettinen ja Sirpa Syrja.

+ Tyohon osallistui laaja joukko turvallisuusasioihin perehtyneita
tyontekijoita Kirkkohallituksesta, seurakunnista, hiippakunnista,
jarjestoista ja valtionhallinnosta, mm. Juha Antikainen, Riitta
Kuusi, Juho Niemeld, Irene Nummela, Raija Ojell, Terhi
Paananen, Tiina Peippo, Pirjo Pihlaja, Pekka Puukko, Virpi
Sipola seka Seppo Viljamaa.

+ Asiakirja korvaa Seurakunnan leiri-ja retkitoiminnan
turvallisuusohjeistuksen vuodelta 2006 seka Seurakuntatoiminnan
turvallisuusohjeet vuodelta 2007.

Artikkeli on luettavissa ruotsiksi
osoitteessa dinolehti.fi
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kuumat ja kylmat

Nyt

Dinon lampémittari kertoo, mitkd asiat pddsevdt

plussan puolelle ja mitkd painetaan pakkaselle.

Véasyminen on
merkki siita, etta
useampi osanen omassa tydssa
ei klikkaa kohdalleen. Vaikeneminen
ei helpota hukassa olevien palojen
l6ytymista, se auttaa kadotta-
maan ne entista pahemmin.
Luottamushenkilét ja
tyosuojeluvaltuutetut
KIELTAMINEN. ovat sité varten,
Liian moni kieltaa olevansa etta heille voi
vasynyt ja puurtaa hampaat kertoa.
irvessa eteenpain. Vasymisen tai
tyoperaisen ristiriidan myontaminen
on ensimmainen askel avun
saamiseen ja toipumiseen.

SULJETUT PARLAMENTIT. Omasta pahasta olosta
pitaa kertoa toisille, mutta pienten suljettujen
ja toistuvien valitusryhmien sijaan huolet

KAAOS.
pitaa kanavoida eteenpain ja kertoa Aot
o s Tyohyvin-
niista henkiloille, L
. . vointi on
jotka voivat auttaa L
e kiinni tyon
huolten selvitta- - s
o jarjestelysta. Kaaos
misessa. - S
on sitd, etta tyot hyo-

kyvat paalle ilman, etta
niihin voi vaikuttaa. Tyon-
antajan velvollisuus on auttaa
tyontekijaa jarjestamaan tyonsa,
poistamaan turhia rutiineja ja
l6ytamaan jarkevan tavan
tehda toita.

TEKSTI MIIKA MANNINEN

16 piNO 1]2019

AVOIMUUS.
Hyva tyoyhteiso
keskustelee asioista. Vaikeat
asiat otetaan esille rehellisesti
ja henkiloimatta. Avoimuudessa
ymmarretaan se, etta
ongelmat ovat yhteisia
ja ratkaisut niihin
voidaan l6ytaa

myos yhdessa.

JOHTAJUUS.
Se ei ole sitd, etta
ty6huoneen oven vieressa
lukee "johtaja”. Se on sita, etta
johtajuuden saavuttanut nakee ja
kuulee alaisensa ja pystyy erottamaan
todelliset ongelmat seka ennen kaikkea
haluaa puuttua niihin.

PELISAANNOT. Lasten pihapeleissakin on saannot
siita, mika on reilua ja mika ei. Hyvan kielen-
kayton, tervehtimisen ja toisten arvostavan
kohtelemisen saannot pitaisi loytya
jokaisesta tyopaikasta. Pelisaan-
noilla kerrotaan se, miten
tyopaikalla eletdan
ja tehdaan toita.

PEREHDYT-
TAMINEN.
Se on sitd, etta
uuteen tyontekijaan
kaytetaan aikaa, hanet
otetaan osaksi yhteisoa,
esitellaan hanet kaikille ja
opastetaan tyopaikan kulttuuriin.
Se on myos sité, etta hanelle
neuvotaan, kenen puoleen
kaannytaan pienissakin
ongelmissa.

TIINA LAINE
toiminnanjohtaja, Dtl
tiina.laine@dtl.fi

oivon, etta vanhana paasisin ulkoilemaan ja
tuntisin kevatauringon lammoén kasvoilla-
ni. Jollakin olisi aikaa laittaa aanikirja paalle
ja saisin ruokaa, joka maistuu ja tuoksuu hyvalta.
Saunaan ja uimaankin olisi kiva paasta. Kohdeltai-
siin ystavallisesti, huolehdittaisiin perushoidos-
ta ja puhtaudesta, olisi riittavasti yksityisyytta ja
yhteytta seka tolkullista tekemista. Ei siis mitaan
kohtuutonta, vaikka viime aikojen keskustelu-
jen valossa nama taitavat olla ruhtinaan toiveita.
lakkaiden osuus vaestossa kasvaa. Huoltosuh-
teen heikkenemista pidetaan syyna moniin tule-
vaisuuden uhkiin. Tydssakayvien maara pienenee,
eldkemenot kasvavat ja hoitomenot karkaavat
kasista. Puhutaan vanhusmaaran rajahtamisesta ja
elakepommista. No huh, vaarallisiksi ovat vanhuk-
set tulleet. Vuonna 2020 vaestosta 15—-64-vuotiaita
on 61,7 prosenttia ja vuonna 2070 heita on 55,3
prosenttia. Kuitenkin yha vanhemmat ihmiset ovat
mukana tydelamassa. Nyt alin vanhuuselakeika on
63, vuonna 2070 se on 68 vuotta.

Diakonian vanhustyélle on tarve ja tilaus. Dia-
koniabarometri 2018 -tutkimuksen mukaan seitse-
man kymmenesta diakoniatyontekijasta kohtaa
viikoittain yksinaisen ikaantyneen henkilon. Alle
10 000 asukkaan paikkakunnilla jo 80 prosenttia
diakoniatyontekijoista kohtaa viikoittain yksinaisia
vanhuksia. Diakoniatyontekija voi olla yksinaiselle
vanhukselle keskusteluapuna, seurakuntana, palve-
luneuvojana ja usein myos toimijana moniammatil-
lisissa verkostoissa ikaantyneiden asioiden hoita-
miseksi. Diakoniabarometrin mukaan 96 prosenttia
diakoniatyontekijoista tekee vaikuttamisviestintaa
julkisen sektorin viranhaltijoille.

1990-luvulta alkoi seurakuntadiakoniassa yhtei-
sotyon kultakausi. Tehtiin ja tehdaan hyvaa yhtei-

sojen kanssa. Yksilokohtaista tyota ja erityisesti
vanhusdiakoniaa katsottiin vahan alta kulmain. Jo-
kainen kirkon piirissa vanhustyéta tehnyt diakonia-
tyontekija tunnistaa aliarvioivat puheet "mummo-
tyosta” Ovatko kaikki seurakuntalaiset kirkossa yh-
ta arvokkaita? Kodittomat ovat ok diakonian avun
tarvitsijoina, mutta yksinainen laitokseen ja kotiin
teljetty vanhus ei niinkaan. Onhan
han jo avun piirissa. Tama selva,
vai onko?

Nyt on aika palkata seura-
kuntien vanhustyohon dia-
koniatyontekijoita, jotka
saavat tehda vanhus-
diakoniaa ja kehittaa
siihen toimivia kay-
tantoja. Naita osaajia
tulevaisuuden seura-
kunta tarvitsee van-
husvaeston lisaanty-
essa. Esimerkiksi muisti-
sairaan kanssa tyosken-
telemisessa tarvitaan
erityista ammattitaitoa,
jota diakonissoilla on.

Diakoniatyonteki-
joiden eettisten ohjei-
den ensimmainen kohta
on Toivo ja ilo; Diakonia-
tyontekijantydn tavoitteena
on tuoda toivoa ja iloa seka
mahdollistaa ihmisarvo kaikil-
le ihmisille.

Siina se — kevataurinko
poskilla.
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Teologian ja ekumenian johtava asiantuntija Tomi Karttunen
avaa Kasvavaa yhteyttd -asiakirjan syntyd ja sanomaa.

TEKSTI TOMI KARTTUNEN, KIRKKOHALLITUKSEN ULKOASIAIN OSASTO | KUVAT AARNE ORMIO JA SANNA KROOK, KIRKON KUVAPANKKI

uonna 1967 Vatikaanin toisen kirkollis-
kokouksen jilkeen kdynnistyi globaali
luterilais-roomalaiskatolinen teologinen
dialogi. Hyvié tuloksia on jo saavutet-
tukin, kun on kérsivéllisesti tyotd tehty ja rukoil-
tu. Parhaimpana esimerkkind Yhteinen julistus van-
hurskauttamisopista (YJV 1999), jonka valmisteluun
my0s suomalaiset teologit ja suomalainen Luther-
tutkimus antoivat merkittdvan panoksensa.
Paavillisen kristittyjen ykseyden edistimisen
neuvoston puheenjohtaja kardinaali Kurt Koch te-
ki 2011 aloitteen yhteisen julistuksen laatimiseksi
kirkosta, ehtoollisesta ja virasta YJV:n mallin mu-
kaan. Se merkitsisi ratkaisevaa askelta kohti lahei-
sempdd kirkollista yhteytta luterilaisten ja katoli-
laisten valilld. Vuosina 2014-2017 aloitteen innoit-
tamana tydskennellyt suomalainen dialogikomis-
sio julkisti 30.10.2017 alun perin englanniksi kir-
joitetun raportin Communion in Growth. Declaration
on the Church, Eucharist and Ministry (suom. Kasva-
vaa yhteyttd. Julistus kirkosta, eukaristiasta ja vi-
rasta) palvelemaan tétd kansainvalistd keskustelua.

Raportissa on saavutettu laaja yksimielisyys siitd,
mik4 kirkko yhteytend kolmiyhteisessd Jumalas-
sa merkitsee. Sanassa ja sakramenteissa ldsné ole-
va Kristus on kirkon sakramentaalisuuden perusta.
Kristuksesta “kansojen valona” todistamaan lahe-
tetyn kirkon eldmén keskeisid ulottuvuuksia ovat
jumalanpalvelus, todistus ja palvelu. Kaste, ehtool-
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linen ja my6s muut kirkon pyhdt toimitukset kan-
tavat evankeliumin sanomaa ja vélittdvat Jumalan
lasndolon Jumalan kansan tueksi elamén eri tilan-
teissa.

Seka luterilaiset ettd katolilaiset pitédvat kastetta
ja ehtoollista padsakramentteina. He tunnustavat
toistensa kasteen. Luterilaisissa tunnustuskirjoissa
ja Trenton kirkolliskokouksen pddtoksissd on mo-
lemminpuolisia ehtoolliseen liittyvid oppituomioi-
ta. Yhdessd voimme kuitenkin pitdd Kristuksen ai-
nutkertaista ja riittdvdd uhria Golgatalla pelastuk-
semme perustana, joka tulee todellisesti ja olemuk-
sellisesti ldsna olevaksi ehtoollisella. Siksi sanom-
me: Kristuksen ruumis, Kristuksen veri.

Voimme yhdessé liittyd raamatulliseen ja vanha-
kirkolliseen ajatukseen kirkon virkaan vihkimises-
td Pyhdn Hengen lahjan vélittdvdnd toimitukse-
na, jonka peruselementit ovat sana, rukous ja kat-
ten pédéllepaneminen. Piispan, papin tai diakonin
vihkiminen on toistamaton; sen toimittaa piispa.
Keskeistd apostolisessa jatkuvuudessa on yhteys
paikalliskirkkojen ja niiden piispojen kesken se-
ka apostolisen tradition, apostolisen evankeliumin
sdilyttdminen.

Yhteisymmarryksemme on lisddntynyt myos
paaviudesta kirkon maailmanlaajaa ykseyttd pal-
velevana ja kristillisen uskon perustavia totuuksia,
ennen muuta Kristus-uskoa (Matt. 16:16) puolus-
tavana virkana. Se on perusolemukseltaan piispan

virka. Avoin kysymys on, mitd yhteys paaviin kir-
konjohtajana voisi konkreettisesti tarkoittaa. My0Os
esimerkiksi kysymyksessd naispappeudesta kirkko-
jen kannat ovat erilaiset.

Raportti ei suoraan esitéd yksityiskohtaisia toimen-
pide-ehdotuksia kirkoille, mutta se nostaa keskus-
teluun 1500-luvun oppituomioiden kumoamisen ja
sitd kautta etenemisen kohti virkojen tunnustamis-
ta ja ehtoollisyhteyttd. Suomalaista virkakeskuste-
lua ajatellen se ottaa todesta vihkimyskaavojen il-
mentdmén todellisuuden, jonka mukaan niin dia-
konin, papin kuin piispankin virkaan vihitdédn ja
pyydetddn kussakin virassa erityisesti tarvittavaa
Pyhan Hengen lahjaa kirkon tehtidvadn toteuttami-
seksi. Yhdessd olemme evankeliumin, uskon ja
rakkauden asialla.

Esimerkiksi diakonian viran kohdalla ei kuiten-
kaan oteta sen tarkemmin kantaa esimerkiksi sii-
hen, mita tyontekijaryhmid voidaan diakonian vir-
kaan vihkid. Asiakirjassa painotetaan ainoastaan
kirkon perustehtdvan hoitamista jumalanpalveluk-
sessa (leiturgia), todistuksessa (martyria) ja palve-
lussa (diakonia). Tétd kutsumusta hoidettaessa kir-
kon virka ja koko kirkko apostolisena yhteisond on
kutsuttu puhaltamaan yhteen hiileen.
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TEKSTI ANNE KAITAINEN, NEUVOTTELUPAALLIKK®, JUKO RY

edunvalvonta

TAKAPAKKIA
TYOHYVINVOINNISSA

Kevan yhteistyéssd Tyoturvallisuuskeskuksen kuntaryhmdn ja valtio-
varainministerién kanssa toteuttamassa Julkisen alan tyéhyvinvointi
-tutkimuksessa tarkastellaan kunta-alan, valtion ja evankelis-
luterilaisen kirkon henkil6stén tyéoloja ja tyohyvinvointia.

utkimusta varten haas-

tateltiin kevédédn ja kesdn

2018 aikana puhelimitse
3070 satunnaisotannalla valittua
julkisen alan palkansaajaa, jois-
ta 505 tyoskenteli kirkon alalla.

Kirkon henkildstd on ollut
mukana tutkimuksessa my0s
vuosina 2014 ja 2016. Kir-
kon osalta vuoden 2016 tulok-
set ndyttivatkin lupaavilta; tyo-
olot ja tyGhyvinvointi olivat pa-
rantuneet verrattuna ensimmdi-
seen tutkimusvuoteen 2014. Sa-
man kehityksen toivottiin tieten-
kin jatkuvan myo6s vuonna 2018.
Viime joulukuussa julkaistu tut-
kimusraportti (Julkisen alan tyo-
hyvinvointi vuonna 2018 : Ke-
van tutkimuksia 1/2018) aiheut-
ti kuitenkin pettymyksen huoka-
uksen. Tulokset eivét olleetkaan
parantuneet ,ja joiltain osin ti-
lanne on jopa huonompi kuin
vuonna 2014.

Heikentymistd nékyy erityi-
sesti esimiehen tai tyGtoverin ta-
holta tapahtunutta epiasiallista
kohtelua tai kiusaamista koske-
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vassa tuloksessa. Vastausten mu-
kaan joka kolmas kirkon tyon-
tekijd on kokenut epdasiallista
kohtelua tyOyhteisdssddn vuo-
den aikana. Huolta herdttivat
my6s muut tulokset, joissa on
néhtavissd merkkeja kddnteestd
ei-toivottuun suuntaan. Ne liit-
tyvat muun muassa tyon henkis-
td raskautta, vaikutusmahdolli-
suuksia, muutoksen liittyvid voi-
mavaroja ja joihinkin esimies-
tyotd mittaviin kysymyksiin.

Tyokyvyn ja hyvinvoinnin
kannalta keskeistd on, siilyy-
ko tydn vaatimusten ja voima-
varojen valilld tasapaino. Kir-
kon henkildston ty6hyvinvointia
suojaavat tutkimuksen mukaan
tyontekijoiden korkea tyOmoti-
vaatio ja useat eri voimavarate-
kijat. Lahes kaikki tyontekijat
kokevat tyonsa edelleen tarkedk-
si ja merkitykselliseksi. Oman
osaamisen koetaan olevan sopi-
vassa suhteessa tydon vaatimuk-

siin. Nelja viidestd tyontekijas-
td kokee ty0ssddn tyon iloa ja
innostusta, ja kolme neljdstd on
valmis suosittelemaan tyopaik-
kaansa my6s muille.

Uhkaksi voi kuitenkin muo-
dostua se, ettd tyontekijoi-
den vaikutusmahdollisuuksien
myOnteinen kehitys on pysdh-
tynyt. Kokemus mahdollisuu-
desta vaikuttaa tybhonsa on kes-
keinen tyohyvinvoinnin tekija.
Sen lisdksi, ettd vaikutusmah-
dollisuudet pitdvét tyontekijoi-
den motivaatiota ylld, ne myos
suojaavat monin tavoin terveyt-
td ja vdhentavat esimerkiksi ris-
kid padtya tyokyvyttomyyseldk-
keelle. Muutoksissa vaikutus-
mahdollisuudet tukevat tydnte-
kijoiden sopeutumista uuteen.
Aivan samalla tavalla kuin tyon-
tekijoiden kokema ilo ja innos-
tus, my0Os voimavarat muutos-
ten kohtaamiseen heikkenevit,
jos tyontekijélld ei ole mahdolli-
suuksia vaikuttaa tyohonsa.

Mimdla on hyvit volmavarat kehdats tytssan meutoksia ja vusia hassteita,
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Kirkon tydmarkkinalaitos ja kir-
kon palkansaajapuolta edusta-
vat péddsopijajarjestot — JUKO
etulinjassa — ovat valmiina tu-
kemaan tyopaikkoja tyohyvin-
voinnin parantamisessa. Kirkon
tydeldma 2020 eli Kirteko-ohjel-
ma ja sen puitteissa jarjestettavat
Kirteko-verkostotapaamiset ovat
esimerkki yhteistyOstd, jota kes-
kustasolla teemme tukeaksem-
me henkiloston tyohyvinvoin-
tia ja lisdtdaksemme samalla seu-
rakunnissa tehtdvan tyon tulok-
sellisuutta. Kirtekossa on kdyn-
nistetty myods parhaiden tyoela-
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makaytantdjen jakaminen. Nai-
td kaytantdja kutsutaan kehitta-
misen iduiksi, silld mitkdéan kay-
tdnnodt eivit toimi sellaisenaan
omasta toimintaympadristdstian
irrotettuna, mutta ne voivat tar-
jota kehittdmiseen mallin ja toi-
mia inspiraation ldhteena.
Yksin Kirteko-ohjelma ei
kuitenkaan kesda tee, vaan toi-
mintatapojen muutoksen on ta-
pahduttava tyopaikoilla. On en-
siarvoisen tarkeda, ettd tyOpai-
koilla otetaan tulokset vakavasti
ja tartutaan harkaa sarvista. En-
simmadinen askel muutoksen po-
lulla on késitelld tutkimuksen tu-

Vastaajien keskuudessa esiintyi
aiempaa enemman huolta omista
voimavaroista kohdata muutoksia
ja uusia haasteita tyossa.

loksia tyOpaikan yhteistoiminta-
jéarjestelmdssd, johto ja esimie-
het sekd tyontekijdt ja tyonteki-
joiden edustajat yhdessa.

Tyo6turvallisuuslain  mukaan
tyonantajalla on jatkuva aktiivi-
nen velvollisuus tarkkailla tyo-
yhteison tilaa. Jos havaitaan
merkkejd epdasiallisesta koh-
telusta tai tyontekija tuo ongel-
man esille, on tydnantajalla vel-
vollisuus ryhtya selvittdimaan ti-
lannetta. Jos selvityksessd havai-
taan, ettd epdasiallista kohtelua
tai héirintda esiintyy, on ryhdyt-
tédva toimiin, joilla epéasiallinen
kohtelu tai héirintd saadaan lop-
pumaan. Asian kanssa ei kanna-
ta aikailla, silld tilanteen pitkit-
tyessd epdasiallisen kohtelun tai
héirinndn kohteeksi joutuneen
henkilon terveys voi vaarantua,
koko tyoyhteis6 kuormittua ja
hyvinvointi tyopaikalla heiken-
tya.

Hairintddn puuttumisen lai-
minlydnti on ty6turvallisuusri-
kos, josta tyonantajan edustajat
ja esimiehet voivat joutua myos
korvausvastuuseen.
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B En kortaakaan

Epéasiallisessa kohtelussa ei pi-
dé tyytya pelkédstdan jo esiinty-
neiden tapausten selvittdmiseen
vaan pyrkid ehkdisemdin epa-
asiallinen kohtelu jo ennakol-
ta. Kirkon tyomarkkinalaitok-
sen ja kirkon padsopijajarjesto-
jen yhdessa valmistelema hyvin
kéytoksen edistdmiseen tahtda-
va suositus on tdhdn sopiva tyo-
kalu.

Epaasiallisen kohtelun eh-
kéisemiseksi on tarkedd huoleh-
tia tyOyhteison toimivuudesta ja
siitd, ettei tyOyhteisdssd esiinny
epdasialliselle kohtelulle altista-
via tyoolosuhdetekijoitd. Hyvin

22 DINO 112019

-]

H

0 4 H = T

-]
B
28

Eyfa, keran W Useita kertoj

i akar tuthyparvoetl - Kva

toimivissa tyOyhteisoissa tyonte-
kijat uskaltavat kertoa epakoh-
dista ja esittdd ratkaisuja. Niissd
tydnantaja my0s kuuntelee tyon-
tekijoitd, valittdd heiddn jaksa-
misestaan, antaa aikaa palautu-
miseen ja puuttuu epdasialliseen
kéaytokseen.

On myods muistettava, ettd
tydnantajan ja esimiesten lisdk-
si kaikilla muillakin tyGyhteison
jasenilld on vastuu tyOyhteison
ilmapiiristd ja hyvinvoinnista.
Hyvit tyoyhteisotaidot ovat kes-
keinen osa jokaisen tydntekijan
ammatillista osaamista.

Tyépaikalla ei tule sallia minkaanlaista
epaasiallista kohtelua tai kiusaamista.
Vaikka kiusaamiseen puuttuminen

voi olla vaikeaa, se on ty6énantajan
lakisaateinen velvollisuus.
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KUVA KUVA-AHTI | HARRI JANTTI

ILKKA KALLIOKOSKI
puheenjohtaja, KNT
ilkka.kalliokoski@evl.fi

”On vuosi 85, kauan on aikaa siis, siita kun ... ” N&in
lauloi Manserockin airut Eppu Normaali aikanaan
siita, miten silloin elettiin kukin omalla tavallaan
vaarallisia aikoja. Turvaa oli ojanpohja, koska sielta
ei voinut alemmaksi pudota.

Samaisena vuonna 85 olin vaellusrippileirilla
isosena. Kaksi viikkoa Lapin eramaissa oli kokemus
— monellakin tavalla. llman kannykéita oltiin ihan
konkreettisesti oman onnemme varassa. Ensim-
mainen yllatys koitti, kun noin neljantena aamu-
na herattiin pakkaseen ja maassa oli yli 10 senttia
lunta. Teltan ulkopuolelle jatetyt saappaat olivat
lumentayteiset ja retkikeittimen osat hujan hajan
lumen seassa. Ainoa keino l6ytaa ne oli paljain kasin
tunnustellen etsia lumen alta.

Seuraava yllatys tuli, kun polttoneste eiriittanyt
kaikkien aterioiden valmistukseen Osa ruoista piti
valmistaa erdmaasta |6ytyneista puista tehdyilla
nuotioilla. Varusteiden osittainen kehnous toden-
tui myos kun selvisi, etta eras rippikoululainen oli
likkeella retkipeitteellda kunnollisen makuupussin
sijaan. Hanella sitten nousikin kuume, ja voi pitaa
pienend Jumalan ihmeena, etta han paasi ihmisten
ilmoille pahemmin sairastumatta. Viimeinen yllatys
oli ruokalista, jossa viimeisen aamun kohdalla luki:
monen viljan puuro. llmaisu tarkoitti, etta aamiai-
seksi syotiin mita rinkasta [6ytyi — jos jotain oytyi.

Kaiken tuon jalkeen voi todeta, etta taman
paivan leiriturvallisuus on onneksi kaukana tuos-
ta. Enaa leireille ei ainakaan omassa tydyhteisods-
sani lahdeta samanlaisella huolettomuudella ja
levaperaisyydella. Nykyisin leirit suunnitellaan ja
toteutetaan huolella ja ammattitaidolla. Leirin oh-
jelma suunnitellaan turvalliseksi ja leirista laaditaan
turvallisuusasiakirja. Siina kaydaan lapi kaikki leirin

turvallisuuteen liittyvat asiat seka kirjataan, miten
ongelmatilanteissa toimitaan.

Samoilla periaatteilla toimitaan myés muussakin
kasvatustyossa. Kasvatustyon turvallisuutta
kaikessa toiminnassa on se, etta toi-
minta, tilat ja toiminnan ohjaajat ovat
kaikki toimintaan soveltuvia ja tehta-
viensa tasalla. Ammattitaitoa, vastuulli-
suutta ja turvallisuutta on esimerkiksi
se, etta kerhonohjaajat koulute-
taan tehtavaansa niin, etta he
suunnittelevat ja toteuttavat
kerhoillat siten, etta vaara-
tilanteita ei synny. Mikali
jokin vahinko kuitenkin
tapahtuu, he osaavat toimia
tilanteessa sen vaatimalla
tavalla.

Turvallisuutta on myos
fyysinen ja henkinen hyvin-
vointi. Tyéterveyshuolto, tyon-
ohjaus, kehityskeskustelut seka
omatoiminen itsesta huolehtiminen
ovat keinoja, joilla jokainen voi
huolehtia omasta ja myos tyoto-
vereiden tyohyvinvoinnista.

Tydnantajan velvollisuus on
huolehtia tyontekijan tyohyvin-
voinnista ja turvallisuudesta. Riittavan
varhainen puuttuminen ongelmatilan-
teisiin ehkaisee usein pahempiin
ongelmiin ajautumiselta. Huoleh-
tikaamme siis itsestamme ja tyo-
tovereistamme, etta voisimme
hyvin.
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ALKUPERAINEN
TUNNELMA

Tievatupa tarjoaa oivat puitteet monenlaisille leireille.
Tule nauttimaan ensilumesta ryhmasi kanssa loppuvuodesta,
tai vieta huikea hiihtoloma tuntureiden kupeessa.
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Sen kun-
niaksi on hyva muistella opittuja asioita
ja miettia, mita nailla opeilla opiskelujeni

lisaksi paivittain teen.

Aloitin kesalla tyot Kelassa, toi-
meentulotuen etuuskasittelys-
sa. Suoritin Kelassa kesatyon
lisaksi viimeisin harjoitteluni, ja
talla hetkella teen osa-aikatoi-
ta opinnaytetydn jamuutaman
viimeisen kurssini ohella.

Vastasin tietavani,

kuinka vaikeita asioita ne ovat ja kuinka Kelan paa-
tokset ovat kuin hepreaa monille. Sita ne olivat
myds minulle ja kieltamatta ehka vahan myos
harjoittelun ohjaajallenikin. Tassa tydssa ihmiset
muuttuvat helposti kirjaimiksi ja numeroiksi nay-
tolla. Kun niin kay, palaan aina uudestaan ja uudes-
taan Karjasillan seurakuntaan ohjaajani huoneeseen
muistelemaan niita ihmisia ja niita tunteita seka si-
ta avuntarvetta, joka hakemusten takana oikeasti
piilee.

A““ *
“l\
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ja etta toiminta taalta konttorista olisi
mahdollisimman ihmislahtoista. Saan paljon kehuja
ja kiitosta tavastani tehda toita. Itse kiitan koke-
muksista ja opeista, joita olen opiskelujeni myota
saanut. Suurimpana opinahjona ovat olleet eh-
dottomasti harjoittelut, erityisesti diako-
niaharjoittelu. Vaikka nain akkiseltaan
voi olla vaikea kuvitella tai uskoa,
diakoniatyén tuntemus ja Kela-

ty6 on aika hyva yhdistelma.

Yleinen mielipide opettajien ja
opiskelijoidenkin keskuudessa on se,

etta diakoniaosaamisesta on runsaasti

hyotya myds muuallakin kuin nimenomaan

itse diakoniaty®ssa. Tahan mielipiteeseen on help-
po minunkin yhtya ja jatkaa viimeisten kirkollisten
opintojeni kokoon karsimista ennen valmistumista.

antoisasta harjoittelusta seka muistut-
taa kanssaopiskelijoitani siit, etta diakoniaharjoitte-
lu on muutakin kuin vain osa opintokokonaisuutta.
Se on elamankokemus ja suuri kaytannén oppitunti.
Ottakaa te, joilla se on viela edessa, siita kaikki irti.
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TEKSTI ELIISA ALA-KUUSISTO | KUVAT HANNU KERANEN

TYYNELAN TALLILLA VOI

KOHDATA HEIDIN JA HEVOSET

Elginten ja luonnon kautta oivaltaa eldmdsta ylldtyksellisid
asioita. Ndin sanoo Heidi Kotilainen, jonka tydpaikka
on maatilalla Luontohyvinvointikeskus Tyyneldssd.

nelma tehdd nuoriso-
tyo6td hevosten avul-
la kaynnistyi vuon-
na 2011, kun sosiono-
mi (AMK)-nuorisotyénohjaaja
Heidi Kotilainen kuuli Ristin-
kantajat-yhdistyksestd. Sotka-
mossa toimiva yhdistys edistdd
hyvinvointia luonnon, eldinten,
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késilld tekemisen ja maaseutu-
ympériston avulla.

— Kuten nimikin sanoo, yh-
distys haluaa olla kantamassa
laheisten ristejd ja taakkoja ela-
maén vaikeissa hetkissd, Kotilai-
nen sanoo.

Tyon parhaimpia puolia on
itsendisyys ja se, ettd tyo on hel-

posti sovitettavissa lapsiperheen
eldméidn. Ja tietysti eldimet ja
luonto yhdistettynd kaikkeen
toimintaan.

— Voin hyodyntad sosiaalipe-
dagogista osaamista, jota olen
saanut seurakuntatydssd. Olen
kouluttautunut myos sosiaali-
pedagogiseksi hevostoiminnan-

ohjaajaksi sekd HeL.Mi-hevosa-
vusteiseksi mindfulness-ohjaa-
jaksi. Kédyn parhaillaan luonto-
avusteista mindfulness-ohjaaja-
koulutusta ja suoritan my0s so-
sionomi (YAMK)-tutkintoa Sa-
vonian ammattikorkeakoulussa,
Kotilainen kertoo.

Hin on ohjaajana erilaisissa
ryhmissé ja kursseilla, joissa et-
sitddn tyokaluja stressin lievit-
tdmiseen, opetellaan rauhoittu-
maan ja olemaan paremmin las-
né sekd hyddynnetddn tutkittua
tietoa luonnon ja eldinten hyvin-
vointivaikutuksista. TyOparina
on usein hevonen tai tallin kissa.

— Toiminnassa hyddynne-
tddn eldinten hyvinvointiin liit-
tyvid asioita. Hevoset nukkuvat
ja valvovat, juovat ja syovit ja
talli pitdd siivota pdivittdin. Th-
misenkin perustarpeet ovat sa-
manlaisia. Fyysinen tekeminen
lisdd hyvda oloa monelle asiak-
kaalle. Joskus hiljennetdédn tah-
tia ja loikoillaan hevosen seldssa
lampimaén viltin alla, Kotilainen
kertoo voimaannuttavista koke-
muksista tydssaan.

Ty6hon kuuluu myo6s luento-
ja, koulutusta ja tyky-toiminnan
jarjestdmistd maatilan erilaisis-
sa aktiviteeteissa. Elamykselliset

— Hevonen on kovin herkka
&=~ aistimaan erilaisia tunteita,
Heidi Kotilainen sanoo.

Lisatietoa: Ristinkantajat ry
www.ristinkantajat.fi
Luontohyvinvointikeskus Tyyneld
www.luontohyvinvointi.fi
Instagram: Luontohyvinvointi
info@luontohyvinvointi.fi

kérry- ja rekiajelut sekd rohkeus-
ratsastus sopivat perheille ja eri-
laisille porukoille.

— Naéen ty0ssani hevosen rau-
hoittavan vaikutuksen ylivilk-
kaassa lapsessa. Hevosella sa-
notaan olevan peilisoluja, joten
se on kovin herkkd aistimaan
erilaisia tunteita ja esimerkik-
si stressid. Hevosen seldssd voi
rentoutua kuunnellen sen hengi-
tystd ja tuntien eldiimen ldammon
ja elimiston ddnet. Sitd voi ver-
rata jopa didin kohdussa olemi-
seen ja valtavaan turvallisuuden
kokemiseen.

Ristinkantajat ry tekee varainke-
ruuta pienin resurssein ja eroaa
néin seurakunnan nuorisotyos-
td. Toiminnanohjaajalle se tietdd
paperien kirjoittamista ja rahoi-
tuksien hakuaikojen seurantaa.

Yhdistyksen tydssd on myods
yrittdjyyden elementtejé, silld
Ristinkantajat myy ammatilli-
sen tukihenkildtoiminnan palve-
lujaan sosiaali- ja terveyspuolel-
le avopuolen tukitoimiksi.

Ristinkantaja ry:n toiminta
nivoutuu Sotkamon seurakun-
nan nuorisotydhon, mikd tur-
vaa yhdistyksen taloutta ja va-
kiinnuttaa toimintaa pitkdjan-
teiseksi.

Muita yhteistyotoimijoita
ovat Kirkkohallitus, Sotkamon
kunta, Sotkamon saappaan tu-
ki ry, Sininauhaliitto sekd Verso-
va Puu ry.

— Verkostoituminen ja tuen
saaminen on todella tirkeda.
Olemme niin pieni toimija, et-
td kaikki tuki otetaan ilolla vas-
taan, Kotilainen sanoo.
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TEKSTI TERO FLEMINCH JA MARKO PASMA | KUVAT AARNE ORMIO, KIRKON KUVAPANKKI JA ILARI HUHTASALO

— TYHJA TASKU, KIRISTAVA
NAPPI VAI JOTAIN IHAN MUUTA?

Asiamiehet Marko Pasma ja Tero Fleminch
ottavat tdlld palstalla selvdd ammattiyhdistyskielessd
kdytettdvista sanoista ja sutkautuksista. Tdlld kertaa
aivomyrskyn ytimessd on kestdvyysvaje.

siamiehet Tero Fle-
minch ja Marko Pas-
ma kokoontuvat kuu-
kausittaiseen palave-
riin herkkuautomaatin darelle.
Markon kaivellessa karkkipa-
tukkakolikoita taskustaan hdn
huomaa sen olevan tyhjaa tdyn-
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né. Kirpaiseva havainto kdyn-
nistdd valittdmasti pohdinnan.

— No niin, nyt se kestdvyysva-
je on ulottunut jo minunkin tas-
kuuni! T44ll4 on reikd rahakirs-
tun pohjalla.

— Ei ole totta! Sulla se on tas-
kussa. Mini luulin, ettd se kos-

kee ainoastaan housujeni ylintd
nappia. Se ei pysty endd kanta-
maan paisuneen vyOtdroni taak-
kaa, Tero jatkaa.

—Tuosta tulikin mieleeni Véi-
noé-setd, joka oli kova pilkkimies.
Hanen piti padsta vield viimeisil-
lekin kevétjaille onkimaan. Seu-

rauksena oli monesti se, ettd Vai-
nd tuli pilkiltd kaulaa myo&ten
markdnd. Taisi olla kevatjdilld
kestavyysvajetta, Marko miettii.

— Minéd muistan, kun lapse-
na hyppaésin kalliolta puuhun ja
paddyin sairaalaan. Oksassa tai-
si olla kestdvyysvajetta, Tero ar-
vioi.

Tero ja Marko summaavat, ettd
poliitikot ja talousihmiset ovat
puhuneet viime vuosina use-
aan otteeseen kestdvyysvajees-
ta, joka tuntuu vaikuttavan ai-
nakin valtiontalouteen, eldk-
keisiin ja tyomarkkinaneuvot-
teluihin. Kestdvyysvaje-puheel-
la perustellaan erilaisia leik-
kauksia ja sddstojd. Kirkossa-
kin puhutaan taloudesta ja ra-
hojen riittdvyydestd, mutta ei
varsinaisesti kestdvyysvajeesta.

— Eikohdn selvitetd, mistd
kestavyysvajeessa on oikeasti ky-
se ja koskeeko se kirkkotyonan-
tajaakin. Tata taytyy kysya kirk-
kohallituksen talousosaston joh-
tajalta. Hén jos kuka tietdd ta-
mén asian.

Kirkkoneuvos Leena Ranta-
nen, mikd on kestdvyysvaje?

— Kestévyysvajeella tarkoite-
taan sita, ettd julkiset menot ylit-
tavat pitkalld aikavalilld julkiset
tulot. Uhkaa ylivelkaantuminen,
kun tyoikdinen véestd ei pysty
kustantamaan julkisten palvelu-
jen kasvavaa tarvetta.

— Mielesténi meilld ei ole aina-
kaan tdlld hetkelld kestdvyys-
vajetta, koska seurakuntien tu-
lot néyttavdt olevan suuremmat
kuin menot, eli sopeuttamistyd-
td on jo tehty. Tosin ndin on kes-
kimdarin, seurakuntien kesken
on suuria eroja. Meilld on kui-
tenkin helpompaa muuhun jul-
kiseen sektoriin verrattuna, kos-
ka meilld ei ole vastuulla vdes-
ton ikdantymisestd aiheutuvia
kasvavia menoja, jotka osaltaan
aiheuttavat muun julkisen sekto-
rin kestdvyysvajeen, Rantanen
toteaa.

SANASELITYS

Kirkkoneuvos Leena Rantanen
valaisee, mista on kyse.

Julkisen talouden tulojen ja menojen erotusta pitkalla aikavalilla mitataan
kestavyysvajeella. Se kertoo, kuinka paljon julkista taloutta olisi vahvistettava
lahitulevaisuudessa, jotta se olisi pitkalla aikavalilla tasapainossa, eika tarvittaisi
veronkorotuksia, menoleikkauksia, rakenneuudistuksia tai lisavelkaa.

Kestavyysvajetta arvioitaessa huomioidaan vaestoennusteet,
ikaryhmakohtaiset menot ja talouskehitys. Mita pidemmalle
tulevaisuuteen tata arviointia tehdaan, sita epavarmemmaksi se muuttuu.
Kestavyysvajearvio ei ole tarkka kuva tulevaisuudesta, mutta se on yksi
tyokalu valtiontalouden pitkan aikavalin kestavyyden arvioimiseen.

Kuuntele podcast:
dinolehtifi
112019 29
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— Hyvinvoivat tyontekijat ovat seurakunnan
tarkein voimavara. Siksi vuorovaikutukseen
kannattaa satsata, Marjut Timonen sanoo.

HURJAT TARINAT PAKOTTIVAT
TARTTUMAAN ONGELMAAN

Nuorisotyénohjaaja Marjut Timonen teki opintojensa
lopputyénad tyésuojeluoppaan kirkon esimiebhille.

urmijarven seurakunnan nuorisotyénoh-

jaaja ja tyosuojeluvaltuutettu Marjut Ti-

monen on kuullut vuosien saatossa eri am-
matillisissa yhteyksissa sellaisia tarinoita seurakun-
tien tydhyvinvointiongelmista, ettd ne ovat saaneet
kuvainnollisesti sanoen hédnen hiuksensa nouse-
maan pystyyn.

— Mietin ndiden kertomusten pohjalta, mika tas-
sd mattdd. Meidédn tehtdvimme on evankeliumin
julistaminen sekd ldhimmaisenrakkauden ja toi-
sista huolehtimisen sanoman vilittiminen. Me
osaamme sen ulospdin, mutta mita tapahtuu, kun
sitd pitdd tehda tyOyhteison sisdlld, hdn pohtii.

Timosen kuulemien tarinoiden viestid vahvis-
taa Kevan viimeisin julkisen alan tydhyvinvointi-
barometri. Sen mukaan seurakunnissa epéasiallista
kohtelua on viimeisen vuoden aikana kokenut jo-
ka kolmas tyontekijd, mikd on enemmaén kuin kun-
ta-alalla, jossa vastaava lukema on 28 prosenttia.

Kevan raportin mukaan kirkon tyontekijét eivat
pysty myoskadn riittdvasti vaikuttamaan omaan
tydhonsd. Kirkon tyontekijoistd 52 prosenttia ko-
kee tyonsd henkisesti kuormittavaksi ja huoli ty6-
hyvinvoinnista on kasvanut.

Timonen valmistui viime joulukuussa sosionomi-
diakoniksi. Hén padtti tehdd opintoihinsa liittyva-
nd lopputy6nd tydsuojeluoppaan kirkon esimiehil-
le.

Opinnéaytetyon tyoelamakumppaniksi 1ahti Kir-
kon koulutuskeskus ja johtamiskouluttaja Terttu
Malo, joka piti aihetta tdrkednd. Timosen kirjoit-
tama opas on koettu niin hyddylliseksi, ettd siitd tu-
lee opetusmateriaalia kirkon johtamiskoulutuksen
kirjo2-koulutuksiin.

Opas on suunnattu kirkon esimiehille, erityises-
ti tyGalavastaaville esimiehille. Oppaassa ei ole eri-
telty ammattiryhmid, koska tydsuojelua ohjaavat
lait ovat kaikille samat.

Seurakuntien keskeiset ongelmat tyosuojelun na-
kokulmasta liittyvdt Timosen mukaan ihmisten va-
liseen kanssakdymiseen. Ne ovat ongelmia, joihin
monissa seurakunnissa on vaikea puuttua rakenta-
valla ja tehokkaalla tavalla.

— Hyvinvoivat tyontekijat ovat seurakunnan tar-
kein voimavara. Siksi vuorovaikutukseen kannat-
taa satsata, hdn sanoo.

Timosen mielestd seurakuntien tyoturvallisuus-
ongelmat usein joko henkildityvat tai henkil@ite-
tddn yhteen tyontekijain.

— Hirveidn usein tyopaikassa aletaan puhua yh-
destd ihmisestd, joka koetaan hankalaksi. Lopulta
kuitenkin 90-prosenttisesti tyOpaikoilla on kyse ra-
kenteellisista tydyhteison ja johtamisen ongelmis-
ta. Vain yksi tapaus kymmenestd johtuu yhden ih-
misen ongelmasta.

Timosen mukaan tédllaiset ongelmat ratkeaisivat
silld, ettd seurakunnan johto ryhtyisi johtamaan
tiedolla. Tama4 tarkoittaa sitd, ettd selvitetddn, mis-
td tyoyhteison ongelmat todellisuudessa ovat perdi-
sin ja puututaan niihin saatavilla olevan tiedon va-
lossa.

— Tama on kovaa puhetta, mutta kysymys on
karusti sanoen siitd, onko seurakunnan johdolla
vilpitdn halu selvittdd ongelman syy vai laittaako
se pddn pensaaseen. Usein tuntuu, ettd on helpom-
pi ohjata se yksi ihminen ruotuun kuin katsoa pei-
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liin. Tdma tapa nayttdd kylld ulospdin tehokkaal-
ta toiminnalta, mutta ei monestikaan kestd paivan-
valoa.

Tyossd koetun epdasiallisen kohtelun darim-
mdisend seurauksena saattaa olla itsemurha. Ruot-
sissa on tutkittu, ettd itsemurhista noin 10 prosent-
tia olisi tyOperdisid. Tydhyvinvoinnin johtamista
paljon tutkinut filosofian ja yhteiskuntatieteiden
tohtori Juhani Tarkkonen arvioi, etti Suomessa
vastaava luku saattaisi olla noin 100 itsemurhaa
vuodessa. Tydtapaturmissa Suomessa menehtyy
noin 50 henked vuodessa.

Tyoyhteis6on liittyvien ongelmien julkituominen
on vaikeaa. Timosen mukaan moni tyOntekija saat-
taa tuntea pelkoa. Jos kertoo ongelmista, siitd voi
kertya vaikeuksia. Tdstd syystd moni tydyhteisdon-
gelma jaa lopulta kertomatta.

Seurakuntien sisdiset valta-asetelmat saattavat
vaikuttaa siten, ettd tyontekijd voi arastella asioi-
den viemistd ylemmille esimiehille. Vield vaikeam-
paa se on silloin, jos esimies kéyttdytyy epéasial-
lisesti.

— Luottamus siitd, ettd tulee kuulluksi, on ihan
sairaan huono. Sama asia kuin koulussa, jossa op-
pilas miettii, ettd kannattaako kertoa kiusaamises-
ta.

Timosen mukaan tdllaisissa tilanteissa valta ja
vastuu on esimiehelld. Hénelld on vastuu ymmar-
tdd tilanteen alisteisuus ja tehdd tietoisesti tilaa
alaisen huolille ja kuulla tata.

Timonen muistuttaa, ettd tydnantajalla on lakiin
perustuva velvoite huolehtia tyontekijoiden turval-
lisuudesta ja hyvinvoinnista.

Seurakunnan johdolla on hdnen mukaansa tyo-
kalu ongelmien selvittimiseen. Se on lakisdateises-
ti madritelty yhteistyotoimikunta. Siihen on koot-
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tu edustajat seurakunnan johdosta, luottamusmie-
hista ja tydsuojeluvaltuutetuista.

Naéiden yhteistyotoimikuntien ongelma on Ti-
mosen mukaan monesti se, ettd ne eivit toimi te-
hokkaasti. Ne voisivat olla paikkoja, joissa valite-
tddn johtamisessa tarvittavaa tietoa tyohyvinvoin-
nin lisddmiseksi ja kehittimiseksi, mutta usein ne
kutistuvat toimikunniksi, joissa kdyddédn ldpi tois-
sijaisia asioita.

Kirkon johtamisen kulttuuri on Timosen mielesta
hieman vinksallaan. Johtamiskoulutusta on kylla
lisdtty, mutta ainakaan tdmén hetkisen tiedon mu-
kaan koulutus ei ole kattavasti poistanut tyOyhtei-
sbongelmia.

Yksi tekijd voi olla se, ettd usein kirkkoherrat
edelleen valitaan seurakuntalaisvaalilla. Aanestjat
eivit aina ymmarra valitsevansa hallinnollista joh-
tajaa, joka myos vastaa henkil0ston johtamisesta.

Timonen on sitd mieltd, ettd jos seurakuntalai-
set valitsevat vaalilla kirkkoherran, seurakunnas-
sa pitdisi olla erikseen hallinnollinen johtaja hen-
kilostod varten. Nain selkiytyisi hyvan hallinnon
ja henkildston johdonmukainen johtaminen seura-
kunnan hengellisen tyon johtamisesta.

— Olisi my6s hyva, ettd kirkkoneuvoston pu-
heenjohtajana olisi joku muu kuin kirkkoherra.
Se lisdisi paatoksenteon lapindkyvyyttd ja luotetta-
vuutta. Se olisi mahdollista jo nyt, mutta sitd mah-
dollisuutta ei kdyteta riittdvan paljon.

Timosen mielestd monesti luullaan, etté tyosuo-
jeluvaltuutettu tai tydsuojelupadllikkd hoitavat tyo-
suojeluasioita.

— Eivét hoida, vaan tyosuojelua hoitavat johta-
jat, joilla on toimivaltaa ja vastuuta. Se on osa esi-
miestyotd, johtamista. TyOsuojeluvaltuutettujen
tehtdva on seurata asioita, antaa asiantuntija-apua,
nostaa esille epdkohtia ja olla tarvittaessa yhtey-
dessd viranomaisiin.

TEKSTI JAANA LIIMATAINEN

Kirkon virka- ja tyéehtosopimuksen tyéaikaluvussa ollut maarays puhelin-
paivystyskorvauksesta kumottiin viime sopimusratkaisun yhteydessa.
Ratkaisuun sisaltyvissa tekstimuutoksissa sovittiin puhelinpaivystys-
korvauksen sijaan tulevasta mobiilitavoitettavuuskorvauksesta.

Muutos astui voimaan 1.4.2018.

obiilitavoitettavuus-
korvausta  koskevat
madraykset 10ytyvat
KirVESTES:n palkkausta koske-
vasta II osasta (44 §). Sisélloltaan
se vastaa pitkélti aiempaa maa-
rdystd puhelinpdivystyskorvauk-
sesta. TyOnantaja ja viranhalti-
ja/tyontekija voivat edelleen so-
pia, ettd viranhaltija/tyonteki-
ja on puhelimitse tavoitettavissa
seurakunnassa hélytyksen aihe-
uttavan tapahtuman vuoksi. Ta-
voitettavuudesta tulee maksaa
sen sitovuuden, halytyksen aihe-
uttaman toimenpidevelvollisuu-
den ja toimenpiteiden kiireelli-
syyden sekd muiden viranhalti-
jalle/tyontekijdlle aiheutuvien
velvoitteiden mukaisesti korva-
usta. Vaikka korvaus siirrettiin
palkkausta koskevaan osaan, se
ei ole varsinaista palkkaa.
Mobiilitavoitettavuuskor-
vauksen suuruus on vdhintddan
44 euroa kuukaudessa. Tama
on tosiaan vain vahimmaismaa-
rd ja paremmasta korvauksesta
voidaan siis sopia. Vahimmais-
méadrdn voidaan katsoa katta-
van kohtuullisen, “kevyen” ta-
voitettavuuden, mutta ei mobii-
litavoitettavuuden vuoksi seu-
ranneiden usein paljonkin ai-

kaa vievien tehtdvien hoitamis-
ta. Jos tybaikalain piiriin kuulu-
mattoman viranhaltijan/tyon-
tekijan saman viikon tyotehta-
vid ei ole mahdollista vahentda,
korvauksen tulisikin olla korke-
ampi. Koska korvaus kattaa tyo-
ajattomien osalta myo0s sen, ettd
puhelinsoitto tms. mahdollisesti
johtaa my0s varsinaiseen tyon-
tekoon, on korvauksen maaras-
t4d sopiminen erityisen tarkeda.
Korvauksesta voidaan sopia pai-
kallisesti.

Halytysluonteiset tehtdvat
ovat luonteensa mukaisesti ta-
vanomaisia tyotehtdvid huomat-
tavasti raskaampia, koska yleen-
sd kysymyksessd on kriisitilanne.
Téta ei ole otettu riittdvasti huo-
mioon korvauksen suuruudessa
ja korvaukset ovat usein olleet-
kin kohtuuttoman alhaisella ta-
solla.

Mobiilitavoitettavuus on var-
sinaisen virkatyon ohelle sijoit-
tuva tehtdvd, joka korvataan
erikseen varsinaisen palkan ul-
kopuolisella korvauksella. Niin
ollen sen ei voida katsoa kuulu-
van yksittdisen viranhaltijan tai
viranhaltijaryhmén varsinaisiin
virkatehtdviin. Kumotun puhe-
linpdivystyskorvausta koskevan

madrdyksen mukaan viranhalti-
ja ei saanut kieltdytyd puhelin-
paivystyksestd, joka on tyon laa-
dun ja pakottavan syyn vuoksi
valttamatontd. Nykyisestd mo-
biilitavoitettavuuskorvausta kos-
kevasta madrayksestd tdma teks-
ti on jatetty pois. Kaytdnnossa
tekstin poisjattiminen ei sindnsa
tarkoittanut muutosta aiempaan
tilanteeseen. Kirkkolain 6 luvun
27 §:n mukaan vapaa-aikanaan
viranhaltijan, johon ei sovelleta
tyoaikalakia, on hoidettava valt-
tamattomat ja kiireelliset virka-
tehtavét, jollei niiden hoitoa ole
voitu muulla tavalla jirjestdd.
Kyseinen lainkohta on siis edel-
leen voimassa, mutta on syytd
korostaa, ettd viranhaltijan on
hoidettava valttamattomat ja kii-
reellisetkin tehtdvit vapaa-aika-
naan ainoastaan siind tapaukses-
sa, ettei niiden hoitoa ole voitu
jarjestdd muulla tavalla.

Voit lahettaa lakimiehelle
ajankohtaisia kysymyksia
osoitteeseen
arja.lusa@knt.fi tai
tiina.laine@dtlL.fi

Artikkeli on luettavissa ruotsiksi
osoitteessa dinolehti.fi
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TEKSTI JUKKA-PEKKA VAITTINEN

henki kulkee

Itke pois

enetin pikkuveljeni 41 vuotta sitten.
Minulla ei ole juurikaan muistikuvia
tuosta ajasta. Sen olen antanut itselleni
ymmartaa, etta eipa tuolloin tainnut olla
kovin paljon tilaa eri perheenjasenten surulle.
Elaman taytyi jatkua. Pulinat pois. Miehet eivat
itke. Ja mita naita nyt on.

Eipa kaksivuotiaan kokemusta ainakaan tai-
dettu jaada pahemmin pohtimaan. Aika pian sain
pitaa toisen veljeni, ja viela kolmannenkin, mina
onnekas. Pikkuhiljaa suru jai taka-alalle, ja mei-

dan muiden elama tosiaan on jatkunut. Minunkin.

Olen saanut itsekin ison perheen. Kiitan
Luojaani isosti.

Kului 36 vuotta. Eraana pyhapaivana suru
muistutti itsestaan. Olin autonratissa, menossa
perheeni kanssa tarkeaan paikkaan. Kuulin suru-
uutisen ja ajoin tiensivuun. Hapuilimme jonkin
rukouksen. Eras perhe oli menettanyt vauvansa.
Itkimme neuvottomina autossa. Paatimme kui-
tenkin jatkaa matkaa kohti kirkkoa. Ajattelin, etta
se jos mika on paikka, jonne on voitava menna
itkuisena, omana rahjaisena itsenaan. Tilassa kuin
tilassa.

Suuri osa tuosta iltamessusta meni ohi. Yksi
asia jai kuitenkin lahtemattomasti mieleen. Kirk-
kosalissa pidetyn puheen jalkeen juontaja totesi,
etta rukouspalvelijat ovat valmiina rukoilemaan,
jos silta tuntuu. Han mainitsi myos mahdollisuu-
desta kaantya ihan vain vieruskaverin puoleen ja
pyytaa tata rukoilemaan, jos silta sattuisi tuntu-

maan. Sattui tosiaan. Ja tuntui. Katsahdin vieree-
ni ja tein eleen rukouksen suuntaan. Sain hadin
tuskin kerrottua asiani, kunnes suunnaton, vuolas
itku valtasi koko olemukseni. Pyha kosketti.
Henki kulki.

Vasta jonkin ajan paasta tajusin. Jotain merkit-
tavaa oli tapahtunut itselleni. Tuossa tilanteessa
olin samaistunut kaksivuotiaan isoveljen tilantee-
seen. Kapseloitunut suruni oli paassyt ulos.

Jonkin ajan kuluttua toistakin tuttua perhet-
ta kohtasi menetys ja sain jalleen kutsun hauta-
jaisiin. Elamani toisen ja kolmannen pienen arkun
aarella surin ystavieni kanssa heidan kokemaansa
menetysta. Silloin ei enaa pulpahtanut paallim-
maisena pintaan oma lapsuuden kokemukseni —
olin saanut siita rauhan.

Monien asioiden tarkoitusta ei voi mitenkaan
kasittaa. Jumalalla on silti myos kasityskykymme
ylittavia tapoja hoitaa luomistydtaan. Joskus voi
nahda kaiken kauheuden keskelta versovan myés
pilkahduksen hyvaa. Meilla on Taivaallinen Isa,
joka voi.

"Vaikka pimeys on ylld pddmme, vaikka vield
varjon maahan jécmme, yéssa liekki lempedsti
loistaa, padot murtaa, kaikki lukot poistaa.
Hiljaa léhtee syddmeltd taakka, itkut itked saa
loppuun saakka. Siscdn tulvii uusi kirkas vesi,
vihdoinkin on vapaa syddmesil”

(Anna-Mari Kaskinen)
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HIPHURRAA! Jaksaako siina idssa
enaa juhlia elakeiloa? Jarkytyksessani paatin tarkis-
taa asian laskurilla tyoelake.fi sivulla: alin elakeikani
olisi 66 vuotta 11 kuukautta, mutta suositeltavaa
laskurin mukaan olisi jatkaa kunnes olisin 69 vuotta
7 kuukautta. Hyvat hyssykat sentaan, siis jatkaa jos
jaksaa. Jos Nykasen Matit ja Lindholmin Ol-
lit kuolevat ennen elakeikaa, ei asioita
kannata siirtaa elakkeella olemisen
varaan. On elettava nyt!

, luovaa ja laveaa,
mutta samalla ihmisen aarella ole-
vaa hajoavaa herkkyytta, jossa hei-
kon huokausta pidetaan valilla vahvim-
pana taisteluvalineena. Kirkon tydhon patee
sama kuin muuallakin: tydssa asiat voivat olla hyvin
tai huonosti — ja osa hyvin huonosti, lisaisi tyo-
elamaa lahelta seuraava. Siksi olisikin kiinnostavaa
kuulla, miten sinun seurakunnassasi voidaan. Kysyy-
ko kukaan (koskaan) miten menee ja kuinka jaksat?
Muistatko kysya itseltasi?

(lue: 31-34 vuotta), voisi ajatella tydhy-
vinvointiin liittyvien kysymysten olevan ajankoh-
taisia kirkossa ja tyoyhteisoissa. Huoli kun ei ole
vain kirkon, silla yhteiskunnassa huonon tyévoin-
nin kustannuksia pidetaan kestamattomina. Sa-
dattuhannet uupuvat tyéelamassa vuosittain. Sen
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hintalapuksi on laskettu 24 miljardia. Kun itse alle
30-vuotiaana jain kolmeksi kuukaudeksi pois tois-
ta vasyttyani tiimin tyontekijavajeeseen, ajattelin
etten halua kokea tata koskaan enaa, en menettaa
youniani enka elamaani tyolle.

Tydsuhdeasuntovuokrat koro-

tetaan markkinahintaan, diakoniaruokailut ovat

lounaspaikan hintaisia tyontekijéille (seu-

rauksena tyontekijat siirtyvat syomaan

evaitaan) ja 10, 20 ja 30 vuotta tyota

tehneita kiitetaan rintanapilla, jonka

ihailussa suurennuslasi olisi tarpeen.

Mita teoilla viestitetaan? Onko tar-

koitus kiittaen kannustaa jaksamaan

ja viihtymaan vai muistuttaa tyoviih-

tyvyyden olevan omalla vastuulla? Jos

hyvinvointia rakentavat tyoelamateot jaa-

vat katveeseen, mieti ja toimi itse. Mita haluat

elamalta ja tyolta, mika tuo iloa ja energiaa? Asioita

voi tehda niinkin, etta jaksaisi olla ja elaa viela myo-
hemminkin — ja mieluummin hyvilla mielin.

lahde kevattalven auringonpais-
teeseen tydkaverin, tiimin tai tydyhteison voimin.
Tempaise mukaan kirkkoherra tai talouspaallikko ja
sano, etta hyvaa se tekee sinullekin ja avita takkia
paalle. Anna raikkaan ilman, valon ja tuulen hapet-
taa ajatuksia ja ole hetki miettimatta kaikkea sita,
mita yleensa mietit. Virkisty ja valaistu — ja muis-
ta elaman todellisen sisallon olevan paljon tyéta
merkittavampaa.

KUVA SCANDINAVIAN STOCKPHOTO

, Akavatalo
Lue tarkemmat tiedot ja ilmoittaudu 22.3. mennessa.
www.dtl.fi/tapahtumat.

Lahetyksen ja kansainvalisen tyon tyontekijoiden
lounastapaaminen klo 11.30 alkaen. Lue tarkemmat tiedot ja ilmoittaudu 1.5. mennessa
www.dtl.fi/tapahtumat.

) Akévatalo
, Akavatalo
, Diakonian viran paiva
, HKI-Tukholma-HKI

, Helsinki

, Tampere

Sisu-paiva on Dtl:n varsinaisille jasenille tarkoitettu koulutus- ja virkistyspaiva.
1211. Turussa

1411. Kotkassa

15.11. Johtavien tyontekijéiden Sisu-paiva Marskin Majalla.

Ilmoittautumiset Sisu-paiviin avataan syyskuussa: www.dtl.fi/tapahtumat
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Toiminnanjohtaja
Tiina Laine

TtM, diakonissa
Puh. 010 2190 303
tiinalaine@dtlfi

Asiamies

Marko Pasma

sosionomi (YAMK), diakoni
Puh. 010 2190 305
marko.pasma@ditlfi

Toimistoassistentti
Liisa Rossi
yo-merkonomi

Puh. 010 2190 301
liisa.rossi@dtl.fi,
toimisto@dtlfi

Toiminnanjohtaja
Arja Lusa

sosionomi ylempi amk
Puh. 044 595 8562
arjalusa@knt.fi

Asiamies

Tero Fleminch
sosionomi (AMK)
puh. 044 595 8566
terofleminch@knt.fi

Lakimies

Jaana Liimatainen
OTM, KTM

Puh. 044 7718668
lakimies@knt.fi

Puheenjohtaja 2018-2020
Saara Huhanantti

sosionomi (YAMK), diakoni
Puh. 050 593 5503

saara huhanantti@evl.fi

Varapuheenjohtaja 2019-2020
Paula von Koch

sosionomi (AMK), diakoni

Puh. 09 2340 5553
paulavonkoch@evlfi

Lakimies 1\
Jaana Liimatainen (
OTM, KTM

h. 141
bmesats  dtl

Puheenjohtaja
2019-2020

Ilkka Kalliokoski
nuorisotyonohjaaja
Puh. 040 5471888
puheenjohtaja@knt.fi

Varapuheenjohtaja 2019
erityisnuorisotydnohjaaja
Jussi Maasola

Puh. 050 521 5401
jussimaasola@evl.fi

liittoon kuulumattomia

kollegoitasi mukaan toimintaan.

Yhdessa voimme enemman!
Varsinaiseksi jaseneksi voit
liittya seuraavasti:
soittamalla
Liisa Rossille
puh. 010 2190 301 tai
sahkopostitse toimisto@dtl fi
tai sahkopostitse
jasenpalvelu@knt.fi tai
soittamalla 044 595 8566.
voit liittya
netissa www.dtlfi tai
www.knt.fi

hoitaa ty6ttomyyteen ja
esimerkiksi vuorottelu-
vapaaseen liittyvia
asioitamme.

Erko - Erityiskoulutettujen
tyottomyyskassa,

puh. 09 7206 4343

(ma-to klo 12-15),
www.erko.fi

jasenetusi, joihin voit
tutustua verkkosivuillamme
www.dtl.fi ja wwwkntfi

Ggg] “MIKA TAKAA TURVALLISET TYOOLOT SEURAKUNNASSA?”

ETTA KAIKILLA OLISH
HENEILGKOHTAINEN
HYGIENTAPASS).

FYYSISESTI
TURVALLINEN

‘ TYOPISTE, E

TURVALLISUUDEN EULMAKIVT ON
TASA-ARVO T4 EUNNINTUS
TOLSIA EOHTAARN.

TURVALLISUUTTA LUG
TOIMIVA VIESTINTA,

ETTA EDES YRITETTAISHN ELAA
TOREKS! JEESVESEN OPETUESIA
HIRVEAN JEESUSTELUN SIJASTA.

1 i,

DIUHE BINNE 2007
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2 ®
arn DR

HYODYNNA ETUSI
JASENKORTILLA:

-2,1 snt/l bensiinista*
-2,1 snt/l dieselista*

LISAKSI:

-10 % voiteluaineista**
-5 % pesuista

-5 % autokemikaaleista
-5 % nestekaasusta***

* Edun saa Teboil-huoltamoilta ja -automaattiasemilta lukuun ottamatta
Teboil Express -automaattiasemia.

** Koskee 10-litraisia ja sitd pienempid pakkauksia.
*** Koskee tayttod.

huoltaa autoja ja ihmisid

www.teboil.fi/liitto



