Seniorihaastattelut

PERUSTIEDOT

Haastattelija ja haastattelu
Nama tiedot tallennetaan “nauhalle” haastattelun yhteyteen puhuttuna, mutta myos
tietokoneelle tallennettavan tiedoston tietoihin, jotta tiedostosta jo tiedoston nimen
perusteella nakee, mista on kysymys:

- kuka haastatteli?

- keta haastateltiin?

- ajankohta

- missa haastattelu suoritettiin?

HAASTATTELUN ALUSSA HAASTATTELIJA KYSYY JA ”"NAUHALLE” KERATAAN
HAASTATELTAVAN PERUSTIEDOT: ( nimi, syntymavuosi, perhe (puoliso, lapset), missa ja
milloin opiskeli, opiskelujen kesto, eldkkeelle jaamisvuosi)

KATSAUS TYOHISTORIAAN

- Kerro siita, milloin ja missa tyopaikoissa tyoskentelit?
- Kerro myos milla tyodaloilla tyoskentelit?

KIRKON NUORISOTYONOHJAAJAN URALLE HAKEUTUMINEN

- Kerro siita, miten sinusta tuli kirkon nuorisotyénohjaaja (tai muu kirkon
kasvatustydssa tyoskennellyt)? Mika sai sinut hakeutumaan tille alalle?

- oliko joitakin seikkoja, jotka erityisesti vaikuttivat siihen, ettda hakeuduit talle
alalle?

KOKEMUKSET KIRKON NUORISOTYONOHJAAJANA TYOSKENTELYN MERKITYKSESTA JA
TARKEYDESTA

- Millaisena olet kokenut tydsi lasten, nuorten ja perheiden parissa
merkityksen?

- Kerro jostain mieleesi jaaneesta konkreettisesta onnistumisen kokemuksesta
tai onnistumisen kokemuksista tyouraltasi?

- Millaisissa tilanteissa olet kokenut, etta ty6tdsi on arvostettu?



TYON TAVOITTEET JA TYOTAVAT

- Millaisia tavoitteita olet tydssasi asettanut? Mihin olet pyrkinyt?

- Millaisia tyohon liittyvida unelmia sinulla on ollut?

- Miten ja millaisin menetelmin olet tyossasi pyrkinyt kohtaamaan tyttdja,
poikia, perheita?

- Oletko voinut hyédyntaa tyossasi jotakin sinulla ollutta erityisosaamista,
joitakin erityislahjoja? Jos olet, niin millaista osaamista, millaisia lahjoja ja
milld tavoin olet voinut niita hyodyntaa?

- Oletko kokenut olleesi ”"uudisraivaaja” joissakin asioissa tyourasi aikana ja jos
olet, niin missa asioissa?

- Ketka ja mitka tahot ovat olleet sinun ja seurakunnan tarkeimpia
yhteistyokumppaneita?

TYOSSA TAPAHTUNEET MUUTOKSET SEKA AMMATTITAIDON KEHITTYMINEN

- Millaisissa asioissa olet tyourasi aikana havainnut eniten tyohosi vaikuttaneita
muutoksia?

- Oletko huomannut, ettd muutokset suomalaisessa yhteiskunnassa ovat
vaikuttaneet tyohosi? Jos, niin kerro millaiset muutokset ja miten ne ovat
vaikuttaneet?

- Miten pyhédkoulu-/varhaisnuoriso-/nuoriso-/rippikoulutydn jne. tekeminen on
tyossa oloaikanasi kehittynyt?

- Millaista kehitysta on tapahtunut tyon puitteissa esim. tyoskentelytilojen ja
leirikeskusten kohdalla?

- Miten virkaehdoissa, viran sisdlldissa tapahtuneet muutokset ovat
vaikuttaneet tyon tekemiseen?

- Millaisena olet kokenut asemasi ja arvostuksesi tyoyhteisoissa, joissa olet
tyoskennellyt?

- Miten mahdolliset tyopaikkojen vaihtumiset ovat vaikuttaneet tyon
tekemiseen ja muuttaneet sita?

- Miten naet ammattitaitosi kehittyneen tyodurasi aikana ja millaisissa asioissa se
on nakynyt?

TYON HAASTEET JA VAIKEUDET

- Mitka ovat olleet merkittavimpia haasteita tyossasi?
- Mika tyossasi on tuntunut vaikeimmalta?
- Miten olet kokenut ty6ajattoman tyon tekemisen?



NUORISOTYONOHJIAAJAN TYOHON SITOUTUMINEN

PERINTO

LOPUKSI

Mitka asiat ovat eniten vaikuttaneet siihen, etta olet pysynyt tilla uralla?
Mitka asiat tyourasi varrelta ovat sellaisia, joiden huomaat auttaneen
jatkamaan ja jaksamaan tyGssasi?

Miten olet kokenut ian karttumisen vaikuttaneen tyén tekemiseen?

Onko jotain, mita jdit kaipaamaan tyosta siirryttyasi pois tyoelamasta?
Mita haluaisit sanoa kirkon nuorisotyonohjaajiksi aikoville ja sita tyota juuri
nyt tekeville?

Nouseeko mieleesi joitain sattumuksia, hauskoja tai muuten merkityksellisia
hetkia, tarinoita, joista haluaisit kertoa?

Onko mielessasi jokin asia, jota en taiman haastattelun aikana ole kysynyt,
mutta josta mielelldsi jotain sanoisit?

Tai jotain sellaista, joka on nyt taman haastattelun aikana noussut mieleesi ja
josta mielellasi viela kertoisit?

(NAMA OVAT TARKEITA KYSYMYKSIA, JOTKA USEIN TUOTTAVAT TARKEITA
ASIOITA! ALA LOPETATA HAASTATTELUTALLENNUSTA LIIAN AIKAISIN!



