KIRKON VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRIOITUS-
POYTAKIRJA VUODEN 2024 PALKANKOROTUKSISTA JA PALK-
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2§

KAKILPAILUKYKYRATKAISUSTA

Taman allekirjoituspoytakirjan tarkoitus

Tama virka- ja tybehtosopimus korvaa Kirkon virka- ja tydéehtosopimuksen 2023-
2025 allekirjoituspoytakirjan 3 8:n maaraykset vuoden 2024 sopimustarkistuksista.

Talla virka- ja tydehtosopimuksella on myds korjattu kaikki kirkkolakiuudistukseen
liittyvat pykalaviittaukset seké eraat muut vahaiset tekniset muutokset Kirkon virka-
ja tybehtosopimukseen 2023-2025 seka Kirkon luottamusmiessopimuksen 8 § 3
momentti.

Yleisen palkkausjarjestelman sopimustarkistukset vuonna 2024

2.1 Yleiskorotus 1.2.2024

Yleisen palkkausjarjestelman mukaan maariteltya viranhaltijan ja kuukausipalkkai-
sen tyontekijan tayden tydajan mukaista peruspalkkaa korotetaan 2,5 prosentin
yleiskorotuksella 1.2.2024 lukien.

Yleisen palkkausryhmén vaativuusryhmien vahimmaispalkkoja on korotettu vas-
taavasti 1.2.2024 lukien (KirVESTES liite 1).

Yleisen palkkausjarjestelman mukaista kokemuslisataulukkoa (KirVESTES liite 1)
korotetaan 1.2.2024 lukien 3,0 %.

Suorituslisia ei koroteta 1.2.2024.

2.2 Palkankorotukset 1.9.2024

Yleisen palkkausjarjestelman mukaan maariteltya viranhaltijan ja kuukausipalkkai-
sen tyontekijan tayden tydajan mukaista peruspalkkaa tarkistetaan 0,5 prosentin
yleiskorotuksella 1.9.2024 lukien niille viranhaltijoille ja kuukausipalkkaisille tyonte-
kijdille, jotka on sijoitettu vaativuusryhmiin 201-303 ja 701-704.

Yleisen palkkausjarjestelman mukaan méaariteltya viranhaltijan ja kuukausipalkkai-
sen tyontekijan tayden tydajan mukaista peruspalkkaa tarkistetaan 3,0 prosentin
yleiskorotuksella 1.9.2024 lukien niille viranhaltijoille ja kuukausipalkkaisille tyénte-
kijdille, jotka on sijoitettu vaativuusryhmiin 401-603.

Yleisen palkkausjarjestelman vaativuusryhmien vahimmaispalkkoja on tarkistettu
vastaavasti 1.9.2024 lukien (KirVESTES liite 1).

Yleisen palkkausjarjestelméan mukaisia kokemuslisia tai suorituslisia ei tarkisteta
1.9.2024.
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2.3 Paikallinen jarjestelyera 1.10.2024

Seurakunnan on kaytettava paikallisena jarjestelyerana yleisen palkkausjarjestel-
man piirissa olevien viranhaltijoiden ja kuukausipalkkaisten tyontekijoiden perus-
palkkasummasta 0,5 prosenttia peruspalkkojen tarkistuksiin 1.10.2024 lukien. Pal-
kantarkistusten toteuttamisesta on kaytava paasopimuksen 13 8:n mukaiset tay-
tantdonpanoneuvottelut ja seurakunnan toimivaltaisen viranomaisen on tehtava
asiaa koskeva paatos 1.9.2024 mennessa. Neuvotteluissa on pyrittava yksimieli-
syyteen siitd, miten palkantarkistukset kohdennetaan. Kohdennettavilla palkantar-
kistuksilla on pyrittava toteuttamaan seurakunnan palkkakilpailukyvyn turvaamisen
paikallisia tarpeita. Mikali yksimielisyytta jarjestelyeran kohdentamisesta yleisen
palkkausjarjestelman piirissé olevalle henkilostolle ei saavuteta, jarjestelyeran
kohdentamisesta paattaa tyonantaja.

Jarjestelyera lasketaan yleisen palkkausjarjestelman peruspalkkojen toteutu-
neesta vuoden 2023 palkkasummasta. Paasopijaosapuolet antavat yleiskirjeessa
1.2.2024 mennessa yhteisen ohjeistuksen jarjestelyeran suuruuden laskemisesta
ja neuvotteluprosessista seurakunnassa.

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelmén sopimustarkistukset
vuonna 2024

3.1 Yleiskorotus 1.2.2024

Seurakunnan ylimmaéan johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan perus-
palkkaa tarkistetaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2024 lukien.

K- ja J-hinnoitteluryhmien asteikkoja on tarkistettu vastaavasti 1.2.2024 lukien (Kir-
VESTES liite 1).

Hinnoitteluryhm& K 10 on poistettu 1.2.2024 lukien. Niiden virkojen ja viranhaltijoi-
den, jotka ovat 31.1.2024 hinnoitteluryhmésséa K 10, hinnoitteluryhma on 1.2.2024
lukien K 20 ja peruspalkka 1.2.2024 lukien vahintaan hinnoitteluryhmén K 20 va-
himmaispalkan suuruinen.

3.2 Yleiskorotus 1.9.2024

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelmééan kuuluvan viranhaltijan perus-
palkkaa tarkistetaan 3,0 prosentin yleiskorotuksella 1.9.2024 lukien.

K- ja J-hinnoitteluryhmien asteikkoja on tarkistettu vastaavasti 1.9.2024 lukien (Kir-
VESTES liite 1).

Tuntipalkkajarjestelman sopimustarkistukset vuonna 2024

4.1 Yleiskorotus 1.2.2024

Tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan maariteltya tyontekijan tehtava-
kohtaista perustuntipalkkaa tarkistetaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2024 |&-
hinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tuntipalkkajarjestelman tuntipalkkahinnoittelua on tarkistettu vastaavasti 1.2.2024
lukien (KiIrVESTES liite 1).
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Tyontekijan tuntipalkkahinnoittelun mukaista kokemuslisda (34 8) tarkistetaan 3,0
prosentin yleiskorotuksella 1.2.2024 lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta
lukien.

Henkilokohtaista lisda (35 8) tarkistetaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2024
lahinn& seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien. Seurakunnassa tydolosuh-
delisista laaditun luettelon lisia (36 8) tarkistetaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella
1.2.2024 lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tuntipalkkahinnoittelun mukaisia kokemuslisid, henkil6kohtaista lisaa ja tyéolosuh-
delisda on tarkistettu vastaavasti 1.2.2024 lukien (KirVESTES liite 1).

Muuta kuin edelld sanottua tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan
maariteltyd tuntipalkkaa tarkistetaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2024 la-
hinn& seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

4.2 Yleiskorotus 1.9.2024

Tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan maariteltya tyontekijan tehtava-
kohtaista perustuntipalkkaa tarkistetaan 3,0 prosentin yleiskorotuksella 1.9.2024 |&-
hinné seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tuntipalkkajarjestelman tuntipalkkahinnoittelua on tarkistettu vastaavasti 1.9.2024
lukien (KiIrVESTES liite 1).

Tyontekijan tuntipalkkahinnoittelun mukaista henkilékohtaista lisaa (35 8) tarkiste-
taan 3,0 prosentin yleiskorotuksella 1.9.2024 lahinna seuraavan palkanmaksukau-
den alusta lukien. Seurakunnassa tyoolosuhdelisista laaditun luettelon lisia (36 8)
tarkistetaan 3,0 prosentin yleiskorotuksella 1.9.2024 lahinna seuraavan palkan-
maksukauden alusta lukien. Tuntipalkkahinnoittelun mukaista henkilokohtaista li-
saa ja tyoolosuhdelisaa on tarkistettu vastaavasti 1.9.2024 lukien (KirVESTES liite
1).

Tuntipalkkahinnoittelun mukainen kokemuslisa ei korotu 1.9.2024.

Muuta kuin edelld sanottua tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan
maariteltyd tuntipalkkaa tarkistetaan 3,0 prosentin yleiskorotuksella 1.9.2024 |a-
hinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Erdiden muiden peruspalkkojen, lisien, lisapalkkioiden ja palkanlisien sopi-
mustarkistukset vuonna 2024

5.1 Yleiskorotus 1.2.2024
Liitteen 5 peruspalkkoja on tarkistettu 6,0 prosentilla 1.2.2024 lukien.

Sellaista muuta peruspalkkaa, joka ei tarkistu edellisten kohtien perusteella, tarkis-
tetaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2024 |ukien.

Sellaista lisaa, lisapalkkiota ja palkanlisaa, joka ei maaraydy suhteessa peruspalk-
kaan ja jota ei ole erikseen sovittu tarkistettavan, tarkistetaan 2,5 prosentin yleisko-
rotuksella 1.2.2024 lukien.

Sellainen lisa, lisdpalkkio ja palkanlisg, joka maaraytyy suhteessa viranhaltijan tai
tyontekijan peruspalkkaan, tarkistuu automaattisesti peruspalkan tarkistamisen
seurauksena.
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5.2 Yleiskorotus 1.9.2024
Liitteen 5 peruspalkkoja ei tarkisteta 1.9.2024 lukien.

Sellaista muuta peruspalkkaa, joka ei tarkistu edellisten kohtien perusteella, tarkis-
tetaan 3,0 prosentin yleiskorotuksella 1.9.2024 lukien.

Sellaista lisaa, lisdpalkkiota ja palkanlisaé, joka ei maaraydy suhteessa peruspalk-
kaan ja jota ei ole erikseen sovittu tarkistettavan, tarkistetaan 3,0 prosentin yleisko-
rotuksella 1.9.2024 lukien.

Sellainen lisa, lisapalkkio ja palkanlisa, joka maaraytyy suhteessa viranhaltijan tai
tyontekijan peruspalkkaan, tarkistuu automaattisesti peruspalkan tarkistamisen
seurauksena.

8§ Eraat henkiloéston edustajien etuudet

Ruokaraha on 1.2.2024 lukien 30,00 € (KirVESTES Liite 1). Paaluottamus-
miehelle, muulle luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavaa
korvausta korotetaan 1.2.2024 lukien 3,0 prosenttia (KirVESTES Liite 1).

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksettavasta korvaustaulukosta poistetaan alin kor-
vausluokka. Uusi ty6suojeluvaltuutetun korvausta koskeva taulukko tulee voi-
maan 1.2.2024 (KirVESTES Liite 1).

Korotetun palkan maksaminen

Tarkistetut palkat maksetaan viimeistdan kahden kuukauden kuluessa tarkistuksen
voimaantulosta lukien.

YleistyOaikajarjestelman perusteella maksettavat tydaikakorvaukset tulevat voi-
maan 1.2.2024 ja 1.9.2024 jalkeen alkavan tybaikajakson alusta lukien.

Neuvottelumenettely ja tyérauha

Neuvottelumenettelysta ja tydrauhasta on voimassa, mita Kirkon paasopimuksessa
on maaratty.

Helsingisséa X. joulukuuta 2023

KIRKON TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

KIRKON ALAN UNIONI R.Y.

KIRKON ALAT RY



KIRKON LUOTTAMUS-
MIESSOPIMUS

8 & Luottamusmiehen asema

3 mom. Luottamusmiesehdokkaan
suoja

Taman pykalan irtisanomista koskevia
maarayksia sovelletaan myds tdman so-
pimuksen 4 §:n 1 momentissa tarkoite-
tun paasopijajarjeston tai sen edusta-
man jarjeston kokouksessaan tai muu-
toin asettamaan luottamusmiesehdok-
kaaseen, jonka asettamisesta kyseinen
jarjesto on tyonantajalle kirjallisesti il-
moittanut. Ehdokassuoja alkaa kuiten-
kin aikaisintaan kolme kuukautta ennen
valittavana olevan paaluottamusmiehen
toimikauden alkua ja paattyy muun kuin
vaalissa valituksi tulleen osalta jarjeston
todettua vaalituloksen.

KIRKON LUOTTAMUS-
MIESSOPIMUS

8 §& Luottamusmiehen asema

3 mom. Luottamusmiesehdokkaan
suoja

Taman pykalan irtisanomista koskevia
maarayksia sovelletaan myds tdman so-
pimuksen 4 §:n 1 momentissa tarkoite-
tun paasopijajarjeston tai sen edusta-
man jarjeston kokouksessaan tai muu-
toin asettamaan luottamusmiesehdok-
kaaseen, jonka asettamisesta kyseinen
jarjesto on tyonantajalle kirjallisesti il-
moittanut. Ehdokassuoja alkaa kuiten-
kin aikaisintaan kolme kuukautta ennen
valittavana olevan paaluottamusmiehen
tai luottamusmiehen toimikauden al-
kua ja paattyy muun kuin vaalissa vali-
tuksi tulleen osalta jarjeston todettua
vaalituloksen.



