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NKO MUKAVAMPI UUDISTUA

ITSE vai tehda se myéhemmin pa-

kosta? Me Dinon tekijat lahdimme

ensimmaisen vaihtoehdon pohjalta
uudistamaan jo viidennen ilmestymisvuoden aloit-
tanutta jasenlehteamme. Onneksi tatakaan asiaa
ei tarvitse jarjestossa tehda yksin. Otimme vaarin
viime vuoden jasentutkimustemme lehtipalaut-
teesta. Se oli kiinnostavan ristikkaista, kuten elama
itsessaan. Yhdelle lehti oli tylsa ja variton, toiselle
lehti viesti raikkautta ja ilmavuutta.

SAILYTIMME ENTISESTA HYVAKSI KOETUN
eli nimen, lehden ulkonaiset mitat, sivumaaran ja
kiinnostavimmat palstat. Viela ei ollut riittavasti
syita panna kaikkea uusiksi. Nyt graafikko Hilkka
Hyvarinen toteutti lehden ulkoasu-uudistuksen
! kuunnellen lehden lukijoita ja tekijoita. Vaih-
i doimme myos lehden painopaikan, jonka us-
- komme osaltaan raikastavan lehden ilmetta.

AMMATTIJARJESTOON KUULUMINEN ei on-
neksi ole pakollista, kuitenkin suurin osa suoma-
laisista tyossakayvista haluaa kuulua ja vaikuttaa
vertaistensa joukossa. Ay-liikkeen on pidettava
itsensa niin haluttavana, etta jasenyys alkaa luon-
tevasti jo opiskeluaikana ja loppuu pakosta vasta
kuolemassa. Tama vaatii meilta paljon tyota ja
uudistumiskykya, aiempia saavutuksia unohta-
matta. En ole menettanyt uskoani yksiloityvassa
maailmassa moniaanisen, yhdessa tekevan poru-
kan voimaan. l

KUVA RUUSUKUVA | TARJA ENGBLOM
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minun tyéni

KASVATUSTYON YDINTA
El SAA KADOTTAA

irkon eldmé&i ja arkea monelta paikalta

seurannut hiippakuntasihteeri Ari ” Alp-

pari” Tahkapdd Mikkelin hiippakunnas-

ta sanoo, ettd kirkko eldd Suomessa histo-
riansa suurinta murrosta. Sen keskelld pitdisi us-
kaltaa katsoa niin virkanimikkeiden sisdlt6ihin
kuin tyon tekemiseen.

— Rakenteet huojuvat ja kaatuvat, ja uusia yri-
tetddn laittaa pystyyn. Samalla mietitddn, miten
muutos vaikuttaa tyon ja virkojen sisaltoi-
hin.

Erds merkki tdstd ovat Tahka-
pédédn mielestd juuri virkanimikkeet.
Tampereen hiippakunnassa "hiip-
parit” ovat timén vuoden alusta
olleet asiantuntijoita kuten myos
Kirkkohallituksen kasvatuksen ja
perheasioiden yksikossa. Siirryttiin
siis ohjaajista asiantuntijoiksi. Sanat
kuvaavat todellisuutta, mutta muutos
herattdd myos kysymyksia.

— Millaisen arvon annamme tyGalakohtaisel-
le, ikdrakenteeseen perustuvalle tydmallille? Jos
ty0 muuttuu tulevaisuudessa yhd enemmaén laa-
ja-alaisemmaksi seurakuntatyoksi, tarvitaanko sil-
loin enda tydalapainotteisia hiippakuntasihteereitad
tukemaan ja kehittdmaan kristillistd kasvatusta yh-
dessa seurakuntien kanssa?

Uusissa virkanimikesuunnitelmissa painotu-
taan Tahkédpdan mielestd enemman tyOyhteisdjen
ja johtamisen tukemiseen.

— Meitd on ndissd kasvatuksen hiipparin teh-
tavissa kaksi nuorisotydnohjaajan koulutuksella,
mikd on himmadstyttdvan vahan. Kirkko kayttda
kuitenkin yha huikaisevan suuren osan varoistaan
kasvatukseen. Kirkon valinta on ollut linjassa 14-
hetys- ja kastekdskyn kanssa, tdhdentad Tahkapaa.

Usko yksinkertaiseen

Tahkdpéd on sitd ikdpolvea, jolle opistotasoinen
nuorisotyonohjaajan koulutus antoi enemman
kdytannon valmiuksia kuin teoriaa.
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Tarvitaanko
tyoalapainotteisia
hiippakunta-
sihteereita?

— Jo opiskeluvaiheessa opeteltiin paljon muun
muassa kerhonpitoa, leiritaitoja, ryhmédn ohjaa-
mista ja Raamatun kaytt6d nuorisotydssd. Nama
opit ovat tdssd ajassa nousseet merkittivddn ar-
voon.

Téahkdpadn alkuvuodet sujuivat nuoriso- ja
rippikoulutyossd Kotkassa, sitten 15 vuotta Suo-
men Lahetysseurassa koko kasvatuksen sektorilla.
Vankka tydalan tuntemus nostattaa halua puhua

tyon nédkyvyydesta, joka ldhtee osin tyon-
tekijoista.

— Hankkeet ja projektit, uudet me-

netelmadt, verkostoituminen ja vai-
kuttaminen ovat erinomaisia asioi-
ta. Joskus vain tuntuu, ettd ne peit-
tdvét ytimen ja omimman asiam-
me. Uusien kikkojen keksimises-
td en usko 10ytyvan vastausta tyon
nakyvaksi tekemiseen, vaan rohkeu-
desta uskoa yksinkertaiseen.

Patevyyden mittarit
Ammattikuntansa Tédhkdpéa toivoo rohkaistuvan
kehittiméddn my0Os oman tydalan rakenteita.

—Meidan ammattikuntamme on ollut ehka tur-
han arka kehittdmadn omaa hallinto- ja johtamis-
osaamistaan. Luottamushenkiliden pitdisi myOs
olla rohkeampia virkojen patevyysvaatimuksissa
huomioimaan muun osaamisen merkitystd. Pate-
vyyttd ei tule kuitata akateemisella teologian mais-
terin tutkinnolla.

Kirkon voima on hdnen mielestddn vapaaeh-
toisissa, ja seurakunnan tulisi hyodyntéa jasenten-
sd vahvuuksia. Parhaiten tima toteutuu kasvatuk-
sen ja diakoniatyon kentdlld. Kirkolla on tdssa pal-
jon opittavaa.

— Papin virka on teologinen virka. En voi kasit-
t4d, miten se itsessddn voi patevoittdd niin moneen
tehtavadn kirkossa. Meilld vallitsee yhéd tunnusta-
maton hierarkia. ®



Rukouksella
on Alpparin
sielunmaisemassa tilaa.
— Mitdpd jos tyétiimi joskus
pitdisi sellaisen
tyokokouksen,
jossa rukoiltaisiin
enemmdn kuin
puhuttaisiin?
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Dtl:n uudistunut
hallitus aloitti

arraskuussa viimeisen kokouksensa pitaneen
M valtuuskunnan valitsema hallitus kaynnisti toimi-
kautensa tydseminaarilla ja kokouksella helmikuussa
kulttuurikeskus Sofiassa. Tilaisuuksiin kutsuttiin myos varajasenet.

Saantouudistus vaikuttaa liiton hallinnossa. Hallitus valitsi
ensimmaisen kerran keskuudestaan varapuheenjohtajan. Marko
Pasma valittiin yksimielisesti kaudelle 20142015, samalla alkoi
hanen toinen kautensa varapuheenjohtajana. Maaliskuun lopussa
valittavan edustajiston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla
on lasnaolo-oikeus hallituksen kokouksessa. Opiskelijoilla oli jo
aiemmin edustus hallituksessa..

Hallitus 2014: Pj. Merja Korpela, valittiin kaudelle 2014-2015
viime syksyn valtuuskunnan kokouksessa. Varsinaiset jasenet:
Vpj. Marko Pasma, Carita Riitakorpi, Jukka Rantanen, Leena
Engstrom, Erja Haho ja Virpi Pohjonen. Henkilokohtaiset
varajasenensa: Kati Latikka, Kaj- Mikael Wredlund, Sirkka
Kiuru, Merja Lehtisalo, Helena Seppéanen, Anneli Koskinen.

Seminaarissa kasiteltiin uusien saantdjen valossa hallituksen
roolia ja tehtavia. Lisaksi keskityttiin diakonian virkaan muun Kirkon lapsi=ja nuorisotyén
muassa tyostamalla diakonian viran perustekannanottoa ja neuvottelupéivilld oli
paivittamalla suositusta diakonian johtamisesta. M noin.900 osallistujaa.

Neuvottelupaivista kirkon
kasvatuksen paiviksi

ammikuun alussa kokoontunut Kirkon lapsi- ja nuorisotyén neuvottelupaivat taytti 60
| vuotta. Merkkipaivan kunniaksi tiedotettiin, etta ensi vuodesta lahtien paivien nimi muuttuu
Kirkon kasvatuksen paiviksi. Viimeisilla neuvottelupaivilla jatettiin hyvasti neuvottelupaivat ja
lapsi- ja nuorisotyon sanoille paivien nimessa.

Neuvottelupaivien yhteydessa pidettiin KNT:n vuosikokous. Vuosikokous vahvisti liiton
strategia asiakirjan "Rohkeaa ja vastuullista edunvalvontaa 2014—2019". Vuosikokous valitsi uudeksi
puheenjohtajaksi Ilkka Kalliokosken kaudelle 20142016 ja valitsi erovuoroisten tilalle uudet
hallituksen jasenet kaudelle 2014-2017.

Porvoon hiippakunnasta hallituksen varsinaiseksi jaseneksi valittiin Ann-Mari Karlsson ja hanen
henkilokohtaiseksi varajaseneksi Johanna Lund. Arkkihiippakunnasta valittiin Kimmo Koivisto ja
varajaseneksi valittiin Kimmo Laasonen. Espoon hiippakunnasta valittiin Juha Pitka ja varajaseneksi
Tiro Rohkimainen. Helsingin hiippakunnan edustajana toimineelle Jari Oksaselle myonnettiin ero
hallituksesta ja hanen tilalleen valittiin Tero Fleminch 17.1.2014 alkaen. ®
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OsaStOjen Enta jos? -teemaa kasiteltiin

. monipuolisesti. Lasten ja nuorten
ed UStaJat 74.2014 varikkaat esitykset ilahduttivat
Akavataloue avajaistilaisuudessa.

Paivassa jatketaan osastojen
toiminnan ja toimivan rakenteen
kehittamista. Lisaksi kertaamme
www.dtlfi-verkkosivuilta [6ytyvien
osastosivujen paivittamista.

Tilaisuuteen kutsutaan osastoa
kohden kaksi edustajaa, ensisijaisesti
puheenjohtaja ja sihteeri. Jos nailla on
este, tervetuloa joku muu osaston
jasen.

llmoittaudu viimeistaan 28.3.
www.dtlfi. Jos tulet junalla, pyyda
VRin tunnukset toimisto@dtl.fi.

Liitto vastaa matkustus- ja
ruokailukuluista. Tervetuloa! ™

DTL:N UUDET
PUHELINNUMEROT

Toimisto 010 2190 300,
toiminnanjohtaja

Riitta Hiedanpaa 010 2190 302,
asiamies Tiina Laine 010 2190 303,
toimistoassistentti Liisa Rossi
010 2190 301. Toimistomme
palveluaika on klo 9-15.

Kun haluat paivittaa
osoitetietosi, pyydat liittymis-
kaavaketta/valtakirjaa, tarvitset
tietoja jasenmaksujen
maksamisesta esimerkiksi viite-
numeroa tai haluat ostaa virka-
merkin, ota yhteys liiton
toimistoon Liisa Rossiin
010 2190 300 tai sahkopostilla
toimisto@dtl.fi. m

Ilkka Kalliokoski KNT:n
puheenjohtajaksi

K irkon Nuorisotyontekijoiden Liiton (KNT)
puheenjohtajaksi on valittu espoolainen
nuorisotyonohjaaja Ilkka Kalliokoski, 46. Valinnan

teki 151.2014 liton vuosikokous Jyvaskylassa. Kalliokoski on
Espoon Tapiolan seurakunnan johtava nuorisotyénohjaaja ja
han on talla hetkella liiton varapuheenjohtaja. Kaksivuotinen
puheenjohtajakausi alkaa 30.9.2014. Nykyinen puheenjohtaja
Risto Luukkanen jatkaa tehtavassaan kauden loppuun
30.9.2014 asti.

Ilkka Kalliokoski on kotoisin Helsingista ja tehnyt tyo-
uransa Espoon seurakuntien palveluksessa. 22 vuoden aikana
hanen vastuualueenaan on ollut vuosina 1992-2004 Espoon
tuomiokirkkoseurakunnassa rippikoulun jalkeinen nuorisotyé
ja vuodesta 2004 Tapiolan seurakunnassa nuorisotyon tiimin
esimiehend toimiminen ja varhaisnuorisoty®.

llkka kalliokoski on ollut tyéuransa ohella lauluntekija ja
esiintyva gospelmuusikko. Hanen laulujaan on julkaistu mm.
Nuoren seurakunnan veisukirjoissa ja Laulutuuli-kirjassa. Han
on esiintynyt vuosien varrella kymmenissa seurakunnissa ja
kristillisissa tapahtumissa erilaisissa kokoonpanoissa,
seka omalla nimellaan. =

Muutoksia Dinon toimituskunnassa

Dinon uudistukseen liittyy myos toimituskunnan jasenten
vaihtumisia. Hannele Nuojuan tilalle KNT:n edustajaksi toimitus-
kuntaan tulee nuorisotydnohjaaja Stella Bjérkholm Espoosta ja
Maria Hélinin tilalle Dtl:n edustajaksi tulee diakoniatyontekija
Leena Engstrom Helsingin Tuomiokirkkoseurakunnasta.

Maria Hélin jatkaa kuitenkin lehden kirjoittajana.

m'iston Dinon uutena taittajana on aloittanut vuoden alusta graafikko
pttn 83 20] Hilkka Hyvarinen. Kolumnistina aloittaa Herattajayhdistyksen
24.’2 il osallistu’ nuorisosihteeri ja muusikko Mika Nuorva. Henki kulkee -palstan
niOikeu ttu: . kirjoittaa tana vuonna perhevapaalla oleva torniolainen
1 agikuta d nestd nuorisotyénohjaaja Tiina Véakevainen.
V ’
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Materiaalia
diakoniakasvatukseen

Kolmen hengen ryhmad teki opinndytetyénd materiaalipaketin

kasvatuksen ja diakonian alalla tyéskenteleville ammattilaisille.

Materiaalipaketti julkaistaan sdhkéisessd muodossa, ja se

sisdltdd toiminnallisia menetelmid lapsille ja nuorille.

pinndytetydmme
on osa sosionomi
(amk)-diakoni
-opintoja. Meilld
kaikilla on useiden vuosien ko-
kemus seurakuntien nuoriso-
tyostd. Kokemuksemme ja sel-
vitystydmme mukaan timén-
kaltaista materiaalia ei ole juu-
ri saatavilla. Opinnéytety® koos-
tuu raportista ja materiaalipake-
tista, ja se 1oytyy kokonaisuu-
dessaan Theseus-tietokannasta.
E Materiaalipakettiin ideoitu-
o jen tyoskentelyiden keskeisend
E painopisteend on arvokasvatus.
Tavoitteena ei ole tiedollinen
opetus diakoniatyOstd, vaan
opinndytetyOn painopisteend on
lasten ja nuorten kasvattaminen
huolehtimaan ja valittdméédn 14-
himmaisesta.

Materiaalipaketin tyOskente-
lytavat hyodyntavat tutkimuk-
sia, joiden perusteella arvoihin
ja asenteisiin vaikutetaan tehok-
kaimmin menetelmilld, joissa

TEKSTI JUTTA HILTUNEN, TEEMU KENTTA, TARU
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osallistujat asettuvat toisen ih-
misen asemaan. Tunteita herat-
tamalld, kokemuksellisuuden ja
elamyksellisyyden kautta pyri-
tddn saamaan aikaan syvallisid
vaikutuksia.

Tavoitteena on myos, ettd
osallistujat oppivat huomaa-
maan avun tarpeen ja hddin
lahelldédn, ja sen myo6td oppisi-
vat ottamaan diakonisen ela-
ménasenteen osaksi arkista ela-
madnsad. Tarkoituksena on ha-
vahduttaa osallistujat huomaa-
maan, ettd pienelldkin avulla
voi olla suuri merkitys avun saa-
jan elamassa.

Materiaali on tarkoitettu seu-
rakunnissa tyOskentelevien eri
tyontekijdryhmien kéyttoon.
Ensisijaisina kéyttdjind ndem-
me luonnollisesti kasvatuksen-
ja diakonian alalla tyGskente-
levat. Materiaalipaketti on laa-
dittu mahdollisimman helppo-
kéyttoiseksi, ja sitd voi hyodyn-
tad yksittdisissa tyoskentelyissa

tai laajempana kokonaisuutena.
Ty6skentelyitd voi hieman so-
veltaen kdyttdd muillekin koh-
deryhmille, esimerkiksi kehitys-
vammaisille tai ikddntyneille.

Materiaalipaketti sisaltda vii-
den varsinaisen tyoskentelyn li-
sdksi ideoita ldmmittelyihin ja
purkuty6skentelyihin. Neljdssa
tyoskentelyssd kaytettavat hen-
kilokortit ovat keskeinen tyo-
véline. Henkilokorteissa on ku-
vauksia erilaisista mahdolli-
sesti apua tarvitsevista ihmisis-
td. Tyoskentelyissd henkildiden
eldmaéntilanteisiin eldydytdan
erilaisista ndkokulmista ja osal-
listujia rohkaistaan pohtimaan
kohdehenkilon tunteita, haavei-
ta ja elaménhistoriaa. M

Hiltunen Jutta, Kentta Teemu,
Piiroinen Taru: Diakoniakasvatus
— tydskentelyitd lihimmadisenrak-
kauden puolesta, Diakonia-ammat-
tikorkeakoulu, Theseus-tietokanta
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RISTO LUUKKANEN
puheenjohtaja, KNT
puheenjohtaja@knt.fi

lin ollut ensimmaisessa vakituisessa

tyopaikassani toissa hiukan yli vuo-

den, kun sain silloisesta liitostani pa-

perit, joissa motivoitiin valitsemaan
seurakunnalle luottamusmies. Innostuin asiasta ja
kyselin muilta samaan liittoon kuuluvilta olevilta,
mita mielta he olisivat luottamusmiehen valitsemi-
sesta. Hekin innostuivat, pidimme vaalit ja huoma-
sin olevani sen seurakunnan ensimmainen luotta-
musmies. Tama taisi tapahtua 1988. Vaikka meilla ei
suuria ongelmia ollutkaan, talla tavoin henkilésto
sai virallisen kanavan vaikuttaa.

Vaihdoin tyopaikkaa ja jonkin vuoden kulut-
tua huomasin olevani vuoroin varaluottamusmies,
luottamusmies ja paaluottamusmies. Olen valista
miettinyt, miksi olen tuohon kaikkeen lahtenyt mu-
kaan! Luottamusmiehena olen joutunut kokemaan
monta epamiellyttavaa ja raskasta tilannetta.

En ole koskaan halunnut olla esilla tai paalle-
pasmari. Miettimisen jalkeen olen tullut siihen
tulokseen, etta olen omalla panoksellani halunnut
vaikuttaa siihen, etta seurakunnan tekemissa paa-
toksissa kuuluu myos tyontekijoiden aani ja etta
paatokset tehdaan sopimusten mukaisesti.

Kirkon tilanne tuskin tasta ainakaan kovin paljon
paranee. Nyt on jo huomattavissa se, etta virkoja ei
aukaista, jatetaan tayttamatta, lopetetaan, maara-
rahoja pienennetaan ynna muuta sellaista.

Haastan myos sinut, hyva jasenemme, vaikut-
tamaan. Ole hereilla. Hoida tyési mahdollisimman
hyvin, seuraa mita seurakunnassasi tapahtuu, pida
myds luottamusmiehesi hereilla. Liian usein luot-
tamushenkildtkaan eivat tieda, mita me teemme.
Meidan tehtavamme on pitaa heita ajan tasalla.
Nain vaikutat heihin, jotka paattavat siita, kuinka
paljon saat resursseja tyohosi.

Omalta osaltani olen ollut vaikuttamassa vuo-
desta 1988 lahtien omassa tyoyhteisdssani ja myods

ammattiliitossa. Varsinkin viimeiset nelja vuotta
KNT:n puheenjohtajana ovat olleet mielenkiintoi-
sia aikoja. Olen saanut olla rakentamassa itsendista
liittoa innokkaitten ja osaavien ihmisten kanssa.
Tassa prosessissa olen oppinut paljon ja tutustunut
ihmisiin, joilla on tulevaisuuden nakya.

Uskallan todeta myos, etta kun KNT:n ylimaa-
rainen kokous teki paatoksen irtaantua entisesta
litosta ja tulla itsenaiseksi akavalaiseksi liitoksi, se
teki oikean ratkaisun. Nyt paatamme itse, mita
teemme ja mihin rahamme laitamme. Olemme
todellinen liitto, joka panostaa jaseniinsa kaikin
tavoin.

Tassa itsenaistymisprosessissa saimme arvo-
kasta tukea monelta suunnalta ja yksi tuki oli Dtl.
Mutta tarkeinta olit sin, jasen. Uskoit itsenaiseen
KNT:hen ja pysyit liiton jasenena. Suurkiitos kuuluu
sinulle siita. Liitto ei olisi mitaan ilman jaseniaan.

Oma kauteni KNT:n pu-
heenjohtajana paattyy
taman vuoden syyskuun
lopussa. Olen seka haikea
etta helpottunut. Haikea
siksi, etta yksi elamani mer-
kittavimmista ajanjaksoista
on ohi. Helpottunut siksi,
etta nyt voin keskit-
tya perustyohoni,
joka nakojaan vie
voimia aina vain si-
ta enemman, mita
enemman  vuosi-
renkaita tulee lisaa.

Omasta puoles-

tani sanon: “Kiitos
kaikille!”
Aurinkoista kevatta

jakesaa! m
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Teollisella aikakaudella
ihmisen ensisijainen
tarve oli kuulua
ydinperheeseen.
Tulevaisuudessa
ihmisen keskeisin
identiteetti on

han itse. Mina.




irti instituutioista

aatalousyhteiskunnassa suvut elivét suur-
M perheissa, joissa jokaisella oli oma roolin-

sa ja tehtdvdnsa. Tuohon aikaan oli myGs
suuria yhteiskuntaluokkia: talonpojat, duunarit,
toimihenkil6t ja kapitalistit. Toki luokkakiertoa oli,
mutta se oli harvinaista. Jos synnyit talonpojaksi,
olit sellainen koko ikési.

My6s teollisessa yhteiskunnassa ihminen kuu-
lui tiettyyn yhteiskuntaluokkaan. Ydinperheen
ihanne tuli kuvioihin. Suurperheet hajosivat, kun
nuoret lahtivét toihin tehtaisiin ja muuttivat kau-
punkeihin. Sielld oma perhe vahvistui, kun t6itd
tehtiin tehtaissa ja jalkikasvu kavi koulua.

Tietoyhteiskunnan aikaan ei endd voi péatelld
ulkoisesta olemuksesta ihmisen yhteiskuntaluok-
kaa. Tietoyhteiskunnan aikakin on jddmassa taak-
se, kun olemme siirtyméassé kohti bioyhteiskuntaa.
Se on yhteiskuntavaihe, jolle leimaa antavin uusi
teknologia on bioteknologia ja sen sovellukset.

Monikulttuurinen Suomi kehittyy kohti kult-
tuurien, arvojen, etnisten ryhmien ja rotujen kirja-
vuutta. Taakse ovat jddneet yhdenmukaiset enem-
mist6t. Talle paivélle tyypillistd ovat erilaiset va-
hemmistot.

Tulevaisuudessa thminen on yksiloé. Aiemmin
ihminen liitettiin taustansa perusteella automaatti-
sesti tiettyihin yhteis6ihin, kuten yhteiskuntaluok-
kaan tai jaseneksi ammattiliittoon. Nyt jokainen
voi itse padttdd, mihin haluaa liittya ja milld tavoin
maédritelld itsensa.

Té&hédn tapaan maalaa tulevaa kehitysta tulevai-
suudentutkija, nyt jo edesmennyt, Mika Manner-
maa.
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Talle paivalle
tyypillista ovat
erilaiset
vahemmistot.

Iso ei kiinnosta

Mika Mannermaa esittdd syynkin, mikseivat isot
instituutiot enda kiinnosta. Jos ihminen kokee, et-
td tdmd ei ole minun yhteiskuntani, hén ei halua
tehdd sen eteen mitdén. Syrjdytynyt vihaa yhteis-
kuntaa, joka ei anna héanelle t6itd ja toimeentuloa.
Menestyja taas voi ajatella, ettei halua paapoa luu-
sereita.

Thmiset viihtyvat entistd enemman yksin. Tilas-
tokeskuksen mukaan yksin oleminen on lisdanty-
nyt viimeisen 10 vuoden aikana. Koko véeston ta-
solla valveillaoloajasta vietettiin yksin noin seitse-
man tuntia vuorokaudessa. Eniten yksin viettivat
aikaa 65 vuotta tayttaneet naiset. Koko védeston ta-
solla miehet viettivit enemmaén aikaa yksin kuin
naiset.

My06s asumisessa on tapahtunut muutoksia.
Yksinasuvien osuus koko véestdstd on kasvanut
vahitellen kahden vuosikymmenen takaisesta 13
prosentista nykyiseen viidennekseen. Vuoden 1990
tilanteeseen verrattuna naisten ja miesten yksina-
suminen on yleistynyt voimakkaasti etenkin nuo-
rimmissa ikdryhmissd, mutta myos vanhimmissa
ikdryhmissd. Toisaalta myos keski-ikdisten miesten
yksinasuminen on yleistynyt. Madaréllisesti suu-
rin yksinasuvien ikdluokka on 65-vuotiaat naiset.
Miesten maarallisesti suurin yksinasuvien ikdluok-
ka on 27-vuotiaat. (Tilastokeskus)



Isot organisaatiotkaan eivit endd vedd ihmisid
puoleensa. Nyt osaajat identifioivat itsensd asian-
tuntijaksi ja myyvdt osaamistaan organisaatioil-
le. Vanhanaikaiset hierarkiat ja organisaatiot eivit
houkuttele, koska ihminen haluaa tuntea olevansa
vapaa pddttimaan, mitd tekee.

Thmisen tarve liittyd isompaan ryhméén ei si-
nalladn ole kadonnut, mutta massojen aika on ohi.
Niiden sijaan on tullut pienid vdhemmistoryhmia,
joissa ithmiset toimivat.

Vaikka tulevaisuudentutkija onkin sitd mielta,
ettd erilaiset ddriliikkeet saattavat lisddntyd, hin
luo kuitenkin toivoa ihmisille. Mannermaa ei us-
ko, ettd sellaiset mallit tai skenaariot saavat kanna-
tusta, joissa ihmisen perustarve rakastaa ja tulla ra-
kastetuksi eivit toteudu.

Puolueet, heratkaa

Mannermaa soimaa puolueiden heikkoa muun-
tautumiskykyd. Jos politiikka olisi taloutta, se olisi
ajautunut aikoja sitten konkurssiin. Vaikka maail-
ma ympdrillimme muuttuu vinhaa vauhtia, poliit-
tinen péétdksenteko pysyy ennallaan. Tulevaisuu-
dentutkijoiden kannalta on tietysti hyvakin, ettd
jotkin asiat ovat ennustettavissa. Yhteiskunta tar-

AVOIN MINISTERIO

® Nettisivuilla (www.avoinministerio.fi)
kansalaiset voivat esittaa laki- ja
toimenpidealoitteita.

® Tavoitteena on saada mukaan toimintaan
monipuolinen joukko osaajia ohjelmoijista

lakimiehiin, jotka auttavat lopullisten
aloitteiden muotoilussa.

® Esimerkkeja aloitteista: toimenpidealoite
perustulosta, aloite koiraverolain
kumoamiseksi, esitys opintotukilain
muuttamiseksi.

vitsee mekanismeja, jotka huolehtivat perusasiois-
ta.

Yhteiskunnallisilta toimijoilta, kuten puolueil-
ta, tydmarkkinajérjestoiltd ja hallinnoilta, ei endd
edes odoteta luovuutta ja innovatiivisuutta. Kun
suuri enemmistd hdvida, tilalle tulee vihemmisto.
Lakien ja sdddoksien pitdd siten tukea vdhemmis-
tojen eldméanmalleja, Mannermaa lataa

Thmiset vaikuttavat puolueita mieluummin kan-
salaisliikkeissa ja -jarjestOissa tai netissd. Thmiset
toimivat jonkin arvomaailman mukaisesti. He jér-
jestdytyvdt eri tavoin, jotta voivat toimia tehok-
kaammin ryhmdssé kuin yksinddn, ndin Manner-
maa vakuuttaa.

Vaikka puolueiden toiminta on jdyhad, eikd
padtoksid uskalleta tehda tai niitd tehdddn hyvin
hitaasti, jotain on kuitenkin yritetty. Suomen edus-
kunnassa on tulevaisuusvaliokunta, mutta Man-
nermaan mukaan kansanedustajat eivit ole kovin
innostuneista tastd mahdollisuudesta luoda jotain
uutta.

Télla hallituskaudella tulevaisuusvaliokunta on
kehittanyt ja kokeillut erityisesti joukkoistamiseen
liittyvid tyokaluja. Joukkoistaminen on yksi keino
aktivoida kansalaisia. Filosofian lisensiaatti Tanja
Aitamurto on kirjoittanut aiheesta raportin. Han
valmistelee vditoskirjaa Tampereen yliopistoon
joukkodlysta ja joukkoistamisesta.

Jos politiikka olisi
taloutta, se olisi
ajautunut aikoja
sitten konkurssiin.
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Keino kerata tietoa, taitoa, kokemusta
Vietimme yhéd enemmaén aikaa netissd, ja yha use-
ampi meistd kdyttdd nettid myos kansalaisvaikut-
tamiseen. Thmiset eivét ole netissa sivustaseuraa-
jia, vaan aktiivisia osallistujia. Viestintd sosiaalises-
sa mediassa on vuorovaikutteista ja reaaliaikaista.

Joukkoistaminen on keino kerdtd ihmisten tie-
toa, taitoa ja kokemusta. Se liittyy laajempiin yh-
teiskunnallisiin kehityssuuntiin, joissa kansalaiset
voivat osallistua aiemmin suljettuihin prosesseihin.

Joukkoistamisessa on kyseessd kansalaisten
osallistaminen. Siksi kansalaisten pitda olla 1ahto-
kohta, kun joukkoistamisprojekteja suunnitellaan.

Kaksi vuotta sitten kevaalld 2012 astui voimaan
kansalaisaloitelaki. Lain mukaan eduskunnan on
otettava késittelyyn yli 50 000 allekirjoitusta kuu-
dessa kuukaudessa kerdnnyt kansalaisaloitelaki.
Yksi esimerkki tdllaisesta on tasa-arvoinen avio-
liittolaki.

Viestintd saa uusia piirteitd, kun osallistujat
nakevat toistensa kommentit esimerkiksi netissa.
Kansalaiset eivit viesti pelkdstddn pééttdjille vaan
myos toisilleen. Uudessa julkisessa tilassa kansa-
laiset hallinnoivat itse itseddn, mistd saattaa syntyd
uudenlaista voimaa.

ULEVAISUUS-
VALIOKUNTA

® Kasittelee tulevaisuuden kehitykseen
vaikuttavia tekijoita, tulevaisuuden
tutkimusta ja teknologiakehityksen

vaikutuksia.

® Kehittanyt talla hallituskaudella
erityisesti joukkoistamiseen liittyvia
tyokaluja. Esimerkkin Veropuu-peli
www.eropuu.fi/valtionbudjetti/
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Ihmisen tarve liittya
isompaan ryhmaan
ei sinallaan ole
kadonnut.

Tanja Aitamurto painottaa, ettd joukkoistami-
nen ei korvaa asiantuntijoiden kuulemista. Than-
netilanteessa kansalaiset tuntevat voimaantuvansa,
koska he péasevat vaikuttamaan yhteiskunnallises-
ti muulloinkin kuin vain vaaleissa. Joukkoistami-
nen tdydentdd perinteisid prosesseja.

Aitamurto muistuttaa myos, ettei joukkoista-
minen ole itse tarkoitus tai pddmaddrd, vaan keino
pdéasta tavoitteeseen. Tavoite on demokraattinen,
tasaarvoinen yhteiskunta, jossa kansalaiset tietd-
vat, ettd heilli on mahdollisuus vaikuttaa itsedan
koskeviin paatoksiin vaalien valillakin, B

Lahteet:

Tanja Aitamurto, Joukkoistaminen demokratiassa: poliittisen
paatoksenteon uusi aika, Tulevaisuusvaliokunnan julkaisuja

Mika Mannermaa, Jokuveli. Elam ja vaikuttaminen
ubiikkiyhteiskunnassa, WSOYpro

Mika Mannermaa, Heikoista signaaleista vahva tulevaisuus, WSOY
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Lunasta paikkasi
neuvottelupdydassa

Akavan jasenjarjestojen Fiksut parjaa aina? -kampanja

avasi keskustelun ammattiliittojen tarpeesta 2000-luvulla.

toon? Pelkditko tyOnantajan reaktiota vai
havettadko tyokaverin asenne?

Akavan jdsenjirjestdjen Fiksut parjad aina?
-kampanja kdynnisti keskustelun ammattiliittojen
tarpeesta 2000-luvulla. Palaute oli kaksijakoista —
joidenkin mielestd ammattiliitot ovat 1900-luvun
dinosauruksia, toiset katsovat, ettd ammattiliittoja
tarvitaan nyt enemmaén kuin koskaan.

— Téama oli ensimmdinen Akava-yhteisgjen yh-
teinen kampanja sosiaalisessa mediassa. Halusim-
me kokeilla uusia ldhestymistapoja, Akavan jarjes-
tojohtaja Risto Kauppinen kertoo.

Akavan jasenjdrjestot haluavat lisatd keskuste-
lua jarjestdaytymisen merkityksestd sekd tyonteki-
jén ettd suomalaisen yhteiskunnan kannalta. Toi-
sen kampanjaviikon keskustelunaiheena oli roh-
keus ja mahdollisuus puhua ammattiyhdistysjase-
nyydestd. Vaikka Suomessa 70 prosenttia palkan-
saajista on jarjestdytynyt, liittoon kuulumisesta ei
juuri puhuta.

Facebookissa kysyttiin, kuulutko ammattiliit-
toon ja uskallatko puhua siitd avoimesti. Twitte-
rissd tiedusteltiin, hdvettdako olla ammattiliiton ja-
sen. Huolestuttavaa oli se, ettd tdna pdivani ei us-
kalleta puhua omalla nimella.

— Eradssa viestissd kerrottiin, ettd kirjoittaja ei
voi ottaa kantaa omalla nimelldan, koska tydnan-
taja ei pitdisi siitd. Juuri téllaisen piilottelun tai ha-
peilyn vuoksi kdynnistimme tdman kampanjan,
Kauppinen sanoo. Viesteja saikin sittemmin ldhet-
taa sivuille myos nimettOmana.

Kauppisen mukaan jarjestdytymistd pidetddn
edelleen yksityisasiana, eikd se ole pop. Pelkkdan
yksityiseen tyottomyyskassaan kuulumista hehku-
tetaan kylld ”jarkivalintana”.

l | skallatko kertoa kuuluvasi ammattiliit-

Fiksut pdrjaa aina? -kampanja oli Kauppisen
mukaan kevyt ja edullinen kokeilu. Sosiaalinen me-
dia vaatii paljon vahvaa osaamista ja osallistumista.

— Liittojen panos oli vaisua. Keskusjarjesto ei
voi yksin yllapitad keskustelua, vaan liittojen pitdd
olla paljon aktiivisemmin mukana.

Liittojen neuvottelemat asiat jddvat usein pait-
sioon, ja olemassa olevia tydehtoja pidetddn itses-
tddnselvyyksind. Tdhdn liittyvid kirjoituksia tuli jo
ensimmadisen kampanjaviikon aikana useita.

— Tybehdot ovat niin tarkea asia, ettd niistd pi-
tdd olla sopimukset. Ne ovat niin itsestddn selva
osa laadukasta toimintaa, ettd niiden tarpeellisuus
unohtuu helposti. Ehdot menevit karummiksi, jos
kukaan ei niistd neuvottele, Kauppinen huomaut-
taa.

Liitoilta on toivottu myos toiminnan kehitta-
mistd ja siirtymistd nykyaikaan.

— Ammattiliittojenkin toiminnassa on varmas-
ti kehittdmiskohtia. Onneksi kritiikin ja keskuste-
lun avulla toimintaa voidaan kehittdd entistd pa-
rempaan suuntaan.

Mielikuvat vanhakantaisesta jarjestotoiminnas-
ta istuvat tiukassa. Alle nelikymppisid pitdisi hou-
kutella mukaan.

— Toiminnan pitdd olla avointa ja lapindkyvaa.
Viestinndn pitdd olla helppoa ja selkedd, jotta kiin-
nostus herdd. ®

® Fiksut parjaa aina? -kampanja jarjestettiin 14.1.-14.1.2014
sosiaalisessa mediassa. Facebookissa saatiin 2 404
tykkaajaa ja Twitterissa 148 seuraajaa.
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TEKSTI MARIA HELIN

pitsalaatikko

Joukossa minuus

vahvistuu

Perheyhteiso,
joka sietaa sinua
hyvina ja pahoina
paivina.

Salaseura,

jossa vain te ajattelette
oikein ja jaatte hyvia
ajatuksianne. (Wikipedian
mukaan ilmenee usein
kirkoissa...)

(\

Seura,

johon olet maksanut
kovat jasenyysmaksut
paastaksesi joukkoon.

Vertaistukiryhma,
nettiyhteiso tai
ammattiliitto, joka tukee
ajatuksiasi niin hyvassa
kuin pahassa.

Tyoyhteison klikki,
johon voi tukeutua,
kun uudet tyontekijat
valtaavat ideoillaan.

Joukkue,

joka tyoskentelee
yhteisen innostavan
tavoitteen eteen.

A

Lahteet: Wikipedia,
About.com.sosiology

Sosiologi Charles Horton Cooleyn (1864—1929) mukaan ihmisen
mindkuva muokkautuu sen mukaan, miten hdn kokee muiden

ihmisten hahmottavan itsensd. Oleellista siis on, millaisessa

seurassa olemme. Millainen on sinun itsedsi tukeva ryhmdisi?
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STUDIO WEISSI | SOILA KASKI

ARJA LUSA
toiminnanjohtaja, KNT
arja.lusa@knt.fi

EURAKUNTARAKENTEIDEN UUDISTUS
on edennyt siihen vaiheeseen, etta uudis-
tusta koskeva lainsaadanté on lahetetty
lausuntokierrokselle. Kevaan 2013 kirkol-
liskokouksen linjapaatosten pohjalta on valmisteltu
esitys, joka tunnistaa kirkon nykyiset ongelmat ja
esittaa ratkaisuksi uuden seurakuntayhtymamallin.

Nykytilan suurin ongelma on seurakuntakoon
kasvu paikoin niin suureksi, etta yhteisollisyys ei
toteudu luontevasti. Muita ongelmia ovat vaeston
ikaantyminen, seurakuntatalouksien erojen karjis-
tyminen, pienten seurakuntien jaaminen suurem-
pien varjoon, johtamisjarjestelmien epaselvyydet
ja pienten seurakuntien henkildstérakenteen haa-
voittuvuus.

Ratkaisuksi ongelmiin esitetdan suurempia ta-
lousyksikoita, ja samalla seurakunnat sailyisivat toi-
minnallisina yksikkoina. Nain toteutuessaan seura-
kunnat olisivat inhimillisen kokoisia paikkoja, joissa
voi kokea laheisyytta ja yhteisollisyytta.

Seurakunnassa pystyttaisiin jatkossa paremmin
keskittymaan olennaiseen eli seurakuntalaisten
tarpeet ja odotukset tayttavaan seurakuntaela-
man toteuttamiseen, kun kiinteistot, henkilosto,
muu omaisuus ja taloudenhoito siirtyisivat uudel-
le perustettavalle seurakuntayhtymalle. Tama on
merkittava muutos suurimmalle osalle seurakuntia,
joissa on totuttu itse paattamaan kaikista seura-
kunnassa paatettavista asioista.

Uudistus on ennen muuta organisaatiouudistus.
Esitys on puitelainsaadanto, joka ei ota kantaa yk-
sittaisen seurakunnan tapaan suunnitella ja toteut-
taa omaa toimintaa vaan kuvaa uuden hallinnon ja
sen johtosuhteet.

Henkiloston asema muuttuu siten, etta kaikki
viranhaltijat ja tyontekijat siirtyvat yhtyman tyon-
tekijoiksi, jotka ovat sijoitettuna tarpeen mukaan

htymd on
palveluorganisaatio

seurakuntaan. Esitykseen on erikseen kirjattu ai-
noastaan se, etta jokaiseen seurakuntaan tulee
sijoittaa kirkkoherra. Seurakuntayhtyman tehtava
on huolehtia siit, etta jokaisella seurakunnalla on
riittavat resurssit ja osaaminen kirkon tyolle omalla
alueellaan.

Keskeinen muutos nykytilaan on henkildston
likutettavuus yhtyman sisalla. Lakiesitys ei ota kan-
taa siihen, millaisin periaattein liikuteltavuus tapah-
tuisi. Ne on luotava jokaisessa yhtymassa erikseen
ja kirjattava yhtyman perussopimukseen.

Avoimia kysymyksia ovat, missa tapauksessa
yhtyma voi osoittaa seurakuntaan sijoitettuna
olevalle henkilélle tilapaisesti tai pysyvasti tyoteh-
tavia yhtymassa tai toisessa yhtymaan kuuluvassa
seurakunnassa. Tyévoiman liikuteltavuus edellyt-
taa hyvaa ja vakaata henkilostohal-
lintoa. Naiden puuttuminen
onkin keskeinen huolen-
aihe tyontekijoiden nako-
kulmasta.

Kirkkoherran tehtava
on edelleen johtaa seura-
kunnan toimintaa, ja hanella
on oman seurakuntansa henki-
|6stdn osalta tydnjohto. Sen
sijaan lakiesitys ei ota kantaa
seurakunnan tyéalajohtoon
tai lahiesimiesjarjestelyihin.
Seurakunnan koosta riippuen
paikallisesti sovitaan myos tar-
vittavat lahiesimiesjarjestelyt. )

Seurakuntahallinnon avoimuut- 3
ta tullaan lisaamaan. Ehdotuksen
mukaan seurakuntaneuvoston ko-
koukset olisivat julkisia. B

11204
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simies on tydnantajan edustaja, jonka en-

sisijaisena tehtdvana on johtaa tydyhteisdd

asetettujen tavoitteiden suuntaisesti. Esi-

miehen itsenséd kannalta on tarkedd muis-
taa, ettd tyopaikka on tyon tekemistd varten ja tyo-
paikan ihmissuhteet rakentuvat ensisijassa tyon
ympdrille. Ne eivdt ole tyon ndkokulmasta ystd-
vyyssuhteita. Kun tilanne edellyttdd esimiehen asi-
aan puuttumista, se on esimiehen tehtavd. "Kiva
kaveri” ei ole ongelmallisissa tilanteissa synonyy-
mi hyvélle esimiestyolle.

Velvollisuus johtaa ja ottaa vastuu
Tyonjohto-oikeudella (direktio) tarkoitetaan esi-
miehen oikeutta johtaa ja valvoa ty6td. Esimies
saa maddratd tyontekijan tyosopimuksen médaritte-
lemissé rajoissa tyotehtdvien laadusta, laajuudes-
ta ja tyOtavoista sekd menettelytavoista tydpaikalla.
Esimiehelld on valtaa, oikeus olla pomo.
Oikeuteen kuuluu vastaparina velvollisuus ja
valtaan vastuu. Téstd syystd voi perustellusti esit-
tad, ettd esimiehelld on lain mukaan myos velvol-
lisuus johtaa ja ottaa vastuu. Se tarkoittaa velvolli-
suutta puuttua asioihin ja toimia: ottaa kantaa asi-
oihin, toteuttaa asetettuja tavoitteita sekd huoleh-
tia lain ja sovittujen pelisddntdjen noudattamisesta.
Esimiestyo on johtamista, joten hyvan pomon
taytyy haluta johtaa ja ottaa harkd4 sarvista mah-
dollisimman varhaisessa vaiheessa ennen kuin
“hdrkd” alkaa ndhdd punaista. Esimiehen ase-
maan kuuluu oikeuksia, valtaa ja vastuuta. Niitd

saa ja tdytyy kayttaa.
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mo ottaa

Hyvd johtaminen ja tyéilmapiiri
vaativat esimiehen aikaa ja ldsndoloa.

Ongelmiin tartuttava
Ongelmiin puuttumista jarruttaa lahes kaupunkile-
gendan tasoinen myytti. Asiaan ei kannata puuttua
tai saa syytteen kiusaamisesta. Tallainen ajattelu-
malli on heitettdva roskakoriin. Kyse ei ole kiusaa-
misesta, kun esimies kdyttdd tyonjohto-oikeuttaan
ja johtaa ja valvoo tyon tekemistd, antaa ohjeita ja
madrayksid, tekee padtoksid. Kunhan tdma tapah-
tuu asiallisesti, johdonmukaisesti ja tasapuolisesti.

Esimiehen on muistettava, ettd pomon asemaan
liittyy myos lukuisia tydsuojeluvelvollisuuksia. La-
ki velvoittaa esimiestd pitdimadn johdettavan jouk-
konsa suuntaan silmét ja korvat auki ja toimimaan
viimeistddn silloin, kun hdn on saanut tietdd kiu-
saamisesta tai uhkaavasta tyduupumuksesta. Hy-
vd johtaminen ja sen seurauksena hyva tyoilmapiiri
vaativat aikaa johtamiseen ja esimiehen ldsndoloa.

Esimiehend oleminen on kdytdnndssa usein on-
gelmien setvimistd. Se on pomon tydtd. Karu to-
tuus on se, etteivat ongelmat ratkea itsekseen ja pa-
hinta niin esimiehen arvostukselle kuin tydilmapii-
rille on se, ettd esimies laittaa padnsd pensaaseen.
Esimiehen taytyy tarttua ongelmiin ja ratkaista ne
silldkin uhalla, ettd ratkaisu ei valttaimattd miellytd
kaikkia. Tyontekijat arvostavat padtdksentekoa ja
onneksi my0s sitd, ettd esimies aidosti yrittda rat-
kaista ongelmia, vaikka joskus lopputulos ei olisi-
kaan aivan tiydellinen.

Tahto ja rohkeus olla hyvd pomo on monesti
ratkaisevaa. Silloin esimies toimii tehtdvaansa kuu-
luvan velvollisuuden mukaisesti. Hin johtaa. ®

Kirjoittaja on tyomarkkinajohtaja Kaupan liitossa.



TEKSTI LIISA HAKALA

Jos esimies on hyvdssd hapessa, hdn pystyy auttamaan

henkiléstéddn onnistumaan tyéssddn ja voimaan hyvin.

simiesty® on ihmisten ja asioiden johta-

mista. Esimies on suunnan nayttdja, vies-

tin valittdjd ja padtosten tekija. Esimies toi-

mii esimerkkind. Esimiehen on kddnnetta-
vé organisaation strategia tyOyhteison kielelle niin,
ettd jokainen tyontekijd voi kokea oman tyOnsd
merkitykselliseksi.

Esimiehen on huolehdittava osaamisesta ja re-
sursseista. Hian on organisaation ja yksiloiden ta-
voitteiden yhteen sovittaja. Han huolehtii hen-
kilostostd ja tuottavuudesta, ja lisédksi hdnelld on
usein vastuu tietystd tuotteesta, palvelusta, liikketoi-
minnasta tai asiakkaista.

Sosiaaliset ja psykologiset padomat kayttoon
Yhteiskuntamme tarvitsee rohkeutta, innovatiivi-
suutta ja kannustavia toimintatapoja kilpailukyvyn
lisadmiseksi ja valittdmisen kulttuurin edistdmisek-
si. Esimiehet tarvitsevat kannustusta, tukea ja voi-
mavaroja tydlleen. Jos esimieheltd loppuvat voimat
tai motivaatio, se vaikuttaa paitsi hdnen omaan elé-
maédnsd, my0s ldheisiin ja tyOyhteisoon.

Tutkimusten mukaan esimiehen voimavaroja
tukee se, ettd hian kokee tyontekijanséd pateviksi ja
luotettaviksi, eikd tyOyhteisdssd ole suuria vuoro-
vaikutusongelmia. Organisaation ja yksilon sosi-
aalisella pddomalla, eli kdytdnnossd yhteisollisyy-
dell4, tarkoitetaan vastavuoroisuutta, luottamusta,
yhteiso6llisid arvoja ja normeja sekd aktiivista toi-
mintaa yhteiseksi hyvaksi. Hyvin hoidettu sosiaa-
linen pddoma pienentdd tutkimusten mukaan sai-
rastumisen ja masennuksen riskid.

Psykologisella pddomalla, eli itseluottamuk-
sella, toiveikkuudella, optimismilla ja sitkeydelld,
on havaittu olevan yhteys hyvdan ty0ssa suoriutu-
miseen ja tyOyhteison tuen hyédyntimiseen. Tyo-
yhteisoissd on loydettava keinot, joilla nditd vah-
vuuksia ja voimavaroja lisdtdédn sekd esimiehilla et-
td muilla tyoyhteison jasenilla.

Omasta hapesta huolehdittava ensin

Jotta esimies voisi hyvin, hdnen tdytyy johtaa
myos itseddn sekd huolehtia omien voimavarojen-
sa ja kuormitustekijoidensd tasapainosta. On tér-
kedd, ettd esimies saa tydlleen ja jaksamiselleen tu-
kea omalta esimieheltddn, henkilostoltdan, kolle-
goiltaan, tyon ulkopuolisesta eldmastdin sekd en-
nakoivasti tyoterveyshuollosta.

Lentokoneen turvallisuusohje sopii hyvin esi-
miehille: ”Jos ilmanpaine laskee koneessa liian al-
haiseksi, laita happinaamari ensin itsellesi ja auta
sen jilkeen toisia.” Jos esimies on hyvidssa hapes-
sa, hdn pystyy auttamaan henkilost6dan onnistu-
maan ty6ssd ja voimaan hyvin. Ndin myds esimies
onnistuu ty0ssdén. B

Kirjoittaja on johtaja

sosiaali- ja terveysministerion
tyosuojeluosastolla.
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TEKSTI ANNE KAITAINEN

edunvalvonta

SAASTOJA — MILLA HINNALLA?

Kirkon tyémarkkinalaitos teetti viime joulukuussa ajankohtaiskyselyn,

jonka aiheina olivat talous ja henkil6sté. Tulokset eivdt ilahduttaneet.

ysyttdessd henkildsto-
madrdn arvioitua ke-
hitystd vuosina 2014
—2017 seurakunnat ar-
vioivat lukumédérdn vdhenevian
8 prosenttia, keskimédéarin 2 pro-
senttia vuodessa. Koko kirkon
henkilosté on vahentynyt viime
vuosina keskimddrin prosentin
vuodessa, joten tdmén kyselyn
perusteella kehitys néyttaisi jat-
kuvan vuoteen 2017. Henkil®s-
ton vdhentdmistd tavoitellaan
muun muassa luonnollisen pois-
tuman kautta.
Henkilostosuunnitelman il-
moittaa laatineensa joka kol-
mas. Namé ovat padosin isoja
seurakuntia. Suunnitelma laadi-
taan tavallisesti kolmeksi tai use-
ammaksi vuodeksi.
Huolestuttava tieto on, ettd
peréti 65 prosenttia seurakun-
nista suunnittelee henkil6st66n
kohdistuvia sddstotoimenpiteitd
tdnd vuonna. 2 prosenttia seura-
kunnista harkitsee jopa taloudel-
lisiin syihin perustuvia irtisano-
misia ja 4 prosenttia lomautuk-
sia. Suosituimpia toimenpiteitad
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ovat toiden uudelleenjérjestely,
sijaisten ja madrdaikaisten kay-
ton vahentdminen, tehtdvien ja
virkojen tdyttdmattd jattdminen
sekd lomarahavapaat.

Harkintaa: lomarahat
vapaaksi

Lomarahojen vapaaksi vaihdon
osalta JUKOn linjaus on, ettei
niitd tule kayttdd siddstokeino-
na. Lomarahojen vapaaksi vaih-
don tulee aina pohjautua yksit-
tdisen tyOntekijan tarpeeseen ja
elamantilanteeseen, ja se voi ol-
la yksi mahdollinen vaihtoehto
esimerkiksi silloin, kun tyonteki-
jélla on alaluokilla olevia lapsia,
joiden kesédnvietto ilman aikuis-
ta ei vield onnistu.

On tirked muistaa, ettd vaih-
to perustuu yksittdisen tyonteki-
jén tai viranhaltijan ja tydnanta-
jan véliseen sopimukseen. Tyon-
antaja ei voi madaritd ketddn
vaihtamaan lomarahaa vapaa-
seen, eikd myoskaan tyontekijal-
14 ole subjektiivista oikeutta lo-
marahojen vaihtoon. Sopimus-
ta lomarahojen vaihdosta ei voi

tehda kollektiivisesti luottamus-
miehen toimesta eikd vaihdosta
voida sopia esimerkiksi yhteis-
tyotoimikunnassa.
Tayttamatta jaavat virat
Virkojen ja tehtdvien lakkautta-
mista tai tdyttamatta jattamista
miettii jopa 31 prosenttia seura-
kunnista. Taman lisaksi 15 pro-
senttia vastaajista kertoo siirty-
vansd seurakunnassaan virko-

jen ja tehtdvien tdyton luvanva-
raisuuteen tai muuhun tdytto-

65 prosenttia
seurakunnista
suunnittelee
henkildstoon
kohdistuvia
saastotoimenpiteita
tana vuonna.



Kirkon tyomarkkinalaitos lahetti
joulukuussa 2013 ajankohtaiskyselyn
taloudesta ja henkilostosta
seurakuntien ja seurakuntayhtymien
palkka-asiamiehille ja johtaville
talous- ja henkilostohallinnon
viranhaltijoille. Kysely oli laadittu
yhdessa Kirkkohallituksen hallinto-
osaston kanssa ja myos JUKO paasi
osaltaan vaikuttamaan kyselyn
sisaltoon ja rakenteeseen.
Seurakunnilta kysyttiin pitkaaikai-
sesta lainasta, veroprosentista,
kiinteistostrategiasta, kiinteistojen
myyntisuunnitelmista seka taloutta
tasapainottavista toimista/saasto-
toimenpiteista vuonna 2014.
Kyselyyn vastasi kaikkiaan 203 seura-
kuntataloutta ja 5 tuomiokapitulia.
Seurakuntatalouksista kyselyyn
vastanneiden osuus oli ndin ollen

69 prosenttia. Vastanneiden
seurakuntatalouksien palveluksessa
on noin 80 prosenttia kirkon
sektorin henkil ta. Pienet,

alle 20 tyontekijan seurakunnat
vastasivat keskimaaraista
harvemmin.

prosessin vaikeuttamiseen, joten
tdyttdmattd jddvien virkojen ja
tehtdvien maara voi todellisuu-
dessa kasvaa huomattavasti suu-
remmaksi.

Lakkautettujen ja tdyttdmat-
td olevien virkojen ja tehtdvi-
en madrd on ollut jo aiempina
vuosina kasvussa. Huomattavan
paljon tayttdmaétta on seurakun-
tapapiston virkoja, mutta myos
muita kirkon perustehtévaa hoi-
tavia, kuten diakoniatyontekijoi-
td, kirkkomuusikoita ja nuoriso-
tyontekijoita.

Tyomarkkinalaitoksen kyse-
lystd saatujen tulosten mukaan
62 prosenttia lakkautetuista tai
tayttdmattd olevista viroista ja
tehtdvistd on kohdistunut seura-
kuntaty6n puolelle.

Tieto seurakunnista ei ilah-
duta. Osaava ja motivoitunut se-
ka ennen kaikkea riittdvd henki-
16st6 on nimenomaisesti seura-
kuntalaisten etu. Kirkon perus-
tehtdvaan liittyva tyd on keskei-
sesti ihmisten véliseen kohtaa-
miseen perustuvaa, ei mitddn
massatyota.

Kirkollisvero ja kiinteistot

60 prosenttia vastanneista seu-
rakunnista oli korottanut vero-
prosenttiaan 2000-luvulla. Osa
selittyy veroprosentin harmo-
nisoinnilla seurakuntaliitoksen
seurauksena, osa heikolla talo-
udella.

Jopa 22 prosenttia vastaajis-
ta ei osannut sanoa, koska vero-
prosenttia oli korotettu viimek-
si. Tdma historiaa tuntematto-
mien méérd on yllattdvan suuri,
kun otetaan huomioon, ettd ky-
sely ldhettiin paikallista tyGnan-
tajaa edustaville viranhaltijoille,
joiden voisi olettaa tuntevan seu-
rakuntien taloustilanteen vahin-
tddn hyvin. 15 prosenttia seura-

Kerhojen maaraa
vahennetaan,
kirkkokuljetuksista
luovutaan ja retkia ja
leireja vahennetaan.

kunnista suunnittelee veronko-
rotusta jatkossa.
KiinteistOstrategian on laati-

nut 46 prosenttia, suurin osa
vuonna 2012 tai 2013. Y1i 30 000
jasenen seurakunnista 83 pro-
senttia on laatinut kiinteistostra-
tegian. 64 prosenttia seurakun-
nista suunnittelee kiinteistojen
myymistd, 42 prosenttia ldhim-
mén vuoden aikana. 96 prosent-
tia yli 30 000 jasenen seurakun-
nista suunnittelee kiinteistojensa

myymista.

Muut saéstot

69 prosenttia seurakunnista
suunnittelee toteuttavansa talo-
utta tasapainottavia tai sdasto-
toimenpiteitd kuluvana vuonna.
Maksujen korottamista suunnit-
telee 55 prosenttia, korjausin-
vestointeja lykkad 41 prosenttia
ja palveluja ja toimintoja supis-
taa 32 prosenttia seurakunnis-
ta. Esimerkiksi kerhojen maarda
vahennetddn, kirkkokuljetuksis-
ta luovutaan ja retkid ja leireja
vahennetdédn. ®

Kirjoittaja on JUKOn kirkon
sektorin neuvottelija.
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TYOTTOMYYSTURVALAKI
UUDISTUI VUODENVAIHTEESSA

Esittelemme tdrkeimmadt tyottémyysturvalain kohdat, joihin tuli muutoksia.

alkansaajan ansiopdiva-

rahan maksaminen edel-

lyttd4, ettd henkilo on ol-

lut tyottomyyskassan ja-
sen ja tyoskennellyt ennen tyot-
tomyyden alkamista madrdtyn
ajan. Nditd edellytyksid kutsu-
taan jdsenyys- ja tyOssdoloeh-
doksi.

Palkansaajan jdsenyys- ja
tyossdoloehto lyheni vuoden
2014 alussa 34 kalenteriviikos-
ta 26 kalenteriviikkoon. Tama
tarkoittaa, ettd kassan jasenelle
voidaan maksaa ansiopdivdra-
haa aikaisintaan 26 viikon jdse-
nyyden ja tyoskentelyn jalkeen.

Lyhyempi 26 viikon jase-
nyys- ja tyossdoloehto koskee
niitd henkil6itd, jotka ovat tyOs-
kennelleet 29.12.2013 jalkeen
vdhintddn yhden tydssdoloeh-
don tdyttdvan kalenteriviikon
ajan.

Omavastuuaika lyheni
Tyottomyyden alkaessa asete-
taan omavastuuaika, jonka ajal-
ta ei makseta etuutta.
Omavastuuaika asetetaan
myos silloin, kun 26 viikon tyds-
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sdoloehto tdyttyy uudelleen esi-
merkiksi osa-aikatyon, lomau-
tusjaksojen vélisen tyOn tai maa-
rdaikaisen tyOsuhteen perusteel-
la.

Omavastuuaika lyheni vuo-
denvaihteessa seitsemastd arki-
péivastd (ma—pe) viiteen arkipéi-
vadn. Tamén lisaksi omavastuu-
aika asetetaan nyt enintdédn ker-
ran vuodessa.

Paivaraha enintaan kerran
vuodessa

Ansiopdivarahan maérd laske-
taan tyOttomyyttd edeltdneiden

Kassan jasenelle
voidaan maksaa
ansiopdivarahaa
aikaisintaan 26 viikon
jasenyyden ja
tyoskentelyn jalkeen.

ansioiden perusteella tyottomyy-
den alkaessa.

Ansiopdivarahan miara las-
ketaan myos silloin, kun 26 vii-
kon tydssdoloehto tdyttyy uu-
delleen esimerkiksi osa-aika-
tyon, lomautusjaksojen vélisen
tyOn tai madrdaikaisen tyosuh-
teen perusteella.

Ansiopaivarahan maaré las-
ketaan vuodenvaihteen jidlkeen
enintdin kerran vuodessa.

Ansio-osan
enimmaismaksuaika
Ansiopdivaraha koostuu perus-
péivdrahan suuruisesta perus-
osasta ja ansioihin perustuvasta
ansio-osasta.

Ansio-osan 500 paivin enim-
madaismaksuajasta vdhennetdan
jatkossa 100 paivad, jos henki-
16114 on alle kolmen vuoden ty6-
historia. Enimmaéaismaksuajas-
ta vihennetdan 100 pdivdd myos
silloin, jos henkil6 kieltdytyy en-
simmadisen 250 tyottomyyspdi-
varahapdivan aikana tyollisty-
mistd edistdvistd palveluista tai
keskeyttdd palvelun.



Viahennystd ei tehdd palve-
lusta kieltdytymisen tai palvelun
keskeyttamisen perusteella, jos
henkil6 osallistuu palveluun 250
ensimmaisen tyottomyyspaiva-
rahapdivédn aikana vahintdan 40
péivdn ajan ja saa talta ajalta ko-
rotettua ansio-osaa.

Silloin kun ansio-osan enim-
madismaksuaikaa on lyhennet-
ty, tyottdmyyskassa maksaa an-
siopdivdarahan peruspdivirahan
suuruisena viimeisen 100 tai 200
pdivén ajalta.

Muutos koskee niitd henki-
16it4, joiden pédivirahan maksa-
misen enimmadismaksuaika al-
kaa lakimuutoksen jalkeen.

Omavastuuaika lyheni
viiteen arkipdivaan.

Tyotuloille suojaosa
Ansiopdiviraha maksetaan so-
viteltuna, jos henkil6 on ty6llis-
tynyt osittain. Tdma tarkoittaa,
ettd tdydestd ansiopdivdrahasta
vahennetddn puolet hakujaksol-
la ansaitusta tyotulosta.
Sovittelujakso on kuukauden
tai neljan kalenteriviikon mit-
tainen. Se, kumpaa jaksoa kay-
tetddn, madrdytyy tyon palkan-
maksukauden tai pdivirahan
hakujakson mukaan. Jos sovit-
telujakso on kuukauden mittai-
nen, on suojaosan suuruus 300
euroa. Jos sovittelujakso on 4
kalenteriviikon mittainen, on
suojaosan suuruus 279 euroa.
279/300 euron suojaosan alle
jaavit tyotulot eivét vaikuta an-
siopdivdrahan maérddn. Suoja-

Ansiopaivaraha
maksetaan
soviteltuna,

jos henkild on
tyollistynyt osittain.

osan ylittavat tulot sovitellaan
péivdrahaan.

Paivdarahan ja tyo6tulon yh-
teissumma ei kuitenkaan voi olla
suurempi kuin se palkka, jonka
perusteella pédivaraha on maari-
telty. Tasté syystd myos 279/300
euron suojaosan alle jaava tyotu-
lo voi joissain tilanteissa vaikut-
taa paivirahan madraan.

Korotusosiin muutoksia
Ansiopdivaraha voidaan maksaa
korkeammalla tasolla, jos henki-
16lle on kertynyt riittdvé tyohis-
toria tai jos han osallistuu tyol-
listymistd edistdvddn palveluun.

Lakimuutoksen myotéd tyol-
listymistd edistdvien palvelujen
ajalta maksettava muutostur-
van ansio-osa poistui ja koro-
tetun ansio-osan taso nostettiin
muutosturvan ansio-osan tasol-
le. Palvelujen ajalta maksetaan
korotettua ansio-osaa enintddn
200 paivan ajalta.

20 vuoden tyéhistorian pe-
rusteella maksetaan korotet-
tua ansio-osaa enintddn 90 pdi-
van ajan aikaisemman 100 péi-
van sijaan, kun tyosuhde paat-
tyy 31.12.2013 jéalkeen. Kolmen
vuoden tyohistorian perusteella
ei endd makseta korotettua an-
sio-osaa 20 pdivén ajalta.

Lisapaivaoikeuden ikaraja
nousee
Ikéaantyville pitkdaikatyottomil-
le voidaan maksaa ansiopdiva-
rahaa 500 pdivin enimmadisajan
jalkeen lisdpaivind sen kalenteri-
kuukauden loppuun, jona hen-
kilo tayttaad 65 vuotta.
Lisdpdivdoikeuden ikéra-
ja on jatkossa 61 vuotta niiden
henkil6iden kohdalla, jotka ovat
syntyneet vuonna 1957 tai sen
jalkeen. Vuosina 1950-1954
syntyneilld ikdraja on edelleen
59 vuotta ja vuosina 1955-1956
syntyneilld 60 vuotta.
Tyo6ttomyyskassat maksa-
vat lisdpaiviltd ansioihin perus-
tuvaa ansiopdivdrahaa, vaikka
henkildlle olisi maksettu valil-
14 100 padivad peruspdivdrahan
suuruista perusosaa siitd syysta,
ettd hian on kieltaytynyt tyollis-
tymistd edistavasta palvelusta tai
keskeyttanyt palvelun.
Ansiopdivarahan maksami-
nen lisdpdiviltd edellyttdd, et-
td henkil6 on tyoskennellyt va-
hintddn viisi vuotta viimeisen 20
vuoden aikana. B

Kirjoittaja on Erko Erityiskoulutettujen
tyottomyyskassan tiedottaja.
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Matkalla perehdymme Puolan
kristilliseen kirkkoon seké juuta-
laisuuden historiaan. Tapaamme
Puolan kirkon johtoa ja teemme
seurakuntavierailun.

Vierailemme Auschwitzissa seka
tutustumme opastettuna Krakovaan
jaVarsovaan. Wieliczkassa kidymme
suolakaivoksessa, jossa on mm.

pyhélle Kingalle omistettu

“"f kirkko. Kaivos on Unescon

maailmaperintolistalla.

YHDESSA PUOLAAN

Opastetuilla matkoilla pereh-
dymme Puolan yhteiskunnal-
liseen tilanteeseen ennen,
nyt ja huomenna.

Arvioitu hinta n. 1.350 e / hld.
Sis. lennot, retket ja niihin liittyvét
paasymaksut, hotelliyépymiset
kahden hengen huoneessa

(1 hh lisimaksulla) ja runsaan
puolihoidon.

Diakoniatyontekijoiden Liittoon
kuuluvat voivat hakea opintomat-
kalle 300 euron koulutusrahaa.

Lisétietoja:
e Tiina Laine
p. 010 219 0303
¢ Tiina Saarela
p. 09 180 2319

limoittautumiset
31.5.2014 mennessa!
whw.lyyti.in/Diakonia-tyon-
ekijoiden_opintomatka_
aan_0895
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ANTON BERG
KNT:n opiskelijajaoksen

puheenjohtaja

anton.berg@student.diak fi

OLEN MAAILMAA NAHNYT SEURAKUNTAFA-
NAATIKKO nain lyhyesti ja ytimekkaasti ilmaistu-
na. Taman innostuksen myéta lahdin opiskelemaan
kirkon nuorisotyéta Kauniaisiin ja huomasin jo pian
olevani KNT:n riveissa. Ensimmainen vuo-

si aktiivista toimintaa liitossa on jo
takana, eika loppua nay. Aina on
kerrottavaa, ja tassa on minun
pieni tarinani.

Innostuin KNT:n opiskelija-
jaoksen toiminnasta kahdesta
syysta: se tuo vaihtelua arkeen,
ja tyd on monipuolista. Varsi-
naisesti raskasta tama ei ole,
mutta tuotteliasta. Viime vuon-
nakin jarjestimme useita tapahtumia,
esittelimme toimintaa ympari Suomea
ja ties mita muuta.

En olisi uskonut, etta olisin muun muassa paas-
syt tekemaan tapahtumaa, jossa yhdistyvat ulko-
leikit ja No Man’s Band. Sita ei tajuakaan mita kaik-
kea saa aikaiseksi vuodessa. Tyd on nautinnollista,
kun se ei tunnu tyolta. Jannityksella odotan, mita
tana vuonna tulee tapahtumaan.

MIKSI JA MITEN MINUSTA SITTEN TULI JA-
OKSEN PUHEENJOHTAJA? Suoraan sanottuna
mietin sita valilla itsekin. Satuin vain olemaan oi-
keassa paikassa oikeaan aikaan ilmoittautumassa
vapaaehtoiseksi. Koen, etta on tarkeaa valilla ottaa
hyppy tuntemattomaan. Hyppy saattaa palkita ar-
vaamattomalla tavalla. Olen kiitollinen tasta mah-
dollisuudesta ja toivon, etta en joudu yksin tata

Mika on
opiskelija-
jaosto!

tyota tekemaan. Olkaa minun ja jaoksen tukena,
jotta saadaan asioita lapi.

Liiton toiminta on hyva keino paasta vaikutta-
maan ja oppimaan tyoelamasta. Ennen jaoksen ja-

senyytta minulla ei ollut liittotoiminnasta
aiempaa kokemusta, mutta kylla sen
nopeasti oppi.

Opiskelijajackseen kuulumi-
nen antaa erinomaisen mahdol-
lisuuden paasta paattamaan
opiskelijoille tarkeista asioista.

Haluan korostaa naista kesa-

tyoinfoa, joka on tarkea tilai-

suus tulevia kesatoita ajatellen.
Muutenkin jaoksen jasenille on an-
nettu mahdollisuus toteuttaa mel-
kein mita tahansa maan ja taivaan valilta.

Vain luovuus on rajana.

El TARVITSE OLLA opiskelijajaoksessa tai
muussa vastaavassa, etta voi vaikuttaa. Kaikilla on
tama mahdollisuus. Pitaa vain tietaa, kenen puo-
leen kaantya. Itse olen ottanut henkildkohtaiseksi
tavoitteekseni, etta tana vuonna erityisesti opis-
kelijat tulisivat tietamaan taman. En halua jatkos-
sa enaa kuulla sellaisia kysymyksia kuin: "Mika on
opiskelijajaosto?” Se miten tama toteutuu, on viela
mysteeri, mutta lupaan, ettei asia jaa tahan. Teh-
daan oleellinen asia nakyvaksi.

Olkaa aktiivisia ja tarttukaa tilaisuuksiin, koska
talla tavoin te vaikutatte. "Tyhma pitaa omaa tie-
taan oikeana, viisas se, joka neuvoja kuulee.” - Sa-
nanl.12:15. &
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Virikkeitd ja vdlineitd:
vanha kunnon sururyhmda

eurakunnissa sururyh-

mien jarjestiminen on

tuttua. Sururyhma-ni-

mikkeelld voi eri seu-
rakunnissa olla erilaista toimin-
taa. Sddksmden seurakunnas-
sa on ldhes koko ajan ollut kay-
tossd sama vakiintunut ja hy-
véksi todettu malli. Tyohon on
saatu pohja Jyvaskylan kristilli-
sen opiston sururyhman vetdjien
koulutuksessa. Sururyhmaén ve-
tdjien rinkiin kuuluu meilld kol-
me pappia ja kolme diakonia-
tyontekijad, jotka pareittain ve-
tavat ryhmdd omien mahdolli-
suuksien mukaan.

Valmistelut

Saddksmdelld sururyhmiin kut-
sutaan henkilokohtaisella kutsu-
kirjeelld. Kutsu menee ryhmaa
edeltdvan puolen vuoden aikana
omaisensa menettdneille henki-
16ille. Kirje ldhtee 1ahimmaéksi
omaiseksi kirjatulle henkil6lle,
mutta sen voi halutessaan valit-
tdéd eteenpdin toiselle omaiselle.
Aikavali on tarkoituksella valit-
tu: sururyhmaén ei ole tarkoitus
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Talla palstalla alkaa neliosainen sarja, jossa
kasitellaan erilaisia tyomenetelmia. Ensimmaisena
on vuorossa sururyhma. Saaksmaen seurakunnan
johtava diakoniatyontekija Paivi Isomaki kertoo

omista kokemuksistaan.

olla kriisiryhma heti kuoleman
jalkeen, mutta kuolemasta ei saa
olla liian kauankaan.

Ryhma jdrjestetddn kaksi kertaa
vuodessa, mikali osallistujia on.
Ryhmadn ilmoittaudutaan pu-
helinsoitolla, jolloin vetdjat sel-
vittavat etukidteen osallistujien
erilaiset tilanteet. Joskus on to-
dettava, ettd ryhma ei ehka juuri
nyt ole se oikea paikka, jos suru
on liian suuri ja hallitseva.

Aina on mahdollista saada
henkilokohtaista keskustelutu-
kea papilta tai diakoniatyOnte-
kijaltd. Isommissa seurakunnis-
sa voi olla tarpeen ja mahdollis-
ta kerdtd samaan ryhmdén esi-
merkiksi itsemurhan tehneiden
omaisia tai lapsensa menetta-
neita.

Sururyhmé on niin sanottu
suljettu ryhmad, jossa on aina sa-
mat osallistujat. Tdmé varmis-
taa ryhmédn rauhallisuuden ja
luottamuksellisuuden, kun osal-
listujat eivdt vaihdu. Ryhmédan
voidaan ottaa korkeintaan kym-
menen henkildd, jotta kaikille
riittdd aikaa. Ryhma kokoontuu

pddsaantoisesti viisi kertaa noin
kahden viikon vélein ja puoli-
toista tuntia kerrallaan.

Tarkoitus on, ettd ryhméédn
osallistutaan joka kerta. Moni
ryhmad toivoo lisdd tapaamisia.
Téhén ei ole syyta suostua, vaan
vetdjan tehtavd on padstad irti
ja osallistujien jatkaa omillaan.
Muutama ryhmé on kokoontu-
nut jélkeenpdin itsendisesti.

Ryhmén ohjelmarunko
Tyontekijoilld on takataskus-
saan ohjelmarunko ja kysymyk-
sid, mutta ryhmédn varsinaiset
vetdjat ovat osallistujat. Kaik-
ki tehdddn heiddn ehdoillaan.
Alussa kaikille selvitetidn ryh-
mén periaatteet: luottamukselli-
suus ja vapaus tunteiden ilmai-
suun.

Jokainen osallistuja saa pu-
hua tai olla puhumatta. Ryh-
madsséd saa puhua painavat asiat
vield kerran ja ndyttdd niitd tun-
teita, jotka muilta ihmisiltd on
ehka jo pitdnyt piilottaa. Yleen-
sd ryhmén tunnelma rohkaisee
puhumaan.



Ryhman aikana voi kdyttad
monenlaisia pienid apukeinoja.
Sddksmaielld on kaytossd joka
kerta omalle 1dheiselle sytytetta-
vat kynttilat. Kirjallisuutta seka
osallistujille ettd vetdjille on saa-
tavilla paljon.

Ryhmédn ohjeellinen ohjel-
marunko on perdisin Jyvasky-
lan kurssilta. Ensimmaiselld ko-
koontumisella késitellddn aikaa
ennen ladheisen kuolemaa ja it-
se kuoleman hetked. Oliko kuo-
lema odotettu vai ékillinen? Ku-
ka tai ketka olivat kuoleman het-
kelld 1asnd?

Toisella kerralla aiheena ovat
ensimmaiset shokin ja kaaoksen
péivat kuoleman jilkeen.

Kolmannella kerralla kay-
déddn lapi hautajaisiin liittyvat
asiat, jarjestelyt ja kulku.

Neljannelld kerralla mieti-
tddn, miten omassa arjessa sel-
vidd eteenpdin ilman poismen-
nytta.

Viides kerta suuntaa katseen
kohti huomispdivdd. Keskustel-
laan toipumisesta ja tulevaisuu-
desta, etsitddn toivon nidkoalo-
ja ja puhutaan taivaasta ja ylos-
nousemuksesta ryhmadlle sopi-
valla tavalla. Ndin surun tie tu-
lee késiteltyd kronologisesti vie-
14 kerran.

Ryhma toimii!
Sururyhma toimii ihmeelliselld
tavalla itsestddn, ja siitd on oi-
keasti apua. Surevat huomaavat,
ettd menetysten erilaisuudesta
huolimatta heilld on paljon yh-
teistd ja he auttavat ja tukevat
toisiaan. Joku on surussaan jo
pidemmailla ja antaa voimaa al-
kutaipaleella oleville. Hengelli-
set asiat ovat esilld muiden asioi-
den lomassa, mikali ryhma niin
haluaa.

Sururyhmé mahdollistaa su-
run kasittelyn turvallisessa ym-
paristdssd muiden saman koke-
neiden kanssa. Usein saattaa ol-
la, ettd ryhma herdttdd surevas-
sa kipua ja itkua, jotka ovat ehkd
olleet jo poissa. Jos piilossa on
murhetta ja kyyneleitd, ne tay-
tyy padstda ulos ja kasitelld. Ke-
tddn ei jatetd yksin, vaan vetdjat
ovat tavoitettavissa ja ryhma it-
sessadn kannattelee kokoontu-
mispdivien valillakin.

Sururyhmén noin kymmenen
viikon aikana oikeasti nikee, mi-
ten surevat padsevit eteenpdin ja
ovat valmiita lopettamaan ryh-
méan. Ryhmin jilkeen on ai-
ka jatkaa matkaa surun tielld,
omalla tavallaan, mutta 1dhim-
madisten kanssa.

. ’Jr 4 y « - " - ‘
® Vertaisryhmia lapselle tai nuorelle, | '
joka on menettanyt laheisen

perheenjasenen.
© Lapsi tarvitsee surulleen turvallisen !,
aikuisen tukea, b
® Sururyhma pyrkii antamaan lapselle
toivon nakokulman ja valineita
surun kanssa elamiseen. o
® Lasten ryhmissa tunteita kasitellaan L
erilaisten toiminnallisten
menetelmien, kuten leikin,
kuvailmaisun, saduttamisen ja
musiikin avulla.
® Lasten sururyhmat on tarkoitettu
etupadssa 5-10-vuotiaille lapsille.
® Ryhma kokoontuu 8-9 kertaa sopivin
viliajoin, yleensa noin kaksi tuntia
kerrallaan.
® Nuorten sururyhma toimii samoilla
periaatteilla ottaen kuitenkin
huomioon nuorten oman tavan
puhua ja tyostaa asiaa.
® Usein lasten sururyhmia vetavat

seurakunnan lastenohjaajat ja
nuorten ryhmia nuoriso- tai
erityisnuoriso-ohjaajat, mutta
miehitys voi olla toisenlainenkin.

® Qlisiko nuorten sururyhma hyva
nuoriso- ja diakoniatyontekijan
yhteistyon paikka?

VIRIKKEITA
JA VALINEITA
JUTTUSARJA

1/2014 Sururyhma

1/1014 Tyopaja

3/2014 Depressiokoulu
4/1014 Yllattavat tilanteet
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unnetko kirkon yh-

teistoiminta-asiakir-

jan Hyvdn kohtelun

edistdminen tydpaikal-
la? Jos et, sithen on hyva tu-
tustua. Sopijaosapuolet ovat
hyvaksyneet sen toimintaoh-
jeeksi kirkon tyopaikoille vuon-
na 2004 ja se on toivottavasti
kéyty lapi jokaisella tydpaikalla.
Ohjeesta 10ytyy kiusaamisen ja
héirinndn méaritelmat, toimin-
taohjeet hiirioihin puuttumises-
ta sekd eri osapuolten vastuut
asiassa. Hyvdn kohtelun edis-
tdminen ja hdirinndn estiminen
kuuluu kaikille. Ohje on uudis-
tusprosessissa, mutta vanhana-
kin versiona se on selked ja hyo-
dyllinen.

Henkisen vakivallan
tunnistaminen

Kunta-alalla tyotoverien harjoit-
tamaa henkistd vékivaltaa oli
havainnut joskus 47 prosenttia
ja jatkuvasti 4 prosenttia kun-
tabarometrin vastaajista (Kun-
ta-alan tydolobarometri 2012).
Kirkon tyoolobarometrin mu-
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Syksylla 2013 julkaistun
diakoniabarometrin

halyttavat luvut kiusaamis-

kokemuksista herattivat

vilkkaan keskustelun diakonia
tyontekijoiden keskuudessa.

Miten asiaa lahdetaan
korjaamaan?

kaan yli puolet (52 %) vastaajis-
ta oli sitd mielta, etta tyopaikka-
kiusaamista tai henkista valival-
taa esiintyy joskus, 5 prosentin
mielestd jatkuvasti (Kirkon tyo-
olobarometri 2011).

Syksylld 2013 julkaistun dia-
koniabarometrin mukaan dia-
koniatyOntekijoistd yli puo-
let (56,4 %) katsoo tyOpaikoilla
esiintyvan joskus henkistd vaki-
valtaa tyGtoverien taholta ja 8,5
prosenttia nikee sitd esiintyvan
jatkuvasti. Nuorisotyontekijoil-
le ei vastaavaa kyselyd ole vie-
14 tehty.

Mita sitten on kiusaaminen?
Kunta-alan ja diakonian baro-
metrien mukaan henkiselld va-
kivallalla tai tyopaikkakiusaa-

misella tarkoitetaan tyOyh-
teison jaseneen kohdistet-
tua eristdmistd, tyon mita-
tointid, uhkaamista, seldn
takana puhumista tai muu-
ta painostamista.

Hyvén kohtelun edistami-
sen ohjeessa sanotaan, ettd kiu-
saamista eivdt ole satunnaiset
erimielisyydet ja vastaavat ris-
tiriidat. Kiusaaminen on jatku-
vaa ja pitkdaikaista ja vaikuttaa
siitd karsivan psyykeen. Kiusaa-
mista el myoskddn ole normaa-
lien tyonjohtoméaaraysten anta-
minen tai tyontekijan tydskente-
lyssé esiintyviin puutteisiin tart-
tuminen. Esimiehen tehtdvd on
esittdd nama4 asiat niin hyvin, et-
td niitd ei voi tulkita kiusaami-
seksi.

Mita on kiusaamisen
taustalla?

Miksi kiusataan? Lasten ja nuor-
ten kiusaamisesta puhutaan pal-
jon. Heidan parissaan kiusaami-
nen on iso ongelma, joka vaikut-
taa usein vakavasti kehittyvdan
mieleen. Lasten ja nuorten kiu-



saamisen kohteeksi joutuu usein
joku erilainen; esimerkiksi kayt-
tdytymiseltddan, ulkoiselta ole-
mukseltaan tai vaikka kansalli-
suudeltaan.

Voiko samaa syytd ajatella
my0s aikuisten kohdalla? Kiu-
saavatko aikuiset siksi, ettd joku
on erilainen? Erilaisuus voi ol-
la yksi syy, mutta aikuisten koh-
dalla syiden kirjo on laajempi.
Kiusaamiseen voi johtaa kateus,
vallan tavoittelu tai alistamisen
tarve. Selitys 10ytynee kiusaa-
jan taustasta. Niin kuin lasten ja
nuortenkin kohdalla, apua tar-
vitsevat sekd kiusattu ettd kiu-
saaja.

Kiusaaminen ja
hairinta on
helpompi valttaa
tyopaikoissa, joissa

® tyonjaot ja vastuualueet ovat selvat

©® tyon tekemiseen liittyvista
toimintatavoista ja pelisaannoista
on sovittu riittavasti

©® tyontekijat eivat joudu kilpailemaan
keskenaan

® tyota on liian paljon vain ajoittain

©® tyontekijat ovat tyytyvaisia
esimiestyohon

® tyontekijoilla on vain sopivasti
stressia.

Y1i puolet diakoniatyontekijois-
td on sitd mieltd, ettd tyGtoverit
kéyttavat joskus henkistd vaki-
valtaa, ja 8,5 prosentin mielesta
sitd kaytetddn paljon. Esimies-
ten taholta henkistd vdkivaltaa
on kokenut ale kolmannes (29,1
%) joskus eli huomattavasti va-

hemmain, vaikka voisi kuvitella,
ettd esimiehid useimmiten syy-
tettdisiin. Huomaa, ettd baro-
metrissa ei kysytty henkilokoh-
taista kiusaamisen kokemusta,
vaan sitd, esiintyyko vastaajan
mielestd hinen tydpaikallaan
kiusaamista.

Diakoniatyontekijoiden ha-
vaitsemia kiusaamisia on huo-
mattavasti enemman kuin kun-
ta-alan vastaavia tai koko kir-
kon tydolobarometrissa. Kuiten-
kin sama diakoniabarometri ker-
too myo0s, ettd diakoniatyOnteki-
joilld on erittdin myoOnteinen ko-
kemus tydstddn ja korkea moti-
vaatio. Jos kiusaamista on pal-
jon, sen luulisi laskevan tyOssd
viithtymistéd ja motivaatiota. Mi-
kd diakoniatyontekijoitd oikein
vaivaa? Heijjastuvatko tyon ras-
kaus ja kuormittavat asiakasta-
paukset pahoina sanoina tyoto-
verille? Tavoitellaanko vertaisten
joukossa valtaa toista alistamal-
Ia? Missd ovat nOyryys, toisen
kunnioitus ja lahimmaisenrak-
kaus? Onko puolella todellakin
kokemusta kiusaamisen muo-
doista, jotka on listattu edelld
vai onko kysymyksessa tulkinta-
virhe? Joka tapauksessa asiaa pi-
taa tutkia lisda.

Yhteisia ohjeita miettimaan

Yksittdisissd kiusaamistapauk-
sissa pitdd olla nollatoleranssi.
Kaikilla on vastuu puuttua, ja
esimiehen tehtdvd on selvittdd
asia heti. Vaikka isoja ongelmia
ei olisikaan, jokaisessa tiimissd
kannattaa ottaa kiusaamisasia
puheeksi ja pohtia yleiselld tasol-
la, mitd kiusaaminen tdméan tii-
min mielestd on ja miten se este-
taan. Keskustelun voi kayda Hy-

Kiusaamista
voi olla

® Lohtuuttoman tyomaaran
vaatiminen, kohtuuttomien
aikataulujen antaminen

® kokouksiin kutsumatta tai
tiedonvalityksen ulkopuolelle
jattaminen

® osaamisen ja kykyjen kannalta
vaatimattomien tehtavien
antaminen

® sosiaalinen eristiminen

® huutaminen, haukkuminen ja
solvaaminen

® loukkaavien kommenttien
esittaminen

® pilkkaaminen, naurunalaiseksi
saattaminen, noyryyttaminen

® mustamaalaaminen ja perattomien
tietojen levittaminen

® aiheeton arvostelu ja vaarien
syytosten esittaminen

® mielenterveyden
kyseenalaistaminen.

vén kohtelun edistamisen -ohjei-
den kanssa. Omalle tiimille tai
koko tyoyhteisolle voi myos raa-
tdloidd omat hyvan kdytoksen
ohjeet, oman huoneentaulun.
Jokainen tyontekija on myo0s itse
velvoitettu pitdméédn huolta tyo-
hyvinvoinnin toteuttamisesta. B

LAHTEET

® Kunta-alan tyoolobarometri 2012

® Kirkon tyoolobarometri 2011

© Diakoniabarometri 2013.
Diakoniatyontekija - rinnallakulkija
ja kaatopaikka.

® www.sakasti.fi, Hyvan kohtelun
edistaminen tyopaikoilla
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vaikuttaminen

MENNAAN JA

TEHDAAN

os on yksikin asia, johon en ole tyytyvdinen,

pyrin vaikuttamaan sithen. Vaikuttaminen

lahtee siit, ettd jotain tarvitsee muuttaa tai

epakohta pitdd korjata, sanoo diakonian

Oalajohtaja Henriikka Tarri Lempéddldn seura-
kunnasta.

Han pédésee vaikuttamaan kahden seurakunnan
diakoniatydhon, koska toimii lisdksi vapaaehtoise-
na kotiseurakunnassaan Kangasalla.

Lempaéaélédssa Tarri on ollut JUKOn luottamus-
miehend kuusi vuotta. Han on my0s diakoniatydn
johtokunnan jésen.

— Kun ldhden kotoa, kddnndn aivot tyohon
pdin, ja kotimatkalla painvastoin. Roolit vaihtuvat
helposti.

Tyopaikalla Tarri on ollut mukana viilaamassa
vastaanottokdytdntdja. Tyontekijoiden aloitteesta
Lempaééldssd on avovastaanotto sddnnollisesti aa-
muisin ja paikalla on vuorotellen joku neljésté dia-
konista. Kaytdnt6 on toiminut hyvin.

Vapaaehtoisena Tarri on ollut mukana toteutta-
massa Keidasmessuja, jotka jarjestetddn vapaaeh-
toisvoimin kerran kuussa. Hin my0s laulaa Maja-
talo-kuorossa.

Kaikki muu litkeneva aika kuluukin sitten puo-
lison kanssa ja kolmen lapsen harrastusten parissa.
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Vaikuttaja uskaltaa sanoa
mielipiteensa ja tarttua
epakohtiin. Han hakeutuu
erilaisiin luottamustehtaviin,
joissa saa aanensa kuuluviin.
Kaksi jasenta rohkaisee
muitakin asettumaan
ehdolle vaaleihin.

Taas ehdolle

Tarri on tottunut

hakeutumaan vaikut-

tajan paikoille aina yldasteen oppilaskunnan pu-
heenjohtajan pestistd alkaen. Polititkkaan hanta ei
saa silti mukaan, vaikka hin sitd seuraakin.

— Vaikuttaminen voi ldhted pienistd asioista,
vaikka se olisikin pitkdn tdhtdimen toimintaa.
Myoénteinen asenne, toivo ja usko tulevaan auttavat.
Eika heti huomenna ole valmista, Tarri muistuttaa.

Han olettaa, ettd yleinen kiinnostus vaikutta-
miseen on vahentynyt. Kirkkovaltuustossa ja -neu-
vostossa on paljon samoja ihmisid mukana kuvi-
oissa. Uusia ehdokkaita pyritddn saamaan, mutta
ndma eivat valttamatta tule valituksi.

— Olen ollut kaksi kertaa ehdokkaana valtuus-
toon, mutta en ole saanut riittdvasti 44nid. Nytkin
aion asettua ehdolle, koska en ole luovuttanut. Vai-
kuttamiseen kuuluu pitkéjénteisyys, Tarri painot-
taa.

Héan on huomannut, ettd nuoret aikuiset tahto-
vat yhd enemmaén vaikuttaa omaan ympéristoon-
séd ja lahipiiriinsd, mutta valttimétta ei pyritd tér-
keille paikoille.
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Taistelutahtoa

Nuorissa on tulevaisuus, uskoo my6s Euran seura-
kunnan nuorisotydnohjaaja Katja Lehtinen, joka
tunnetaan myo6s lempinimelld Blondiina. Osittain
nimi viittaa pitkiin vaaleisiin hiuksiin, mutta muu-
takin on taustalla.

— Meikéldiselle aina sattuu ja tapahtuu, Lehti-
nen nauraa.

Hén putosi esimerkiksi Ahvenanmaalla tykin
paaltd, kun esitteli rippikoululaisille erilaisia posee-
rausasentoja. Naamaan tuli haava, ja silmd muu-
rautui umpeen. Todellinen heittdytyja.

Tyo6t ovat heitelleet Lehtistd ympéri Suomen, ja
onpa hin kouluttautunut myos parturikampaajak-
sikin. Han on kotiseurakuntansa Sakyldn valtuu-
tettu, kirkkoneuvoston ja johtokunnan jasen. My0s
hiippakuntavaltuustoon hin on ollut kerran ehdol-
la.

Nuoret ovat Lehtisen tyon suola. Heidan kans-
saan on hyva tehda toita.

— Nuorista tdytyy pitdd huolta. Kun pohja on
kunnossa, sille on hyvé rakentaa.

Vahvasta partiotaustasta on ollut paljon hyotya.
Partionjohtaja Lehtinen on sanonut, ettd nyt men-
nddn ja tehdddn. Han on asunut ikansd Sakyldssd
ja toiminut kerhonohjaajana ja ollut mukana seu-
rakunnan leireilld. Omakotitalo ja mies ovat Séky-
lassa.

— Sékyla on elédva seurakunta, ja lapsi- ja nuori-
soty6 ovat hyvin hoidossa. Yritdimme kaapata 1a-
heisestd varuskunnasta ihmisid mukavaan toimin-
taamme, Lehtinen suunnittelee.

Tyopaikalla Eurassa oli tiukka tahti nelisen
vuotta sitten. Lehtinen hoiti yksin nuorisoty6té yh-
tymassd, ja tyonkuva oli todella laaja.

— Taistelin kovasti, ettd saatiin toinen paikka au-
ki. Minulle 16ytyikin sitten tosi hyva tyokaveri.

Nyt tilanne on taas sama, ettd Lehtinen on jaa-
massd yksin. Sen verran ikdd ja viisautta on tul-
lut lisdd, ettd hian ei endd suostu tekemidn kaik-
kea yksin.

— Joku jarki pitdd olla. Haen vaikka toista tyo-
paikkaa.

Lehtinen haluaa vaikuttaa siithen, mihin Eura
tai Sékyld liitetddn ja milld resursseilla toimitaan.

Hanenkin mielestdan valtuustoon tarvitaan uut-
ta ndkemysta. IThmisid, joilla on paloa tehdé asioita.
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—On liikaa sellaisia, jotka ovat mukana vain sen
takia, ettd voivat sanoa olevansa valtuustossa. Kai-
paan oikeasti ja aidosti kiinnostuneita thmisia.

Tuhannen taalan paikka

Ensi syksyn seurakuntavaaleissa liputetaankin tar-
keédn tyon puolesta. Teema on Usko hyvén teke-
miseen.

— Diakoniatyontekijoilld on tuhannen taalan
paikka tehdd ndkyviksi omaa ty6td, painottaa pro-
jektipaallikko Mari Leppanen Kirkon tiedotuskes-
kuksesta.

Vaalimainoksissa tuodaan nédkyvésti esille aut-
tamistyOtd niin kotimaassa kuin maailmanlaajui-
sestikin.

Leppanen kehottaa rekrytoimaan rohkeasti ja-
senid nyt kevaalld.

— Painotamme ehdokkaiden rekrytointia ja toi-
vomme, ettd vaalivuosi ndkyy seurakuntien toi-
minnoissa ja tiloissa. My0Os piispat rohkaisevat
tyontekijoita rekrytoimaan ehdokkaita.

Leppéanen toivoo, ettd ehdolle asettuisi laajas-
ti eri-ikdisid ja erilaisista taustoista tulevia ihmi-
sid. Ehdokkaat ovat suoraan verrannollisia dénes-
tdmisaktiivisuuteen.

— Meilléd on neljd miljoonaa jdsentd, ja erilaisten
dédnten pitdd kuulua, Leppédnen toteaa.

Hén puhuu kirkon murroksesta ja siitd, etta eri-
tyisesti nuorten ddni pitdd saada kuuluviin.

— Nuorten asioita pitdd puolustaa. Meilld on
edessd todella tiukat ajat, mikd vaikuttaa toimin-
taan. Joudumme tekemddn kiperid paétoksid. ®

SEURAKUNTAVAALIT 2014

« Vaalit jarjestetaan joka neljas vuosi.

« Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin paattava elin.

« Ehdokkaaksi voivat asettua kaikki 18-vuotiaat
konfirmoidut kirkon jasenet.

- Anioikeutettuja ovat kaikki 16 vuotta tayttaneet
kirkon jasenet.

« Vaaliehdokkaiden ehdokasasettelu paittyy 15.9.2014.

« Viiden paivan ennakkoaanestysaika on 27.-31.10.2014.

« Varsinainen vaalipaiva on 9.11.2014.

www.sakasti.fi/seurakuntavaalit



henki kulkee

Tytto,

joka vdrittdd ruskealla ja harmaalla varilld

kun ei uskalla keltaista vdiriliitua pyytddi,
on mahdollisuus.

Poika,
joka hépéttdd kuuluvalla ddnelld kddet liimassa
pienoismallikerhossa,

on mahdollisuus.

Nuori,
joka pdd hupun siscdn piilotettuna istuu rippikoulussa
kuullen tarinaa laupiaasta samarialaisesta,
on mahdollisuus.
Aiti,
joka kulkee kadulla lapsi toisessa kadessd ja
avustusruokakassi toisessa,
on mahdollisuus.
Tyokaveri,
joka huokaisee syvddn tyopdytdnsd ddrelld ja
hautaa pddnsd kdsiinsd,
on mahdollisuus.

Nainen,
joka varovaisena katselee ympdirilleen kahvikupin takaa
vapaaehtoisten kokoontumisessa,

on mahdollisuus.
Mies,
joka jokainen sunnuntai istuu kirkon takimmaisessa penkissd
ymmdrtdmdttd oudosta kielestd sanaakaan,

on mahdollisuus.

Ihminen,
joka kaikesta huolimatta ja siita syystd uskoo,
on mahdollisuus.
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KOONNUT HANNELE NUOJUA

Minkd vuoksi kuulut liittoon?

Mihin muihin porukoihin kuulut?

Kati Latikka,
diakoniatyontekija,
Seinajoki

® Puhtaasti itsekkdistd syistd,
joista edunvalvonta ei liene
vdhdisin.

@ Kansalaisopiston harrastaja-
teatteriporukkaan.

® Lenkkeilystd koiran kanssa,
maalaamisesta sekd ndiytte-
lemisestd. Ldhestyvdn
kevddn aistimisesta.
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Leena Engstrém,
diakoniatyontekija,
Helsinki

e Opiskeluaikana halusin mu-
kaan vaikuttamistoimintaan
diakonian kentdlle ja sille
tielle olen jadnyt.

® Kuulun seurakuntavckeen,
kaveriporukoihin, lenkkisau-
naporukkaan, avoimen yli-
opiston opiskelijaporukoihin
ja Ville Haapasaloa fanitta-
vien joukkoon.

® Valosta, mielekkddstd tyos-
td, seurakuntalaisista ja
tyokavereista sekd ilosta
eldmdssa.

Rose-Marie Rantanen,
nuorisotyonohjaaja,
Uusikaupunki

® Se on jdrkevdd mm. tydtto-
myysturvan takia. llahduin
myds opintorahasta, jota
sain haettua liitosta (péite-
véittdmisopintojeni matka-
kulujen tueksi).

® Etupddssd tydhén, vapaa-
aikaan ja opintoihin liitty-
viin porukoihin. Ystavistd ja
perheestd koostuva sosiaa-
linen verkosto on toki poru-
koista laheisin.

e Lataudun laulamalla, nau-
ramalla, liikkumalla, luke-
malla ja unelmoimalla.
Kirkasvalolamppu seka ystd-
vdt valaisevat myés.



TEKSTI TUULA SILLANPAA

lakimies

Tyéturvallisuus

Talla palstalla lakimies Tuula Sillanpaa vastaa

lukijoita askarruttaviin kysymyksiin.

yonantajalla on tyo-
turvallisuuslain nojal-
la velvollisuus huoleh-
tia tyontekijoiden ja vi-
ranhaltijoiden (jaljempénd tyon-
tekijat) turvallisuudesta ja terve-
ydestd tyossd. TyOnantajan on
selvitettdva ja arvioitava tyOpai-
kan tapaturman vaarat, esiinty-
neet tapaturmat ja vaaratilanteet
sekd tyon kuormitustekijat.
Tyontekijoille on lisdksi an-
nettava riittévat tiedot tydpaikan
haitoista ja vaaroista. TyOnanta-
jan on annettava tietoa tyoolo-
suhteista, turvallisista tydtavois-
ta, vaarojen ja haittojen valttd-
misestd poikkeustilanteiden va-
ralta. Opetusta ja ohjausta tulee
tarpeen mukaan tdydentda.
Tyo6turvallisuuslaki velvoit-
taa tyOnantajan ottamaan erik-
seen huomioon yksin tyosken-
televat tyontekijat. TyoOnanta-
jan on tarpeen mukaan jarjestet-
tdvd mahdollisuus yhteydenpi-
toon tyOnantajan edustajaan tai
muiden tyOntekijoiden valilla.
Tyonantajan on myds varmistet-
tava mahdollisuus avun halytta-
miseen.
Seurakunnissa on kehitetty
toimintatapoja muun muassa si-

joittamalla ja sisustamalla vas-
taanottotilat mahdollisimman
turvallisesti sekd sopimalla, ettd
hankaliksi tiedetyille kotikdyn-
neille mennddn vain pareittain.

Tyontekijoiden on puoles-
taan noudatettava niitd maara-
yksid ja ohjeita, joita tyOnantaja
toimivaltansa mukaisesti antaa.
Jos tyOntekija havaitsee tydolo-
suhteissa tai tyovalineissa puut-
teellisuuksia tai vikoja, jotka voi-
vat vaarantaa tyoturvallisuutta,
hédnen on ilmoitettava niista vii-
pymattd tydnantajalle ja tydsuo-
jeluvaltuutetulle.

Mikali tyostd aiheutuisi va-
kavaa vaaraa tyontekijan omalle
tai muiden tyontekijoiden hen-
gelle tai terveydelle, tyontekijal-
14 on ddrimmadisend keinona oi-
keus pidattaytyd tyostd. Asiasta
on ilmoitettava tyOnantajalle en-
si tilassa.

Tyo6suojelun toimintaohjel-
ma on tdrked osa tyopaikan tyo-
suojelutoimintaa. Siihen kirja-
taan ohjelma, jolla edistetddn
tyopaikan turvallisuutta ja ter-
veyttd sekd ylldpidetddn tyonte-
kijoiden tyokykyd. Naitd asioita
tydantajan tulee kdsitelld yhdes-
sé tyontekijoiden kanssa.

Jos seurakunnassa tydsken-
telee sddnnollisesti vdhintddn
kymmenen tyontekijdd, tyon-
tekijoiden on valittava keskuu-
destaan tyOsuojeluvaltuutettu ja
kaksi varavaltuutettua edusta-
maan tyontekijoita.

Jos tyontekijd joutuu tyOs-
sddn tapaturmaan, on tdrkedd
hakeutua heti lddkarin hoitoon.
Vaikka vammat eivat heti tuntui-
si vakavilta, on syytd kdyda tar-
kistuttamassa ne asiantuntijalla.
Silloin saadaan luotettavasti var-
mistettua tapaturman ja vam-
mojen yhteys. Vammoja péas-
td4n hoitamaan tyonantajan pa-
kollisen tapaturmavakuutuksen
avulla. Tapaturmasta on myos
ilmoitettava valittomaésti omalle
esimiehelle. Ladkarid varten tar-
vitaan vakuutusyhtién vakuu-
tustodistus. Vakuutusyhtiolle 14-
hetetddn tapahtumasta tapatur-
mailmoitus.

Voit lahettaa lakimiehelle
ajankohtaisia kysymyksia
osoitteeseen
riitta.hiedanpaa@dtl.fi

tai arja.lusa@knt.fi
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MIKA NUORVA

nuorisosihteeri, muusikko

mika.nuorva@h-y.fi

’ ’ HITTO ETTA ARVOSTAN DUUNAREITA’,
lausuu nuori mies mietteliaana kannon no-
kassa istuen, toukokuisen kangasmetsan
laidalla. Kadessaan hanella on kakkyrainen

kaarijousen tekele, paata koristaa kirjava sulka-

paahine. Jalassa ei ole nuhjuisia mokkasiineja, vaan
tennissukkien suojana uudehkot, valkoiset Pomar-
finnit. Han on kansanopistoa kayva nuo-

risotyonohjaajaopiskelija, leiri- ja ret-

kitoiminnan kurssilla vuonna 1993.

Me kurssitoverit ymparilla hil-
jennymme hanen jatkaessaan:
”Kun olin pieni, isi ja aiti kavivat
toissa ja olivat usein vasyneita,
kun duunissa oli rankkaa. Ihai-
lin niita ja halusin itsekin oikein
kunnon téihin. Niinpa menin
kouluun, ja kattokaa nyt mua: tassa
ma jumankauta istun kannon nenassa
inkkarihattu paassa, eika ole rankkaa”

Kyseinen kaveri ei tiettavasti sittemmin ol-
lut koskaan kirkon nuorisotydssa, vaan l&ysi oman
tyéuransa muualta.

HANEN ERAS KURSSIKAVERINSA PAATYI
VALMISTUTTUAAN jattisuureen seurakuntaan
nuorisotyéhon. Ensimmaiset vuodet ahidkirkolla
olivat auvoisia; inkkarihattuja, hartauksia, kokkiker-
hoja, ripareita ja nuorisotilojen rakentelua. Elaman-
makuista tohinaa, johon han oli kansanopistossa
saanut melkoisen sopivan koulutuksen.

Vahitellen tyopaivien sanastossa alkoi kuiten-
kin esiintya entista enemman muun muassa sanoja
selektiivi, matriisi, johtoryhma, asiantuntijuus, it-
searviointi, asiakaslahtoisyys ja kehittamishanke.
Kaikkea sita mita hevonpaskabingon pelaamiseen
vaadittiin.

KUVA MARKKU MATTILA
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Kaikkea sitd
mitd hevonpaska-
hingon pelaamiseen
vaadittiin.

Naille hienoille sanoille tarvittiin tilaisuuksia nii-
den lausumiseen. Siksi nuoriso-ohjaajienkin sormi-
véritahraisia taskukalentereita alettiin tayttaa pala-
vereilla, tydryhmilla ja kehittamispaivilla. No, koska
hienoille tilaisuuksille tarvittiin hienot puitteet, oli
syyta vuorata hallintotilat marmorilla ja messingilla.

Parillakymmenella miljoonalla kirkollisveromarkal-
la sai jo mukavasti yokerhotunnelmaa
virastosiipeenkin, nimittain kymme-
neksi vuodeksi. Sitten hallinto-
talon ovet lukittiin lopullisesti
sisailmaongelman vuoksi.
Vajaan kymmenen vuoden
aikana nahtiin samassa seura-
kunnassa kolme organisaatio-
uudistusta. Taman nuoriso-
ohjaajan illat menivat nuorten
kanssa, paivat hallinnon rattaissa.
Ristiveto tyénantajan ja lahiénuo-
rison todellisuuden, saati odotusten,
vélilla oli melko suuri. hmekos tuo, jos kalente-
ri menikin sotkuun, paanupista tai ihmissuhteista
puhumattakaan. Yhta vahan kannattaa astella ink-
karihattu paassa marmorisaliin kokoukseen, kuin
kavelykengissa yrittaa nuorten metsaleirille.

ONNEKSI NAMA TARINAT OVAT JO MENNEI-
SYYTTA. Kansanopiston ajoilta muistan, kun meita
opetettiin, etta tassa tydssa kaavion keskelle, tyén
lahtokohdaksi, voidaan piirtaa vain yksi asia, ja se
on aina ihminen, nuori itse. Tamahan lienee on-
neksi nykyaikana jo itsestaan selvaa seurakuntien
hallinnossakin; sen verran paljon on kaikkeen sen
kehittamistyohon tunnetusti viime vuosikymme-
nina satsattu. M



tulossa

KUVA SCANDINAVIAN STOCKPHOTO

Opiskelijatapaaminen Helsingissa

31.3.2014 Dtl:n yhdysopiskelijoiden ja opiskelijatyénsihteerien
tapaaminen Helsingissd Akavatalolla.
llmoittautuminen tiina.laine@dtl.fi

Osastojen toimihenkilot Helsingissdi

74.2014 osastojen toimihenkiléiden tapaaminen Helsingissd Akavatalolla.
Ilmoittautuminen 28.3. mennessa kotisivujen kautta www.dtl.fi

KNT:n jagsentapaaminen

3.5. jasentapaaminen Kirkon Nuorisopdivilld Tampereella.
Tarkemmat tiedot uutiskirjeessd.

Opintomatka Puolaan syksylld

23.-29.9.2014 jdrjestetddn opintomatka Puolaan (Krakovaan, Varsovaan yms.).

Hinta 1350 euroa, sis. matkat, majoituksen, ohjelman, sisadnpddsymaksut
ja runsaan puolihoidon. llmoittautuminen kéynnissd www.sakasti.fi
neuvottelupdivien kohdalla.

Voit hakea opintomatkalle Dtl:n koulutusrahaa.

Luottamusmieskoulutukset
9.—10.10. JUKOn/Vakavan Im-koulutus, paikka ilmoitetaan myéhemmin.

Sisu-pdivat 2014, koulutusta Dtl:n jésenille

12.11. Kemissd
14.11. Seindjoella, HUOM. muutos ajankohtaan
18.11. Lahdessa
21.11. Vantaalla.

Varaa aika allakastasi, tarkemmat tiedot myéhemmin.

1]2014
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DIAKONIATYONTEKIJOIDEN
LITTO

| Tiina Laine

Toiminnanjohtaja
Riitta Hiedanpaa
diakonissa, terv.hoit.
Puh. 010 2190 302
riitta.hiedanpaa@dtl.fi

Asiamies

TtM, diakonissa
Puh. 010 2190 303
tiina.laine@dtlfi

Toimistoassistentti

Liisa Rossi

yo-merkonomi

Puh. 010 2190 301
liisarossi@dtlfi, toimisto@dtlfi

Puheenjohtaja 2014-2015
Merja Korpela

vs. johtava diakoniatydntekija
Puh. 050 4418049
merjakorpela@evlfi

Varapuheenjohtaja 2014-2015
Marko Pasma
Hameenlinna-Vanajan srkin
johtava diakoniatyontekija

Puh. 050 505 4518
marko.pasma@evl.fi

KIRKON NUORISOTYON-
TEKIOIDEN LITTO
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Toiminnanjohtaja
Arja Lusa

sosionomi ylempi amk
Puh. 044 595 8562
arja.lusa@knt.fi

Jasenpalvelusihteeri
Tarja Hamlainen
HSO-sihteeri

Puh. 044 595 8566
jasenpalvelu@knt.fi

Puheenjohtaja 2012-2014
Risto Luukkanen
nuorisotyénohjaaja

Puh. 040 414 9618
puheenjohtaja@knt.fi

Varapuheenjohtaja
1013-2014

Ilkka Kalliokoski

johtava nuorisoty6nohjaaja

Puh. 040 5471888
ilkka kalliokoski@evl fi

LITY
JASENEKSI

KUTSU ROHKEASTI
liittoon kuulumattomia
kollegoitasi mukaan toimintaan.
Yhdessa voimme enemman!
Varsinaiseksi jaseneksi voit
liittya seuraavasti:

Dtl: www.dtlfi,

soittamalla

Liisa Rossille

puh. 010 2190 301 tai
sahkopostitse toimisto@dtl.fi
KNT: www.knt fi,

tai sahkopostitse jasen-
palvelu@knt.fi tai

soittamalla 044 595 8566.
Opiskelijajaseneksi voit liittya
netissa www.dtlfi tai
www.knt.fi

TYOTTOMYYSKASSA
hoitaa ty6ttomyyteen ja
esimerkiksi vuorottelu-
vapaaseen liittyvia
asioitamme.

Erko — Erityiskoulutettujen
ty6ttomyyskassa,

puh. 09 7206 4343

(ma-to klo 12-15),
www.erko.fi

KAYTA HYODYKSESI
jasenetusi, joihin voit
tutustua verkkosivuillamme
www.dtl.fi ja wwwknt.fi

REKISTEROIDY
WWW.JASENEDUT.FI
JA POIMI EDUT!
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Laajan valikoiman ja hyvéan
palvelun kristillinen kirjakauppa,
josta 18ydat kaikkien kustantajien
kristilliset kirjat. Tervetuloa
ostoksille myymalaan ja
verkkokauppaan!

Pg)hz’in Ranssa pii(osi“a

Irjia Askola

Pyhan kanssa piilosilla

Tuoretta kirkon uskon siséllén pohdintaa ja

puhetta avarasta armosta: Jumala toivottaa
jokaisen ihmisen tervetulleeksi. Kirjan tekstit
viestivéat levollisuutta ja lohdutusta, niissa on
kepeyttd ja leikkimielisyyttd.

Christer Abergin kuvitus.

17,01 (18,90), yli 20 kpl 16,00,

yli 100 kpl 14,90

W I L F R I D

STINISSEN

Tanddn on
Jumalan paiva

Wilfrid Stinissen

Tén&dn on Jumalan paiva

Kirja on kokoelma hartausteksteja vuoden
jokaiseksi pdivaksi. Stinissenin uskonhahmo-
tukseen kuuluu ajatus hiljaisesta rukous-
elémastd Jumalan rakastavan katseen alla.
Siing ihminen voi kasvaa omaksi itsekseen.
Jokaisen kuukauden aloittaa rukous ja kirkko-
vuoden juhla-ajat on ofettu huomioon.

22,41 (24,90
N
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SACRUM

Kaikkea maan ja taivaan vélilta.

Mari Ahveniérvi

Koko perheen hartauskirja

Kirja sisaltda hartauden vuoden jokaiselle
paivalle. Kirjan avulla perhehartauden
pitéminen on helppoa ja mukavaa. Lapsilla
on lupa kysyd ja uskolla tilaa kasvaa.
26,10 (29,00)
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Rail Gothéni

Auttava kohtaaminen

SIELUNHOIDON PERUSTEET JA KAYTANTO

wwwwwww

Raili Gothéni
Auttava kohtaaminen 2

— Sielunhoidon perusteet ja kéytantd
Teoksessa kuvataan sielunhoidossa
kaytettavia yleisimpia menetelmia seké
eri elédmanvaiheissa ja -filanteissa olevien
ihmisten sielunhoidollista kohtaamista.
Kriisien, mielenterveyden sekd terveen ja
epdterveen uskonnollisuuden kysymyksic

suhteessa sielunhoitoon.
L KIRIAPAIA

34,92 (38,80)

Virkapaita

Vihred tai musta, naiselle tai mie-
helle EU:ssa suomalaisten kaavojen
mukaan valmistettu virkapaita.

lyhythihainen, sekoite 42,00
lyhythihainen, puuvilla 52,00
pitkdhihainen, sekoite 46,00
pitkéhihainen, puuvilla 56,00

%SACRUM

Virkapaita

Vihred tai musta, naiselle tai miehelle
Kotimainen, késintehty laatupaita.
lyhythihainen, sekoite 59,00
lyhythihainen, puuvilla 69,00
pitkéhihainen, sekoite 69,00
pitkahihainen, puuvilla 79,00

sotEiais

lyhyt-

hihainen

Bambutrikoinen
virkapaita

Musta ja vihred,
miesten- ja naisten mallit.

lyhythihainen 60,00
pitkdhihainen 65,50

pitkd-

hihainen

65%°
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