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"RAKASTAN

Kerromme
ihmisista, joiden tyoelamaan
kuuluu mielenkiintoisia
polkuja, hyppayksia, taukoja

ja oivalluksia.

IMPROVISAATIOTA”

Simone Koivisto iloitsee siitd, ettd voi ndytelld,
kasikirjoittaa ja ohjata myés kirkon nuorisotydssd.

ne Koivisto toimi 2001-2004 ja 2008-2011
freelance-ndyttelijdna ja -ohjaajana.
— Palasin kuitenkin takaisin nuorisotyohon, koska
en koe olevani kovin myyntihenkinen ja kykene-
véani markkinoimaan omaa osaamistani. Freelan-
ce-ndyttelijind ja -ohjaajana oleminen vaatii sitd,
Koivisto kertoo.

Koivisto on néytellyt muun muassa harrastaja-
teatteri Kipindssa Vantaalla. Kiikalan kipinat -har-
rastajateatterissa Salossa han on yhd mukana.

— Olen iloinen, kun voin hyddyntda nykyisessa
tyOssdni ndyttelijan lahjojani, hén toteaa.

S alon seurakunnan nuorisotyénohjaaja Simo-

Vahva palo

Helsingista kotoisin oleva Koivisto asuu Salon Kii-
kalassa. Aiemmin hédn on ollut tissd Vantaan kau-
pungin erityisnuorisotyosséd. Koivisto on valmistu-
nut kirkon alalle jo 1990 Luther-opistosta.

— Olen nauttinut ndyttelemisestd koko ika-
ni. Minulla on sithen vahva palo. Kun en aikoi-
naan paassyt Teatterikorkeakouluun, mietin mis-
sd muussa ammatissa voisin hyodyntdd nayttele-
mistd. Aktiivisena seurakuntanuorena minulle oli
selvaa, ettd kirkon nuorisotyo olisi oikea valinta.
Naytteleminen toimi tavallaan siltana kirkon t6i-
hin.

Tunnustusta lahjakkuudesta

Koivisto on saanut tunnustusta taidoistaan, kun
nyt jo edesmennyt néyttelijd-ohjaaja Aune Lind
huomasi hénet Kipina-teatterissa ja halusi Koivis-
ton ohjattavakseen.
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Tunnustusta on tullut my6s Arkkipooki-palkin-
non muodossa. Arkkipooki my6nnetddn merki-
tyksellisestd, ansiokkaasta ja innovatiivisesta tyos-
td kirkon, hiippakunnan tai seurakuntien ja niiden
jasenten hyvaksi.

— Ensimmainen Arkkipooki-palkinto myonnet-
tiin 2012 Salon seurakunnan draamamessutiimil-
le, jossa olin mukana, Koivisto kertoo.

Hénen késikirjoittamiaan ja ohjaamiaan nuor-
ten draamoja on esitetty Salossa jo vuosien ajan.
Mukana on aina ollut 40-80 nuoren tiimi. Draa-
moja on ollut Uskelan ja Salon kirkoissa noin kol-
me kertaa vuodessa, ja ne ovat aina kerdnneet suu-
ren madran kirkkokansaa.

Ja kohokohta on...

Koivistolla on lukuisia teatteri-, ja draamapedago-
giikkaopintoja, joita han on hyodyntdnyt nuoriso-
tyOssa.

— Rakastan erityisesti improvisaatiota, ryhma-
tyotd ja koko prosessia. Palkintona on tietysti itse
esitys. On mieletontd nihdéd, kuinka ihmiset hiou-
tuvat ja ikddn kuin kasvavat yhteen naytelmépro-
sessin aikana, Koivisto hymyilee.

Kohokohta on tietenkin se, kun itse padsee la-
valle.

— Olen pééssyt tekemddn teatteria kaikille ika-
ryhmille vauvasta vaariin, ja se on ollut hyvin an-
toisaa. M
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JASENET VAIKUTTAJINA
KIRKOLLISKOKOUKSESSA

uden kirkolliskokouksen istuntokausi alkoi 10.—14.8.2020 Turussa. Kirkolliskokouksen jarjestay-
U tymiseen kuuluivat puheenjohtaja- ja valiokuntavalinnat. Kasvatuksen ja diakoniatyén nako-
kulmasta kiinnostavimpia valiokuntia ovat peruste-, laki-, hallinto- ja tulevaisuusvaliokunta.

Perustevaliokunnan puheenjohtajaksi valittiin piispa Matti Repo. Perustevaliokunta valmistelee
kirkon uskoa ja oppia, kirkon tyon perusteita, kirkon ja valtion suhteita seka kirkon suhteita muihin
kirkkoihin seka uskontokuntiin koskevia asioita ja niihin liittyvia kysymyksia.

Lakivaliokunta valmistelee saadoksia ja niiden nojalla annettavia maarayksia koskevat asiat. La-
kivaliokunnan puheenjohtajaksi valitti laamanni Antti Savela. Lakivaliokunnan jaseneksi valittiin
nuorisotyonjohtaja Ville Kamarainen.

Hallintovaliokunta valmistelee saadoksia ja niiden nojalla annettavia maarayksia koskevat asiat.
Hallintovaliokunnan puheenjohtajaksi valittiin kirkkoherra Aulikki Makinen.

Tulevaisuusvaliokunnan puheenjohtajana jatkaa viestintapaallikké Katri Korolainen. Nuoriso-
tyonohjaaja Juha Perila valittiin taman valiokunnan jaseneksi.

Yleisvaliokunta valmistelee saadoksia ja niiden nojalla annettavia maarayksia koskevat asiat. Yleis-
valiokunnan jaseneksi valittiin diakoni Marita Hietanen. B

Uusi KirVESTES kirjana “

irkon virka- ja tyoehtosopimus 20202024 seka
Kerllllslutteet on julkaistu my®os kirjana. Luottamus-

miehilla on kirkon luottamusmiessopimuksen mu-
kaisesti oikeus saada sopimuskirja maksutta kayttoon.

Huomioi tyoyhteison kimppatilausmahdollisuus. Kirjan
hinta on 17,60 euroa. Kirjaa voi tilata kirkontyomark-
kinalaitos.fi sivuilta 6ytyvan tilauslinkin kautta. Kirkon
tyomarkkinalaitoksen sivuilla sopimuskirja on myos di-
giversioina kaikkien saatavilla. ™

JASENETUNA

ASUNTOLAINA.

Hyoddynna etusi:

KESKITY OLENNAISEEN.

312020

UUSI ERA
DIAKONIAN
MERKKEJA
MYYNNISSA

yt niita taas saal
Saimme valmista-
jalta uuden eran

diakonian merkkeja. Tilaa
itselle, lahjaksi kollegalle tai
seurakunnan huomionosoi-
tuksena merkkipaivaansa
viettavalle diakoniatyonte-
kijalle.

Merkit ovat hopeaa, ja ne
on valmistettu Suomessa.
Diakonin ja diakonissan pa-
tevyysmerkki on 55 euroa ja
diakoniariipus 97 euroa.

Tilaukset: toimisto@dtl.fi
tai 010 2190 300. =

Diakonian
viran paiva 2020

yyskuun 1. paivana vie-
: tettiin jalleen diakonian

viran paivaa. Paivan juh-

¢ listamiseksi monella paikka-
: kunnalla jarjestettiin pienia
: tapahtumia, ja esimerkiksi
: Espoon hiippakunnan piispa
: Kaisamari Hintikka kutsui
¢ diakoniatydntekijat messuun,
¢ jonkajalkeen oli yhteinen ate-
¢ ria ja muuta ohjelmaa.

Paivan tapahtumat saivat

¢ nakyvyytta mediassa tehden
. diakoniaa tunnetuksi. Seuraa-
¢ va diakonian viran paiva on
¢ keskiviikkona 1.9.2021. Samalla
: on hyva laittaa suunnitteluka-
: lenteriin diakonian juhlavuosi
2022, jolloin on kulunut 150
¢ vuotta ensimmaisesta dia-
¢ konissavihkimyksesta Suo-
i messa. M

Espoon hiippakunnan diakoniatyén-
tekijat aloittivat diakonian viran
paivan yhteisella messulla.

. Kutsu opiskelutoverisi
-.‘ mukaan tyoelaméayhteisoon:
opasta ammattiliittoon.

OPISKELIJAJASENYYS ON ILMAINEN

dtl

KASVATUKSEN
% JA NUORISOTYON
Bl ASIANTUNTIJAT KNT RY.

Tsekkaa
jasen-
maksuasiat

os vaihdat seurakunnassa

tai seurakuntayhtymassa

tehtavia tai nimikkeesi
muuttuu tarkistathan, etta
jasenmaksuperinta ammatti-
liitoille jatkuu.

Toisinaan henkiloston asi-
oita hoitavalta on jaanyt "ja-
senmaksutappa” ko. tilantees-
sa laittamatta ja jasenmaksut
ovat jaaneet perimatta. Hoi-
detaan tama asia yhdessa kun-
toon! ®

312020

7

KUVA TIINA LAINE



TEKSTI JUKKA-PEKKA VAITTINEN

tutkittua

AMMATILLISTA KASVUA JA
EPAJARJESTYKSEN

SIETAMISTA

Selvitin Diakin
YAMK-tutkinnon
opinndytetyéssani
kahdeksan diakoniatyéntekijdn

kokemuksia Cable-
yhteisévalmennusten

ohjaamisesta

Helsingin

seurakunnissa.

hteis6tyon metodiikkaan
Ypohjautuvia Cable-yhtei-

s6valmennuksia on toteu-
tettu helsinkildisissd seurakun-
nissa kymmenisen vuotta. Sa-
maan metodiin perustuvia Yh-
teisonrakentaja-koulutuksia on
toteutettu my0Os Diakin avoime-
na koulutuksena, jossa on ollut
mukana mm. kirkon diakonia-
ja nuorisotyén sekd kaupungin
sosiaalityon ammattilaisia. Cab-
le on kirjainlyhenne sanoista
Community Action-based Lear-
ning for Empowerment.

8 DiNO 312020

Vertaisuuden tarkeys
Yhteisdévalmennuksissa tyonte-
kijan oma eldmintarina asettuu
muiden osallistujien tarinoiden
rinnalle. Diakoniatyontekijét
havahtuivatkin entistd vahvem-
min huomaamaan, mikd merki-
tys on oman persoonan likoon
laittamisella ja oman eldmaénta-
rinan kdyttdmiselld tyovalinee-
nd. Vertaisuuden tdrkeys nou-
si uudella tavalla esiin ja innos-
ti diakoniatyontekijoitd kehitta-
madn tyotd uudella, yhteisopai-
notteisemmalla otteella.
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Haastattelemani diakonia-
tyontekijat kokivat Cable-yhtei-
sovalmennuksen muuttaneen
heidan tydotettaan entistd enem-
mén mahdollistavaan suuntaan,
silldi valmennukset tuottivat
myo6s paljon uutta toimijuutta.
Myos yhteyden rakentuminen
monilla eri tavoilla sekd kump-
panuuden syveneminen tyonte-
kijoiden ja vapaaehtoisten vas-
tuunkantajien valilld nousivat
esiin tirkednd osana valmennus-
ten merkitysta.

Yhteisollisyys tuo myos
haasteita

Kannelmden seurakunnassa
Cable-yhteisévalmennusten
tuottamaa yhteisollisyyttd paa-
tettiin vahvistaa my0s avointa
olohuonetoimintaa lisddmalla.
Tama toi lisdd yhteisOllisyyttd
diakoniatyon toimitiloihin. Olo-
huonetoiminnan myG6td saatiin
todistaa uusien ystdvyyssuhtei-
den syntymistd. Toiminnassa
mukana olevat alkoivat myos tu-
kea toisiaan vaikeissa eldmaénti-
lanteissa.

Yhteisollisyyden vahvistami-
nen toi mukanaan myos haas-
teita. Tyon arki monimutkais-
tui. TyOstd tuli ennakoimatto-
mampaa ja ihmisten keskindi-
set torméyksetkin tulivat tutuk-
si. Jatkuvaksi pohdinnan ai-
heeksi muodostui kysymys sii-
td, miten tyontekijoiden, vapaa-
ehtoisten vastuunkantajien sekéd
olohuonekavijoiden keskindista
ymmarrystd voisi parantaa.

Keskeneraisyyten
heittaytymista

Oman tydkokemukseni ja opin-
ndytetyoni pohjalta olen alkanut
korostaa epdjérjestyksen sieto-
kykyd uutena diakonian amma-
tillisuuden kasitteend. Se on kes-
kenerdisyyteen heittdytymistd ja
tilan antamista suunnitelmien
muuttumiselle. Epéjarjestyksen
sietokyky on ldhelld resilienssin
késitettd, jonka yksi merkitys
liittyy kykyyn muuttua ja ra-
kentaa uutta osaamista toimin-
taympdriston muuttuessa enna-
koimattomasti.

Parhaimmillaan toiminnan
toteuttaminen ajoittaisen epa-
jarjestyksen keskelld sujuu kui-
tenkin lopulta hyvin yhteistyon
hengessé. Jopa toiminnan suun-
nittelu tapahtuu vililld ikddn
kuin varkain, toiminnassa mu-
kana olevien kanssa aikaa viet-
tdessd.

Yl6jarven seurakunnan nuo-
risotydnohjaaja Sanna Leijo
osallistui Diakin Yhteisonraken-
taja-koulutukseen. Leijo tote-
si koulutuksen kasvattaneen ha-
nen ammatillisuuttaan merkitta-
valld tavalla. Hén totesi my0s, et-
td haluaa koulutuksen kdytyddn
suunnata ammatillisuuttaan uu-
della tavalla. Sanna Leijo oival-
si, ettd on suorastaan mullista-
vaa antaa lupa keskenerdisyy-
delle.

— Se antaa tyohon joustoa,
opettaa nopeaa reagointikykyé
ja tekee tyOstd jotenkin enem-
man elimidnmakuista. Ei eldma
mene muutenkaan aina suunni-
telmien mukaan, Leijo toteaa.

Jukka-Pekka Vaittisen Diakin
YAMK-tutkinnon opinnaytety6
julkaistiin marraskuussa 2019.

Lisda diakoniatyontekijoiden kokemia merkityksia
ja kuvausta Cable-yhteisvalmennusten
muodostamasta yhteisodiakoniatyosta:
www.theseus.fi/handle/10024/264967.

Teksti: Jukka-Pekka Vaittinen
diakoni, sosionomi (YAMK)
Helsingin seurakuntayhtyma
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T tiimiin kuuluivat Auli Kela,
A ikkanen, Pirjo Paloviita ja
Hanna Alava (kuvassa).
Ohjausryhmassa olivat Sakari

mnen ja Tiina lkonen ]
sta, Airi Raitaranta Kirkko-

hallituksesta, Esko Ryokas

Koronakevaana valmistunut
Diakoniabarometri 2020 on jo yhdestoista
barometritutkimus ja laatuaan toinen,
jonka toteutuksesta vastasivat Diakonia-
ammattikorkeakoulun ylemman
AMK-tutkinnon opiskelijat.
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diakoniabarometri

arometri selvitti diakonian arkea ja dia-
koniatyontekijoiden ammatillisia haastei-
ta.

Diakoniabarometri 2020 jakautuu nel-
jdan eri teemaan, jotka ovat diakonian arki ja tule-
vaisuus, ruoka-apu, uskontolukutaito ja diakonia-
tyon johtaminen. Kysely sisdlsi sekd tdysin uusia
aihealueita ettd joitakin toistuvia osia, mikd mah-
dollistaa diakoniatydon muutoksen seuraamisen.

Lama-ajan viliaikaisjdrjestelyksi tarkoitettu
ruoka-apu on muotoutunut 1990-luvulta 1dhtien
monen seurakunnan pysyvaksi auttamismuodok-
si. Viime vuosien aikana on huomioitu aikaisem-
paa enemman hévikkiruoan kdyttdminen ruoka-
kasseissa ja yhteisten aterioiden valmistamisessa.
Myos erilaisia yhteisollisyyttd ja toimijuutta vah-
vistavia toimintoja on kdynnistetty.

Ruoka-avussa hajontaa

Puolelle kyselyyn vastanneista yhteiséruokailut
kuuluivat tyonkuvaan, ja ne koettiin diakonian
konkreettisista tyOtehtavistd viidenneksi tarkeim-
maksi tehtdvaksi. Yhteisoruokailuiden toivottiin
tuovan helpotusta huono-osaisuuden kasautumi-
sen ja yksindisyyden kokemuksiin.

Kyselyyn vastanneista yli puolet ilmoitti, ettd
kaikille avoimia ruokailuja jdrjestettiin viikoittain
tai kuukausittain. Yhteisoruokailuja vahintdan
kuukausittain oli 1dhes puolessa vastaajien seura-
kunnista. Kolmanneksessa vastaajien seurakunnis-
ta ei jdrjestetty yhteisdruokailuja lainkaan.

Seurakunnan perustehtdvéksi ruoka-avun anta-
misen mielsi kolmannes vastanneista. Kolmannes
vastaajista mielsi seurakunnan perustehtéavan ole-
van enemman hengellinen.

Ateriat valmisti useimmin palkattu keittidhen-
kilokunta, mutta mukana oli myOs vapaaehtoisia
ja tydkokeilussa, tyoharjoittelussa tai kuntouttavas-
sa tyotoiminnassa olevia. Diakonia-asiakkaat oli-
vat itse mukana ruuan laitossa vain viidenneksessa
vastaajien seurakunnista.

12 312020

Taloudellinen auttaminen arkea

Léahes kaikki kyselyyn vastanneet diakoniatyonte-
kijat kertoivat taloudellisen auttamisen kuuluvan
heiddn ty6nkuvaansa. Vastaajista kolme neljas-
osaa arvioi taloudellista auttamista olevan paljon
tai melko paljon.

Kaksi kolmasosaa oli sitd mieltd, ettd taloudel-
linen avustaminen kuuluu seurakunnan tehtéviin.
Taloudellista avustamista merkittivimpand vas-
taajat nakivat ohjauksen ja neuvonnan, jota pai-
notti yli puolet vastaajista.

Diakoniatyontekijat ndkevat taloudellisen avus-
tamisen tirkednd, mutta avustamisen maiarissa
mielipiteet jakautuvat. Kolmanneksen mielesta ta-
loudellisen avustamisen tulisi olla kertaluonteista
ja kolmannes ajatteli padinvastoin.

Vastauksissa voi nékya ristiriita yhteiskunnan
vastuun ja sitd paikkaavan diakonian valilla. Tehty-
jen toimien tulisi mahdollistaa hyvda eikd samaan
aikaa tukea vadrid toimintamalleja tai rakenteita.
Toimiminen ristipaineessa ideaalin ja arkitodelli-
suuden seka tavoitteiden ja toteutuneen valilld vaa-

tii vahvaa ammatillisuutta, reflektiota ja osaamisen
paivittdmista.

Taloudellisen avun problematiikasta kertoo
myos se, ettd yhd useammin diakonian apua on
alettu pitad subjektiivisena oikeutena toimeentulo-
tuen tapaan. Vastaajista kaksi kolmasosaa oli tor-
maénnyt tillaiseen ajatteluun.

Terveys, toimeentulo ja ihmissuhteet huolena
Yhdeksan kymmenesta diakoniatyontekijasta koh-
tasi kuukausittain fyysisesti sairaita tai mielenter-
veysongelmista kdrsivid. Samassa maérin kohdat-
tiin sddnnollisesti toimeentulotukea saavia, pitka-
aikaistyottdmia ja toistuvasti ruoka-apua tarvitse-
via.

Yli puolet vastaajista kohtasi omaishoitajia kuu-
kausittain ja kolmannes vdhintddn kuukausittain
asunnottomia, vékivallan tai hyvaksikdyton uhreja
sekd ihmisid, jotka olivat siirtdneet sairauden hoi-
toa varattomuuden vuoksi. Lihes yhdeksdn kym-
menestd vastaajasta kohtasi vdhintddn kuukau-
sittain ylivelkaantuneita, pitkdaikaistyOttomid ja
tyOssd kdyvia pienituloisia, jotka tarvitsevat talou-
dellista apua. Kahdeksan kymmenestd vastaajasta
kohtasi vahintdédn kuukausittain pitkdaikaisesta yk-
sindisyydesta kdrsineitd ikdihmisid.

Vastaajista yli puolet kohtasi kuukausittain hen-
kiloitd, jotka eivat kyenneet hakemaan sosiaalie-
tuuksia sekd henkil6itd, jotka olivat toisen tai kol-
mannen polven asiakkaita sosiaalitoimessa.

Soppaa, saippuaa ja sielunhoitoa

Barometrissa lueteltiin 41 eri ty6aluetta, joista val-
taosa kuului suurimmalle osalle diakoniatyonteki-
joistd tavalla tai toisella. Diakoniatyontekijoiden
tehtavankuva on siis varsin laaja.

Merkittavimmat tyalueet olivat sielunhoito, ta-
loudellinen avustaminen ja ruoka-apu. Sielunhoi-
to ja taloudellinen avustaminen kuuluivat tavalla
tai toisella ldhes kaikkien vastaajien tydnkuvaan.

Diakoninen vanhusty® on vuosien kuluessa va-
hentynyt. Perhetyd kuuluu viidenneksen tyonku-
vaan paljon tai melko paljon, ja myos siithen pa-
nostetaan vahemmaén verrattuna esimerkiksi vuo-
teen 2011.

Noin puolelle vastaajista vapaaehtoistoimin-
nan ohjaaminen vei paljon tai melko paljon tydai-
kaa ja jossain médrin vapaaehtoistoiminnan tehta-
vat kuuluivat kaikille vastaajille. Rippikoulutyota
teki 16 prosenttia ja jossain madrin rippikoulutyo-
hon osallistui kahdeksan kymmenesta vastaajasta.

Maahanmuuttajatyota kertoi tekevédnsa yli 70
prosenttia vastaajista ja kymmenesosa vastaajista
kertoi tekevdansd maahanmuuttajaty6téd paljon.

Jumalanpalvelustehtdviin osallistui yli 80 pro-
senttia vastaajista, kun 2000-luvun alussa maara
oli noin puolet. Kymmenesosa vastaajista oli mu-
kana jumalanpalveluksissa paljon tai melko paljon.

Kolme viidesta identifioi itsensa
heratysliikkeisiin

Vastauksissa ndkyivat vahvasti niin sanotut van-
hat heratysliikkeet. Evankeliseen heratysliikkee-
seen vastasi kuuluvansa noin viidennes vastaajista
ja suurin piirtein saman verran viidenteen herétys-
litkkeeseen. Herdnndisyyteen ja Hiljaisuuden ysta-
viin ilmoitti kuuluvansa 16 prosenttia ja lestadio-
laisuuteen nelji prosenttia vastaajista.

Muita mainittuja kirkon sisdisid liikkeitd olivat
esimerkiksi rukoilevaisuus, Tuomasyhteisd, Hen-
gen uudistus kirkossamme, kotiverkosto ja New
Wine -litke. Heratysliikkeisiin kuulumattomat
maddrittelivat itsensd yleiskirkollisiksi, luterilaisik-
si tai ekumeenisiksi. B
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USKONTOLUKUTAITOA TARVITAAN
TULEVAISUUDESSA

Diakoniabarometrissa on pysyvia ja vaihtuvia kysymysosioita.
Talla kertaa uutena alueena diakoniatyontekijoilta

kysyttiin uskontolukutaidosta.

skontolukutaidolla tarkoitetaan tietoa ja
U osaamista, joka auttaa ymmartamaan ja

tulkitsemaan uskontoja seka niista nousevia
perinteita ja tapoja.

Uskontojen ja katsomusten kirjo kasvaa monikulttuu-
ristuvassa Suomessa. Uskontolukutaito auttaa
diakoniatyontekijaa ymmartamaan toisen ihmisen
uskontoa ja ajattelua seka voi toimia sillanrakentajana
luottamukseen ja yhteistyohon. Uskontolukutaito
auttaa my6s omien lahtokohtien ja kirkon sisaisten
liikkeiden tuntemisessa

Kyselyyn vastanneista kahdelle kolmasosalle
uskontolukutaito termina oli tuttu esimerkiksi
opinnoista. Lihes kolmasosalle termi oli uusi, mutta
avoimista vastauksista ilmeni, etta uskontolukutaidon
periaatteet ja idea olivat kuitenkin tuttuja.
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Uskontolukutaidolle on tarve

Kyselyyn vastanneista viidennes kohtasi paivittain
ja yli kolmasosa viikoittain ihmisia, jotka eivat
kuuluneet kirkkoon. Koska diakoniatydssa
jasenyydella ei ole merkitysta eika jasenyys tule
useinkaan millaan tavalla ilmi voi naita kohtaamisia
olla paljon suurempi maara.

Reilu kymmenesosa kohtasi verkossa tai sosiaalisessa
mediassa muita kuin kirkkoon kuuluvia lahes
paivittain tai viikoittain ja neljannes vahintaan
muutamia kertoja vuodessa. llmeisesti sosiaalisen
median kanavat ovat talta osin luoneet uusia
mahdollisuuksia tavoittaa tyontekijoita ja
painvastoin. ®

ESIMIEHELTA SAATU TUKI PARANTUNUT

Vuoden 2018 barometrista ilmeni, etta kolmannes vastaajista ei ollut

tyytyvainen esimiehilta saatuun tukeen. Nyt nain ajattelevia oli vajaa

neljannes. Edistysta on tapahtunut. Seitseman vastaajaa kymmenesta koki

saavansa riittavasti tai lahes riittavasti tukea esimieheltaan.

tasapuolisuutta tehtavien jakamisessa ja tukea

tyon rajaamiseen. Diakoniatyontekijat ovat
valmiita muutoksiin, ja tahan odotetaan esimiehilta
selkeaa tavoitteiden asettelua ja jamakkaa paatoks-
entekoa tavoitteiden saavuttamiseksi. Esimiesten
odotetaan myds pitavan esilla diakoniatyota ja
puolustavan diakonian virkoja.

E simiehelta edellytettiin hyvaa tyon johtamista,

Esimies osaamisen johtajana

Esimiehelta odotetaan enemman tyon sisaltojen ja
tyoolosuhteiden ymmartamista ja perehtyneisyytta
diakoniatyohon. Jos esimiehella ei ole diakonia-alan
koulutusta, tulisi hanen vahintaan satunnaisesti
osallistua kdytannon tyohon.

Esimiehelta odotetaan myos diakoniatyontekijan
ammatillisen osaamisen arvostusta ja luottamusta
tyontekijan osaamiseen, mika nakyisi esimerkiksi
laajempana paatanta- ja toimivaltuuksina ja
haasteellisempina tehtavina. Osa vastaajista koki,
etta heidan osaamisensa ei paase riittavasti esille,
mika koettiin turhauttavaksi.

Diakoniaesimiehet ovat ammattilaisia

Valtaosa diakonian esimiehista on diakoniakoulu-
tettuja, ja usein heilld on myos pitka tyokokemus
alalta. Puolella esimiehista oli yli 20 vuotta tyo-
kokemusta. Vain kolme prosenttia kyselyyn
vastanneista esimiehista ilmoitti, etta heilla ei ole
alan koulutusta. Esimiehista viidenneksella oli ylempi
AMK-tutkinto.

Yli puolet esimiehista oli suorittanut kirkon oman
lahiesimieskoulutuksen. Johtamisen erityisammatti-
tutkinto oli viidenneksella. Reilulla kymmenesosalla
oli vahintaan kirkon suppein johtamiskoulutus.
Kolmasosalla kyselyyn vastanneista esimiehista ei
kuitenkaan ollut mitaan johtamiskoulutusta.

Luottamus on tarkein, mutta sita
puuttuu

Tyopaikan suhteilta odotetaan luottamusta, hyvaa
vuorovaikutusta ja tasapuolisuutta. Tasta olivat samaa
mielta seka esimiehet etta tyontekijat. Kuitenkin vain
neljannes vastaajista koki, etta tydyhteisossa toteutuu
luottamus. Lisaksi vastaajien mielesta huonoiten
toteutuivat tasapuolinen kohtelu, resurssit suhteessa
ty6hon ja hyva vuorovaikutus. Diakoniaesimiesten
nakokulmasta tyopaikoilla toteutui huonoiten
resurssointi, vuorovaikutus tyoyhteisossa ja ty6ajan
hallinta.

Toimintakulttuuria ja -tapoja tuleekin kehittaa
entisestaan, jotta odotukset ja todellisuus kohtaisivat
nykyista paremmin. Myos alais- ja esimiestaitojen
osaamiseen tulee kiinnittaa enemman huomiota.
Ehka seuraavassa barometrissa pitaisi selvittaa, miten
erilaiset tyoaikakokeilut ovat auttaneet esimiehia
tyoajan hallintaan liittyvissa asioissa, tahan myos
tyontekijat odottivat esimiehiltaan enemman

tukea. ®
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TEKSTI TIINA LAINE

OSASTOTOIMINTA VAHVISTAA
YHTEENKUULUVUUTTA

Diakoniatyéntekijoiden Liitolla on alueellisia osastoja yhteensd 29.
Osastojen tehtdvd on yhdistda alueen diakoniatyéntekijoitd ja tarjota
tukea tyéeldmddn. Osastot myos vaikuttavat diakonian virkojen
sdilymiseen ja siihen, ettd avautuvat diakonian virat tdytetddn.

sastotapahtumien tar-
ked tehtdvd on kutsua
ja tutustuttaa uusia dia-

koniatyontekijoitd mukaan lii-
ton toimintaan. Yhteiset tapaa-
miset ovat jasenille tarkeitd. Var-
sinkin yksin ty6ta tekeville osas-
totapaaminen mahdollistaa asi-
oiden jakamisen ja kollegiaali-
sen tuen. Tapaamisilla on mo-
nia muitakin merkityksia, ja jo-
kaisella on tapaamisille omia
odotuksia.

Elokuun jisenkirjeessd oli
pieni kysely osastotoiminnas-
ta. Kyselyssd arviointijaksoksi
oli valittu pari viime vuotta pois
lukien koronakevit, jonka aika-
na kokoontumisia ei jarjestetty.

Kyselyyn vastanneista 15
prosenttia ilmoitti osallistuvan-
sa aina osaston kokoontumisiin.
Vajaa puolet kertoi osallistuvan-
sa kokoontumisiin ldhes aina ja
satunnaisesti osallistuvia oli sa-
man verran. Muutama vastaa-
ja ilmoitti, ettd ei ollut osallis-
tunut tapaamisiin tarkastelujak-
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son aikana kertaakaan esimer-
kiksi perhevapaan vuoksi.

Osallistumisen esteistd mer-
kittavin syy oli valttamattomat
tyotehtavat, jonka ilmoitti ldhes
puolet vastaajista. Kolmannes
ilmoitti syyksi, ettd ajankohta ei
sopinut ja noin viidennes vasta-
si, ettd ei vain tullut ldhdettya.
Muutamia vastauksia tuli kysy-
myksiin liian pitkdstd vdlimat-
kasta tai siitd, ettd ohjelma ei
kiinnostanut.

Noin yhdeksdan kymmenes-
td vastaajasta arvioi osastota-
paamisten tdrkeédksi tai melko
tarkedksi merkitykseksi sen, ettd
tapaamiset vahvistavat yhteen-
kuuluvuutta muiden diakonia-
tyontekijoiden kanssa. Ladhes
yhtd tarkednd syynd pidettiin si-
td, ettd osaston kokouksissa ka-
sitellddn tyo- ja virkaehtosopi-
mukseen liittyvid asioita. Kah-
deksan kymmenesta piti tarkea-
nd myo6s hyvinvointiin ja tervey-
teen liittyvid sisaltoja sekd virkis-
tysohjelmaa. Tédrkednd pidettiin

my6s mahdollisuutta jakaa asi-
oita kollegoiden kesken seka ta-
paamisessa saatavaa hengellistd
tukea.

Kysymykseen siitd, mika te-
kisi tapaamisista vielakin hou-
kuttelevampia, eniten toivei-
ta tuli koulutuksellisista aiheis-
ta ja asiantuntijaluennoista. Toi-
veita oli my0s ajankohdista ja
valimatkojen huomioimisesta.
Muutamissa vastauksissa toivot-
tiin myos parannuksia tiedotta-
miseen, jotta tapahtumat olisi-
vat tiedossa ja hyvissé ajoin. Va-
paissa vastauksissa ldhetettiin
kiitoksia osastojen vastuunkan-
tajille. Kiitos kaikille toimijoille!

Kiitos myods kaikille kyse-
lyyn vastanneille. Vastauksissa
on vield paljon ammennettavaa
osastotoiminnan kehittdmiseksi.
Tuloksia hyodynnetddn osasto-
toimijoiden koulutuspdivéssd ja
myo0s liiton toiminnan suunnit-
telussa. ®

TEKSTI JUSSI MAASOLA

JOUKKOVOIMA EI OLE
VANHANAIKAISTA

0 ra
‘4
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mmattiyhdistysliike on
ASuomessa monille kiro-
sana. Kaikin mahdolli-
sin keinoin sitd yritetddn kam-
pittaa. Uusimpana esimerkkind
ansiosidonnaisen tyottomyys-
turvan laajentaminen kaikille.
Asia on toki tdrked ja kannatet-
tava, se voidaan toteuttaa laati-
malla laki, jossa kaikkien tyon-
tekijoiden pitdd kuulua tyotto-
myyskassaan.
Tyottomyysturvan laajen-
tamista ehdottaneilla on kui-
tenkin ketunhdntda kainalos-
sa. Heilld on pyrkimys horjut-
taa liittoihin kuulumista, saada
jarjestdytymisaste alle puoleen
ja sitd kautta romuttaa yleissi-
tovuus. Ei siis jatkoon. Palkan-
saajista 71 prosentilla oli vuon-
na 2018 ammattiliiton jasenyys
ja 19 prosenttia kuului vain ty6t-
tomyyskassaan. Siis vain 10 pro-
senttia palkansaajista ei ole am-
mattiliiton eikd tyottomyyskas-
san jdsenid. Huolta pitdd kan-
taa tastd kymmenyksestd. Tyot-
tomyyskassaan kuuluminen on

jarkevdd nditd epavarmoina ai-
koina.

Joukkovoimalla on valtavan
suuri merkitys sopimisessa. On
my0s tyOnantajan etu, ettd neu-
votteluissa on osapuolena jar-
jestaytynyt tyovaki, eivatkd yk-
sittdiset tyontekijat. Olisihan se
hankalaa, jos jokaisen tyonteki-
jan kanssa pitdisi tehdd oma so-
pimus. Paikallisen sopimisen li-
sddaminen on asia, joka noste-
taan esille jatkuvasti. Paikalli-
nen sopiminen néhddin talou-
den pelastajana, mitd ihmettelen
suuresti. Joustoja tydeldmddn
voidaan tehda jo nyt ja paikallis-
ta sopimista voidaan harrastaa,
jos vain niin halutaan. Tyoeh-
tosopimukset kylld maarittavat
raamit sille, mistd voi sopia pai-
kallisesti ja mistd ei. Nama pai-
kallisen sopimisen kiihkokan-
nattajat antavat ymmartda, ettd
se on hyva siaastokeino. Todelli-
suudessa he haluavat laajentaa
paikallista sopimista, jotta voisi-
vat sopia nykyistd huonommista
tyonteon ehdoista.
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Tyo6aikakysymys on hy-
va esimerkki paikallisesta so-
pimisesta kirkossa. Talld het-
kelld olemme kummallisessa ti-
lanteessa, jossa eri seurakuntien
tyOntekijat tekevat samaa tyotd
eri tyoajoilla. Toki kyseessd on
monessa seurakunnassa kokei-
lu, mutta ndin ei voi jatkua pit-
kddn. Kaikilla on oltava tasa-
puoliset tydajat.

Ammattiyhdistysliike pitaa
huolta, ettd kaikkia kohdel-
laan tasavertaisesti tyopaikoil-
la ja ylilyonteihin puututaan.
Emme voi elda silld ajatuksella,
ettd tyontekijoiden hyvinvoin-
ti ja tyoolot olisivat yksinomaan
tyonantajan hyvintahtoisuuden
varassa. Joukkovoima ei ole van-
hanaikaista vielakaan.

Jussi Maasola
KNT ry. hallituksen
varapuheenjohtaja
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TEKSTI JA KUVA MARJA PESONEN JA HELENA TUOMINEN

kirkko uudistuu

LR R A R R A

Kirkon
ammattien
ydinosaamis-
kuvaukset

YDINOSAAMISEN YTIMESSA

Mistd muodostuu ammatin ydinosaaminen?
Entd mihin neljddn alueeseen jdsennetddn
kirkon ammattien yhteinen ydinosaamiskuvaus?
Vastaukset [6ytyviit tdsta jutusta.

eskustelu ydinosaamisesta
Kkéynnistyi kirkossa vuosi-
tuhannen alkupuolella, ja
ydinosaamiskuvaukset hyvak-
syttiin kymmenen vuotta sitten.
Vaikka ydinosaamiskuvauksia
on pdivitetty, toimintaymparis-
ton ja ammattien kehittymisen
myo6td tarve ydinosaamiskuva-
usten uudelleen kirjoittamisel-
le tuli ajankohtaiseksi joitakin
vuosia sitten.
Kahden viime vuoden aika-
na kuvauksia on tydstetty kir-
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kon eri ammattien koulutusten
seurantaryhmissd sekd tyOpa-
joissa. Kirkkohallitus hyviksyi
kevaalla 2020 kirkon ammattien
yhteisen ydinosaamiskuvauksen
sekd kymmenen ammatin tai
erityistehtdvan ydinosaamisku-
vauksen.

Ydinosaaminen kehittyy
jatkuvasti

Uusien ydinosaamiskuvausten
perustana on kirkon ammattien
yhteinen ydinosaamiskuvaus.

Yhteinen ydinosaaminen jésen-
netddn neljddn alueeseen, joita
ovat vuorovaikutusosaaminen,
teologinen ja arvo-osaaminen,
tyoeldma- ja kehittimisosaami-
nen sekd toimintaymparistd- ja
yhteisdosaaminen.

Ammatin ydinosaaminen
muodostuu ammatin ydinosaa-
misesta ja kirkon ammattien yh-
teisestd ydinosaamisesta. Siksi
niitd on hyva lukea kokonaisuu-
tena. Ammatin ydinosaamisku-
vaus kuvaa ammatin ydinta: tie-

toja, taitoja ja kykyjd, joita tyds-
séd kaytetddn ja sovelletaan tyo-
hoén. Ydinosaamiskuvaus kuvaa
koko ammattikunnan osaamis-
ta. Siksi kuvaukset ovat laajoja
ja kattavia. Ydinosaaminen ke-
hittyy jatkuvasti ty6uran aikana.
Osaaminen laajenee, syvenee ja
voi kehittyd myos erityisosaami-
seksi.

Yhteisena lahtokohtana
kirkon missio
Kirkon ammatit ovat syntyneet
erilaisten prosessien tulokse-
na ja vastauksina oman aikan-
sa haasteisiin. Niitd on tavalli-
sesti tarkasteltu toisistaan irral-
laan, mutta nyt ammattien néh-
dddn nousevan samasta ytimesta
ja liittyvdn toinen toisiinsa. Kai-
killa kirkon ammateilla on yhtei-
nen ldhtokohta: kirkon missio.
Kirkon missiossa on viime
kédessd kyse Jumalan missiosta
(Missio Dei), joka on Jumalan
pelastavaa, parantavaa ja uudis-
tavaa tyOtd tdssd langenneessa
maailmassa. Siihen siséltyy sosi-
aalieettinen vastuu, toimiminen
heikoimpien kanssa ja puolesta

sekd evankeliumin kertominen
uskon syntymiseksi ja Jumalan
kuvana kasvamiseksi. Tata kirk-
ko toteuttaa kokonaisvaltaisesti:
kohtaamalla, kutsumalla, palve-
lemalla ja kertomalla hyvésta sa-
nomasta.

Monipuolinen tyévaline
osaamisen johtamisessa
Kuvaukset ovat tyovilineitd
osaamisen johtamiseen. Niitd
voidaan hyddyntdd, kun seura-
kunnassa halutaan hahmottaa
ammatteja yhdistdvd yhteinen
ydinosaaminen sekd hengellisen
tyon ammattien erilaiset osaa-
misprofiilit.

Ydinosaamiskuvauksia voi-
daan kayttdd, kun halutaan teh-
da nakyvaksi tyontekijoiden, tii-
mien ja koko tyOyhteisdn osaa-
mista. Kuvaukset antavat tyova-
lineen osaamistarpeiden kartoit-
tamiseen ja henkil6stdon osaami-
sen kehittdmiseen koulutuksen
avulla. Kuvauksia voidaan hyo-
dyntdd kun suunnitellaan, mitd
osaamista tulevaisuudessa tarvi-
taan tyOyhteisossd. B

KUVAUKSISSA PAINOTETAAN

+ ammatin profiilia ja tehtavassa tarvittavaa osaamista
+ vuorovaikutusosaamisen merkitysta ja laaja-alaisuutta kirkon tyossa (dialoginen
vuorovaikutus, digitaalisuus, ohjausosaaminen, viestintaosaaminen)

o kestavan kehityksen osaamista

+ tulevaisuussuuntautuneisuutta seka yhteisollista tyoskentely- ja kehittamisosaamista
+ seurakuntalaisten ja seurakuntien alueilla asuvien osallisuuden vahvistamiseen liittyvaa

osaamista M

DR WA
TAALLA NE OVAT

+ Kirkon ydinosaamiskuvaukset
-verkkosivustolle paasee kirkon
evlfi/plus-verkkosivuston

Koulutus ja tyoeldma -osiosta.

Myas lyhytosoite evl.fi/ydinosaaminen
vie perille.

Sivustolla ovat esimerkiksi diakonian
viranhaltijan, nuorisotyonohjaajan
ja varhaiskasvatuksen ohjaajan
ydinosaamiskuvaukset, joiden
ammatillinen ydinosaaminen
pohjautuu sosionomin (AMK),
sairaanhoitajan (AMK) tai
yhteisopedagogin (AMK)
osaamiseen. M
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TEKSTI ANNE KAITAINEN, NEUVOTTELUPAALLIKK®, JUKO RY |

edunvalvonta

PITKAN JA KIVISEN TIEN
KAUTTA SOPIMUKSEEN

Alkusyksystd 2019 aloitettu tavoitevalmistelu mukaan
lukien neuvottelukierros oli pitkd ja muutoinkin mieleen jddvd.
Neuvottelut kdytiin koronaepidemian takia maaliskuusta alkaen
etdyhteyksin ja huhtikuun alussa kirkon sopijaosapuolet pyysivdt
yhteistuumin valtakunnansovittelijalta padsyd

isdmausteen neuvottelui-
L hin toi uusi tyGaikalaki ja

neuvottelujen aikana Aka-
van TyOneuvostolle toimittama
lausuntopyynté tyoaikalain so-
veltamisesta kirkon hengelliseen
tyohon. Kirkon tyomarkkina-
laitos halusi odottaa lausunnon
valmistumista ennen kuin neu-
votteluissa voitiin ratkaisevas-
ti edeté.

Tyoneuvoston lausunto (TN
1480/20) saatiin toukokuun lo-
pussa, mutta se ei valitettavasti
antanut ratkaisuja kaikkiin tyon-
tekijajarjestdja askarruttaneisiin
ja sopijaosapuolten valilld eri-
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vapaaehtoiseen sovitteluun.

mielisyyksid aiheuttaneisiin ky-
symyksiin. Tédss4 vaiheessa kai-
killa oli kuitenkin vahva tah-
to saada neuvottelut maaliin ja
neuvottelutulokseen padstiinkin
kesékuun alussa.

Yleisen linjan mukaiset
palkankorotukset
Kirkon virka- ja tydehtosopi-
mus on voimassa 1.4.2020 —
28.2.2022. Téné aikana palkko-
ja korotetaan kaikissa palkkaus-
jarjestelmissa kahdella yleisko-
rotuksella.

Yleisessda palkkausjérjestel-
maéssd tehtdvdkohtaisia perus-

palkkoja korotettiin elokuun
alussa 1,5 %. Toisena korotus-
ajankohtana 1.5.2021 tehtava-
kohtaiset peruspalkat nousevat
1,9 %. Korotusten kokonaiskus-
tannusvaikutus vastaa sopimus-
kauden pituus huomioon ottaen
muiden alojen korotustasoa.

Kiky-tunnit historiaan

Kilpailukykysopimukseen pe-
rustuva 24 tunnin tyOajan pi-
dennys koski my0s kirkon hen-
kilostoryhmid ja tuli voimaan
1.2.2017. Nyt pidennys poistuu
ja tyOaika palaa samaksi kuin
ennen Kiky-sopimusta. Tyoajal-

lisilla timé tarkoittaa paivittdi-
sen tyOajan lyhenemistd keski-
maéédrin 6 minuutilla ja viikoittai-
sen tybajan lyhenemistd 30 mi-
nuutilla. Tyoajattomien vuotui-
nen 24 tunnin lisityo poistuu ja
moduulitydaikaa noudattavien
vuotuiset moduulit vdhenevat
12 moduulilla.

Lyhyempi tydaika tulee so-
pimusmddrdyksend voimaan
1.1.2021, mutta kaytdnnossé se
otetaan kayttoon kuluvan vuo-
den viimeisen tyQaikajakson
alusta lukien. Jos kolmen vii-
kon suunnittelujakso alkaa esim.
21.12.2020 ja paittyy 10.1.2021,
suunnitellaan jakso lyhyempia
tydaikoja noudattaen.

Tyéajaton vai tyoajassa

Tyoaikalaki ei endd erottele vir-

kasuhteisia ja tyosuhteisia, vaan

kaikki ovat lain soveltamises-
sa samalla viivalla. Kirkon ty6-
aika-asetus kumoutui uuden lain
myo6td. TyOaikalakia on nouda-
tettava, jollei tehtdva kuulu lais-
sa madriteltyjen poikkeusten pii-
riin.

Hengellisessa ty0ssa sovelta-
misalapoikkeuksia voivat olla:

» Uskonnollisten toimitusten
suorittaminen

« TyOneuvoston lausunnon
mukaan uskonnollisia tehta-
vid tulee tilloin olla olennai-
nen maara.

* Tyo, jota sithen littyvi-
en toiminnan erityispiirtei-
den vuoksi tehdédén sellaisis-
sa oloissa, ettei voida katsoa
tyOnantajan asiaksi valvoa sii-
hen kéytettdvan ajan jérjeste-
lya.

» Virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan tdhdn ryhmaan kuu-
luvat yleensa sellaiset julis-
tus-, kasvatus-, opetus-, ldhe-
tys- tai diakoniatyota tekevit,
joiden tydajan kayttod ei val-
vota ja jotka siten voivat itse
paattda tydajastaan.

Tyo6aikalaki ja myos virka- ja
tyoehtosopimus edellyttavat li-
saksi molemmilta edelld mainit-
tuihin ryhmiin kuuluvilta tyo-
aika-autonomian toteutumista.
Télloin viranhaltijan tai tyonte-
kijan tyodaikaa ei ennalta mééari-
tetd eikd tyOGajan kayttod valvo-
ta, vaan viranhaltija tai tyOnte-
kija voi itse paattda tydajastaan.
Tyodaika-autonomiaa avataan
tarkemmin sopijaosapuolten yh-
teisessd ohjeessa, joka on jul-
kaistu Kirkon tyomarkkinalai-
toksen yleiskirjeessda A3/2020.

Solmitusta sopimuksesta ja
yhteisestd ohjeesta huolimatta
sopijaosapuolilla on kuitenkin
edelleen nikemyseroja siitd, tu-
leeko hengellisessad tyOssd nou-
dattaa tyGaikaa vai ei. JUKOn
nakemyksen mukaan tydaika on
jatkossa pikemminkin pddsaan-
td kuin poikkeus. Moduulity-
aikakokeilut ovat osoittaneet, et-
t4 tydajan suunnittelu ja valvon-
ta on mahdollista my6s hengelli-
sessd tyOssd.

Jos oma tydajattomuus/tyo-
ajallisuus askarruttaa, voit kddn-
tyd JUKOn luottamusmiehen
puoleen tai ottaa asian esille
tyOnantajan kanssa. Omasta lii-
tosta saat myOs asiantuntevaa
apual

Sopijaosapuolten tydaika-
ryhmd seuraa tydaikalain sovel-
tamista seurakunnissa. Moduu-
litybaikakokeilut ovat edelleen
mahdollisia. Moduulijarjestel-
maén vakinaistamista selvitetddn
sopijaosapuolten kesken.

Arkipyhalyhennys myos
tyoajattomille

Sopimus tuo arkipyhélyhennyk-
sen myo0s tydajattomina pysyvil-
le. Jos tydajaton viranhaltija tai
tyontekija tekee jatkossa tyotd
virka- ja tydehtosopimuksen 171
§ lueteltuina arkipyhind, hén saa
lisdvapaapdivan joko kuluvan
tai seuraavan kalenterikuukau-
den aikana. Lyhennysté ei kor-
vata rahana.

Lisévapaapdivan edellytykse-
nd on, ettd arkipyhdnd tehty tyo
vastaa olennaisilta osin sddn-
nénmukaista tyOpdivaa.

Leirityoaikahyvitys vahintaan
36 tunnin leirista
Harkinnanvaraista erityistd lei-
rityGaikahyvitystd koskeva maa-
rdys poistui sopimuksesta. Elo-
kuun 2020 alusta alkaen kaikki
saavat yhden leirivapaapdivan
jo 36 tunnin leiristd. Muut hyvi-
tysportaat pysyvat ennallaan.

Pienta parannusta
perhevapaisiin

Sairaan lapsen hoitamiseen tar-
koitetun tilapdisen hoitovapaan
palkallisuutta on laajennettu ai-
emmasta alle 10-vuotiaasta lap-
sesta koskemaan ilman ikdrajaa
vammaisen lapsen hoitamista
tdman sairastuessa dkillisesti. M

Artikeln kan lasas pa svenska pa adressen dinolehti.fi
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kirkko kouluttaa

KIRKON KOULUTUSKESKUKSEN
KOULUTUKSET 2021

Koulutustarjonta léytyy kirkon henkiléstékoulutuskalenterista

(koulutuskalenteri.evl.fi).

DIAKONIA

Diakonian teologia — kestéva
diakonia (5 op) DEK,

YP 3.-5.2.ja21.-23.4.

Eldma ja kuolema (5 op)
DEK, KEK 24.-26.3. ja
11.-13.10.

Musiikki, hoiva ja vuorovai-
kutus (3 op) 22.-24.2.

KASVATUS

Erityinen tuki — nuoret ja

lapset (5 op) KEK 29.9.-1.10 ja
8.-9.12.

Kirkon kasvatus muuttuvas-
sa toimintaympaéristossa (5 op)
KEK 4.-6.10. ja 15.-16.11.

Dialogisuus kirkon tydssd
(5 op) DEK, KEK 8.-9.2.ja 17.-
19.5.

JOHTAMINEN
Johtajana kirkossa (20 op) (uu-
distettu Kirjo I ¢, d, y) JOK
e 1.ryhma 27.-29.9. ja
24.-26.11. seka
2 lahijaksoa 2022
e 2.ryhmd 22.-24.9.ja
8.—10.12. seka
2 lahijaksoa 2022
e 3.ryhma 13.-15.10. ja
15.-17.12. seka
2 lahijaksoa 2022
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Kompleksiset systeemit ja
kokeilukulttuuri (5 op) JOK,
YTEK 15.-17.9.ja 13.-15.12.

Syvemmadlle johtamiseen
(15730 op, uudistettu Kirjo IIT)
JOK 24.-26.3. ja 20.-22.10.
seka jatkoa 2022

Vapaaehtoistoiminnan johta-
minen (5 op) JOK,

YTEK 18.-20.1.ja 31.5.-1.6.

MUUTA
Kirkon tydnohjaajakoulutus
2021 (60 op) 13.-15.9. ja
22.-24.11. seka neljé 1dhijaksoa
2022 ja kaksi ldahijaksoa 2023

Kirkon organisaatio-
konsultoinnin erityiskoulutus
(450p) 1-3.2.,,3.-5.5., 8.
10.9.ja 15.-17.11. seka nelja
lahijaksoa 2022

Me ja ne? Koulutus
polarisaatiosta, dialogista ja so-
vittelusta (3 op) 28.-30.9.2021 ja
1.-2.2.2022

Monimuotoinen
spiritualiteetti (5 op) KEK,
YTEK 23.-27.8.

Raamattu ja identiteetti (5
op) KEK 10.-12.5. ja
24.-26.11.

#tehdddn yhdessd #messu
(5 op) DEK, KEK,

YP 27.-29.10. ja toinen
lahijakso 2022

Tyo6nohjaus verkossa

(0,25 op) 20.1. m

Lyhytosoitteet
koulutuskalenteri.evl.fi
evlfi/henkilostokoulutus
evl.fierityiskoulutukset
evl.fi/ydinosaaminen

Erityiskoulutusten
lyhenteet

DEK: Diakonian erityiskoulutus,
JOK: Johtamisen erityiskoulutus,
KEK: Kasvatuksen erityiskoulutus,
YTEK: Yhteisotyon erityiskoulu

TEKSTI MIIA KANNISTO TYOELAMAN LAINSAADANTO, TYOELAMA- JA TYOVOIMAPOLIITTISEN TOIMIKUNNAN SIHTEERI

lakimies

Uuden tyéaikalain soveltaminen

Akava ry pyysi tyéneuvostolta lausuntoa uuden tyodaikalain soveltamisesta
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon hengellisen tyén viranhaltijoihin ja
tyontekijoihin, koska tyémarkkinaosapuolilla oli asiasta erilaisia kasityksia.

maan lain soveltamisalaan, mutta silti asiasta
jai erilaisia tulkintoja.

Lausunto, jonka ty6neuvosto antoi 29.5.2020,
on tidrked kannanotto kirkon viranhaltijoiden ja
tyOntekijoiden tyOsuojelun puolesta. Pdatoksessa
keskeistd on tydoneuvoston lausunnossaan korosta-
ma periaate, jonka mukaan tyoaikalain soveltumi-
nen ei ole koskaan ratkaistavissa pelkan tehtava- tai
ammattinimikkeen perusteella, vaan jokaisessa ta-
pauksessa tulee arvioida niit tosiasiallisia olosuh-
teita, joissa tyontekijd tydskentelee.

| ainvalmistelussa Akava onnistui vaikutta-

Tyoaika-autonomia

Tyoaikalaissa tydaika-autonomialla tarkoitetaan
sitd, ettd tyOntekijdn tyOaikaa ei ennalta madritel-
14, sitd ei valvota, ja tyontekija voi siten itse paattaa
tyOajastaan. Tyoaika-autonomia on edellytyksend
sille, ettd tyontekija voi jaddd tyGaikalain sovelta-
misen ulkopuolelle.

Kéytinnossd tydaikalain ulkopuolelle jaami-
nen edellyttda sitd, ettei tyontekijdlle ole méaaritel-
ty sadannollistd tydaikaa, jota hdnen on noudatet-
tava. Tatd arvioitaessa merkityksellistd on tyonte-
kijan mahdollisuudet vaikuttaa tyoaikansa pituu-
teen ja sijoitteluun. Ratkaisevaa ei ole esimerkiksi
se, ettei tyontekijan tydajan kdyttod seurata aktiivi-
sesti. Ndin ollen tydaika-autonomian edellytykse-
né on se, ettd tyontekija voi itse pdattda tydajan si-
joittelusta sekd pdivittdisestd ja viikoittaisesta tyo-
ajasta.

Muut hengellista tyota tekevat

Tyoneuvosto otti kantaa tydaikalain soveltamisala-
poikkeukseen ty0std, jota siithen liittyvien toimin-
nan erityispiirteiden johdosta tehddan sellaisissa

oloissa, ettei voida katsoa tyOnantajan asiaksi val-
voa sithen kéytettdvdn ajan jérjestelyja. Eduskun-
nan tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunta katsoi tyo-
aikalain mietinnOssddn, ettd muita uskonnollisia
tehtdvid kuin toimituksia tekevien tyontekijoiden
ty6td on mahdollista arvioida timan poikkeuksen
valossa.

Tyoneuvosto totesi, ettei ole mahdollista lausua
yleisesti, voiko jonkin tietyn ammattiryhméan tyo
jdada tyoaikalain ulkopuolelle poikkeuksen perus-
teella. Tyoneuvosto korosti, ettd ratkaisu tydaika-
lain ulkopuolelle jadmisestd tulee tehdd kussakin
yksittdistapauksessa erikseen. Néin ollen tyoneu-
vosto katsoi, ettei esimerkiksi diakonian, kansain-
vélisen tyon sihteerin, tai nuorisotydnohjaajan tyo
voi olla ennalta médratysti tydajatonta. Sama kos-
kee niitd pappeja ja kanttoreita, jotka eivit suorita
jumalanpalveluksia ja kirkollisia toimituksia enem-
péé kuin satunnaisesti. Tyoajattomuus on ratkais-
tava tosiasiallisten olosuhteiden perusteella tyopai-
kalla.

Tyo6neuvosto toi my0ds lausunnossaan esiin sen,
ettd jos tyOnantaja on tehnyt virheellisen ratkaisun
tyOaikalain soveltumattomuudesta ja jattdnyt sen
perusteella noudattamatta tyoaikalakia, sen seu-
rauksena ei ole automaattisesti lain soveltuminen.
Tama voi sen sijaan johtaa seuraamukseen. Viime
kddessa lain soveltaminen yksittdiseen tyo- ja vir-
kasuhteeseen tapahtuu kuitenkin tuomioistuimes-
sa. ®

Voit lahettaa lakimiehelle ajankohtaisia kysymyksia
osoitteeseen tiina.laine@dtlfi tai arja.lusa@knt.f

Artikeln kan lasas pa svenska pa adressen dinolehti.fi
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Ovatko vakuutuksesi
ajan tasalla? Tutustu nyt
Ja turvaa tarkeimpasi.

Kaiken voi korvata. Paitsi elaman.
Tutustu etuihin ja pyyda tarjous osoitteessa:

www.pohjolavakuutus.fi

Pohjola Vakuutus

Vakuutukset myontaa Pohjola Vakuutus

opiskelija

PIA HIEKKANEN
sosionomi-diakoniopiskelija

LOITIN OPINNOT DIAKONIA-AM-
MATTIKORKEAKOULUSSA SYKSYLLA
2017. Minulla oli viimein aikaa opiskella
unelmieni ammattiin ja sosionomi-dia-
konitutkinto haamaottaisi joulukuussa 2020.

PAINOIN PITKAA PAIVAA. Lahdin aamulla aikaisin
bussilla Vihdista kohti Helsinkia ja varmistelin pu-
helimessa lasten kouluun lahtemista. Raahau-

duin illalla bussista kaupan kautta kotiin,
ja olin lasna lapsille. Illan viimeiset

tunnit opiskelin, pahimmillaan pai- Kauhu_
skenaarinssa

JUMALA ANTAA MEILLE UUSIA pa,"‘a

hajoaa.

noin paani tyynyyn nelja tuntia
ennen aamuheratysta.

ALKUJA JA KORVAAVIA KOKE-
MUKSIA. Ehdin parin vuoden
sisalla muuttaa kaksi kertaa, sarkya
palasiksi, solmia avioliiton rakastamani
miehen kanssa ja rakentua uudelleen. Sain

tehda sosionomiopintojen tyoharjoittelun haas-
tavien nuorten parissa ja aloittaa odotetun dia-
koniaharjoittelun kotiseurakunnassani iloiten, etta
kaiken jalkeen olen kutakuinkin aikataulussa opin-
tojeni suhteen. Koronakriisin myota paasin seuraa-
maan ytimesta seurakunnan kykya toimia ja reagoi-
da globaalisti uuteen ja haastavaan tilanteeseen.

HITSAAVATKO KRIISIT IHMISIA YHTEEN VAI
EROTTAVATKO? Kauhuskenaariossa pakka hajoaa.
Osa santaa kohti pelastautumista tai jatkaa nor-
maalisti tuudittautuen vaaraan turvallisuuden tun-

teeseen. Ytimesta katsottuna diakoniaty® sisaltaa
joukon rautaisen ammattitaidon omaavia tyonte-
kijoita, joiden johtajan diakoninen sydan sykkii ha-
dassa oleville ihmisille, mutta myos johdettavalle
diakoniatiimille.

AUTTAJA VAI AUTETTAVA? Meista jokaisesta
l6ytyy molemmat. Emme koskaan tiedd, kohtaa-
ko meita globaali vai henkildkohtainen kriisi.
Jokainen on jossain vaiheessa seka aut-
tajan etta autettavan roolissa. Meilla
jokaisella on tarina, jonka kasikirjoi-
tus avautuu hetki kerrallaan.

LAPAISIN HARJOITTELUNI,
mutta jouduin hieman hidasta-
maan opintojani lapseni ja puo-
lisoni sairastuttua vakavasti. Olin
jalleen kasvotusten elaman yllatys-
momenttien kanssa. Ymmarsin, etta
elama menee aikataulujen edelle.

SAIN OLLA OSA PARASTA TYOTIIMIA, MISSA
KOSKAAN OLEN OLLUT. Kun minulle tarjottiin
kesatoita harjoittelupaikastani, en eparéinyt. Tyo-
yhteis6 on yhta vahva kuin sen heikoin lenkki. Jos
tyotiimi pitaa huolta omistaan, on sen jasenilla
rohkeus ja halu huolehtia avun tarpeessa olevista
lahimmaisistaan. Kuulla sydamella. Ajaa hadassa
olevien etua sydamella. Kohdata sydamella. Asi-
oilla on taipumus selvita. Et ole yksin. Mina valitan
sinusta ja haluan tietaa, mita sinulle kuuluu. ®

312020
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TEKSTI ELIISA ALA-KUUSISTO | KUVA REIJO KOIRIKIVI

vuoden diakoniatyontekija

"KUUNTELEMINEN JA
KYSELEMINEN OVAT TARKEITA
PYSAHTYMISEN PAIKKOJA”

Vuoden diakoniatyéntekijdksi valittu Mirva Kuikka on iloinen saamastaan
tunnustuksesta. Hdn kokee tyonsd merkitykselliseksi ja arvokkaaksi.

irva Kuikka valmistui diakonissaksi Ou-
M lun diakoniaopistosta 1987 ja toimi dia-

koniatyontekijand Oulun seurakunnissa
vuoteen 2009 saakka. Sen jalkeen han on tydsken-
nellyt ndkoalapaikalla kapitulissa hiippakuntasih-
teerind.

— Diakoniatyontekijit ottavat rohkeasti yhteyt-
td, kun tietdvit, ettd kapitulissa on heitd varten
oma tyontekijd, joka puhuu samaa kieltd. Talld en
tarkoita sitd, ettd olisin tekemisissa vain diakonia-
tyontekijoiden kanssa ja vain heitd varten. Mutta
se on ehdottomasti tarked osa tyotani, Mirva Kuik-
ka kertoo.

— Diakonia on kirkon tyon ydinta, ja meilld on
seurakunnissa paljon diakoniatyotd tekevid am-
mattilaisia ja monia muitakin ammattilaisia kuin
pappeja. Luonnollisesti tdiméa pitdd ndkya kirkon
hallinnossa, myds tuomiokapituleissa, hdn lisda.

Tyontekijoiden tukemisen tarkeys

Kuikka toimii hiippakuntansa alueella tyonohjaa-
jana ja tyoyhteisokehittdjana. Lisdksi han tyosken-
telee kouluttajana kirkon sielunhoidon erityiskou-
lutuksissa ja tyOnohjaajakoulutuksissa sekd pu-
heenjohtajana diakoniakoulutuksen seurantaryh-
massa.

— Perustehtévani on kehittdd diakonia- ja yh-
teiskunnallista tyotd seka siithen liittyvaa koulutus-
ta hiippakunnan alueella ja tukea erityisesti seura-
kuntien diakoniatyontekijoitd ja tydalalla toimivia
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pappeja diakonian toteuttamiseksi seurakunnis-
sa. Ty6honi kuuluu myos tyontekijoiden hengelli-
sen eldman ja tyossd jaksamisen tukeminen, Kuik-
ka kertoo.

Hén on ollut mukana monissa kehittdimishank-
keissa. Uute-hankkeessa kehitettiin johtamista ja
tyohyvinvointia. Talla hetkelld on menossa Koh-
dataan-hanke, jossa etsitddn uusia ja osallistavia
toimintatapoja tydympériston muuttuessa.

Vapaaehtoinen ei korvaa ammattilaista
— Olen huolissani viesteistd, joiden mukaan diako-
nian virkoja vahennetddn, Kuikka toteaa.

Hain nédkee vapaaehtoiset seurakuntalaiset vah-
vana voimavarana seurakunnille, mutta he eivit
voi korvata ammatillista diakoniaa.

— Kuunteleminen, kyseleminen, 4aneen ihmet-
tely, peilind oleminen, yhdessd hiljentyminen ja
sanan dérelld oleminen ovat tirkeitd pysahtymisen
paikkoja. Suuntaa on syytd matkalla tarkastaa ai-
ka ajoin, ettd pddstddn oikeaan pddmddrddn, hin
muistuttaa.

Avun tarvitsijoiden maara kasvaa

Kuikka toimii myos Oulun aluehallintoviraston
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen neuvotte-
lukunnassa diakonian asiantuntijana. Hanen mu-
kaansa diakonia antaa hiljaisille d4nen, jonka pi-
tdd kuulua myos hallinnossa ja padtoksen teossa —
ei vain juhlapuheissa.

a on samaa mieltd minist

Vuoden diakoniatyéntekijan Mirva Kuikan ty6ura on osoitu:
etta diakoniatyén erityisasiantuntijuutta tarvitaan hallinnossa ja kirkon pa
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TEKSTI TERO FLEMINCH JA MARKO PASMA | KUVA ILARI HUHTASALO

faktajahti

e e e 00000000 e e 000 00

MOPOKORTTI JA MUUT
KELPOISUUSEHDOT

Asiamiehet ovat kuulleet, ettd raitis ulkoilma voi auttaa
tdrkeiden asioiden kasittelyssd. Niinpd kuukausipalaveri
on sovittu Tuusulanjdrven pohjoisrannalle, Jdrvenpddn
Vanhankyldnniemeen, Kolmisoinnun katveeseen.

arko padsi Jarvenpai-
hén junalla, josta mat-
ka jatkui sahkopotku-

laudalla. Tero olisi tullut autol-
la, jos se vain olisi kdynnistynyt.
Onneksi tallissa oli mopo, jolla
paasi suhteellisen nopeasti Tuu-
sulanjdrven eteldpddhén, josta
matka jatkui veneelld kohti poh-
joista.

Marko oli saanut tietoon-
sa Teroa kohdanneet haasteet
ja suhtautui tilanteeseen maltil-
la. Ilma oli kaunis, ja kohta ha-
ettaisiin kokouskahvit hampuri-
laisravintolan drive-in-kaistalta.
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— Onneksi tdssa ty0ssd ei vaa-
dittu oman auton kaytt6ad. Se ei
inahtanutkaan startatessa, pu-
hisee Tero, joka oli ottanut mo-
ponsa veneen kyytiin.

Kipera tilanne luukulla
Asiamiehet jatkavat matkaa kul-
kupeleilldédn kohti hampurilais-
ravintolaa.

—Miten niin vaaraksi turvalli-
suudelle, Marko kysyy autokais-
tan luukulla.

— Me voimme myyda tastd
luukusta vain autolla asioivil-
le, kertoo ystavéllinen hampuri-

laisravintolatyontekija ja ohjeis-
taa, ettd sahkdpotkulauta ja mo-
po olisi vietdva parkkiin.

Asiamiehet padtyvit jélleen
kiperddn tilanteeseen. Ehka tés-
sd tyossd kuitenkin edellytetddn
oman auton kayttod.

— Voi turkasen turkanen, ettd
sen auton pitikin temppuilla juu-
ri tdnddn, parahtaa Tero ja miet-
tii samalla, tuleeko tdstd tyon-
johdollinen rangaistus tyoteh-
tavan laiminlydnnistd. Toimin-
nanjohtaja kun késki ostaa ko-
kouskahvit seuraavaan asiamies-
palaveriin.

—Téytyisi varmaan lisatd vaa-
teeksi téllekin tyolle oman auton
kaytto, ettd saadaan kokoukset
pidettyd, Marko tuumii.

— Millaisin edellytyksin tyon-
antaja voi vaatia oman auton
kayttdd diakonia- tai nuoriso-

Lakimies Maarit Engstrom, mita
lisavaatimuksia tyénantaja voi
liittaa viranhakuilmoituksiin eri-
tyisten kelpoisuusehtojen lisak-
si?

— Kirkkolain mukaan virkaan otet-
tavalla on oltava erikseen saadetty
tai tydnantajan paattama erityinen
kelpoisuus. Kelpoisuusvaatimuksia
voi sisaltya myds johtosaantoéihin,

tyOssd, kysyy Tero ja kertoo néh-
neensd useita tyopaikkailmoi-
tuksia, joissa vaaditaan ajokort-
tia ja omaa autoa.

— Kelpaako miké tahansa au-
toksi rekisterdity kulkuvéline?
Tarvitseeko auton olla tila-au-

viran perustamispaatokseen tai
erillisiin paatoksiin. Tallaisia voisi ol-
la esimerkiksi kielitaitovaatimukset,
ajo-oikeus tai jonkin erityistaidon
osaaminen.
Voiko tyénantaja muuttaa erityi-
sia kelpoisuusehtoja?
— Tyonantaja voi tiukentaa saadet-
tyja kelpoisuusvaatimuksia mutta ei
lieventaa niita. Tama koskee paitsi
yksittaisia virkoja myds yhdistel-
mavirkoja, joissa virkaan valittavan
tulisi tayttada molempien erillisten
virkojen kelpoisuusvaatimukset.
Tyypillista on, etta viranhakuil-
moituksessa kerrotaan tyénantajan
arvostavan jotakin tiettya lisakou-
lutusta, ja se ei sido tyénantajan
harkintaa niin, etta vaatimukset
tayttavia hakijoita jaisi kovin vahan.

Joissain viranhakuilmoituksissa
sanotaan viranhoidon edellyt-
tavan ajokorttia ja joskus myés
omaa autoa. Voiko naita edellyt-
taa viranhakijalta?

— Ajo-oikeus voi nahdakseni olla
sellainen tyonantajan esimerkiksi
viran perustamispaatoksessa paa-
tetty kelpoisuusehto, jota voidaan
edellyttaa. Ajo-oikeus on koulutuk-
sella saatu ominaisuus. Auto sen si-
jaan on omaisuusera. Tydnantajan

to vai riittddko kaksipaikkainen

pikkuauto, Marko miettii.
Téssd taitaa olla taas edessd

asiantuntijan etsiminen. M

olisi parempi kirjoittaa hakuilmoi-
tukseensa esimerkiksi, etta oman
auton kayttémahdollisuus katso-
taan eduksi.

Enta jos valittu viranhaltija jos-
sain vaiheessa paattaa, etta ei
halua enaa kayttaa omaa auto-
aan tyoajoihin? Tai enta jos oma
auto hajoaa, eika ole rahaa ostaa
uutta?

— Talléin tyénantajan on tehtava
muita ratkaisuja tehtavien asianmu-
kaisen hoidon jarjestamiseksi. Ne-
gatiivisia seurauksia virkasuhteelle
tasta ei saisi aiheutua. Myoskaan
ajo-oikeuden valiaikainen menet-
taminen ei automaattisesti johda
harmeihin. Tasta on tuore ratkaisu
Korkeimmasta hallinto-oikeudesta,
jonka mukaan kaupunki ei saanut
pidattaa virastaan palomiesta, jo-
ka oli saanut kuukauden ajokiellon
ylinopeusakkojen vuoksi. Oikeus
katsoi, ettei lyhytaikainen ajokiel-
to tassa tapauksessa ollut sellainen
syy, jonka vuoksi palomies ei olisi
suoriutunut asianmukaisesti virka-
tehtavistaan siitakin huolimatta,
etta BC-ajo-oikeus kuului viran kel-
poisuusvaatimuksiin. M

Artikeln kan lasas pa svenska pa adressen dinolehti.fi
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kellotapuli

Kellotapulista >

huomataan ympéréwan
ku\t\\mﬂskene“ )

a';anko\\ta'\set ilmiot.

Ti\\yimispa'\ka\\a Kirkonrottd

ja poyhauterist

Liian hyvaa ollakseen totta

Digivallankumous on saattanut meidét auvoiseen,
jopa hieman harhaiseen tilaan. Kuvittelemme kai-
ken tiedon, kulttuurin ja jopa taitojen olevan heti
saatavilla ja kdytossimme. Saamme kaikkivoipai-
suutta lahentelevan tunteen, kun kadrsimattomissa
kdsissaimme olevan metallilaatan kautta pddsem-
me koko maailman kulttuuriaarteisiin. Kuviossa
on kuitenkin varjopuolensa. Spotify maksaa mu-
siikin tekijoille mitattdman pienet korvaukset tois-
tosta. Tama seikka voi pitkédsséd juoksussa halvaan-
nuttaa koko musiikin tekemiskulttuurin.

Spotifyn kdytté on houkuttelevaa kdytdnnon ti-
lanteissa. Sen huoleton kaytté on myods nuorisolle
arkipdivad. Perheilld on usein family-tili, jolla ko-
ko pesue saa kuukausimaksua vastaan soittaa mu-
siikkia rajattomasti ilman mainoksia.

Saako Juha Tapiota soittaa?
Miten pitdisi toimia, kun astumme siviilikulutta-
jamindmme ulkopuolelle ja operoimme virka- tai

KATEVASTI

+ Kuvio nayttaisi selvaltd. Omaa Spotify-tilia ei tule kayttaa
tyotehtavissa. Tormaamme kuitenkin nyt ja tulevaisuudessa
jatkuvasti tilanteisiin, joissa vaaditaan rajanvetoja niin
itseltamme kuin seurakuntalaisilta. Miten toimimme ~
aikuisten oikeasti - tilanteissa, joissa nuori tulee puhelimensa
kanssa luoksemme ja kysyy “saanko soittaa taman biisin"?
Vastaammeko kuten juridiikka maaraa vai ohitammeko pykalat
ja toimimme tilanteen mukaan?

+ Toimintaperiaatteiden linjaus on isompi kysymys kuin
hetkittaiset tuokiot. Kunkin seurakunnan on syyt vetaa
linjaukset siita, miten esitettavan musiikin suhteen toimitaan.
Vaihtoehto ei ole se, etta asia aktiivisesti unohdetaan.
Teemmekd oikein -kysymys on moraalisesti ja eettisesti tarked,
vaikka emme jaisikadn kiinni pykalia kiertaessaimme.
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toimihenkil6ind? Saako seurakunnan tiloissa pi-
dettdvan nuortenillan paatteeksi soittaa Juha Ta-
pion kappaleen omalta Spotify-tililtd? Voiko kayt-
tdd YouTubea, entd CD-levya?

— Spotifyn ja YouTuben omat kayttoehdot sal-
livat vain yksityiskdyton eli henkildkohtaista Spo-
tify-tilid ei voi kdyttdd musiikin julkiseen esittimi-
seen tillaisissa tilaisuuksissa, Miina Malkki Mu-
siikkiluvat Oy:std vastaa.

— Jos CD-levy on alkuperdinen versio, sen kdyt-
tdminen on sallittua, mikéli seurakunnalla on se-
ka Teoston ettd Gramexin voimassa oleva esitys-
lupa. Jos CD on tallenne, eli musiikki on kopioitu
cd-levylle netistd tai CD on kopio alkuperdisest,
tarvitaan lisdksi tallennuslupa. My6s mm. Applen
Music:in kautta tallennettua musiikkia saa soittaa,
jos on tallennuslupa, Malkki jatkaa.

Nain. Prikulleen sama juridiikka koskee myos
ilmaista ulkoilmatapahtumaa kirkon pihalla, jos-
sa olisi kiva soittaa taustamusiikkia em. suoratois-
topalveluista. ®

VAI OIKEIN?

+ Nuorisotilat vaativat taustamusiikkinsa, ldhetyspiirissa on
kiva kuunnella Loyttya ja Juha Tapion Véisyneet maan
toimii iltahartaudessa ihan jokaiselle. Jos ei ole halua palata
(D-kantaan, voi hankkia verkon kautta toimivan laillisen
taustamusiikkipalvelun kuten Soundtrackin tai DJ Onlinen. Ne
ovat tosin hintavia 59 euron kuukausimaksuillaan.

+ Jamika estad ottamasta seurakunnan varastosta esiin vanhat
vinyylilevyt? Nuorten ilmeet ovat varmasti muikeita, kun
soittaa LP-levyilta alkuperaisversiot Tilkkutckistd ja
Evankeliumista. m

TEKSTI MIKKO SAARI

Mikko Saari.

KLASSIKON YHDESTOISTA HETKI

iiden vuoden vilein se uudistuu.

Téna vuonna vietettiin sen 50-vuotis-

juhlia.

Mika on punainen ja lentdd riparin il-
taohjelman padtteeksi kaaressa sdilytyskoriin tyon-
tekijan varovaisuusvihjeistd huolimatta?

Nuoren seurakunnan veisukirja. Perusteos, jo-
ka kuuluu olennaisena elementtind maamme nuo-
risokulttuuriin.

Yleistiminen on aina riski, mutta nyt voi sanoa
ettd kaikkihan tuon opuksen tietdd. Eri asia on sit-
ten, mikd vuosikerta on laheisin. “Kasiviis oli pa-
ras!” On myo6s hauska tunne, kun saa kédteensa uu-
den, liitoksistaan vield nitisevdn painoksen. Mi-
tdkohan toimituskunta on tdlld kertaa raakannut
pois? Ei kai sitd mun omaa suosikkia?

Erds metka uudempien laitosten piirre on ottaa
mukaan kappaleita yleisemmastd suomipopkaano-
nista. Nama valinnat ovat usein kertaluonteisia. J.
Karjalaisen Sankarit toimii hyvana esimerkkind ta-
kavuosilta. Kuvio on hieman kuin koostaisi Tilk-
kutdkki-levyjd, joissa tunnetut popparit versioivat
veisuja, mutta toisinpdin. Joku voisi syyttdd kum-
paakin toimintatapaa mielistelyksi tahi kalasteluk-
si. Itse haluan tarkastella asiaa kulttuurin rikasta-
misen ja aitojen yli mukavasti hyppimisen kautta.
Ja jélleen se ikuisuuskysymys. Onko biisi hengelli-
nen vasta sitten, jos siind mainitaan jokin pyhésti
kolminaisuudesta?

Télla kertaa kirjaan on mukaan padssyt Maris-
kan Mestaripiirros, Jukka Pojan Herra on mun moot-
tori, Edu Kettusen Tuuleen eksyneet, Samuli Putron
Mitdpd jos ja Tuhkaa korulippaassa seka Happoradi-
on Pelastaja ja Puhu ddnelld jonka kuulen. Jokaiseen
valintaan kannattaa tutustua ennen kuin lyo tiskiin

oman mielipiteensd asiasta. Mariska, Jukka Poika
ja Happikset kayttivat mainitun Pyhdn kolminai-
suuden elementtejd tulkinnallisesti ja suoraan sa-
noituksissaan. Siksi heidét on ikddnkuin helpompi
hyvaksya punaiseen kirjaan. Edu ja Putro taas vaa-
tivat syvemmaén tarkastelun, mutta he myos antoi-
vat tutkijalle enemman.

Samuli Putron arjesta oivaltavat sanoitukset
ovat monesti luoneet itselleni ahaa-elamyksid. Mi-
tdpd jos -kappaleessa hdn nostaa esiin ihmiselon pe-
ruskysymyksid ja nuorenkin eldmian liittyvid epa-
varmuustekijoitd. Edu taas maalaa leveimmal-
14 eksistenssi-pensselilld, joskin my0Os vaikeuksien
kautta kulkevana. Sen jonkun pitdéd tuoda kotiin
kadonneet, tuuleen eksyneet. Tulin helposti san-
gen puhutelluksi ndiden kahden esimerkkikipaleen
kautta.

Loytyt, Simojoet ja muut klassikot on syyta pi-
tdd punaisissa kansissa. Sekd tuoda esiin runsaas-
ti uusia kykyja. Klassikkokirjan nykyinen toteutus-
metodi on mielestidni hyvin kohdallaan.

Ja hei, vuoden 2025 painokseen sitten takaisin
Marko Haaviston Paha vaanii! B

NSV 2020 (11. laitos)
Edu Kettunen:

Kadonnut maailma
(Kaiku Entertainment 2014)
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ANNA KARRI

anna.karri@

lastenjanuortenkeskus.fi

LEN TALLA HETKELLA MIELESTANI
ONNELLISESSA ASEMASSA tyosken-
nellessani Lasten ja nuorten keskus
ry:ssa, koska minulla on tyoaika. Kyll,
olen onnellinen siita, etta tyéni on tyénantajani
puolelta selkeasti ajallisesti maaritelty. Tydaika an-
taa minulle raamit, jonka sisaan suunnittelen teh-
tavani. Tama ei tietenkaan tarkoita sita, etteikd va-
lilla tulisi niita ymparipyoreita paivia, mutta niiden
paivien jalkeen voin hyvalld omallatunnolla
pitaa vapaapaivan ylitydtunneista ja
laittaa tyopuhelimeni kiinni.

TALLAISTA LUKSUSTA minulla ei

ole ollut seurakunnassa nuoriso-
tydnohjaajana ikina. Toki olen voi-

nut tehda lyhyemman paivan toi-
mistolla tai kotitoimistopaivan. Joka
tapauksessa minun on kuitenkin pita-
nyt olla tavoitettavissa, koska on tyopai-
va. Aamusta myohaan iltaan tai yohon kestavan
tyopaivan jalkeen tarvitaan oikeaa palautumista,
ei “mukavapaata” tai vahan kevyempaa tyopaivaa.
Tydajan kanssa tama on mahdollista.

JA ARVATKAA MITA! Olen tehnyt myss leiritydta
taysipainoisesti, vaikka olen tyoajallinen tyontekija.
Leirin jalkeen olen saanut asianmukaisesti useam-
man paivan vapaata, jotta voin palata tyéhoni vir-
kedna ja aktiivisena. Tama ei ole pelkastaan tyon-
tekijan etu vaan myos tyénantajan etu. Tyopaikalla
on levanneita ammattilaisia eika pahimmillaan juuri
ja juuri tyokykyisia ihmisraunioita.

DINO 3] 2020

Kamhaajalla
heshellz
tyonaivaa.

OLEN MYOS KAYNYT KAMPAAJALLA ja vienyt
lapsen hammaslaakariin keskella tyopaivaa. Naihin
olen kayttanyt kertyneita ylitoita. Tydajallisuuteni
ei ole ollut esteena toimittaa omia henkildkohtai-
sia asioita kesken tyopaivan, painvastoin, tydajan
kanssa tamakin on mahdollista. Kun on tyoaika, va-
paa on oikeasti vapaata eika minun tarvitse pohtia,
onko minun kuitenkin oltava tavoitettavissa kaiken
varalta.

TYOAJALLISUUS VAATII MINULTA
SUUNNITELMALLISUUTTA, aika-
tauluissa pysymista ja tyon rajaa-
mista. Se ei kuitenkaan ole vienyt
mahdollisuutta innostua, kehittaa,
suunnitella ja toteuttaa tyotani
taysilla. Olen aina tehnyt tyotani
intohimoisesti ja nautin ammatista-
ni niin nykyisessa tehtavassani kuin
nuorisotydnohjaajana. Nyt tydajallisena
huomaan kuitenkin nauttivani tydstani vielakin
enemman. Minun ei tarvitse venya toistuvasti tai
jos venyn, se korvataan samalla maaralla vapaata.
Tydajanseuranta mahdollistaa sen, etta joko mina
tai esihenkiloni huomaa ajoissa, jos tydon maara
kasvaa liian suureksi. Jos minulla on likaa toita, se
nakyy ylitéing, ja siihen voidaan puuttua. Miten
tydajattoman tydmaaraa tai -maarattomyytta
seurataan?

TYOAIKA El OLE MORKO, joka vie kaiken “kivan”
ja vapauden tyosta. Tydaika on hyva tydpari, joka
pitaa sinusta huolta. ®

' Sadonkorjaun
N @ikal” . 7

TEKSTI MIRJA KIETAVAINEN | KUVA WALTTERI HAVERINEN

henki kulkee

e 0000000000000 0 00
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ain sadonkorjuun aikaan toisilla on yltakyllin satoh korjattavana  * '

ja osa kannetaan jopa jateasemille, kun omdt tarpeet tayttyvat. :

Luontoa pitaisi stojella jaliGnnonvaroja kayttaa viisaasti, LT
mutta miten se tehdaan oikeudenmukaisesti? | i

Naina vaikeina aikoina moni joutuu turvautumaan sosiaaliturvaan ja v
kulkee sumussa nakematta valoa, kun on menetetty tydpaikkoja ja

toimeentulo on vaakalaudalla.

Paavali opetti Galatalaisille, etta meidan ei pida vasya tekemaan
hyvag, silla jos emme hellita, saamme aikanaan korjata sadon.

Muistetaan Jeesuksen opetuksista lain suurin kasky: *Rakasta Herraa,
Jumalaasi, koko sydamestasi, koko sielustasi ja mielestasi.

Rakasta [ahimmaistasi niin kuin itse&si.”

Siksi toivon, etta ne joilla on — jakavat niille, joilla ei ole.
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Dtl:n ja KNT:n jasenet voivat saada liiton la-
kimiehen apua palvelussuhteeseen liittyvissa
kysymyksissd. Liiton lakimies neuvoo ja auttaa
my0s palvelussuhteeseen liittyvien lausuntojen
tekemisessd. Lakimiehen erityisalaa ovat luon-
nollisesti kirkkolakiin ja tylainsdddént6on liit-
tyvét asiat, mutta myos virkaehtosopimus-

|:| SISUPAIVAT 2020
1711.  Kemin Lumilinnassa
1911. Seindjoella Sokos Lakeudessa
20.11. Tampereella Ilveksessd.

Sisupdiviit on liiton varsinaisille jésenille

tulkintaan liittyvat juridiset kysymykset. ’ y 4 — ; tarkoitettu koulutustapahtuma, jossa

" Liittcgen lakimieheiiléi toimii OTM, I}fl’(I‘M - . Ty Ln;t?n lakimies E: pureudutaan ajankohtaisiin tyémarkkina-
aarit Engstrom, ja hanet tavoittaa sdhko- i, MaaritEngstrom neuvoo z T P . e

postilla lakimies@dtl.fi tai puhelimella g palvelussuhteeseen 2 2lollin pekap alkkaulfs?en J ‘,7 I").’Ifllhln

050 406 6240 seka lakimies@knt.fi tai ‘tty@_}_(ysymyksissé. G palvelussuhteen ehtoihin. Mikdili

koronapandemia estdd tapahtumien
jdrjestdmisen, toteutetaan Sisupdivdt
webinaarina myéhemmin ilmoitettavalla
tavalla. llmoittautuminen on avattu:
dtl.fi/tapahtumat.

ALE N N USTA & ETUJA [ ] KirVESTES-kimara Dtln jasenille.

Webinaari tyéeldmdkysymyksistd.

8.10. klo 14—15 Puhutaan palkasta
I E BOI I I I I A 6.11. klo 13—14 Aiheena arkipyhdn

lisavapaapdivd

044 771 8668. ™

Webinaari toteutetaan Teamsilla.
\ / Kéy ilmoittautumassa koulutukseen:

N ~ dtl.fi/tapahtumat.

— DL KNy

TORSTAINA 1.10. KLO 9-16 VERKKOKURSSI
JUKOLAISILLE LUOTTAMUSMIEHILLE.
Aiheina tyéaika, poissaolot ja palkkaus

poissaolojen ajalta, tuta-menettely,

lomautukset ja tyottomyysturva.
Koulutus toteutetaan Teams-yhteydelld
ja osallistumiskutsu ldhetetdcdn kaikille
luottamusmiehille

_ TEBOIL syyskuun viimeiselld viikolla.

Diakoniatyontekijoiden Liiton kortilla. Lue lisaa teboil.fi/liitto

36 DiNO 3]2020
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2.-3.11. Johtavien nuorisotyéntekijoiden
tyokokous Kotkassa ilmoittautuminen
3.10. mennessd osoitteessa knt.fi/jnt.

12.—14.1.2021 Kirkon kasvatuksen pdivdt
Jyvdskyldssd

DL Ay

26.11. "lhminen koronan keskelld

— yksiléllisen ja yhteiséllisen
kohtaamisen muutos” Diakonian ja
kasvatuksen tutkimuspdivd, webinaari
DTS ja UKKT:n jésenille

DL == Ay

ESIMIEHET, LUOTTAMUSMIEHET,
TYOSUOJELUVALTUUTETUT

Riskit hallintaan seurakuntatyéssd -
webinaarisarja vaarojen ja haittojen
selvittdmisestd ja ehkdisemisestd

30.10. klo 9—11: Vaarojen tunnistaminen
ja riskien arviointi

6.11. klo 9—T11: Eettinen kuormitus
seurakunta-alalla

13.11. klo 9—11: Psykososiaalisen
kuormituksen hallinta

20.11. klo 9—T11: Tyépaikkaselvitys ja
tyoterveysyhteisty6

2711. klo 9-11: Terveellinen ja
turvallinen tyoympdristé —
ndkékulmia eri riskitekijéihin

llmoittaudu Tyéturvallisuuskeskuksen
verkkopalvelussa
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KASVATUKSEN JA NUORISOTYON
ASIANTUNTIJAT KNT
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Toiminnanjohtaja
Tiina Laine

TtM, diakonissa
Puh. 010 2190 303
tiinalaine@dtlfi

Asiamies

Marko Pasma

sosionomi (YAMK), diakoni
Puh. 010 2190 305
marko.pasma@dtlfi

Toimistoassistentti
Liisa Rossi
yo-merkonomi

Puh. 010 2190 301
liisa.rossi@dtl.fi,
toimisto@dtlfi

Toiminnanjohtaja
Arja Lusa

sosionomi ylempi amk
Puh. 044 595 8562
arjalusa@knt.fi

Asiamies

Tero Fleminch
sosionomi (Yamk)
puh. 044 595 8566
terofleminch@knt.fi

Lakimies

Maarit Engstrom
Puh. 044 7718668
lakimies@knt.fi
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Puheenjohtaja 2018-2020
Saara Huhanantti
sosionomi (YAMK), diakoni

g Puh. 050 593 5503

saara huhanantti@evl.fi

Varapuheenjohtaja 2019-2020
Paula von Koch

sosionomi (AMK), diakoni

Puh. 09 2340 5553
paulavonkoch@evlfi

Lakimies
Maarit Engstrom

Puh. 050 406 6240 d*tl

lakimies@dtlfi

Puheenjohtaja
1019-2020

Ilkka Kalliokoski
nuorisotyonohjaaja
Puh. 040 5471888
puheenjohtaja@knt.fi

Varapuheenjohtaja
2019-2020
Erityisnuorisotyontekija
Jussi Maasola

Puh. 050 534 5625
jussi.maasola@jyvaskyla.fi

LITY
JASENEKSI

KUTSU ROHKEASTI

liittoon kuulumattomia
kollegoitasi mukaan toimintaan.
Yhdessa voimme enemman!
Varsinaiseksi jaseneksi voit
liittya seuraavasti:

Dtl: www.dtlfi,

soittamalla

Liisa Rossille

puh. 010 2190 301 tai
sahkopostitse toimisto@dtl.fi
KNT: www.knt.fi,

tai sahkopostitse
jasenpalvelu@knt.fi tai
soittamalla 044 595 8566.
Opiskelijajaseneksi voit liittya
netissa www.dtlfi tai
www.knt.fi

TYOTTOMYYSKASSA
hoitaa ty6ttomyyteen ja
esimerkiksi vuorottelu-
vapaaseen liittyvia
asioitamme.

Erko — Erityiskoulutettujen
tyottomyyskassa,

puh. 09 7206 4343

(ma klo 12-15),
www.erko.fi

KAYTA HYODYKSESI
jasenetusi, joihin voit
tutustua verkkosivuillamme
www.dtl.fi ja wwwkntfi

SIE OOT EEVI KYLLA
SUURI SIUNAUS MEILLE,
KUN SULLA ON TUQ
VIDEQEDITOINNIN TAITO,
EORVAAMATONTA NAIN
EORONA-AIEANA,
MAHTAVAA TALKEA,

=14

KNTOS! OON ITEREIN TOSI TYYTYVAINEN
TAHAN! EHDOTTOMASTI ENITEN AIKAA
VEI MUSARAMITOTEN STEMMAAMINEN
KUVAN EANSSA, MUTTA NYT TAR ON
VIIMEIN IHAN TAYDELLINEN!

ON TODELLAKIN!
JA OMA AIEANSA

MENI VARMAAN
MUSIEEILUPIENEIN

HAKEMISEEN?
NUD BYROKRATIA-

EOUKEROT KUN
oM MITA ON.
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N SURURYHMAN
S0 OHJAAJAN OPAS

Eija Harmanen,
Eeva-liisa Hurmerinta,
Juha ltkonen,
U Hanna Pulkkinen
Hiat ."-. 55

Surun matkassa

- Sururyhmén ohjaajan opas
Monipuolinen opas sururyhmén
ohjaamiseen. Kaytanndnlaheinen
ja helposti sovellettava opas
sisaltaa ehdotuksia eri kokoontu-
miskertojen sisallksi, aikatauluksi : .
ja ohjaamiseksi. Opas késittelee Vlrkdpalfa
my3s lapsensa menettaneiden ja
itsemurhan tehneiden omaisten

%SACRUM

EU:ssa suomalaisten kaavojen mukaan
valmistettu virkapaita. Varit: musta ja vihred.

sururyhmien jdrjestiimistd. Miehet 39-48. Naiset slim-malli 34-44.

34,90 Pitkéhihainen, puuvilla 53,00

SACRUM Lyhythihainen, puuvilla 49,00
Pitkéhihainen, sekoite 43,00

Lyhythihainen, sekoite 39,00

solEs

Atte Korhola
Ovista ja ikkunoista

Matka syvimpédn minuun
Omakohtaisia kivun, ilon,
rakkauden ja elamén esseita.
“Kirja on teologinen timantti ja
hengellinen lohtu. Siunaus on
kanssasi ja kauttasi.”

Irja Askola Virka aita

Helsingin emeritapiispa o p N .
22,00 (24,00) Kotimainen, kasitydna yksittdin valmistettu

laatupaita sekd naisille etté miehille.
Myés mittatydt ja erikoisvdrit.
Miehet 37-52. Naiset 34-50.

dhalka syvimmpads mans

VAYLAKUSTANNUS

Pitkéhihainen, puuvilla 85,00
Lyhythihainen, puuvilla 75,00
Pitkéhihainen, sekoite 75,00
Lyhythihainen, sekoite 65,00

Verkkokauppa: www.sacrum.fi B Myyméla: Fabianinkatu 8, Helsinki B Avoinna: ma 9-19, ti-pe 9-17, la 10-15 B Puh. 020 754 2350



