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RIITTA HIEDANPAA

toiminnanjohtaja, Dtl
riitta.hiedanpaa@dtl.fi

................................................

EURAAVA LAINAUS ON 1970-LUVULLA voimaan
tulleesta hengellisia tyontekijoita koskeneesta kirkon
puhelinkorvausten suositussopimuksen kohdasta:
"Seurakunnan ja sen tyon kannalta on tarkeaa, etta
edella mainittu henkilosté on myés puhelimitse tavoitetta-
vissa. Puhelimen kayttd saastaa tyodaikaa, joskin on tarkoin
harkittava, milloin esimerkiksi kaukopuhelu on tarpeellinen
vai voitaisiinko asia hoitaa kirjeella.” Menetelmat ja valineet
muuttuvat, ihmisten keskinainen yhteydenpito pysyy.

KASITYS DIAKONIA- JA NUORISOTYONTEKI)OI-
DEN JATKUVASTA TAVOITETTAVANA OLOSTA ON
VANHA. Jasenneuvonnassamme tahan liittyvat kysy-
mykset ovat kestoaiheita. Ruokitaanko tata kasitysta
ja miksi? Yhdistetaankéd tarkoituksellisesti kaksi eri
asiaa, tydajaton eli tunneissa maarittelematon tydaika
ja perinteinen ihanne seurakunnan tyéntekijan omis-
tautumisesta tyolleen 24/7?7 On suositeltavaa laatia
tyoyhteison yhteiset pelisaannot myods sahkoisten
tyovalineiden kaytosta, joissa tyontekijoiden jaksami-
nen ja tyosuojelulliset nakokohdat ovat
keskidssa.

KIRKKO ON OSA TEKNISTYVAA YH-
TEISKUNTAA. Ottakaamme siita edelleen
ennakkoluulottomasti parhaat palaset
tydomme apuvalineiksi. Haluan samalla
uskoa kirkon tyontekijoiden sailyttavan
aidon ihmisten kohtaamisen kasvokkain
samassa tilassa. Tassakéd on kirkon uusvan-
ha hittituote? ®
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TEKSTI HANNU KERANEN | KUVA AARNE ORMIO

minun tyéni

MEIDAN TULEE
OLLA NAKYVILLA

erituuli heiluttaa Titi Géavertin hiuk-

sia, katse on ulapalla. Kuvauspaikal-

ta Katajanokan tyopaikan viereiseltd

kalliolta ndkee kauas. Ty0ssdan kir-
kon diakonian ja puhelinauttamisen asiantuntija-
na Titi Gévert saa katsoa ndkoalapaikalta kirkon
diakonian ja sielunhoidon kenttéda.

Gaévertin mielestd kirkossa tulee tarttua
haasteisiin mahdollisuuksista kasin.

— Uskon, ettd maailma on oikeas-
ti paljolti sellainen, miten sitd kat-
s00. Jos kiinnittdd huomion uhka-
kuviin ja vastakkainasetteluihin,
ndkee niitd, Gévert toteaa.

Savossa eliminevddnsd saa-
nut, pddkaupunkiseudulla diako-
niksi ja teologiksi opiskellut Gavert
tuntee suurta kiitollisuutta siitd, ettd
kirkossamme on erityisen hieno koulu-
tettujen ammattilaisten joukko toteuttamas-
sa diakoniaa ja sielunhoitoa. Lisdksi on liuta mui-
ta osaajia.

Gaévert kannustaa tyontekijoitd rohkeaan naky-
villd olemiseen, vaikka kirkon diakonia- ja kasva-
tustyota jo ihastellaankin julkisuudessa. Kirkon pi-
tdd puolustaa heikommassa asemassa olevia. Sii-
hen on suurelta yleisoltd mandaatti ja kutsu.

— Suuri haaste on tehda tyota nakyvaksi ja ol-
la hereilld erityisesti omalla paikkakunnalla. Kir-
kon pitdé tulla julkisuuteen niilld ilmi6illd, missa
me kirkon tyontekijoind ndemme ihmisten elévén.
Olemme rinnalla ihmisten helvetissd, millainen se
milloinkin on.

Tyon puolustaja ja nakija
Gavert ndkee tyOssddn pdivittdin kirkon monet
kasvot. Osaamista on karttunut Helsingin Vuo-
saaren seurakunnan diakonian tydalajohtajana ja
tyossa kirkkohallituksessa.

4 21204

Titi Gavert
peraa moniamma-
tillista otetta
kirkon tyéhon.

— Téssa tyossd on mahdollista katsella ja koos-
taa kirkon diakonian ja sielunhoidon todellisuut-
ta. Osa tyOstéd palvelee suoraan paikallisseurakun-
tia, kuten Palvelevan puhelimen tyd, diakoniatieto
ja erilaiset neuvottelupdivat. Ty6 suuntautuu myos
laajemmin diakonian, puhelin- ja verkkoauttami-
sen ja kirkon nédkyvyyteen kirkon omissa tyoryh-

missd, ammattiliittoyhteistydssa sekad kirkon
ja valtion erilaisten yhteistyoryhmissa.

— Tarvitaan enemmaén ja parempaa

diakonian ja sielunhoidon sanotta-
mista, erilaisia keskustelufooru-
meita, hyvien kdytantojen levitta-
mistd ja ndkyvyyttd, kuvaa Géavert

tyOn haasteita.
Hanen syddmensa sykkii seura-
kuntatyolle. Tyotd kannattaa tehda
hédnen mielestddn yli tydalarajojen ja

yhdessé seurakuntalaisten kanssa.

— Turhaa energiaa menee keskindiseen ki-
nasteluun ja kilpailuun. Ne seurakunnat kukoista-
vat, missd tyotd tehdddn yhdessd ja innovatiivisuus
kukkii. Tarvitaan monenlaista osaamista. TyOnte-
kijat ovat sekd tekijoitd ettd mahdollistajia, Gavert
Visioi.

Kirkossa puhutaan rahasta, mutta se ei voi ha-
nen mukaansa olla kynnyskysymys siihen, tavoit-
taako seurakunnan tyo tai onnistutaanko tehtéavas-
sd.

— On tilanteita, joissa niukkuus on pakottanut
etsimddn uusia tydmuotoja ja avaamaan ovia seu-
rakuntalaisille.

Titi Gévert on unelma-ammatissaan. Han ku-
vaa tyotddn samoin sanoin kuin harrastuksiaan,
viulunsoittoa sinfoniaorkesterissa ja puutarhan-
hoitoa.

— Mind teen oman osuuteni osana suurta ko-
konaisuutta ja jatkumoa, loppu on Jumalan uutta
luovien kisien aikaansaannosta. M



Sinfoniamusiikki on sanaton tunne-

eldmadn tulkki. Soitan 80-jdsenisessé
Ylioppilaskunnan soittajissa.

Pihan ja puutarhan hoitaminen on
kesdn iloni ja henkireikdni.

Olen iloinen mahdollisuudesta palvella
silloin tdll6in myés messussa.
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taista

Toimintakulttuuri uudistuu

dustajistolle valitaan aina kahdeksi vuodeksi kerrallaan pysyva
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Hallituksen ja edustajiston
yhteisty6ta tiivistetaan niin, etta edustajiston puheenjohtajalla on

puhe- ja lasnaolo-oikeus hallituksessa.
Varsinaisiksi jaseniksi tulivat valituiksi: Markku Kukkonen, Sari Pelto-

nen, Minna Kivistd, Marjo Rundgren, Liisa Merivuori, Erja Valkonen,
Kaija Aspholm, Nina Helisten, Kari Rekila, Tiina Kréger, Eija Grahn,
Tero Reingold, Riku-Matti Jarvi, Liisa Rintakallio, Pirjo Suomi, Ulla
Valtonen, Sonja Koivisto, Eila-Sisko Kanerva.

Varajaseniksi tulivat valituiksi: Minna Rautiainen, Mirja Jalo, Riikka
Klaavu- Pihlajamaa, Toini Pieksa, Minna Valkiainen, Elina Fuchs,
Anne Pulkka, Maria Hanhikorpi, Sanna Laiho, Raija Eeva,

Timo Naapuri, Virpi Paulanto. B

Dtl: n uudet
suositukset

Dtlin hallitus on tehnyt jasenilleen
avuksi kaksi uutta asiakirjaa: Suo-
situs diakonian johtamisesta ja

man sosiaalis- karitatiivista dia-
koniatyétd — kannanotto diako-
nian viran perusteista. Loéydat ne
www.dtl.fi kohdasta kannanotot
ja suositukset.

Asiakirjoja voi kayttaa paikallis-

sa, joissa pitaa perustella diakoni-
an viran tarpeellisuutta. Diakonia-
barometri-tutkimuksen mukaan
seurakuntien diakonia on moni-
puolisempaa, jos seurakunnas-

sa on useampi diakoniatyontekija.
Tutkimuksessa ilmeni my&s, etta
diakonian johtaminen oli seka laa-
dukkaampaa etta henkilostoa tu-
kevampaa, kun lahiesimies oli dia-
koniatyontekija. M
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. Dtln osasto-
. paivassa 7414
. ennatyksellinen

. osanottajamaara

Kirkko ei ole kristittyjen yhteisé il- Seinat pullistelivat, kun osasto-

i jen puheenjohtajat ja sihteerit

¢ kehittivat osastojen toimintaa

i eteenpain. Sovimme yhdess,

: etta osastorakennetta pyritaan
¢ tiivistamaan alueelliset nakokul-
: mat huomioiden. Tavoitteena
seurakunnissa esimerkiksi tilanteis- : voidaan pitad noin 20-25 osas-
toa, tavoitteena on vaikuttamis-
' tyon ja osastojen muun toimin-
: nan vahvistuminen. Yhdessa vai-
¢ kutamme! ®

Onnea ja siunausta kaikille kevddillé ammattikorkeakoulusta
diakonia- ja nuorisotyéhén valmistuneille. Tervetuloa kollegoiksi
ihmisten rinnalle térkecidn tyohon!

Dtl edustajisto
2014-2017

Diakoniatyontekijoiden Liiton
edustajiston vaalit on kayty ja
edustajat valittu liiton ylimpaan
paattavaan elimeen. Onnittelut
kaikille valituille ja menestysta
tarkeaan edunvalvonta-
tehtavaanne!

Aanestysprosentti kasvoi
edellisista vaaleista ja oli
jarjestovaaleiksi erinomainen:

41 prosenttia. Kiitos tasta kuuluu
hyville ehdokkaille ja aanesta-
neille. Ensimmainen edustajiston
seminaari ja kokous on
22.-23.514 Helsingissa.

Kirkonpaiva
opiskelijoille
vasta
syksylla 2015
Helsingissa

Kirkon koulutuskeskus osana
kirkkohallitusta on nykyisin
vastuussa Kirkonpaivista opis-
kelijoille. He ovat tehneet
paatoksen, etta Kirkonpaivaa
opiskelijoille ei jarjesteta syk-
sylla 2014. Tavoitteena on jar-
jestaa aikaisempaa laajempaa
osallistujajoukkoa koskeva
opiskelijoiden Kirkonpaiva
2015. m



KUVA MERJA LAAKSAMO
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Akavan, STTK:n ja SAK:n yhteinen
Kesdduunari-info neuvoo nuoria
kesatyosuhteisiin liittyvissa kysymyk-
sissa. Palvelu on maksuton. Palvelu
on suunnattu nuorille, heidan van-
hemmilleen ja tyénantajille. Palvelu
on auennut 2.5, ja on avoinna 29.8.14
asti.

Neuvoja voi kysya numerosta
0800 179 279 ja www.kesaduunari.fi

seka keskustella www.facebook.com/

kesaduunari ™

Jussi Junni
uuden
tyduran
= & — alkaessa.

Vaihdos

Kirkon akateemiset Aki ry:n
toiminnanjohtajana aloittaa 19.2104
pastori, PsK Jussi Junni (s. 1982).
Toivotamme hanet l[ampimasti
tervetulleeksi tydyhteyteen.
Samalla kiitamme mittavan tyouran
tehnytta TT Esko Jossasta.
Toivomme hanelle iloa ja voimia
uusissa tehtavissa. B

Johtavat nuorisotyéntekijat
koolla Partaharjulla

E nsimmaiset johtavien nuorisotyontekijoiden neuvottelu-
paivat pidettiin 1.-2.4.2014 Partaharjulla. Paiville osallistui
lahes kaksikymmenta paikallisseurakuntien johtajaa pohtimaan
nuorisotyon sisallollista johtamista ja johtamisen valineita.
Tyokalujen [6ytamiseen tulevaisuuden hahmottamisessa johdat-
teli Ajatuspaja e2 johtaja Karina Jutila.

Paivat jarjestettiin yhteistydssa Seurakuntaopiston, Poikien ja
Tyttojen Keskuksen PTK:n, Nuorten Keskuksen, Diakonia-ammatti-
korkeakoulun ja Kirkon Nuorisotyéntekijoiden Liiton kanssa. ®

Uusi sopimuskirja
tulossa

Uudistettu KirVESTES 2014—-2016,
Kirkon yleinen virka- ja tyéehtosopi-
mus seka erillissopimukset on luetta-
vissa Sakastin sivuilla. Uutta sopimus-
kirjasta voi tehda ennakkotilauksena
Kirkon tyémarkkinalaitoksen sivuilta
Unigrafian kirjapainosta.

Seurakuntavaalien tarkeat paivamaarat

31.5. mennessa kirkkovaltuusto/seurakunta valitsee
vaalilautakunnan.
1.8. mennessa on pidettava vaalilautakunnan ensimmai-

nen kokous. Suositus on, etta ty6 aloitettaisiin
kuitenkin jo ennen kesalomakautta.

15.9. mennessa on liityttava kirkkoon, jotta voi asettua
ehdolle.

91. Kun tayttaa 16 vuotta viimeistaan 9.11.2014, voi aanestaa.

9. Kun tayttaa 18 vuotta viimeistaan 9.11.2014, voi asettua

ehdolle vaaleissa.

27-3110. Ennakkoaanestys ja Hyvan tekemisen torit
seurakunnissa.

9. VAALIPAIVA
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puheenjohtaja‘
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MERJA KORPELA
puheenjohtaja, Dtl
merja.korpela@evl.fi

altiotieteen tohtori Sari Naretta haasta-

teltiin Kirkko ja Kaupunki -lehteen (16.4.14)

aiheesta Sodan jaljet. Hanen mielestaan
Suomi ei ole selviytynyt sodan arvista. Hanen
mielestaan perheita ajetaan kaaokseen hallituksen
paatoksilla muun muassa leikata lapsilisia ja ko-
dinhoidon tukea. Nare on tutkinut pitkaan lasten,
nuorten ja naisten sotatraumoja. Sota on jatkuvaa
liketta, menetyksia, yllattavia kaanteita ja uhkaa.
Nareen mielesta nama parantumattomat haavat
aiheuttavat edelleen jatkuvaa muutosta perheissa,
ihmissuhteissa ja yhteiskunnassa. Muutokset aihe-
uttavat myds turvattomuutta.

Sotiemme jalkeen lapset jaivat sivuun tarpei-
neen ja tunteineen. Vanhempia ei haluttu kuormit-
taa, koska lapset aistivat, etta on parempi saastaa
vanhempia, jotta he jaksavat. Lapsia ei liemmin
lohdutettu ja monet lapset lakkasivat itkemasta. Ei
meille 60-luvun lapsillekaan tama ole ollut vierasta.
Ei ollut hyvaksyttavaa olla danekas ei hyvassa eika
pahassa.

Kuinkahan paljon naita edellisen vuosisadan
sisallissodan ja talvi- ja jatkosodan haavoja me yri-
tamme edelleen parantaa niin omassa elamassa,
perheissa kuin yhteiskunnassa? Useinhan on niin,
etta kun ongelmat eivat ole tietoisia, me saatam-
me toimia siten, etta vahvistamme ratkaisuillamme
vanhaa toimintamallia tiedostamattomasti, jolloin
se vanha ongelma itse asiassa saa edelleen vahvis-
tusta eika mikaan muutu.

Tama laittaa miettimaan, miten nama tulevat
leikkaukset vaikuttavat niihin perheisiin, joissa on
jo nyt taloudellisesti tiukkaa. Onko todella vaikea
paattajien ajatella, mita nama paatokset saavat ai-

kaan vahavaraisissa perheissa? Mika estaa taman
ajattelun ja pohdinnan? Ajatellaanko, etta lapset
joustavat ja sopeutuvat tai etta koy-
hat ovat ndyria tai ndyryytetaan
hiljaisiksi? Tama tuo vahavaraisiin
perheisiin turvattomuutta ja ah-
distusta.

Mika meita vaivaa? Onko todel-
la niin, etta meidan taloudelli-
nen tilanteemme vaatii sen,
etta kaikilta, myds vahava-
raisilta lapsiperheilta on
leikattava lapsilisia? Viime
laman aikana 1990-luvun
aikana aloitettiin lapsiper-
heiden kurittaminen, kun
perhevahennys verotuk-
sessa poistettiin. Valtion-
osuusuudistus poisti kor-
vamerkityn rahan kunnille,
jonka seurauksena kunnis-
sa roimalla kadella alkoi
perheiden sosiaalipalve-
lun alasajo, muun muassa
kodinhoitoapu poistui
hiljalleen kunnista. Sitten
mediassa ihmetellaan ja
kauhistellaan, miten meil-
la alkoholi vie ihmisia ja
hajottaa perheita, miten
paljon meilla esiintyy per-
hevakivaltaa, miten meilla
ovat lastensuojelutapauk-
set kasvaneet.

Niin, mitenhan? |

21204 DiNO - 9



TAVATAAN
NETISSA




Sahkéinen asiointi
kuuluu kiinteasti
meidan arkeemme.
Aitoa kasvokkain
kohtaamista netti ei
pysty korvaamaan,
mutta kylla
verkossakin on
vuorovaikutusta.

014 DINO 1l




sahkoéinen asiointi

siointi on siirtynyt ja siirtyméssa enene-

vdssd madrin nettiin. Kaikkia asioita ei

endd voi edes hoitaa kasvokkain. Mat-

kaliput varataan yhd useammin netistd,
ajanvaraukset ovat netissd. Laskut maksetaan verk-
kopankissa. Puhelimella pdédsee soittamaan tietty-
nd aikana, mutta silti suositaan sitd, ettd henkild
hoitaa asiansa itsendisesti netissd. Nettikaupasta ti-
laaminen on monelle jo yleisempaa kuin tavallises-
sa kaupassa kdyminen.

Tyollisyyteenkin sdhkoinen asiointi vaikuttaa,
koska enda ei tarvita myymaloita tai asiointipistei-
td eikd niihin asiakaspalvelijoita.

Jotta pddsee hoitamaan asioitaan netissd, pitdd
tietysti olla tietokone, tabletti tai dlypuhelin. Kai-
killa néihin ei ole varaa, eikd esimerkiksi toimeen-
tulotuessa hyvéksyta tietokonetta pakolliseksi han-
kinnaksi. Toimiva nettiyhteys on valttiméaton.

Verkkopankkitunnukset ovat myds valttaméatto-
maét tunnistautumisessa. Jos luottotiedot ovat men-
neet, tunnuksia ei saa, ja asiointi netissd on han-
kalaa.

Kayttdjatunnuksia ja salasanoja on meilld var-
maan kymmenid. Ne pitdisi sdilyttdd huolellisesti
erilladn, mutta kuinka moni tekee niin?

Useimmiten nuoret ovat tottuneet kdyttimaan
sdhkoisid palveluja, mutta monelle vanhemmalle
ihmiselle netti on edelleen kummajainen. Muka-
vinta vanhuksen mielestd on l4dhted asioille ja tava-
ta oikea ihminen, jonka kanssa voi samalla jutella
muustakin kuin sdhkolaskusta.

lhmiset ovat hyvia
parantamaan
kaytettavyytta itse.

12 2204

Jos sivustolla on
hankala liikkua tai
tietoa ei loydy, missa
vika?

Toki tekniikka myos helpottaa paivittdistd asi-
ointia. Kaikki eivit pddse pankkiin virka-aikana.
Joskus on kétevintd hoitaa ostokset myohadn illal-
la netissd. Ladkariajan varaaminen on helppo hoi-
taa silloin kun se tulee mieleen.

Kayttajat vahvasti mukana
Tietojérjestelmatieteen tohtorikoulutettava Kim-
mo Tarkkanen Turun yliopistosta on arvioinut ja
testannut nettisivujen kdytettavyytta.

— Esimerkiksi verkkokaupassa kayttédjalla on sel-
ked tavoite saada ostoksensa hoidettua. Niin sano-
tuilla viestintédsivuilla tavoite on epdmdidrdisem-
pi, koska kayttdjilla on erilaisia tavoitteita sen mu-
kaan, mitd he sivustolta etsivét.

Viestintdsivujen kdytettavyyteen vaikuttaa in-
formaatioarkkitehtuuri eli esimerkiksi se, miten tie-
to on sijoitettu eri valikoihin. My6s muut elemen-
tit, kuten vérien kayttd, kertovat johdonmukaisuu-
desta.

— Sivujen suunnittelussa on eduksi, jos mukana
on eri alojen osaajia. Nayttavyys lisdd tdnd pdiva-
na kayttokokemusta.



Jos sivustolla on hankala liikkkua tai tietoa ei 10y-
dy, missa vika? Voiko syyttad kayttdjaa?

Tarkkasen mielestd on puoliksi totta, ettd vika
on kayttdjassd. Kehittdjilld ei ole kdytettavyyson-
gelmaa, koska sivusto on tuttu. On kayttajésta kiin-
ni, osaako hén kéyttda sivuja.

— Ihmiset ovat hyvid parantamaan kaytettavyyt-
td itse. Kun kayttaa tarpeeksi usein tiettyja sivuja,
oppii toimimaan toivotulla tavalla tai kiertimadan
ongelmat.

Aivan ndin yksioikoista sivustojen suunnittelu
ei kuitenkaan ole, vaan kayttdjén tarpeet on huo-
mioitava entistd paremmin. Kéytettdvyyden rin-
nalla puhutaankin kdyttokokemuksesta, joka tar-
koittaa kokonaisvaltaista kéyttdjan toiminnan ar-
viointia.

Kayttokokemuksen
arvioijat
haastattelevat
kayttajia ennen
testausta.

— Kayttokokemussuunnittelijan tehtdvakentta
on laaja. Hin kuuntelee ja havainnoi kayttdjia ja
miettii toteutukseen asti, miten parantaa kaytettd-
vyyttd, Tarkkanen kuvaa.

Thmiset toimivat netissd eri tavalla, mutta on
yleisesti tunnettuja kayténteitd, joilla voidaan oh-
jata tiettyyn suuntaan. Lansimaalainen katsoo si-
vustolla ensin vasempaan yldkulmaan, jonne kan-
nattaakin sijoittaa valikot. Windows taas on opet-
tanut, ettd oikeassa yldkulmassa oleva ruksi sulkee
ikkunan.

Sivustojen kaytettavyyttd arvioidaan joko kayt-
tdjien kanssa tai ilman.

— Nettisivuilla voi kéyttdd heuristista arviointia,
joka perustuu sddnt6ihin ja ohjeisiin. Naitd hyvan

kayttoliittymén pitdisi noudattaa. Kaytettdvyyden
uranuurtaja Jakob Nielsen on tehnyt listoja asiois-
ta, joita hyvaltd sivustolta edellytetddn.

Esimerkki arvioitavista seikoista on nakyvyys,
jota sivustoilla yleinen, niin sanottu murupolku to-
teuttaa. Se ndyttdd kayttdjélle, missd kohtaa sivus-
ton rakennetta hdn on.

Kayttdjien kanssa testataan kdytettavyytta labo-
ratoriossa siten, ettd viidelle tai kuudelle henkil6l-
le annetaan testitehtavid. Pyydetddn vaikkapa ha-
kemaan jokin tieto sivustolta ja seurataan, kuinka
kauan menee aikaa ja sujuuko sivustolla liikkumi-
nen.

Kayttokokemuksen arvioijat myOs haastattele-
vat kdyttdjid ennen testausta.

— Kaytettavyyden arviointi ei ole pelkkdd ruu-
dun tujjottamista vaan ihmisten tavoitteellisen toi-
minnan ymmartdmistd. Olen kysynyt ihmisiltd,
miksi he ovat menossa nettisivuille ja selvittanyt
todellisen tarpeen. Erds istutti taimia ja lapio hajo-
si. Netista piti 16ytad uusi tilalle. Tavoittelemme si-
té, ettd testitilanne on mahdollisimman aito. Kayt-
tdjadn tutustuminen ja samaistuminen auttavat tes-
tauksessa, Tarkkanen kertoo.

Verkossakin vuorovaikutusta

Monet pelkdadvat, ettd netissd asioidessa ihminen
jad taka-alalle. Kun népyttelee tilausta nettikaupas-
sa, toiminta on kovin mekaaninen. Ei siind vaih-
deta hyvdnpdivin toivotuksia eikd sanota néke-
miin, kun kauppa on tehty. Jos pyytdd sdéhkopos-
titse apua terveysvaivoihin, viesti pitdd muotoil-
la mahdollisimman selkeésti. Kun kirjoittaa kom-
mentin verkkokeskusteluun, voi apuna kayttaa hy-
miditd. Vuorovaikutus on toisenlaista kuin kasvok-
kain viestinnéssa.

Eleet, ilmeet, liikkeet ja dédnet jadvat pois, kun
emme tapaa ihmistd. Aitoa kohtaamista ei netti
pysty korvaamaan, mutta kylla sielldkin on vuoro-
vaikutusta. Se on vain toisentyyppista.

— Verkkosivuille saadaan eloa siten, ettd sielld
ei ole pelkkdd staattista tietoa, vaan sivusto eldd
ja muuttuu, sisaltd vaihtuu. Silloin ihmiset tulevat
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sahkoéinen asiointi

sinne useammin. Mukana voi olla videoita, puhet-
ta ja 4antd. Vuorovaikutteisuus on myos sitd, et-
td voi lahettda itse jotain tai tdyttdd tietoja, Tark-
kanen sanoo.

Sivuston esteettomyys

Oppimisvaikeudet ovat erittdin yleisid. Helsingin
seudun erilaisten oppijoiden mukaan jopa viiden-
nekselld suomalaisista on jonkinasteinen oppimi-
sen vaikeus. Lukivaikeutta on noin 6-10 prosen-
tilla. Oppimisvaikeudesta tulee vahvasti mieleen
koulumaailma, ja siksi unohdetaan, ettd ongelmat
nédkyvidt my0s tyOeldmaéssad ja arjessa ylipddtdan.
Asiointi pelkdstddn netin kautta on tyoldstd. Ve-
roilmoituksen, KELAn papereiden, erilaisten kaa-
vakkeiden ja lomakkeiden tdyttdminen on hanka-
laa. Laskujen pitkdt numerosarjat tuottavat vaike-
uksia. My®0s tekstiviestien ja sdhkopostien kirjoitta-
minen voi jannittdd kirjoitusvirheiden takia.

Miten erilaiset oppijat on huomioitu nettisivu-
jen suunnittelussa?

— Erityisryhmid tutkitaan autismista ldhtien, mi-
ten sovelluksia pitdisi suunnitella. Esteettomyysasi-
at ovat olleet pitkddnkin esilld, Tarkkanen sanoo.

Sivustoilla voi suurentaa fonttikokoa. Yksin-
kertainen tapa on painaa control ja plus-ndppain-
td. Evl.fi-sivustolla on yldlaidassa painikkeet sel-
ko ja viittomakieli. Selkokieli on sisélloltdédn, sa-
nastoltaan ja rakenteeltaan yleiskieltd helpommin
luettavaa ja ymmarrettdvdd kieltd. Se on tarkoitet-
tu henkiloille, joilla on vaikeuksia lukemisessa tai
ymmartdmisessd. Joskus selkokielestd voivat hyo-
tyd muutkin.
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Kuntoutusneuvoja Raili Alen Mielenterveyden
keskusliitosta kertoo, ettd asiakkaat ottavat heihin
yhteyttd kolmella tavalla. He tulevat paikan péalle,
lahettavat sdhkopostia tai soittavat. Nuoret ottavat
eniten yhteyttd sahkopostitse.

—Koska Raha-automaattiyhdistys tukee toimin-
taamme, meidan pitda kehittyd. Nettisivut ovat uu-
distumassa ja sosiaalisen median mahdollisuuksia
kehitetdén.

Han mainitsee ongelmapelaajien sivuston Tilt-
ti.fi, jossa tarjotaan apua peliriippuvaisille. Vaesto-
liiton nuorille tarjoama apu netin kautta saa Ale-
nilta my0s kiitosta.

Esteettomyysasiat
ovat olleet pitkaan
esilla.

VINKKEJA VERKKO-
KIRIOITTAMISEEN

® Kayta yksinkertaista ja selkeaa kielta.
® Suosi lyhyita kappaleita.
® Kirjoita yksi ajatus yhteen virkkeeseen.
® Kayta aktiivia passiivin sijaan.
® Suosi myonteista kielta.
® Lihavoi ihmisten nimet tai tarkeat
avainsanat.
® Suosi luetteloita ja listoja.
(Lahde: sakasti.evl.fi)



SEURAKUNNAN VERKKOHANKE

Kirkko on seurannut hyvin aikaansa, ja verkko-osaamista arvostetaan. Parhaillaan on menossa
Seurakuntien verkkohanke, joka vahvistaa kirkon nakyvyytta ja toimintaa netissa. Kaytossa on
seurakuntien tarpeisiin suunniteltu julkaisujarjestelma Luklcari, jolla seurakunta rakennetaan
helposti lahestyttavaksi yhteisoksi. Kiinnostavat verkkosivut houkuttelevat tavalliset ihmiset
seurakunnan toimintaan.

Verkkopalvelun tavoitetta on mietitty kahdesta nakokulmasta: seka seurakunnan etta
seurakuntalaisen. Suunnitteluvaiheessa on kuunneltu jasenten mielipiteita, kokemuksia ja
toiveita. Kayttajien kanssa on testattu esitystapoja, kuten kuvia, videoita, sanavalintoja ja
aanensavyja. Tapahtumakalenterin rakennetta on mietitty, miten sisallot jaotellaan.

Erilaisia toimintoja on myos pohdittu, miten tietoa voi jakaa sosiaalisessa mediassa tai miten voi
kommentoida.

Luldkaria on helppo kayttaa ja yllapitaa. Kayttoohjeet laaditaan, mutta tarkoitus on, etta
esimerkiksi tapahtumatietoja on helppo paivittaa jokaisen. Vuoden 2014 aikana Lukkaria
kehitetaan Seurakuntien verkkohankkeessa. Timan jalkeen jatkuva kehittaminen jatkuu
osana Kirkon tiedotuskeskuksen ja seurakuntien tyota. Tavoitteena on, etta Lukkarin
laajamittainen kayttoonotto on mahdollista vuoden 2015 alussa.

(Lahde: sakasti.evl.fi)
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pitsalaatikko

Ajan varaadja
varaa aikaad

Seurakuntalaisille Laheisille

On tarkeaa varata Mika ja missa kohtaa on
aikaa. Missa menee se aika, joka on erotettava
raja? Mita on kohdal- laheisille?

lani riittava ja
laadukas aika?

Ajan ilmi6iden

seuraamiselle Itselleni

Taskussa kulkee maailma Itsensd kuuntelun taito.
pienoiskoossa, tassa ja nyt. Osaanko ja kuinka toteutan?

Milloin olen in ja milloin Miti se kohdallani on?
out liveseurannasta?

Tyolle, pomolle, Jumalalle
suunnittelulle ja Millainen on minulle
ajanvarausjarjestelmalle riittava paivahoito ja
Kuinka suunnittelen tyo- vuosihuolto?

aikani eri tehtavien
kesken? Miten
kaytan aikani?
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oivottavasti et vastannut, etta ei kiinnosta.

Moni seurakunnan tyontekija on tottunut

ajattelemaan, etta seurakuntavaalit eivat
ole minun hommani. Kayn ehka aanestamassa,
mutta se saa riittaa.

Tulevan syksyn seurakuntavaaleilla valituilla
luottamushenkilsilla on poikkeuksellisen paljon
merkitysta ja paatoksentekovaltaa paikallisseura-
kunnan tulevaisuuden kannalta. Uudet valtuutetut
tulevat paattamaan seurakuntarakenteen muutok-
sista. He paattavat, miten seurakunnan talous va-
kautetaan. Tama voi merkita paatoksia, mita virkoja
tullaan lakkauttamaan ja sailyttamaan. He tekevat
paatoksia siita, millaisilla resursseilla oman tydalasi
tyota tehdaan.

Seuraavat kirkolliskokousvaalit kaydaan syksylla
2016. Kirkolliskokouksen maallikkoedustajat vali-
taan tulevien seurakuntien luottamushenkildiden
aanilla 1.5.2017 alkavalle nelivuotiskaudelle. Uudet
seurakuntien valtuutetut valitsevat edustajansa
myds hiippakuntavaltuustoihin.

Nykyisen vaalijarjestelman mukaisesti nuori-
so- ja diakoniatydlla ei ole edustusta kirkon kes-
keisimmissa paatoksentekoelimissa. Jos nuoriso- ja
diakoniaty®n tulevaisuus kiinnostaa, on pyrittava
vaikuttamaan olemassa olevan jarjestelman kautta.
Avainkysymys on, keita naihin luottamustehtaviin
tulee valituksi. Seurakunnan viranhaltijana voi ryh-
tya ehdokkaaksi ja tulla valituksi kirkko-/seurakun-
tavaltuutetuksi, jos asuinpaikkakunta on toinen
kuin viranhoidon paikkakunta.

Toinen mahdollisuus on pyrkia vaikuttamaan sii-
hen, keita tulee valituksi naihin luottamustehtaviin.
Vaikuttaminen alkaa yhteydenotolla valitsijayhdis-

_— A

iinnostavatko syksyn
seurakuntavaalit?

tyksen asiamiehiin ja auttamalla heita ehdokkaiden
etsimisessa. Vaalityota valitsijayhdistysten ja eh-
dokkaiden hyvaksi voi tehda monella tavalla.

Aivan liian vahalle huomiolle on jaanyt tydssa
kayvan aikuisvaeston ehdokkuudet. Nuorisotyon
edunvalvonnan kannalta kirkkovaltuustossa ja
-neuvostossa olisi tarkeaa olla sellaisia henkiloi-
t4, joilla on intressi tukea ja edesauttaa tydalan
sailymista ja kehittymista. Heita voisivat olla ne
ammattilaiset, jotka tekevat omaa tyotaan lasten
ja nuorten parissa erilaissa ammateissa. Paikkakun-
nalla asuvilla lasten ja nuorten vanhemmilla on
arvokasta kokemusta ja ymmarrysta kasvatustyon
haasteista ja erityispiirteista, ja heidan aanensa olisi
hyva tulla esille seurakunnan ja kirkon ylempien
hallinnon asteiden paatoksissa.

Useissa edellisissa seura-
kuntavaaleissa on partio- &
laisilla ja nuorilla aikuisilla
ollut omat ehdokkaansa.
Vaikka kirkossa 16-vuoti-
aat saivat aanioikeus vuonna
2010, ei se viela ensimmaisissa
vaaleissa tehnyt radikaalia
muutosta valtuutettujen
ikarakenteeseen.

Piispat ovat kehottaneet
seurakuntien tyontekijoita
hankkimaan ehdokkaita. Tata
kehotusta kannattaa kuunnella.
|
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osallisuudesta

Puhetta seurakuntala

dill

Kirkon tavoitteissa korostetaan luopumista
tyéntekijdkeskeisyydestd, mutta kdytéssd olevat

ollakin tavalla minun motto on ollut ajatus, ettd

tyontekijakeskeisyydestd seurakuntalaisen roo-

lin vahvistumiseen. Ja ma opetan samalla itsed-
ni tdhdn hommaan, etti luotan ihmisiin ja annan
niille tehtavid.”

Naéin erds seurakunnan tyOntekijd sanoittaa
muutosta, joka kirkossa on tyontekijdiden ja seu-
rakuntalaisten vélisessd suhteessa tapahtumassa.
Vahvistaessaan seurakuntalaisen osallisuutta tyon-
tekijd joutuu pohtimaan myOs omaa asemaansa ja
tehtdvaansa.

Seurakuntalaisen osallisuus on asetettu kirkossa
tavoitteeksi. Silti osallisuuden vahvistuminen kay-
tdnndn toiminnassa ei ole itsestddn selvaa tai ta-
pahdu helposti. Tadma tulee esille vaitdskirjassani,
joka kohdistui seurakuntalaisen osallisuuteen liit-
tyviin puhetapoihin. Puhetavat kertovat ajattelus-
tamme ja siten ohjaavat arjen toimintaa.

Tyontekijoiden ja seurakuntalaisten vuorovai-
kutuksessa nousee esille kolme puhetapaa. Puhe-
tavat paljastavat ja samalla myds muovaavat seu-
rakuntalaisen asemaa ja osallisuutta seurakunnan
toiminnassa.

Tyontekijakeskeinen osallistamispuhe
Tyontekijakeskeinen osallistamispuhe tavoittelee
seurakuntalaisen osallisuutta, mutta subjektius,
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puhetavat saattavat silti rajoittaa
seurakuntalaisen osallisuutta.

toimijuus ja valta madrittyvat tyontekijalle. Seura-
kuntalaisia esimerkiksi toivottiin ryhmien vetdjik-
si, mutta heiddn odotettiin toimivan tyontekijoiden
laatiman ohjelmarungon mukaisesti.

Téama osallistaminen tarjoaa seurakuntalaiselle
vain rajallista osallisuutta. Seurakuntalaista kutsu-
taan toimimaan, mutta seurakunnan toimintakult-
tuurin ja tyontekijin maarittdmissd rajoissa. Seu-
rakuntalaisen omat kyvyt ja taidot saattavat jaada
huomiotta.

Tyontekijakeskeisyys korostaa tyontekijan auk-
toriteettiasemaa. Seurakuntalaista tarvitaan tyon-
tekijén tyon tueksi ja avuksi. Talloin seurakuntalai-
nen jaa ikddn kuin tyontekijan “kéaden jatkeeksi” ja
osallistamisen kohteeksi.

Kamppaileva ja neuvotteleva rajankayntipuhe
Tyontekijoiden ja seurakuntalaisten puheessa
myo6s kyseenalaistettiin perinteistd tydntekijdjoh-
toista toimintatapaa. Seurakuntalaiset ilmaisivat,
etteivat he valttamatta tule omien ideoidensa kans-
sa kuulluiksi tai ettei heiddn osaamistaan hy6dyn-
netd riittdvasti. Lisdksi seurakuntalaiset pohtivat,
astuvatko he ehka aktiivisesti toimiessaan tyonte-
kijoiden varpaille.

Tyontekijat kokivat seurakuntalaisten osalli-
suuden vahvistumisen toisaalta uhkana ja toisaalta



mahdollisuutena. Seurakuntalaisten aktiivisen toi-
mijuuden koettiin haastavan omaa asiantuntijuut-
ta tai vaikeuttavan oman tyon hallintaa ja organi-
sointia.

Seurakuntalaisten ideoita tai itsendistd toimin-
taa ei ollut aina helppo sovittaa olemassa oleviin
rakenteisiin tai tyontekijoiden tyon rinnalle. Toi-
saalta tyontekijat kokivat kipedsti sen, miten vai-
keaa on muuttaa omia vakiintuneita toimintatapo-
ja, vaikka nékisikin yhteistoiminnan kehittimisen
tarpeelliseksi.

Seurakuntalaisilla ndyttdad olevan siis mahdolli-
suus siirtyd tyontekijad myotdilevastd puhetavasta
aktiivisempaan ja kriittisempddn rooliin vuorovai-
kutuksessa. My0s tyontekijét kyseenalaistivat itses-
tddn selvdna pidettyd tyontekijdjohtoisuutta ja pyr-
kivét irtautumaan auktoriteettiasemasta.

Dialoginen kumppanuuspuhe

Tyontekijoiden ja seurakuntalaisten keskusteluissa
tuli esille my0s pyrkimysta tasavertaiseen dialogiin.
Vuorovaikutuksessa korostuu vastavuoroisuus ja
avoimuus uudenlaiseen yhteistoimintaan. Uuden
toimintakulttuurin luomisessa tarvitaan seka tyon-
tekijan ettd seurakuntalaisen asiantuntijuutta.

Tyontekijan ja seurakuntalaisen kumppanuus
jakaa valtaa ja vastuuta molemmille osapuolille.
Se, millaisena seurakunta nayttdytyy ja millaiseksi
sen toiminta muodostuu, ei ole vain tyontekijoiden
vastuulla. My0s seurakuntalaiset vaikuttavat omal-
ta osaltaan siithen.

Dialoginen puhetapa korostaa kirkon strategi-
assa korostettua osallisuuden yhteisdn ajatusta,
jossa eri toimijoilla on tilaa ja valtuuksia toimia.
Seurakuntalainen ja tyOntekijd mddarittyivat tois-
tensa kumppaneiksi, jotka yhdessa etsivit suuntaa
ja rakentavat entistd yhteisollisempad seurakuntaa.

Uudenlaista osallisuuspuhetta

Seurakuntalaisen asema ndyttdd olevan kehitty-
massd tyOntekijan toiminnan ja osallistamisen
kohteesta yhteisoa rakentavaksi tyontekijan kump-
paniksi. Yksittdisten tyontekijoiden ja seurakunta-
laisten puhetapojen taustalla on kuultavissa kirkos-
sa vuosikymmenten aikana muovautunut tyonteki-
jakeskeinen puhetapa. Kuitenkin muutoksesta ker-

too se, ettd esille nousee myo0s sitd kyseenalaista-
vaa puhetta.

Dialoginen ja seurakuntalaisen osallisuutta ko-
rostava puhetapa nostaa seurakuntalaisen yhtei-
son keskeiseksi toimijaksi. Vahitellen kehittyvat
uudenlaiset puhetavat muovaavat ajattelutapoja ja
sen myOtd mahdollistavat kaytdnnon toimintatapo-
jen muutoksen.

Jokainen tyontekijd voi omalta osaltaan poh-
tia, millaista osallisuutta seurakuntalaiselta odot-
taa ja miten timd arjen puheessa ja toiminnassa
tulee esille. ®

Kirjoittaja tyoskentelee
Diakonia-ammattikorkeakoulun
Pieksimaen yksikossa lehtorina.

VAITOSKIRJA: PAIVI THITZ
(2013): SEURAKUNTA
OSALLISUUDEN YHTEISONA.
ITA-SUOMEN YLIOPISTO.

Tutkimusaineisto:

« Diakonian yhteisollisyyden kehittamishankkeen (2007-
1009) loppuvaiheen keskustelut.

* Hankkeessa seitseman itasuomalaista
maaseutuseurakuntaa, Diak ja Tykes.

*  Keskusteluissa kirkkoherrat, diakoniatyontekijat
seka hankkeessa tyontekijan tyoparina toimineet
seurakuntalaiset arvioivat hankkeen toimintaa.

Tutkimuksen lahestymistapa:

* Kielellinen menetelma tuo nakyvaksi sita, miten
tyontekijoiden ja seurakuntalaisten puhetavat maarittavat
seurakuntalaisen osallisuutta.

*  Puhetavoilla luodaan merkityksia, tarjotaan toimijoille
tiettyja rooleja tai maaritetaan toimijoiden valisia suhteita
ja valta-asemia.

* Puhetavat ovat kiinteasti yhteydessa kirkossa
omaksuttuihin ajattelu- ja toimintatapoihin.
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UUSI SOPIMUSKAUSI TUO MYOS HYVAA

Maaliskuussa hyvdksytyssa palkkaratkaisussa tuli muutamia uusia

asioita ja tarkentavia tekstimuutoksia hengellisen tyén tekijoiden

virkaehtosopimukseen.

uden 1.4.2014 alka-

neen sopimuskauden

palkkaratkaisut teh-

tiin jo keskitetyn tyol-
lisyys- ja kasvusopimuksen (TY-
KA) yhteydessa viime lokakuus-
sa. Tamédn vuoden 20 euron
suuruinen palkantarkistus tulee
maksuun elokuun palkanmak-
sun yhteydessa.

TYKAn yhteydessd kuiten-
kin todettiin kirkon pOydassa,
ettd avoimeksi jadneistd asiois-
ta neuvotellaan helmikuun 2014
loppuun mennessa.

18.3.2014 hyvaksytysséd rat-
kaisussa tuli muutamia uusia
asioita ja tarkentavia tekstimuu-
toksia myos hengellisen tyon te-
kijéiden virkaehtosopimukseen.

Uusi  sopimusjakso on
1.4.2014-31.1.2017.

Uusi KirVESTES-kirja
Kirkon yleinen virka- ja tyoeh-
tosopimus (KirVESTES) -kirja
uudistuu. Sopimuskirjan kirjoi-
tusasua on ajantasaistettu ja esi-
tystapaa uudistettu. Uusi sopi-
muskirja on pdf-versiona Sakas-
tin sivuilla.

Tyo6aika luvun johdanto-
osassa on tullut kirjaus vapaa-
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péivien suunnitelmallisuudes-
ta koskemaan myo6s hengellisen
tyon tekijoitd. Tyo- ja vapaa-ai-
kaa sijoitettaessa tulee toimia
suunnitelmallisesti ja ottaa huo-
mioon sekd seurakunnan toi-
minnan ettd viranhaltijan/tyon-
tekijdn tarpeet.

Aiemmin suunnitelmallisuu-
den velvoitetta ei ole ollut dia-
koniatyontekijoilld ja nuoriso-
tyonohjaajilla. Tyoajattomas-
sa ty0ssd on tdrkedd rajata tyon
kokonaismaard tydpdivien maa-
rddn oikein ja madritelld vapaa-
pdivét suunnitelmallisesti.

Viikkovapaan siirtdmistd en-
nalta tiedettdvasta syystd tarken-
nettiin niin, etti ensisijaisesti se
siirretddn pidettdvdksi saman
kalenteriviikon muuna péivana.
Jos tdma ei ole seurakunnan toi-
minnan kannalta mahdollista,
vapaapdiva tulee pitdd viimeis-
tddn kolmen seuraavan kalen-
teriviikkon aikana, mutta asias-
ta pitdd tyOonantajan neuvotella
tyontekijan kanssa. Leirin vuok-
si siirtynyt vapaapdivd, "siirto-
vapaa” pidetddn viimeistddn 2
kuukauden kuluessa.

Sopimukseen on tullut selki-
yttava kirjaus siitd, jos ”siirtova-
paan” menettdd sairastumisen

vuoksi, sen voi pitdd my6hem-
min sovittavana ajankohtana.

Sopimuskirjan liitteistd pois-
tuvat suositukset tydpaikan
pédihdeongelmien kaisittelystd ja
hyvan kohtelun edistdmisesta.
Uudet ohjeet tulevat valmiste-
lun jalkeen.

Ty6nantaja voi jatkossa an-
taa tyontekijélle luontaisetuja,
esimerkiksi puhelimen, josta ve-
rottajan madrittima etu 20 eu-
roa kuukaudessa huomioidaan
kokonaispalkkaa vdhentavasti.

Viranhaltijan palkanmaksu-
péiva on kuukauden 1. tai 15.
péivd. Edella mainituista péivis-
t4 voidaan poiketa vain yhteis-
toimintamenettelyn kautta.

Harkinnanvaraista
palkkaa voidaan
maksaa myos
maaraaikaisesti.”



Muutoksia
palkkausjarjestelmaan
Tehtdviakohtaisen palkanosan
termejd on tdsmennetty niin, et-
td tyontekijan peruspalkka muo-
dostuu vaativuusryhmin va-
himmadispalkasta, mahdollisesta
vaativuusosasta ja erityisen pal-
kanosan yhteisméaarasta.

Harkinnanvaraista palkkaa
(HAVA) voidaan jatkossa mak-
saa toistaiseksi sijaan myos maa-
rdaikaisesti. HAVAn arviointi-
tasoja tulee olla vdhintdin 3 ja
maksimissaan 5.

Sopimukseen tulee uusi ele-
mentti: kertapalkkio. Tydnan-
taja voi antaa harkintansa mu-
kaan tyontekijélle tai tyonteki-
jaryhmalle kertapalkkion kiitok-
sena ja tunnustuksena hyvastd
tyosta. Kertapalkkio ei ole var-

Kaikissa
seurakunnissa
alkaa tyoajallisten
tyoaikakokeilu
11.2015.”

sinaista palkkaa. Kertapalkki-
on suuruutta ei ole sopimuksel-
la méaritelty.

Tyontekijalle/viranhaltijalle
voidaan tydnantajan harkinnan
mukaan maksaa palkkaa mak-
simissaan 30 pdivdn ajalta sopi-
muksen mukaisen palkattoman
virkavapaan ajalta.

Kaikissa seurakunnissa al-
kaa tyOajallisten tyoaikakokei-
lu 1.1.2015. Nykyistad jaksotyo-
aikaa muistuttava uusi yleistyo-
aika -jarjestelmin kayttoonotto
aloitetaan sopimuskauden lop-
puun 31.1.2017 kestdvalla ko-
keilulla.

Uutena korvauselementti-
né kokeillaan my6s puhelinpai-
vystyskorvausta (kokeiluaika
1.1.2015-31.1.2017). Puhelin-
paivystykselld tarkoitetaan sitd,

ettd viranhaltija/tyOntekijad on
puhelimitse tavoitettavissa hély-
tystehtdvan vuoksi. Yleensd ky-
symyksessd on kiinteistdjen ha-
lytyslaitteiden aiheuttamiin hé-
lytyksiin tai hengelliseen tyon
hélytysluonteisiin tehtdviin liit-
tyva paivystys, jossa viranhaltija
tavoitetaan hdlytyksen sattuessa
puhelimitse.

Korvauksen suuruus on va-
hintdédn 43 euroa kuukaudessa.
Korvauksen suuruus madraytyy
paikallisesti sovittavan puhelin-
paivystyksen vapaa-ajalle aihe-
uttaman rasituksen ja sitovuu-
den mukaan. Puhelinpdivystys
ei ole varsinaista palkkaa, ja sitd
ei makseta vuosiloman tai virka-
vapaan ajalta. B

Seurakuntien tulee sitoutua

harjoittelu- ja tydssaoppimis-
paikkojen tarjoamiseen

® Valtakunnallisesti kattava koulutuksen toteuttajaverkosto ja hyvin toteutuneet
harjoittelu- ja tydssaoppimisjaksot vaikuttavat suoraan seurakuntien

tyontekijarekrytoinnin onnistumiseen.

® Hiippakunnan alueelta aloittaneiden opiskelijoiden marén, toteutuneiden
harjoittelu-/tydssaoppimisjaksojen seka onnistuneen tyontekijarekrytoinnin
vililla on selkea yhteys. Hiippakuntien ja seurakuntien aktiivisuus on

osoittautunut merkitykselliseksi.

® Seurakunnissa toteutuvat harjoittelu-/tyossaoppimisjaksot ovat valttamattomia
opintoja kirkollisen kelpoisuuden tuottavissa tutkinnoissa, eika seurakunta-
tyonantajien tule luopua niiden jirjestamisesta edes talous- ja henkilosto-

resurssien vihentyessa.

® Harjoittelu- / tyossaoppimispaikkojen niukkuus muodostaa esteen tutkintojen
suorittamiselle ja osaavien tyontekijoiden rekrytoitumiselle. Tilanne on vakava ja
edellyttaa aktiivisia toimenpiteita kaikilta osapuolilta.

(Lahde: Ammatillisen koulutuksen ryhmén raportti ammatillisen koulutuksen
seurannasta vuodelta 2013. Verkkotiedote: sakasti.evl/koulutus 24.4.2014)
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KIRKON

TYOELAMAAIVORIIHESSA
ESITETTIIN YLI 5 000 IDEAA

Aivoriihessd kirkon ja seurakuntien johdon ja tyontekijéiden pohdittavana

oli kysymys, mita pitadisi tehdd, jotta kirkko./seurakunta olisi

hyvd ja tuloksellinen tyépaikka vuoteen 2020 mennessd.

ohtamisen ja esimiestyon
merkitys puhututti aivorii-
heen osallistujia eniten. Se
nousi my0s tarkeimpana pi-
ettdvien asioiden kérkeen. Ta-
ma kdy ilmi ensimmadisistd hel-
mi-maaliskuussa jarjestetyn Kir-
kon ty6elama 2020 -verkkoaivo-
rithen tuloksista. Aivoriihelld
kaynnistettiin kirkon ty6eldman
yhteinen kehittdminen. Se oli
samalla ensiaskel kirkon osallis-
tumisessa kansalliseen Tyoela-
ma 2020 -hankkeeseen.
Aivoriihessé kirkon ja seura-
kuntien johdon ja tyontekijoi-
den pohdittavana oli kysymys,
mitd pitdisi tehdd, jotta kirkko/
seurakunta olisi hyva ja tulok-
sellinen tyopaikka vuoteen 2020
mennessd. Osallistujat myds pri-
orisoivat, mitkd asiat ovat tar-
keimpid, ja perustelivat tdrkeim-
pind pitdmiddn vastauksia. Ke-
hittdmisideoita saatiin yli 5 000.
Riiheen osallistujia oli 3 748,
joten osa antoi useita vastauk-
sia.
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Johtaminen puhututti
Johtamisen ja esimiestyon mer-
kitys puhututti osallistujia eni-
ten. Se nousi myo6s tarkeimpé-
nd pidettavien asioiden karkeen.
Johtamisella ndhdddn olevan
selked yhteys tyoilmapiiriin, tyo-
hyvinvointiin, yhteistyon kay-
tantoihin ja uudistumiseen.

Yhté tarkedksi ndhtiin hen-
kiloston riittdva perehdytys esi-
merkiksi mentorointia hyddyn-
tden. Kéytannossd johtamiskou-
lutuksia toivottiin edelleen lisdd,
ja sitd kautta esimiehille jame-
rdmpéi otetta ja vastuunkantoa
ristiriitatilanteiden hoidossa ja
tyopaikan hyvinvoinnin kehitta-
misessa.

Vaikka esimiehiltd odotetaan
ihmisldheistd johtamista, ei yri-
tysmaailmasta tuttua mittaamis-
ta ja suunnitelmallisuutta vahek-
sytd. TyOntekijoiden rooli ja tyo-
yhteisotaidot tulivat myos johta-
misen yhteydessa huomioiduksi.

Osallistujat olivat yksimie-
lisid tyon ilon ja luottamuksen
tarkeydestd. Tyo kirkon paris-
sa koetaan merkitykselliseksi, ja

tyon iloa halutaan liséé tyoyhtei-
sOihin ja ihmisten vélisiin koh-
taamisiin. Nopean puuttumisen
ristiriitatilanteisiin, arvostuksen
ndyttdmisen ja positiivisen pa-
lautteen niin johdolta kuin tyo-
kavereilta uskotaan tuovan iloa
tyopaiviin.

Kehittdmiskohteina néhtiin
uudistuminen ja yhteisen paa-
madrdn sisdistdiminen. Organi-
saation toimintaan kaivattiin
nopeutta ja notkeutta, samoin
tyonkuvat ja vastuut kaipaavat
péivittdmistd. Toivottiin myds
enemman jalkautumista ja seu-
rakuntalaisten kuulemista, tapo-
ja kehittdd kirkkoa yhdessa hei-
dan kanssaan.

Johtamisella
nahdaan olevan
selkea yhteys
tydilmapiiriin.



Yhteinen kehittaminen jatkuu
— Aivoriihen yli 5 000 ideaa ja
ritheen kéytetyt tunnit, yhteen-
sd noin 63 700 tuntia eli 8 495
tdysmittaista tyOpdivad, viestivit
kiinnostuksesta ja halusta kehit-
td4 kirkkoa yhdessd, arvioi aivo-
rithikutsun yhdessa piispa Ta-
pio Luoman kanssa allekirjoit-
tanut tydmarkkinajohtaja Vuok-
ko Piekkala.

Hain toivoo, ettd my0s seura-
kunnissa mielletddn aivoriihen
ideoiden merkitys toimintaa ke-
hitettdessa.

—Kehittdmisen on perustutta-
va seurakuntien omaan toimin-
taan, keskushallinto ei voi sitd
hoitaa, mutta tukea siihen ha-
luamme olla antamassa KiT:n
taholta ja kutsua yhteistydhon
my6s muita toimijoita, sanoo
Piekkala. ®

(Léhde: Kirkon tyomarkkinalai-
toksen tiedote 4.4.2014)

TOLKKUA TYOAIKOIHIN
MYOS SEURAKUNNISSA

orkeasti koulutettujen suurin haaste tydssa jaksamiselle

— ja jatkamiselle — on tyon henkinen kuormitus: jatkuva

tyohon sidonnaisuus, vapaa-ajalla tehtavat tyomatkat,

puutteellinen toiden organisointi, vaikuttamis- ja osal-
listumismahdollisuuksien puute seka vuorovaikutusongelmat.
Naihin kuormitustekijoihin on mahdollista puuttua jokaikisella
tyopaikalla, myods seurakunnissa.

Viime kesana tuli voimaan tyéturvallisuuslain muutos, joka
velvoittaa tyonantajat selvittamaan ja tunnistamaan tyoajoista
aiheutuvat vaaratekijat ja arvioimaan niiden vaikutusta tyonte-
kijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. Tyoajoista aiheutuvat
vaaratekijat on lain mukaan ymmarrettava laajasti.

Akavalaisille asiantuntijatyota tekeville on olennaista, etta
tyonantajan aloitteesta johtuva tyontekijan tyohon sidottu ai-
ka katsotaan terveyden ja turvallisuuden vaaratekijaksi. Tallaista
aikaa on esimerkiksi matkustaminen, jonka ei paasaantoisesti
katsota kuuluvaan tyoaikaan seka tilanteet, joissa tyonantaja
edellyttaa tyontekijan vastaavan puhelimeen tai sahkoposteihin
varsinaisen tydajan ulkopuolella.

Arvioinnin ulkopuolelle ei voi rajata esimiehia tai johtajia eika
myoskaan tydajattomia hengellisen tyén viranhaltijoita, silla tyo-
turvallisuuslaki koskee kaikkia.

Tyoaikakaytantoihin on saatava tolkkua, jotta tyosta palau-
tuminen on mahdollista. Palautuminen on myds tydajattomien
lakisaateinen oikeus — kayta siis sita! B

Kirjoittaja on
JUKOn kirkon
sektorin neuvottelija.
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Laajan valikoiman ja hyvéan

palvelun kristillinen kirjakauppa,

josta 6ydat kaikkien kustantajien

kristilliset kirjat. Tervetuloa

ostoksille myymalaan ja SAC RUM

verkkokauppaan! Kaikkea maan ja taivaan valiltd.

Kalevi Virtanen, Carl Bloch Risto Kormilainen

Lohdutus Suo, Herra, toivon kynttildiden loistaa
If'"rlo k?rtoo |°Yd°'§'° Cgrl Blochin moalo.ust.en Pienia tuokiokuvia jokapdivdisesta elamastd,
diressd; kokemuksista, jotka lohduttavat ja jakavat jotka avaavat nékdalan elamén iloihin ja suruihin.
toivoa silloin, kun elamisen vaikeudet tulevat vastaan. Selkeditekstinen onnitrelukirja.

16,10 (17,90) m 16,11 (17,90, yli 50 kpl 13,40 MINERVA

. Haavisto '*r
firk pm il ¢ r-’:wt?a'&

Hmm.-.!.vnz =ty

Jukka Nevala

Ruskan loistosta kesén vihreyteen
Kirkkovuosi metsissé ja vainioilla
Hartausteksti ja rukous joka kirkkopyhdille. Kauniisti

luontokuvitettu kirja on ylistyslaulu Suomen luonnolle Mart.ﬁ Luther Leena H‘.].‘_:'Viffo (toim..). .
ja sen Luojalle. “Luukkukirja” voidaan halutessa Yksin armosta Joka piiivd edessdsi
my&s r&étalsdida seurakunnan omalla kirkonkuvallg, 8,00 (24,90) 7,00 (26,30)

vahintaan 50 kpl erissa.

19,90 (25,90), yli 50 kpl 15,90 AURINKO KUSTANNUS m

MYYMALA: HIETALAHDENRANTA 13, HELSINKI | AVOINNA: ma-pe 9-17 \ puh. 020 754 2350 | www.sacrum fi
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LAURA KOSKINIEMI
VALTTERI KESKITALO
laura koskiniemi@student.diak.fi

valtteri.keskitalo@gmail.com

KERHOJA SEKA HARTAUKSIA. Esimerkiksi

naita kuului harjoitteluumme seurakunnassa.
Olemme lopettelemassa diakoniatyon harjoitte-
lujaksojamme ja kerromme tekemistamme huo-
mioista.

Harjoittelua edeltavissa opintokokonaisuuk-
sissa kavimme lapi erilaisia diakoniatyon tyémuo-
toja ja muita perusasioita siita, mita dia-
koniaty® on. Teemoina olivat muun
muassa diakonian historia, vas-
taanottotyon hyvat kaytannot
ja taloudellinen avustaminen.
Myés sielunhoito ja diakoniaa
koskeva lainsaadanto olivat
osa teoriaopintoja.

Teoriajakson jalkeen olo oli
hieman sekava. Jai tunne, etta
olimme saaneet pintaraapaisun
kaikesta — oppimatta oikeastaan
yhtaan mitaan. Teoriaopinnoille varatun
ajan rajallisuus nakyy ja tuntuu selvasti. Tekemista
oli valilla likaakin, eika asioihin ehditty syventya.
Uskomme, etta suuren tietomaaran mahduttami-
nen lyhyeen opintojaksoon on opettajille haaste.

Ohjaajaa voi kayda tapaamassa jo ennen har-
joittelua. Varsinaista harjoittelun alkua helpottaa,
kun seurakuntaan on jo hieman tutustunut ja alku-
paivien aikataulu kayty lapi. Tapaaminen on myds
hyva tilaisuus tehda harjoittelun tavoitteet ja suun-
nitella jakso niiden mukaisesti.

Toisaalta harjoittelun voi aloittaa myds taysin
puhtaalta poydalta, kuten toinen meista. Tama
osoittautui myds hyvaksi vaihtoehdoksi. Ensim-
mainen paiva alkoi asiakaskaynnilla ja paattyi kehi-
tysvammakerhoon. Toimintaa siis riitti alusta asti.

KOleAYNTEJA, ERILAISIA RYHMIA JA

Kansliajumitus
ja vanhentuneet
perehdytyskansiot
jaivat valiin

Aiemmista harjoitteluista tutut kansliajumitus ja
vanhentuneet perehdytyskansiot jaivat valiin. Hy-
va niin.

HARJOITTELUN AIKANA KOULU ON TAUS-
TATUKENA. Opettajaan voi ottaa yhteytta, jos
tulee ongelmia tai jokin asia askarruttaa mielta.
Koulu tukee oppimista myés vaatimalla jakson ta-
voitteet ja harjoittelutehtavia. llman niita saattaisi

keskittya vain niihin asioihin, jotka kiin-
nostavat eniten. Talléin oppiminen
jaisi pinnalliseksi.

Sairaaloiden osastotyohén
tottuneelle itsenaisempi seura-
kuntaharjoittelu voi olla yllatys.
Tyd on kovin erilaista, vaikka
esimerkiksi asiakkaan kohtaa-
minen korostuu molemmissa.
Aikatauluissa on pelivaraa, kun

jokainen suunnittelee tyonsa itse.
Paivan aikana saattaa tyotehtavia
olla kolmellakin eri kirkolla ja sen lisaksi

viela asiakkaiden kotona.

AINAKIN ME OLEMME PAASSEET TEKEMAAN
HARJOITTELUISSAMME LAAJASTI ERILAISIA
ASIOITA. Ohjaajamme ovat kannustaneet meita
osallistumaan erilaisiin ryhmiin ja ottamaan vastuu-
ta. Olemme saaneet suunnitella harjoittelujakso-
amme myds omien kiinnostuksen kohteidemme
mukaan. Se on tehnyt harjoittelusta mielekkaan ja
opettavaisen. Kun opiskelija ja ohjaaja ovat sitou-
tuneita tekemaan hyvan harjoittelun, siita myos
tulee sellainen. M

Kirjoittajat ovat loppuvaiheen sairaanhoitaja-diakonissaopiskelijoita
Diakonia-ammattikorkeakoulusta Helsingista.
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TEKSTI JA KUVAT HANNU KERANEN

ammatillista

Virikkeitd ja vdlineitd: pajatyéskentely

yhdessd toteuttamisen vdiline

Juttusarjan toisessa osassa kerrotaan pajatyoskentelysta.
Sonkajarven seurakunnan nuorisotyosta vastaava

Hannu Keranen esittelee, miten ty6paja toimii

rippikoulussa ja isostoiminnassa.

iispainkokouksen hyvak-

syma rippikoulusuunni-

telma (2001) antoi ava-

rammin seurakunnil-
le vélineet toteuttaa rippikoulu-
jaan, koska oli kyse puitesuunni-
telmasta. Se antaa siis suuntavii-
vat ja perusteet rippikoulun pai-
kalliselle suunnittelulle, toteu-
tukselle, arvioinnille ja kehitta-
miselle. Oppimiskasitykset ovat
my0Os tuoneet uutta haastetta
rippikouluopetuksen toteuttami-
seen. Vai ovatko? Mahdollisuu-
den ainakin.

Téssd pajatyoskentelyd tar-
jotaan rippikouluun ja isostoi-
mintaan. Paja antaa mahdolli-
suuksia eri tydbmuodoille, koska
erilaista osaamista 16ytyy seu-
rakuntalaisista. TyOntekijoiden
tehtdva on rohkeasti kdyttda si-
td hyodyksi tyoaloillaan.

Pajatyoskentelyyn innosti
rippikoulusuunnitelman mah-
dollisuus toteuttaa sitd seura-
kuntaldhtoisesti. Lisdksi uusil-
le oppimiskdsityksille annettiin
tilaa eli oppija oli keski0ssa, ei
vain opettaja.

Koulumaailmassa, jossa olen
itse my6s toiminut vuosia, erityi-
sesti 1990-2000-lukujen taittees-
sa nousivat erilaiset oppimiska-
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sitykset esille. Erityisopetukses-
sa kokeiltiin my6s pajakouluja,
joissa korostui tekeminen ja op-
pijaldhtoisyys.
Rippikoulusuunnitelmaam-
me on muokattu vuosien var-
rella teologien, kesatyontekijoi-
den ja isojen kanssa. Meille on
vahvistunut usko pajaopetuksen
kdytt6on yhtend opetusmuoto-
na. Se on vain yksi vdline nostaa
nuorten ddntd seurakunnassa.

Pajatyo patistaa tekemaan
Paja-ajatuksen keskiossa on kol-
me suunnitelman osa-aluetta:
elamd, usko ja rukous. Opetus
on nimensd mukaan enemman-
kin yhdessd etsimistd, uuden
tuottamista ja jakamista.
Aihepiirit on otettu nuoren
arkielamastd. Valttamatta kodit
tai koulu eivdt anna vastauksia
aiheisiin kristillisestd ndkokul-
masta. Ndma aiheet haastavat
myo6s rippikoulusuunnitelman
mukaiseen kolmen korin ideaan.
On syytd muistaa, ettei pajamal-
li kdy jokaiseen rippikoulun tun-
tiin — ei ajallisestikaan.
Materiaalia haetaan kirjois-
ta, Raamatusta, laulu- ja virsikir-
joista, verkosta ja nuorten omas-

ta eldmadnkokemuksesta. TyOsta-
minen tapahtuu isosten johdol-
la, ja tyOntekijdt auttavat valmis-
telussa. Kahden kokeneen iso-
sen Reetan ja Santerin kokemus
pajasta tdhdentdd koulutusta.

— Isojen valmistautuminen
on tdrkedd ja erityisesti se, ettd
tietdd, mistd saa materiaalia, ja
ettd aineistoa on tarpeeksi. Ai-
heet ovat erilaisuutensa takia
haasteellisia. Itse tekemadlld op-
piminen on helpompaa.

Vaarana on mennd tuntival-
misteluissa siitd, mistd aita on
matalin. Opetuksen ldpivienti
on kiinni myos isosista, heidan
tieto-taidoistaan sekd motivaa-
tiostaan. Onnistuminen vaatii
my0s tyontekijoiden yhteistyo-
td, ja suunnittelulle on varattava
aikaa. Lisdksi tyovélineet on ol-
tava hallinnassa ja kaytossd, ku-
ten verkko, kamerat, tietokoneet
ja muu opetusmateriaali.

Jatkuvaa kehittamista

Kirkon Kasvatus ja perheasioi-
den rippikoulusta vastaava sih-
teeri Jarmo Kokkonen toteaa,
ettd rippikoulun siséllon kehitta-
misessa riittdd toita.



— Kaisitykseni on, ettd nuo-
rildhtoisyydessd on meidén rip-
pikoulu- ja isostoiminnassa vie-
14 paljon parantamisen varaa.
Opetus ja tyoskentelyt muutoin-
kin ovat edelleen varsin opetta-
jalahtoisia ja luentomaisia, tds-
tdhdn meilld on my0s selvaa tie-
teellistd ndyttod, toteaa Kokko-
nen.

Ryhmien motivoinnin suh-
teen rippikoulussa toimitaan
Kokkosen mielestd useimmiten
viisaasti niin, ettd hyvédn yhteis-
hengen rakentamiseen ndhdddn
vaivaa ja nuorisoty6ldisilld on ta-
hén liittyvdd osaamista. Kehitta-
misen keihdankarki tulisi asettaa
hénen mielestddn opetuksen si-
saltoon.

— Oppijan edellytyksid, kysy-
myksid ja oppimisen valmiuk-
sia ei ldheskdédn aina kartoiteta.
Usein tapahtuu myo0s niin, et-
td nuoret saavat rippikoulun al-
kupuolella mahdollisuuden esit-
tad sisallollisia kysymyksid rippi-
koulua ajatellen, mutta pohdin-
nat eivét kuitenkaan muuta lain-
kaan rippikoulun opetussuunni-
telmaa.

Pajaopetuksen mallille, jossa
oppilaiden ja isosten ddni tulee
kuuluviin, Kokkonen lampenee.

— Tuo pajatydskentelymal-
li tuntuu tosi hyvaltid. Ajatuk-

sen laajempi soveltaminen olisi
erinomaisen hyva asia. Toivon
my0s, ettd oppimisen arvioin-
nista tulevia tuloksia voisimme
hy6dyntdd enemman.

Oppija ja opettaja
Suunnitelman pedagogisissa pe-
rusteissa todetaan, ettd opetuk-
sen tehtdvd on edistdd oppimis-
ta. Se edellyttdd toki aina oppi-
jan aktiivisuutta, opettajakeskei-
sesti ei voida tietoa ja toiminta-
malleja vain siirtdd arkeen.

Suunnitelman teksti tukee
konstruktivismin (yksi oppimis-
kasityksistd) keskeistd ajatusta
oppijan roolista. ”Oppimista on
tapahtunut vasta silloin, kun op-
pija on itse prosessoinut asian ja
jdsentdnyt sen muistiinsa.”

Opettajaldhtoisyyttd ei voi
unohtaa, muttei sitikdin, etti
nuori ei tule rippikouluun tyh-
jastd. Pajassa korostuvat oppi-
laslédhtdisyys, oma tekeminen
ja oppimiskokemuksien jakami-
nen. Kuinka loistavasti sitd on
hyodynnetty aikuisten kanssa?
Rohkeutta kokeilemiseen.

Pajan prosessiin hyppddmi-
nen rippikoululaisten, isosten ja
tyontekijoiden kanssa on aina
ollut ennalta-arvaamatonta. Sil-
ti sanon: erittdin palkitsevaa! M

1. Aiheen kasittely, materiaalina kirjat,
lehdet, oma tieto, Raamattu,
aikaa 1 tuntia

1. Loytaa ydin aiheesta eli "rusina”

3. Opettaa muita 20-30 min aiheesta
(olennainen)

4. Virikkeitd: kisa, leikki, laulu, peli,
draama

5. Opetusosa kalvolle, ppt-esitys,
video, paperi, taululle

6. Laulu tai virsi aiheeseen

1. Esityksen jalkeen opettajat ja muut
kommentoivat, esilla paivakirjassa,
leirilehdessa, pahkinassa (koe
paivittain)

AIHEET
Media ja sen vaikutus
Laheisvakivalta
Kiusaaminen
Paihteet
Nettipelit
Suhde luontoon ja vastuu
Yhteiskunta ja pelisaannot

VIRIKKEITA
JA VALINEITA
-JUTTUSARJA
1/2014 Sururyhma

1/2014 Tyopaja

3/1014 Depressiokoulu
4/1014 Yllattavat tilanteet
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TEKSTI PAIVI ISOMAKIT

SEURAKUNTA
LIIKKEELLE!

irkon liikun-
ta- ja urheilu-
neuvottelu-
kunta toi-
mii nelivuotiskau-
sittain.  Edelli-
nen neuvottelu-
kunta julkai-
si Kirkon kym-
menen teesia lii-
kunnasta ja ur-
heilusta. Liikku-
va seurakunta ra-
kennetaan ndiden
teesien paille, ja se
on timanhetkisen neu-
vottelukunnan padhanke.
On hienoa, ettd kirkossa on
huomattu ithmisen olevan hen-
kinen, hengellinen ja fyysinen
kokonaisuus ja halutaan pitdd
huolta kaikista osa-alueista. Ko-
konainen ithminen voi hyvin.

Hankkeen tarkoitus

Liikkuva seurakunta -hanke
kannustaa seurakunnan tyon-
tekijoitd lilkkkumaan enemmaén
ja istumaan vihemmaéin. Eikd
pelkédstddn tyOntekijoitd, vaan
my0s seurakuntalaisia; seura-
kunnan toiminnassa tai muual-
la. Parhaimmillaan liikunta ja
ulkoilu voivat olla lisddméssa
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Teeseista se lahti: luterilaisen
uskomme muotoutuminen liki
500 vuotta sitten. Teeseista lahti liikkeelle
my®&s kolmivuotinen Liikkuva seurakunta
-hanke. Hankkeen konkreettinen paamaara
on edistaa seka seurakuntien toimintaan
osallistuvien seurakuntalaisten etta
seurakuntien tyontekijoiden liikunnallista
elamantapaa, urheilua ja kansalais-
toimintaa. Innostu sinakin ja innosta

yhteisosi liilkkumaan!

L
u

4

yhteisollisyytta ja sitd kautta eh-
kdistd syrjdytymisen ongelmia.

Liikunnallisilla tavoit-

teilla seurakunta saat-

taa myOs tavoittaa

ihmisid, jotka eivat

muuten ole 16yta-

neet tietd seura-
kuntaan.

Pilottiseura-
kunnaksi?
Hankkeeseen on
valittu kaksi pilot-
tiseurakuntaa: La-
puan tuomiokirkko-
seurakunta ja Lahden
seurakuntayhtyma. Muu-
tama kokeiluseurakunta ote-
taan vield mukaan. Hankkeen
tarkoituksena ei ole pelkdstddn
keksid uusia ja innostavia liikun-
nallisia hankkeita, vaan myos
tehdd nakyvaksi kaikkea sitd hy-
vdd toimintaa, mitd seurakun-
nissa jo on. Kiinnostuneet voi-
vat ottaa yhteyttd Kirkon liikun-
ta- ja urheiluyhteistyOsté vastaa-
vaan Mikko Mikelddn, mikko.
makela@evl.fi

Liikkuva Lapuan
tuomiokirkkoseurakunta
Diakoniatyontekija Minna Ki-
vistd on jo muutaman vuoden



ollut tyopaikkansa Lapuan tuo-
miokirkkoseurakunnan tyky-
vastaava. Tyky-vastaavana hin
on jarjestanyt monia litkunnalli-
sia tyOhyvinvointipdivid. Minna
on Liikkuva seurakunta -hank-
keen yhteyshenkilé yhdessd
tuomiorovasti Matti Salomden
kanssa.

— Hanke on vasta alussa, ja
nyt ollaan tekemdassd suunnitel-
mia. Kuortaneen urheiluopiston
liikkuntapappi Eeva-Liisa Helle
tulee elokuussa tekemdédn liikun-
takirkkoa meiddn kanssamme ja
my0s urheiluseurat ovat paikal-
la. Sen jélkeen liikunnalliset ta-
hot esittelevat omia liikkkumis-
mahdollisuuksia seurakuntata-
lolla.

Lapualla pidetddn jo gos-
peljumppaa. Hyvéltd kuulostaa
myos tyontekijoiden koulutta-
minen liikunnallisten hartauksi-
en pitdmiseen erilaisten ryhmi-
en kanssa.

— Suunnitteilla on pientd lii-
kuntaa tyontekijakokousten yh-
teyteen, ja miksipa ei vaikka kes-
ken kirkkoneuvoston voisi vetda
pienen keppijumpan, Kivistd
suunnittelee.

— Totesimme my0s, ettd ju-
malanpalvelukset ovat jo liikku-
via, kun seurakunta nousee va-
lilld y16s jumalanpalveluskaavan
mukaan.

Kirkon kymmenen
teesia likunnasta ja
urheilusta

1. Olet ihminen, olet arvokas.

). Huolehdi liikunnasta ja terveydesta
- hoidat Jumalan
hyvia luomislahjoja.

3. Tue lapsen ja nuoren kasvua
henkisesti, hengellisesti,
fyysisesti ja sosiaalisesti.

4. Olet mallina lapsille ja nuorille
- kanna kasvatusvastuusi!

5. Tunnista oikea ja vaara.

6. Hyvaksy epaonnistuminen
- osoita arvostusta myos
katsomossa.

1. Tavoittele voittoa
- iloitse menestyksesta.

8. Opi toisen ihmisen kunnioittamista
liikunnan ja urheilun kautta.

9. lloitse liikunnasta
- nauti yhdessaolosta.

10. Liikunta on jokaisen oikeus.

Yhteistyossa liikkkumaan
Liikkuva seurakunta -hankkees-
ta vastaa Suomen NMKY:n ur-
heiluliitto. YhteistyOkumppa-
neita ovat Suomen Latu ry, Suo-
men Icehearts ry, Valo ry ja
Kirkkohallitus. Ndin hanke liit-
tyy myoOs suurempiin tavoittei-
siin suomalaisten litkkumisen li-
sdamisestd. Liikkuva seurakun-
ta toimii aktiivisesti Facebookis-
sa ja Twitterissd. Liikunnallisen
ajattelutavan ottaminen mukaan
seurakunnan toimintaan lisdd
hyvinvoinnin lisdksi varmasti
my0s innovaatioita ja jaksamis-
ta henkisilld ja hengellisillakin
kentilld. ®

KIRKON LIIKUN-
TA- JA URHEILU-
NEUVOTTELU-
KUNNAN
TEHTAVAT:

1)

)

3

-

)

)

6

—_—

y

arvioida kirkon roolia ja tehtavaa
liikunnan ja urheilun alueella
osallistua liikunta- ja
urheilupoliittiseen keskusteluun
etenkin urheilueettisesta nako-
kulmasta ja tarvittaessa kiinnittaa
huomiota liikunnan ja urheilun
ihmisyytta uhkaaviin epakohtiin
pitaa esilla liikunnan ja urhei-
lun merkitysta kirkon tyossa

ja kirkollisten alojen koulu-
tuksessa seka vahvistaa seu-
rakuntien tyontekijoiden ja
luottamushenkildiden myon-
teisia asenteita liikuntaa ja
urheilua kohtaan

vahvistaa muun yhteiskunnan
tietoisuutta liikunnan
merkityksesta kirkon
toiminnassa

edistaa tasa-arvoisen
osallistumisen ja yhteiskun-
nallisen oikeudenmukaisuuden
toteutumista lilkunnan ja
urheilun alueella

pitaa yhteytta toimialansa
valtakunnallisiin ja kansain-
valisiin yhteistyokumppaneihin
tehda toimialaansa

kuuluvissa asioissa esityksia
kirkkohallitukselle.
Puheenjohtaja kaudella 2012-2016
on piispa Jari Jolkkonen ja sihteeri
tydalasihteeri Mikko Makela.

(Lahde: evl.fi)
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TEKSTI JA KUVA TUIJA METSAAHO

emeritusarkkipiispa

VAHVEMMAT

SUHTEET

KIRKKOON

meritusarkkipiispa John Vikstrom nékee
perheiden vililld suuria eroja.

— Perheet ovat erilaistuneet. On niit4,

joissa menee hyvin, mutta sitten on niitd,

joissa ei kerta kaikkiaan jakseta. Tyo, yhteiskun-

ta ja harrastukset vetdvit perheenjdsenet erilleen.

Vaikka ollaan fyysisesti kotona, henkisesti ollaan
muualla, kuten sosiaalisessa mediassa.

Vikstrom toivoo, ettd kun perheenjidsenet ovat
yhdessd kotona, he olisivat 1ldsnd. Han itsekin
muistelee hektistd tydaikaansa, kun oli illalla ko-
tona lasten kanssa mutta ajatukset olivat aivan toi-
saalla erilaisissa tehtdvissa ja valmisteluissa.

Ydinperhettd on pitkddn pidetty perheen ihan-
teena, mutta Vikstrom sanoo, ettd yhtd muotoa ei
pida asettaa ihanteeksi ja mittatikuksi. Kaikenlai-
sille perheille on annettava arvoa.

Pohjoismaisessa hyvinvointiyhteiskunnassa on
parannettavaa.

— Eteld-Euroopassa perheen merkitys on pal-
jon suurempi kuin meilld. Sindnsa hyvd pohjois-
mainen hyvinvointivaltio on vahentdnyt yksiloit-
ten vastuuta toisistaan, kun se on luonut kaikille
turvallisuutta. Meilld luotetaan sithen, ettd yhteis-
kunta hoitaa, mika ei ole eduksi perheen yhtenii-
syydelle ja yhteenkuuluvuudelle, Vikstrém sanoo.
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— Kirkossamme vallitsee
hammennys ja epavarmuus,
miten pitaisi toimia, jotta
nuoret aikuiset eivat
etaantyisi kirkosta, sanoo
emeritusarkkipiispa

John Vikstrém.

Maahanmuuttajien my6td saamme hyvan muis-
tutuksen siitd, ettd toisista valittdminen on hy-
vd asia, koska se on meilld padssyt vahan rapistu-
maan, VikstrOm jatkaa. Saamme ndhda, miten sel-
lainen perhe toimii, jossa keskindinen vastuuntun-
ne on voimakas. Toisaalta ndisséd perheissd on mui-
ta ongelmia, kuten tiukka kontrolli. Tyt6illd saat-
taa olla vaikeuksia patriarkaalisissa perheissa.

Tunnesiteet syntyvat lapsena

Kirkkoon kuului viime vuoden lopussa 4,1 miljoo-
naa suomalaista (75,2 %). Lapsista kastettiin 75,2
prosenttia ja rippikoulun kavi 83 prosenttia 15
vuotta tayttaneistd. (evl.fi)

— Rippikoululla on hyvin vahva asema, ja isos-
koulutus on fantastisen hieno juttu. Mutta miksi
néiden vuosien jilkeen etddnnytddn kirkosta niin
nopeasti? Se on ilmid, joka on ddrimmadisen vaka-
va kirkollemme, Vikstrom toteaa.

Hain on tarjoutunut miettiméén sitd, onko ai-
kuistuminen jadnyt uskon osalta joltakin osin kes-
ken. Kun ihmisen persoonallisuus aikuistuu muilla
sektoreilla, uskon sektori jad kehittymatta.

— Tama on minusta hyvin vakava kysymys. Mi-
nusta on tarkedd miettid, milld tavalla rippikoulus-



John Vikstrom toimi arkki-
piispana vuosina 1982-1998 \
ja sita ennen Porvoon

hiippakunnan piispana

vuodesta 1970.
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sa valmistaudutaan aikuisen uskoon, jotta annet-
taisiin tarpeeksi rakennuspuita aikuisen uskolle.
Monet saattavat vieraantua uskosta siitd syysta, et-
td he eivét pysty jasentiméin uskoansa aikuisen ih-
misen maailmankuvaan.

Aikuistuville nuorille pitdisi myos 16ytdd miele-
késta toimintaa seurakunnassa.

— Diakonian puolella olisi mahdollista 16ytaa
joitakin tehtdvid vapaaehtoistoiminnassa. Esimer-
kiksi Tampereella on saatu nuoria mukaan autta-
mistyohon.

Vikstromin mielestd myo0s se on tarkedd, minka-
laisia tunnesiteitd syntyy seurakuntaan ja kirkkoon
rippikoulussa ja nuorisotydssd. Koska usko ja us-
konto ovat hyvin paljon tunteen asia, myOnteisid
kokemuksia tarvitaan.

Emeritusarkkipiispa perddnkuuluttaa myos tut-
kimusta, mitd tapahtuu nuorten mielissd ja asen-
teissa ndind vuosina rippikoulun jédlkeen. Voitai-
siinko 10ytda syitd, miksi nuoret aikuiset eroavat
kirkosta?

— Tama on kirkkomme tdrkeimpid haasteita
juuri nyt.

Han viittaa saksalaiseen tutkimukseen, jossa
osoitettiin, ettd jos lapsena ja nuorena ei ole yhte-
yksié kristilliseen uskoon, on hyvin pieni todenné-
koisyys, ettd myohemmin eldmassa saisi myontei-
sid suhteita seurakuntaan.

Kaikkia tyomuotoja tarvitaan
Thmisten kontaktipinta kirkkoon on suppea. Syyta
tdhédn Vikstrom ei osaa sanoa.

— Kirkossamme vallitsee aika suuri himmennys
ja epdvarmuus, mité pitdisi tehda.

Toimitusten yhteydessé syntyvid luontevia kon-
takteja voisi Vikstromin mielestd vahvistaa. Kun
kaydaan toimituskeskustelua kasteesta tai avioliit-
toon vihkimisestd, voisi samalla kysya, mitd seuraa
toimituksen jalkeen.

— Yksi tydbmuoto on seurakuntakummitoimin-
ta, jossa joukko vapaaehtoisia pitdd seurakunnan
puolesta yhteyttd niihin perheisiin, joissa on ollut
kaste. Vuosipdivand otetaan perheeseen yhteytta ja
annetaan ehkd jotain materiaalia. Tastd on erittdin
myOnteisid kokemuksia.
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Kirkon sadstokuurin aikana ei saa tinkid perhei-
den parissa tehtavasta tyOsta.

— Jos lapsi-, nuoriso- tai perhetyd laiminlyd-
dédén, silloin viritetddn aikapommi, joka on darim-
madisen vakavaa. Minusta ei pitdisi asettaa tydmuo-
toja vastakkain. Kaikkia tydmuotoja tarvitaan. Ih-
miset arvostavat diakoniaty6td vanhusten ja vaha-
osaisten parissa. Rikkaassa kirkossamme olemme
perustaneet virkoja aina kun sithen on ollut tarvet-
ta. Tulevaisuudessa olemme yhd enemmaén riippu-
vaisia vapaaehtoisten panoksesta.

Vikstrémin mukaan keskeinen kysymys sadsto-
vaiheessa on se, mikd on toiminnan ja kiinteistdjen
suhde. Pitdd olla tarkkana, etteivdt hupenevat va-
rat mene kiinteistdjen kunnossapitoon toiminnan
kustannuksella. Silloin toimitaan varmasti vaarin.

Toiminnasta pitaa tiedottaa
John Vikstrom uskoo, ettd kirkosta eroaminen on
saavuttanut lakipisteen.

— Rupeamme uudelleen arvostamaan perintei-
td ja asioita, jotka kuuluvat identiteettiimme kan-
sakuntana. Olemme enemman kosketuksissa muit-
ten kulttuurien ja uskontojen edustajien kanssa ja
huomaamme, mitd perinteet merkitsevat ndille ih-
misille. Joudumme pohtimaan, keitd me olemme.
Myos uskonnollinen perinne tulee ajankohtaiseksi.

Térkedd on myos se, ettd kirkolla on yhteyksid
paikallisiin yhdistyksiin.

—Kun olin viimeisind vuosina virassani jarjesta-
massa piispantarkastuksia, ohjelmassa oli aina jo-
kin ilta, johon seurakunta oli kutsunut paikkakun-
nan eri yhdistykset keskustelemaan, mitd voimme
yhdessd tehdd. Turussa annetaan erilaisille kuo-
roille mahdollisuus toimia kirkkokuorona. Turun
ruotsinkielisessd seurakunnassa on vapaaehtoisia
paljon mukana suunnittelemassa jumalanpalvelus-
ta ja kantamassa vastuuta.

— Epaitietoisuus on suuri syy jattdd kirkko. Siksi
meidédn pitdd kertoa, mitd kirkossa tapahtuu. Tie-
dottaminen on tarkedd. Myos sosiaalisessa medias-
sa on paljon mahdollisuuksia. ®



TEKSTI JA KUVAT TIINA VAKEVAINEN

henki kulkee

e e ece 000000000000 00

aksamisenkeli istuskeli

kotipilvensa reunalla ja

mietti kulunutta paivaa.
Heti aamusta jaksamisenkeli
oli ollut tehtavassaan, kun han
oli sujahtanut osaksi poikavau-
van valloittavaa hymya, jotta
aiti jaksaisi katkonaisen yon jal-
keen nousta vauvansa kanssa
uuteen paivaan. Jaksamisenke-
li oli kaynyt myos eraan naapu-
ruston postilaatikolla hyvan
huomenen toivotuksina ja
kaden heilautuksina.

Jaksamisenkelin paivaaika oli
kulunut eri tyopaikoilla. Hymy-
ja kannatti viljella paljon, pie-
nella eleella kun sai paljon
hyvaa aikaan. Muutaman ty6-
kaverin mielta oli pitanyt roh-
kaista, jotta he uskalsivat kysya
tyokaveriltaan: “Kuinka sina
voit?” Ja erastakin tyontekijaa
oli pitanyt vahan tonaista, jot-
ta tama huomaisi tyokaverin-
sa notkuvat kantamukset leiria
varten ja auttaisi hanta vaik-

ka avaamalla ulko-ovia. Jaksa-
misenkeli oli my6s kiiruhtanut
tyopalavereihin, joissa pohdit-
tiin tulevia muutoksia tyoyh-
teisdssa, jotta jokainen tuntisi
olevansa hyvalla paikalla ja hy-

vassa seurassa, vaikka muutok-
sia tapahtuisikin.

Illasta jaksamisenkeli oli ollut
muun muassa puolison hiero-
vina kasina, kun eraankin
kumppanin hartiat olivat aivan
jumissa. Jaksamisenkeli oli ollut
my6s kannustavana palauttee-
na nuorille iltatreeneissa seka
iloisena lapsen piirustuk-

sena, kun isa tuli pitkan
tyopaivan jalkeen

kotiin.

Jaksamisenkeli oli laittanut
merkille, etta tahankin
paivaan mahtui kolmen-

laisia ihmisia. Ihmisia,

jotka huolehtivat vain
itsestaan ja joilta jaa

toisten auttamisen ilo koko-
naan valiin. Sitten oli heita,
jotka jalleen kerran juoksivat
paa kolmantena jalkana aut-
tamassa muita, mutta itsensa
auttaminen jai valiin. Onneksi
oli kuitenkin my®6s heita, joilla
nama kaksi asiaa, itsensa aut-
taminen ja toisten auttaminen,
olivat mukavassa tasapainossa.

Sitakin jaksamisenkeli jaksoi
viela ihmetella pilven reunalla

isenkeli

istuskellessaan, etta maailma
on taynna auttavia kasia, mutta
niin korkea kynnys on ihmisilla
avun pyytamiseen. Eihan se
avuntarve pyytajan hapea ole,
ennemminkin sen, joka ei avun-
pyynté6n millaan tavalla reagoi.
Ja toisinaan parasta auttamista
on se, etta ohjaa tarpeellisen
auttajan ja autettavan
yhteen, jos ei itse avun
pyyntédn pysty vas
taamaan. Mutta
mitapa jaksamis-
enkeli ihmisista ja
heidan mielenliikkeista
lopulta tiesi, hanhan oli
vain jaksamisenkeli.

Jaksamisenkeli oikoi
vahan siipiaan ja nuk-
kumaan kaydessaan

han muisti yhden kauniin lau-
seen eraan tyopaikan huoneen-
taulusta: Sina rakas Jumalan
apsi, hyva sina. Tahan ajatuk-
seen oli hyva nukahtaa. m

Kirjoittaja on ditiyslomalla oleva
Kemin seurakunnan nuorisotyonohjaaja.
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KOONNUT STELLA BJORKHOLM

3 kysymysta

eecoecscecec0cec0 e e 7.

Ostatko netistd? Mita?

2.

Luetko nettilehtid tai sdhkékirjoja?

3.

Mikd on kesdinen liikunta-asusi?

Kirsi Rantala, Marko Flojt, Hele Ali-Loytty,
diakonian paallikko, nuorisotyonohjaaja, nuorisotyonohjaaja,
Helsinki Luumaki Akaa

® Kdytdn nettid hyvin ahke- e Ostan. Kirjoja ja cd-levyjd. ® Kylld ostan. Facebookin
rasti ja monipuolisesti. ® Luen. Pdivdn uutiset tulee kirppariryhmista olen osta-
Ostan sieltd muun muas- luettua nettilehdistd. nut Marimekon kirppisryh-
sa kaikki bussi-, juna- ja len- ® Sortsit ja t-paita. mdstd esimerkiksi muuta-
toliput, musiikkia ja erilai- mat verhot. Ulkomailta olen
sia ohjelmia, kirjoja, lehtid, ostanut Slow cookerin.
teatteri- ja konserttilippuja. ® Luen nettilehtid joka pdiva.
Teen sitd kautta myés kaikki Kirjat tykkddn lukea paperi-
mahdolliset varaukset niin versioina.
kampaaijalle, ladkdriin kuin ® T-paita ja sortsit.
autohuoltoonkin.

e Kylld, kumpiakin pdivittdin.

® Pyordilen kesdlld paljon, jo-
ten kesdinen liikunta-asuni
on kulloiseenkin scicihdn
sopiva pyordilyasu.
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TEKSTI TUULA SILLANPAA

lakimies

Fyysinen kontakti tydssdi

Talla palstalla lakimies Tuula Sillanpaa vastaa

lukijoita askarruttaviin kysymyksiin.

uorisotyontekija voi

tyOssddn nahda nuor-

ten rikkovan nuoriso-

tilan paikkoja tai uh-
kaavan aiheuttaa vahinkoa itsel-
leen tai muille. Diakoniatyonte-
kijé saattaa kohdata aggressiivi-
sesti kdyttaytyvid mielenterveys-
kuntoutujia.

Miten estdn asiakasta teke-
mastd vahinkoa itselleen ja muil-
le?

Tarvittaessa poliisi rauhoittaa
tilanteen tai poistaa héiritsevasti
kayttaytyvan asiakkaan paikalta.
Usein jo poliisia odotellessa on
tehtdva ensikdden toimet.

Puhuminen on lievin keino
rauhoittaa hairidtilanne. Asiak-
kaalle annetaan selked toimin-
taohje tai -kdsky tai sovitaan sii-
td, miten asiakas menettelee jat-
kossa.

Jos puhe ei tehoa, seuraava
keino on ottaa rauhoittavassa tar-
koituksessa asiakasta kiinni esi-
merkiksi kddestd tai hartioista.
Thmisen ruumiillista koskemat-
tomuutta kunnioitetaan ja asiak-
kaaseen koskeminen vastoin ha-
nen tahtoaan saattaa tuntua ris-
tiriitaiselta. T4arkeda on, ettd asi-

akkaasta otetaan kiinni hyvassa
tarkoituksessa ja valtetddn asiak-
kaan vahingoittamista. Lainsda-
dént6 mahdollistaa toiseen hen-
kiloon koskemisen sitd vaativis-
sa tilanteissa.

Pakkokeinolaissa on sdin-
nos jokamiehen kiinniotto-oi-
keudesta. Sen mukaan jokainen
saa ottaa kiinni itse teosta tai pa-
kenemasta tavatun rikoksenteki-
jan, jos rikoksesta saattaa seura-
ta vankeutta tai kun teko on esi-
merkiksi lievd pahoinpitely, lie-
va vahingonteko tai nipistys.
Jos kiinni otettu tekee vastarin-
taa tai yrittdd karata, kiinniotta-
ja saa kayttéda tarpeellisia voima-
keinoja olosuhteiden vaatimal-
la tavalla. Seurakunnan tyonte-
kijalle téllainen tilanne voi tul-
la eteen esimerkiksi silloin, kun
asiakas on lyOnyt toista henkil6a
tai rikkonut kokoontumistilan ir-
taimistoa.

Myo6s rikoslain sddnnokset
hétdvarjelusta voivat soveltua.
Hatévarjelussa on kysymys puo-
lustautumisesta oikeudetonta
hyokkaystad vastaan. Asiakkaan
uhkaavan tai jo aloitetun hyok-
kdyksen torjumiseksi seurakun-

nan tyontekijd voi puolustaa it-
seddn tai muuta henkil6d voima-
keinoin. On selvdd, ettd voima-
keinojen tulee olla tarpeellisia ja
oikeassa suhteessa asiakkaan te-
koon nidhden.

Samalla on hyvd muistaa, et-
td pahoinpitelyksi katsotaan ta-
hallinen toiselle aiheutettu ruu-
miillinen vékivalta, toisen ter-
veyden vahingoittaminen tai ki-
vun aiheuttaminen. Lievaksi pa-
hoinpitely tulkitaan, kun véki-
valta, ruumiillisen koskematto-
muuden loukkaus, terveyden va-
hingoittaminen tai muut seikat
ovat kokonaisuutena arvioiden
olleet vahaisid. Kun seurakun-
nan tyontekijd rauhoittelee asi-
akastaan tilanteen vaatimin ot-
tein, hdn edistdd oikeusjarjestyk-
sen suojaamia intresseja eli ter-
veyttd ja henked. Ei ole todenné-
koistd, ettd teko arvioitaisiin pa-
hoinpitelyksi. ®

Voit [ahettaa lakimiehelle
ajankohtaisia kysymyksia
osoitteeseen
riitta.hiedanpaa@dtl.fi
tai arja.lusa@knt.fi
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MIKA NUORVA

nuorisosihteeri, muusikko

mika.nuorva@h-y/fi

PISKELIJATAPAHTUMAN SAATAMINEN

ALKOI toimistolla jo aamusta, varsinainen
rakentaminen Vanhalla Ylioppilastalolla sittem-
min iltapaivalla. Roudaukset, somistukset, puffetti,
vierailijoiden isannointi ja sitten itse tapahtuma,
joka paattyi puoliltasin. Sitten paastiin purkamaan,
enka muista, moneltako tama nuorisotyon har-
joittelija lopulta kallisti paansa tyynyyn.
Seuraavan aamun kuitenkin muistan,
kun kymmenen maissa raahus-
tin toimistolle. Toimistosihteeri
siella vilkuili mielenosoituksel-
lisesti vuoroin rannekelloaan ja
vuoroin minua, kunnes tokaisi
tekoleikkisalla aanella, etta sita
sitten suvaitaan jo tahan aikaan
tulla téihin. En varmaan saanut
sanottua oikein mitaan, mutta jal-
kikateen mieleen tuli monta melko
nasevaa fraasia jotka kannattikin jattaa
sanomatta.

NUOREMPANA PIDIN HELLASTA AUTONPE-
SUSTA, varsinkin kun olin ensimmaiseksi perheau-
toksi saanut ostettua vanhan mutta hyvamaalisen,
punaisen Volvon. Sita sitten peseskelin eraana
paivana autotallin edustalla; perheemme vuokra-
asunto sijaitsi aivan seurakuntatalon pihapiirissa.
Ohi kavellyt kirkkoherranviraston tyontekija tokaisi
lounastauolle mennessaan etta taalla sita vaan tyo-
ajalla pestaan autoa.

Muistin silloin sen muutaman vuoden takaa tu-
tun aanensavyn, kun ihminen (vaikkakin talla kertaa
eri) yrittaa huonolla menestyksella katkea happa-
muuttaan leikin varjoon. Talla kertaa yritin ystaval-
lisesti selittaa, etta olin aamulla pitanyt jo aamun-
avauksen ja kaynyt palaverissa ja etta kohta menen

KUVA MIKA NUORVA
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Tyoajattomuus
on vahan kuin viina,
Sopivasti hallittuna

ihan mukavaa.

toimistolle ja illaksi kirkolle. Etta tama autonpesu
tapahtuu nyt ihan omalla ja taysin patevalla ajalla
ja luvalla. Mutta ei han jaanyt kuuntelemaan, kun
oli kerran jo tolvaisynsa tolvaissyt ja epailematta
paattanyt etta tuo poika on hunsvotti.

TYOAJATTOMAN IHMISEN HARTEILLE ON

ANNETTU VASTUU, jota harvassa tydssa jou-
tuu kantamaan. Vastaavia olosuhteita
ei tule mieleen kuin freelancereilla
ja yksityisyrittajilla. Ainoa tyénan-
tajan suoma raami ajankayttoon
nuorisotydssa saattaa olla kak-
si viikkovapaata. Loput sitten
toita. Ja etta hoidapa taman
alueen kristillinen kasvatusty®
kuten parhaaksi naet.
Sosiaalinen media tyova-
lineena ei meita tassa mielessa
helpottanut, kun ilmoitusikkunat
tabletilla eivat erota tyopaivaa vapaa-
paivasta vaan vaativat yota myoten jatkotoi-
menpiteitd, vaikka tarkoitus oli vain tehda saunan
jalkeen lotto. Se on semmoinen se tydajattoman
miehen lauantai.

Tydajattomuus on vahan kuin viina. Sopivasti
hallittuna ihan mukavaa, mutta lapasesta karan-
neena tuhoisaa ihmiselle ja hanen ymparistolleen.

MEILLA HERATTAJA-YHDISTYKSESSA
TYONTEKIJOIDEN TOIMENKUVAT ovat toisiinsa
nahden aivan mita sattuu. Siksi olemme ottaneet
kaytannoksi kertoa kukin vuorollaan toisille omasta
tyypillisesta tyoviikostamme. Se on kaikessa yk-
sinkertaisuudessaan ollut mukavaa ja avartavaa.
Tieto ei tassa tapauksessa lisaa ollenkaan tuskaa,
painvastoin, auttaa olemaan ihmiselle ihminen,
toissakin. W
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Opintomatka Puolaan syksylld

23.-29.9.2014 jarjestetaan opintomatka Puolaan (Krakovaan, Varsovaan
ym.) Hinta 1350 euroa, sis. matkat, majoituksen, runsaan ohjelman, sisaan-
paasymaksut ja puolihoidon. llmoittautuminen 31.5.2014 mennessa www.
sakasti.fi neuvottelupaivien kohdalla. Voit hakea opintomatkalle Dtl:n
koulutusrahaa.

KNT mukana syksyn 2014 hiippakunnallisissa
seminaareissa:

2.-3.9. Lapuan hiippakunnan nuorisotyon syysseminaari, Haapaniemi

2.-3.9. Oulun hiippakunnan nuorisotyén seminaari, Tievatupa

23.-24.9. Kuopion hiippakunnan nuorisoty6n syysseminaari, Aholansaari

2.10. Helsingin ja Espoon hiippakuntien rippikoulupaiva, Mynamaen
kirkko

Luottamusmieskoulutukset
9.-10.10. JUKO/Vakavan Im-koulutus, paikka ilm. myéhemmin

Sisu-pdivdt, koulutusta Dtl: n jasenille

121 Kemissa
14.11. Seinajoella
18.11. Lahdessa
21.11. Vantaalla

llmoittautuminen kaynnissa www.dtl.fi ammatillista, koulutusta jasenille.
Hinta 10 euroa, sis. koulutuksen, virkistyksen ja ruuat.

Marraskuussa Diakonian tutkimuksen pdivd

2811.  Diakonian tutkimuksen paiva Helsingissa, maksuton.
Tervetuloa joukolla mukaan!

22014
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DIAKONIATYONTEKIJOIDEN

LITTO

Toiminnanjohtaja
Riitta Hiedanpaa
diakonissa, terv.hoit.
Puh. 010 2190 302
riitta.hiedanpaa@dtl.fi

Asiamies

Tiina Laine

TtM, diakonissa
Puh. 010 2190 303
tiina.laine@dtlfi

Toimistoassistentti
Liisa Rossi
yo-merkonomi

- 8| Puh. 0102190 301

liisarossi@dtlfi, toimisto@dtlfi

Puheenjohtaja 2014-2015
Merja Korpela

vs. johtava diakoniatydntekija
Puh. 050 4418049
merjakorpela@evlfi

Varapuheenjohtaja 2014-2015
Marko Pasma
Hameenlinna-Vanajan srkin
johtava diakoniatyontekija

Puh. 050 505 4518
marko.pasma@evl.fi

KIRKON NUORISOTYON-

TEKIJOIDEN LIITTO

Toiminnanjohtaja
Arja Lusa

sosionomi ylempi amk
Puh. 044 595 8562
arja.lusa@knt.fi

Jasenpalvelusihteeri
- Tarja Hamlainen
HSO-sihteeri
Puh. 044 595 8566
jasenpalvelu@knt.fi
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Puheenjohtaja 2012-2014
Risto Luukkanen
nuorisotyénohjaaja

Puh. 040 414 9618
puheenjohtaja@knt.fi

Varapuheenjohtaja
1013-2014

Ilkka Kalliokoski

johtava nuorisotyénohjaaja

Puh. 040 5471888
ilkka kalliokoski@evl fi

LITY
JASENEKSI

KUTSU ROHKEASTI

liittoon kuulumattomia
kollegoitasi mukaan toimintaan.
Yhdessa voimme enemman!
Varsinaiseksi jaseneksi voit
liittya seuraavasti:

Dtl: www.dtlfi,

soittamalla

Liisa Rossille

puh. 010 2190 301 tai
sahkopostitse toimisto@dtl.fi
KNT: www.knt fi,

tai sahkopostitse jasen-
palvelu@knt.fi tai

soittamalla 044 595 8566.
Opiskelijajaseneksi voit liittya
netissa www.dtlfi tai
www.knt.fi

TYOTTOMYYSKASSA
hoitaa ty6ttomyyteen ja
esimerkiksi vuorottelu-
vapaaseen liittyvia
asioitamme.

Erko - Erityiskoulutettujen
ty6ttomyyskassa,

puh. 09 7206 4343

(ma-to klo 12-15),
www.erko.fi

KAYTA HYODYKSESI
jasenetusi, joihin voit
tutustua verkkosivuillamme
www.dtl.fi ja wwwkntfi

REKISTEROIDY
WWW.JASENEDUT.FI
JA POIMI EDUT!
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PTK:n leiri-, retki- ja
kurssikeskukset kaytossdasi

PARTAHARJU

Tultestie wisiin
nettisivniliimme:
partalarin.info

Kurssikeskus ja leirikyld Retkeily- ja kurssikeskus
Kokous-, juhla- ja ruokapalvelut Tievatuvantie 69, 99830 Saariselki

l"'ﬂﬂﬂh-'ilj”n”f.‘ a61, 76280 P’d.ru'lhl:lljl-'l llﬂﬂtllp&l'@'plk.ﬂ p. 040 820 7110

varaukset@paha.fi p. 044 725 4124 www. levalupa.fi

Poilcien Keshus perust Partahariun sodassa omoks]
Jadaneille pofille vuonna 1945, Tand pdivdnd Partahar]
kurssikeshus jo lelrifeyla tarfocgoal monipoolisio
pealveliga erilaisiile asiakkaile.

Tlevatuvan emistaa FTR - polkien [a iytidien keskus,
Tlevatuper on pealvelled jo cuodesta 15963,
Tievakappeli on Saariseldn alueen vanhin kappeli,



