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" JAERILLAAN

yomarkkina-asiat ovat olleet toistuvasti

| uutisissa. Tydmarkkinoiden on sanottu ole-

van rikki ja sopimuskyvyn hajalla. Akava on

koko taman kaaoksen keskella korostanut sopimi-

sen merkitysta ja antanut ratkaisuehdotuksia, jotka
ovat luettavissa Akavan verkkosivuilta.

Julkisen sektorin tyontekijdiden edunvalvojina
Dtl ja KNT pitavat tarkeana, etta matalapalkka-
alojen palkankorotuksia voidaan tehda myés yli
vientisektorin yleiskorotusten. Julkisella sektorilla
liukumat ovat erittain pienia. Sopimuskorotusten
lisaksi muita palkankorotuksia ei juuri ole. Tassa jul-
kinen sektori eroaa yksityisesta sektorista merkitta-
vasti. Lailla ei tule sovittelijan kasia sitoa, vaan antaa
tyémarkkinoiden hoitaa heille kuuluvat tehtavat.
Suomen neuvottelu- ja sopimisen kulttuuria tulee
kehittaa, ei romuttaa.

Tydelama ja sen toimintaymparistd ovat alati
muutostilassa. Ammattiliitolle tama merkitsee jat-

kuvaa tyonsa ja paikkansa uudelleen asemoimista.
Repivan tyomarkkinapinnan alla liitot auttavat jase-
niaan tyon kysymyksissa seka jarjestavat koulutuk-
sia ja virkistysta osana tyohyvinvointia. Dino-lehti
on kaikkea tuota ja paljon muuta.

Viestinnan digitalisoituminen on haastanut
perinteisen printtiviestinnan. On ymmarrettavaa,
etta toimijoiden valinnat ja ratkaisut ovat erilaisia.
Jokainen liitto tekee ratkaisuja omaa jasenkuntaa
kuunnellen ja heita palvellen. KNT ja Dtl paatyivat
tekemaan yhteistydssa verkkomedia Jobia. Jasen-
viestinta monipuolistuu ja elaa ajassa kuten pitaa-
kin.

Dtl jatkaa toistaiseksi yksin paperisen Dino-leh-
den julkaisemista. KNT ei enaa jatka printin parissa.
Yhteinen 14-vuotinen matka on ollut toimiva ja
kustannustehokas. Se on syventanyt diakonia- ja
kasvatustyon ymmarrysta molempien liittojen ja-
senkunnassa. B
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pa\Sta“a

tyopolullesi cerromme ihmisist:
................ joiden tyée\‘amaan

Kuuluu mon

enkirjavia
mutkia.

"TAPAHTUMA ON
ENSIMMAINEN LAATUAAN”

Diakonian ja kasvatuksen pdivdt pidetddn
Tampere-talossa 8.—10.1.2025. Tiellé vai kujalla? -tapahtuman
teemana on ulkopuolisuuden ehkdisy. Aihepiiri pureutuu
myos erilaisuuden ja ulkopuolisuuden linkittymiseen.

delliset nuorisotyon ja dia-

konian yhteiset neuvotte-

lupdivit pidettiin 1998

Turussa. On siis aika ko-
koontua yhteen. Ensi vuoden
valmistelut ovat paavastuullisina
tuottajina toimivien Kirkkohalli-
tuksen asiantuntijoiden Titi Gé-
vertin ja Ville Kémérdisen mu-
kaan hyvissd vauhdissa.

— Diakonian ja kasvatuksen
péivien tyoryhmén tyoskente-
ly on ollut innostavaa. Valmis-
telemme tapahtumaa erityisella
paneutuneisuudella, jotta kaik-
ki sujuisi hyvin. Vaikka nojaam-
me Kirkon diakonian piivien ja
Kirkon kasvatuksen péivien pe-
rinteisiin, luomme myos uuden-
laista tapahtumaa, diakonian ke-
hittdmisen asiantuntijana toimi-
va Gévert sanoo.

Osallistujille on tarjolla mie-
lenkiintoisia kohtaamisia kirkon
ammattilaisten kanssa.

— Nykymuodossa tapahtuma
on ensimmadinen laatuaan. Pai-
kalla ovat diakonian, varhaiskas-
vatuksen ja nuorisotydn ammat-
tilaiset.
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Toimintaymparisto yhdistaa
Ulkopuolisuuden seka litkunta-
ja urheiluyhteistyon asiantunti-
ja Ville Kdmaérdinen korostaa ta-
pahtuman teeman ajankohtai-
suutta.

— Meilld on sama toimin-
taympdristo ja samat ilmidt ar-
jessa. Voimme vastata niithin
mahdollisimman vaikuttavasti
vain yhdessa. Ulkopuolisuuden
ehkdisyn ndkékulman korosta-
minen kaikessa kirkon tyossd on
hy6dyksi kaikille.

Tapahtumassa syvennytdan
ulkopuolisuuden ehk&isyyn mo-
nipuolisesti. Aihetta kéasitellddn
taloudellisista ja sosiaalisista na-
kokulmista.

— Sekéd suomalaisessa yhteis-
kunnassa ettd meiddn kirkos-
samme kysymykset erilaisuu-
desta, ulkopuolisuudesta ja ab-
leismista ovat ajankohtaisempia
kuin aikoihin. Etsimme ja vah-
vistamme seurakunnan roolia
paitsi osallisuuden ja toimijuu-
den mahdollistajina, my6s mo-
ninaisuuden ja toivon puolesta-
puhujina, Gévert sanoo.

Kyseessd on ainutlaatuinen
suurtapahtuma, jossa diakonian
ja kasvatuksen ammattilaiset
keskustelevat yhteisistd teemois-
ta.

— Rohkaisemme kasvatuksen
ja diakonian viked pohtimaan jo
nyt mahdollisia yhteisen tyonte-
kemisen tapoja seurakuntatasol-
la. Ensi tammikuussa voimme
sitten vield vahvistaa tdtd yhteyt-
t4, jotta tydmme olisi mahdolli-
simman vaikuttavaa, Ville Ki-
maérdinen sanoo.

Jokainen on paaesiintyja
Tapahtuman pédédjarjestdja on
Kirkkohallitus. Diakoniaty6n-
tekijoiden Liitto (Dtl) ja Kasva-
tuksen ja nuorisotydn asiantun-
tijat (KNT) ovat mukana moni-
alaisessa tydryhmassa.

Dtl:n toiminnanjohtaja Tiina
Laine osallistui Jyvaskyldn kas-
vatuksen pdiville ja tutustui ta-
pahtuman toteuttamiseen.

— Itselleni ndma olivat ensim-
maiset kasvatuksen pdivét. Oli
tarkedd olla mukana. P4dsin na-
kemé&édn, mikd toimii ja mita voi-

-
&

Titi Gavert ja Ville Kimariinen
Kirkkohallituksesta vastaavat
ahtumasta.




si huomioida yhteisten péivien
toteutuksessa.

Laine kannustaa osallistu-
maan Tampereen paiville. Hin
ndkee yhteiset pdivdt tiarkedna,
koska kirkossa on paljon yhdis-
telmavirkoja.

— Jokainen osallistuja on péa-
esiintyjd. Paivat tarjoavat omaan
tyohon uusia ndkdkulmia ja ide-
oita, kollegojen tapaamisia sekd
virkistysta ja iloa.

KNT:n toiminnanjohtajan Ar-
ja Lusan mukaan yhteiset pdivat
ovat asiantuntijatyotd tekeville
mahdollisuus tarkastella omaa
ja toisen tyOtd laajemmassa pers-
pektiivissa.

Dtl:n jarjestokoordinaattori Inkeri Saksa edustaa
liittoja paivien suunnittelutyéryhmassa.
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— Keskittymalld vain omaan
tyohon ndkokulma kirkon ko-
konaistehtdvddn on vaarassa ha-
martyd ja kapeutua. Oma asian-
tuntijuus usein selkiytyy, kun
tarkastelee yhteistd teemaa yh-
dessé toisen tydalan asiantunti-
jan kanssa, Lusa toteaa.

Ulkopuolisuuden ehkdisyn
teemat ovat Lusan mielestd tastd
ajasta nouseva tdrked aihe. Kas-
vatustyOssd korostuu ennaltaeh-
kéisevd ty0 enemmaén kuin dia-
koniatydssd. Erityisnuorisotyds-
sd rajapinta diakoniatybhén on
selvd, kun usein tyotd tehdddn
tyoalarajat ylittden.

— Odotan, ettd yhteiset padivat
avaavat kaikkien osallistujien
ajattelua yhteistyon tarkeydestd

ja vahvistavat tyoalat ylittdvan
tyon tekemisen kulttuuria.

IImoittautuminen avautuu
syyskuussa 2024 ja paattyy
marraskuussa 2024.

Lisatietoa: Diakonian ja
kasvatuksen paivat 2025 —
EVL Plus. Mukana on linkki
kyselyyn, jonne voi heittaa
ideoita ja toiveita. Lisaksi
paivat nakyvat jo FB:ssa ja
Instassa.

itsedsi &
inohtam

— Ulkopuolisuuden ehkaisyn teemat ovat tasta
ajasta nouseva tiarkea teema, KNT:n toiminnan-

johtaja Arja Lusa sanoo.

TEKSTI SIRU JOKIMIES, HANKEPAALLIKKO, LAHEISENA TYOELAMASSA -HANKE | KUVAT PIXABAY

tutkittua

TYOELAMA JA LAHEISESTA
HUOLEHTIMINEN HAASTAA
HYVINVOINTIA

Joka kolmas tyossdkdyva pitdd huolta ldheisestédn
ansiotyén ohella. Tyén ja ldheishoivan tdyttama
arki voi olla kuormittavaa ja heijastua omaan
Jjaksamiseen. Huoli Iéheisestd on ldsnd ty6-
paikalla, ja vapaa-aika tayttyy herkdsti

muiden kuin omien tarpeiden

tdyttdamisestd. Tilanteeseen voi

saada helpotusta tyéeldmdén

joustoista.

'\.r
v -
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tutkittua

uistisairaan vanhemman soittelu,

psyykkisesti sairaan lapsen edunval-

vonta tai sairaalasta kotiutetusta puo-

lisosta huolehtiminen ovat monen
tyossdkdyvan ldheishoivaajan arkipdivdd. Tyon ja
laheishoivan yhteensovittaminen koskettaa jo
700 000 eli joka kolmatta tydssakdyvéa. Erityisesti
laheishoiva koskee tydssdkayvid naisia, silld keski-
ikdisistd naisista yli puolella on kotitalouden ulko-
puolisia hoivavastuita.

— Monet huolehtivat ldheisestddn ilman laheis-
hoivaajan statusta, jossa auttaminen koetaan luon-
tevana osana ihmissuhdetta. Vaikka ldheishoivaa
tehdddn monesti puhtaasta rakkaudesta ja halus-
ta huolehtia ldheisestddn, monelle hoivarooli voi
kaatua esimerkiksi palveluiden toimimattomuu-
den vuoksi, Anna-Maria Kuri Liheisend tydeldmds-
sd -hankkeesta kertoo.

Léheishoivaajan rooli tulee usein eldmaddn mui-
den, jo olemassa olevien eldmidnalueiden rinnal-
le ja vaatii aina sopeutumista. Uudessa tilantees-
sa omat tunteet ja tarpeet voivat jaada toissijaisik-
si. Tyossdkdynnin ja ldheishoivan yhteensovittami-
nen heijastuu arjen kokonaiskuormitukseen, jol-
loin vaarana on uupuminen.

—Kuormittuminen saattaakin ennen tyopaikkaa
nékya kotona jaksamattomuutena, huonotuulisuu-
tena tai uniongelmina.

Ty6 voi toimia ldheishoivaajalle my6s voima-
varana tarjoten laheishoivaajille onnistumisen, in-
nostuksen sekd merkityksellisyyden tunnetta.

— Kohtaamamme ldheishoivaajat kuvaavat tyén
olevan 'henkireikd’ sen toimiessa tdrkednd vasta-
painona laheisestd huolehtimiseen. Taloudellisen
turvan liséksi tyé luo mahdollisuuden muun mu-
assa itsensa kehittdmiseen ja sosiaalisiin suhteisiin,
Kuri painottaa.

Tyon joustot avuksi

Tydeldmén joustot helpottavat tydn ja muun eld-
maén yhteensovittamista, lisddvat hyvinvointia se-
ké tyossdjaksamista. Kaytetyimpid tydon jousto-
ja ovat palkaton vapaa, saldovapaa ja liukuva tyo-
aika. Myo0s lyhennetyn tydajan sekd etdtyon teke-
minen on yleista.
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— Ty6n joustoja voivat olla my0s itse tyon tar-
kastelu ja sithen liittyvien kuormitustekijéiden pur-
kaminen. TyOn joustoa voi olla esimerkiksi tyoteh-
tdavien muokkaaminen. Helpotusta tuo myos en-
nakoitu tydvuorosuunnittelu, jossa tyontekijoiden
toiveet on huomioitu, Kuri pohtii.

Tyontekijalla on 1dheisestd huolehtimiseen liit-
tyvid lakiin perustuvia oikeuksia tydelamassa: pal-
katon omaishoitovapaa, poissaolo pakottavas-
ta syysta tai poissaolo pidemmaksi ajaksi. Lyhen-
netyn ty0ajan tai osa-aikatyon perusteeksi kayvat
my0s terveydelliset ja sosiaaliset syyt, jolloin tyon-
antajan on pyrittdvd tima jarjestimaan.

— Suosittelen oman tilanteen ja tyon joustojen
mahdollisuuksien ottamista esille oman esihenki-
16n kanssa. Tukea omaan tilanteeseen voi saada
my0s tyoterveyshuollosta, luottamusmieheltd tai
tydsuojeluvaltuutetulta, Kuri rohkaisee.

Lahtokohdat tyontekijan tukemiseen voivat ol-
la erilaisia tyOnantajasta ja tyotehtdvista riippuen.
Olisikin tarkedd, ettd tyopaikoilla keskusteltaisiin
avoimemmin tyOn joustoista ja erilaisista tarpeis-
ta niiden takana.

— Onneksi avoimen tyokulttuurin ja tunnejoh-
tamisen tiarkeyteen on tyopaikoilla havahduttu.
Myo0s tydn ja vapaa-ajan yhteensovittamisesta pu-
hutaan tydeldméssd enemman ja tyontekijan ko-
konaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen nékyy jo
monien tyOnantajien arvoissa ja tyokdytdnteissa,
Kuri iloitsee.

— Jo kaytdssd olevista hyvistd tyokaytanteis-
td esimerkkind voisi mainita joustavan sairaus-
poissaolon ilmoittamisen esihenkil6lle, mento-
roinnin, laajennetun oikeuden tyGterveyshuol-
lon palveluihin tai luvan hoitaa ldheisen asioita
my0s tyoajalla.

Laheishoiva yhdistaa
Monia tyossdkdyvid laheishoivaajia yhdistdd huo-
li laheisestd sekd riittamattomyyden ja syyllisyyden
tunteet, joita aiheuttavat ajan vahyys sekd useiden
asioiden hoitaminen samanaikaisesti.

— Ldheisend tydelimdssd -hankkeen tarjoamien
yksilotapaamisten kautta 1dheishoivaajat ovat saa-
neet tilan puhua tunteistaan ja samalla on voitu

pohtia keinoja tyon ja hoivan yhdistimiseen, Ku-
ri kertoo.

Yksilotapaamisissa kdyneistd 91 prosenttia koki
saaneensa tukea omaan jaksamiseensa ja sata pro-
senttia koki keskustelun hyodyttdineen omassa ti-
lanteessa.

Vertaisuuteen ja itsetuntemukseen pohjautuvat
vertaistukiryhmaét ovat tarjonneet viylan tavata ja
kuulla samassa tilanteissa olevien ajatuksia.

— Vertaisuuden kokeminen, kuulluksi ja néh-
dyksi tuleminen sekd itsetuntemuksen vahvistumi-
nen on ollut hyvinvointia vahvistavaa. Suuri osa
hankkeen toimintaan osallistuneista koki saaneen-
sa keinoja tyon ja ldheishoivan yhdistimiseen, Ku-
ri toteaa.

Hén muistuttaa, ettd olemme tarpeinemme eri-
laisia eikd valmiita pakettiratkaisuja ole. Tukea

Olenko

laheishoivaaja?

Laheishoivalla tarkoitetaan
laheisen henkilon tarpeista
huolehtimista.

omaan tilanteeseen kannattaa hakea laajalti niin
tyOpaikalta, omaiselle suunnatuista palveluista
kuin esimerkiksi vertaistuesta tai yksilokeskuste-
luista aiheeseen perehtyneen ammattilaisen kans-
sa.

— Térkeintd voikin olla omaan tilanteeseen
myo6tituntoisesti suhtautuminen sekd avun ja tuen
salliminen my®os itselleen. ™

Léheisena ty6elamassa on Maria Akatemian

ja Miina Sillanpaan Saation toteuttama yhteishanke,
joka tarjoaa tukea 40-65-vuotiaille tyossakayville
laheishoivaajille yksilo- ja vertaisryhmatoiminnan
kautta. Toiminta on valtakunnallista ja maksutonta.
Lisatietoa: www.mariaakatemia.fi/laheisena.

Laheishoiva voi olla:

e toisen asioiden hoitamista erilaisten
ammattilaisten tai palveluntuottajien kanssa

e avun tai tuen antamista omassa tai
laheisen kotona, esimerkiksi arjen askareissa
auttamista

e tuen ja antamista puhelimen tai verkon
valityksella seka toiselle paikkakunnalle
matkustamista laheisen asuessa kaukana

e saannollista tai epasaannollista, jaksottaista
tai intensiivista jatkuvaa hoivaa

Huolenpitoa tarvitseva laheinen
voi olla oma tai puolison vanhempi,
ala- tai taysi-ikainen lapsi, puoliso,
sisarus, sukulainen tai ystava.
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tyoelama uudistuu

SEURAKUNNAN PAIVAKOTI
TARJOAA KRISTILLISTA
VARHAISKASVATUSTA

Porvoon suomalainen seurakunta teki historiaa kdynnistéessédn
ensimmadisen evankelisluterilaisten seurakuntien itsendisen yhdistys-
pohjaisen pdéivékotihankeen. Porvoon seurakunnan kirkkoherra
Pontus Salmi on ollut kyyndrpditd myéten hankkeessa mukana.

orvoon Linnamaden ldheisyydessd Tuomio-

rovastilan pappilan viereisessd paivakotiti-

lassa eletddn uutta aikaa. Seurakunnan péi-

vakoti Lillat Porvoo ry aloitti toimintansa
asteittain tammikuussa.

Pontus Salmi kertoo tyon vaatineen 300 tuntia
puurtamista, monia keskusteluja ja paperintéytei-
sid hetkia.

— Olemme luoneet pilotin, jota on mahdollista
hyodyntdd my6s muualla Suomessa. Hankkeeseen
lahteminen edellyttid4 laajaa sitoutumista ja tahto-
tilaa. Ei kannata edes harkita, jos ei ole vankkaa
ammatillista kokemusta taustalla. Seurakunnissa
on vdhin sellaista ammattitaitoa, jossa ndma toi-
minnot saadaan kannattavaksi, Salmi toteaa.

Seurakunta ei voi lain mukaan harjoittaa paiva-
kotitoimintaa ja kayttdd sithen verovaroja. Orga-
nisaation pitdd olla erillddn seurakunnan hallin-
nossa, kdytannossa itsendinen yhdistys tai osake-
yhtid.

Hankkeeseen 14hto4 siivitti Salmen mukaan ha-
lu tarjota vaihtoehto.

— Taman kautta kristillinen varhaiskasvatustoi-
minta on mahdollista. Nykyisen katsomuskasva-
tuksen aikana seurakunnat eivét ole pystyneet toi-
mimaan kuin hyvin rajoitetusti paivakotien sisalla.
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Monissa yksittdisissd paivakodeissa on vedetty hy-
vin tiukkaa linjaa kaikkea uskonnolliseksi toimin-
naksi viittaavaa toimintaa kohtaan.

Salmen mukaan Lillatista tehtiin paivékoti, jollai-
sia ne olivat Suomessa 20 vuotta sitten. Sai viettda
joulua ja seurakunnat vierailivat pitimadssd pyha-
kouluhetkid.

— Seurakunnan tyOntekijat eivdt osallistu hoi-
dolliseen varhaiskasvatustoimintaan. Sen sijaan
he tuottavat lisdarvoa vierailemalla pédiviakodissa
muun muassa muskaria tai perinteisempad harta-
ustoimintaa harjoittamassa.

Pdivikodin synnyn taustalla on kirkkoherra
Pontus Salmen keskustelu Helsingin hiippakunnan
piispan Teemu Laajasalon kanssa reilu neljd vuot-
ta sitten. Laajasalo kysyi kiinnostusta ldhted toteut-
tamaan seurakunnallista pdivakotia.

— Piispa Laajasalo on tukenut hanketta alusta
lahtien ja pitdnyt sitd tdrkednd pioneerihankkeena,
Salmi kertoo.

Valmistelut alkoivat pikaisesti Vertikal Oy:n
kanssa. Aluksi yhteistyossd oli mukana Malmin
seurakunnan kirkkoherra Heikki Arikka sekd Las-
ten ja nuorten keskuksen silloinen toiminnanjoh-
taja Sami Ojala. My0s he olivat miettineet saman-
kaltaista pilottia.

Porvoon kaupungin kanssa neuvonpitoja oli alusta
lahtien. Toimilupa péivikodille haettiin aluehallin-
tovirastolta. Kaupungin ja hyvinvointialueen eri ta-
hot antoivat lausuntonsa seka tekivat tarkastukset.

— Hakuprosessi oli monipolvinen ja vaati usei-
den asiakirjojen laatimista ja niiden tarkistamista
ennen kuin toimilupa voitiin myontédéd. Tuskinpa

— Olemme luoneet pilotin, jota on mahdollista
hyodyntiaa myos muualla Suomessa,
Pontus Salmi sanoo.

olisin ldhtenyt ndin innokkaasti rakentamaan téta
péivakotihanketta, jos olisin tiennyt, miten haas-
tavaa ja tyOllistavad pdivdkodin perustaminen on,
Salmi myOntda.

— Porvoon suomalainen seurakunta on perus-
tajajasenend vahvasti taustalla. Pdivakodin sdan-
toihin on kirjattu hallituksen jéseniston valintaan
tiettyjad oikeuksia. Yhdistys on siis itsendinen, mut-
ta mainitulla sddntdjen kirjauksella on haluttu var-
mistaa yhteys seurakunnan ja yhdistyksen valilla.

Linnaméella eletddn sopuisasti arkea omassa, hy-
védn vastaanoton saaneessa paivakodissa. Se on yk-
si yhdeksastd Porvoon kaupungin yksityisestd pai-
vékodista. Pdivakodin johtaja Heikki Nardnen ja
varhaiskasvatuksen opettaja Merja Passoja ovat
tyytyvdisid pdivdakodin alkutaipaleeseen.

— Olen kokenut, ettd tatd pdivdkodin avaamis-
ta on odotettu innolla. Vanhemmat ovat olleet tyy-
tyvéisid paivakodin ilmapiiriin ja kasvatukselliseen
suuntaan. Tarjoamme lapsille kasvamisen rauhaa
ja kodinomaisen pdivakodin tunnelmaa, Néardnen
kertoo.

Paivikoti tekee seurakunnan kanssa tiivista yh-
teistyota.

— Toimintaamme ohjaa niin kansallinen kuin
Porvoon paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma
ja olemme laatineet oman toimintasuunnitelman.
Meillé kdy eri tydntekijoité vierailulla erilaisten ai-
heiden &érella.

Lillatin arvot:

« Jokainen lapsi on ainutlaatuinen ja arvokas
 Lasten ihmisyyteen kasvun tukeminen

» Yhdenvertaisuus

o Yhteisollisyys

» Kestava elamantapa

| 112024



— QNKO KI KKO
VALMIS?
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Vaesto ikaantyy vauhdilla ja
kaupungistuminen jatkuu.
Onko kirkko ajantasalla muutosten
edessa? Tata pohtivat arkkipiispa
Tapio Luoma seka kansliapaallikko
Pekka Huokuna Kirkkohallituksesta.
Kentan aanta keskusteluun tuovat
liittojen puheenjohtajat Anna Karri
«  Vuonna 2000 yli 65-vuotiaiden osuus = , o (KNT) ja Tiina Haukijarvi (Dtl).

koko vaestosta oli 15 prosenttia.
Vuonna 2030 vahintaan joka neljas
Suomessa asuva on yli 65-vuotias.

Suomen vaesto keskittyy

seuraavien 20 vuoden aikana entista
voimakkaammin kasvukolmioon
Helsinki-Tampere-Turku. Helsingin
seudun ylivoima korostuu: vuonna
2040 Helsingin seudulla ennustetaan
asuvan noin 1,83 miljoonaa ihmista.
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vaestonmuutokset
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Arkkipiispa

Tapio Luoma. '

rkkipiispa Tapio Luoman mukaan seu-

rakuntarakenne on ollut viime vuosina

kovassa muutoksessa juuri viestonmuu-

tosten ja seurakuntien taloudellisen tilan-
teen vuoksi. Seurakuntaliitoksia tapahtuu ympari
maata.

— Kukin piispa on varmasti tarkastellut tilannet-
ta oman hiippakuntansa alueella, Luoma toteaa.

Hin kertoo, ettd arkkihiippakunnassa on par-
haillaan kdynnissa rakennemuutoskeskustelu, jo-
ka voi edetessdén tarkoittaa rakenteellisten muu-
tosten lisdksi lisddntyvadd yhteistyotd alueen seura-
kuntien kesken.

— Seurakuntaliitokset ovat yksi tapa ratkaista ra-
kennehaasteita, mutta voi olla myds muita tapoja.
Sellaisia voivat olla lisddntyva yhteistyd seurakun-
tien kesken tai joidenkin tyOalojen kuten vaikkapa
talousosaamisen tai kiinteistbosaamisen keskitta-
minen isompiin yksikoihin.

Luoman mukaan on tdrkedd on, ettd ideat yh-
teistyOstd ja muista ratkaisuista nousevat paikalli-
sesti alhaalta pdin.

— Oma seurakunta ja oma ldhikirkko ovat mo-
nelle hyvin tarkeitd. Ne liittyvat elamén tdrkeisiin
tapahtumiin ja omaan kristilliseen identiteettiin.
On ymmarrettavad, ettd seurakuntien alueiden ja
nimien muutoksiin liittyy huolta ja menetyksen
tunnetta.

Viaestonmuutokset aiheuttavat haasteita kirkon
diakonia- ja nuorisoty6lle. Mika arkkipiispaa mie-
tityttda?

— Talla hetkelld huolestuttaa kaikkein heikoim-
massa asemassa olevien padrjddminen tulevaisuu-
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dessa. Hallituksen tavoite velkaantuvan Suomen
nostamiseksi on hyvd, mutta toimet sen saavutta-
miseksi osuvat paljolti niihin, jotka muutenkin ko-
kevat elamdssddn taloudellista niukkuutta. Tdma
nédkyy diakoniaty®ssd huolestuneisuutena ja ah-
distuneisuutena ja ajan mittaan my0s talouteen ja
asumiseen kohdistuvina vaikeuksina. Diakonia-
tyOstd kerrotaan, ettd asunnottomuus on vaaras-
sa kasvaa.

— Nuorisoty6ssa nuorten syrjaytyminen ja yksi-
ndisyyden kokemukset ovat olemassa oleva haas-
te nuorisotyélle. Miten auttaa ja 10ytdd niitd nuo-
ria, jotka eniten tarvitsisivat apua ja tukea ympa-
rilleen? Seurakunta voisi tarjota monenlaista yh-
teisollisyyttd ja tukea elimantilanteeseen, joka voi
olla muutenkin hauras. Tdméan vuoden Yhteisvas-
tuukerdys huomioi juuri timén ilmitn.

Kaupungistuminen on Luoman mielestd ymmar-
rettavaa.

— Ihmiset hakeutuvat eldiméan sinne, jossa olet-
tavat ja uskovat 10ytyvan parempaa elamaa. Usein
etelddn tai suurempiin kaupunkeihin muutetaan
tyOn perdssa tai opiskelemaan. Olisi tietysti suota-
vaa, ettd kaikkialla maassamme voisi asua ja eldd
hyvaa elaimad, myos maaseudulla.

Haén nékee, ettd julkisessa keskustelussa on luo-
tu ehkd vdhén turhaankin kaupunkien ja maaseu-
dun vastakkainasettelua.

— Maaseutu on aina ollut muutoksessa. Nyky-
tilanteen muutokselle leimallista on muutosten sa-
manaikaisuus, nopeus ja kehityssuuntien vastak-
kaisuus. Tama tarkoittaa sitd, ettd viked muuttaa
paitsi kaupunkeihin my6s maaseudulle. Monet asi-
at my0s haastavat kaupungistumisen megatrendia.
Maaseudun keskeinen merkitys esimerkiksi vihre-
élle teknologialle ja huoltovarmuudelle on tunnis-
tettu.

Kannattaako Luoman mielestd harmaantuvia seu-
rakuntia edes yrittdd pitdd elinvoimaisina?

— Seurakunnan elinvoimaisuus nousee sen ak-
tiivisista ihmisistd ja vastuunkantajista, olivatpa he
mink4 ikdisid tahansa. On totta, ettd seurakuntien
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aktiiviosallistujien tai luottamushenkildiden keski-
ikd on varsin korkea. Elinvoimaisuutta voi hakea
esimerkiksi rakenneratkaisuille tai toimintaa uu-
distamalla. Ilman muuta vastaan tihin, ettd kan-
nattaa.

Luoma muistuttaa, ettd seurakunnan jasenyy-
destd eroaminen on maaseudulla keskimaarin va-
héisempédd kuin kaupungeissa.

— Samalla tydvoiman liikkkuvuus ja opiskelu oh-
jaavat muuttamaan pois maaseudulta. Toisaalta
digitalisaation myota tyoskentely ja monien palve-
luiden kdyttdminen ja tuottaminen on mahdollis-
ta missd tahansa.

— Melkein kolmen miljoonan ihmisen arvioi-
daan Suomessa kdyttdvian vapaa-ajan asuntoja, jot-
ka ovat entistd paremmin varusteltuja ja joilla asu-
taan entistd pidempid aikoja. Voisiko tdssa olla yk-
si mahdollisuus 16yt44 vusia ihmisid mukaan?

Kanslia-
paallikké
Pekka
Huokuna.

Kansliapééllikko Pekka Huokunan mukaan Kirk-
kohallitus kerdd tilastotietoa seurakuntien jasen-
profiileista ja toiminnasta.

— Jo paattyneessa Millenniaalien kirkko -hank-
keessa ja aihepiirin parissa jatkavassa Millenniaali-
en polut -mallissa on tehty analyysity6td ja havait-
tu, ettd seurakunnat eivat jasenistoltdan ole saman-
laisia. Eroja on sekd alueellisesti ettd jasenprofii-
leissa. Erot ovat monin paikoin suuria.

— Nuorempi vdesto keskittyy kaupunkiseuduil-
le. Esimerkiksi monissa isommissa kaupungeissa
ja kaupunkikeskustoissa suurimmat vaestoryhmaét

ovat 18-24-vuotiaat nuoret aikuiset ja lapsiperhe-
vaiheen ylittdneet yli 55-vuotiaat.

Huokunan mukaan yliopistokaupungeissa on
huomattavan paljon nuoria aikuisia ja kaupunki-
alueilla on seurakuntia, joissa vdeston ikddntymi-
nen ei ole merkittavd kysymys.

— Sitten on maaseutuseurakuntia, joissa tilanne
on pdinvastainen. Maaseudulla on my6s hyvin pie-
nid seurakuntia, joissa lahes puolet jasenistd on yli
64-vuotiaita.

Millenniaalien kirkko- ja Millenniaalien polut
-hankkeissa tuetaan seurakuntia tunnistamaan
oman alueensa véestoprofiili ja jaseniston kiinnos-
tuksenkohteet ja tarpeet. Maaseudun erityiskysy-
myksid on pohdittu myo6s kirkon tuoreessa maa-
seutulinjauksessa (2023).

— Nadin seurakunta voi tutkitun tiedon valossa
suunnata toimintaansa juuri niille ithmisille, joita
alueella asuu.

Huokuna esittda, ettd sekd kokonaiskirkon ta-
solla ettd seurakunnissa pitdisi rohkeasti miettia,
mihin voimavarat suunnataan.

— Seurakuntien hyvin erilaiset vdestopohjat ei-
vét tdhdn mennessd ole kovin paljon vaikuttaneet
tyOntekijoiden valintaan ja tehtdviin. Esimerkiksi
nuoret aikuiset ovat vdestoryhmd, joka usein jaa
kohtaamatta. Seurakuntien erilaisuuden tunnista-
minen ja resurssien jakautumisen tarkastelu voi tu-
levaisuudessa tarkoittaa muutoksia hyvin monel-
la eri tasolla.

Huokuna nékee, ettd kirkolla ja sen seurakunnilla
on mahdollisuuksia olla osa ihmisten eldmaad myos
kaupunkialueilla.

— Se edellyttdd ithmisldhtdistd toimintaa, jota
suunnitellaan olemassa olevaa tietoa hyodyntden.
Toisaalta on tirkedd pitdd huolta siitd, ettd seura-
kunta on tavoitettavissa ja toimii my0s sielld, mis-
sd vdestO viahenee ja harmaantuu. Toimipiste jo-
ka kirkonkyldlld on ollut kirkon vahvuus tdhdnkin
saakka.
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KUVAT EMMA RAHIKAINEN, TIINA PUPUTTI

vaestonmuutokset

REKRYTOINTIHAASTEET
PITAA SELATTAA JATYOTA
JOHTAA KESTAVASTI

Liittojen puheenjohtajat Anna Karri (KNT) ja Tiina Haukijarvi (Dtl)
seuraavat seurakunnissa tapahtuvia muutoksia aitiopaikalta.
Dino kysyi heilta kolme kysymysta vaestonmuutostrendeista.

ka tekevat itsendisid paatoksid kirkkoon kuulumi-

. | sestaan. Jos kirkko ja seurakunta ei ole ollut naky-
L 1. Mité ajatuksia vd osa elamédi lapsuudessa ja nuoruudessa, ei sitd
- kaupungistuminen ja myéleéié'.n osaa kaivata. ' ‘ ‘
vieston ikééntymin en TOIS;?.alta kasvukeskuk31s§a tarjonta on laajem-
~ g paa. Miten seurakunnat voivat erottua edukseen
herattaa? kaiken tarjonnan keskelld?
> Videston ikddntyminen haastaa kasvatus- ja
2. Mita kirkossa pitaisi tehds, nuorisotyon kehittdméédn tyotddn. Missé kaikkial-
= jotta se pystyisi vastaamaan la voimme tehdé yhteisty6ta eri toimijoiden kans-
3 naihin haasteisiin? sa? Mika rpellle on .sellals.ta, mlsta emme “halua
luopua? Miten arvioimme ja mittaamme tydmme
s 3. Miti kentalla ajatellaan | Vaikutta@uﬁa? Kirkko te}rvitsee aifl% tyé:).t'g’. la.sten,
nuorten ja perheiden parissa. Jos tatd tyotd ei teh-
> ndista teemoista? dé, meilld ei myoskddn ole tulevaisuudessa aikui-
sia seurakuntalaisia.
~
2. Polku-toimintamalli ei ole vain kasvatuksen
. tyontekijoiden tyopoydalld, vaan koko seurakun-
ANNA KARRI nan. Se on seurakuntalaisten ja tyontekijoiden yh-

teinen malli ajatteluun ja toimimiseen. Seura-
kunnat ovat yhteisgja. Yhdessd tekemalld omaa
asiantuntijuutta hyddyntden niméd haasteet ei-
vét ole liian suuria.

1. Thmisten pakkautumi-
nen etelddn ja isoihin kau-

punkeihin haastaa kasva-

tus- ja nuorisotyon koko-
naisuudessaan. Miten pide-
tddn huolta, ettd lapset, nuo-
ret ja perheet tulevat kohdatuiksi

myos niilld alueilla, missd viked on vihemman?
Lapset ja nuoret ovat tulevaisuudessa aikuisia, jot-

3. Yleisessd keskustelussa puhutaan kirkon
rekrytointihaasteista, jotka vaikuttavat ndihin ky-
symyksiin. Niiden seldttdminen on iso ja haastava
kysymys, johon ei varmasti ole vain yhta yksinker-
taista vastausta.
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TIINA HAUKIJARVI

1. Diakonian nidkoékulmasta on huoli
kaupunkiin muuttavista ja kuihtuviin
osalta mietin yksindisyyttd, kiinnittymista
yhteisd6n. Miten ikddntyneet vanhukset pérjaa-
vét yksin pitkien matkojen takana ilman omaisia?

Kaupungit eivdt tunnu pysyvdn muuttoliik-
keen perassa ja etenkin Helsingissd asumisen kus-
tannukset ovat pienituloisen yksineldjin kannalta
kohtuuttomat. Thminen katoaa kaupunkiin. Ym-
parilld on paljon ihmisid, jolloin yksindisyyden ja
ulkopuolisuuden kokemus voi herkésti voimistua.
Seurakunta voisi olla tarjoamassa yhteisoa tai pai-
kan tulla rakentamaan sellaista.

Tkdéntyneet ndhdaan ongelmana, joka tulisi rat-
kaista. Pelkaan, ettd luomme puheellamme todel-
lisuutta, jossa yksi arvokas ihmisryhméd muuttuu
taakaksi. Samaan aikaan pohdin, miten pystyisim-
me takaamaan arvokkaan ja turvallisen vanhuu-
den. Asui ikdihminen sitten yksin maaseudulla tai
suurkaupungissa, voi yksindisyyden kokemus ol-
la yhté suuri.

2. Diakoniaty0ssé ja seurakunnissa tehddédn jo
nyt vahvaa yhteisty6ta erilaisissa verkostoissa kun-

nan tai kaupungin toimijoiden, jar-
jestojen, hankkeiden ja vapaaehtois-
ten kanssa. Tdma yhteisty0 on valt-
tdmatontd myos tulevaisuudessa. Kir-
kon tehtava ei voi olla yhteiskunnan tu-
kiverkon aukkojen paikkaaminen.
Haasteisiin pyritddn vastaamaan jo nyt niin
hyvin kuin resurssit antavat mydden. Energia ja
tyopanos menevat kuitenkin usein akuuttien tyo-
tehtavien hoitamiseen eikd varsinaiselle tyon kehit-
tdmiselle tai suuremman kokonaiskuvan hahmot-
tamiselle, diakonian strategiselle tyOskentelylle jaa
aikaa. Viime aikoina kirkolla on ollut suuria rekry-
tointihaasteita. Jotta tuleviin haasteisiin pystyttai-
siin vastaamaan, olisi tdrkedd varmistaa, ettd tyon-
tekijoita riittdd ja ettd tyotd suunnitellaan ja johde-
taan kestévasti.

3. Kentilld toivotaan, ettd elami maaseudulla
voisi olla mahdollista my6s tulevaisuudessa. Huol-
ta herattdd huoltovarmuus, maatalouden rapistu-
minen ja tietotaidon katoaminen. Huolta heréttda
ihmiset, jotka muuttavat yksin ilman tukiverkko-
ja suurten kaupunkien 1dhi6ihin. Huolta heréttda
maanviljelijoiden selviytyminen. Huolta heréttda
politiikka, jossa tietoisesti ajetaan ihmisid muutta-
maan suuriin kaupunkeihin. ¥

Tunnuslukuja vaestosta muuttujina Tiedot ja Vuosi. KOKO MAA.
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TEKSTIT MARKO PASMA

iiton matkustaja- ja matkata-
Lvaravakuutus on nyt Pohjola
Vakuutuksessa. Varsinaisille
jasenille seka elakelais- ja
opiskelijajasenille tarkoi-
tettu vakuutus sisaltaa
hoitoturvan, peruun-
tumisturvan, keskey-
tysturvan, matkatava-
raturvan, oikeusturvan ja
vastuuturvan.

Vakuutus on voimassa kaik-
kialla maailmassa alle kuukauden
kestavilla vapaa-ajan matkoilla, kun
matka tehdaan yli 50 kilometrin
etaisyydelle kodista, tyo- tai opis-
kelupaikasta tai vapaa-ajan asun-
nosta.

DTL:n jasenen matkavakuutus
on Pohjola Vakuutuksessa

Jasenille on maaliskuussa pos-
titettu matkavakuutuskortti, jossa
on vakuutusnumero seka tar-
vittavat palvelunumerot,
joista saat apua ulko-
maan ja kotimaan
matkoilla.

Tarkemmat vakuu-
tustiedot saat lii-
ton Jasenedut-sivuilta.
Voit olla yhteydessa
myos  toimisto@dtlfi tai
p. 010 2190 300. Perheenjasenten
matkaturvasta, muista vakuutus-
asioista ja alennuksista voit olla
yhteydessa Pohjolan vakuutus-
asiamieheen Juha Rantaseen

p. 040 638 6984. |

Luottamusmieskoulutus lokakuussa

DTL, KNT ja AKI-liitot jarjestavat
luottamusmieskoulutuksen JUKON
kirkon sektorin luottamusmiehille

kilokohtainen kutsu sahkopostiin.

jobimedia.fi
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DTL liittyi AKY
— Akavalaiset

yrittajat ry:n
jaseneksi

oimitko koko- tai osa-ai-
: kaisena yrittajana tai onko

suunnitelmissasi yrittajyys?

: Diakoniatyontekijoiden Liitto on
¢ liittynyt jaseneksi Akavalaisiin yrit-
¢ tajiin. Jasenenamme sinulla on kay-
: tossasi AKY:n palvelut ja mahdol-
¢ lisuus osallistua AKY:n jarjestamiin
¢ koulutuksiin.

AKY tarjoaa yrittdjille ajankoh-

: taisia webinaareja seka yrittaja-
: tapaamisia. llo irti yrittajyydesta
-tapahtuma Innovation Home
: Kampissa on 5.6.2024.

Syksylla on luvassa webinaa-

: reja tekodlyn hyodyntamisesta
© yrittajyydessa, Hyvinvointialue-
: seminaari seka yleinen yrittdjan
3.-410.2024 Helsingissa Pasilassa. :
Luottamusmiehille [ahetetdan hen-
wwwakyﬁ u

l " AKY -
AKAVALAISET

peruspaketti -webinaarisarja. Kat-
so tarkemmat tiedot AKYn sivuilta

‘ > ‘I‘RITI'.H.IAT

KNT:N JASENILLA HYVA MENESTYS VAALEISSA

elmikuun alussa oli kirkolliset vaalit, joissa
H valittiin edustajat kirkolliskokoukseen ja
hiippakuntavaltuustoihin kaudelle 2024—
2028. KNT:n jasenia oli ehdokkaina vaaleissa lahes
kaksikymmenta, mika on enemman kuin edellisissa
vaaleissa. Kirkolliskokoukseen valittiin Juha Perila
Helsingin hiippakunnasta ja Matti Makinen Tam-
pereen hiippakunnasta.
Hiippakuntavaltuustoon paasivat Juha Pitka ja
Toni Majola Espoon hiippakunnasta, Juha Perila

Lataa nyt
TaskuTurva-
sovellus mukaan
matkaasi

turva.fi/lataa Tu,-

‘H_
'-’

Sk

Helsingista, Arja Lusa Lapualta, Johanna Terho
Porvoosta ja Kimmo Koivisto Arkkihiippakunnasta.

Aloittavalla kirkolliskokouksella ja hiippakunta-
valtuustoilla on paatettavana isoja kasvatustyohon
ja tulevaisuuteen liittyvia asioita, kuten kirkon ta-
lous, seurakuntarakenne ja diakonaatti.

Onnea ja siunausta valituille tarkeaan vaikutta-
mistydhonne. M

TEKSTI ARJA LUSA

Tiesitké, ettd yli miljoona
suomalaista nauttii matkasta
Turvassa?

KNT on vakuuttanut jasenensa Turvan
matkustajavakuutuksella. Se auttaa, jos
reissussa sattuu tai tapahtuu. Reissukaveriksi
kannattaa ottaa TaskuTurva. Se on Turvan oma
mobiilisovellus, jossa matkavakuutuskortti kulkee
katevasti mukanasi.

Aloita reissuvalmistelut jo tanaan!
Tarkista liittosi tarjoama vakuutusturva seka
etusi osoitteesta

turva.fi/KNT

turva

Keskindinen Vakuutusyhtio Turva
turva.fi* 01019 5110

19 112024



TEKSTI ARJA LUSA | KUVAT JYRKI KIUKKONEN

edunvalvonta

LEIRITURVALLISUUS
ON PITKAJANTEISTA JA
TAVOITTEELLISTA TYOTA

Se oli ihana leiri. Elémdni parasta aikaa.

Minulla on ikéva leirikavereita. Namdé kokemukset ovat
monen asian yhteisvaikutusta. Leiri- ja retkitoiminnan
kehittdminen on pitkdjénteistd tyétd, jossa huomioidaan
seka osallistujien etta tyontekijéiden turvallisuus.

eiriturvallisuuden eteen tehdddn paljon

toitd ennen leirid, sen aikana ja leirin jal-

keen. Leiriturvallisuus rakentuu moni-

ammatillisesta yhteistyOstd ja hyvasta lei-

ritybn ammattitaidosta. Siind on kyse toiminnan
laadusta ja palvelutuottajan vastuusta.

Ennakkotydhon kuuluu leirin henkildstomitoi-

tuksen madrittiminen. Siihen osoitettavat resurs-

sit médaritellddn jo talousarvion suunnittelun yh-
eydessad. Leiripaikan etsiminen ja valinta voivat al-
kaa useita vuosia ennen varsinaista leirid. Ne voi-
vat edellyttdd useiden vuosien tyoskentelya leiri-
turvallisuuden eteen ja asian viemistd talousstra-
tegiaan.

20 DINOT| 2024

Turvallisuus korostuu
erityisella tavalla
Leiritoiminnan turvallisuus
ei ole erillidn muusta toi-
minnasta. Leiri on seura-
kunnan toimintamenetel-
md, jossa korostuvat fyy-
sinen, henkinen ja hengel-
linen turvallisuus erityisel-
14 tavalla, koska sielld yovy-
tddn. Kirkkohallitus on toi-
mittanut kattavan Turvallinen
seurakunta -ohjeistuksen. Leirien
turvallisesta jarjestimisestd on katta-
vaa ohjeistusta myos Turvallisuus- ja kemi-
kaaliviraston (Tukes) verkkosivuilla.

Kun retken ja leirin jarjestdjand on seurakun-
ta, leirin turvallisuudesta vastaavat tyonantaja ja
tyontekijat yhteistoiminnassa. Leirin jarjestdjan
vastuulla on oikea henkildstomitoitus. Tyontekijan
asiantuntijarooliin kuuluu leirin henkiléstomitoi-
tuksen valmistelu avustajineen. TyOnantajan vas-
tuulla on kuunnella asiantuntijan valmistelu ja vas-
tata oikeasuhtaisesta henkil@ston maarasta.

Henkilostomitoitus - maara ei korvaa laatua
Henkildstdon mitoitukseen vaikuttavat leirildisten
madran lisdksi ne erityistarpeet, jotka tulee huo-
mioida turvallisen toiminnan jarjestamiseksi. Nii-
hin vaikuttavat leirildisten ikd ja mdard, fyysinen
ja henkinen toimintakyky tai -rajoitteet ja leiriyty-
misen paikka seka tiedossa olevat olosuhteet koko-
naisuudessaan. Henkildston médrastd padtettdessa
tulee huomioida myos tyontekijoiden osaaminen
ja kokemus erityisesti silloin, kun tiedossa on fyy-
sisesti vaativat olosuhteet. Fyysisesti vaativat olo-
suhteet voivat olla ulkoisia tai osallistujien puut-
teellisista leiritaidoista johtuvia.

Avustavan henkildston osalta maara ei aina li-
sdd laatua. Kokonaisuutta arvioitaessa ei voi ohit-
taa lupa- ja valvontaviranomaisen asettamia vaati-
muksia. Esimerkiksi leirin uinninvalvojan tulee ol-
la vdhintdédn 18-vuotias. T4atd nuoremmat henkilot
voivat tyoskennelld tédysi-ikdisten valvojien apuna,
mutta heilld ei voi olla pdédvastuuta leirildisten tur-

vallisuuden varmistamisesta ja
pelastustehtavista.

Leirin johtaja on

turvallisuusvastaava

Jokaiselle leirille ja retkelle

tydantaja madrdd ohjelma-

ja turvallisuusvastaavan eli

leirin johtajan. Leirin johta-
jan kdytannon toimet poikke-
avat seurakunnittain. Tavoit-
teena tulee kuitenkin olla, ettd
johtajalla on todellinen mahdol-
lisuus tehdd turvallisuuteen liittyvaa

johtamista akuuteissa johtamista vaativissa

tilanteissa.

Turvallisuusasiakirjat eivit takaa turvallista lei-
rid. Ensiaputaitoja, tulitydosaamista ja johtamis-
ta pelastusoperaatioissa kaikilla osa-alueilla tulee
saannollisesti harjoitella. Harjoittelun kautta tun-
nistetaan kriittiset kohdat, kehittimiskohteisiin
tehdddn koulutussuunnitelma ja osaaminen kaik-
kineen lisdédntyy. Lisaksi laheltd piti -tilanteiden
kirjaukset antavat suuntaa leiripaikan kehittdmi-
sestd turvalliseksi than jokaiselle leirildisille.

Vaativaa ja kuormittavaa tyota

KNT:n syksyn 2023 jasenkyselyn perusteella lei-
rity0 koetaan tdrkedksi tydbmuodoksi, mutta sen
kuormittavuutta ei riittdvasti huomioida. Erityi-
sesti nousi esille riittdvdn levon puute ja jatkuva
valppaana oleminen. Vastaajista 62 prosenttia ko-
ki tarkedksi saada lisdd palauttavaa vapaa-aikaa
leirityon kuormituksesta. Vapaa-aikasuunnittelus-
sa on tdrkedd kiinnittd4 erityistd huomiota siihen,
ettd siirtovapaat ja leiritydaikahyvitysvapaat on si-
joitettu pian leirin jdlkeen.

Leirin johtajan vastuun merkitys on korostunut,
kun tyontekijoiden leiritydbn osaaminen ja leirildis-
ten leiritaidot ovat heikentyneet. Jasenkyselyn pe-
rusteella johtajalisé ei ole riittdvd vastuuseen néh-
den (59 %) ja tydmddrddn nahden (25 %). Nykyi-
nen 22,49 euron johtajalisé ei ole riittdvd korvaus
vastuusta ja tydmaédréstd, joka leirin ohjelma- ja
turvallisuustehtavaan liittyy. ¥
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TEKST! ELINA RAVANTTI, TYOTURVALLISUUSKESKUS | KUVA EEMELI KIUKKON

edunvalvonta

Leiritydssa pitaa huomioida
tyontekijan edellytykset

massa maarittamassa toimia turvalliseen ja terveel-

liseen tyoskentelyyn myos seurakuntien leirityossa.
Tyontekijoilla on erilaisia edellytyksia suoriutua ty6ssaan, ja
ne voivat vaihdella tyouran eri vaiheissa esimerkiksi ikaan-
tyessa. Yleisesti vaikuttavat tyosuojelun toimenpiteet eivat
aina ole riittavia ja tyonantajan onkin jatkossa korostetusti
otettava huomioon tekijan henkilokohtaiset edellytykset,
jotka voivat vaatia yksilollisia tyosuojelutoimia, esimerkiksi
tyon mukauttamista tyontekijan edellytyksia vastaavaksi.

Ty()turvallisuuslaki (tasmennetty 1.6.2023) on avainase-

Tassa toimenpiteiden maarittelytyossa tyonantajan kan-
nattaa kayttaa tukena tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitys-
ta ja toimenpide-ehdotuksia. Tyonantajan mahdollisuuksiin
toteuttaa yksilollisia toimenpiteitd vaikuttaa luonnollisesti
esimerkiksi seurakunnassa tyoskentelevan henkiloston
maara. Toimenpiteet eivat saa johtaa muiden tyontekijoi-
den turvallisuuden tai terveyden vaarantumiseen.
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Tyonantajan tarkkailuvelvollisuutta tasmennettiin, jotta
tarve yksilollisille toimenpiteille havaitaan riittavan ajoissa.
Viimeistaan nyt on hyva keskustella tydsuojelun yhteis-
toiminnassa, miten omassa seurakunnassa toimitaan, jotta
tyonantaja saa tiedon yksittaisen tyontekijan terveytta
vaarantavasta kuormittumisesta ja onko kaytantoa tarpeen
paivittaa.

Laadukkaat toimintamallitkaan eivat auta intran katkoissa,
jos ihmiset eivat tieda, osaa tai halua toimia niiden mukaan
tai toimintamallit eivat ole toisiinsa yhteensopivia. Jatkuvan
parantamisen prosessiin kannattaa panostaa.

Lisaa aiheesta:
https.//ttk.fi/2023/06/01/tyoturvallisuuslaki-tasmentyi-
tyonantajan-velvoitteet-tarkentuivat/
https;//tyosuojelu.fi/tyoolot/psykososiaalinen-kuormitus
https;//kuormitusvaaka.ttk fi

TEKSTI MARKO PASMA

SEURAKUNNILLE ON TARJOLLA
TYOTURVALLISUUSKOULUTUSTA

Tyéturvallisuuskortti on valtakunnallinen ja yhdenmukainen
koulutus, jossa perehdytetdcdn tyéturvallisuusasioihin.

oulutuksen tavoitteena on pyrkid vdhenta-
madn tydtapaturmia, vaaratilanteita ja hai-
tallista kuormittumista. Se antaa myos pe-
rustietoa tyosuojelusta ja vahvistaa tyotur-
vallisuusosaamista.
Tyo6turvallisuuskort-
ti ja siihen liittyva kou-
lutus on seurakunnille
ja niiden tyontekijoil-
le tae ja tunnus laaduk-
kaasta tyoturvallisuus-
koulutuksesta, joka luo
turvalliset toimintaedel-
lytykset tydpaikoille.

s Thaturaisuus
CYRED

tyoturvallisuus

Voimassa viisi vuotta
Koulutuksen kesto on
nelja tai seitsemén tun-
tia riippuen siitd, on-
ko kyseessa kertaus- vai
peruskoulutus. Lisédk-
si on tentti. Kurssin hy-
véaksytysti suorittaneet saavat todistukseksi Tyotur-
vallisuuskortin, joka on voimassa viisi vuotta.

Tyo6turvallisuuskorttikoulutus on ldhtenyt liik-
keelle teollisuuden tydpaikkojen tarpeesta, ja 20
vuoden aikana on mukaan tullut koko ajan lisdd
uusia aloja. Tyoturvallisuuskeskus on valmistellut
vuoden 2023 aikana seurakunta-alalle alakohtaista
syventdvdd materiaalia, joka tdydentdd koulutuk-
sessa kaytettdvad perusmateriaalia.

Tyoturvallisuuskortti on kehitetty tyopaikkojen
tyéturvallisuuden parantamiseksi.

Dtl jarjestaa kursseja
Tyoturvallisuuskorttikoulutuksia voivat pitdéd vain
henkil6t, jotka ovat suorittaneet Tyoturvallisuus-
keskuksen jarjestiman kurssinjohtajakoulutuksen.
Oman alan tunteva
kurssinjohtaja pystyy
tuomaan koulutukseen
ne asiat, joita kurssilai-
set tarvitsevat ammatti-
taitonsa ja osaamisen-
sa tueksi ja kdyttimaan
alakohtaisesti painotet-
tua lisimateriaalia kou-
lutuksen tukena.
Koulutuksia voidaan
toteuttaa kaikille tyon-
tekijoille sopivana ylei-
send kurssina tai raata-
16idysti yhdelle tai use-
ammalla ty6alalle. =

Lisdtiedot kursseista:
marko.pasma@dtl.fi

050 304 7794 tai
dtl.fi/tyoturvallisuuskortti
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TEKSTI ARJA LUSA

KANNANKO - VAl KAADUNKO?

Viime syksynd toteutettiin KNT:n jasenkysely Kannanko — vai kaadunko?,
jossa selvitettiin seurakuntatydssa koettua kuormitusta.

yon kuormitustekijoilld tarkoitetaan fyy-
sisid, psyykkisid ja sosiaalisia tekijoitd,
jotka voivat aiheuttaa stressid, uupumus-
ta tai muita haitallisia vaikutuksia tyon-
tekijan hyvinvointiin ja terveyteen. Vastapainona
kuormitustekijdille ovat tydn voimavaratekijat.

Kuormitusta mitattiin ty6hyvinvointitutkimus-
ten yleisilla mittareilla, joiden osa-alueina on tyo-
ergonomiaan liittyvdt kysymykset, kuten johtami-
nen, tyoyhteison toimivuus ja oma kokemus jak-
samisesta. Kyselyyn osallistui 49 prosenttia koh-
deryhmasta.

Kirkon kasvatuksen henkildstdstd suurin osa
voi tydssddn hyvin. Vastaajista 78 % tuntee iloa
lahtiessddn toihin, 87 % on ylpeitd tyostddn ja 79
% kokee innostusta tyOstddn. Suuri osa vastaajis-
ta (61 %) tuntee itsensd vahvaksi ja tarmokkaak-
si tyOssddn, kokee voivansa vaikuttaa tyonsa sisdl-
toon (89 %) ja on sitoutunut tydhonsa (96 %) ja
tyopaikkaansa (90 %).

Alle 30-vuotiailla huoli jaksamisesta on korke-
ampi kuin muissa ikdryhmissd. Ty6uran alkuun
kuuluva voimakas tyén imu on ldhtokohtaises-
ti myOnteinen asia. Tyon erilaiset kuormitusteki-
jat, kuten liian suuri tydn mééra tai tyon laadulli-
nen kuormitus, aiheuttavat tutkimusten perusteel-
la tybuupumusta (Hakanen-Perhoniemi 2012).

Kaikista vastaajista 57 prosenttia koki saavan-
sa tyostddn kiitosta ja arvostusta Yli 50-vuotiais-
ta 31 prosenttia koki, ettei saa arvostusta. Pap-
pien alaisuudessa tydskentelevit kokivat saavan-
sa kiitosta hieman muita enemman. Arvotusko-
kemusta on mitattu edellisen kerran alkuvuodes-
ta 2019 (Fleminch 2020). Arvostuskokemuksessa
yli 50-vuotiaat antavat molemmissa kyselyissé hei-
koimmat arvioit.

Kyselyssé selvitettiin sekd henkistd ettd fyysis-
td kuormitusta. Fyysinen kuormitus on yleisim-
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min lyhytkestoista. Psykososiaalisen kuormituk-
sen piirteet tulevat esiin, kun tehdédédn tydajatonta
tyOtd lasten ja nuorten kanssa.

Eniten kuormitusta aiheuttavat liiallinen tyo-
madrd (46 %), jatkuvat muutokset (44 %) ja tyon
valuminen vapaa-ajan puolelle (30 %). Jatkuva kii-
re ja madrdaikojen pettiminen johtuvat liiallises-
ta tyOmadrdstd ja huono tyon laatu aikapaineis-
ta. Liiallisen tydoméaran kokeminen kuormittava-
na oli yleisempaa tyoajallisilla (52 %) kuin tyOajat-
tomilla (45 %). Noin joka viides nosti esille kuor-
mitukset, joita aiheuttivat jatkuvat keskeytykset tai
muut tydnsujumista haittaavat asiat (28 %): arvos-
tuksen puute (23 %), suuri vastuu (20 %), pitkaai-
kainen epavarmuus (19 %) ja digitaaliset osaamis-
vaatimukset tai -odotukset (17 %).

Leiritydssd on omat erityiset kuormitustekijat,
jotka poikkeavat muusta tyonteosta. Leirityo koe-
taan edelleen tarkedksi tydbmuodoksi. Siithen liittyy
myoOnteisid kuormituskokemuksia sekd kokemuk-
sia, joita ei voi arvioida positiiviksi tai negatiiviksi
kuormitustekijoiksi.

Leiritydn kuormitustekijoita ovat:

« jatkuva valppaus 61 %

» ymparivuorokautinen tyo 52 %

* yOtyo, valvominen, vihdinen uni 52 %

* tyon mddrd 38 %

» perhe-eldmén ja leirityon
yhteensovittaminen 29 %

* lijallinen vastuu 18 %

Tyontekijoiden kokemukset leiritydn kuormituk-
sesta vaihtelevat. Esimerkiksi leirilld yopymisen ja
melun maaran kuormittavuuden kokemus kasvoi
idn myo6td. m

kirkollispolitiikka

e e e o0 cc 000 00

Kirkolliskokouksen ja
hiippakuntavaltuuston vaalit
toimitettiin helmikuussa.

Myés kirkon nuorisotyénohjaajia ja
diakoniatyéntekijoitd pddsi ldpi
toukokuussa a(léi'va'lle toimikaudelle.
Kaksi nuorisoi'yan Jja kaksi diakoniatyén
koulutettua kertovat kokemuksiaan
vaaleista ja vaalijérjestelmadsta.
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kirkollispolitiikka
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KUVA RITVA LAMPELAN KOTIALBUMI

Ritva Lampela,
diakonissa, Simon srk,
diakoniatyontekija ja
lahetyssihteeri, valittu
Oulun hiippakunta-
valtuustoon ja

1. varaedustajaksi
kirkolliskokoukseen.

Miksi halusit hiippakuntavaltuustoon/ kirkolliskokoutsee:n?

Ritva: Olen aina

ollut kiinnostunut

yhteiskunnalli-
sista asioista ja niihin
vaikuttamisesta.
Olen huolissani eri-
tyisesti Pohjois- ja
[ta-Suomen pienista
seurakunnista, joissa
kutakin virkaa on vain
yksi, uusia tyonteki-
joita on vaikeaa saada
ja vastavalmistunut
viranhaltija jaa vaille
kollegiaalista tukea.

Henkiléstén vaihtu-

vuus on suurta, vero-
varat vahenevat, kiin-
teistot rapistuvat ja
palkkaus ei ole kilpai-
lukykyinen. Naita fak-
toja ja tapauskerto-
muksia haluan tuoda
hiippakuntavaltuuston
keskustelufoorumille.
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Juha ”Juuso” Perili,
kirkon nuorisotyon-
ohjaaja, elakkeella
Herttoniemen seura-
kunnasta, valittu

kirkolliskokoukseen ja
Helsingin hiippakunta-

valtuustoon.

Eeva: Olen ol-

lut jonkin aikaa

mukana kirkko-
politiikassa Oulun

seurakuntayhtymassa.

Kun minua pyydettiin
ehdokkaaksi, lahdin

mukaan. Haluan hera-

tysliikejohtajana olla
vaikuttamassa, etta
ydin saisi vahvistua ja
etta fokusoiduttaisiin

siihen, miksi kirkko on

olemassa eika juutut-
taisi kehallisiin asioi-
hin. Heratysliikkeilla
on oma paikkansa
kirkossa. Pidan myos

pohjoisen aanta esilla.

Pienten seurakuntien

alueilla on usein mon-

ta vanhaa suojeltavaa

kirkkoa. Jos kaikki raha
menee raamien yllapi-

tamiseen, ei rahaa jaa
itse toimintaan. Tar-
keaa on, etta pienissa

seurakunnissa ihmiset

eivat unohdu.

KUVA JUHA PERILAN KOTIALBUMI

rkon guorisotyon-
ohjaaja, Tuusulan srk,
nuorisétyon tyoala-
vastiaava, vamtu
Espoon hiipe’:!_(unta-
valtuustoon.

W

Juuso: Paa-

toksenteko

on aina ollut
minulle tarkeas, ja
olen tukenut yli 20
vuoden ajan nuoria
paattajiksi. Olin mil-
loin kenenkin nuo-
ren vaalipaallikkona
milloin mihinkin
vaaleihin, autoin
brandayksessa ja
kampanjoissa. Nelja
vuotta sitten minul-
ta kysyttiin, tiedan-
ko ketaan, joka voisi
lahtea ehdokkaaksi.
Huomasin vastaavani
"mina”. Nyt nelja
vuotta mydhemmin
oli kova halu paasta
uudestaan.

|

fi:

KUVA EEVA PITKA

-

KUVA STUDIO P.S.V.

Eeva Pouke,

diakoni, Uusherays ry:n
toiminnanjohtaja,
valittu kirkollis-
kokoukseen ja

Oulun hiippakunta-
valtuustoon.

, Juha: Tyoskentelin
aiemmin Keravalla
ja kun siirryin Tuu-

sulaan toihin, Keravalta
kysyttiin minua kirk-
kovaltuustoon. Olen
nyt siella toista kautta.
Hiippakuntavaltuustos-
sa alkaa toinen kauteni.
Ensimmaisella kerralla
valitsijaryhma pyysi
minua ja pitkaaikainen
edustaja suositteli,
joten paasin listoille.
Talla kertaa en paassyt
kirkolliskokousehdok-
kaaksi, mutta hiippa-
kuntavaltuustoon sain
eniten aania. Lahdin
uudelleen ehdolle
Espoon hiippakuntaval-
tuuston hienon toimin-
takulttuurin takia. Siella
on viime kaudella tehty
monenlaisia tapahtu-
mia valtuutetuille ja
tyontekijoille ja tuettu
nuorten vaikuttajaryh-
mien perustamista.

Mi .\ vaalikampanja sinulla oli?

Juuso: Itse tein
henkilékohtais-
ta kontaktoin-
tia. Soitin ihmiselle
ja kysyin, tunnetko
ketaan, joka voisi aa-
nestaa minua. Sitten
soitin seuraavalle,
jne. Yhden aanen
saamiseen voi joutua
tekemaan tuntien
tyon. Nuorisotydn-
tekijan lapisaamiseksi
olisi hyva, etta saisi
ensin omaan neu-
vostoon nuoria, jot-
ka voisivat aanestaa
tuttua tyontekijaa.
Alueen nuoriso-
tyonohjaajat olisivat
hyvia toistensa
vaalipaallikkoita. He
voisivat suositella
hyvaa tyyppia oman
seurakuntansa paat-
taville nuorille.

My Juha: Adnestéjat |

ovat alueen

kirkkovaltuutet-

tuja, siksi oma
maine valtuutettujen
silmissa on tarkea.
Vaikka itse olen teh-
nyt 40 vuotta seura-
kuntatyéta, monet
valtuutetut ovat uu-
sia. Olin viime kau-
della monessa hiip-
pakuntavaltuuston
tapahtumassa, joten
tulin valtuutetuille
tutuksi. Sain omasta
valtuustosta aania yli
ryhmarajojen ja aania
tuli myés Tuusulasta.
Hiippakuntavaltuus-
tossa ei olla edus-
tamassa yksittaista
seurakuntaa vaan
koko aluetta.

Ritva: Teimme

eraan pitkan linjan

kirkolliskokous-
edustaja-ystavani
kanssa yhdessa vaa-
lityota. Lahetimme
noin 280 vaaliesitet-
ta lappilaisille val-
tuutetuille ja myos
Oulun alapuolelle.

5 6

Eeva: Minun

kampanjani oli

lahinna netissa.
Lahetin joitakin
whatsapp-viesteja
ja valtuutetuille
vaaliryhmamme
listan. Pitaa tehda
pitkajanteista tyota,
etta tunnetaan
ja tiedetaan. Saa
my®s luottaa joh-
datukseen, ruko-
uksen kautta tata
tehdaan.
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kirkollispolitiikka

Ajatuksia vaalijarjestelmasta? =
ra—
=
Ritva: Jotta Juha: Valit- &8 Juuso: Taalla Eeva: Jos ihan
pienessa seura- sijayhdistys isoin aanen pai- kylmiltaan
kunnassa paasee madrittelee, noarvo oli 1,88

lapi, pitaa saada
enemman aania kuin
isolla paikkakunnalla.
Se tuntuu epaoikeu-
denmukaiselta. Moni
valtuutetuista ei
varmaan edes tieda
tata vaalitapaa.

AANESTY!

Mippakuntav:

milta paikkakunnalta
halutaan ehdokkaita.
Isojen seurakuntien
ehdokkaat ovat "ar-
vokkaampia’, koska
yksi aani on heille
arvokkaampi. Jos
isossa seurakunnassa
saa oman valtuusto-
ryhman tuen, voi jo
se riittaa. Pienessa
seurakunnassa pitaisi
saada eri ryhmien aa-
nia mahdollisimman
paljon, eika sekaan
valttamatta riita, kun
aanten painoarvo

ja pienin 0,33. Tama
saattaa turhauttaa
aanestajia, mika
nakyy esimerkiksi
siing, etta Helsingin
hiippakunnassa val-
tuutetuista alle 80
prosenttia aanesti.
Tulee helposti olo,
etta mita virkaa mei-
dan 0,33-aanella on.

W

lahtee kirkollis-
politiikkaan, menee
ensimmainen kausi
opetellessa. Kyse
on kuitenkin isosta
organisaatiosta, kun
kirkossa on yli kol-
me miljoonaa jasen-
ta. Jos jotain haluan
kritisoida, voisin
kyseenalaistaa, miksi
pappeja valitaan
niin iso maara.
1800-1900-luvulla se
olisi ollut ihan ok,
koska kuilu kansan
ja lukeneiston valilla

Pitaisiko kaikkien kirkon viranhaltijoiden olla vaaleissa
erityisen viran kiintiossa eika maallikkokiintiossa?

likKojdses- cn painc 57 oli niin suuri, mutta
pai on r"'l? pieni. Isot : tana paivana meilla
seura u"nnat saa??/at on koulutettu kansa
3:::5::;’.‘1[:"“; ja todella paljon eri
i ieni seura- ; M
- alojen osaajia.
kunta saa, jos se ei 4
saa edes ehdokkaita L:
ANE lapi? On ongelma,
P kun kuulemme joka
e paikassa vain isojen ja
1';::';\“0 vahvojen danta. \
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]
2
\ K ;QQ &
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& Juuso: Pitaisi,
mutta siina
menee var-

maan tuhat vuotta.
Minusta on hirvean
tarkeaa, etta kirkol-
liskokouksessa on
nuorisotyénohjaajia.
Paasen eri tilanteissa
kertomaan, mita
nuorisotyontekijana
ajattelen, ja se voi
vaikuttaa konkreet-
tisesti taman tyon
arkeen. Voi kuitenkin
miettia, mika maal-
likko mina olen?
Olen kirkon tyonte-
kija ja tavallaan vien
sen oikean maallikon
paikan.

Juha: Minustakin

pitaisi olla, mutta

varmaan en-
nemmin diakonaatti
menee lapi kuin tama
asia muuttuu. Papisto
ei edusta kaikkea
tyota mita kirkossa
tehdaan. Heilla saa
olla kiinti®, mutta
tyontekijaryhmia
pitaisi olla muitakin,
jotta asioiden kasit-
tely olisi tasapuolista.

Nykytilanteessa maal-

likkopuolella minut
katsotaan seurakun-
nan tyontekijaksi ja
mietitaan, voidaanko
minua ottaa maal-
likkolistalle. Paljon
varmaan on kirkon
tyontekijoita, jotka
miettivat ehdokkuut-
ta, mutta eivat paase
listoille.

L 4

Ritva: En ole

kauheasti hok-

sannut ajatella,
kun nykyaan voi
my®ds virassa oleva
paasta vaikuttamaan.
Tuo olisi tosi hyva
juttu. Siina kaytai-
siin todellista kisaa.
Miten esimerkiksi
diakoniatyontekijat
lahtisivat kollegoitaan
aanestamaan? Sainkin
vaalien aikana viestia
siita, etta olisi todella
hienoa, jos tulisi dia-
koninen nakékulma
esille.

L 4

AW Eeva:Kirkolla

on kaksi vir-

kavihkimysta,
papin ja diakonian,
mutta jalkimmaiset
jaavat kirkkopo-
litikassa monesti
vahemmalle huomi-
olle, vaikka heidan
tyonsa kadunmie-
helta kysyttaessa
mielletaan kirkon
merkityksellisim-
maksi. Kirkko on
muuttunut valta-
vasti, joten kylla
seurakunnan eri-
tyisosaamista olisi
hyva nostaa. Toivon
kirkolliskokoukselta,
etta haetaan yhteis-
ta hyvaa ja yhteytta,
etta tassa kirkossa
olisi tilaa olla ja
hengittaa ja etta
se olisi Kristuksen
kirkko, joka tuo esiin
Kristuksen kasvoja ja
olemusta.

\fﬁ\
[/
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nuorten hyvinvointi

KORKEAKOULUOPISKELIJOIDEN
JA NUORTEN AIKUISTEN
HYVINVOINTIIN PITAA SATSATA

Korkeakouluopiskelijat valmistuvat hyvin erilaiseen
maailmaan kuin ennen. Tyéeldmdé on jatkuvassa
muutoksessa, ja nuorilla on monenlaisia paineita.

pintojen ja tydn yh-

teensovittaminen,

epavarma taloudelli-

nen tilanne, mielen-

terveysongelmat ja jaksaminen

sekd tyollistymisvaikeudet kuor-

mittavat nuoria. Tulevaisuus voi

olla heiddn nakokulmastaan mo-
nin tavoin epdvarma.

Korkeakouluopiskelijoiden

ja nuorten aikuisten hyvin-

vointi on ajankohtainen aihe,

silld nuorten mielenterveyson-
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gelmat ovat yleistyneet. Aka-
va ja sen jasenliitot kdynnisti-
vit kevaalla #TarkedaOsaMi-
nua-kampanjan, joka kutsuu
nuoria jakamaan kokemuksia
ja huolia sekd tarjoamaan rat-
kaisuehdotuksia ndihin haas-
teisiin. Kampanjan tavoittee-
na on tuoda péattijille ajanta-
saista tietoa nuorten tilantees-
ta ja saada aikaan muutoksia,
jotka edistdvdt nuorten hyvin-
vointia.

”On vaikea myontdd itselleen
loppuunpalaminen. Kun muut
tekevit tyotd opiskelujen lisik-
si, on itselld vaikeaa edes nous-
ta sangystd.”

Nuorten kohtaamat haasteet
ovat moninaisia, ja ne liittyvat
usein opiskelun, tyon ja talou-
den yhteensovittamiseen sekd
tulevaisuuden epdvarmuuteen.
Opintojen ja tydn yhteensovitta-
minen vaativassa aikataulussa,

epavarma taloudellinen tilanne,
mielenterveysongelmat, tyollis-
tymisvaikeudet ja yleinen suo-
rituspaine kuormittavat monia
nuoria. Erityisesti korkeakou-
luopiskelijat kokevat joutuvan-
sa tasapainoilemaan monen eri
paineen valilld, mika voi vaikut-
taa heiddn hyvinvointiinsa mer-
kittavasti.

Tietoa paattajille
Suurin osa nykyisistd paattdjis-
td on opiskellut maailmassa, jo-
ka oli hyvin erilainen. He tarvit-
sevat tuoretta tietoa paatosten-
sd tueksi. Mieleni Terveys on
#TarkedOsaMinua -kampanja
kutsuu nuoret jakamaan tarinoi-
taan, jotta heiddn haasteensa ja
tarpeensa tulevat paremmin ym-
maérretyksi.

”Olen uupunut. En vain jaksa

taistella koko ajan havittyd tais-

telua.”

Keratyt kokemukset muotoil-
laan yhdessé asiantuntijoiden ja
yhteistydkumppaneiden kans-
sa ratkaisuehdotuksiksi nuorten
kohtaamiin haasteisiin. Syksyl-
14 2024 n4ita ratkaisuehdotuksia
valitetddn tasavallan presidentil-
le, kansanedustajille ja ministe-
reille.

Akavalaisten liittojen lisak-
si kampanjaan osallistuvat use-
at merkittdvit toimijat, kuten
Suomen nuorisoalan kattojar-
jestd Allianssi, Suomen yliop-
pilaskuntien liitto SYL, Suo-
men opiskelijakuntien liitto SA-
MOK, MIELI Suomen mielen-
terveys ry ja Nyyti. Laaja yh-

teistyoverkosto takaa kampan-
jan vaikuttavuuden ja monipuo-
lisen ndkokulman nuorten hy-
vinvointiin.

Nuorten aani esiin
Kampanjassa annetaan &ani
nuorille. Kokemustarinoissa tuo-
daan esiin erilaisia ndkokulmia
ja haasteita, joita nuoret kohtaa-
vat opintojen ja tydeldmén paris-
sa.

"Vililla tuntuu, ettd teki mitd

tahansa, se ei riitd.”

Nuorten ddnen kuuleminen on
tarkedd, jotta voidaan tunnistaa
yhteisid kokemuksia ja 16ytda
keinoja hyvinvoinnin tukemisek-
si. Kampanja kannustaa nuoria
jakamaan ajatuksiaan anonyy-
misti, jotta kynnys osallistumi-
seen olisi mahdollisimman ma-
tala.

Suorituspaineet kuormittavat
Akavan toteuttama Korkeakou-
lutetut Nuoret -tutkimus vuodel-
ta 2023 tarjoaa arvokasta tietoa
nuorten tilanteista ja heiddn na-
kemyksistddn. Tutkimuksen mu-
kaan suuri osa korkeakouluopis-
kelijjoista kokee jaksamisensa
hyvaksi, mutta koronapandemi-
an vaikutukset ovat heijastuneet
kielteisesti nuorten hyvinvoin-
tiin, eikd jaksaminen ole palau-
tunut pandemiaa edeltdvalle ta-
solle.
VEldmd on pelkkdd hutiloiden
opiskelua ja tyotd. Muuhun ei
ole aikaa. Silti rahatkaan ei rii-
td, toimeentulo ahdistaa, poliit-
tinen asenneilmapiiri ahdistaa.”

Nuorten mukaan tydeldimén
epdvarmuus ja suorituspaineet
ovat keskeisid tekijoitd, jotka ai-
heuttavat haitalliseksi koettua
kuormitusta. Erityisesti talou-
dellisen tilanteen paraneminen,
tybajan joustavuus ja suoritus-
paineiden vdheneminen tydela-
madssd nédhtiin tarkeiksi tekijoik-
si hyvinvoinnin edistdmisessa.

Tukea ja resursseja on saatava
Korkeakouluopiskelijoiden ja
nuorten aikuisten hyvinvoinnin
edistdmiseksi on tarpeen toteut-
taa useita toimenpiteitd. Nuoril-
le on saatava riittdvdd tukea ja
riittdvid resursseja mielenterve-
ysongelmien ennaltaehkdisyyn
ja hoitoon. Tama voi tarkoittaa
esimerkiksi helpompaa paasya
terveyspalveluihin ja matalan
kynnyksen mielenterveyspalve-
luiden pariin.

Liséksi on edistettdvd raken-
teita ja toimenpiteitd, jotka tu-
kevat nuorten hyvinvointia ja tu-
levaisuudenndkymia. Kunnat ja
seurakunnat tarvitsevat osaavia
kasvatus- ja diakoniatydn asi-
antuntijoita, jotka kohtaavat ja
kuuntelevat nuoria sekd nuoria
aikuisia. Kohtaamiset vahvista-
vat nuoren tunnetta merkityksel-
lisyydesté ja siitd, ettd hdn on tér-
ked. Nama ammattilaiset voivat
olla merkittéva osa nuoren turva-
verkkoa.

Artikkelin sitaatit ovat opiske-
lijoiden kokemuksia, joita on kir-
joitettu anonyymisti tarkeaosa-
minua.fi-kampanjasivustolle. B
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opiskelija

»OPISKELIJAT OVAT FIKSUJA
JA TYOELAMATAITOISIA”

Kausityéntekijcin yhdenvertainen ja oikeudenmukainen
kohtelu on hyvén tyénantajakuvan vaalimista.
Se tukee kirkon houkuttelevuutta tyépaikkana.

Kokemukset harjoitteluista ja kausityépaikoista muovaavat mielikuvaa kirkosta tyénantajana.

arhaillaan seurakunnissa eletddn kiireistd

aikaa. Rippikoulut ja lasten leirit vaativat

toteutuakseen suuren joukon kausityonte-

kijoitd. Seurakunnat palkkaavat padsaantoi-
sesti koulutuksensa eri vaiheissa olevia teologeja,
nuorisotydnohjaajia ja kanttoreita. Tyotehtavit ja
palkkaus vaihtelevat eripuolilla Suomea reilusti-
kin.

Olisi kuitenkin oikein ja kohtuullista, ettd tydn-
tekijoiden tybehdot ovat asianmukaisia. Kokemuk-
set harjoitteluista ja kausitydpaikoista muovaavat
vahvasti mielikuvaa kirkosta tydnantajana.
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Tydehdoilla on valia
KNT:n toiminnanjohtaja Arja Lusa kertoo, ettd
kausityohon liittyvid yhteydenottoja tulee usein
vasta sitten, kun kaikki ei tunnu olevan kunnossa.
— Opiskelijat ovat fiksuja ja tydelamaitietoisia.
Heitd mietityttdd ainakin palkkaus, leiripdivdaraho-
jen puute ja tyosopimuksettomuus. KNT jarjestda
opiskelijoille kesdtyoinfoja, joissa autetaan myos
tyopaikkailmoitusten tulkitsemisessa.
Akavan kirkolliset liitot ovat laatineet jo 2021
ohjeistuksen, jossa suositellaan tyon vaativuuteen
perustuvaa palkkausta kaikissa hengellisen tyon

kausityopaikoissa. Kun tehtdvin
vaativuus arvioidaan, ei palkkaus

itsendisessd ty0ssd voi olla vaati-

vuusryhmén 400 alapuolella. Oh-

jeistuksessa muistutetaan, ettd tyo-

ehdoilla on vélia.

Palkkaus ja perehdytys kunnossa
Tyonkuvia ja palkkauksia 16ytyy tdndkin ke-

sdnd joka 14htoon. Tyosuhteiden kestot ja tehta-
vt vaihtelevat laajasti. Tdssd joukossa positiivise-
na esimerkkind esiintyy Kotka-Kymin seurakunta.
Kasvatustyon pééllikké Janne Blomberg avaa toi-
mintatapaa.

— Kotka-Kymin seurakunta aloittaa rekryn tu-
levan kesdn kausityontekijoiden osalta jo syys-lo-
kakuussa. Marraskuun alussa pyritddn siihen, et-
td valinnat haastatteluineen olisivat valmiina. Kau-
sityontekijét palkataan madrdaikaisiin virkasuhtei-
siin ja palkkaus on vaativuusryhmén 501 mukai-
nen.

Blomberg painottaa kausityontekijoiden pereh-
dytyksen merkitystd. Kotka-Kymissd he saavat pi-
an valintansa jalkeen perehdytysmateriaalin. Sii-
hen on pyritty kokoamaan kaikki, mitd heiddn on
hyva tietdd, kuten virkasuhteeseen liittyvat palve-
lusasiat, leireihin valmistautuminen, kurssikeskuk-
seen ja muihin kiinteistoihin liittyvat asiat, rippi-
koulu- ja kouluikiisten leirien kdytannot, isoskay-
tannot ja kirjallisuusvinkkeja.

— Téamén liséksi kausityontekijat saavat laaduk-
kaan perehdytyksen saapuessaan toihin, Blomberg
lisaa.

Tyonantajan tarkein tehtava

Hénen mukaansa kausityontekijoitd on vuosittain
16ytynyt riittdvasti. Viime vuosina hakemuksia on
saatu enemman teologeilta, mutta tdndkin vuon-
na on palkattu my6s nuorisotydnohjaajaopiskelija.

Usein kausityontekijit ovat kiinnostuneita tyOs-
kenteleméén seurakunnassa useamman kesén.

— Tama mahdollisuus on rajattu kahteen ke-
sddn, jotta opiskelijat ehtivat ndhda erilaisia tyo-
paikkoja ennen valmistumistaan. Se auttaa am-
matti-identiteetin kehittymisessa ja laajentaa nake-

— KNT jarjestaa opiskelijoille kesa-
tyoinfoja, Arja Lusa kertoo.

mysté erilaisista tyopaikoista ja tyo-
yhteisoista.

Mikd on tyOnantajan nédkokul-
masta erityisen tarkedd kesatyonteki-
joiden palkkauksessa?

— Néen tarkedksi molempia osapuolia hyo-
dyttavan 1ahtokohdan. Tyontekijalld on avoin mie-
li tyopaikan kéytdnnoille ja periaatteille sekd ha-
lu oppia uutta ja tarttua toimeen. TyOnantajan tér-
kein tehtdvd on huolehtia, ettd kausityOntekijat
saavat riittdvan perehdytyksen ja tuen sekd tydyh-
teison kunnioituksen. Tehtdvimme on luoda sel-
laiset olosuhteet, joissa on hyva kasvaa kohti omaa
ammatti-identiteettid. ™

Vinkit tyénantajalle...

e Olet kayntikortti. Toimintasi voi maari-
tella, hakeutuuko opiskelija jatkossa kirkon
tyohon.

o Tee rekrytointi-ilmoitus huolella ja mark-
kinoi tyopaikkaa realistisen myonteisesti.

» Huolehdi, etta kausityontekijalle makse-
taan vaativuuden maarittelyn mukaista
palkkaa.

... ja kausityéntekijclle

» Tutustu hakuilmoitukseen huolella.

o Tarkista, onko kyseessa tyosopimus- vai
virkasuhde.

» Selvita, onko kyseessa tyoajallinen vai
tydajaton tyo.

o Kysy, mika olisi virkapaikkasi.

Léhde: Arja Lusa
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tyohyvinvointi

KUN VAUHTI KIIHTYY,
VAGUSHERMO PAINAA JARRUA

Tédmdin salaperdisen hermon kerrotaan ole-
van ratkaisevassa roolissa monien ongelmien
sddtelyssd. Burnout, depressio, ruokahalu ja
tulehdukset mainitaan usein vagushermon
yhteydessa.

agushermo hermottaa Ongelmia syntyy siind vai-
kaytinnossd kaikkia  heessa, kun stressi tai ahdistu-
sisdelimidmme. Se al- neisuus vain lisddntyvat, eikd
kaa aivojen alimmas-  rauhoittumiselle jad enda tilaa.
ta osasta ydinjatkeesta ja ulot- Olennaista tasapainolle ja si-
tuu lantioon. Matkan varrella  ten my0Os mielenterveydelle olisi
se hermottaa sydantd, keuhkoja,  koettaa etsid keinoja, joilla stres-
vatsaa, suolistoa ja sukuelimia. sin saa hallintaan.
Vagushermoja on kaksi, va- Keinot ovat yksilollisid. Joku
semman- ja oikeanpuoleinen  aktivoi vagushermonsa metsd-
hermo. Ne hidastavat syddmen  lenkilld koiran kanssa, toinen hi-
rytmid, sditelevit ja tarvittaessa  koilee kuntosalilla ja kolmas kat-
laskevat verenpainetta sekd oh-  soo lempisarjaansa tai neuloo. ™
jaavat suolen happopitoisuuk-
sia vaikuttamalla vatsahappojen
eritykseen ja siten ruoansulatuk-
seen. Vagushermon tarkeimpid
tehtavid on sdddelld ja tasoittaa
hengitystaimme.

Stressinhallinnassa iso rooli
Stressaantuneen tai uupuneen
ihmisen hermojarjestelmassa on
vallalla sympaattisen ja paras-
ympaattisen hermoston vélinen
ottelu. Rauhoittavaan ja jarrut-
tavaan parasympaattiseen jarjes-
telméddn kuuluvat vagushermot
koettavat tasapainoilla stressin
keskella.
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Ndin voit aktivoida vagushermosi

Hengita. Hengityksella on
suurin vaikutus vagusher-
moomme. Hengityksella
voimme hidastaa hermos-
toa, helpottaa depressio-
tilaa, alentaa kortisolia ja
véhentaa ahdistusta. Ota
kayttoon rauhalliset hengi-
tysharjoitukset ja varsinkin
palleahengitys. Pitka ja
rauhallinen uloshengitys
aktivoi vagushermoa, joka
kiertyy pallean ymparille.

. Opettele tietoista lasna-

oloa. Istu rauhassa silmat
kiinni, huomioi hengitysta-
si, lasnaolevaa tilaa ja keho-
si kokemuksia.

Halaa ja kosketa. Vahin-
taan 20 sekunnin halaukset
auttavat erittamaan oksi-
tosiinia.

. Naura. Nauru stimuloi

vagusta.

. Yllapida hyvia sosiaalisia

suhteita. Positiiviset ja tur-
valliset vuorovaikutussuh-
teet aktivoivat vagusta.

6. Vaali rakkauden ja kunnioi-

tuksen tunteita. Vagusher-
mo reagoi naihin tunteisiin.

Rakkautta voi keskittya koke-
maan ihan mita kohtaan vain;

itsed, laheisia, lemmikkeja,

luontoa, olemassaoloa, Juma-

laa ja kotia.

Laula, hyraile, puhu. Va-
gushemo on yhteydessa
aanihuuliin ja kurkun takana
sijaitseviin lihaksiin.

. Mene luontoon, retkeile ja
oleile auringossa. Luonnossa

kayskentely ja havainnointi
tuo mielen ja kehon tahan
hetkeen ja yhteyteen. Se
tasaa automaattisesti hengi-
tysta ja vaikuttaa vagusher-
moon.

Noudata terveellista ruoka-
valiota. Stressi eli sympaat-
tisen hermoston aktiivisuus
aiheuttaa elimistéssasi
happamuutta ja hiljaista tu-
lehdusta. Nauti enemman
emaksisia ruoka-aineita ku-
ten kasviksia (mm. pinaatti,
lehtikaali, kurkku, parsakaali,
avocado, sitruuna).

Miké ihmeen vagushermo?

Vagus tarkoittaa kiertajaa eli puhutaan kiertajahermosta.

Niita on kaksi, vasemman- ja oikeanpuoleinen vagushermo.

Hermo nimensa mukaisesti kiertaa ympari kehoa ulottuen
aivorungosta kaikkiin tarkeisiin elimiin yhdistaen ne.

Se on kymmenes aivohermo, ja niista tarkein.

10. Kylmaaltista itseasi. Kay

n

12.

13.

15.

kylmassa suihkussa, ui-
massa, avannossa tai pese
kasvosi aamulla kylmalla
vedella. Kylmaaltistus ak-
tivoi vagushermoa.

Sauno 3-4 kertaa viikos-
sa. Lampaaltistuksella on
samankaltaisia vaikutuksia
kuin kevyella likunnalla.
Sopiva ja lyhyen ajan
kestava lamporasitus
parantaa vagushermon
aktiivisuutta.

Kosketa hellisti huuliasi,
niissa on parasympaaat-
tisen hermoston saikeita.
Suutele.

Kay kehohoidoissa, esim.
hieronnassa, silla se pur-
kaa kroonista stressitilaa.

. Kéavele. Minimissaan 15

minuuttia mutta mielel-
laan 60 minuuttia paivit-
tain.

Tee harjoitus: Stanley
Rosenbergin perusharjoi-
tus - vagushermon opti-
mointi - YouTube

Lahteita:

Polyvagaalinen teoria ja psykologinen
turvallisuus / Henriika Maikku | llona
Rauhala & Ira Lange (youtube.com)
Vagushermon aktivointi — polyvagaalinen
teoria (arjenmatkassa.blogspot.com)
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KUN KLASSIKOITA El ENAA SYNNY

Moni taiteilija on luomisvoimansa mehevimmdssd kukassa
20-30-vuotiaana. Témda pditee eritoten musiikkiin.

n kovin totta ja hienoa, ettd pit-

kdn uran tehneet muusikot osaa-

vat kdyttdd koulittua taitoaan 1a-

pi elonsa taipaleen. The Rolling

Stones julkaisi viime vuonna uutta
materiaalia sisdltdvdn levyn. Jagger ja Richards
ovat nyt 80-vuotiaita. Uutuuslevy Hackney Dia-
monds on sinédnsd kelpo kiekko, vaikka kuulos-
taakin siistiydessddn hieman tekodlyn tuotoksel-
ta. Kiitti vaan, autotune ja moderni kliini tuotan-
totapa. Uusia rollari-klassikoita se ei sisdlld. Eika
sellaisia yhtye olekaan synnyttinyt 43 vuoteen.
(Laskin vuoden 1981 Tattoo You -levyn viimei-
seksi rollari-levyksi, joilta 16ytyy suuren suuria
Stones-biisejd.)

Ei missddn nimessa ole itsetarkoituksellista
luoda koko ajan valtavia legendaarisuuksia. Lu-
kuisat musiikintekijdt ovat tehneet hienoja, kyp-
sid ja hyvin nautinnollisia dénitteitd vanhemmil-
la paivillddn. Kuten Lucinda Williams, Leonard
Cohen, Kris Kristofferson ja Jaakko Loytty.
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Legendojen rooli on usein siirtyd kuolemat-
tomien iskusdvelmien tekijdpajalta hyvéalaatui-
sen tasaisuuden maailmaan. Singer-songwriteri-
en kuninkaat Dylan, 82, ja Springsteen, 74, kul-
kevat kruunuistaan huolimatta samalla eliméin
hiekkatielld. Herrat kiertdvat ja levyttavat vasy-
mattdmadsti, mutta kuinka moni hyrdilee muita
kuin heiddn 60-80-lukujen kappaleitaan?

Olen saanut tutkia ja laulaa useiden Nuoren
seurakunnan veisukirjan painoksia. Ne kertovat
samantapaista tarinaa. Klassikkokipaleet pysy-
vét ja hyva niin. Niitd tarvitaan, niiden pois ti-
puttaminen olisi kuin poistaisi virsikirjasta lau-
luja vanhuusjarjestyksessd. Jarjetdonta ja kulttuu-
ria kastroivaa puuhaa, onneksi sithen ei ryhdy-
td. Ohimoita syyhyttdd, kun aina viiden vuoden
valein tutkii veisukirjaan paivitettyjd uusia lau-
luja nuoremmilta kyvyiltd. Mitkd ndistd jaavat
eldiméddn, minka rooli on taas haihtua unholaan
muutaman vuoden selailuohituksen jalkeen?

Olen vuorotteluvapaalla enkd ole muutamaan

Muistamme liian aikaisin lahtenytta urkuri
Kalevi Kiviniemei (1958-2024) kahdella
loistavalla danitteella: Anticon (2020) ja
Rédemptionin (2011).

kuukauteen koskenut NSV-kirjaan. Kun muis-
telen ulkoa, mitd uudempia lauluja kirjaan on
“jadnyt elamddn”, mieleeni tulee ainoastaan Ju-
ha Tapion Visyneet maan. Veikkaan Jukka Po-
jan Herra on mun moottori -kappaleelle kdyvian
samoin viitaten sen suosioon nuorison parissa.
Mieleton riparihitti se kun ollut on. Mutta uusi-
en klassikoiden lista on lyhyt eivédtkd ne ole aivan
juuri oksalta poimittuja.

Erés mielenkiintoinen toive tulevaan voi viritd
lauluntekijdpajoilta. Ndin sosiaalisessa mediassa
kahden tutun, miltei ikdiseni muusikon, osallis-
tuneen Laura Sippolan vetimiin pajaan, jonka
hedelmia esitettiin yhteiskonsertissa. Olisiko tal-
laisessa yhteistydssd voimaa my0s uusien legen-
dojen syntyyn?

Jos sinulla on soitin ja pieni pala luomislah-
jaa, tee biisejd. Ja uskalla tuupata niitd eteenpdin.
Aina voi kiyda kuten Ilkka Puhakan Ali pelkad
-kappaleelle. Teet eldmaéssési yhden laulun, ja sii-
td tulee unohtumaton kristikunnan klassikko.

Johtavien nuorisotyontekijoiden

tvokokous

OULU

28.10.-29.10.2024
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Tiina Laine 2023-2024 kollegoitasi mukaan toimintaan. juomi lle
TtM, diakonissa Tiina Haukijarvi Yhdessi voi A
Puh. 010 2190 303 sairaanhoitaja (YAMK), diakonissa (G VOIS EEE THA- i P
tiina laine@dtlfi puheenjohtaja@dtl.f Varsinaiseksi jaseneksi voit VALAI- KARJA @ int- @@
liittya seuraavasti: SEVA LATTU aani
X HUONO
Dtl: www.dtl.fi, LAUTA
Asiamies ! soittamalla
Mearko Pasma &.| Varapuheenjohtaja Inkeri Saksalle
sosionomi (YAMK), diakoni 2023-2024 h ng‘j:j! Dfméo
Puh. 010 2190 305 Amanda Hiekkataipale puh. 010 2190 306 en TEEN VILJAL
marko.pasma@dl i sosionomi(AMK), diakoni sahkopostitse toimisto@dtl.fi van h us- LEKIN
KNT: www.knt.fi, tyo REH-
Jirjesto- tai sahkapostitse KIVA
koordinaattori Tyomarkkina- 1) jasenpalvelu@knt.fi tai T KUORTA
Inkeri Saksa juristi ' TARVITSEN ==
Puh. 010 2190 306 Milka Laaka 11 soitzainallalGi 53518566
inkeri saksa@ditlf Puh. 050 406 6240 d I Opiskelijajaseneksi
toimisto@dtl.fi lakimies@dtl.fi t voit liit‘tyi-i ALYTA
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netissa www.dtl.fi tai /50 ELOMAA
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J d LAIHO
P LADAT/ -
ASIANTUNTIJAT KNT i) Lot
hoitaa ty6ttomyyteen ja HALY Jos LA
esimerkiksi vuorottelu- pra
vapaaseen liittyvia REgNA
asioitamme. o TBALLIIS
Erko — Erityiskoulutettujen ngug B@éﬁ.?;g'al 1;%;
- ;g?;ezngghtaja tyottomyyskassa, HAUTALEHT
Toiminnanjohtaja -2024 HAN-
Arja Lusa Anna Karri pLL 09,7206 i KALA
sosionomi (YAMK) nuorisotyonohjaaja (ma, ke ja to klo 12-15), VAL
Puh. 044 595 8562 Puh. 050 377 3300 www.erko fi KUVIA
{ arjalusa@knt.fi puheenjohtaja@knt.fi PAIJAT-
HAMETTA
KAYTA HYODYKSESI FUTIS VARA-
S LE- é 0SAl-
L. X X jasenetusi, joihin voit GENDA TYYTY- SILLE
Asiamies Varapuheenjohtaja Wosivuill ROINA MATON
gy § 20222024 tutustua verkkosivuillamme e
nuorisotyonohjaaja Ann-Mari Karlsson www.dtl.fi ja www.knt.f n KEISIA
310. alkaen nuorisotyénohjaaja IKUMMOLA"
puh. 044 595 8566 M puh. 040 534 5598 TAl KREI-
SUOJUSLEHTI AN E
25 SAARI
paal-
lystaa :
Tyomarkkinajuristi
Milka Laaka
Puh. 044 771 8668 A% Saans! |
lakimies@knt fi Ly MALAA G §
o _—
www.sanaris.fi/ laadinta Teemu Pallonen, toteutus Heli Karkkainen

Ratkaisu l6ytyy osoitteessa www.dinolehtifi.
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Kaikki kylla jarjestyy. Kunhan laitetaan jarjestymaan.
Siita pitaa huolen Pohjola Vakuutus kumppaneineen
ympari Suomen. Tutustu palveluun: vahinkoapu.pohjola.fi
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