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NAPAANSA TUIJOTTAVA EI-LIIKE. Vaite on populistinen
ja sita vaivaa perspektiivin puute. Vaitteessa on kuitenkin
totuuden siements; ay-liike on my®os sita, milta se nayttaa.

Liitot tekevat tehtavaa, joka niille on saannoissa maaritelty.
KNT:n saantojen 2§ mukaan liiton tehtava ja tarkoitus on hoitaa
ja valvoa jasentensd ammatillisia etuja palvelussuhteissa,
palkkauksessa ja koulutuksessa. Liitto siis tekee ydintehtavaansa,
kun se puolustaa ja edistaa tyontekijoiden oikeutta kunnolliseen
palkkaan ja tyon tekemisen ehtoihin.

AY-LIIKE TARVITSEE UUDISTUMISTA. Sen on puhuteltava
uuden sukupolven tyontekijoita. Perustehtava ei muutu,
mutta muodot ja keinot uudistuvat. Vanha tuote on myytava
uudessa paketissa yha uudelleen ja uusille tyontekijdille.

LAKKO-OIKEUS ON JOKAISEN SUOMEN KANSALAISEN
PERUSTUSLAILLINEN OIKEUS. Mita se tarkoittaa?

Peralauta on perustermi tyo- ja virka-ehtosopimuksen
soveltamisessa, mutta mita se tarkoittaa? Tiesitko, etta
kirkossa ei sovelleta vuosilomalakia, koska sopimuksella on
saatu paremmat ehdot. Muun muassa naita ay-liikkeen
termeja ja saavutuksia avataan tassa lehdessa.

AY-LIIKKEEN MISSIO El OLE VANHENTUNUT, vaan sen
ilosanoma koskettaa ja muuttaa myos kehittyvien maiden
tyontekijoiden tydoloja. KNT ja Dtl liittyivat vuoden 2019
alussa Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASKin
jaseneksi. Ihmisarvoinen tyé kuuluu kaikille. Sanomme El
lapsitydvoiman kaytolle. Jokaisen tyontekijan kuuluu saada
elamiseen riittava palkka. Uudistuva ay-liike nakee omaa
napaa kauemmaksi. Jaseneksi littyminen oli arvovalinta,
jolla haluamme viestia, etta jokainen tyontekija ihonvariin
ja sukupuoleen katsomatta ansaitsee tulla kohdelluksi hyvin
tyopaikallaan.

TAMAN PAIVAN AY-TOIMINNASSA ON KYSE
JATKUVASTA VUOROPUHELUSTA tyonantajan ja tyontekijan
valilla niin Suomessa kuin kehittyvissa maissa. B

e Y-LIIKE ON JAYKKA, VANHANAIKAINEN JA OMAAN
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VELKAISTEN AUTTAJAT
VERKOSTOITUIVAT

Maksuhdiriémerkintéjd on enemmdn kuin koskaan ennen, ja puolella
miljoonalla ihmiselld on perittdvdad ulosotossa. Huoli vakavasta
tilanteesta herdtti auttajatahot verkostoitumaan paremmin.

— TOIVO-hankkeen tarkoituksena on kerédtd ha-
vaintoja, onnistumisia ja tyOvalineitd sekd saada
kokemusta yhdessd tekemisestd ja oppimisesta,
projektikoordinaattori sosionomi-diakoni (ylempi
YAMK) Maria Rumpunen kertoo.

Toivo-hanke jdrjestdd Talouskahvila-nimelld
toimivia tutustumisiltapdivid Turun alueella toimi-
ville ammattilaisille.

— Tavoitteena on tutustua muihin toimijoihin,
jakaa kokemuksia ja vahvistaa yhteistd palvelua
alueella. Talouskahvila on jo tavoittanut hyvian
joukon ammattilaisia, mutta konseptia taytyy vie-
14 hioa, koska monella ei ole aikaa irrottautua tyOs-
tddn, Rumpunen pohtii.

Tiedonvaihtoa eri puolilla maata

Turun ja Kaarinan sosiaali- ja terveysalan ammat-
tilaisten kanssa yhteistyossd tehdyt tuotokset vie-
ddidn myos muualle Suomeen. Samalla kdyddan
tiedonvaihtoa siitd, miten eri puolilla Suomea rat-
kotaan talousongelmaisten asioita. Koulutukset
ovat seurakunnille ilmaisia.

— Olen kdynyt Oulussa ja Espoossa esittelemas-
sd Toivo-hanketta. Takuusaatiolld on kaksi alueel-
lista kouluttajaa, jotka kouluttavat talous- ja velka-
kysymyksien ratkaisumahdollisuuksissa ensisijai-
sesti seurakuntien ja jarjestOjen ammattilaisia sekd
vapaaehtoisia. Nam4 taloustsempparit ovat otta-
neet my6s koulutuksiinsa mukaan Turun alueella
kaytyjen keskustelujen ja kokeilujen oppeja, Rum-
punen kertoo.
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Kohtaamiset tarkeita

Kaksivuotinen hanke alkaa olla loppusuoralla. Ra-
ha-asioiden self help -opas on nyt saanut ensim-
maisen muotonsa.

— Sitd on tehty yhdessé turkulaisten toimijoiden
kanssa, joten opas on heilld ja heiddn asiakkail-
laan arvioitavana. Palautteen my6td opasta muo-
kataan vield kerran kunnolla uusiksi. Toivottavas-
ti siitd tulee helposti luettava ja sellainen, joka oi-
keasti toimii, Rumpunen sanoo.

— My6s palvelukartan toimijoita on kartoitettu,
mutta varsinainen esitystapa etsii vield muotoaan.
Oleellisempana olen kartan sijaan kokenut tapaa-
miset, joissa taloudellisen auttamisen ja tukemisen
toimijat ovat kohdanneet ja tutustuneet toisiinsa.
Jossain muodossa palvelukartta on siis toteutunut
myos livend, Rumpunen jatkaa.

Yhteistyon merkityksellisyys
TOIVO-hankkeen myo6td on yhteistyon merkitys
kasvanut. Rumpusen mielestd parasta prosessissa
on ollut yhteen tuleminen, suorat kysymykset toi-
sille ammattilaisille ja myds yhteiset huokaukset
vaikeissa tilanteissa.

— On ollut mahtavaa ndhdé auttamiseen innos-
tuneita Kelan, sosiaalitoimen, yksityisen ja jar-
jestojen tyontekijoitd. Yha enemmaén olisi hyva
pohtia, miten olemme yhteisen pdyddn ympéril-
1d miettimédssa ratkaisuja, Rumpunen iloitsee. B

Artikkeli on luettavissa ruotsiksi osoitteessa dinolehti.fi

— Diakoniatyéssa on hyva olla

samalla puolella eri auttajien kanssa,
jotta voimme l6ytiaa yhdessi ratkaisuja,
Maria Rumpunen sanoo.

#
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Mika TOIVO?

« Vuonna 2018 kaynnistyneessa Takuusaation
ja Turun ja Kaaﬁﬁameurakun'gen kaksi-
vuotisessa TOIVO-hankkeessa etsitaan
keinoja talousongelmien ratkaisemisN
ja rohkaistaan ammattilaisia ottamaan

talousasiat puheeksi varhaisessa vaiheessa.

.

« Hankkeen aikana tehtiin palvelukartta
toimijoista, jotka auttavat talous- ja
velkaongelmaista. Sen lisaksi syntyy raha-
asioiden self help -opas, johon kerataan
neuvoja ja ohjeita erilaisiin taloudellisiin

. tilanteisiin.

y i » Hankkeen lahtokohdat ovat yhteis-

g ‘ kunnallisen ty6n diakoniatyontekijan Satu
| Pietilan uraauurtavassa toiminnassa. Han on

tehnyt toita ensisijaisesti tyottomien, mutta

myos asunnottomien ja paihteidenkayttajien

kanssa. Petila on todennut pitkan tyouran

kokemuksella, etta sektorit ylittavalla

yhteistyolla saadaan parhaat tulokset. M
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Juha Pitkdlle kultainen risti -ansiomerkki

sotyontekija Juha Pitka on palkittu kultaisella
ristilla likunta- ja urheilukulttuurin edistamises-
ta. Opetusministerion myoéntamat ansiomerkit jakoi
Pekka Huokuna. Huomioiduksi tulivat myos lehtori
Sami Ritokoski Diakista ja asiantuntija Mikko Makela
Kirkkohallituksesta.
Tata ilosanomaa jaamme mielellamme eteenpain!
Onko tyokaverinasi henkilo, joka ansaitsee toimin-

|< NT-valtuuston puheenjohtaja, johtava nuori-

Tarkista jasentietosi 24/7

aihtuiko sahkdpostiosoite, nimi tai kotiosoite? Jotta posti ja tieto
I kulkevat oikeaan paikkaan ja oikealla nimella, kay paivittamassa
tietosi katevasti netissa. Toimenpiteeseen tarvitset jasennumerosi.

Dtlin jasenet www.dtl.fi/jasenasiat ja

KNT:n jasenet www.knt.fi/jasenyys.
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nastaan huomionosoituksen? Onko seurakuntalainen
ollut mukana liikuntatoiminnassa tai ohjannut kerhoa
jo vuosien ajan? Ansiomerkki myénnetaan kirkon lii-
kunta- ja urheiluneuvottelukunnan anomuksesta.

Tayta anomus osoitteessa: minedu.fi/tunnustuk-
set-ja-ansiomerkit ja toimita mikko.makela®@evl.fi
30.9. mennessa. Toimitamme anomukset opetusminis-
teridon.

www.liikkuvaseurakunta.fi #luotulikkumaan. B

Jouko Porkka vditteli isostoiminnasta

ouko Porkka vaitteli 24.9.2019 seurakuntien isos-

toiminnasta. Kaytannollisen teologian tutkimuk-

sessa selvitettiin ev.lut. kirkon isostoimintaan osal-
istuvien nuorten ajattelua. Vaitoskirja sisaltaa nelja
artikkelia. Ensimmaisessa artikkelissa kuvataan isos-
toiminnan syntya ja kehitysta kayttaen aineistona kir-
kon toimintatilastoja ja historiaa kuvaavia artikkeleita.
Muissa artikkeleissa analysoidaan isosten motivaatiota,
odotuksia, kokemuksia ja uskonnollisuutta. Tutkimus-
aineistona kaytettiin myos kansainvalista rippikoulu-
tutkimusta, joka toteutettiin useissa Euroopan maissa
vuosina 20072008 ja 2012-2013.

Vaitoskirja The Young Confirmed Volunteers
of the Evangelical Lutheran Church of Finland —
Motivation, Religiosity and Community on osin
englanninkielinen. Se on merkittava merkkipaalu kirkon
kasvatus- ja nuorisotyoélle. Isoskoulutus on kirkon laajin
vapaaehtoistyén muoto.

Vaitos on laatuaan ensimmainen, joka on tehty isos-
toiminnasta. Tutkimustulokset osoittavat, etté isostoi-
minnalla on monien isosten kehitykselle myonteinen
vaikutus. Tutkimuksen keskeinen tulos on, etta isos-
toiminnassa oppiminen liittyy tekemiseen. Oppiminen
on osallisuutta, joka sitouttaa ja vahvistaa yhteisolli-
syyden tunnetta. Se vaikuttaa isosten identiteettiin,
silla toimintaan osallistuminen antaa heille valmiuksia
uskontoon ja kirkkoon liittyvien asioiden laajempaan
ymmartamiseen, opettaa heille uusia taitoja, laajentaa
ihmissuhteiden verkostoa, vahvistaa itsetuntoa ja tun-
netta siita, etta he ovat arvostettuja jasenia isoyhtei-
sOssa, johon he kuuluvat. M

Jouko Porkan (vas.) vaitdstilaisuudessa Helsingin Metsatalossa toimi vastavaittelijana
kasvatustieteen professori Arto Kallioniemi (oik.) ja kustoksena dosentti Antti Rasanen.

jasenkoulutuk

llmoittaudu

yt on aika ilmoittautua Sisupaivaan,
N joka on Dtlin varsinaisille jasenille
suunnattu koulutus- ja virkistayty-
mispaiva. Sisupaivilla puhutaan tehtavan-
kuvien ja palkan tarkistuksista, tyohyvin-
voinnista ja ajankohtaisista virkaehtoso-
pimusasioista, ehka jotain tyoajastakin.
Sisupaivia pidetaan eri puolilla Suo-
mea. Tana vuonna ne ovat 12.11. Turussa
Marina Palacessa ja 14.11. Kotkassa Seura-
huoneella seka johtaville tyontekijoille
18.11. Lopella Marskin majalla. Ilmoit-
tautuminen on kaynnissa ja paattyy
2510. =

Tarkemmat tiedot ja ilmoittautu-
miset: www.dtl.fi/tapahtumat. Ald
jdd tiedosta paitsi, tule mukaan!

312019 DINO
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TEKSTI TARJA HUTTUNEN, SAIRAANHOITAJA (YAMK), DIAKONISSA, PSYKIATRINEN SAIRAANHOITAJA, PSYKOTERAPEUTTI, TYONOHJAAJA

KETA KIINNOSTAA
SOKEUTUVAT MUMMOT?

Tarja Huttunen selvitti opinndytetydssddn, mitkd tekijat
kuormittavat ndkévammaisia vanhuksia ja milla
kannattelevilla tekijéilld kuormaa voi tasapainottaa.

uonna 2015 julkaistu suo-
\/malainen tutkimus nosti

esiin 40-49-vuotiaiden so-
keiden miesten ja 80-89-vuotiai-
den heikkonédkoisten naisten te-
kemadt itsemurhat. Tieto vastasi
sitd, mitd olin kuullut ndkévam-
maisten kertovan.

Kiinnostuin aiheesta ja otin
tutkimuskohteekseni idkkaat nai-
set, koska heiddn osuutensa néi-
kévammaisista on suurin ja maa-
rdn ennustetaan kasvavan. Nyt
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Suomessa on ldhes 150 000 yli
85-vuotiasta, 40 vuoden paasti
lahes 400 000. Vanhusten maa-
rdn kasvaessa myOs vanhusten
ndakdvammaisuus on yhé taval-
lisempi ilmid.

Nakymaton nakovamma

Suurin osa nakdvammaisista ei
ole tdysin sokeita, eikd vamma
ndy péillepdin. Se voidaan kui-
tata vanhuuden oireena, vaikka
rajoittaakin merkittavalla taval-

la vanhuksen eldmad. Ikdanty-
neiden yleisimpaan silmasairau-
teen, kuivaan silmanpohjanrap-
peumaan, ei edelleenkddn ole
hoitoa.

Kun sairaudelle ei voi mi-
tddn, tilannetta voi tasapainot-
taa etsimélld kannattelevia te-
kijoitd. Tutkin sitd, mitka teki-
jat kuormittivat nakévammaisia
vanhuksia ja milld kannattelevil-
la tekijoilld kuormaa voi tasa-
painottaa. Aineisto kerdttiin te-

kemalld yksil6- ja ryhméhaastat-
teluja Tampereella ja Vantaalla.

Kuormittavat ja
kannattelevat tekijat
Nékovammautuneet idkkdat
naiset toivat esiin seitseman ela-
mad kuormittavaa tekijda: naion
heikkenemisestd johtuvat arki-
eldmda haittaavat tekijat, muu-
toskriisi, tiedon ja avun saannin
vaikeudet, kokemus alempiar-
voisuudesta, fyysisen toiminta-
kyvyn heikkeneminen, yksindi-
Syys ja traumaattiset muistot.

Voimakkaimmin kuormitti-
vat yksindisyys ja traumaattiset
muistot. Yhteiskunnan digitali-
soituminen aiheutti kaikille tut-
kimushenkiléille alempiarvoi-
suuden ja ulkopuolisuuden tun-
netta.

"Me ihmiset jakaudumme kyl-
mdsti kahteen leiriin. Me vanhene-
vat ja sitten ndd nuoret, ne eldd tds-
sd tietokonemaailmassa.”

Eldamaa kannattelevia tekijoi-
t4 nousi esiin kuusi: jaljelld ole-
van nddn antama tuki, sosiaali-
selta ympéristoltd ja yhteiskun-
nalta saatu tuki, osallisuus, mie-
len hyvinvointi, litkunta ja hen-
gellinen tuki.

Téarkeimpind pidettiin sosi-
aaliselta ympadristoltd ja yhteis-
kunnalta saatua tukea ja ihmis-
suhteita. Varsinkin lasten ja las-
tenlasten tukea pidettiin tdrkea-
nd. Osallistumista seurakunnan
ja nakovammaisyhdistysten toi-
mintaan sekd vapaaehtoisysta-
véan apua pidettiin merkittdvind
sekd tiedon saamisen ettd sosi-
aalisten yhteyksien ja hengelli-
sen annin takia.

- Vanhusvaesto kasvaa
ja samalla myos nako-
ongelmaisten vanhusten
maara kasvaa, Tarja
Huttunen sanoo.

"Ja kuitenkin me on kaikki yl-
hddltd saatu siihen varmasti apua,
ettd ollaan jaksettu tihdn pdividn
elda.”

Johtopaatokset
Vanhusvdestd kasvaa ja samalla
myos ndkdongelmaisten vanhus-
ten médrd kasvaa. Tulevaisuus
tdytyy ottaa huomioon seki yh-
teiskunnan palveluiden ettd dia-
konian tulevaisuuden hahmotte-
lussa. Vanhusdiakonia yleisesti
palannee aiempaa suurempaan
rooliin, ja sen osana ndkdongel-
mia kohdataan yhd useammin.
Onko terveydenhuollon osaami-
sella taas tilausta diakoniassa?
Seurakunnat ovat viimeisten
vuosien aikana lopettaneet lu-
kuisia ndkdévammaistyon erityis-
virkoja. Luultiinko, ettd sotaso-
keiden kuoltua kirkon ndkévam-
maistyolle ei ole endd tarvetta?
Minne unohtuivat heikkonakoi-
set? Olisiko aika perustaa kirk-
koon asiantuntijatydryhmé, jo-
ka kasittelee ndkoongelmaisten

ja ndkdévammaisten kysymyksid
sekd ryhtyy kehittdiméén seura-
kuntien palveluita yhteistyOssa
julkisen terveydenhuollon ja kol-
mannen sektorin kanssa? B

MYOS KIRJANA

Tutkimuksesta on julkaistu
kirja kesakuussa 2019:
Huttunen, T. (2019)

Naké menee, mita

jaa? Yli 80-vuotiaiden
nakévammautuneiden
naisten kokemuksia elamaa
kuormittavista ja kannat-
televista tekijoista.
Nakoévammarekisterin
julkaisuja 1/ 2019.
Tutkimus on tilattavissa
maksutta seka kirjana

etta sahkoisesti:
tarja.huttunen@evl fi.

31209 DN 9
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ARVOINEN
TYS KUULUU
KAIKILLE

Myanmarilainen
tekstiilityontekija Mya
tietaa oikeutensa, ja filippiinilainen
kotiapulainen Christy oivaltaa, etta han voi
tarjota lapsilleen paremman tulevaisuuden.
SASKin tyota on tukea kéyhien maiden
ihmisia tavoittelemaan heille kuuluvia

Myanmarilainen Mya Thida oli ennen téissa reppuja valmistavassa tehtaal o 3 z . - R L
\ o e oikeuksia, kuten elamiseen riittavaa palkkaa.
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SASKin jaseneksi
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ikkupoikia vilisee pienten majojen reunus-

tamalla kujalla. Heitd ndkyy hyppimassd

niityn pientareen ojissa ja kurkistelemassa

joka nurkan takana. Naamat iloisessa vir-
neessd. Ye Kyaw Thu, 12, Nay Htet Kyaw, 11, ja
Aung Khant Kyaw, 5, juoksentelevat aaltopellis-
td, tummuneista laudoista, likaisista vanerilevyistad
ja muista rakennusjdtteistd kasatun majan ovella.
Téaalla asuu tekstiilitehtaassa tyoskentelevd ompe-
lija Mya Thida, 33, perheineen.

Nainen viittiloi hymyillen vieraita kdymaan pe-
remmalle matalaan sisitilaan. Han istuu lattialle
ohuen viltin péélle ja tarjoilee vettd. Pullotettu ve-
si on arvokasta.

Mya Thida oli ennen tdissd reppuja valmista-
vassa tehtaassa, nyt hdn ompelee muun muassa
H&M:n vaatteita.

— Lahdin itse entisestd tyOpaikasta, koska ti-
lanne oli sielld vaikea. Kuuluin ammattiliittoon,
ja tyOnantaja ei pitdnyt siitd, ettd muut tyontekijat
kavivat kysymadssd minulta neuvoa.

Liiton voima piilee naisissa

Nauravainen nainen on paikallisen tekstiilityonte-
kijoitd edustavan ammattiliiton IWFM:n aktiiveja.
Valtaosa vaatetehtaiden tyontekijoistd on naisia, ja
kurkistus liiton pieneen toimistoon aurinkoisena
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sunnuntaina kertoo, ettd myds liiton voima piilee
naisissa. Kymmenid nuoria tytt6jd on ahtautunut
vapaapdivanddn rakennuksen yldkerrassa olevaan
tilaan saamaan tietoa oikeuksistaan tydelamassa ja
ratkomaan tyopaikoilla ilmenneitd ongelmia liiton
vapaaehtoistyontekijoiden avulla.

SASK tukee Myanmarissa paitsi tekstiilialan,
my0s kaivos- ja puualan tyOntekijoiden liittoja.
Kun liitot pystyvat hankkimaan jésenid, jotka tule-
vat tietoisiksi oikeuksistaan, niiden neuvotteluvoi-
ma paranee.

SASKin tydssd naisten tietoisuuden paranta-
minen ja heiddn saaminen mukaan ay-toimintaan
on nostettu etualalle. T4ll4 halutaan pureutua sit-
keddn epdtasa-arvoisuuteen, naisten tekeméan tyon
aliarvostukseen ja heiddn oikeuksiensa polkemi-
sen kaikilla elimén osa-alueilla niissd kehittyvissa
maissa, joissa SASKilla on hankkeita.

Haaveena koti, jonne ei sada

Mya Thida viettdd viikon ainoan vapaapdivin-
sd kotona Shwe Lin Banissa. Hdn saa nykyisessda
tyOssddn parempaa palkkaa kuin ennen, nyt 250
000 kyatia kuukaudessa eli noin 148 euroa. Mies
ajaa mopotaksia ja tekee muita satunnaisia toitd.
Vaimon palkka kannattelee perhettd, johon kuulu-
vat myos isovanhemmat ja Mya Thidan sisko.

SASKin tuella on perustettu kouluja
tiilitehtaiden tyontekijoiden lapsille
Kathamanduun.

Nepalin Kathamandun laitamilla Lalithpurin tiilenpolttimon
tyéntekijat asuvat tyépaikkansa ympirille rakentamissaan kodeissa.

Suomen Ammattiliittojen
Solidaarisuuskeskus SASK

MIKA?  Suomen ainoa tyoelaman ihmisoikeuksiin maailmalla keskittyva
kehitysyhteistyojarjesto.
MISSA? Hankkeita Afrikassa, Aasiassa ja Latinalaisessa Amerikassa.

MOTTO: Kestavin tapa poistaa maailmasta koyhyys ja eriarvoisuus on tyo,
jolla ihminen pystyy elattamaan itsensa ja perheensa.

TYO:  Edistaa ihmisarvoista tyota, elamiseen riittavaa palkkaa ja
tyontekijoiden oikeutta neuvotella tyoehdoista.

MITEN TOIMII? Suomalaisten ammattiliittojen ja ulkoministerion
rahoituksella.

JASENET: Suuri joukko suomalaisia ammattiliittoja seka keskusjarjestot
SAK ja STTK. Jasenjarjeston jasenilla on mahdollisuus hakeutua
vapaaehtoistoimintaan ja opintomatkoille.

JASENILLE TARJOLLA:

+ mahdollisuus hakeutua SASK-aktiiviksi kahdesti vuodessa
jarjestettavaan Kunnon tyon lahettilaskoulutuksen kautta
mahdollisuus hakeutua vuosittaiseen temaattiseen
koulutukseen seka opintomatkalle
eri aihepiireihin keskittyvat miniseminaarit kaksi kertaa
vuodessa
yhdistysten ja ammattiosastojen kannatusjasenyys
SASKin tyon tukeminen lahjoittamalla
Solidaarisuuspaivat seuraavan kerran 1.-2.2.2020

y WA
\isatietoja: WWW.S3S

=

Miksi liityimme SASKiin?
Dtl

- Ihmisten oikeus tehda tyota saallisissa tyooloissa ja tulla oikein
kohdelluksi ja saada oikeudenmukaista palkkaa on SASKin paamaaria ja
myos meille tarkeaa. Haluamme jasenyydellamme ilmaista tukemme
SASKin tavoitteille ja toiminnalle. Jasenemme tietavt ndin, etta liitto
toimii arvojensa mukaisesti, myos globaalin vastuun alueella.
Myohemmassa vaiheessa liitolla voi olla yhdessa muiden toimijoiden
kanssa kansainvalinen hanke, eihan sita koskaan tieda , mihin jatkossa
resurssit riittavat.

Toiminnanjohtaja Tiina Laine

KNT

— Ay-liikkeen sanoma on globaali, tydelaman pelisaantoja tarvitaan
kaikkialla maailmassa. Suomessa monet tyosuhde-edut ovat ay-liikkeen
aikaansaannoksia, kuten viisipaivainen tyoviikko ja palkallinen loma.
Naitd asioita voimme edistad yhdessa kehittyvissa maissa. KNT:lle SASKin
jaseneksi liittyminen oli arvovalinta, jolla haluamme viestid, etta
jokainen tyontekija ansaitsee tulla kohdelluksi hyvin tyopaikallaan.
SASK tukee kehittyvien maiden tyontekijoita, jotta he pystyisivat
parantamaan asemaansa tyopaikoilla ja koko yhteiskunnassa. Parhaiten
tyontekijoiden asioita edistaa tyopaikalla toimiva ammattiliitto.

KNT:n jasenet voivat osallistua SASKin jarjestamiin koulutuksiin,
seminaareihin ja kampanjoihin.

Toiminnanjohtaja Arja Lusa
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SASKin jaseneksi
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— Olen aika joustava, mutta silti haluaisin jotain
parempaa lapsilleni, Mya Thida sanoo ja katselee
talonsa vinoja ja harvalautaisia seinié.

Kerran sadekaudella myrskysi, ja koko talo
vaappui.

— Jos meilld olisi enemmaén rahaa, rakentaisim-
me talon tiilestd, jotta sade ja tuuli eivét paasisi si-
sdan.

Naapureita kdy ovella vahén vélid. Etdisyys ku-
jasta ja viereisistd majoista on vain muutama askel.

— Taallad ei ole mitddn yksityisyyttd, Mya Thi-
da sanoo, mutta hymy ldikkyy kasvoilla edelleen.

—Jos siitd tekee ongelman, siitd myos kérsii. Ta-
maé kyld on laittomalla maalla, ja meidadt voidaan
hiitida koska tahansa. En viitsi ahdistua siitd, et-
td on ahdasta.

Nykyiselld palkalla perhe ei pysty asumaan
muualla.

Yritysvastuulaki vaikuttaa kauas
Téta juttua Suomessa kirjoitettaessa Myanmarissa
on meneilldan kuukausia kestdva sadekausi. Mya

AKE:n asiantuntija Vesa Engstréom kertoi filippiinilaisen
United-liiton jasenille omasta aidistaan.
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Thida ja Shwe Lin Banin majat kévéisevét mieles-
séd, kun kiskoo pyykkikoneesta mirdn H&M:n t-
paidan.

Lansimaiset brandit teettdvit vaatteensa halvan
tuotannon maissa, kuten Myanmarissa. H&M ja
monet muut yritykset ovat herdnneet vastuullisuus-
asioihin jo ajat sitten, mutta sekd herddminen ettd
se, milld tavalla ne pédattdvat olla vastuullisia, on
vapaaehtoista ja niiden itsensd médriteltavissa.

Suomi loikkasi kevddn eduskuntavaalien jal-
keen niin sanotusti yritysvastuun ykkosketjuun,
kun kansalaisjédrjestdjen kampanjoinnin tuloksena
nykyiseen hallitusohjelmaan saatiin kirjaus yritys-
vastuulain laatimisesta. Valmistuessaan se sdédtida
suomalaisten ja Suomessa toimivien yritysten vel-
voitteesta huomioida ihmisoikeuskysymykset koko
tuotantoketjussaan.

SASK on ollut alusta asti mukana ajamassa
Suomeen yritysvastuulakia. Jarjestd pyrkii monis-
sa kehittyvien maiden hankkeissaankin vaikutta-
man ihmisten eldméén lainsddddanndn kautta. Toi-
minnanjohtaja Janne Ronkainen nédkee yritysvas-
tuulain ajamisen vain uudenlaisena tapana vaikut-
taa Suomen lainsddddannon kautta ja ulottaa tyon-
antajien vastuu koko arvoketjuun.

Lasten tulevaisuuteen voi vaikuttaa
— Miksi teitd lansimaalaisia liikuttaa meiddn koti-
apulaisten ongelmat tdalld Filippiineilla?

Pieni joukko naisia on piirittdnyt yhden suoma-
laismiehen filippiinildisen ammattiliiton toimistol-
la. Yhden heista esittdma kysymys on ystévallinen
mutta avoimen ihmettelevd. Siind tilanteessa Vesa
Engstromin mieleen juolahtaa diti.

— Aitini aloitti oma tydeldminsi kotiapulaise-
na. Silti kaikki hdnen lapsensa ovat korkeakoulut
kdyneita.

Engstrom muistaa edelleen, nyt reilut kaksi
vuotta myohemmin, miten naisten silmissd valahti.

— Naiin heiddn katseissaan sellaisen oivalluksen,
ettd ndin tosiaan voi tapahtua.

Kirkon akateemisten eli AKI:n asiantuntija
Engstrom vastaa liiton koulutus- ja tydvoimapoli-
tiikasta ja opiskelijatydstd. Reilut pari vuotta sitten

B

Kotiapulaisena tyoskentelevalla filippiinilaisella Christylla on yksi vapaapaiva kuukaudessa.
Silloin han matkustaa kotikylaansa tapaamaan isoaidin hoivissa asuvia lapsiaan.

hén péadsi SASKin yhteyshenkilond mukaan Filip-
piineille tutustumaan SASKin tydhon.

Akavalaiset liitot tukevat SASKin kautta ni-
menomaan maailman kotiapulaisia. Engstrom ta-
pasi vierailunsa aikana tyontekijoitd, heiddn tyon-
antajiaan ja ammattiliiton edustajia.

Kokemus oli vahvistava.

— Oli hienoa ndhdé, miten ihminen tajuaa, et-
td hén voi vaikuttaa omaan asemaansa ja lasten-
sa tulevaisuuteen.

SASKin erilainen lahestymistapa kehitysyhteis-
tyohon avautui hédnelle Filippiineilla.

— Se, ettd ei ulkopuolelta yritetd parantaa ihmis-
ten eldmadd vaan tuetaan heitd parantamaan sité it-
se. SASKin tyon tuloksellisuus yllatti, Engstrom
toteaa.

Koyhyyden kierteen taytyy murtua

Kaikki SASKin ty6 kytkeytyy siihen, ettd ihmi-
set tehddan tietoisiksi oikeuksistaan ja he oppivat
16ytdmédn tydkaluja, joilla vaatia niitd. Ndin kan-
sainvélisen toiminnan suunnittelija Seppo Karppi-
nen madrittelee SASKin toiminnan kantavan aja-
tuksen.

Karppinen on seissyt tiilitehtaan upottavassa sa-
vimaassa ja ndhnyt, miten 6—12-vuotiaat lapset te-
kevét tiilid vanhempiensa apuna. SASKin tuella
lapsille on perustettu Kathmandun laitamille kou-

luja. Se oli osa laajempaa kokonaisuutta tiilitehtai-
den tyontekijoiden olojen parantamiseksi.

— Tallaisilla hankkeilla murtuu perheiden koy-
hyyden kierre, Karppinen sanoo.

— Lapset saavat lukutaidon, ja he ymmartavét
my0s oman oikeutensa oppia.

Meidan vuoro tukea

SASKin kaikki hankkeet ovat lapsitydvoiman kayt-
toa vastustavia. Koko toiminta tdhtda siihen, ettd
tyontekijat pystyvdt neuvottelemaan itselleen eld-
miseen riittdvat palkat, jolloin heidan lapsensa voi-
vat kdyda koulua. Téta liputtaa myos SASKin ke-
sdkuussa alkanut Sano ei lapsity6lle -kampanja.

Karppinen tietdd, ettd aina 16ytyy ihmettelijoi-
td, joiden mielestd ay-liikkeen ei ole syytd heilua
kehittyvissd maissa, kun Suomessa liittojen maksa-
vien jasentenkin asioissa riittdd hoitamista. Karp-
pinen on asunut Sambiassa ja matkustanut tyon ta-
kia muutenkin paljon Afrikassa, Aasiassa ja Etela-
Amerikassa.

— Kun on ndhnyt ja kuullut sielld eldvien ihmis-
ten arjesta, miten ay-aktiiveja uhataan ja jopa mur-
hataan, ei tdma ty6 tunnu turhalta, hdn sanoo.

— Historiassa Suomen ty0ldiset ovat saaneet tu-
kea ulkomailta, ja nyt on meiddn vuoromme. Meil-
14 on siihen resurssit, tietotaitoa ja vilpitén halu.
Nyt on meiddn aikamme tukea. ®
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TEKSTI MIIKA MANNINEN

kuumaa ja kylmaa

Potkaise kielteisyys kallosta ulos

Tyo vaikuttaa kokonaisvaltaisesti koko eldmddsi. Siksi Dinon
[Gmpémittarissa kuumaa on tyén tasapainottamista tukeva toiminta.
Kylmadille puolelle nakkasimme tasapainoa horjuttavat tekijct.

1. Valintojen tekeminen. Olet moniosaaja. Osaat
organisoida, kohdata, hoivata, soittaa, laulaa,
sitoa lasten kengannauhoja... ja onneksi

my6s tehda valintoja. Seurakunnan tyossa
vaarana on, etta hukut moninaisten tehtaviesi
vaatimuksiin. Et pysty tekemaan kaikkea ja
olemaan kaikkea. Pysahdy miettimaan, mika
on tarkeinta omassa tyossasi.

100

1. Muista ihminen. Vievatko hallinnolliset tyot

mehun tyosi arjesta, etka enaa oikein jaksa 8 O
kohdata niita, joita varten teet t6ita? Siina

tapauksessa pyyda heti apua, silla mikaan ei =~ =]
ole tyossasi niin tarkeaa kuin kohdata ihmisia.
Sita varten sinut on tehtavaasi kutsuttu. 6 O
vahva valttikortti tydssa, jonka painopiste on

ihmisten kohtaamisessa.

1. Paattamattomyys. Tiedatko millainen on
nalkainen ihminen kaupassa? Kaikki nayttaa
hyvalta, mutta mitaén et saa ostettua, kun
et enaa pysty nalkasi takia valitsemaan.
Paattamaton ihminen ty6elamassa on
samanlainen. Onnellisuus vaatii joskus sita,
etta jatat pois asioita, jotka eivat enda ole
relevantteja, vaikka muuten olisivat kivoja
juttuja.

1. Asioiden suurentelu. Vasynyt ihminen
suurentelee helposti joidenkin tyotehtavien
todellista taakkaa, koska uupumus estaa
nakemasta mittasuhteita. Pyyda apua, kysy

neuvoa ja ennen kaikkea pohdi, mité tydsi
tekeminen todellisuudessa vaatii. Lepaa ja
aseta asioita mittasuhteisiin.
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3. Tasapaino. Itse asiassa ei ole olemassa
erillista onnellisuutta elamassa ja tyo-
elamassa. Sen sijaan on onnellisuutta,
joka nakyy molemmissa. Siksi tasapainon
sailyttaminen on tarkeaa. Tasapainoon
pyrkiminen tassa sekavassa palapelissa
nimelta elama on valinta, joka nakyy
myos tyon laadussa.

4. Keskity hyvaan. Avaa kallosi ja ota esiin se
ylikorostunut osa aivoistasi, joka keskittyy
muistuttamaan sinua puutteistasi. Tiputa se
lattialle, poimi tossun karkeen ja potkaise se
kierteisena ikkunasta ulos. Sitten istu alas ja
mieti, missa olet hyva ja kuinka voisit kehit-
taa omaa hyvyyttasi siten, etta se tayttaa
sen ylikriittisen tyhjan aukon paassasi.

3. Levon laiminlyanti. Seurakuntatyo on ty6ta,
joka seuraa mukana minne kuljetkin. Se on
luonnollista, koska sina olet oman tyosi
tarkein instrumentti, eivitka tehtavat ole
pelkastaan aineellisia. Tasta syysta, ja juuri
tasta syystd, sinun taytyy pitad huolta
instrumentistasi. Leposi aikana ota aikaa,
jolloin keskityt ajattelemaan jotain ihan
muuta kuin isoskoulutusta tai vastaanot-
toja.

4. Tyytymattomyys. Terve itsekritiikki on

ihan hyva juttu. Itsesi jatkuva suomiminen
ei ole. Terve kritiikki johtaa vahvuuksien
voimistamiseen ja heikkouksien kehittami-
seen. Suomiminen puolestaan johtaa itsesi
lyttaamiseen ja samalla oikean potentiaalisi
vaheksymiseen — lopeta se.

KUVA RUUSUKUVA | TARJA ENGBLOM

toiminnanjohtaja_ g
TIINA LAINE
toiminnanjohtaja, Dtl
tiina.laine@dtlfi

99 Mitd diakonia-

loitetaan tosi tarinalla. Eraassa seurakun-

nassa palkattiin lastenohjaaja tekemaan

seurakunnan ainoaa diakonian virkaa

ja osittain myos lapsi- ja nuorisotyota.
Kapitulilta oli haettu lupa palkata henkild, joka ei
tayta diakonian viran kelpoisuusehtoja. Lupaa ei
jaaty odottamaan.

Hyvin sujuu, totesi kirkkoherra. Liitossa kuulem-
ma ei ymmarreta naita paikallisia kysymyksia. Miten
lie onkaan? Tehtavaan valittu oli kysynyt patevalta
diakoniatyontekijalta: "Taalla on naita diakonia-
paivystyksia, mita niissa kuuluu tehda?”

Kotimaa-lehdessa teologi esitti kesalla toiveen,
etta teologeja voitaisiin vihkia/palkata diakoneik-
si, jos papin virka ei heti aukene. Tiedamme, etta
kelpoisuusehdot ovat pelastaneet useilta riman
alituksilta. Kirkkohallituksen taysistunto saati 2017
kelpoisuusehdot mm. diakonian virkaan ja diakoni-
an tehtavaalaan. Nyt niita ollaan taas paivittamassa
Kirkkohallituksessa. Viestimme on paattajille selva;
kelpoisuusehtoja ei tule lieventaa.

Joillakin seurakunnilla on kiusaus nimeta epa-
patevina diakonian alalle palkattuja diakoneiksi
tai diakoniatyontekijoiksi. Se haiskahtaa puhtaasti
asiakkaiden, seurakuntalaisten, paattajien ja yhteis-
tyokumppaneiden harhautukselta. Haivytetaan
tyontekijan osaamattomuus sumuverhoon. Dia-
koni- ja diakonissa -nimikkeet ovat vihkimysviran
nimikkeita, ja niille on olemassa viran kelpoisuuseh-
dot, jotka tydntekijan tulee tayttaa. Ruotsissa epa-
patevaa diakoniatyontekijaa nimitetaan diakonia-
assistentiksi. Olisi myos hyva, etta diakoniatyon
tehtavissa toimiva diakoniaopiskelija toisi esille
olevansa alalle opiskeleva.

pdivystyksissd
kuuluu tehda?

Diakoniaty® on seka seurakuntalaisten etta
yhteistydbkumppaneiden arvostamaa, koska se
on luotettavaa, ammatillista ja turvallista. Ihmiset
tietavat, etta heidan asioitansa hoidetaan em-
paattisesti ja osaavasti, salassapitoa ja saadoksia
noudattaen. Heille osataan kertoa, mihin he ovat
oikeutettuja yhteiskunnassa ja mista he voivat saa-
da apua.

Kirkkohallituksen taysistunnon ja
piispainkokouksen olisikin syyta
selkeyttaa diakonian nimikkeiden
kaytto. Diakoniatyontekijoiden
Liitto pitaa ainoana oikeana
toimintatapana sitq, etta
diakoni- ja diakonissa
-nimikkeita kayttavat vain
kelpoisuusehdot tayttavat
tyontekijat. Myos
diakoniatyontekija
-nimike tulisi olla
vain kelpoisuusehdot
tayttavien kaytdssa,
jotta asiakkaiden
oikeusturvasta
voidaan pitaa
huolta. lhmisten
tulee tietaa
kenen kanssa
he asioivat,
kirkko ei
tarvitse omia
"valelaaka-
reita”. M
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kirkko uudistuu
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NUORET
OVAT
PARHAITA
ASIAN-
TUNTIJOITA

Tdmdn pdivdn nuoret ovat syntyneet ja kasvaneet aivan eri
maailmaan kuin vanhemmat sukupolvet. Heiddn tapansa katsoa
asioita on toisenlainen kuin keski-ikdisilld tai sitdkin vanhemmilla,
joita on suurin osa seurakuntien ja kirkon pddttdjistd.

TEKSTI SIRPA SYRJA, KIRKON KASVATUS- JA PERHEASIAT YKSIKON ASIANTUNTIJA | KUVA SCANDINAVIAN STOCKPHOTO
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untalain 26 § (2015) velvoitti kuntia perusta-
maan nuorisovaltuustoja tai muun vaikutta-
jaryhmén nuorten osallistumis- ja vaikutta-
mismahdollisuuksien takaamiseksi. Vuon-
na 2017 voimaan tullut nuorisolaki vahvistaa nuor-
ten edellytyksid osallistua ja vaikuttaa yhteiskun-
nassa sekd edistdd nuorten osallisuutta ja yhden-
vertaisuutta. Nuorisolaki velvoittaa my6s kirkkoa.
Osallisuudelle voidaan maéritelld sosiaalinen ja
poliittinen ulottuvuus. Seurakunnissa sosiaalinen
ulottuvuus on huomattavasti vahvempaa kuin po-
liittinen ja edustuksellinen ulottuvuus. My0s rip-
pikoulun jilkeen on nuorille tarjolla mielekkaita
osallisuuden ja osallistumisen kanavia. Aikuisuu-
den kynnykselld monen nuoren seurakuntayhte-
ys kuitenkin katkeaa ja heiddn vaikuttamishalun-
sa kanavoituu kirkon ulkopuolelle.

Tyota on tehty

Nuorisovaltuusto 16ytyy lahes 300 kunnasta. Nii-
den yleistyminen on mahdollistanut aikaisempaa
useampien nuorten tutustumisen, oppimisen ja
kasvamisen paikalliseen hallintokulttuuriin. T&-
maén voisi ajatella madaltavan kynnystd edustuk-
sellisen osallisuuden toteutumiselle myds seura-
kunnan hallinnossa. Néin ei kuitenkaan ole tapah-
tunut.

Toki kirkossa on nuorten osallisuuden ja vai-
kuttamisen edistdmiseksi tehty paljon toitd. Tésta
esimerkkind Nuorten tulevaisuusseminaari Kirk-
ko 2025 (2020-2030). Nuorten vaikuttamisryhma
NAVI on toiminut koko 2000-luvun ajan. Vuon-
na 2006 kirkolliskokouksen hyviksyma 16-vuotiai-
den dédnioikeus on merkittdvad edustuksellisen osal-
lisuuden mahdollistaja. Lapsivaikutusten arviointi
(LAVA) otettiin kayttoon 2015 alusta. Jo 1968 pe-
rustettu Ungdomens kyrkodagar (UK) mahdollis-
taa nuorten kuulemisen Porvoon hiippakunnassa.

Kysely kartoitti

Marraskuussa 2017 Kirkkohallitus sai kirkollisko-
koukselta toimeksiannon kehittda edelleen nuorten
osallisuutta ja vaikuttamista kirkossa. Perustettiin
kehittdmisryhma Kirkkohallituksen, KCSA:n ja

Nuori Kirkon tyontekijoistd sekd NAVI:n edusta-
jista. Kevaalld 2018 kartoitettiin kyselyssd nuorten
ja nuorten aikuisten osallisuus- ja vaikuttamistoi-
mintaa ja sen tarvetta seurakunnissa ja hiippakun-
nissa. Vastaajista suurin osa piti nuorten ja nuorten
aikuisten osallisuuden edistdmistd paikallistasolla
erittdin tirkedna ja tarkednd myos kokonaiskirkon
tasolla. Hiippakuntataso sai hieman pienemman
kannatuksen.

Nuoria on kuultava

Kevddn 2019 kirkolliskokouksessa Kirkkohallitus
esitti kirkkolainsdddantod muutettavaksi niin, etta
seurakunnilla on velvoite huolehtia nuorten kuu-
lemisen ja osallisuuden toteutumisesta paikallises-
ti tarkoituksenmukaisella tavalla, jota rakennetaan
yhdessd nuorten kanssa. Esitys ei siis ehdota kun-
tien nuorisovaltuustojen kaltaista rakennetta vaan
nuorten kuuleminen ja osallisuuden vahvistami-
nen voivat saada paikallisesti erilaisia muotoja ja
kaytantoja. Lisaksi Kirkkohallitus esittdd, ettd hiip-
pakunta jarjestdd vuosittain nuorten vaikuttajaryh-
mien edustajien ja nuorten luottamushenkildiden
tapaamisen, johon osallistuvat piispa, kapitulin
henkil6stda ja hiippakunnan kirkolliskokousedus-
tajia. Esitetddn myos, ettd vuosittain jarjestettavi-
en Nuorten tulevaisuusseminaarin, UK:n ja kirkol-
liskokouksen tulevaisuusvaliokunnan tyoskentelyl-
le luodaan pysyva toiminnallinen ja rakenteellinen
yhteys ja ettd kirkolliskokous kohtaa lapset ja nuo-
ret kerran istuntokauden aikana. Esitetddn myos,
ettd kirkolliskokous voi pyytdd tulevaisuussemi-
naarin ja UK:n lausuntoa nuoria koskevissa asi-
oissa ja niilld on aloiteoikeus kirkolliskokoukselle.
Seuraavan kerran esitystd kasitellddn marraskuun
kirkolliskokouksessa.

Jotta nuorten ddni kuuluisi kirkossa, tarvitaan
paljon yhteisty6ta sekd tyontekijoiden valilld ettd
nuorten kanssa. On aika murtaa nykyinen toimin-
tatapa ja -kulttuuri, jotta nuorten asiantuntijuus to-
teutuisi. @

Artikkeli on luettavissa ruotsiksi osoitteessa dinolehti.fi
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TEKSTI ARJA LUSA

edunvalvonta

MITEN OLET

VALMISTAUTUNUT

LAKKOON?

Hdmmdstyitké kysymysta? Ymmadrrdn. Siksi avaan tdssd artikkelissa,

mistd lakossa on kysymys ja miksi erilaiset tyétaistelutoimet
ovat normaali ammattiliiton neuvottelutyokalu.

mennyttd aikaa. Tyo- ja virkaehtosopimukset
neuvotellaan nykyédn liittojen ja neuvottelu-
jérjestojen toimesta. Julkisen sektorin tyontekijat
kunnassa, valtiolla ja kirkossa eivdt ole ns. lakko-
herkkid aloja. TyOntekijat luottavat neuvottelutoi-
mintaan ja pitdvat lakkoilua itselleen vieraana aja-
tuksena. On erinomaisen tarkedd, ettd liiton toi-
mintaan ja neuvottelijoiden osaamiseen luotetaan.
Jarjestaytynyt tyontekija on valtuuttanut liiton
ja/tai neuvottelujdrjeston neuvottelemaan puoles-
taan tyoehdoista. Neuvottelijan tehtdvd on valvoa,
parantaa ja puolustaa edustettavien etua.
Tyontekemisen ehdoista neuvoteltaessa on aina
kaksi osapuolta, tydantaja ja tyontekija. Parhain-
kaan neuvottelija ei voi suostua kaikkiin vastapuo-
len esityksiin. Usein kdytetty sanonta, ettd "timén
ratkaisun kanssa voidaan eldd” tarkoittaa, ettd osa-
puolet ovat tulleet vastaan omista vaatimuksistaan
ja on syntynyt neuvottelutulos, joka on aina komp-
romissi.

Keskitettyjen palkkaratkaisujen (tupo) aika on

Viimeinen vaihtoehto

Neuvottelutulokseen pddseminen on joskus erityi-
sen pitkd ja vaikea tie. Neuvottelussa voidaan jou-
tua toteamaan, ettd ollaan pattitilanteessa. Silloin
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neuvottelu keskeytyy. Miten tilanne jatkuu? Kun
keskeytys tapahtuu tydrauhan aikaan eli sopimus-
kauden vield voimassa ollessa, keskeytys tarkoittaa
aikalisdd ja osapuolet miettivit uudenlaisia ratkai-
suja neuvottelutulokseen padsemiseksi. Tyorauha
tarkoittaa, ettd osapuolet ovat sitoutuneet noudat-
tamaan voimassaolevaa tyo- ja virkaehtosopimus-
ta.

Tyo6rauhan aikana tyontekijét eivit lakkoile ja
tyOantaja ei aseta tyOsulkua. Jos keskeytys tapah-
tuu sopimuskauden pédéttymisen jélkeen, silloin
tyorauha on pddttynyt ja on mahdollista ryhtyd
lakkoon tai muihin jarjestollisiin painostustoimiin.

Lakossa ovat tyot eli lakonalaista tyota ei tehdd.
Lakko on silloin laillinen, kun silld pyritddn pai-
nostamaan sovun syntymiseen neuvotteluissa. La-
kolla voidaan vaikuttaa vain niihin asioihin, joista
voidaan sopia ty0- ja virkaehtosopimuksella. Lak-
ko on aina d4arimmadinen ja viimesijainen keino.

Lakkoon tai muihin jarjestollisiin painostustoi-
miin voidaan ryhtya, kun lakko-organisaatio on
kunnossa. JUKOssa on yhteinen ohjeistus lakko-
organisaatioksi ja jokaiselle JUKOn neuvottelu-
sektorilla on oma sektorikohtainen ohjeistus. Liit-
tojen vastuulla on tyétaisteluvalmiuden ylldpitd-
minen.

Mika on lakkoilevan tyontekijan oikeusturva?
Paatoksentekijd on vastuussa tyontekijan oikeus-
turvasta. Paatoksentekija voi olla neuvottelujdrjes-
t6 JUKO tai jasenen oma liitto. JUKOn neuvot-
telusektoreiden lakosta padtoksen tekee JUKOn
hallitus kuultuaan jasenliittoja. Lakkopaddtoksen
voi tehdd myos liitto. Neuvottelujdrjeston tai lii-
ton paatoksen mukaiseen tyotaisteluun osallistu-
essaan tyontekijd ei voi joutua vastuuseen painos-
tustoimista eikd tyonantaja saa kohdistaa hdneen
sanktioita.

Kun lakkopéatoksen tekijand on JUKO, sen ji-
senliitto voi irrottautua tyGtaistelutoimista, jos pe-
rusteena oleva toimi ei kohdistu liiton jisenten tyo-
ehtoihin.

Luottamusmiehen ja viestinnan roolit
Luottamusmiehen tehtavat madraytyvit sovelletta-
van virka- ja tyoehtosopimuksen perusteella. Nii-
hin kuuluu muun muassa valvoa tydrauhan sdily-
mistd virka- ja tydehtosopimuslain ja tyd- ja virka-
ehtosopimuksen mukaisesti. Sektorikohtaiset JU-
KOn neuvottelukunnat linjaavat, onko luottamus-
miehet tyotaistelun piirissd kokonaan tai osittain ja
milla tavoin tyGtaistelu vaikuttaa luottamusmiehen
tehtéviin tai edellytyksiin hoitaa niitd. Usein on tar-
koituksen mukaista, ettd luottamusmiehet rajataan
tyotaistelun ulkopuolelle erityisesti silloin, kun ty6-
taistelupddtos koskee vain osaa luottamusmiehen
edustettavista.

Viestintd puoletaan on oleellinen osa tyotaiste-
lua ja sen onnistuminen on ehdoton edellytys ko-
ko tyotaistelun menestymisen kannalta. Tyotaiste-
lu voitetaan nykyddn mediassa rakennetulla myo-
tatunnolla ja mielikuvilla. Kansalaisten yleinen tu-
ki riittdd lyhyisiin ja pistemdisiin lakkoihin.

Onko pakko menna lakkoon?

Edelléd on kuvattu erilaisia tyotaistelukeinoja, joilla
jarjestdytyneet tyontekijéit voivat edistdd ja painos-
taa neuvottelutoimintaa. Lakko on jarjestdytyneen
tyontekijan velvollisuus tarvittaessa tukea neuvot-
teljjoita.

Edelld kuvatut erilaiset painostuskeinot jaévat
teoreettiseksi mahdollisuuksiksi, jos liiton jdsenet
eivdt halua nditd kayttdd. Silloin sinun valtuutta-
milla neuvottelijoilla ei ole tdydellisti tukeasi. B

LAKKOSANOJA

Tyosulku: tyonantajan tyotaistelutoimenpide. Tyonantaja kieltaa
tulemasta tyopaikalle ja kieltaa tyonteon eika maksa palkkaa.

Tyosulku voidaan kohdentaa vain liittoon kuuluviin tyontekijoihin.

Poliittinen lakko: tyontekija omalla ilmoituksellaan
poistuu tyoajalla tyopaikalta poliittisista syista, esimerkiksi
protestoidakseen eduskunnan tai valtioneuvoston toimenpidetta

tai ulkomaista tapahtumaa. Virkamiehen ja viranhaltijoiden lakko-

oikeutta on rajoitettu, han ei voi menna poliittiseen lakkoon.

Tukilakko: lakko, jolla osoitetaan tukea jonkin toisen alan tai
toimipaikan lakkoilevia tyontekijoita kohtaan. JUKOn kirkon
sektorin tyontekijat voivat joutua tukilakkoon tai muuten

tukea lakkoilevia. Tuen antamista on yleiseen mielipiteeseen
vaikuttaminen ja solidaarisuuden osoittaminen yli jarjestorajojen.

Ulosmarssi: tyotaistelutoimenpide, jossa tyontekijat poistuvat
joukolla tyopaikalta protestiksi kesken tyajan. Ulosmarssi
voidaan jarjestaa spontaanisti tai suunnitellusti.

Lakkovahti: liiton jasen, yksi lakonalaiseen tyohon kuuluvista
tyontekijoista, joka kehottaa kaikkia lakonalaisiin toihin pyrkivia
poistumaan tydpaikalta seka selvittaa lakon tavoitteet myos
ulkopuolisille. Lakkovahdit pitavat ylld jarjestysta lakossa olevan
tyopaikan edessa. Lakkovahdit kirjaavat mahdolliset rikkurit

ja heidan tekemansa tyot sek tyossaoloajat. Vahdit eivat saa
voimakeinoin estaa kenenkaan paasya tyopaikalle. Lakko ei koske
jarjestaytymatonta tyontekijaa.

Lakkovaroitus: lakosta pitaa ilmoittaa ennakkoon
tyonantajalle. Lakkovaroitus on annettava tyonantajalle ja
valtakunnansovittelijalle viimeistaan kaksi viikkoa ennen lakon
alkamista. Liitto ilmoittaa omille jasenille, milloin han on
velvollinen osallistumaan lakkoon tai tukilakkoon.

Jarjestovalmius: neuvottelujarjestossa ja liitossa on etukateen
valmisteltu ja mietitty, miten toimitaan siind tilanteessa, kun
joudutaan lakkoon. Kun jarjestovalmius on kunnossa, silloin
kaikilla toimijoilla on paatoksentekojarjestys ja toimintaohjeet
sovittu ja lakkoa on harjoiteltu. Vastuuseen kuuluu myos
taloudellisen vastuun periaatteista sopiminen ja rahallinen
varautuminen lakkoon. Kun tyontekij on lakossa, hanelle ei
makseta palkkaa. Lakossa oleville jasenilleen liitot maksavat
yleensa lakkoavustusta, B

Artikkeli on luettavissa ruotsiksi osoitteessa dinolehti.fi
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ETATYOLAISEN TAPATURMA

Etatéissd kotona ollessaan tyontekija liukastuu puhelimeen puhuessaan lattialla

olleeseen nesteeseen ja loukkaa selkdnsd. Korvataanko tapaturma tyétapaturmana?

yOtapaturma- ja ammattitautilaki (TyTAL
459/2015) astui voimaan 1.1.2016. Lakiin
on yhdistetty kolme aiemmin voimassa ol-
lutta lakia: tapaturmavakuutuslaki, ammattitauti-
laki ja tapaturmavakuutuslain perusteella korvatta-
vasta kuntoutuksesta annettu laki. Tydtapaturma-
ja ammattitautivakuutus on Suomessa pakollinen
vakuutus, jonka ottaminen on tyonantajan velvol-
lisuus.

TyTAL:n mukaan tapaturma on ulkoisesta te-
kijastd johtuva dkillinen ja odottamaton tapahtu-
ma, joka aiheuttaa tyontekijdlle vamman tai sai-
rauden. Tybtapaturma tapahtuu nimensd mukai-
sesti tyonteon yhteydessd, tyontekopaikalla. Jotta
tapaturma korvattaisiin tyGtapaturma- ja ammat-
titautivakuutuksesta, tarvitaan lddketieteellinen
syy-yhteys. Ammattitaudin korvaaminen edellyt-
tad, ettd sairaus on syy-yhteydessa altisteeseen. Al-
tistumisen on pitdnyt tapahtua ty0ssd. Varsinkin
sisdilmasta johtuvat oireilut jadvat usein laaketie-
teellisen syy-yhteyden ndyton puuttumisen vuok-
si korvaamatta.

Ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutus on voi-
massa tyontekopaikalla sekd kodin ja tydpaikan
valisilla matkoilla. Matka kotoa tydpaikalle kuu-
luu vakuutuksen piiriin, sekd myds vahdinen poik-
keama matkareitiltd (josta voi johtua, ettd matka-
reitti ei ole lyhyin mahdollinen reitti). Vakuutuk-
sesta korvataan vain matkalla sattuneet tapatur-
mat, ei poikkeaman aikaisia toimintoja, kuten kau-
passa liukastumista tai pdivdkodin pihalla nilkan
nyrjayttamista.

Mita onkaan sovittu?

Etéty0 tuottaa padnvaivaa TyTAL:n ndkokulmas-
ta, mutta pddsdantd on, ettd tyonteon yhteydessd
sattuneet tapahtumat korvataan. Tyo0 voi olla lait-
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teen ddressd tyoskentelyd, liikkuen tehtdvaa tyota
tai se voi olla kokouksiin osallistumista tai edus-
tamista. Yksittdisessd tapauksessa asia arvioidaan-
kin silld perusteella, mitd tyon tekemisesta ja tyo-
tehtdvien sisdllostd on sovittu.

Etdtyossd ei ole tydmatkaa. Kun ei ole tyo6-
matkoja, ei ole myoskdan niiltd poikkeamisia. Jos
tyontekija ennen etityoskentelyn aloittamista vie
lapset tarhaan, tdlld matkalla sattuneita tapaturmia
ei korvata. Etdtoissd ollessa ei mydskédédn tauolla
tai kotitoita tehtdessd sattuneita tapaturmia korva-
ta, kun taas tyontekopaikalla sattuneet tapaturmat
korvataan.

Jos tyOntekijan kanssa on sovittu, ettd puheli-
meen puhuminen kuuluu hdnen tyotehtdviinsa,
niin siitd aiheutuneet tapaturmat korvataan. Koto-
na kdveleminen puhelin korvalla taas ei kuulu ty6-
tehtéviin, joten voi olla hyvin mahdollista, ettd pu-
helimeen olisi pitdnyt puhua istualtaan: kdvelemi-
nen ei ole tyGtehtéva.

Kannattaa valittaa

Tapaturma- ja ammattitautilain ndkdkulmasta en-
nakkotapauksen asemassa olevista tapauksista va-
kuutuslaitos hakee lausunnon paatdsehdotukses-
taan tapaturma-asiain korvauslautakunnalta. Lain
tulkinnasta on sovittu, ettd aikaisempaa oikeuskay-
tantod ei oteta kasittelyssd huomioon. Lain tuoreu-
den takia vakuutuslaitokselta saapunut padtds voi
olla kielteinen, mutta padtdksestd on mahdollisesti
ddnestetty. Erityisesti ddnestystapauksissa paatok-
sestd kannattaa valittaa tapaturma-asioiden muu-
toksenhakulautanuntaan (tapaturmalautakunta.fi).
Muutoksen hakeminen on maksutonta. B

Lue liséa Tapaturmavakuutuskeskuksen sivuilta tvk.f
Artikkeli on luettavissa ruotsiksi osoitteessa dinolehti.fi

TEKSTI JAANA LIIMATAINEN

lakimies

Vuosiloma ja sairausloma — KirVESTES
vastaan tyélainsddddnté

Tiesitko, etta KirVESTESilla on sovittu kattavasti vuosilomamaarayksista? Vuosi-
lomalakia ei siis sovelleta kirkon palvelussuhteissa, jollei KirVESTES toisin maaraa.

keus saada lomaa 2% arkipdivad kultakin

tdydeltd lomanmadardaytymiskuukaudelta.
Jos tydsuhde on lomanméédrdytymisvuoden lop-
puun mennessa kestdnyt alle vuoden, kertyma on
2 arkipdivdd/kuukausi. Téysi loma on siis 30 arki-
péivad. Koska viikossa on yleensd kuusi arkipdi-
vad, lomaakin on yleensa vuodessa yhteensa 5 viik-
koa. TyoOntekijalld on vuosilomalain mukaan oi-
keus saada loman ajalta sidnnénmukainen palk-
kansa. Sen sijaan lomarahaan ei ole oikeutta, silld
siitd ei sdddetd laissa.

Koska KirVESTES:1ld on sovittu kattavasti
vuosilomamaarayksistd, vuosilomalakia ei sovelle-
ta kirkon palvelussuhteissa, jollei KirVESTES toi-
sin maaraa.

KirVESTES:sséd on kolme lomataulukkoa. Tau-
lukko 1 koskee kirkkoherraa sekd viranhaltijaa/
tyontekijad, kun hédnelle on lomakautta edeltdvin
lomanmaédraytymisvuoden loppuun mennessé ker-
tynyt kokemuslisddn oikeuttavaa aikaa vahintddn
15 vuotta. Tdma ryhma ansaitsee tdydeltd loman-
kertymisvuodelta 38 lomapaivad. Kun kirkon sek-
torilla lomapaiviksi lasketaan enintddn 5 pédivaa ka-
lenteriviikolta, tarkoittaa tima noin 7%z viikon mit-
taista lomaa.

Taulukko 2 koskee viranhaltijaa/tyOntekijaa,
kun kokemuslisddn oikeuttavaa aikaa on kertynyt
lomankertymisvuoden loppuun mennessd vahin-
tddn 3 vuotta tai palvelussuhde ao. seurakunnassa
on jatkunut yhtédjaksoisesti vahintddn vuoden. Tal-
16in 12 lomanmadrdytymiskuukautta tuottaa 29 lo-
mapdivad, mikd on sekin enemmaén kuin vuosilo-
malain enimmaismaérd 30 arkipdivdd. Muita vi-
ranhaltijoita/tyontekijoitd koskee taulukko 3, jon-
ka mukaan enimmadislomakertyma on 23 lomapai-
vaa.

\/ uosilomalain mukaan tyOntekijalld on oi-

Lomapalkan lisdksi viranhaltijalle/tyOntekijal-
le maksetaan KirVESTES:n perusteella lomaraha.

Ty6sopimuslain mukaan tyontekijalld, joka on
sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemas-
td tyOtddn, on oikeus sairausajan palkkaan. Jos tyo-
suhde on jatkunut vahintddn kuukauden, tyonteki-
jélla on oikeus saada esteen ajalta tdysi palkkan-
sa sairastumispdivdd seuranneen 9. arkipdivan lop-
puun, enintdén siihen saakka, kun oikeus sairaus-
vakuutuslain mukaiseen pédivirahaan alkaa. Alle
kuukauden jatkuneissa tyOsuhteissa tyontekijalla
on oikeus saada puolet palkastaan. Lain mukaan
sairausajan palkkaa maksetaan siis vain sairauspii-
viarahan omavastuuajalta.

KirVESTES:n mukaan viranhaltijalla/tyonte-
kijélld, joka on sairaudesta tai vammasta johtu-
van tyokyvyttdmyyden vuoksi estynyt hoitamas-
ta ty6tddn, on oikeus saada virka/ty6vapaata. Va-
paa myoOnnetddn lddkarintodistuksella tai muulla
tavalla selvitetyksi ajaksi. Jos palvelussuhde seu-
rakuntaan on vélittOmasti ennen sairausajan alka-
mista kestdnyt vahintddn 60 kalenteripdivéd, varsi-
naista palkkaa maksetaan 60 ensimmadiseltd kalen-
teripdivéltd. Sen jilkeen 120 kalenteripdivdn ajan
maksetaan 2/3 varsinaisesta palkasta. Tamaén jal-
keen tyonantaja voi harkintansa perusteella mak-
saa vield enintddn 185 kalenteripdivén ajalta enin-
tddn puolet varsinaisesta palkasta. Alle 60 paivad
kestdneiden palvelussuhteiden osalta etu on toki
pienempi. ®

Voit lahettaa lakimiehelle ajankohtaisia kysymyksia
osoitteeseen arja.lusa@knt.fi tai tiina.laine@dt.fi
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lhminen on olento, joka pystyy vaikka mihin, haluaa
kaikenlaista ja tekee loppujen lopuksi paljon vahemman
kuin voisi. Itse kullakin meista on toiveita, haaveita ja

ideoita. Niin pitaakin. Ne ovat sita polttoainetta, jolla

jaksamme eteenpain. Mutta kovin helposti ne jaavat
odottamaan seuraavaa lomaa, palkankorotusta, lasten

kasvamista, koulun paattymista, hiljaisempaa hetkea

toissa, parempaa saata, uutta ihmissuhdetta,
laihtumista, projektin valmistumista, jotain
mystista jollain tavalla sopivampaa
ajankohtaa sitten kun tayttaa 90
ja on aikaa ja rahaa.
Peilistakin katsoo
se vasta
par-
haassa
iassa oleva
ihminen, jolta monta
tekoa on jo jaanyt suunni-
telmiksi. Kyse ei ole siita, etta
pitaisi valloittaa Matterhornin huippu ja
uida sitten delfiinien kanssa. Vahempikin riit-
taa, kunhan se hiljentaa sisimmasta aanen, joka

hokee “sita ja sita pitais joskus viela tehda”. Silla se
joskus ei tule koskaan. Hanki vaikkapa puutarhapalsta
tai kokeile pilatesta. Liity sunnuntaimaalareihin. Raken-
na kajakki, perusta yritys, bandi tai jarjesto. Tai, jos sil-
ta todella tuntuu, valloita se Matterhorn ja ui sitten —
vaikka alasti, jos se tunnelmaa lisaa — delfiiniparvessa.
Ihmiselamia on varmuudella vain yksi ja se on mei-
dan osaltamme kaynnissa juuri nyt. Ela se. Ala arkaile.

Kaiken voi korvata. Paitsi elaman.

@ Pohjola Vakuutus

pohjolavakuutus.fi

opiskelija
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MIRJA JALO
diakonissa, aikuisopiskelija

ALMISTUIN SAIRAANHOITAJAKSI 30
VUOTTA SITTEN. Vuosien aikana ovat
monet kaytannén taidot unohtuneet
ja osa opitusta vanhentunut. Kuitenkin
olen Valviran rekisterissa "oikea hoitaja” Sairaan-
hoitajaksi valmistuessa annetaan lupaus kehittaa
ammattitaitoa jatkuvasti. Mietinkin, etta jotain
pitaisi tehda, eikda muutama kurssi avoimessa
AMK:ssa taitaisi riittaa. Ajattelen, etta uuden oppi-
minen ja ymmarryksen lisaédntyminen on minulle
valmistumista ja todistuksia tarkeampaa.
Niinpa paatin yrittaa, vaikka mielessa

oli epailys parjaamisesta. M.
iten

OPISKELUN MYOTA OLEN
TULLUT UUDELLA TAVALLA
TIETOISEKSI sairaanhoitajuu-

desta osana diakonissan ammat- haltuun!

ti-identiteettia. Tiedan ja osaan
enemman kuin oletin. Teoriaopis-
kelu vaati vélineiden ja systeemien uu-

denlaista haltuunottoa. Suurin osa asioista
tapahtuu tietokoneella ja netissa: kurssit sahkoi-
silla alustoilla, ryhmatyot verkossa, osa kirjoistakin
on sahkaisia. Miten hankala otetaan haltuun? No,
pala kerrallaan. Ja onneksi systeemien kayttoon
on tarvittaessa tukea tarjolla. Opiskelua helpottaa
diakoniatydssa treenaantunut kohtaamisen ja tie-
donhaun osaaminen seka joustavuus ja sen sieta-
minen, etta samaan aikaan on monta asiaa menos-
sa. Meista diakoniatyontekijoista on vaikka mihin!

MINULLE UUSI TAPA OPETELLA KONKREETTI-
SIA ASIOITA OLIVAT TAITOPAJAT, joissa teorias-

sa opittua sovelletaan ohjatusti kokonaisuuksina.
Ehka eniten tahan mennessa jannitin simulaatioita
—turhaan. Niissa paasimme harjoittelemaan hoito-
tyon tilanteita mahdollisimman todentuntuisesti.
Simulaatioluokassa potilasnuket puhuivat opetta-
jan aanella tai potilaina oli nayttelijoita. Tilanteet
videoitiin, ja niita arvioitiin yhdessa. Simulaatiot
osoittautuivat intensiivisiksi ja monipuolisiksi op-
pimistilanteiksi. Ryhmatoéita on runsaasti, ja niissa
tiimityotaidot kehittyvat. Itsendisen toiminnan
paikkojakin on paljon, minulla muunto-
koulutuksen raataloidylla lukujarjes-
tyksella normaalia enemman.

OLEN OPISKELUN AIKANA

han'lala OtEtaaﬂ MIETTINYT, MIKA ON SAIl-

RAANHOITAJAN OSAAMISEN
PAIKKA DIAKONIATYOSSA.
Mihin sita tarvitaan? Keroron siita
enemman opinnaytetydssani, jonka
pitaisi valmistua syksyn aikana. Oletko
muuten tutkinut Theseusta (ww.theseus.fi)?
Se on opinnaytetydpankki, jossa voi tehda haku-
ja asiasanoilla tai tekijoiden nimilla. Vaikka kaikki
opinnaytteet eivat ole kultakimpaleita, niihin on
yleensa kaivettu tietoa ajankohtaisista lahteista.
Lahdeluetteloita kannattaa vilkuilla, jos tarvitsee
vinkkeja tiedonhakuunsa. Pohdintaosuuksista taas
saattaa loytaa tuoreita nakokulmia.

KOLLEGANI MARITAN SANOIN: "Uusiin oppimis-

valineisiin ja -tapoihin tutustuminen on tosi hyva
juttu.” Just niin! M
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TEKSTI JA KUVAT MIIKA MANNINEN

meidan duunit
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TYO MUUTTUU
YHTEISKUNNAN MUKANA

Seurakunnan lapsityén ammattilaiset Iris Sotamaa ja jo
eldkkeelld oleva Marjo-Riitta Peiponen ovat ndhneet
kirkon lapsityén kehityksen ja painopisteiden muutoksen.

Marjo-Riitta Peiponen on ollut
mukana seurakuntien lapsityén
kaannekohdissa.
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uusankoskelaisella Marjo-

Riitta Peiposella oli nuo-

ruudessaan kaksi unelmaa:
tehdd toimistotoita tai tyotd las-
ten parissa.

— Koulutin itsedni vdhdn
kumpaankin. Suoritin muun
muassa konekirjoituskurssin ja
tyOvaenopiston vapaa-ajanoh-
jaajakurssin ja olin harjoittelija-
na Pispalan lastenseimessa. Kir-
kon lapsity6sta en silloin tiennyt
mitddn, mutta kdvin innokkaasti
pyhékoulua ja tyttokerhoa, hian
kertoo.

Peiponen lédhti lopulta opis-
kelemaan Helsingin evankeli-
seen kansankorkeakouluun, jos-
ta hdn valmistui kirkon nuori-
sotyOnohjaajaksi ja suuntautui
seurakunnan lapsityohon.

Uransa aikana kolmessa seu-
rakunnassa lapsityotd tehnyt
Peiponen teki pisimmén rupea-
mansa Kuusankosken seurakun-
nassa vuosien 1975-2011 aika-
na, kunnes jai vuonna 2011 elak-
keelle.

Lastenohjaajan koulutus toi
ammattimaisuutta

Merkittava kdannekohta seura-
kuntien lapsity6ssé oli kirkollis-
kokouksen vuonna 1977 hyvék-
syma Kirkon Kokonaiskasvatus-
ohjelma eli K-ohjelma.

— Se velvoitti seurakunnat
laatimaan sekd seurakuntakoh-
taiset ettd ikdryhmakohtaiset
suunnitelmat. Painopistealueet
valittiin vuosittain, mutta alku-
perdistd ohjelmaa muutellen.

Toinen merkittdva askel oli
Peiposen mielestd lastenohjaa-
jien kurssimuotoisen koulutus-
jarjestelmdn luominen. Lasten-
ohjaajan ammatti oli ollut seu-
rakunnissa jo 1960-luvulta 1dh-
tien, mutta koulutusjérjestelma
luotiin ammatin oheen, ja se
muuttui velvoittavaksi 1980-lu-
vulla. Ndiden muutosten myo6-
td lapsity6nohjaajan tyd muut-
tui ammattimaisemmaksi.

— Sitten seurakuntiin perus-
tettiin toiminnanohjaajien virko-
ja. Néiden oli kehitettava Kirk-
kohallituksen ohjesddnnonkin
mukaan seurakunnan paiviaker-
hotoimintaa, hdn lisda.

Toiminnanohjaajina toimi-
vat kirkon nuorisotyénohjaajik-
si kouluttautuneet tyontekijat.
Myo6hemmin tyénimike muuttui
lapsity6nohjaajaksi, joka on ni-
mikkeend vaipumassa mennei-
syyteen varhaiskasvatuksen oh-
jaajan korvatessa sen.

Peiponen kertoo, kuinka
1960-1980-luvuilla yhteiskun-
taamme syntyli muun muassa
perhe-elakelaki ja naisten hakeu-
tuminen tyoeldméadn yleistyi.

— Paivakerhotyon alkuaikoi-
na silld oli diakoninen merkitys.
Aidit olivat kotona, mutta heil-
le tuli suoda mahdollisuus hoi-
taa pdivisin perheen asioita il-
man lapsia. Pdivakerho toimi-
kin ikdédn kuin parkkipaikkana.

Varhaiskasvatustyé heijstuu
koko perheeseen

Vuonna 1991 Jarvenpddn Lut-
her-opistosta nuorisotydnohjaa-
jaksi valmistunut Iris Sotamaa
tyoskentelee nykyisin kasvatus-
asiainsihteerind Vantaan seura-
kunnissa. Heti valmistumisen
jalkeen hén tyoskenteli ldhes 20
vuotta Helsingin Mikaelin seu-
rakunnassa.

— Tyoskentelin ensin pitkdan
nuoriso- ja rippikoulutydssé ja
my6hemmin muutamia vuosia
varhaiskasvatuksenohjaajana,
héan kertoo.

Nykyisessa tehtdvdssddn So-
tamaa on tyOskennellyt vuodes-
ta 2009 lahtien. Tyossd yhdisty-
vét sulavasti nuorisoty0 ja var-
haiskasvatustyd.

— Varhaiskasvatuksessa tyon
tarkeys korostuu mielestdni
juuri perhetyén ndkodkulmasta.
Kun tehdéén toitd lapsiryhmas-

sd, tyon vaikuttavuus heijastuu
kaikkiin perheen jdseniin.

Hin nidkee, ettd kasvatus-
kumppanuus yhdessd vanhem-
pien kanssa ja vanhemmuuden
sekd perheen hyvdn eldmén tu-
keminen ovat keskeisid asioita
varhaiskasvatustydssd. Vuosien
vieriessd tyOn painopisteet ovat
kuitenkin muuttuneet.

— Kun aloitin varhaiskasva-
tustyossd, tuntui ettd keskityim-
me viikkotoiminnan pydrittdmi-
seen. Padivdkerhot, iltapédivaker-
hot, perhekerhot ja pyhédkoulu
rytmittivét lastenohjaajien tyon-
kuvia, Sotamaa muistelee.

Seurakunta ei ole oma
saarekkeensa

Sittemmin péivdkerholaisten
ja pyhékoululaisten miard on
selvasti vdhentynyt ja osin jo-
pa kuihtunut kokonaan. Samal-
la perhekerhojen kévijamaarat
ovat lisddntyneet ja osallistuvi-
en lasten keski-ikd on laskenut
isompien lasten ollessa jo pdiva-
kodissa.

— Yhteistyo eri toimijoiden
kanssa on lisddntynyt. Seura-
kunnat ovat my6s yhad useam-
min toimijana erilaisissa alueel-
lisissa tilaisuuksissa ja tapahtu-
missa. Ne ovat hyva tapa kohda-
ta alueella asuvia lapsiperheitd,
joita el muuten tavoiteta.

Héan muistuttaa samasta asi-
asta kuin Peiponen: seurakun-
nan varhaiskasvatusty® on ldh-
tokohtaisesti syntynyt palvele-
maan yhteiskunnallisesta tilan-
teesta nousevia tarpeita.

Alunperin esimerkiksi pyha-
koulutyd oli yksi kirkon tavoista
tukea sodan jdlkeisessd maassa

— Alati muuttuva yhteiskunta vaatii
paljon seurakuntien toiminnalta,
Iris Sotamaa sanoo.

elavid perheitd tarjoamalla lap-
sille osapdivdhoitoa ja kristilli-
seen kasvatukseen pohjautuvaa
viriketoimintaa.

— Siksi ty6td on edelleen jat-
kuvasti kehitettdivd ndméa ldh-
tokohdat huomioiden haikaile-
matta menneiden vuosien pe-
rddn. Seurakunnan toiminnalla
on monenlaisia tavoitteita ja toi-
mintatapoja, ja niiden on muu-
tuttava myos kulloisenkin yhteis-
tydkumppanin mukaisesti. Seu-
rakunta ei voi jdddd omaksi ir-
ralliseksi saarekkeekseen tdssd
ajassa. W
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PERALAUTA — TARPEELLINEN
TAKAOSA JA SELUSTA

SOPIMUKSILLE

Asiamiehet Marko Pasma ja Tero Fleminch
ottavat selvdd ammattiyhdistyskielessd
kdytettdvistd sanoista ja sutkautuksista.

Tdlld kertaa aivomyrskyn ytimessd on perdlauta.

siamiehet ovat aloitta-
massa kuukausipala-
veria, kun naapurus-
tosta muuttavan insi-
nooritoimiston muuttoruljanssi
keskeyttdd kokouksen. Muuton
aiheuttama meteli saa asiamie-
het pohtimaan ddneen palave-
rin siirtoa. Innovatiiviset toimin-

28 DpiNO 32019

nanjohtajat ehdottavat kévely-
kokousta, jossa muutaman kilo-
metrin lenkin ohessa voi jutella
kokousasiat 1dpi. Asiamiehet in-
nostuvat kavelykokouksen tuo-
mista mahdollisuuksista.
Pikaisen googlettamisen jél-
keen todetaan, ettd Kapyldn
Hesburgerista saa kokouskahvit,

ja se on sopivan matkan paassa.
Reittid valitessaan asiamiehet
myos huomaavat, ettd kokous
sujuu paljon nopeammin, kun
kulkupeliksi valitaan auto. He-
sessd on my0s autokaista, joten
autosta ei tarvitse nousta kah-
vien vuoksi. Tehokkuus on péi-
van sana! Sitd paitsi, ethdn ka-

ASIANTUNTIJA
VASTAA

velystd saa edes matkakorvaus-
ta. Taas kerran asiamiesten nok-
keluus aiheuttaa heissd itsessddn
ihmetysta.

Mita sielta valuu?
Parkkihallissa asiamiehid odot-
taa tyrmistyttdva naky, silld kul-
kuvaylan on vallannut muutto-
firman kuorma-auto.

— Tuhat tulimmaista! Sehdn
léhtee ajamaan perélauta auki,
huudahtaa Marko ja kiiruhtaa
médratietoisesti ohjeistamaan
muuttoauton kuljettajaa.

— Kyllé olisi maailma toisen-
lainen ilman asiamiehid, sanoo
Marko palatessaan Teron luo
autolle.

— Minulle kévi kylla viime ke-
sdnd vahdn samanlainen juttu.
Olin hakemassa traktorilla hal-
kokuormaa mdkille ja kun paa-
sin liiterille, kymmenen kuuti-
on kuormasta oli hieman alle
puolet endéd karryssd. Perdlau-
ta oli pettdnyt ja halot olivat pit-
kin tien piennarta. Kylld harmit-
ti, Tero muistaa.

— No, on se perdlauta kylld
ihan tarpeellinen monessa mie-
lessd. Kylldhdn sopimusneuvot-
teluissakin puhutaan perdlau-
dasta, Marko tuumii.

— Mité silld oikeastaan tar-
koitetaankaan? Mita sieltd kyy-
distd silloin valuu, hdmmaste-
lee Tero. ®

on

3 : fall

JUKOn neuvottelupaillikké Anne Kaitainen,
mita peralauta tarkoittaa tyomarkkinakielessa?

Yleensa peralauta-termi liittyy tyoehtosopimuksissa sovittuihin
palkankorotuksiin. Sopimusratkaisut voivat sisaltaa ns. paikallisia
jarjestelyeria, jolloin sopimuksessa sovittujen palkankorotusvarojen
tarkemmasta suuntaamisesta neuvotellaan paikallisesti tyénanta-
jan ja luottamusmiesten kesken. Jos neuvotteluissa ei paasta yksi-
mielisyyteen, on tydehtosopimuksessa sitovasti maaratty, miten
palkankorotus toteutetaan. Tuota maaraysta kutsutaan peralau-
daksi.

Naita peralautoja on monenlaisia. Yleiskorotusperalauta tar-
koittaa sita, etta palkankorotus jaetaan joko tasaeuroina tai tasa-
prosentteina kaikille tyontekijoille ja puoliperalaudasta puhutaan
silloin, kun puolet palkankorotuserasta kaytetaan yleiskorotuksiin
ja toisen puolen kaytosta paattaa paikallinen tyonantaja. Tyénan-
tajaperalaudasta saatetaan puhua silloin, kun paikallinen tyon-
antaja saa yksin paattaa palkankorotusten suuntaamisesta, mutta
tyontekijapuolen nakokulmasta peralautaa ei silloin ole.

Palkankorotusten lisaksi peralautaa voidaan tydehtosopimuk-
sissa kayttaa kaikkeen paikalliseen sopimiseen, kuten tyoaikaan tai
lomarahaan. Kirkon virka- ja tyéehtosopimus mahdollistaa tietyin
rajauksin paikallisen sopimisen palkkaus- ja tyoaikamaarayksista ja
mm. lomarahan vaihtamisesta vapaaksi. Talloin naita asioita koske-
vat virka- ja tydehtosopimuksen maaraykset toimivat peralautana.
Jos ei paasta paikallisesti sopimukseen, noudatetaan virka- ja tyo-
ehtosopimukseen kirjattua. M
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TIETOA JA PALVELUJA
TASA-ARVOISESTI

Saavutettavuusdirektiivi tdhtdd siihen, ettd jokainen voi
kayttad digitaalisia palveluita ja mobiilisovelluksia yhdenvertaisesti.
Direktiivi vaikuttaa myés kirkon tyéhén.

rityisdiakoni Minna Agren Tampereen seu-

rakuntayhtymadstd sanoo, ettd Suomessa on

1,2 miljoonaa ihmist4, jotka hyotyvat saavu-

tettavista verkkopalveluista ja noin 50 000
selkokieltd tarvitsevaa ihmista.

— Ilman saavutettavia verkkopalveluita suuri
maard jaisi digitalisoituvan yhteiskunnan ulkopuo-
lelle. Miten kayttaisit jonkin julkisen toimijan verk-
kosivua tai tayttaisit sieltd 10ytyvan lomakkeen, jos
et kuulisi, nékisi tai sinulla olisi vaikeuksia ymmar-
tad kieltd? Entd jos et kykenisi kdyttimaan hiirta
tai kdytOssési olisi vain toinen kési ja motoriikka
siindkin heikko, Agren kuvaa.

Muokkaus vauhtiin

Saavutettavuusdirektiivin tarkoitus on saada kaik-
ki ihmiset osallisiksi tiedon virrasta ja julkisista pal-
veluista.

— Jokaisen organisaatiossa pitdisi oivaltaa saa-
vutettavuuden merkitys ja alkaa jo nyt muokata
kaikkia verkossa olevia materiaaleja, siis myos lii-
tetiedostoja ja kuvia saavutettaviksi.

Agren muistuttaa, etti saavutettavuusdirektii-
vi koskee myos kirkon verkkosivuja, lomakkeita,
verkkosivuilla olevia kuvia, tiedotteita, erilaisia tie-
dostomuotoja ja mahdollisesti kdytdssa olevia so-
velluksia.

Kaikki sisalto myos tekstina

Katri Meripaasi Kirkkohallituksesta kertoo, ettd
esimerkiksi ndkévammaisten osallisuus digitiedon
virtaan varmistetaan kansainvaliselld WCAG-oh-
jeistuksella.

30 opivo 3]2009

*
"

té ratkaisuista niin
ssd kuin tiedon valittamisessa,

Y

— Ohjeistuksella pyritddn varmistamaan, et-
td myOs vammaiset ja toimintarajoitteiset voivat
kayttda verkkopalveluja. Kun verkkosivujen tek-
nisessd toteutuksessa noudatetaan WCAG-ohjeis-
tusta, nakovammaisten kéyttdjien ruudunlukuoh-
jelmat pystyvit tulkitsemaan sivun sisdltdd oikein
ja kayttdja voi hyddyntdd verkkopalvelun toimin-
nallisuuksia.

e

G

Kaytdnnossa tdima tarkoittaa, ettd muun muas-
sa kaikkien kuvien ja videoiden sisdltima tieto pi-
taa esittdd verkossa myos tekstina.

— My0s podcasteille tulee olla verkkosivustoilla
tekstivastine, Meripaasi lisda.

Haastaa kirkon tyontekijoita
Vammaisnuorisotyonohjaaja Henrik Ketola Jyvas-
kyldn seurakunnasta nékee, ettd kirkon tulee huo-
mioida kaikessa digitaalisessa viestinndssa saavu-
tettavuusdirektiivin ohjeistukset.

— Toki vammaistyon ndkokulmasta olemme jo
pyrkineetkin toteuttamaan viestinndn niin, ettd
kohderyhmamme pystyy kdyttdmaan kaikkia pal-
veluitamme helposti ja ymmarrettavasti.

Ketolan mukaan direktiivi haastaa kirkon sisél-
14 toimivia tyontekijoitd toteuttamaan digitaalisia
palveluita saavutettaviksi kaikilla sen digitaalisilla
alustoilla.

— Tama taas kdytdnnOssd tarkoittaa omassa
tyOsséni saavutettavuusdirektiivin sisdistamistd se-
ka sen ohjeistuksen jalkauttamista koko tyOyhtei-
sOn kayttoon.

Palvelee ihan kaikkia

Ketolan mielestd saavutettavuus palvelee koko seu-
rakuntaa ja kaikki seurakuntalaiset hyotyvat siitd
yhté lailla kuin esteettdmyydestdkin jossain ela-
maénsa vaiheessa.

— Hyvéna esimerkkind voisi kayttdd pyoratuo-
liramppien hyotyd lastenvaunuja kirkon tiloihin
tyOnnettdessd. Sama koskee digitaalisia alustoja;
mitd enemman poistamme kéytettdvyyden estei-
ta, sitd helpompaa toimiminen verkkoymparistos-
sion. ®

Artikkeli on luettavissa ruotsiksi osoitteessa dinolehti.fi

- Toivoisin, etta nakisimme saavutettavuuden hyodyt juuri
seurakuntalaisten nikokulmasta, Henrik Ketola miettii.
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Misté on kyse?

1. Saavutettavuusdirektiivi tahtaa siihen, etta jokainen voi-
si kayttaa digitaalisia palveluita ja mobiilisovelluksia
yhdenvertaisesti. Laki digitaalisten palveluiden tarjoa-
misesta astui voimaan 14.2019 ja samaan aikaan tuli
voimaan kirkkolain muutos, jossa otettiin huomioon
saavutettavuusdirektiivi.

1. Saavutettavuusdirektiivin tarkoitus on edistad julkisten
toimijoiden verkkopalveluiden ja mobiilisovellusten
saavutettavuutta. Saavutettavuus verkkopalveluissa
tarkoittaa esimerkiksi sitd, etta sisalté on ymmarrettavaa,
videot ja podcastit on tekstitetty ja ruudunlukuohjelma
osaa tulkita rakenteen ja sisallon oikein.

3. Kun kirkon tyontekijja kirjoittaa dokumentteja, jotka
julkaistaan verkossa, ne tulee tehda saavutettaviksi.
Saavutettavuuden huomioon ottaminen ja saavutet-
tavuustarkistus on vahan sama asia kuin oikeinkirjoitus:
pyritaan kirjoittamaan oikein ja oikoluetaan ennen
julkaisemista. Saavutettavien dokumenttien laadinnassa
siis otetaan huomioon saavutettavuusvaatimukset ja
lopuksi tehdaan esimerkiksi word- tai pdf-dokumentille
saavutettavuustarkistus.
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4. Saannoksia sovelletaan muun muassa seurakuntien koti-
sivuihin, palvelujen sahkaisiin tilauslomakkeisiin ja sahkoi-
siin ilmoittautumislomakkeisiin. Kirkon verkkopalvelujen
tulee olla saavutettavia, ja kesan 2019 lopussa Kirkkohallitus
teettaa saavutettavuusauditoinnit muun muassa Liity
kirkkoon- ja Avioliiton esteiden tutkinta -verkkopalveluille.

5. Nykyaan on jo hankintavaiheessa otettava huomioon
saavutettavuusvaatimukset ja teknisen toimittajan osaa-
minen. Saavutettavuus verkkosivustoilla ja mobiilisovelluk-
sissa ei tule kerralla valmiiksi, vaan kyseessa on jatkuva
prosessi.

LAHDE: KATRI MERIPAASI, KIRKKOHALLITUS

APUA ALKUUN

- Taalta loytyy tietoa, miten organisaatiossa voi lahtea
miettimaan verkkopalvelujen saavutettavuutta:
https://saavutettavuusdirektiivi.fi/saavutettavuus-

ohjeet-toimi-nain/
Lisatietoa kuvien ja asiakirjojen saavutettaviksi

tekemisesta [oytyy myos osoitteesta
www.saavutettavasti.fi.

,
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KUVA KUVA-AHTI | HARRI JANTTI

ILKKA KALLIOKOSKI
puheenjohtaja, KNT
ilkka.kalliokoski@evl.fi

emppu ja taika —vai
sittenkin tydaika?

ittamatta kevaan ja kesankin tyémaalla kes-
kusteluttavin aihe on ollut tyoaika. EU-lain-
saadanto laittoi kertaheitolla Suomenkin lain-
saatajat laittamaan tyoaikalainsaadannon uusiksi.
Tahan saakka ikiaikaisena on pidetty sita, etta ns.
hengellisen tyon tekijat ovat olleet tydajan ulko-
puolella. Kaytannossa tama on tarkoittanut nuori-
sotyonohjaajia, diakoniatyontekijoita, kanttoreita
ja pappeja seka osaa varhaiskasvatuksen ohjaajista.

Perusteita tyon tydajattomuudelle edellda mai-
nituissa ammattiryhmissa varmasti on ollut ja on
edelleen. On joukko tyotehtavia, joissa kelloon
katsominen tyon tarkoituksenmukaisuuden nimissa
olisi hyddyn sijaan haitta. Tallaista tyota on esimer-
kiksi leirity®. Nain me leiritydn ammattilaiset mo-
nesti ajattelemme. On lausuttu jopa kannanottoja,
joissa tydaikaan siirtyminen tarkoittaisi leirityon
alasajoa.

Jos leirityd suunnitteluineen ja jalkitdineen muu-
tettaisiin tydajallisesti laskettavaksi tydksi, vastaisi
yksi viikonloppuleiri kdytanndssa noin yhden tyo-
viikon tyépanosta. Olisiko se sittenkaan niin huono
asia? Enta jos leirityd nahtaisiinkin tydnantajankin
puolesta niin tarkeana tyémuotona, etta juuri siita
pitaisi pitaa kiinni ja juuri siihen pitaisi panostaa —
jopa muun tyon kustannuksella.

Olen tyoéurani varrella usein kuullut, etta juuri
erilaisilla leireilla ihmiset ovat kokeneet jotain sel-
laista, jolla on ollut jopa ratkaiseva vaikutus heidan
elamassaan. Leireilla on tehty uravalintoja, ldydetty
elamalle uusi suunta tai jopa elamankumppani. Lei-
reilla on solmittu elaman kestavia ystavyyssuhteita
ja opittu taitoja, jotka ovat kantaneet aikuisuuteen

ja vanhuuteen saakka. Jospa leireilla ei
tehdakaan temppuja ja taikoja, vaan
rakennetaan kestavaa elamaa.

Leirilta palaavaa tyontekijaa
odottaa normaali arki. Viikonlopun
mittaisesta 36 tunnin leirista tyon-
antaja voi harkintansa mukaan
myontad yhden leirivapaan
tydaikahyvityksena. Viikon
pituisesta leirista saa kaksi
leirivapaata. Viikon pituinen
leiri kestaa 168 tuntia.
Jokainen leirityota tekeva
tietaa, etta leirilla ollaan
toissa koko ajan — myos
yolla. Viikon pituinen leiri
vastaa siis yli neljan viikon
tybpanosta.

Olen tydskennellyt nuoriso-
tyénohjaajana Espoossa lahes
30 vuotta. Kuluneena aikana
kollegojani on jaanyt elakkeelle
nelja. Alanvaihtajia sen sijaan on
ollut ehka 40. Miksikohan?
Olisiko niin, etta nuorisotydn-
ohjaajan tydajaton tyd on
niin kuluttavaa, etta se ajaa
ihmiset vaihtamaan toiselle alalle.
Enta jos leiritydsta saataisiin tyon
vaativuutta ja kestoa vastaava
tydaikakorvaus? Enta jos olisi
tapa mitata tyén madraa? M
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TEKSTI HANNU KERANEN

lisalmen seurakunnan
diakonissa Raija Autio etsii s
huonekaluja apua
tarvitsevalle perheelle.

#lahetyskirpparilla

Ylivieskan seurakunnan
diakoniatyontekija
Marjaana Juola
diakoniapaivystyksessa.
#ainaontoivoa

Siilinjarven seurakunnan
nuorisotyonohjaaja Kari
Kolehmaisen syyskauteen

kuului valmistautuminen 3 .
syksyn monille leireille.
#leirivalmistelut

=
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Kokkolan suomalaisen
seurakunnan nuoriso-
tyonohjaaja Mauri Pulli
kokoaa puuhastelukerhoon
autorataa ja varmistaa,
etta autot likkuvat.

#nainkorata-
kasataan

Vs. nuorisotyonohjaaja
Juho Rinne Rovaniemen
seurakunnasta sisustaa
Muurolan kappelin kerho-
tilaa nétiksi ja kodikkaaksi
ennen kerhokauden alkua.

#paikatkoriaksi

- I
TEKSTI j’l’EKKA VAITTI

arinkymmenen vuoden diakonin tai-

paleeni aikana olen ehtinyt saada pa-

lautetta laidasta laitaan. On ollut var-
masti myos lukemattomia tyohon liittyvia
tilanteita, joissa palaute ei ole tullut perille
asti, vaikka olisi ollut paikallaan. Toki paivit-
taista muutakin palautetta tulee jatkuvas-
ti, varsinkin perhe-elaman keskella, mutta se
onkin sitten aivan oma tarinansa.

Monet varsin suorasukaisistakin sanois-
ta ovat laittaneet kavelemaan peilin eteen.
Jo diakoniaopinnoissa hyvin tutuksi tullut
oman toiminnan reflektointi on jatkunut.
Usein palautteet ovat antaneet hyvan mah-
dollisuuden tehda korjausliikkeita vaikkapa
vuorovaikutuksessani. Tiukan negatiivisen,
usein aiheellisenkin haastamisen lisaksi olen
saanut valilla myos likuttavan positiivista,
rohkaisevaakin palautetta. Niista hetkista
olen ammentanut todella paljon, ja ne ovat
suunnanneet itseanikin rohkaisemaan muita
yha useammin.

Talla hetkella saan opiskeluni kautta hie-
non mahdollisuuden reflektiolle itseni joh-
tamisen osalta. Saan opinnoissani peilata
oman persoonani ominaisuuksia suhteessa
tyohoni. Meneillaan oleva ryhmatyonohja-
us ja parhaillaan kaytavat suorituslisakeskus-
telut esimieheni kanssa toimivat myés mai-
nioina peilauspintoina.

Vielakin innostuneempi olen juuri alka-
neesta Diakin Yhteisonrakentajakurssista,
jossa saan olla mukana ryhmalaisen roo-
lissa. Kurssin alkuvaiheen omaan identi-
teettiin pureutuva Mina-osio antaa oivalli-
sen tilaisuuden oman tarinani merkityksen
pohtimiseen ja identiteettini paivitykseen.

Matkaani on kuulunut paljon epavar-
muutta monellakin tavoin. Onnekseni olen
saanut osakseni upeita ja oikea-aikaisia pei-
leja rohkaisijoiksi ja kannustajiksi. He ovat
auttaneet minua siihen, jossa olen nyt,
edelleen keskeneraisena ja oppijan paikal-
la. Ylivoimaisesti tarkein peili on oma rakas
vaimoni.

Sain juuri askettain liikuttavan sahko-
postin, johon liittyi hyvin yksinkertainen
muistutus: hienoa, etta olet olemassa. Sii-
na onkin muistutus, joka suuntaa ajatukset
elaman ainutlaatuisuuteen, jokaisen Luojan
luoman tarkeaan osaan Jumalamme suun-
nitelmassa. Kiitin ja toistin saman hanelle.

Sind olet luonut minut sisintcni
mydéten, ditini kohdussa olet minut
punonut. Mind olen ihme, suuri ihme,
ja kiitdn sinua siitd. Kuinka ylivertaisia
ovatkaan sinun suunnitelmasi,

Jumala, kuinka valtava onkaan
niiden madrd! (Psalmi 139:13,14,17) m
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LEENA KOPPERI

leena.kopperi@evl.fi

MAAI Nain lauloi 90-luvulla gospel-yhtye Te-

rapia Petri Lassilan sanoituksilla. Kirkonkellot
soivat kuitenkin melkoisen harvakseltaan ja enim-
makseen perinteisesti. Mutta eipa hataa, kylla aina
l6ytyy joku luova mediamakaraisen puraisema, joka
keksii kuinka niinkin ikiaikaisella asialla kuin kirkonkel-
lojen soitolla lapaistaan uutiskynnys. Kellot soimaan
siis — eikohan asialle aina loydy joku syy, mista va-
hintaankin paikallislehti voisi haastatella.

KIRKONKELLOT SOI — NE SOI UUTTA ELA-

ERAS SEURAKUNNAN TYONTEKIJA

NAKI KERRAN UNTA TYOYHTEISO- L , USi

kirkollinen
Game 0f
Church?

KOKOUKSESTA. Kirkkoherra puhui,
huolenaiheena jasenmaaran kehi-
tys. Asia nostettiin karkiagendaksi:
tarvitaan lisaa nakya! Keskustelu
eteni yhta hurmoksellisesti kuin
ita-suomalainen mummo potkurilla
lumessa. Kirkkoherra aloitti joukkueen
innostamisen itsestaan:

”JASENMAARAN KOHOTTAMISEKSI aion vuoden
aikana osallistua kaikkiin kulmakunnan kylatapahtu-
miin ja lahettaa ennakkotiedon medialle”. Esimiehen
innostus tarttui. Joku halusi ilmoittautua tosi-tv-for-
maattiin, yksi ehdotti juoksentelua urheilukentilla
puolialasti virkapuvussa ja kolmas tahtoi veisata vir-
sid pyynnosta huolimatta tilanteessa kuin tilantees-
sa. Asiat kirjattiin toimintasuunnitelmaan.

"Herdiciminen kesken kaiken, unikuvista todellisuu-

teen, uskallanko silmdni avata, viitsinké ndhdd, ol-
lenkaan”, laulaa Terapian Lassila.
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KENTIES KIRKON MEDIAPERSOONAT OVAT LU-
KENEET KYSEISEN KOKOUSMUISTION tai ehka
uusi kirkollinen Game Of Church on lanseerattu?
Tassa pelissa pisteita saa siita, kuinka monesti vuo-
den aikana paasee mediajutun aiheeksi. Tuplapisteet
tulee lehden haastatellessa vuoden aikana uudes-
taan samasta aiheesta. Silla eikos niin, etta kylla va-
kea kirkkoon saa, kunhan tyontekija nakyy, kutsuu
mukaan poliitikon tai muun julkimon, ovella jaetaan
ampareita ja tilaisuuden jalkeen luvataan yhteisself-
fiet hernekeittojonossa.

VOISIKO TODELLISESSA KIRKON
NAYSSA OLLA KYSE OIKEASTI
JOSTAIN MUUSTA? Siita hiljaisesta

ja puurtavasta tyosta, jota myds ne
kirkon ei-hengelliset tyontekijaryh-
mat tekevat. Siita tavallisesta olemi-
sesta tavallisten mediassa nakymat-
témien ihmisten kanssa, josta moni
kirkon tyontekija ei 4anta pida.

SEURAKUNTIEN ARKITODELLISUUDET KAU-
PUNGISSA JA MAASEUDULLA, Etela-Suomen ur-
baaniymparistossa tai Lapin kairassa ovat jadtavan
erilaiset. Uusia keinoja ihmisten tavoittamiseen
varmasti tarvitaan. Jos kuitenkin kirkon hyvaveliker-
hosta kotiinajava erehtyy ohituskaistalla kiitaessaan
luulemaan taustapeilissa nakyvia kristinuskon ydin-
hahmoja pienemmiksi kuin edessa haamaottavan kir-
kollisen ohjelmapalvelutoimiston markkinointikan-
gastuksen, saa tama kiitoa katselevan epailemaan
kuskin ajonakoa ja suosittelemaan kayntia optikon
tarkistuksessa. ®

tulossa

e 0 00 0 0 0,

e e e0 000000000000 00

|:| 4.—5.11. Johtavien nuorisotyon-
tekijoiden tyékokous, Tampere
(ilm. 4.10. mennessd,
linkki ilmoittautumiseen [6ytyy
www.knt.fi JNT-ilmoittautuminen)

12.11. Sisupdivat liiton varsinaisille
jdsenille Turussa Marina Palacessa

14.11. Sisupdivadt varsinaisille
jdsenille Kotkassa Seurahuoneella

18.11. Sisupdivdt johtaville I:| 16.11. Soppaa ja saunaa —
tyontekijoille Lopella Marskin jdsentapaaminen Maata
majalla. Ndkyvissd -festareilla Turussa

llmoittautuminen dtl.fi/tapahtumat- |:| 14.—15.1. Jdsentilaisuus
sivulla paattyy 20.10. NUORI 2020 -tapahtumassa

D= Ay

DIAKONIAN JA KASVATUKSEN
TUTKIMUKSEN PAIVA 2019

15.11. DTS:n ja UKKT:n yhteinen tutkimus-

DE== Ay

LUOTTAMUSMIESTEN
KOULUTUKSET

14.—15.5.2020 JUKO, paikka avoin

pdivd DIAKin Helsingin kampuksella,
Kyldsaarenkuja 2. Tarkemmat tiedot
Diakonian tutkimuksen seuran sivuilta
dts.fi ja Uskonnon, katsomuksen ja
kasvatuksen tutkimusseuran sivuilla ukkt.fi

3.—4.9. 2020 JUKO, paikka avoin

1.—2.10. 2020 VAKAVA, paikka avoin

Muistathan, ettd tutkimusseuran
jdsenyys on Dtl:n jdsenetu, jonka saat
kayttéosi ilmoittamalla liittoon
halukkuudestasi seuran jdseneksi
(toimisto@dtl.fi).
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DIAKONIATYONTEKIJOIDEN
LITTO

Toiminnanjohtaja
Tiina Laine

TtM, diakonissa
Puh. 010 2190 303
tiinalaine@dtlfi

Asiamies

Marko Pasma

sosionomi (YAMK), diakoni
Puh. 010 2190 305
marko.pasma@ditlfi

Puheenjohtaja 2018-2020
Saara Huhanantti

sosionomi (YAMK), diakoni
Puh. 050 593 5503

¥ saarahuhanantti@evl i

Varapuheenjohtaja 2019-2020
Paula von Koch

sosionomi (AMK), diakoni

Puh. 09 2340 5553
paulavonkoch@evlfi

LITY
JASENEKSI

KUTSU ROHKEASTI
liittoon kuulumattomia

kollegoitasi mukaan toimintaan.

Yhdessa voimme enemman!
Varsinaiseksi jaseneksi voit
liittya seuraavasti:

Dtl: www.dtlfi,

soittamalla

Liisa Rossille

puh. 010 2190 301 tai
sahkopostitse toimisto@dtl.fi
KNT: www.knt.fi,

tai sahkopostitse

[
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I
I
|
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|

.

Hﬁ! ETATYOPAIVA KOTONA

Toimistoassistentti

Liisa Rossi Lakimies 11 jasenpalvelu@knt.fi tai

yo-merkonomi Jaana Liimatainen .

Puh. 010 2190 301 OTM, KTM ( | s?lttam;a.lla 044 595“ 856?’

lisarossi@dt i, Puh. 050 406 6240 dtl Jaseneksi voit liittya myos

toimisto@dtLfi lakimies@dtLfi netissa www.dtl.fi tai

— wwwhkntf V5. LUETTUASI TYOTAPA-
KASVATUKSEN JA NUORISOTYON 511 itaslcss st TUURRA VILLE T=ELKARM

TYOTTOMYYSKASSA EUN ON YES JAR-TA-VAN s11sTI
hoitaa tysttomyyteen ja JUTTU TAALLA PORTAISSA!

ASIANTUNTIJAT KNT

esimerkiksi vuorottelu-

puh. 044 595 8566
terofleminch@knt.fi

Lakimies

Jaana Liimatainen
OTM, KTM

Puh. 044 771 8668
lakimies@knt.fi

Puh. 050 5215401
jussimaasola@evl.fi

vapaaseen liittyvia

asioitamme.
Erko — Erityiskoulutettujen
ty6ttomyyskassa,

e ane ;g:';ezlgfgtaia puh. 09 7206 4343

oiminnanjohtaja = _. _

Arja Lusa Ikka Kalliokoski (ma-to klo 12-15),

sosionomi ylempi amk nuorisotyonohjaaja www.erko.fi

Puh. 044 595 8562 Puh. 040 5471888

arjalusa@kntfi puheenjohtaja@knt fi KAYTA HYODYKSESI
jasenetusi, joihin voit
tutustua verkkosivuillamme

- Asiamies Varapuheenjohtaja 2019 .
Tero Fleminch erityisnuorisotyénohjaaja www.dtlfi ja wwwkntfi
sosionomi (AMK) Jussi Maasola

s Ilf!” / 5/
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Kinnunen, Parviainen, Haho, Jolkkonen

Ammatillinen kosketus

— Kuinka tunnetytd tehddén
Kunnioittava, lasncioloa viestiva kosketus
voi séilyd muistissa vuosikymmenid. Vas-
taavasti myds huonot kokemukset jattévat
syvan muistijdlien. Kosketuksella voi
ravhoittaa, lohduttaa, suostutella, rohkaista
ja piristad. Parhaimmillaan se palauttaa
toivon ja luottamuksen kriisin keskella.

Se on myds turvallinen ja edullinen tapa

parantaa asiakastydn laatua.

30,40 (33,90)

SANKARITARINOITA
JA TYON VALINEITA

Olli Seppala

Siipien havinaa

— Tarinoita luomakunnan ilmigista
Luonto on suomalaiselle tuttu ja rakas.
Kirjan tarinat linnuista johdattavat
ndkemadn luonnon luomakuntana,
Jumalan rakkauden tekona. Kirjoituk-
siin liittyy omakohtaisuuttaa, tietoa

ja useimmissa tapauksissa myds
syntykertomus, legenda kyseisen lajin
synnystd. Raikas rukous paattaa
jokaisen farinan.

19,90 (22,50)

SACRUM

AL T T AN

ﬂhtcmtystn

Sanna Yli-Koski-Mustonen

Yhteisty6td koreittain

- Seurakunta varhaiskasvatuksen,
koulun ja oppilaitosten kanssa
Kaytdnnonlaheisia ja kéytdssa olevia
ajatuksia ja ideoita yhteistydn tueksi.
Toimintavinkit on ryhmitelty selkedisti:
yleissivistavé opetus, perinteiset juhlat,
uskonnolliset tilaisuudet sekd kasvun
ja hyvinvoinnin tuki. Kirja innostaa ja

rohkaisee yhteistyhon.

32,30 (35,90)

Gurun epissia

Lauri Maarala

At Mt P g va

Lauri Maarala, Matti Pikkujgmsa (kuv.)
Gurun opissa

Toivoa ja inspiraatiota, kristillisen
mystiikan, spiritualiteetin ja rukouksen
opettajilta. Kirja tuo niin varhaisten
vuosisatojen mestareiden kuin nykyajan
mystikkojen eléman, opin ja harjoitukset
tuoreella tavalla lukijan ulottuville.
Teoksessa esitellaan n. 40 hengellista
ohjaajaa eri vuosisadoilta.

19,60 (25,90)

Juha M. ltkonen

Surun virrassa
- Léheisensd menettéineen sielunhoito

Kéytannonldheinen opas ldheisensé
menettdneen ihmisen kohtaamisesta
ja sielunhoidosta. Kirja on suunnattu

ennen kaikkea seurakuntien tydn-
tekijsille.
27,90 (32,50)

27+
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