ALUSTAVA OHJELMA 2.-3.11.2026

Maanantai
13.00 Saapuminen, majoittuminen, paivakahvi
14.00 Miksi kirkko kasvattaa? Kuka pitaa kirkon kasvatuksen puolia?

Parayttava paneelikeskustelu polttavasta aiheesta.
16.00 Tydpajat

A. lloitkaa aina leiritydssa ja Herrassa
- leiritydn johtamiseen liittyvat ajankohtaiset teemat
Enemmistd kasvatuksen ja diakonian henkildstosta haluaa tehda leirity6ta ja kokevat sen
arvostetuksi. Samaan aikaa he kokevat sen kuormittavaksi. Mita on naiden kokemuksen
taustalla? Miten leiritydlla menee tanaan Diakonian ja kasvatuksen barometrin tulosten
valossa? llpo Lahdenkauppi

Leiritydnhyvinvoinnin kehittamisen avaimet
Saija Kronqvist ja Maarit Leskela

B. Case Kerhokummitoiminta - uudenlaisia vaylia vapaaehtoisuuteen
Miten madaltaa kynnysta vapaaehtoisuuteen seurakunnassa? Olenko tydntekijana este
vai mahdollistaja? Yhteista keskustelua ja pohdintaa vapaaehtoisuudesta seka sen
esteiden purkamisesta.
Tydpajassa kuullaan Lahden seurakuntien varhaiskasvatuksessa kehitetysta
kerhokummitoiminnasta, jota toteutetaan yhteistydssa Paijat-Hameen hyvinvointialueen
vammaispalvelujen kanssa.
Vetdjind Lahden seurakuntien varhaiskasvatuksen ohjaajat Taru Lehtonen ja Minna
Tuominen.

17.00 Valipala
Tullaan tuttaviks ja mahdollisuus ulkoiluun
19.00 lllallinen

20.30 Messu

21.00 Saunat
Aamupala
9.00 Milta nayttaa onnistunut ensimmainen puolivuotta uudessa tyossa

ja miten johtajana rakennat sille vahvan perustan?

Tassa kaytannonlaheisessa ohjelmassa pureudumme siihen, miten uuden
tydntekijan aloitus rakennetaan niin, ettd han kokee tulevansa aidosti
kohdatuksi, kehittyvansa roolissaan ja sitoutuvansa tyohonsa alusta
alkaen.

Kaymme lapi perehdytyksen, mentoroinnin ja koeajan keskeiset vaiheet -
seka sen, mita tehda silloin, kun kaikki ei etene suunnitelmien mukaan.
Aamupaiva etenee oivaltavan tarinankerronnan kautta, joka tuo arjen
johtamistilanteet elavasti esiin.



10.30

12.00

13.00

13.30

14.30

Osallistujat paasevat yhdessa pohtimaan ratkaisuja konkreettisiin
tilanteisiin: mitd sanot, miten toimit — ja mita jatat tekematta?

Lisaksi pysahdymme tarkastelemaan jatkuvan oppimisen ja
taydennyskoulutuksen merkitysta seka sita, miten johtaja voi vahvistaa
omaa jaksamistaan, motivaatiotaan ja vaikuttavuuttaan kiireisen arjen
keskella.

Vetdjina: Arja Lusa, Noora Kéhkdnen ja Emilia Teerikangas

Tydpajat

A. Kun ePassi ei ole ratkaisu, tarvitaan enemman.

Tule mukaan pohtimaan sitd, millaisista aineksista rakentuu kestava hyvinvointijohtaminen.
Yhdessa muiden kanssa konkretisoit sita, mita hyvinvointijohtaminen tarkoittaa sinun
tydssasi.

TyOpajan vetajat: Sami Ritokoski ja Janne Kippola

B. Muutoksesta muutokseen

Tule mukaan jakamaan omat ajatuksesi muutoksesta sen tarpeellisuudesta ja johtamisesta.
Millaisten muutosten keskella seurakunnissa eletdan juuri nyt ja millaista johtamista se
kaipaa?

Konkreettisena johtamisen tydvalineena tutustumme kokonaiskirkon arviointi- ja
kehittamistydvaline Kompassiin ja erityisesti sen johtamiskokonaisuuteen.

Tydpajan vetajat: Jari Pulkkinen, Mika llvesmaki ja Suvimarja Rannankari-Norjanen

Lounas
Ajankohtaisia infoa tulevista tapahtumista

LAVA 11 vuotta

Lapsivaikutusten arviointi tayttaa 11 vuotta. Mita kaikkea onkaan tapahtunut
reilunvuosikymmenen aikana? Millaista muutosta LAVA on saanut aikaan ja missa on viela
kehitettavaa? LAVA 11v juhlassa ndhdaan valahdyksia eri-ikaisten vaikuttajaryhmien
toiminnasta, kuullaan puheenvuoroja LAVAnN historiasta ja paastaan tarkastelemaan uusinta
tietoa LAVAN toteutumisesta.

Kotimatkalle



