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Opiskelijan tyésuhdeopas

Tervemenoa toihin!

Tybkokemuksen kartuttaminen on opiskelijalle ensiarvoisen tarkeaa.
Seurakunnat tarjoavat kirkon nuorisotybnohjaajiksi opiskeleville kesatdita,
jopa madaraaikaisia sijaisuuksia. Seurakunnat tarvitsevat leiritydhon ja
kesalomien ajaksi tyontekijoita tehtaviensa toteuttamiseksi. Jotta molemmat
olisivat tyytyvaisia, tybelaman pelisaantdjen tuntemus on erittéin tarkea.
Kesatyopaikkojen kautta monet tyollistyvat valmistumisen jalkeen toihin
samoihin seurakuntiin.

Tassa opiskelijan tydsuhdeoppaassa selvitetddn Kirkon virka - ja
tyoehtosopimuksen  (KiIrVESTES)  sisaltbd  opiskeluajan  erilaisten
tyossaolojaksojen nakdkulmasta. Lahtokohtana palvelussuhteiden ehtojen
kasittelyssa ovat kesatyot ja muutaman kuukauden viransijaisuudet. Tassa
oppaassa keskitytaan kirkon ja seurakuntien tarjoamien tyopaikkojen tyo- ja
virkasuhde-ehtoihin.

Opiskelijoiden palkkaaminen maaraaikainen tehtaviin palvelee parhaimmillaan
sekd tyOnantajan etta tyontekijat intresseja. Onnistuneen ja molempia
osapuolia tyydyttavan ty6jaksoon liittyvat ajalliset ja rahalliset korvaukset
olisivat sopimuksen mukaisia, se edellyttdaa KirVESTES n tuntemusta, hyvaa
tyon suunnittelua ja tydvuorolistan yllapitamista. Nama tehtdvat ovat
esimiehen tehtavid ja vastuulla. Tyontekijalla on oikeus esimieheen, jonka
kanssa tydajanhallintaan ja seurantaan liittyvissa asioissa otetaan yhteytta.

Arja Lusa
Toiminnanjohtaja

Kasvatuksen ja nuorisotyon asiantuntijat KNT ry
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Opiskelijan tyésuhdeopas

Virka- vai tydsopimussuhde?

Ensimmaéainen asia, joka opiskelijan tulee selvittdd, on palkataanko hanet
tyosopimus- vai virkasuhteeseen. On olennainen tieto kuulutko
tybaikalainsdadannon piiriin  vai teetkd tybajatonta tydta. Seurakunnan
henkilostosta toimisto-, Kiinteisto-, keittibhenkilostélla ja lastenohjaajilla on
tybaika. Heidat on palkattu téihin tydsopimussuhteeseen.
Tybsopimussuhteisten opiskelijoiden palkkaus maaraytyy Kirkon virka- ja
tyoehtosopimuksen (KirVESTES) liitteen 5 mukaisesti.

Hengellisen tyon tekijat, kuten papit, kanttorit, diakoniatyontekijat ja
nuorisontydnohjaajat tekevat tybajatonta tyota. Heidat on palkattu
virkasuhteeseen ja he kuuluvat virkalainsaadannon piiriin. Virkasuhteeseen
palkkaaminen edellyttda, ettd seurakunnassa on perustettu virka.
Virkalainsaadantd mahdollistaa tilapdiseen virkasuhteeseen palkkaamisen
ilman, etta virkaa on perustettu. Seurakunnat ovat viime vuosina tarjonneet
kesatyopaikkoja tilapaisina virkoina ja palkanneet tyotekijoitda maaraaikaisiin
virkasuhteisiin. Jos seurakunta palkkaa kesatyontekijoita virkasuhteeseen,
palkkaus muodostuu kirkon yleisen palkkausjarjestelman mukaisesti
tehtavakuvauksen osoittaman vaativuusrynman mukaan. Opiskelijoita
palkataan myos viransijaisiksi eri vuodenaikoina. Kirkon Nuorisotyéntekijoiden
Liitto katsoo, ettd virkasuhde on tydsopimussuhdetta parempi vaihtoehto
nuorisoty0ssa. Hengellisen tydn tehtavat ovat seurakunnissa virkasuhteita,
joten ammatti-identiteetin vahvistumisen kannalta on parempi tehda toita
samoilla palvelussuhteen ehdoilla kuin vakinainen henkilosto.

Virkasuhteeseen palkkaaminen

Kun seurakunta palkkaa tyontekijan esim. kesatyontekijan maardaikaiseen
virkasuhteeseen, silloin ei tehd& tyosopimusta. Virkaan valittavalle annetaan
viranhoitomaarays, jossa virkasuhteen ehdot maaritellaan. Virkasuhteen
ehdoista ei neuvotella vaan ne tulevat annettuna. Maéaraaikaisia virkasuhteita
ovat myos viransijaisuudet. Virkasuhde voi olla méaaraaikainen, jos on kyse
sijaisuudesta tai hakuilmoituksessa on ilmoitettu, ettd kyseessa on
madaraaikainen  virkasuhde. Maaraaikaiset tyontekijat rinnastetaan
virkasuhteen ehdoissa muihin seurakunnan viranhaltijoihin. Virkasuhteessa
olevien tyGaikaa ei ole maaritetty, mutta vapaa-aika on. Hengellisen tydn
viranhaltijalle kuuluu kaksi vapaapéaivaa kalenteriviikossa.
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Opiskelijan tyésuhdeopas

Virkasuhteen palkkaus, my0s kesatyontekijoille, maaraytyy tehtavan
vaativuuden arvioinnin perusteella. Palkkaa El maaritella KirVESTES:n liitteen
5 mukaisesti. Tyon vaativuuden arviointiin perustuva palkkaus edellyttaa, etta
viralle tehdaéan tehtavankuvaus KirVESTES liitteen 2 mukaisesti.

Tybn vaativuuteen perustuvan palkkauksen (lite 1) ryhmén 201
vahimmaispalkan alaraja on 1531,84¢€. Ylaraja muodostuu
nuorisotyénohjaajan perusvirkojen vaativuusryhmien 501- 503
vahimmaispalkoista vahennettyna max - 15%. KNT katsoo, etta
nuorisotydnohjaajaopiskelijoiden palkkaus virkasuhteissa tulee vastata tytn
vaativuutta. Kesatyon painopiste on paasaantoisesti leiritydossa, joka on
tavanomaiseen virkatybhon verrattu erityisen vaativaa ja edellyttaa erityista
osaamista. Leiritydssa korostuu valvonta- ja vastuukysymykset, kun
osallistujat ovat alaikaisia lapsia ja nuoria. Taman tulee ndkyd myds
palkkauksessa.

TyOdsopimuksessa sovitaan tyosuhteen ehdoista

Tydsopimussuhteeseen palkattava henkilt tekee aina tyosopimuksen.
Tybsopimuksesta tulee kayda selville tydssaolon ajanjakso, maksettava
palkka, paaasiallinen tydpaikka, tydaika, millaisiin tehtaviin henkilé on palkattu
ja mita sopimusta palkkauksessa noudatetaan.

Kun tydssaolojaksoksi ilmoitetaan ensimmaisen ja viimeisen tydpaivan valinen
aika, silloin tydehtosopimussuhde on maaraaikainen. Jos on kysymys
pysyvastad tyosuhteesta, tybajaksi merkitddn toistaiseksi voimassaoleva
tydsopimus.

Jos opiskelija ei ole sopinut tydsuhteen ehdoista kirjallisesti, on
ongelmatilanteiden kohdatessa vaikea l|ahted perdamaan oikeuksiaan.
Tybsopimussuhteen ehdoista tulee neuvotella ja sopia. Jos nain ei ole tehty,
tyonantaja voi esim. jattdd maksamatta rahallisia ja ajallisia korvauksia.
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Opiskelijan tyésuhdeopas

Mars Palkkaneuvottelun!

Maaraaikaisen tydsuhteen palkka on jokaisen neuvoteltava henkilokohtaisesti.
Tyo6paikkailmoituksessa on ilmoitettu millaiseen tydsuhteeseen opiskelijoita
seurakunnassa palkataan. Siksi kannattaa olla tarkkana, palkataanko
kesatyontekijat kausityontekijaksi vai opiskelijana. Kun palkataan nuoreksi
kausityontekijaksi, tyontekijalta ei edellyteta kirkon alan ammatillista koulutusta
vaan tyontekijaksi voidaan valita kuka tahansa seurakunnan kesatdihin
pyrkiva. Naitd tyopaikkoja kirkon virkaan opiskelevan ja jarjestaytyneen
opiskelijan on syyta valttdd. Kun tytnantaja hakee t6ihin opiskelijoita, silla
tarkoitetaan kirkon alan ammatteihin opiskelevia. Nuoren kausityontekijan
palkka eroaa opiskelijan palkasta. KirVESTES antaa tyontekijalle ja
tybnantajalle  mahdollisuuden  maarittdéd  kesatyontekijaksi  valitulle
henkilokohtainen palkka. Voimassa olevassa KirVESTES:ssa liitteessa 5 on
ilmoitettu euromaarainen vahimmais- ja enimmaispalkka kuukaudessa.

1.2.2018 Opiskelijan kk-palkka on vahintaan 1188,98€ - enint&an
1823,50€

Oma henkilokohtainen palkka neuvotellaan sopimuksessa ilmoitetusta
palkkahaarukasta. Neuvottelussa aiempi tyokokemus ja opiskeluiden mé&éran
tulee nakya palkkauksessa. Opiskeluiden alkuvaiheessa ja vahaisen alan
tyokokemuksen omaavalle palkka maarittyy palkkahaarukan alapaahan. Kun
taas tyokokemusta omaavalle ja opintojensa loppupuolella olevan palkka tulee
olla  palkkahaarukan vylapaassa. Kausityontekijaksi palkattavallakin
nuorisotyon alan tyokokemus ja koulutus luetaan eduksi euromé&araista
kuukausipalkkaa maariteltdessa.

Vapaapaivasaadokset

Tybsopimussuhteisille ja virkasuhteisille kuuluu kaksi viikkovapaapaivaa
kalenteriviikossa. Viikkovapaat ovat tarkeita riittdvan levon ja palautumisen
kannalta. Tama korostuu erityisesti leiritydjakson jalkeen.

Toissa tulee tilanteita, joita ei voi ennakoida. Tavanomainen muutos on, etta
tyontekija sairastuu, joten hanelle suunnitellut tydtehtavat taytyy jonkun toisen
hoitaa. Tama tarkoittaa, ettd tyosopimussuhteisilla tydvuorolistaan tulee
muutos.

Ylitdiden tekemiseen tarvitaan tyOnantajan ylitydoma&ardys ja toisaalta
tyontekijdn suostumus ylityén tekemiseen.
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Opiskelijan tyésuhdeopas

Virkasuhteessa olevien kanssa muutoksista neuvotellaan suullisesti.
Vapaapaivat ja lomat saattavat siirtyd. Muutoksiin tulee suostua, jos esimies
maaraa. Samalla kun sovitaan tyon sisalléllisistd muutoksista, esimiehen tulee
osoittaa milloin siirtyvat vapaat ja lomat pidetaan.

KirVESTES tuntee kasitteen valttamattomat ja kiireelliset tydtehtavat, jotka
estavat vapaapaivan pitamisen olennaisilta osin. Naista tehtévista on
iimoitettava heti esimiehelle, jonka on todettava vapaapdaivan siirtymisen
edellytysten taytyneen ja vapaapaiva voidaan siirtda. Yllattavan esteen vuoksi
menetettya vapaapaivaa ei voida korvata rahana.

Leirityon erityiskysymykset

Leirityd on mukavaa, mutta raskasta tydta. Nuori ihminenkaan ei ole kone vaan
tarvitsee  lepoa. Lepoaikaa  tarvitaan  jokaiseen  vuorokauteen.
Tybsopimussuhteisille lepoajan tarjoaminen on lakisdateistd, mutta
virkasuhteisille tdahédn on paikallisilla etsittava ratkaisua. Monissa
seurakunnissa on hyvaksi koettu malli, jossa tyontekijat leirilla vuorottelevat
valvontatehtavissa vuorodin. Jos leirilla on kolme tydntekijaa, joka kolmas yo
tdyden younen nukkuminen auttaa jaksamaan pitkallakin leirijaksolla.

Leirityon alle jaavat viikkovapaat tulee ensisijaisesti pitda seuraavan
kalenteriviikon aikana. Jos tama ei ole mahdollista seurakunnan toiminnan
kannalta, vapaapdivat tulee tybnantajan antaa pidettavaksi kolmen viikon
sisdlla. Jos tamakaan ei ole mahdollista, vapaapaivia voidaan tyontekijan
suostumuksella sopia pidettavaksi myéhemmin.

Pitkista leireistda annetaan viranhaltijalle ja tydsopimussuhteiselle
leiritybaikahyvitysta eli leirivapaita. Leirivapaita mydnnetaan yhdenjaksoisilta
leirijaksoilta seuraavasti: 3vrk ->1pva, 7->2, 9->3, 11->4 ja 13->5. Leirivapaat
tulee pitaa leiristd seuraavan kahden kuukauden sisalla.

Leirivapaat on tarkoitettu palauttavaksi jaksoksi heti leirijakson jalkeen.
Tybssdjaksamisesta on ensisijaisesti vastuussa tyOnantaja ja esimies.
Leirivapaiden sijoittaminen koko kesatyojakson loppuun ei ole vastuullista ja
hyvaa tyonsuunnittelua eika tydssdjaksamisen edistamistda, vaikka se
tyonantajan nakokulmasta saattaisikin olla tarkoituksenmukaista valiaikaisen
tybvoimaresurssin kayttoa.

Kesatyontekijalle  maksetaan leiritydstd  leiripdivaraha.  jokaisesta
leirivuorokaudesta maksetaan 42€ suuruinen veroton korvaus, jos leiri
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Opiskelijan tyésuhdeopas

paikka on yli 15km paassa pdaaasiallisesta tyo- tai virkapaikasta. Jos
leiripaikkaan on vahemman matkaa, paivarahan suuruinen palkanliséa voidaan
maksaa, mutta se on verollinen. Jos leiriin kuuluu seurakunnan tarjoamat
ateriat, paivarahasta vahennetddn verotusarvon mukainen summa,
4,87€/lammin ateria.

Paivarahoja anotaan erikseen paivarahakaavakkeella, joka on tydnantajasta
riippuen saatavilla joko sahkdisena tai paperiversiona.

Muut Korvaukset

Jos joudut kayttamaan tydssa oma autoa tydtehtavien suorittamiseen, sinulla
on oikeus saada kilometrikorvaus. Oman auton kaytosta maksetaan
kilometrikorvausta 42 senttia kilometri, moottoripyérasta 32s/km, mopo
17s/km ja muu kulkuneuvo 10s/km. Kannattaa paikallisesti selvittda, millainen
kaytantd seurakunnassa on oman auton kaytostd ja kustannuksien
korvaamisesta leirilla. Tyonantajilla on matkakorvauksia varten kaytdssa
ajopaivakirja, matkalaskukaavake joko sdhkoisena tai paperiversiona.

Miten arkipyhat?

Kalenterivuodessa on arkipyhia = pyhapaiva ja/tai aatto keskella
kalenteriviikkoa.

Naita ovat: pitkaperjantai, 2. paasiaispaiva, helatorstai, juhannusaatto, muuksi
kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuoden paiva, loppiainen,
vapunpéiva, itsendisyyspdaiva, jouluaatto, joulupdivd tai tapaninpaiva.
Tybsopimussuhteisilla arkipyha on lahtokohtaisesti vapaapaivaa ja lyhentaa
viikkotuntimaaraa. Jos arkipyhéana tehdéan toita, se on korvattava vapaapéaiva.
Liséksi kirkollisina juhlapéiving, itsenaisyyspaivana ja vappuna tehdysta tyosta
maksetaan sunnuntaikorvaus.

Virkasuhteisilla arkipyha on tavallinen tyopaiva. Arkipyhan voi pitaa "vapaana”
ilman tyOsuoritteita, jos sellaisia ei ole tydsuunnitelmassa suunniteltu
tehtavaksi. Jos arkipyhapaivana tehdaan tyopaiva, se ei ole Kkorvattava
vapaapaiva.
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Pienilld asioilla on iso rahallinen merkitys

Tybsopimukseen maaritetddn paaasiallinen tydpaikka. Tyontekijalla voi olla
yksi tyopaikka, joissa tydtehtavia saanndllisesti tehdaan (tydskentelypaikka).
Paaasiallisella tyopaikalla tarkoitetaan paikkaa, missa tydtehtavat yleisimmin
tehdaan. Paaasiallista tytpaikkaa koskevalla kirjauksella on merkitysta mm.
sovellettaessa matkakorvauksia koskevia maarayksia. Yleensa paaasiallinen
tyopaikka on vakituisen henkildston tapaan nuorisotoimisto tai
seurakuntatalo.

Kesatyontekijan paaasialliseksi tydpaikaksi voidaan merkita leirikeskus, jos
opiskelijan tydajasta tosiasiallisesti suurin osa on leirikeskuksessa. Tarkkana
on oltava siing, etta tydantaja ei merkitse tyopaikaksi leirien ajaksi leirikeskusta
ja talla halua kiertdd velvollisuuttaan maksaa leiriajalta leiripaivarahaa ja/tai
leiritydaikahyvityksia. Opiskelijalle paivarahat ja leiri tydaikahyvitykset ovat
tuntuvat palkan lisa, joten pdadaasiallisen tyopaikan merkinnalla
tydsopimuksessa on merkitysta.

Nuorisotyodta tybajassa

Tybsopimussuhteisen tyontekijddn sovelletaan yleista saanndllista tydaikaa,
joka on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa. TyOaika voi olla 6-8 tuntia
vuorokaudessa ja se voidaan pilkkoa jaksoihin. Paivittaista tydaikaa ei tulisi
jakaa enempaan kuin kahteen jaksoon. TyOntekijan tyGaika voidaan
tilapaisesti pidentaa 9 tuntiin, josta lahtien ylitybkynnys ylittyy. Viikon jaksossa
ylittyy 38 h 15 min jalkeen.

Yleista sdaanndllista tybaikaa noudattaville tulee antaa vahintddn 11 tunnin
pituinen keskeytymatdn vuorokautinen lepoaika. Leiritydssa paivakohtainen
tuntien joustaminen on suositeltavaa, kunhan viikkotuntimaara ei ylity.

Tybsopimuksesta tulee kayda selville mita tehtavia varten tyontekija on
palkattu.

Nuorisoty6hon palkatulle kesatyontekijalle kirjoitetaan esim. osallistuminen
varhaisnuoriso- ja rippikoulutydon leireille ja toimintaan. Tama suojaa
kesatyontekijan kayttamisen esimerkiksi diakoniatyon leireilld. Seurakunnat
noudattavat yleenséa Kirkon tyd- ja virkaehtosopimusta, mutta jos tydnantaja
on hakenut palkkaukseen yhteiskunnan tukea palkkaukseen saattaa liittya
erityishehtoja ja ne tulee nakya tydsopimuksessa.
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Tybnantajan/esimiehen tehtava on pitdd tydsopimussuhteisista tyontekijoista
tyovuorolistaa. Tyovuorolista on avaintekija, jotta voidaan osoittaa ja maksaa
mahdolliset lisd- ja ylityosta kuuluvat korvaukset. Tydsopimussuhteisille
tyontekijoille kuluu maksaa yli-, lisd-, yo-, aatto ja sunnuntaitydkorvaukset
leirityfaikaa lukuun ottamatta. Naiden todentaminen edellyttaa ajan tasalla
olevaa tyOvuorolistaa. Korvaukset voidaan maksaa aikana tai rahana.
Tybntekijd ja esimies hyvaksyvat allekirjoituksellaan tydvuorolistan
toteutuneena. Esimiehen tehtdva on toimittaa se palkanlaskijalle.

Leiritydon osalta on KirVESTES:ssa sovittu ns. tunti-tunnista periaate.
Leirityossa tyotuntien maaran hallinta on erityisen haasteellista. Kun
tyovuoroluetteloon suunnitellut tunnit eivat riitda vaan tulee ylimaaraisia
tyontunteja, ne tulee korvata.

Korvaaminen voi tapahtua leirin aikana toisen tyopaivan tunneista
vahentamalla tai leirin jalkeen niin, ettd 1 tunnin ylimaaraisesta tyosta saa 1
tunnin korvauksen.

Korvaus toteutetaan ensisijaisesti aikana. Ellei tAmé& ole mahdollista, niin
korvaus maksetaan rahana. Leirin ajalta ei makseta muita ty6aikakorvauksia.

Vuosilomaa kertyy koko ajan

Kesatyosta kertyy myds vuosilomapaivia. Vuosilomaa kertyy 1 kuukauden
tydsuhteesta 2 vuosilomapaivaa, 2 kk->4 ja 3kk->5. Lomasta maksetaan
lomakorvaus eli palkallisia lomapaivia ei yleensa myonneta, vaan lomapaivat
maksetaan rahana ty6- tai virkasuhteen paattyessa.

Kannattaako olla tyottomyyskassan jasen?

Ansiosidonnaisen tyottomyyskorvauksen saaminen edellyttda kahden ehdon
tayttymista tyottomyyden lisaksi.

1. tyontekijan tulee tayttaa tydssaoloehto = 26 vkoa 28 kk:n aikana.
2. tyontekijan tulee tayttaa kassan jasenyysehto = vakuutettuna 26
edellista viikkoa.

KNT:n opiskelijajasenyys on ilmainen valmistumiseen saakka. Jos opiskelija
halua kartuttaa tyottomyyskassan jasenyytta ja tydssaoloehtoa, hdnen tulee
maksaa tyottomyyskassan vuosimaksu, jonka suuruus on vuonna 2018 81€.
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Maksun toteuttamiseksi ota yhteyttd KNT:n toimistoon jasenpalvelusihteeriin
puh. 044-5958566 tai

Enta jos sairastun tai loukkaannun?

Viranhaltijalla/tyontekijalla, joka sairaudesta tai vammasta johtuvan
tyokyvyttomyyden vuoksi on estynyt hoitamasta virkaansa/ty6taan, on oikeus
saada siksi ajaksi sairauslomaa. Esteesta on viipymatta ilmoitettava
laékaritodistuksella lahimmalle esimiehelle. Tyontekijalle voidaan myontaa
enintdan kolme paivaa sairauslomaa luotettavan selityksen perustella ilman
ladkaritodistusta.

Jos viranhaltijan/tyontekijan palvelusuhde on ennen sairausloman alkua ollut
alle 30 kalenteripdivaa, on hanelld oikeus saada sairausloman ajalta puolet
varsinaisesta palkasta yhteensad 14 paivalta. Jos palvelusuhde on ennen
sairausloma alkua jatkunut 30-59 kalenteripaivad, on hanella oikeus saada
varsinainen palkkansa yhteensa 14 paivalta.

Seurakunnat ovat tydterveyspalveluiden tarjoajina erilaisia. KirVESTES:ssa
on asiasta suositussopimus sairaanhoidon jarjestamisesta seurakunnissa.
Kaikki tyOnantajat eivat ole jarjestdneet sairauden hoitoa osana
tyoterveyspalveluita tyontekijoille. Monet tyOnantajat ovat kuitenkin tehneet
tyoterveyspalveluista palvelusopimuksen paikallisen terveyskeskuksen tai
yksityisin palvelutarjoajan kanssa.

Palvelusopimuksen mukaan palveluja voi saada viranhaltija tai tyontekija,
jonka palvelussuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti yli 4 kuukautta.

Paikallinen sopimus voi pitaa sisalladn myos kesatyontekijat ja viransijaiset tai
rajata kaikki maardaikaiset tyontekijat sopimuksen ulkopuolelle. Kysy,
millainen sopimus paikallisesti on tehty.

Pitdako tybnantajan tarjota ruokaa?
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Tyo6paikkaruokailun jarjestaminen henkilostolle on myds KirVESTES:ssa
suositussopimus. Sen mukaan tybnantajaa suositellaan jarjestamaan
tyopaikkaruokailu. Kaytannot vaihtelevat melkoisesti paikkakunnittain.
Ruokailumahdollisuus on pyrittava jarjestamaan kaikille halukkaille ty6oloista
ja tybaikajarjestelyista riippumatta. Puuttuvasta ruokailumahdollisuudesta ei
suoriteta korvausta.

Seurakunta voi tukea tydpaikkaruokailua jarjestamalla sen itse tai rahallisena
tukena, kun ruoka ostetaan muulta palveluntarjoajalta. Monissa seurakunnissa
on yleistynyt lounasseteleiden kayttaa. Kts. leiriruokailu s. 8.

Vakuutukset tybajalla

Tybnantaja lakisaateinen velvollisuus on vakuuttaa tyontekijat tyoajalla
tapahtuvia tapaturmia varten. Ulkomaille suuntautuvissa tyématkoissa saattaa
olla tapaturman osalta rajoitteita, joten niistd on kunkin otettava selvaa
paikalliselta tydnantajalta. Samoin lakisdateinen velvollisuus on maksaa
tyontekijoiden ty6ttomyysvakuutusmaksua (TyEL).

KNT:n jasenet saavat jasenetuna matka- ja matkatavaravakuutuksen.
Vakuutus on voimassa vapaa-aikana koti- ja ulkomailla. Jasenkortti on
vakuutustodistus.

LISATIETOA PALVELUSSUHTEESTA, SEN EHDOISTA JA VASTAUKSIA
TAVANOMAISIIN ONGELMIIN LOYDAT OSOITEESTA

Kirkon yleinen virka- ja tydehtosopimus kokonaisuudessa loytyy osoitteesta

sakasti.evl.fi -> tydntantajalle -> sopimukset

KASVATUKSEN
JA NUORISOTYON
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http://www.knt.fi/
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/sp3?open&cid=Content2D26F3

